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एमबीए (सý 2017-19) िĬतीय सेमेÖ टर 
सýीय कायª  

िÿय छाý /छाýाओ ं

 िजन छाý /छाýाओ ंन ेएमबीए िĬतीय सेमÖेटर म¤ ÿवशे िलया ह ैऐसे सभी छाý /छाýाओ ंकì ÿवशे सचूी 

िवÔ विवīालय के वेबसाइट पर उपलÊ ध ह ै। ऐसे सभी छाý /छाýाओ ंको सिूचत िकया जाता ह ैिक एमबीए िĬतीय 

सेमÖे टर के सýीय कायª को िलखकर 25 मई तक अपन ेसबंिंधत अÅययन क¤ þ पर ÿÖ ततु कर¤ । िनÌ नांिकत के अनसुार 

एमबीए िĬतीय सेमÖे टर के सýीय कायª ह:ै  

              MS 411 – मानव संसाधन ÿबंधन (Human Resource Management) 

   MS 412 – िव°ीय ÿबंधन (Financial Management) 

              MS 413 – िवपणन ÿबंधन (Marketing Management) 

              MS 414 – अतंरराÕůीय Óयापार ÿबंधन (Management of International Business) 

              MS 415 – आिथªक वातावरण (Economic Environment) 

उĥÔेय – सýीय कायª का उददेÔ य यह जानना ह ै िक आपने पाठ्यøम से संबंिधत सामúी को िकतना पढ़ा, समझा और 

उसका िववेचन, िवÔ लेषण और मÐू यांकन करने कì ±मता िकतनी अिजªत कì ह ै। सýीय कायŎ का उĥÔे य यह भी ह ै

िक पाठ्य सामúी के अÅ ययन के पÔ चात आप उसके सबंधं म¤ Ö वयं अपना ŀिĶकोण िवकिसत कर सक¤  और उÆ ह¤ 

अपने शÊ दŌ म¤ िलख सक¤  । इसका ताÂ पयª यह ह ै िक िवÔ विवīालय Ĭारा उपलÊ ध कराई गई सामúी को आप पनु: 

ÿÖ ततु न कर¤, बिÐक पछेू गए ÿÔ नŌ के उÂ तर को सोच िवचार कर अपने शÊ दŌ म¤ िलख¤ । आपके उÂ तर म¤ आपका 

अÅ ययन, आलोचनाÂ मक ŀिĶ, रचनाओ ंके बारे आपकì अपनी समझ और भाषा पर आपका अिधकार Ó य³ त होना 

चािहए। आपके सýीय कायª का मÐू यांकन करते हòए परी±क इन सभी बातŌ को Å यान म¤ रख¤ग े।  

िनद¥श - सýीय कायª आरंभ करने से पवूª िनÌ निलिखत बातŌ को Å यान से पिढ़ए :-  

1. अपनी उ°र पिुÖतका के पहल ेपÕृ ठ पर अपना अनøुमांक, नाम, परूा पता और िदनांक िलिखए ।  

2. अपनी उÂ तर पिुÖतकाओ ंकì बाई ंओर पाठ्यøम का नाम, ÿÔ न पý का शीषªक एव ंकोड सं´ या Ö पÕ ट िलख¤ 

।  



 

(Cover page) उÂ तर पिुÖतका का ÿथम पÕृ ठ िनÌ न ÿकार स ेशłु होगा : 

नामांकन सं´ या : .................................................................. 

नाम :  ............................................................................. 

पता :  ............................................................................. 

............................................................................. 

मो.:   ............................................................................. 

ई- मले  ............................................................................. 

िदनांक : ............................................................................. 
 

पाठ्यøम का नाम : एमबीए 

ÿÔ न पý का शीषªक:  ...................................................... 

ÿÔ न-पý कोड :      ...................................................... 

                                                                                िवīाथê हÖ ता±र  

ÿÖ ततु सýीयकायª को स ्वयं मेरे Ĭारा करने के पÔ चात हÖ ता±åरत ÿÖ ततु िकया जा रहा ह ै।  

1. उÂ तर के िलए केवल फुलÖ केप (A4) आकार के कागज का इÖ तमेाल कर¤ और उन सभी कागजŌ को अ¸ छी 

तरह से बांध ल¤ ।  

2. ÿÂ येक उÂ तर से पहले ÿÔ न सं´ या अवÔ य िलख¤ ।  

3. अपनी हÖ तिलिखत (Handwritten) म¤ उÂ तर द¤ ।  

ÿÔ नŌ के उÂ तर दने ेसे पवूª िनÌ निलिखत िनद¥शŌ का सावधानी पवूªक अÅ ययन कर¤: 

1. ÿÔ नŌ म¤ जो पूछा गया ह ै उसको अ¸ छी तरह समझ कर उÂ तर िलख।े जो नहé पछूा गया ह,ै उसे न िलख¤ ।  

िजतना पछूा गया ह,ै उतना ही िलख¤ । आपका उÂ तर ससुगंत, बोÅ गÌ य और Ö पÕ ट होना चािहए ।  

2. अपने पास सýीय कायª के उÂ तर कì छाया ÿित अवÔ य रख¤ ।  

शभुकामनाओ ंके साथ । 

         (पाठ्यøम संयोजक) 



एमबीए (सý 2017-19) िĬतीय सेमेÖ टर 
सýीय कायª 

ÿÔ न पý कोड        :   MS 411   
ÿÔ न पý का नाम     :  मानव ससंाधन ÿबधंन (Human Resource Management) 
अिंतम ितिथ           :  25 मई तक अपने सबंिंधत अÅययन क¤ þ पर ÿÖ ततु कìिजए ।  
 

सचूना : िनÌ निलिखत ÿÔ नŌ म¤ से िकÆही पाँच ÿĳŌ के उ°र Ö व हÖ ता±र म¤ िलख कर अपन ेसंबंिधत अÅययन क¤ þ पर 

जमा कìिजए । यह सýीय कायª कुल 30 अकं का ह ैतथा ÿÂयके ÿĳ 6 अकं का ह ै।   

 

1. मानव संसाधन ÿबंधन ³या ह?ै इसके उĥÔेय ³या ह§? (What is Human Resource Management? 
What are its objectives?) 

2. मानव संसाधन ÿबंधन के ÿबंधकìय एव ं संचालनाÂमक कायŎ का उÐलेख कìिजए । (Explain the 
managerial and operational functions of Human Resource Management.) 

3. Óयवसाय कì ÿकृित िकस ÿकार से मानव संसाधन संगठन को ÿभािवत करती ह§? (How does the nature 
of business affect the human resource organization?) 

4. सÌपणूª गणुव°ा ÿबंधन ³या ह?ै इसकì लोकिÿयता के ³या कारण ह§? (What is total quality 
management? What are the reasons of its popularity?) 

5. मानव संसाधन िनयोजन को पåरभािषत कìिजए । इसके लाभŌ का उÐलेख कìिजए ।   (Define Human 
Resources Planning. Explain its benefits.) 

6. भतê को ÿभािवत करने वाले कारकŌ का उÐलेख कìिजए । (Explain the factors affecting 
recruitment.) 

7. ÿिश±ण एव ं िवकास कì अवधारणा तथा महÂव का वणªन कìिजए । (Describe the concept and 
importance of training and development.) 
 

 



एमबीए (सý 2017-19) िĬतीय सेमेÖ टर 
सýीय कायª 

ÿÔ न पý कोड        :   MS 412   
ÿÔ न पý का नाम     :  िव°ीय ÿबधंन (Financial Management) 
अिंतम ितिथ           :  25 मई तक अपने सबंिंधत अÅययन क¤ þ पर ÿÖ ततु कìिजए ।  
 

सचूना : िनÌ निलिखत ÿÔ नŌ म¤ से िकÆही पाँच ÿĳŌ के उ°र Ö व हÖ ता±र म¤ िलख कर अपन ेसंबंिधत अÅययन क¤ þ पर 

जमा कìिजए । यह सýीय कायª कुल 30 अकं का ह ैतथा ÿÂयके ÿĳ 6 अकं का ह।ै   

 

1. िव°ीय ÿबंधकŌ के िविभÆन कायª ³या ह§? (What are the different functions of financial 
managers?) 

2. िव°ीय िनयोजन के दौरान िवचार करने हतेु आवÔयक घटक ³या ह§? (What are the essential factors to 
consider during financial planning?) 

3. रोकड़ ÿवाह िववरण तैयार करने से पहले कì जानेवाली तैयारी का वणªन कìिजए । (Describe the 
preparations to be done before preparing cash flow statements.) 

4. ‘कायªशील पूँजी कì अिधकता एवं Æयनूता दोनŌ हािनकारक ह ै ।’ इस कथन कì Óया´या कìिजए । ('The 
excess and deficiency of working capital is harmful.' Explain this statement.) 

5. सŀुढ़ लाभांश नीित कì पवूª आवÔयकताएं ³या ह§? (What are the prerequisites for a strong 
dividend policy?) 

6. फमª के मÐूयांकन कì िकÆहé दो िविधयŌ का उÐलेख कìिजए । (Explain any two methods of 
evaluation of firm.) 

7. संिवलयन एव ंअिधúहण को पåरभािषत कìिजए । संिवलयन एव ंअिधúहण के ÿकारŌ का उÐलेख कìिजए । 
(Define mergers and acquisition. Explain the types of mergers and acquisitions.) 
 



एमबीए (सý 2017-19) िĬतीय सेमेÖ टर 
सýीय कायª 

ÿÔ न पý कोड        :   MS 413   
ÿÔ न पý का नाम     :  िवपणन ÿबधंन (Marketing Management) 
अिंतम ितिथ           :  25 मई तक अपने सबंिंधत अÅययन क¤ þ पर ÿÖ ततु कìिजए ।  
 

सचूना : िनÌ निलिखत ÿÔ नŌ म¤ से िकÆही पाँच ÿĳŌ के उ°र Ö व हÖ ता±र म¤ िलख कर अपन ेसंबंिधत अÅययन क¤ þ पर 

जमा कìिजए । यह सýीय कायª कुल 30 अकं का ह ैतथा ÿÂयके ÿĳ 6 अकं का ह।ै   

 

1. िवपणन को पåरभािषत कìिजए । िवपणन का ³या महÂव ह?ै (Define marketing What is the 
importance of marketing?) 

2. वतªमान ÿितÖपधê वातावरण म¤ उपभोĉा Óयवहार के अÅययन का ³या महÂव ह?ै (What is the 
importance of studying consumer behavior in the current competitive environment?) 

3. िवपणन िम®ण के िविभÆन कारकŌ का उÐलेख कìिजए । (Explain the different factors of the 
marketing mix.) 

4. बाजार िवभाजन ³या ह?ै बाजार िवभाजन कì िवशेषताओ ं का उÐलेख कìिजए । (What is market 
segmentation? Explain the characteristics of market segmentation.) 

5. उÂपाद जीवन चø कì िविभÆन अवÖथाएं ³या ह§? (What are the different stages of product life 
cycle?) 

6. मÐूय िनधाªरण को ÿभािवत करने वाल े कारक कौन-कौन से ह§? (What are the factors affecting 
pricing?) 

7. िवतरण चैनल के ³या कायª ह§? (What are the functions of the distribution channel?) 
 

               



एमबीए (सý 2017-19) िĬतीय सेमेÖ टर 
सýीय कायª 

ÿÔ न पý कोड        :   MS 414   
ÿÔ न पý का नाम     :  अतंरराÕůीय Óयापार ÿबधंन (Management of International Business) 
अिंतम ितिथ           :  25 मई तक अपने सबंिंधत अÅययन क¤ þ पर ÿÖ ततु कìिजए ।  
 

सचूना : िनÌ निलिखत ÿÔ नŌ म¤ से िकÆही पाचँ ÿĳŌ के उ°र स ्व हÖ ता±र म¤ िलख कर अपने संबंिधत अÅययन क¤ þ पर 

जमा कìिजए । यह सýीय कायª कुल 30 अकं का ह ैतथा ÿÂयके ÿĳ 6 अकं का ह।ै   

 

1. अतंरराÕůीय Óयापार से आप ³या समझते ह§? अतंरराÕůीय Óयापार के लाभŌ का स±ंेप म¤ वणªन कìिजए । 
(What do you mean by international trade? Briefly describe the benefits of international 
business.) 

2. अतंरराÕůीय Óयावसाियक वातावरण के अÅययन का ³या महÂव ह§? (What is the importance of 
studying international business environment?) 

3. िवदशेी बाजार म¤ ÿवेश के समय Åयान रख ेजाने वाल ेमहÂवपणूª तÂवŌ कì Óया´या कìिजए । (Explain the 
important elements to be kept in mind while entering the foreign market.) 

4. भारत कì आयात-िनयाªत नीित कì ÿमखु िवशषेताओ ंका वणªन कìिजए । (Describe the key features 
of India's import-export policy.) 

5. अतंरराÕůीय िवपणन ³या ह?ै अतंरराÕůीय िवपणन घरेलु िवपणन से िकस ÿकार िभÆन ह?ै (What is 
international marketing? How is international marketing different from local 
marketing?) 

6. अतंरराÕůीय िवतरण माÅयम के चयन को ÿभािवत करने वाल ेउÂपाद संबंधी घटक कौन-कौन से ह§? (What 
are the product related components affecting the selection of international distribution 
medium?) 

7. भारतीय अथªÓयवÖथा पर वĵैीकरण के ÿभावŌ का वणªन कìिजए । (Describe the effects of 
globalization on the Indian economy.) 
 



एमबीए (सý 2017-19) िĬतीय सेमेÖ टर 
सýीय कायª 

ÿÔ न पý कोड        :   MS 415   
ÿÔ न पý का नाम     :  Óयावसाियक वातावरण (Economic Environment) 
अिंतम ितिथ           :  25 मई तक अपने सबंिंधत अÅययन क¤ þ पर ÿÖ ततु कìिजए ।  
 

सचूना : िनÌ निलिखत ÿÔ नŌ म¤ से िकÆही पाँच ÿĳŌ के उ°र Ö व हÖ ता±र म¤ िलख कर अपन ेसंबंिधत अÅययन क¤ þ पर 

जमा कìिजए । यह सýीय कायª कुल 30 अकं का ह ैतथा ÿÂयके ÿĳ 6 अकं का ह।ै   

 

1. सन 1991 के पĲात भारतीय आिथªक वातावरण म¤ ³या बदलाव हòए? (What changes have taken 
place in the Indian economic environment since 1991?) 

2. आिथªक वातावरण को पåरभािषत कìिजए । इसे ÿभािवत करने वाले तÂव कौन-कौन से ह§? (Define the 
economic environment. What are the elements that affect it?) 

3. हåरत øांित ³या ह?ै इससे िकसानŌ को कैस े लाभ पहòचंा? (What is Green Revolution? How do 
farmers benefit from this?) 

4. मानव पूँजी म¤ िनवेश आिथªक संविृĦ म¤ िकस ÿकार सहायक होता ह?ै (How is investment in human 
capital helpful in economic growth?) 

5. भारत म¤ गरीबी के ³या कारण ह§? (What are the reasons of poverty in India?) 
6. भारत के औīोिगक नीित कì मु́ य िवशेषताएं ³या ह§? (What are the main features of India's 

industrial policy?) 
7. अतंरराÕůीय Óयावसाियक वातावरण म¤ अतंरराÕůीय Óयापाåरक समझौतŌ कì ³या भिूमका ह?ै (What is the 

role of international business agreements in international business environment?) 
 


