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अÅ ययन सý : जनवरी - जून 2018 

पाठयøम : एमबीए 
सेमेÖ टर – ÿथम सेमेÖ टर  

िÿय छाý /छाýाओ ं

 िजन छाý /छाýाओ ंने एमबीए ÿथम सेमÖेटर म¤ ÿवेश िलया ह ै ऐसे सभी छाý /छाýाओ ंकì ÿवेश सचूी 

िवÔ विवīालय के वेबसाइट पर उपलÊ ध ह।ै ऐसे सभी छाý /छाýाओ ंको सिूचत िकया जाता ह ै िक एमबीए ÿथम 

सेमÖे टर के सýीय कायª को िलखकर मु́  यालय, वधाª म¤ ÿÖ ततु कर¤ । िनÌ नािंकत के अनसुार एमबीए ÿथम सेमÖे टर के 

सýीय कायª ह:ै  

              एमबीए 401 – ÿबंध के मलू आधार 

   एमबीए 402 – संगठनाÂमक Óयवहार  

              एमबीए 403 – ÿबंधकìय लेखांकन  

              एमबीए 404 – ÿबंधकìय अथªशाľ 

              एमबीए 405 – Óयवसाय के काननूी पहलु   

              एमबीए 406 – ÿबंध सचूना ÿणाली एवं  संगणक के अनÿुयोग   

उददÔे य – सýीय कायª का उददÔे य यह जानना ह ै िक आपन ेपाठ्यøम स ेसंबिंधत सामúी को िकतना पढ़ा, समझा 

और उसका िववचेन, िवÔ लेषण और मÐू यांकन करन ेकì ±मता िकतनी अिजªत कì ह।ै सýीय कायŎ का उĥÔे य यह भी 

ह ैिक पाठ्य सामúी के अÅ ययन के पÔ चात ्आप उसके संबधं म¤ Ö वयं अपना ŀिĶकोण िवकिसत कर सक¤  और उÆ ह¤ 

अपने शÊ दŌ म¤ िलख सक¤ । इसका ताÂ पयª यह ह ै िक िवÔ विवīालय Ĭारा उपलÊ ध कराई गई सामúी को आप पनु: 

ÿÖ ततु न कर¤, बिÐक पछेू गए ÿÔ नŌ के उÂ तर को सोच िवचार कर अपने शÊ दŌ म¤ िलख¤। आपके उÂ तर म¤ आपका 

अÅ ययन, आलोचनाÂ मक ŀिĶ, रचनाओ ंके बारे आपकì अपनी समझ और भाषा पर आपका अिधकार Ó य³ त होना 

चािहए। आपके सýीय कायª का मÐू यांकन करते हòए परी±क इन सभी बातŌ को Å यान म¤ रख¤गे।  
िनद¥श - सýीय कायª आरंभ करने से पवूª िनÌ निलिखत बातŌ को Å यान से पिढ़ए :-  

1. अपनी उÂ तर पिुÖतका के पहले पÕृ ठ के दाएं  िसरे पर अपना अनøुमांक, नाम, परूा पता, और िदनाकं िलिखए।  

2. अपनी उÂ तर पिुÖतकाओ ंकì बाई ं ओर पाठ्यøम का नाम, ÿÔ न पý का शीषªक एवं  कोड सं´ या Ö पÕ ट िलख।े  
  



(Cover page) उÂ तर पिुÖतका का ÿथम पÕृ ठ िनÌ न ÿकार स ेशłु होगा : 

नामाकंन सं´ या : .................................................................. 

नाम :  ............................................................................. 

पता :  ............................................................................. 

............................................................................. 

मो.:   ............................................................................. 

ई- मले  ............................................................................. 

िदनाकं : ............................................................................. 
 

पाठ्यøम का नाम : एमबीए 

ÿÔ न पý का शीषªक:  ...................................................... 

ÿÔ न-पý कोड :      ...................................................... 

                                                                                िवīाथê हÖ ता±र  

ÿÖ ततु सýीयकायª को Ö वयं मरेे Ĭारा करने के पÔ चात ्हÖ ता±åरत ÿÖ ततु िकया जा रहा ह।ै  

1. उÂ तर के िलए केवल फुलÖ केप (A4) आकार के कागज का इÖ तेमाल कर¤ और उन सभी कागजŌ को अ¸ छी 

तरह से बाधं ल¤।  

2. ÿÂ येक उÂ तर से पहले ÿÔ न सं´ या अवÔ य िलख¤।  

3. अपनी हÖ तिलिखत (Handwritten) म¤ उÂ तर द¤।  
ÿÔ नŌ के उÂ तर देने से पूवª िनÌ निलिखत िनद¥शŌ का सावधानी पूवªक अÅ ययन कर¤: 

1. ÿÔ नŌ म¤ जो पछूा गया ह ै उसको अ¸ छी तरह समझ कर उÂ तर िलख।े जो नहé पछूा गया है, उसे न िलख¤ ।  

िजतना पछूा गया ह,ै उतना ही िलख¤ । आपका उÂ तर ससुंगत, बोÅ गÌ य और Ö पÕ ट होना चािहए ।  

2. अपने पास सýीय कायª के उÂ तर कì छाया ÿित अवÔ य रख¤ ।  
शुभकामनाओ ंके साथ । 

         (पाठ्यøम संयोजक) 

 
 

सýीय कायª अपने अË यास क¤ þ पर 30 अÿैल, 2018 आवÔ यक łप से जमा कराए ं। 



एमबीए ÿथम सेमेÖ टर 

(सýीय कायª सý : जनवरी - फरवरी 2018) 
ÿÔ न पý कोड        :   एमबीए 401   
ÿÔ न पý का नाम     :   ÿबंधन के मूल आधार  
सýीय कायª            :   जनवरी - जून 2018  
अंितम ितिथ           :  30 अÿैल, 2018 तक अपने अÅ ययन क¤ þ पर ÿÖ तुत कर¤ ।  
 

सूचना : िनÌ निलिखत ÿÔ नŌ म¤ से िकÆही पाँच ÿĳŌ के उ°र Ö व हÖ ता±र म¤ िलख कर िवÔ विवīालय के एमबीए 

पाठ्यøम संयोजक के पास जमा कर¤। यह सýीय कायª कुल 30 अकं का ह ैतथा ÿÂयेक ÿĳ 6 अकं का ह।ै   

 

1. ÿबंधन के ±ेý म¤ हनेरी फेयोल के योगदान को सं ±ेप म¤ समझाइए । (Discuss Henry Fayol's contribution 

in the field of management in short.) 
2. ÿबंधकìय भिूमकाओ ंका िवĴेषण कìिजये । (Analyze managerial roles.) 

3. िनणªयन ³या ह ै? िनणªयन के पाचं लाभŌ को ÖपĶ कìिजये । (What is decision making? Explain any 

five benefits of decision making.) 
4. ‘उĥÔेयŌ Ĭारा ÿबंधन’ से आप ³या समझते ह§ ? इसकì िवशेषताओ ं का वणªन कìिजए । (What is 

'Management by Objectives'? Describe its characteristics.) 
5. ³या पवूाªनमुान एक भिवÕयवाणी कì तरह कì जाती ह ै? इसके पाचं लाभŌ को को ÖपĶ कìिजए । (Is 

forecasting done like prediction? Explain its any five benefits.) 
6. ‘कायª के एकता कì Öथापना के िलए सामिूहक ÿयास कì िनयिमत ÓयवÖथा को समÆवय कहते ह§ ?’ इस कथन 

के सदंभª म¤ समÆवय कì ÿकृित कì Óया´या कìिजए । (In order to establish the unity of work, the 

regular system of collective effort is called co-ordination? In the context of this 
statement discuss the nature of coordination.) 

7. ‘िनयंýण ÿबधंन का एक अिभÆन कायª ह ै।’ ³या आप सहमत ह§ ? अपने उ°र के समथªन म¤ कोई चार कारण 

दीिजए । ('Control is an integral function of management.' Do you agree? Give four reasons 

to support your answer.) 

  



एमबीए ÿथम सेमेÖ टर 

(सýीय कायª सý : जनवरी - फरवरी 2018) 
ÿÔ न पý कोड        :   एमबीए 402   
ÿÔ न पý का नाम     :   संगठनाÂमक Óयवहार  
सýीय कायª            :   जनवरी - जून 2018  
अंितम ितिथ           :  30 अÿैल, 2018 तक अपने अÅ ययन क¤ þ पर ÿÖ तुत कर¤ ।  
 

सूचना : िनÌ निलिखत ÿÔ नŌ म¤ से िकÆही पाँच ÿĳŌ के उ°र Ö व हÖ ता±र म¤ िलख कर िवÔ विवīालय के एमबीए 

पाठ्यøम संयोजक के पास जमा कर¤। यह सýीय कायª कुल 30 अकं का ह ैतथा ÿÂयेक ÿĳ 6 अकं का ह।ै   
 

1. वतªमान समय म¤ संगठनाÂमक Óयवहार का अÅययन अÂयतं आवÔयक ह ै । इस कथन को ÖपĶ कìिजए । 
(Study of organizational behavior at the present time is extremely important. Explain this 
statement.) 

2. संगठनाÂमक संÖकृित का सजृन एव ं सपंोषण िकस ÿकार िकया जाता ह ै ? (How is organizational 

culture created and maintained?) 
3. सीखन े कì अवधारणा को समझाइए । इसके आधारभतू तÂव ³या ह§ ? (Explain the concept of 

learning. What are its basic elements?) 
4. अिभÿेरण ³या ह ै ? एक संगठन म¤ कमªचाåरयŌ को अिभÿेåरत करना ³यŌ महÂवपणूª ह ै ? (What is 

motivation? Why is it important to motivate employees in an organization?) 
5. नेतÂृव कì आवÔयकता केवल कम कुशल अधीनÖथŌ के िलए होती ह ै। ³या आप सहमत ह§ ? अपने उ°र के 

समथªन म¤ कोई चार कारण दीिजये । (Leadership is required only for less skilled subordinates. Do 

you agree? Give any four reasons to support your answer.) 
6. कायª दबाव ³या ह ै? इसकì िवशेषताएँ ³या ह§ ? (What is work pressure? What are its features?) 

7. कुछ लोगŌ का मानना ह ैिक िववाद बरेु होते ह§, जबिक कुछ अÆय का िवĵास ह ैिक संगठनŌ म¤ िकसी हद तक 

िववाद वांछनीय ह ै। आप िकस मत का समथªन करते ह§ और ³यŌ ? (Some people believe that the 

disputes are bad, while some others believe that the dispute is desirable to some extent 
in organizations. Which statement do you support and why?) 

 

 

  



एमबीए ÿथम सेमेÖ टर 

(सýीय कायª सý : जनवरी - फरवरी 2018) 
ÿÔ न पý कोड        :   एमबीए 403   
ÿÔ न पý का नाम     :   ÿबंधकìय लेखाकंन  
सýीय कायª            :   जनवरी - जून 2018  
अंितम ितिथ           :  30 अÿैल, 2018 तक अपने अÅ ययन क¤ þ पर ÿÖ तुत कर¤ ।  
 

सूचना : िनÌ निलिखत ÿÔ नŌ म¤ से िकÆही पाँच ÿĳŌ के उ°र Ö व हÖ ता±र म¤ िलख कर िवÔ विवīालय के एमबीए 

पाठ्यøम संयोजक के पास जमा कर¤। यह सýीय कायª कुल 30 अकं का ह ैतथा ÿÂयेक ÿĳ 6 अकं का ह।ै   

1. ÿबंधकìय लेखािविध को ÿबंधन के िलए आवÔयक यंý ³यŌ कहा जाता ह ै? (Why is managerial 

accounting called the necessary equipment for management?) 
2. िव°ीय िवĴेषण से आपका ³या आशय ह ै? िव°ीय िवĴेषण कì िविभÆन तकनीकŌ पर ÿकाश डािलये । 

(What do you mean by financial analysis? Put some light on various techniques of 
financial analysis.) 

3. संचालन से रोकड़ ²ात करने कì िविधयŌ को समझाइये । (Explain the methods of calculating cash 

from operations.) 
4. कोष ÿवाह िववरण ³या ह ै ? ÿबधंन के िलए इसकì उपयोिगता बताइये । (What is the fund flow 

statement? Describe its usefulness for management.) 
5. शÆूय आधार बजट को पåरभािषत कìिजये । शÆूय आधार बजट के ³या लाभ ह§ ?  (Define zero base 

budget. What are the benefits of zero base budgets?) 
6. 100 कुशल, 40 अधª कुशल तथा 60 अकुशल कामगारŌ Ĭारा िकसी उपकायª को 30 सĮाहŌ के भीतर पणूª 

िकया जाता ह ै। ÿमािपत साĮािहक मजदरूी øमशः 60 Ł., 36 Ł. तथा 24 Ł. ह ै । उपकायª वाÖतव म¤ 32 

सĮाहŌ म¤ 80 कुशल, 50 अधª कुशल तथा 70 अकुशल कामगारŌ Ĭारा परूा िकया गया िजÆह¤ øमशः 65 Ł., 

40 Ł. तथा 20 Ł. साĮािहक मजदरूी चकुाई गयी । िविभÆन ®म िववरणŌ कì गणना कì िजये । (Any sub-

work is completed within 30 weeks by 100 skilled, 40 semi-skilled and 60 unskilled 
workers. Certified weekly wages of workers is respectively Rs 60, Rs 36 and Rs 24. The 
work was actually done in 32 weeks by 80 skilled, 50 semi-skilled and 70 unskilled 
workers, and the weekly wages paid was respectively, Rs 65, Rs 40 and Rs 20 Weekly. 
Calculate the different labor details.) 

7. िवचरण िवĴेषण ³या ह ै? ³या एक अनकूुल िवचरण सदैव ही पåरचालन कुशलता का ÿतीक ह?ै (What is 

variance analysis? Is a favorable variance always a symbol of operational efficiency?) 

  



एमबीए ÿथम सेमेÖ टर 

(सýीय कायª सý : जनवरी - फरवरी 2018) 
ÿÔ न पý कोड        :   एमबीए 404   
ÿÔ न पý का नाम     :   ÿबंधकìय अथªशाľ  
सýीय कायª            :   जनवरी - जून 2018  
अंितम ितिथ           :  30 अÿैल, 2018 तक अपने अÅ ययन क¤ þ पर ÿÖ तुत कर¤ ।  
 

सूचना : िनÌ निलिखत ÿÔ नŌ म¤ से िकÆही पाँच ÿĳŌ के उ°र Ö व हÖ ता±र म¤ िलख कर िवÔ विवīालय के एमबीए 

पाठ्यøम संयोजक के पास जमा कर¤। यह सýीय कायª कुल 30 अकं का ह ैतथा ÿÂयेक ÿĳ 6 अकं का ह।ै 

   

1. ‘ÿबंधकìय अथªशाľ का उĥÔेय यह बताना ह ैिक Óयावसाियक नीितयŌ के िनधाªरण म¤ आिथªक िवĴेषण का 

उपयोग कैसे हो सकता ह ै।’ इस कथन कì Óया´या कìिजए । (‘The purpose of managerial economics 

is to tell how economic analysis can be used in determining business policies.' Explain this 
statement.) 

2. मांग कì लोच के िनधाªरक तÂवŌ पर िटÈपणी िलिखए । (Comment on determining elements of 

elasticity of demand.) 
3. उदासीनता वø िवĴेषण ³या ह ै? (What is indifference curve analysis?) 

4. अÐपकालीन लागतŌ स ेआप ³या समझते ह§ ? अÐपकालीन लागतŌ का ÿबधंन के िलए ³या महÂव ह ै ? 
(What is short-term costs? What is the importance of managing short-term costs?) 

5. पणूª ÿितयोिगता से आप ³या समझते ह§? इसकì िवशेषताओ ंको सं ±ेप म¤ िलिखये । (What do you think 

of perfect competition? Write its features briefly.) 
6. अÐपकाल एव ंदीघªकाल म¤ फमª का संतलुन फमª को अलग-अलग łप से ÿभािवत करता ह,ै समी±ा कìिजये 

। (In short-run and long-run, the balance of the firm affects the firm differently, review it.) 

7. राÕůीय आय को पåरभािषत कìिजये । राÕůीय आय मापन संबंधी िविधयŌ का उÐलेख कìिजये । (Define 

national income. Mention the National Income Measurement Methods.) 

 

  



एमबीए ÿथम सेमेÖ टर 

(सýीय कायª सý : जनवरी - फरवरी 2018) 
ÿÔ न पý कोड        :   एमबीए 405   
ÿÔ न पý का नाम     :   Óयवसाय के कानूनी पहलू 
सýीय कायª            :   जनवरी - जून 2018  
अंितम ितिथ           :  30 अÿैल, 2018 तक अपने अÅ ययन क¤ þ पर ÿÖ तुत कर¤ ।  
 
सूचना : िनÌ निलिखत ÿÔ नŌ म¤ से िकÆही पाँच ÿĳŌ के उ°र Ö व हÖ ता±र म¤ िलख कर िवÔ विवīालय के एमबीए 

पाठ्यøम संयोजक के पास जमा कर¤। यह सýीय कायª कुल 30 अकं का ह ैतथा ÿÂयेक ÿĳ 6 अकं  का ह।ै 
 

1. अनबुंध कì अवधारणा ³या ह ै ? एक वधै अनबुंध के आवÔयक तÂव बताइये । (What is contract? 

Describe the essential elements of a valid contract.) 
2. Öवतंý सहमित ³या ह ै? Öवतंý सहमित कì आवÔयक शत¦ ³या ह§ ? (What is free consent? What are 

the essentials of free consent?) 
3. माल िवøय अनबुधं को पåरभािषत कìिजये । इसके आवÔयक ल±ण कौन -कौन से ह§ ? (Define Sales of 

Goods Act. What are its essential characteristics?) 
4. अवयÖक साझेदार के अिधकारŌ का उÐलेख कìिजये । (Describe the rights of a minor partner.) 

5. उपभोĉा के अिधकारŌ का वणªन कìिजये । (Describe the rights of a consumer.) 

6. कंपनी िनमाªण कì ÿिøया का उÐलेख कìिजए । (Discuss the process of formation of a company.) 

7. कंपनी के समापन कì िविधयŌ का उÐलेख कìिजये । (Discuss the methods of winding up a 

company.) 

  



एमबीए ÿथम सेमेÖ टर 

(सýीय कायª सý : जनवरी - फरवरी 2018) 
ÿÔ न पý कोड        :   एमबीए 406   
ÿÔ न पý का नाम     :   ÿबंध सूचना ÿणाली एवं  संगणक के अनुÿयोग  
सýीय कायª            :   जनवरी - जून 2018  
अंितम ितिथ           :  30 अÿैल, 2018 तक अपने अÅ ययन क¤ þ पर ÿÖ तुत कर¤ ।  
 

सूचना : िनÌ निलिखत ÿÔ नŌ म¤ से िकÆही पाँच ÿĳŌ के उ°र Ö व हÖ ता±र म¤ िलख कर िवÔ विवīालय के एमबीए 
पाठ्यøम संयोजक के पास जमा कर¤। यह सýीय कायª कुल 30 अकं का ह ैतथा ÿÂयेक ÿĳ 6 अकं का ह।ै   
 
सूचना : िनÌ निलिखत ÿÔ नŌ म¤ से िकÆही पाँच ÿĳŌ के उ°र Ö व हÖ ता±र म¤ िलख कर िवÔ विवīालय के एमबीए 

पाठ्यøम संयोजक के पास जमा कर¤। 

1. इनपटु िडवाइसेज ³या ह§ ? इÆह¤ कौन-कौन सी ®ेिणयŌ म¤ बाटंा गया ह ै? (What are Input Devices? In 

which categories are they divided?) 
2. कÌÈयटूर के उपयोग से होनवेाले लाभŌ कì Óया´या कìिजए । (Explain the benefits of using a 

computer.) 
3. माइøोसॉÉट वडª म¤ मøैो को åरकॉडª एवं  चलान ेकì िविध का वणªन कìिजये । (Describe the method of 

recording and running macros in Microsoft Word.) 
4. इनफाम¥शन िसÖटम ³या ह ै? इसकì आवÔयकता ³यŌ पड़ती ह ै? (What is information system? Why 

it is required?) 
5. माइøोसॉÉट ए³सेल म¤ टेबल बनाना और उसपर कायª करना बताइये । (Explain making a table in 

Microsoft Excel and working on it.) 
6. िसÖटम के अिभलेखीकरण कì ÿिøया समझाइये । (Explain the process of archiving the system.) 

7. ÿबंध सचूना ÿणाली कì अिभकÐपना के बारे म¤ बताइए तथा इसकì उपयोिगता समझाइये । (Describe the 

design of the management information system and explain its usefulness.) 

 

 


