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Wardha Centre 
MSW-IInd Year 2020-21 Student List 

 

1.  26002190001 गणशे चंþशेखर भटकर 
2.  26002190002 कु. रजनी 
3.  26002190003 कु. महशेा दवेी 
4.  26002190004 अिभषेक िदपक खंडारे 
5.  26002190005 सरुज सधुाकर भाकरे 
6.  26002190006 गोकूल िवÔ वासराव खांदव े
7.  26002190007 कुणाल अंबादास पटले 
8.  26002190008 आकाश पां डुरंग राऊत  
9.  26002190009 भषुण अशोकराव सयुªवंशी 
10.  26002190010 भारती गोिवंदराव मसराम 
11.  26002190011 िशतल आनंदराव जाधव 
12.  26002190012 िशवानी आनंदराव जाधव 
13.  26002190013 जबेुर अहमेद शेख चांद कुरेशी 
14.  26002190015 शेख कलीम शेख जिबउÐ लाह  
15.  26002190016 मंगेश रमेश वानखडे  
16.  26002190017 िनतीन दÂ ताýय िचंतावार  
17.  26002190018 दवेानंद पुłषो°म प¤दोरे 
18.  26002190019 सरुज अłण पाटील  
19.  26002190020 शभुम सभुाष भरणे   
20.  26002190021 नेहा पंजाबराव उþक  
21.  26002190024 योिगता गणशे फुस े 
22.  26002190025 िकशोर रामभाऊ बाभळुकर  
23.  26002190026 िवīाताई मोरेÔ वर धवु¥ 
24.  26002190027 योगेश िभमराव सोनवने 
25.  26002190028 ÿशांत िवĜलराव कारमोरे 
26.  26002190029 गोपाल रामचÆ þ साबळे 
27.  26002190030 मंदोदरी भाÖ कर पाटील 
28.  26002190031 अिनता भगवानजी खंडाळे 
29.  26002190032 Ö विÈनल  िदनकर नगराळे 
30.  26002190033 मकेुश कुमार 
31.  26002190035 मयरु ÿिदपराव अंबलुकर 
32.  26002190036 कुणाल िवलासराव भेले 
33.  26002190037 िव³कì हनमुानÿसाद पां डे 
34.  26002190039 आभा सचान  

वाट्सएप úपु से जड़ुने के िलए िवīाथê संयोजक से संपकª  कर¤। úपु से जड़ुने कì िजÌ मेदारी िवīाथê कì होगी।  





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवÔ विवīाल, वधाª  
(संसद Ĭारा पाåरत अिधिनयम 1997, øमांक 3 के अंतगªत Ö थािपत क¤ þीय िवÔ विवīालय) 

    महाÂमा गांधी अंतररािÕůय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª  

(संसद Ĭारा पाåरत अिधिनयम 1997, øमांक 3 के अंतगªत Ö थािपत क¤ þीय िवÔ विवīालय) 
Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya,Wardha 

(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of 1997) 

 

Óयिĉगत संपकª  कायªøम (िश±ा - 025) 

िĬतीय सेमेÖटर (सý 2016-18) 

मागªदशªक पुिÖतका   

 

अÅयापक िश±ा कायªøम 
िश±ा Öनातक (बी.एड.) मुĉ एवं  दू र िश±ा 

 

 
दू र िश±ा िनदेशालय 

महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय, वधाª 
पोÖ ट- िहंदी िवÔ विवīालय, गांधी िहÐ स, वधाª - 442001 (महाराÕ ů) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

मागªदशªक 

 
ÿो.िगरीĵर िम®                         ÿो.आनंद वधªन शमाª              ÿो. अरिबंद कुमार झा 

        कुलपित                                           ÿितकुलपित                        िनदेशक, दू र िश±ा िनदेशालय                                               

म. गा.ं अ.ं िह.ं िव., वधाª                      म. गा.ं अ.ं िह.ं िव., वधाª                       म. गा.ं अ.ं िह.ं िव., वधाª 

 
सलाहकार मंडल 

 
डॉ. गोपाल कृÕण ठाकुर                                      डॉ. िशरीष पाल िसंह 

समÆवयक- बी.एड.पाठ्यøम(2015-17),                                  समÆवयक- बी.एड.पाठ्यøम(2016-18), 
दू र िश±ा िनदेशालय,म. गा.ं अ.ं िह.ं िव., वधाª                                  द ू र िश±ा िनदेशालय,म. गा.ं अ.ं िह.ं िव., वधाª 

 
®ी ऋषभ कुमार िम®ा                                        सु®ी साåरका राय शमाª 

समÆवयक- बी.एड.पाठ्यøम(2015-17),                                  समÆवयक- बी.एड.पाठ्यøम(2016-18), 
दू र िश±ा िनदेशालय,म. गा.ं अ.ं िह.ं िव., वधाª                                  द ू र िश±ा िनदेशालय,म. गा.ं अ.ं िह.ं िव., वधाª 

 

िनमाªण सिमित 

डॉ. गुणवंत सोनोने                                                 डॉ. आिदÂय चतुव¥दी 
सहायक ÿाÅयापक,                                                                                                       सहायक ÿाÅयापक, 

दू र िश±ा िनदेशालय,म. गा.ं अ.ं िह.ं िव., वधाª                                            द ू र िश±ा िनदेशालय,म. गा.ं अ.ं िह.ं िव., वधाª 
 

      डॉ. समीर कुमार पाÁडेय                                               ®ी āÌहा नÆद िम®  
सहायक ÿाÅयापक,                                                                                                           सहायक ÿाÅयापक, 

दू र िश±ा िनदेशालय,म. गा.ं अ.ं िह.ं िव., वधाª                                            द ू र िश±ा िनदेशालय,म. गा.ं अ.ं िह.ं िव., वधाª 
 



ÿÖ तावना  
 
िवīालय संपकª  कायªøम अÅ यापक िश±ा का एक अिभÆ न अंग है। यह अÅ येताओ ं  को िश±ण अË यास से पåरिचत 
कराता है तथा तÂ सबंंधी मागªदशªन भी करता है। इस कायªøम के अंतगªत वे िवīालय म¤ िनयिमत łप से होने वाली 
सभी गितिविधयŌ का अवलोकन कर¤गे, वहाँ के िश±क, छाý एवं  अÆ य संबं िधत लोगŌ स े अंत: िøया कर¤गे एवं  
िश±ण योजना का िनमाªण भी कर¤गे ।इसके साथ ही वे िनÌनिलिखत कायŎ का ÓयविÖथत łप से िनÕपादन कर¤गे -   

 क±ा िश±ण अवलोकन एवं  åरपोटª लेखन  

 िवīालय पåरवेश व अÆ य गितिविधयŌ का अवलोकन  

 åरपोटª लेखन एवं  पåरयोजना तैयार करना  

 पाठ  -सहभागी िøया का आयोजन तथा ÿबंधन  

 िवīालय दैिनकì  
इस कायªøम म¤ िवīालय अवलोकन से ÿाÈ त अनुभवŌ Ĭारा अÅ येता अपने िवषय िश±ण के ²ान और समझ को 
पåरमािजªत कर¤गे तथा पूणª आÂ मिवÔ वास के साथ परवतê िश±ण अË यास कायªøम के िविभÆ न गितिविधयŌ का 
ÿभावशाली łप म¤ िनÕ पादन कर¤गे।  
 

    कायªøम उĥेÔ य  
 

इस कायªøम के Ĭारा छाýाÅ यापक िनÌ निलिखत योµ यताएँ िवकिसत करने म¤ स±म हŌगे - 

 वे िवīालय म¤ िनयिमत łप से होनेवाली गितिविधयŌ कì आलोचनाÂ मक समझ िवकिसत कर¤गे। 

 वे क±ा म¤ िश±ािथªयŌ के बीच एवं  िश±क तथा िश±ािथªयŌ के बीच होने वाली अंत: िøयाओ ं  का 
िवĴेषण कर¤गे तथा उसका ÿाłप तैयार कर¤गे।  

 वे िनयिमत िश±कŌ Ĭारा क±ा म¤ Ó यवहार म¤ लाए जानेवाली अिधगम गितिविधयŌ या अिधगम 
अनुभवŌ के चयन तथा िøयाÆ वयन कì आलोचनाÂ मक समझ िवकिसत कर¤गे।  

 वे िनयिमत िश±कŌ Ĭारा िश±ािथªयŌ को अिधगम या अिधगम सह आकलन िøयाओ ं  म¤ भाग लेने के 
िलए ÿोÂसािहत करने हेतु  Óयवहार म¤ लाये जाने वाले िविभÆन साधनŌ तथा तकनीकì कì समझ 
िविकिसत कर¤गे ।  

 वे िनयिमत िश±कŌ Ĭारा िवīािथªयŌ के अिधगम तथा उपलिÊध के िलए Ó यवहार म¤ लाए जानेवाले 
िविभÆ न साधनŌ तथा तकनीकì कì समझ िवकिसत कर¤गे।  

 वे क±ा कì गितिविधयŌ तथा पाठ -सहगामी िøयाओ ं  के आयोजन तथा ÿबंधन कì समझ पैदा कर¤गे।  

 वे िवīालय दैिनकì Ĭारा िवīालय के िविभÆ न िøयाकलापŌ का गहन अÅ ययन कर उनके िविभÆ न 
प±Ō पर िवचार -िवमशª करने कì ±मता िवकिसत कर¤गे ।  



कायªøम अविध  
 
इस कायªøम कì अविध कुल एक सĮाह कì होगी । यह कायªøम िĬतीय सेमेÖ टर म¤ आयोिजत िकया जाएगा ।  
 
कायªøम संरचना  
 
यह कायªøम कुल 4 øेिडट का होगा ,िजसम¤ अÅ येता वाÖ तिवक िवīालय पåरिÖथित म¤ िनÌ निलिखत गितिविधयŌ का 
िकसी वåरÕ ठ िश±क, िÿिÆसपल या पयªवे±क के मागªदशªन म¤ िनÕ पादन कर¤गे। 
 

Óयिĉगत संपकª  कायªøम (100 अंक ) øेिडट 4  
 

अ .ø.  कोड  øेिडट Óयिĉगत संपकª  कायªøम )**एक सĮाह के िलए( अंक  कुल 
अंक 

01 025  02 क±ा  िश±ण अवलोकन एवं   åरपोटª लेखन  :चयिनत िवषयŌ के 
)05 (एवं  अÆय िवषयŌ के )10 (क±ा अवलोकन  एवं  सारांश  

(ÿÂयेक क±ा अवलोकन के िलए अिधकतम 03 अंक और 
सारांश लेखन के िलए अिधकतम 05 अंक (  

50 50 

02  
 

02 
 

 िवīालय पåरवेश व अÆय गितिविधयŌ का अवलोकन ,
åरपोटª लेखन एवं  पåरयोजना तैयार करना )अिधकतम 15 

अंक  (  

 पाठ  -सहगामी िøया का आयोजन तथा ÿबंधन )05 पाठ-
सहगामी िøया( (ÿÂयेक पाठ -सहगामी िøया का 

आयोजन,  ÿबंधन एवं  åरपोटª लेखन के िलए अिधकतम 
04 अंक  (  

 िवīालयी दैिनकì  )एक सĮाह( (ÿÂयेक िदन कì दैिनकì  
के िलए अिधकतम 02 अंक और åरपोटª लेखन के िलए 

अिधकतम 0 3 अंक ( 

 
15 

 
 

20 
 
 
 

15 

50 

कुल øेिडट  -         04  
 

100 

 
 
 
 



कायªøम के िविभÆन गितिविधयŌ का िववरण 

 

 

               क±ा अवलोकन ,िवīालय संपकª  कायªøम का अिभÆन अंग है ,इसके  Ĭारा क±ा म¤ चल रहे िविभÆन 

गितिविधयŌ का अवलोकन िकया जाएगा । िवīाथê िनयिमत िश±कŌ Ĭारा क±ा म¤ Óयवहार म¤ लाये जाने वाले 

अिधगम गितिविधयŌ या अिधगम अनुभवŌ के चयन तथा िøयाÆवयन कì समझ िवकिसत कर¤गे और उन गितिविधयŌ 

का आलोचनाÂमक अÅययन कर¤गे । यह समÖत िववरण तृतीय सेमेÖटर म¤ क±ा िश±ण को ÿभावी बनाने म¤ सहायक 

होगा । इस हेतु  छाýाÅयापक को चयिनत िवषय िश±ण से संबिÆधत 5 एवं  अÆय  िवषय से संबिÆधत 10 क±ा 

अवलोकन करना होगा । िजसकì åरपोटª िनÌन सारणी के Ĭारा अपनी समझ को िवÖतार करके िलखना होगा - 

क±ा ...........................   िवषय  .................     िदनांक ....................... 

िनयिमत िश±क/अितिथ िश±क/छाýाÅ यापक का नाम ........................................................................ 

1. िश±क िनधाªåरत समय पर क±ा म¤ उपिÖथत हòए ।      हाँ/नहé  

2. िश±क Ĭारा अपनाई जा रही िश±ण पĦित । .................. परÌ परावादी/िनमाªणवादी.................  

3. िश±क Ĭारा उपयोग कì गई नवाचारी पĦित का नाम – ABL/ALM/ सह-अÅ यापन (Co-Teaching)/ 

अÆ य ................................  

4. ³ या समूह िनमाªण ÿिøया क±ा िश±ण के दौरान अपनाई गई ह?ै    हाँ/नहé 

यिद हाँ तो िकतने समूह बनाये गये और ÿÂ येक समूह म¤ करवाई गई गितिविधयŌ को िलख¤?  

.......................................................................................................................................... 

5. ³ या िश±क Ĭारा िश±ण अिधगम सामúी का उपयोग िकया गया ह?ै     हाँ/नहé   

यिद हाँ तो अिधगम सामúी का नाम िलखे । ................................................................................  

6. ÿयु³ त िश±ण अिधगम सामúी िकस ÿकार कì थी? Ö विनिमªत/तैयार सामúी/पåरवेश आधाåरत  

.......................................................................................................................................... 

7.  ³ या अिधगम सामúी का उपयोग ब¸ चŌ Ĭारा िकया गया ?     हाँ/नहé   

यिद हाँ तो इससे िवषयवÖ त ु कì अवधारणा िकस ÿकार Ö पÕ ट हो रही थी। अपनी िटÈपणी िलखे - 

..........................................................................................................................................  

8. ³ या ब¸ चे क±ा म¤ ÿÔ न पूछ रहे थे?  

1. क±ा िश±ण अवलोकन एवं  åरपोटª लेखन  



यिद हाँ तो ब¸ चŌ Ĭारा कौन-कौन से ÿमुख ÿÔ न पूछे गये?  

(अ).................................................................................................................................... 

(ब) .................................................................................................................................... 

(क)....................................................................................................................................  

9. िश±क Ĭारा ब¸ चŌ कì िज²ासा एवं  अिधगम को िकस ÿकार Ö थाियÂ व ÿदान िकया गया? िवÖ तार से 

िलख¤?  

.......................................................................................................................................... 

³ या िश±क क±ा म¤ धीमी गित से सीखने वाले ब¸ चŌ को समय दे पा रहे थे? ... ............. हाँ/नहé  

यिद हाँ तो कमजोर व धीमी गित से सीखने वाले ब¸ चŌ के िलये ³ या िवशेष Ó यवÖ था कì गई है ? िवÖ तार से 

िलख¤ ?   

.......................................................................................................................................... 

³ या ब¸ चŌ को िनयिमत गृहकायª/ÿोजे³ ट कायª िदया जा रहा ह§?...........     हाँ/नहé    

10. ³ या ब¸ चŌ के गृहकायª/ÿोजे³ ट कायª पूरा चचाª कì गई ? ………………….    हाँ/नहé 

11. ³ या ब¸ चŌ के गृहकायª/ÿोजे³ ट कायª को जाँचकर मौिखक/िलिखत फìडबैक िदया जाता ह§ ?        हाँ/नहé 

12. िश±क Ĭारा क±ा िश±ण के दौरान अË यास पु िÖतका म¤ कौन-कौन सी गितिविध करवाई गई ?  

िलख¤ । ................................................................................................................................ 

13. िश±क Ĭारा अपने िश±ण का Ö वमूÐ याकंन िकया गया?  ………………………………..    हाँ/नहé 

यिद हाँ तो िकस ÿकार िलख¤ ? ................................................................................................. 

14. उपरो³ त क±ा अवलोकन के पÔ चात क±ा िश±ण-अिधगम ÿिøया से संबं िधत आपके Ó यावहाåरक ²ान म¤ 

िकतनी वृिĦ हòई? िवÖ तार से िलख¤ 

.......................................................................................................................................... 

 

   ÿधानाÅयापक के हÖ ता±र (सील सिहत)  

   नाम : ............................................................  

   संÖ था का नाम : - ............................................  

   िदनांक :- .......................................................  

छाýाÅ यापक के हÖ ता±र .............................. 

नाम : .......................................................  

संÖ था का नाम : - .......................................  

िदनांक :- .................................................. 

 

  



 

 

 

 

               िवīालय म¤ क±ा अवलोकन से शेष समय के दौरान छाýाÅयापक Ĭारा िवīालय कì ÿाथªना सभा, 

िवīालय के बारे म¤ सामाÆय जानकारी ,भौितक प±,अकादिमक प± एवं  अÆय गितिविधयŌ का अवलोकन भी िकया 

जाएगा । इस अवलोकन के िववरण को अÆय åरपोटª के łप म¤ अÅयेता ÿÖतुत कर¤गे ।  

िवīालय  का नाम - ...............................................          ±ेý -..........................................................  

जनिश±ा केÆ þ - .............................. िवकासखÁ ड-.......................................... िजला-............................ 

संकुल केÆ þ -  .................................   अवलोकन िदनांक- .......................................... 

ÿाथªना सभा अवलोकन ÿपý 

िवīालय  का नाम .......................................................................  िदनांक ........................................... 

1. ÿाथªना सभा का आयोजन िनयिमत होता है ..............              हाँ/नहé 

2. ÿाथªना सभा म¤ पचांग (कैलÁ डर) का ³ या िनयिमत वाचन होता है।  

            (िहÆ दी माह एवं  अं úेजी माह सिहत)                हाँ/नहé 

3. ÿाथªना सभा का ÿारंभ होता है ....... राÕ ůीय गीत/सरÖ वती वंदना/अÆ य  

4. िवīालय  म¤ सरÖ वती वंदना होती है।       हाँ/नहé 

5. ³ या ÿाथªना सभा म¤ सु िवचार /अमृत वचन बोले जाते ह§?     हाँ/नहé 

6. समाचारŌ का वाचन िनयिमत होता है।  

यिद हाँ तो, समाचारŌ का øम िकस ÿकार होता है सं´ या म¤ अं िकत कर¤।  

Ö थानीय, ÿादेिशक (राº य Ö तर), राÕ ůीय Ö तर, खेल, समाचार, अंतरराÕ ůीय समाचार,  

भौगोिलक समाचार।   

7. ³ या ÿाथªना सभा म¤ देशभिĉ/ÿेरणा गीत गाया जाता है -     हाँ/नहé 

यिद हा,ँ तो कौन सा देश भिĉ गान ......... ÿेरणा गीत ............................................   

8. ÿाथªना सभा म¤ ब¸ चŌ के जÆ मिदन का कायªøम शािमल है .....................   हाँ/नहé 

यिद हाँ तो िदनांक ......  को कुल ........ ब¸ चŌ का जÆ म िदन अिभनÆ दन िकया गया।  

 

2. िवīालय पåरवेश एवं  अÆय गितिविधयŌ का अवलोकन 



ब¸ चŌ के नाम     क±ा  

1. ..................    .....................................  

2. ..................    .....................................  

3. ..................    .....................................  

4. ..................    .....................................  

9. ÿाथªना सभा म¤ योग/Å यान िøयाएं  शािमल ह§ ...........................    हाँ/नहé 

10. ³ या ÿाथªना सभा के अंत म¤ सामू िहक जयघोष िकया जाता है ...................   हाँ/नहé 

11. ÿाथªना सभा म¤ ÿधानाÅ यापक/ िश±कŌ Ĭारा ÿेरक संदेश िदया जाता है।    हाँ/नहé 

12. िवīालय  समय समापन होने पर राÕ ůगान का आयोजन िकया जाता है। .....   हाँ/नहé 

 

 

िवīालय  ÿमुख के हÖ ता±र (सील सिहत)  
नाम : ..............................  
संÖ था का नाम : - ............................................  
िदनांक :- ...................................  

छाýाÅ यापक के हÖ ता±र .........  
नाम : ................................  
संÖ था का नाम : - .............................  
िदनांक :- ................................... 

 

(अ) सामाÆ य जानकारी  
 
1. िवīालय  के ÿधानाÅ यापक/ÿभारी का नाम ....................................  
2. िवīालय  म¤ कायªरत िश±कŌ कì कुल सं´ या .................................  

अ) पदÖ थ िश±क ................ (ब) अितिथ िश±क ............................  
3. Ö टॉफ उपिÖथित – कुल ..........(अ) पदÖ थ िश±क ................(ब) अितिथ िश±क ....................... 
4. क±ावार उपिÖथित –  

क±ा दजª  उपिÖथित  अनुपिÖथित 
बालक  बािलका योग  बालक  बािलका योग  बालक  बािलका योग  

6           
7           
8           
9           
10           
11           
12           



 

7 िवīालय  म¤ िवशेष आवÔ यकता वाले ब¸ चŌ कì कुल सं´ या ............  

(अ)     बालक .........  

(आ) बािलका .........  

 

(ब) भौितक प± –  

1. िवīालय  भवन ............       शासकìय भवन / िकराये पर  

2. िवīालय  म¤ बाउÁ űीवाल ............     हाँ/नहé  

3. िवīालय  म¤ सूचना पटल है ............                हाँ/नहé  

4. सूचना पटल पर िवīालय  संबं िधत सूचनाएं  ÿदिशªत है ............ उपलÊ ध /अनुपलÊ ध/अÖ थाई Ó यवÖ था  

5. क±ाओं  म¤ úीन/Ê लैक बोडª............    उपलÊ ध /अनुपलÊ ध/अÖ थाई Ó यवÖ था 

6. ÿधानाÅ यापक क± ............     उपलÊ ध /अनुपलÊ ध/अÖ थाई Ó यवÖ था 

7. ÿधानाÅ यापक हेतु  फनêचर/कुसê टेबल ............   उपलÊ ध /अनुपलÊ ध/अÖ थाई Ó यवÖ था 

8. Ö टॉक हेतु  बैठक Ó यवÖ था ............    उपलÊ ध /अनुपलÊ ध/अÖ थाई Ó यवÖ था 

9. Ö टॉक हेतु  कुसê टेबल............     उपलÊ ध /अनुपलÊ ध/अÖ थाई Ó यवÖ था 

10. क±ाओं  म¤ ब¸ चŌ के बैठक कì Ó यवÖ था ............  फनêचर /टाटपĘी/दरी/चटाई 

11. क±ा म¤ ब¸ चŌ कì सं´ या के आधार पर बैठक Ó यवÖ था ............  पयाªÈ त/अपयाªÈ त  

12. क±ाओं  का आकार ब¸ चŌ कì सं´ या के अनुसार............ पयाªÈ त/अपयाªÈ त 

13. िवīालय  म¤ िबजली एवं  पंखे कì Ó यवÖ था ........   उपलÊ ध/अनुपलÊ ध  

14. पीने के पीने कì Ó यवÖ था ......      उपलÊ ध/अनुपलÊ ध 

15. पीने के पानी के संúह का साधन.........    मटका/Ö टील टंकì/सीमेÆ ट टंकì/ बोåरंग 

16. िवīालय  म¤ अिभलेखŌ को संसाधन .........  पेटी/अलमारी/खुली र§क/टेबल रेफ/कोई अÆ य साधन  



17. िवīालय  म¤ मÅ याÆ ह भोजन हेतु  िकचन रोड .....    उपलÊ ध/अनुपलÊ ध 

18. मÅ याहं भोजन बनाने हेतु  बतªन .........     उपलÊ ध/अनुपलÊ ध 

19. मÅ याÆ ह भोजन िखलाने हेतु  बतªन …………   उपलÊ ध/अनुपलÊ ध 

21. िवīालय  म¤ खेल सामúी ...............     उपलÊ ध/अनुपलÊ ध 

21. िवīालय  म¤ खेल सामúी ........     उपलÊ ध/अनुपलÊ ध 

22. िवīालय  म¤ उपलÊ ध खेल सामúी का नाम ................................. 

23. िवīालय  म¤ रैÌ प कì सु िवधा ............................    उपलÊ ध/अनुपलÊ ध 

24. िश±ण सहायक सामúी कì उपलÊ धता .............              उपलÊ ध/अनुपलÊ ध 

25. क±ा-क±ा म¤ टी.एल.एम. सामúी ...............               ÿदिशªत/संधाåरत/दोनŌ  

26. क±ा-क± म¤ टी.एल.एम. सामúी ......................... िश±क या ब¸ चŌ Ĭारा Ö विनिमªत/तैयार सामúी/दोनŌ  

27. िवīालय  म¤ कÌ È यटूर कì उपलÊ धता ................    उपलÊ ध/अनुपलÊ ध 

28. िवīालय  म¤ रेिडयŌ कì उपलÊ धता ...........               उपलÊ ध/अनुपलÊ ध 

29. िवīालय  म¤ घंटी कì Ó यवÖ था ..........                उपलÊ ध/अनुपलÊ ध 

30. िवīालय  म¤ शौचालय कì Ó यवÖ था                उपलÊ ध/अनुपलÊ ध  

31. शौचालय Ö टॉफ हेतु  अलग से है - ................                हाँ/नहé  

32. बालक-बािलकाओ ं  के िलए अलग-अलग शौचालय है .....  हाँ/नहé  

33. िवīालय  म¤ गिणत/िव²ान िक िकट ह§ ............    हाँ/नहé  

34. सफाई कमê : ........................     उपलÊ ध/अनुपलÊ ध 

 िवīालय  म¤ सफाई Ó यवÖथा ..........    उपलÊ ध/अनुपलÊ ध 

 िवīालय  पåरसर साफ-सुधरा है ...................   हाँ/नहé 

 ब¸ च ेसाफ कपडŌ म¤ आते ह§ .............    हाँ/नहé 



 ब¸ च ेके नाखून कटे हòए ह§ .........     हाँ/नहé 

 ब¸ च ेहाथ धोकर मÅ याÆ ह भोजन करते ह§ ......   हाँ/नहé 

 पीने के पानी के बतªन साफ व Ö व¸ छ ह§ ........   हाँ/नहé 

 शौचालय म¤ पानी कì Ó यवÖ था है ............    हाँ/नहé 

 

(स) अकादिमक प±  

1. िवīालय  म¤ समय-सारणी कì Ó यवÖ था ........ Ö थाई िनिमªत/सुिवधानुसार/पåरवतªनशील  

2. िवīालय  अवलोकन के दौरान िवīालय  का संचालन हो रहा था ........ ............................................. 

Ö थाई समय सारणीनुसार/सुिवधाअनुसर /पåरवतªनशील समय सारणीनुसार  

3. िवīालय  का ÿारंभ िनयिमत ÿाथªना से होता है .......     हाँ/नहé 

4. ÿाथªना सभा म¤ सभी ब¸ च ेव Ö टॉफ  िन यिमत łप से उपिÖथत रहते ह§ ........  हाँ/नहé 

5. ³ या सभी छाý गणवेश म¤ आते ह§ ..................     हाँ/नहé 

6. ब¸ चŌ के गणवेश म¤ न आने का कारण .................   गणवेश गंदी/फट गई/गणवेश नहé है  

7. िवīालय  अवलोकन के दौरान पाठ्य सहगामी िøयाओ ं  का  

    आयोजन होता है पाया गया ................................    हाँ/नहé 

8. कौन-कौन सी पाठ्य-सहगामी िøयाओ ं  के आयोजन का अवलोकन िकया गया।  

 1.  

 2.  

 3. 

 4.  

 5.  

9. पाठ्य-सहगामी िøयाओ ं  के Ö तर पर अवलोकनकताª के łप म¤ आपकì िटÈ पणी –  

     (अ) सामाÆ य   (ब) सामाÆ य के कम  (क) उÂ कृÕ ट  



10. ³ या ब¸ चŌ को िनयिमत गृहकायª िदया जाता है ? .... हाँ/नहé । यिद हाँ तो पाठ्यपुÖ तकŌ कì िÖथित कटी-

फटी/साफ/साफ-Ö व¸ छ/सामाÆ य /कवर सिहत ।  

12. िवīालय  अवलोकन के दौरान ब¸ चŌ के साथ गितिविधयŌ के दौरान कौन-कौन से Ó यिĉगत सामािजक गुणŌ को 

िवकिसत िकया गया..... िनयिमत समयवĦता/Ö व¸ छता/अनुशासन/सहयोग कì भावना/पयाªवरण के ÿित 

संवेदनाशीलता नेतृÂव कì ±मता/ईमानदारी/सहभािगता/कतªÓ यिनÕ ठ  

13. िवīालय  म¤ िकन-िकन कायªøमŌ म¤ समुदाय कì सहभािगता पåरलि±त होती है। उपलÊ ध åरकाडª एवं  कायªøम 

के फोटोúाफ के आधार पर िलखे ........................................ 

14. िश±क पालक संघ कì िनयिमत बैठक होती है। ...............................  हाँ/नहé 

15. 2 अ³ टूबर/14 नवÌ बर/15 अगÖ त एवं  26 जनवरी के कायªøम होते ह§ उपलÊ ध åरकाडª एवं  फोटोúाफ के आधार 

पर ...............................................................  हाँ/नहé 

16. िवīालय  ÿबंधन सिमित (SMC) के Ĭारा िनयिमत जांच होती है ........................... हाँ/नहé 

17. ³ या िवīालय  ÿबंधन सिमित Ĭारा अनुपिÖथत ब¸ चŌ को िवīालय  म¤ लाने के िलए ÿयास िकया गया 

........................ हाँ/नहé । यिद हा,ँ तो िकतने ब¸ चŌ का । .......................  

18. िश±क Ĭारा ब¸ चŌ के पालकŌ से चचाª कì गई है (åरकाडª अवलोकन) ......................... हाँ/नहé 

यिद हाँ तो कब कì गई, िदनांक ..................................................  

19. ³ या िवīालय  म¤ ÿÂ येक ब¸ च ेका फोटªफोिलयो संघाåरत िकया गया ह.ै.......................... हाँ/नहé 

20. ³ या िवīालय  का एकडोनल åरकाडª उपलÊ ध है ............................................    हाँ/नहé 

21. ³ या िवīालय  म¤ ऑलराडÁ डर (उÂकृĶ) ब¸ चŌ के नाम सूचना पटल पर ÿदिशªत है .......... हाँ/नहé   

22. ³ या ब¸ चŌ को यूनीफामª/साइिकल/छाýवृि° का िवतरण हो रहा ह?ै ........................... हाँ/नहé 

 

िवīालय ÿमुख के हÖता±र (िसल सिहत)                             छाýाÅयापक के हÖता±र ................................ 

नाम :..................................................                           नाम:.......................................................... 

संÖथा का नाम :.....................................                         संÖथा का नाम :............................................. 

िदनांक :..............................................                          िदनांक :....................................................... 

 

 

 

 



 

 

          इसके अंतगªत छाýाÅयापकŌ को पाठ्य सहगामी िøया ³या होती है , इसकì आवÔयकता एवं  महÂव , पाठ्य 

सहगामी िøयाओ ं  के ÿकार , उनका आयोजन एवं  ÿबंधन कैसे करते ह§ ? इन िबÆदु ओ ं  पर िलखना है । िकÆहé पाँच 

पाठ्य सहगामी िøयाओ ं  को अपने िवīालय म¤ आयोिजत कराके उसकì åरपोटª तैयार करनी है – 

1.  पाठ्य सहगामी िøयाएँ  

2. आवÔयकता एवं  महÂव  

3. पाठ्य सहगामी िøयाओ ं  के ÿकार  

4. आयोजन  

5. ÿबंधन  

पाठ्य सहगामी िøयाएँ – 

िश±ा समाज म¤, समाज के Ĭारा समाज के िलए दी जाती है। िश±क और समाज का घिनķ संबंध है। िश±ा 

समाज म¤ पåरवतªन लाने का साथªक एवं  सशĉ साधन है। िश±ा कì ÿिøया के Ĭारा ही नए युवकŌ म¤ ऐसे गुणŌ का 

िवकास िकया जा सकता है जो ÖवÖथ समाज के िलए वांछनीय है। बालक के सवा«गीण िवकास हेतु  िनÌन प±Ō के 

िवकास आवÔयक है - शारीåरक , मानिसक, सामािजक और भावाÂमक िवकास । पाठ्यøम के अंतगªत िवīालय के 

िवषयŌ के िश±ण म¤ छाýŌ के ²ानाÂमक प± का िवकास अिधक होता है। लेिकन भावाÂमक और िøयाÂमक प±Ō का 

िवकास नहé हो पाता इसिलए इन प±Ō के िवकास के िलए पाठ्य सहगामी िøयाओ ं  का सहारा िलया जाता है। 

िवīालयŌ म¤ आज हम इन िøयाओ ं  को िश±ा पĦित का महÂवपूणª अंग Öवीकार करते ह§ । पाठ्यøम का आज जब 

िवकिसत अथª िलया जाता है तो समु िचत िवकास के िलए इन सहगामी िøयाओ ं  को पाठ्यøम म¤ उिचत Öथान देना 

आवÔयक है। 

           पाठ्य सहगामी िøयाएं  छाýŌ को अ¸छा नागåरक बनने का ÿिश±ण देती ह§ । ऐसी गितिविधयाँ िवīािथªयŌ 

को Öकूल म¤ ÓयÖत रखती है। पाठ्य सहगामी िøयाएं  िश±ण म¤ ®ेķ Öथान रखती है और िवīािथªयŌ के सवा«गीण 

िवकास म¤ पूरा±मता से आगे िनकलकर िवकास करता  पूरा योगदान देती है। इनम¤ शािमल होकर छाý अपने गुणŌ कì-

है। उनम¤ आÂमिनभªरता आती है। वे िकसी भी कायª को पूणª करने के िलए स±म बनते है। 

पाठ्य सहगामी िøयाएं  कì उपयोिगता एवं  महÂव 

 इनसे छाýŌ म¤ नागåरक के गुणŌ के िवकास हेतु  अवसर ÿदान िकया जाते है। 
 छाýŌ म¤ नेतृÂव के गुणŌ का िवकास होता है। 
 छाýŌ को नवीन ÿकार कì अिभŁिचयŌ के िवकास के िलए अवसर िमलते है। 

3. पाठ्य सहगामी िøया का आयोजन एवं  ÿबंधन 



 पाठ्य सहगामी िøयाओ ं  के अंतगªत छाýŌ म¤ समाजीकरण होता होता है। 
 इन गितिविधयŌ के माÅयम से ब¸चŌ का सवा«गीण िवकास होता है। 
 सभी को अपनी ÿितभा िदखाने के समान अवसर िमलते है। 
 िकसी भी गितिविध के दौरान िवīािथªयŌ म¤ आपस म¤ सामािजक अंतिøª या होती ह,ै िजनसे उÆह¤ आपस म¤ बहòत कुछ 

सीखने के अवसर ÿाĮ होते है। 
 िवīािथªयŌ म¤ आÂमिवĵास का िवकास होता है। 
 उनम¤ पारÖपाåरक सहभािगता का िवकास होता है । 
 उनमे सीखने कì łिच उÂपÆन करता है । 
 समूह अिधगम म¤ सहायक होता है । 

पाठयøम गितिविधयाँ के आयोजन म¤ िश±क कì भूिमका 

1. िश±क को एक अ¸छा योजनाकार होना चािहए तािक िविभÆन गितिविधयŌ को ÓयविÖथत ढंग से पूरा िकया 
जा सके। 

2.    िश±क का कतªÓय होना चािहए िक वह पाठयøम गितिविधयŌ ÿदशªन करते हòए ब¸चŌ को अिधक से 
अिधक अवसर दे। 

3.    िश±क को एक अ¸छा आयोजक होना चािहए तािक छाýŌ को गितिविधयŌ के बारे म¤ अिधक से अिधक 
लाभ िमल सके । 

पाठ्य सहगामी िøयाओ ं  के ÿकार –  

पाठ्य सहगामी िøयाएँ िनÌनिलिखत ÿकार कì होती ह§ - 

1. सामू िहक परेड       
2. कबड्डी 
3. खो-खो 
4. हाथ ग¤द 
5. लंबी पैदल याýा 
6. सामू िहक ÿाथªना 
7. सुबह कì सभा 
8. पड़ोस म¤ समाज सेवा 
9. गांव सव¥±ण 
10. वालीबाल 
11. सामू िहक िűल 
12. योग  
13. Óयायाम 
14. साइिकल चलाना 
15. बागवानी 



16. िøकेट 
17. फ़ुटबॉल 
18. बाÖकेटबाल 

 इंडोर सह पाठयøम गितिविधओ ंकì सूची 
1. नाटक 
2. संगीत और नृÂय 
3. िचýांकन और रंगाई 
4. सजावट 
5. ³ले मॉडिलंग 
6. ÿाथिमक िचिकÂसा 
7. िसलाई 
8. रंगोली 
9. बुक बाइं िडंग 
10. काडª बोडª काम 
11. चमड़े का काम 
12. आयोजन Öकूल पंचायत 
13. कला और िशÐप 

आयोजन – पाठ्य सहगामी िøया को आयोिजत करने म¤ छाýाÅयापकŌ को ÿारÌभ से अंत तक िकए गए कायŎ का 
उÐलेख करना है । जैसे – 

1. सूचना िनकालना  
2. िदनाँक एवं  Öथान का चयन  
3. ÿितयोिगयŌ के नाम  
4. ÿितयोिगता के िनयम  
5. िनणाªयक मÁडल का चयन  
6. िनणाªयकŌ को सूचना देना  
7. पåरणाम का åरकाडª बनाना  
8. समाचार पý म¤ सूचना भेजना  

ÿबंधन –  इसके अंतगªत ÿितयोिगता कराने के िलए एक सिमित का गठन िकया जाएगा  सिमित गठन के उपरांत 
उसकì बैठक आयोिजत कì जाएगी िजसम¤ ÿितयोिगता का िदनाँक ,समय ,एवं  Öथान िनधाªåरत िकया जाएगा और 
सदÖयŌ के कायª का िवभाजन िकया जाएगा । ÿितयोिगता कì सÌपूणª  तैयारी के साथ िनयम बनाना ,आयोजन करना , 
इसकì åरपोटª तैयार करना एवं  अंत म¤ कायªøम के बाद समी±ा बैठक आयोिजत करना िक कायªøम िकतना सफल 
रहा एवं  इसम¤ ³या –³या किमयाँ रहé उनको िलखना ।  
 
 
 



 
  

िवīालय संपकª  कायªøम के दौरान सभी अÅयेताओ ं  से यह अपेि±त है िक वे िवīालय दैनिÆदनी का िनमाªण कर¤गे 

िजसम¤ वे अपने अनुभवŌ, िवचारŌ, भावनाओ ं  एवं  िवīालय म¤ घिटत ÿसंगŌ एवं  घटनाओ ं  का िववरण ितिथवार 

िनयिमत łप से िलख¤गे| अÅयेता ÿÂयेक िवīालय कायª िदवस के उपरांत पू रे िदन कì गितिविधयŌ पर गहन िवचार, 

आÂम-मंथन एवं  आÂम िवĴेषण करके अपने अनुभवŌ का दैिनकì म¤ उÐलेख कर¤गे । यह अËयास ÿितिदन िबना 

िवलÌब िकया जाना चािहए तािक घटनाएं  िवÖमृत न हŌ| इसके िलए अÅयेता को रोज़ 15 से 30 िमनट का समय देना 

होगा| इसम¤ अÅयेता िनÌनिलिखत िबÆदु ओ ं  /घटनाओ ं  या अनुभवŌ को शािमल कर सकते ह§ :  

 उÆहŌने पू रे िदन म¤ िकन गितिविधयŌ म¤ सहभािगता दी? 

 उसने पू रे िदन म¤ ³या - ³या  िकया ? 

 िकस ÿकार िकया ? 

 ³या उसे करने का कोई और बेहतर तरीका हो सकता ह?ै 

 आगे चलकर वे इनम¤ िकस तरह से और िकस ÿकार के सुधार लाना चाह¤गे? 

 उÆहŌने ³या कुछ नया सीखा? 

 कोई ऐसी घटना या ÿसंग जो उÆह¤ अलग या सीखने योµय लगा| 

 अपने साथी अÅयेताओ,ं िश±क, िवīालय के अÅयापक, िवīाथê आिद के साथ हòए वाताªलाप या सÌÿेषण 

से जिनत  /सृिजत अनु भव, भावनाएं  एवं  िवचार| 

 शैि±क िसĦांतŌ एवं  यथाथª संकÐपनाओ ं  के समÆवय अथवा भेद से उÂपÆन भाव एवं  िवचार आिद| 

नयी अवधारणाओ ं  को समावेिशत करने एवं  िवīालय म¤ िवīमान जिटल वाÖतिवकताओ ं  के साथ परÖपर सÌबÆध 

Öथािपत करने का ÿयास कर रहे अÅयेताओ ं  के िलए यह एक उपयोगी अËयास िसĦ होगा| इससे उनम¤ आÂम -

मूÐयांकन का कौशल िवकिसत होता है| इसके Ĭारा उनकì कायª शैली ÿखर एवं  पåरÕकृत होगी| 

4. िवīालय दैिनकì अवलोकन ÿितवेदन 



अÅयेता अपनी दैिनकì म¤ दज़ª पूवª ÿिविĶयŌ एवं  िवचारŌ का समय -समय पर पुनरावलोकन कर¤गे | इससे वे अपने 

िवचारŌ एवं  समझ कì ÿगित का िनरी±ण, मूÐयांकन तथा सराहना करने म¤ स±म हŌगे| इस ÿितवेदन को छाýाÅयापक 

Ĭारा िनÌनिलिखत िबÆदु ओ ं  के अनसुार िवÖतृत łप से िलखा जाएगा - 

नाम छाýाÅयापक  ---------------------------- 

िवīालय का नाम  -------------------------- 

सý  ------------------------------------------ 

1. िवīालय गितिविधयŌ म¤ सहभािगता का िववरण | 
2. िदनभर म¤ ³या –³या कायª  िकये ? 
3. िकये गए कायō को िकस ÿकार िकया ? 
4. इन कायō को करने का कोई बेहतर तरीका हो तो िलिखए | 
5. आप इन कायŎ म¤ आगे चलकर ³या सुधार करना चाह¤गे ? 
6. आपने आज ³या नया सीखा ? 
7. कोई ऐसी घटना या ÿसंग जो आप को सीखने योµय लगा | 
8. अपने साथी ,िश±क , िवīाथê आिद  से बातचीत से ÿाĮ अनुभव, िवचार | 
9. शैि±क िसĦांतŌ एवं  यथाथª संकÐपनाओ के समÆवय अथवा भेद से उÂपÆन भाव एवं  िवचार  | 
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िवīालय अनुभव øायªøम (इंटनªिशप) 
1 पåरचय :  

 िश±क- िश±ा एक सतत चलने वाली ÿिøया है िजसम¤ Ó यवसाियक łप से िश±कŌ को तैयार िकया जाता 

ह ै। “इंटनªिशप’’ िश±क-िश±ा का एक महÂ वपूणª िøयाÂ मक भाग है िजसम¤ छाýाÅ यापक Ó यवसाियक łप से िश±ण 

कì ऊचाइयŌ तक पहò ंचने का ÿयास करता ह ै।  

 कोठारी आयोग (1964-66) के अनुसार िश±ण म¤ गुणवÂ ता सुधार के िलए िश±कŌ को बतौर पेशेवर तैयार 

करना अÂ यÆ त जłरी ह ै।  

2. िवīालय अनुभव कायªøम (इंटनªिशप) कì आवÔ यकता : 

िवīालय िश±ा कì बदलती हòई आवÔ यकताओ ं  के सÆ दभª म¤ ÿचिलत अÅ यापन-अË यास, ±ेý-अनुभव, 

शाला अनुभव कायªøम आिद औपचाåरकता माý रह गये ह ै। पाठ-योजनाएं  सं´ या पूणª होने तक केिÆþत रहती है जो 

संकìणª उĥेÔ यŌ कì पू ितª माý कर रही ह ै। पाठ योजनाएं  वाÖ तिवक िचÆ तन के अभाव म¤ केवल मशीनीकृत łप से बनाई 

जाने लगी ह ै। िश±क-िश±ा कì गुणवÂ ता का Ö तर िदन-ÿितिदन घटता जा रहा ह ै।   

NCFTE (2009) Ĭारा शाला इंटनªिशप कायªøम को इस ÿकार आयोिजत करना है िजसम¤ ÿिश±ु  (इंटनª) अपने 

अनुभवो के आधार पर िश±ण-अिधगम ÿिøया करवा सके, साथ ही वह शाला समुदाय व पåरवेश से िनरÆ तर सीखता 

रहे और उसम¤ Ö वतýं िचÆ तन कì ±मता िवकिसत हो सके ।  

3. इंटनªिशप कायªøम का महÂ व :   

इस कायªøम के Ĭारा भावी िश±क अपने Ó यवसाय से पåरिचत होते ह,ै उÆ ह¤ िवīालय कì वाÖ तिवक 

पåरिÖथितयŌ म¤ कायª करने का अनुभव ÿाÈ त होता ह ै। छाýाÅ यापक सीधे क±ा िश±ण-अिधगम ÿिøया से जुड़ता है 

िजसम¤ उसकì अंत ŀिĶ िवकिसत होती है वह अपने कायŎ का Ö वमÐू याकंन कर आगामी िश±ण कायªयोजना बनाता है 

इससे िवīािथªयŌ को अिधगम के अिधक अवसर ÿदान होगे, िवīािथªयो से  ÿितपु िĶ (फìड बैक) ÿाÈ त कर अपने 

अिधगम अनुभव के आधार पर अिधक से अिधक सीखने का ÿयास करता ह ै। िजसका ÿभाव उसके िश±ण कायª पर 

िदखाई देता ह ै  इस ÿकार यह कायªøम छाýाÅ यापकŌ को एक योµ यताधारी एवं  Ó यावसाियक łप से भावी िश±क 

बनाने कì िदशा म¤ मील का पÂ थर सािबत होगा । 
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4. उĥेÔ य : 

1. सीखन-ेसीखाने कì ÿिøया तथा छाýŌ कì गितिविधयŌ का शाला अवलोकन करना । 

2. िवīािथªयो कì सामािजक, आिथªक एवं  सां Ö कृितक पृÕ ठभू िम को जानना, िजससे उनसे बातचीत कì जा सके । 

3. िश±ण-ÿिøया म¤ सतत एवं  Ó यापक मूÐ याकंन को िविभÆ न तरीकŌ को समझना। 

4. िवīालय के ÿभावी ÿबंधन व संचालन को समझना । 

5. िवīालय म¤ होने वाली िविभÆ न गितिविधयŌ को समझना । 

 

 िवīालय ÿिश±ण कायªøम के दौरान िवīािथªयŌ को िवīालय łपी संÖथा म¤ एक नव ÿिश±ु  के łप म¤ 

ÿÂय± सहभािगता करने का अवसर िदया जाएगा । इस दौरान वे न केवल िश±ण कायª कर¤गे बिÐक िश±क के अÆय 

दाियÂवŌ जैस-े िवīालयी अिभलेखŌ का िनमाªण एवं  रख-रखाव, पाठ्यसहगामी गितिविधयŌ का आयोजन एवं  

संचालन, पाठ्यचयाª का िवīालयी Öतर पर अनुकूलन एवं  नवाचार और सामुदाियक सहभािगता के कायªøमŌ म¤ भी 

िहÖसा ल¤गे । यह कायªøम उनके अनुभवŌ का संवधªन करेगा और उÆह¤ उनकì भावी भू िमका के िलए तैयार भी करेगा । 

इस दौरान संकाय सदÖयŌ और सÌबं िधत िवīालयŌ के अÅयापकŌ Ĭारा अÅयेताओ ं  का मागªदशªन िकया जाएगा । चू ँिक 

िलखना अनुभवŌ के सÌÿÂययीकरण और मनन का अवसर देता ह ै। इस कारण िवīािथªयŌ को इस कायªøम के दौरान 

िकए गए ÿÂयेक कायª कì åरपोटª भी ÿÖतुत करनी होगी । इस पू रे कायªøम के िलए सतत एवं  आÆतåरक मूÐयांकन को 

आकलन का ÿाłप बनाया जाएगा । िकसी बाĻ परी±ा के बजाय उनकì सतत ÿगित का िनयिमत और चøìय 

पयªवे±ेकŌ Ĭारा आकलन होगा । इस कायªøम का ÿाłप इस ÿकार ह ै– 
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िवīालय अनुभव कायªøम एवं  िवषय िश±ा (ÿायोिगक) - 20 øेिडट 

ø.स.ं *िवīालय िश±ण अनुभव कायªøम एवं  **िवषय िश±ा 
(ÿायोिगक)  

øेिडट अंक  

1. सूàम पाठ योजना िनमाªण एवं  िøयाÆवयन  02 øेिडट 50   

2. पाठयोजना - िनमाªण  02 øेिडट 50 

3. पाठयोजना - िøयाÆवयन 02 øेिडट 50 

4. उपलिÊध परी±ण åरपोटª  01 øेिडट 25 

5. ÿकरण अÅययन  02 øेिडट 50 

6. िøयाÂमक अनुसंधान  02 øेिडट 50 

7. िवīालय अिभलेखŌ का िववरण एवं  ÿÖतु ित  02 øेिडट 50 

8. मनोिव²ान ÿयोगाÂमक   02 øेिडट 50 

9. समुदाय के साथ अंतिøª या (åरपोटª)  01 øेिडट 25 

10. सýांत िश±ण (अंितम पाठ योजना ÿÖतुतीकरण, मौिखक परी±ा, åरपोटª 
अवलोकन)  

04 øेिडट  100 

 कुल 20 øेिडट  500 

 
 
 
 
 
 
 



 

6 
 

 
 
 

सूà म िश±ण : 
 िश±कŌ के िश±ण कौशल िवकास हेतु  अपनाई जाने वाली ÿिøया है िजसम¤ छाýाÅ यापक एक समय म¤ एक 

कौशल का िश±ण कायª करते है और ÿाÈ त ÿितपु िĶ (फìड बैक) के आधार पर अपने कौशल म¤ पåरवतªन लाते है यह 

ÿिøया जब तक चलती रहती है जबतक िक उसका वह कौशल पूवªत: िवकिसत न हो जाये । इसके अÆ तगªत छोटी 

िवषय वÖ त ुकम िवīािथªयो (6-10  छाý)  और कम समय (5-7 िमिनट ) म¤ पढ़ाई जाती ह ै। 

 इस कायªøम के दौरान अÅ येता 5 िश±ण कौशल के सूà म पाठ योजना बनायेगा और क±ा म¤ िश±ण करेगा,  

ÿाÈ त ÿितपु िĶ से अपनी योजना म¤ संशोधन कर पुन: पाठ योजना बनायेगा यह कायªøम एक सÈ ताह चलेगा । 

उĥेÔ य : 

1. िश±ण कौशल कì जानकारी देना । 

2. िश±ण कौशलŌ का िवकास करना । 

3. सूà म पाठ योजना को बनाना एव ंसीखाना  । 

4. सूà म पाठ योजना का अवलोकन करना सीखना । 

5. िश±ण कौशल पर ÿितपु िĶ ÿदान करना सीखना तथा अ¸ छा िश±क बनाना । 

िश±ण-कौशल का अथª व पåरभाषा- 

यिद एक अÅ यापक आधारभूत िश±ण-कला म¤ पारगंत नही है तो छाýŌ के Ó यवहार म¤ वां िछत पåरवतªन लाने म¤ 

सफल नहé हो सकता । िश±ण ÿिकया के दौरान िश±क अनेक ÿकार के Ó यवहार करता ह ै। कभी वह ÿÔ न पूछता ह,ै 

कभी िकसी तÃ य कì Ó या´ या करता ह,ै कभी Ô यामपĘ पर िलखता है तो कभी िवīािथªयŌ को कायª करने के िलए ÿेåरत 

करता ह ै। क±ा म¤ अÅ यापक के ये सभी Ó यवहार िवīािथªयŌ को अनु िøया करने तथा सीखने म¤ सहायक िसĦ होते है। 

िवīािथªयŌ Ĭारा सीखने म¤ सहायक अÅ यापक के ये सभी Ó यवहार ही िश±ण-कौशल (Teaching Skills) कहलाते 

ह ै।  

1. सूàम िश±ण - िश±ण कौशल, उपयोिगता, सूàम पाठ योजना (02 øेिडट) 
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मेकइÆ टर तथा Ó हाईट (Mcintyr and white) (1965) के अनुसार – “िश±ण कौशल, िश±ण Ó यवहारŌ से 

सÌ बिÆधत वह Ö वłप है जो क±ा कì अÆ त: िøया कì उन िविशÕ ट पåरिÖथितयŌ को उÂ पÆ न करता है जो शैि±क 

उĥेÔ यŌ को ÿाÈ त करने म¤ सहायक होती है और छाýŌ को सीखने म¤ सुगमता ÿदान करती ह ै।’’ 

अथाªत् क±ा क± म¤ िश±क के समÖ त Ó यवहार, िøयांए जो िवīाथê को सीखने म¤ सहायता ÿदान करती है तथा 

जो क±ा क± वातावरण को सहज, सरल, ÿभावी तथा सिøय बनाती है उÆ ह¤ िश±ण कौशल कहते हैा’’ 

िश±ण कौशलŌ के िवकास कì आवÔ यकता-  

िश±क-िश±ा म¤ िश±ण कौशलŌ के िवकास का िवशषे महÂ व है तािक ÿभावी िश±क तैयार िकए जा सके । 

अË यास एवं  ÿिश±ण के Ĭारा इन कौशलŌ का िवकास िकया जा सकता ह ै । िश±ण-कौशलŌ के िवकास को 

िनÌ निलिखत कारणŌ से आवÔ यक माना जाता है –  

1. क±ा अÆ तिøª या कì समु िचत पåरिÖथित उÂ पÆ न करते ह ै। 

2. िवīािथªयŌ के सीखने म¤ सहायता एवं  सुगमता ÿदान करते है ।  

3. िश±ण-उĥेÔ यŌ कì ÿािĮ म¤ सहायक ह ै।  

4. िश±ण-िविध को ÿभावी तथा सफल बनाते ह ै। 

5. क±ा के वातावरण को सरल एवं  ÿभावी बनाते ह ै। 

6. अÅ यापकŌ को सतत् मूÐ याकंन के अवसर ÿदान करने म¤ सहायक होते ह ै।  

7. अÅ यापक के Ó यवहार म¤ संशोधन तथा Ó यवहार के िवकास म¤ सहायक ह ै। 

8. िश±कŌ कì कायªकुशलता म¤ वृिĦ करते ह ै। 

 महÂ वपूणª िश±ण कौशल िनÌ निलिखत है - 

1. अनुदेशन उĥेÔ यŌ को Ó यावहाåरक łप म¤ िलखना । 

2. िवषय वÖ त ुका चयन एवं  संगठन  

3. अनुदेशन सामúी का चयन एवं  संगठन 

4. िवÆ यास ÿेरण 

5. ÿÔ नŌ कì ÿवाहशीलता  

6. Ó या´ या कौशल  
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7. ŀÕ टातं देना  

8. उĥीपन पåरवतªन  

9. Ô यामपĘ का ÿयोग  

10. मौन एवं  अशािÊदक अÆ त:िøया 

11. पुनबªलन   

12. खोजपूणª कौशल  

13. अिभसारी ÿÔ न 

14. उ¸ चÖ तरीय ÿÔ न  

15. छाý सहभािगता वृिĦ 

16. िनयोिजत पुनरावृि° 

17. क±ा ÿबÆ ध  

18. गृहकायª देना  

19. सÌ ÿेषण पूणªता  

20. छाý Ó यवहारŌ का ²ान  

21. िवīािथªयŌ कì ÿगित का मूÐ याकंन 

22. पाठ समापन  

इनम¤ से 5 मु´ य िश±ण कौशल को यहाँ समझाया जा रहा है इÆ ही पर सूà म पाठ योजना बनानी ह ै।  

 

 

पुनवªलन कौशल म¤ अÅ यापक धनाÂ मक पुनबªलकŌ का ÿयोग करता है तािक छाý अÅ ययन म¤ अिधकतम भाग ले 

सक¤  । धनाÂ मक पुनबªलकŌ का अथª क±ा म¤ छाýŌ का सहभाग बढ़ाने के िलए वां िछत Ó यवहार को मजबूत करना ह ै। 

ऋणाÂ मक पुनªबलकŌ का अथª क±ा म¤ सहभाग घटाने के िलए अवां िछत Ó यवहार को कमजोर करना ह ै । पुनªबलन 

कौशल म¤ धनाÂ मक पुनबªलकŌ का अिधक से अिधक ÿयोग तथा ऋणाÂ मक पुनबªलकŌ के ÿयोग को घटाना शािमल 

ह ै। इन घटकŌ का ÿयोग करते हòए छाýाÅ यापक 6-8 िमनट कì सूà म िश±ण पाठ योजना िदये गये ÿाłप के अनसुार 

1. पुनबªलन कौशल 
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बनाय¤गे, उसका अवलोकन िवīालय के ÿधानाÅयापक अथवा ÿिशि±त िश±क करेगा तथा ÿितपु िĶ (फìडबैक) 

ÿदान कर¤गे। 

घटक - 

1. धनाÂ मक शािÊदक पुनबªलको का ÿयोग – अÅ यापक के ÿसÆ नता ÿकट करने वाले हाव-भाव जैस-ेमुÖ करान,े 

िसर िहलान,े ÿÂ यÂु तर देने वाले छाýŌ कì ओर देखना आिद ।  

2. अितåर³ त शािÊदक पुनबªलकŌ का ÿयोग जैसे - हा-हा, अ¸छा ह,ै सही ह ैइन सबका ÿयोग ÿाय: अशािÊदक 

पुनबªलकŌ के साथ िकया जाता ह ै।  

3. ऋणाÂ मक शािÊदक पुनबªलकŌ का ÿयोग- जैसे गलत, इसे रोको, यह ठीक नहé ह,ै नहé-नहé  इÂ या िद आते है। 

4. ऋणाÂ मक अशािÊदक पुनबªलकŌ का ÿयोग- जब एक अÅ यापक अपने ÿÔ नŌ के ÿÂ यÂु तर म¤ छाý के 

अनुपयु³ त Ó यवहार या गलत अनु िøया कì असहमित ÿकट करता ह,ै तब ऋणाÂ मक अशािÊदक Ó या́  या 

का ÿयोग करता ह ै । जैसे – भŏहे उठाना, असहमत ŀिĶ से देखना, परेशानी से टहलना इÂ यािद िøयाएं  

सिÌमिलत होती ह ै। अÅ यापन को जहाँ तक संभव हो इस ÿकार के Ó यवहारŌ के ÿयोग के ÿित सचेत रहना 

चािहए । 

 

 

क±ा अÅ यापन म¤ ŀÔ य साधन म¤ Ô याम पट ही सवाªिधक ÿयोग म¤ लाया जाता ह ै। Ô याम पट का सही, उिचत एवं  

िविधपूवªक उपयोग पाठ को ÿभावशाली बनाने म¤ बहòत सहायक होता है । िश±क को Ô याम पट कायª म¤ पारंगत होना 

चािहए तािक वह इस साधन का कुशलतापूवªक उपयोग कर पाठ को सफल और ÿभावी बना सके । अ¸ छा अÅ यापक 

Ô याम पट का सही एवं  ÿभावी उपयोग करता ह ै । इस कौशल के िनÌ निलिखत घटक होते है इनका उपयोग कर 

छाýाÅ यापक सूà म पाठ योजना बनायेगा िजसका अवलोकन िवīालय का ÿधानाÅयापक अथवा ÿिशि±त िश±क 

करेगा और ÿितपु Õ ट (फìड वेक) देगा िजससे वह अपनी पाठ योजना म¤ आवÔ यक सुधार करेगा ।  

घटक  

1. Ô याम पट साफ करना  
2. उिचत िलखावट  

2. Ô याम पट लेखन 
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3. मु´ य िबÆ दओु ं  को रेखािकंत करना 
4. रेखा िचý बनना 
5. रंगीन चाक का उपयोग 
6. शुĦ एवं  Ö पÕ ट िलखना 

 

 

अÅ यापन कì सफलता का महÂ वपूणª तÃ य यह है िक िश±क छाý के Å यान को आकª िषत कर पाठ्य वÖ त ुपर 

केिÆþत कराये रख े। इस ÿयोजन हेतु  वह कभी-कभी अपनी जगह से चलकर Ô याम पट के पास जाता ह,ै कभी छाýŌ के 

बीच जाता है और उन से ÿÔ न करता ह,ै कभी हाथो कì सहायता से पढ़ाता ह,ै और कभी चेहरे पर हाव भाव लाता है 

इस ÿकार िविभÆ न उĥीपन िøयाओ ं  Ĭारा छाýŌ को अपनी ओर आकिषªत करता है और पाठ को ÿभावशाली बनाता 

ह ै। इस कौशल के िनÌ निलिखत घटक होते है इनका उपयोग कर छाýाÅ यापक सूà म पाठ योजना बनायेगा िजसका 

अवलोकन िवīालय का ÿधानाÅयापक अथवा ÿिशि±त िश±क करेगा और ÿितपुÕ ट (फìड बैक) देगा िजससे वह 

अपनी पाठ योजना म¤ आवÔ यक सुधार करेगा ।  

घटक -  

1. िश±क संचलन 
2. िश±क हाव भाव 
3. वाक Ö वłप पåरवतªन 
4. केÆ þण  
5. अÆ त िøया शैली पåरवतªन 
6. मौिखक ŀÔ य बदलाव  
7. छाý सहभािगता 

 

 

कई बार िवīािथªयŌ को िकसी अमूतª िवचार अथवा संÿÂ यय के िवषय म¤ समझाना बहòत किठन हो जाता ह ै । ऐसी 

िÖथित म¤ िकस ÿकार Ö पÕ ट łप से वह संÿÂ यय समझाय¤ इसके िलए उदाहरणŌ एवं  ŀÕ टाÆ तŌ कì सहायता लेनी पड़ती ह§ 

।  उदाहरण या ŀÕ टाÆ त ऐसी िÖथितयŌ का िववरण होता है िजसम¤ उस संÿÂ यय का उपयु³ त ÿयोग िकया गया हो या 

उससे से िमलती जुलती समÖ या हो, इनकì सहायता से हम अपने सÌ ÿÂ यय को समझाने का ÿयास करते ह ै । इस 

3. उĥीपन पåरवतªन 

4. ŀÕ टाÆ त कौशल 
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कौशल के िनÌ निलिखत घटक होते है इनका उपयोग कर छाýाÅ यापक सूà म पाठ योजना बनायेगा िजसका अवलोकन 

िवīालय का ÿधानाÅयापक अथवा ÿिशि±त िश±क करेगा और ÿितपुÕ ट (फìड बैक) देगा िजससे वह अपनी पाठ 

योजना म¤ आवÔ यक सुधार करेगा ।  

घटक -  

1. साधारण/सुगम उदाहरण  
2. ÿासं िगक उदाहरण 
3. रोचकता उदाहरण 
4. उिचत माÅ यम 
5. छाý सहभािगता  

 

 

Ó या´ या एक ऐसी ÿिøया है िजसके Ĭारा िकसी Ó यिĉ म¤ एक संÿÂ यय िसĦाÆ त घटना के िवषय म¤ जो ²ान कì 

कमी है उसे पूरा िकया जाता है इसके िलए िश±क ÿकरण को िवÖ तार से समझाता है वह Ó या´ या कड़यŌ, किठन 

शÊ दो का अथª बताकर, ŀÔ य ®Ó यसामúी का ÿयोग कर एवं  छाý Łिच का Å यान म¤ रखकर समझाता ह ै। यह अÅ यापन 

कला का ÿमुख अंग है । इसिलए यह कौशल ÿÂ येक िश±क का अ¸ छा होना चािहए । इस कौशल के िनÌ निलिखत 

घटक होते है इनका उपयोग कर छाýाÅ यापक सूà म पाठ योजना बनायेगा िजसका अवलोकन िवīालय का 

ÿधानाÅयापक अथवा ÿिशि±त िश±क करेगा और ÿितपु Õ ट (फìड वेक) देगा िजससे वह अपनी पाठ योजना म¤ 

आवÔ यक सुधार करेगा ।  

 घटक -  

1. ÿारंिभक कथन 
2. Ó या´ या कड़यŌ का ÿयोग 
3. छाý बोध को समझाना 
4. किठन शÊ दो को समझाना 
5. ŀÔ य-®Ó य सामúी का उपयोग 
6. छाý Łिच 
7. समािĮ कथन  

 
 

5. Ó या´ या कौशल 
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 इस कायªøम के दौरान अÅयेता सĮाह म¤ छ: िदन िवīालय जाएंग¤ । इस दौरान वे चयिनत िवषय कì कम से 

कम दो पाठ योजना ÿितिदन िøयािÆवत कर¤गे । िनयिमत िश±कŌ के साथ उनकì उपिÖथित म¤ और उनके मागªदशªन म¤ 

िश±ण कर¤गे । वे पाठयोजना के िनमाªण एवं  िøयाÆवयन के संदभª म¤ िवषय िवशेष² संकाय सदÖयŌ से मदद ल¤गे । 

क±ा िश±ण का यह øायªøम छ: माह तक चलेगा ।  

ÿÂयेक अÅयेता को Æयूनतम 20 पाठ योजनाएं  बनाना और पढ़ाना होगा । पाठ योजनाओ ं  का पयªवे±ण 

पयªवे±क/मागªदशªक Ĭारा िकया जायेगा । 

िकसी भी माÅयिमक िवīालय का ÿधानाÅयापक अथवा ÿिशि±त िश±क िजसके पास सबंं िधत िवषय म¤ 

कम से कम तीन वषŎ का िश±ण अनुभव हो, को अÅयेता कì पाठ योजनाओ ं  एवं  अÆय संबं िधत िøयाकलापŌ का 

पयªवे±क/मागªदशªक िनयुĉ िकया जा सकता ह ै। 

अÅयेता के पयªवे±क/मागªदशªक का आवंटन अनुमोदन ÿÖताव के आधार पर अÅयेताओ ं  को 

पयªवे±क/मागªदशªक का आवंटन िनदेशक, दू र िश±ा िनदेशालय Ĭारा िकया जाएगा । इस उĥेÔय हेतु  

पयªवे±क/मागªदशªक का आÂमवृ° (बायोडाटा) अÅयेता Ĭारा उपलÊध कराया जाएगा । 

पाठ योजना से संबं िधत ÿितमानŌ पर अिनवायª संपकª  कायªøम के दौरान चचाª कì जाएगी । अÅयेता को 

िवīालय ÿिश±ण कायªøम के संपÆन होने के पĲात् पयªवे±क ÿमाण पý ÿÖतुत करना होगा। 

पाठ योजना 

 िश±क अपनी क±ा म¤ बेहतर िश±ण के िलए क±ा म¤ ³ या पढ़ाना ह ै? िकतना पढ़ाना ह ै? कब पढ़ाना ह ै? 

कैसे पढ़ाना ह ै? िकसकì सहायता से पढ़ाना है इÂ यािद कायª के िलए एक योजना बनाता है िजससे उसका पाठ सरल, 

Łिचकर,  समयबĦ हो जाता ह ै। िजससे छाýो कì अिधगम म¤ Łिच बढ़ जाती है वे सिøय रहते है एवं  क±ा सुचाł 

łप से चलती ह ै। 

 

2. पाठयोजना - िनमाªण एवं  िøयाÆवयन (04 øेिडट)  
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  उĥेÔ य -  

1. पाठ योजना िनमाªण से अिधगम सामúी कì जानकारी हो जाती ह ै। 

2. सहायक िश±ण सामúी कì जानकारी हो जाती ह ै।  

3. कौन-कौन सी िविधयŌ को पढ़ाने म¤ ÿयोग करना है उसका ²ान हो जाता ह ै। 

4. पाठ के उĥेÔ यŌ कì जानकारी हो जाती ह ै।  

पाठ योजना िनमाªण के पद ; 

1. सामाÆ य जानकारी - पाठ योजना बनाते समय सबसे पहले पाठयोजना øमांक - बीच म¤ िलखते ह§ इसके 

पÔ चात् दाई ओर िदनांक, कालखÁ ड, अविध िलखते ह ै। बाई ओर िवīालय का नाम, क±ा, िवषय,  ÿकरण िलखते 

ह ै। पाठयोजना ÿाŁप देखे | 

2. सामाÆ य उĥेÔ य - इसके अÆ तगªत िवषय से सÌ बिÆधत उĥेÔ य िलखे जाते है िक वह िवषय हम ³ यŌ पढ़ रहे है 

? इनकì सं´ या 10 से 15 के बीच होती है ÿÂ येक िवषय पढ़ने के अलग-अलग उĥेÔ य हो सकते ह ै। जैसे गिणत पढ़ाने 

के उĥेÔ य अलग हŌगे और िहÆ दी पढ़ाने के उĥेÔ य अलग हŌगे । 

3.  िविशÕ ट उĥेÔ य - इसके अÆ तगªत सÌबं िधत ÿकरण या पाठ पढ़ाने के उĥेÔ य ³ या है उसे िलखते है यह  

ÿÂ येक पाठ म¤ बदलते रहते ह,ै जैसे िýभुज पढ़ाने के उĥेÔ य अलग होगे और कोई कहानी पढ़ाने उĥेÔ य अलग (3 से 5 

उĥेÔ य िलखना ह)ै 

4.  सहायक िश±ण सामúी- पाठ को अिधक ÿभावशाली Łिचकर बनाने के िलए हम कुछ सहायक सामúी 

जैसे चाटª, मॉडल िचý, ÿोजे³ टर,  ÿÂ य± वÖ तएुँ इÂ यािद ÿयोग म¤ लाते है इसके अÆ तगªत हम उस पाठ म¤ कौन -कौन 

सी सामúी का ÿयोग करते है िलखते ह§ । 

5. पूवª²ान - जो पाठ हम पढ़ाने जा रहे है उस पाठ के सÌ बÆ ध म¤ छाý को पहले से ³ या जानकारी ÿाÈ त है उसे 

यहाँ िलखते है – जैसे वÖ तओु ं  का वगêकरण इसम¤ पूवª²ान - वह कई वÖ तओु ं  को जानता है 

6. ÿÖ तावना - इस ÿिøया म¤ हम 4-5 ÿÔ नŌ के माÅ यम से अपने ÿकरण पर िवīािथªयŌ को लाने का ÿयास 

करते ह ै। 

7. उĥेÔ य कथन - ÿÖ तावना के बाद हम कथन के łप म¤ कहते है िक आज हम इस िवषय को समझेगे। पढ़ेगे   

उसे कथन के łप म¤ िलखते ह ै। जैसे- आज हम मÅय ÿदेश कì निदयŌ के िवषय म¤ पढ़ेग¤ । 
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8. ÿÖ तावना - ÿÖ तावना म¤ हम पाठ को एक øम म¤ पढ़ाते है ओर पाठ योजना म¤ िदये गये िबÆ दओु ं  के अनुसार 

उसको िलखते ह ै। (पाठ योजना का ÿाłप देखे ) 

(i) िश±ण िबÆ द-ु म¤ िजस िबÆ द ुको हम समझा रहे है िलखते है जैस-ेिýभुज । 

(ii) िश±क िøया- म¤ िश±क जो भी कायª करता है उसे िलखते है जैसे ÿÔ न पूछना, समझाना इÂ यािद । 

(iii) छाý िøया– इस दौरान छाý जो भी िøया करता है उसे उसम¤ िलखते ह,ै वह उÂ तर देता ह,ै  ÿयोग 

करता ह,ै समझता है चचाª करता है इÂ यािद ।  

(iv)  Ô यामपट् कायª- िश±क Ô यामपट् पर जो भी िलखेगा उसे इस कालम म¤ िलखते ह ै।  

9. समापन कथन - पाठ समािĮ के पÔ चात् िश±क कुछ वा³ यŌ म¤ यह बताता है िक आज हमने ³ या पढ़ा । 

10. पुनरावृित - िश±क इसके अÆ तगªत पू रे पाठ से सÌ बिÆधत ÿÔ न पूछता ह ै।  

11. गृह कायª - पढ़ाये गये पाठ के आधार पर िश±क गृहकायª करने को देता है उसे इस यहाँ िलखते ह ै। 

12.  पाठ के अंत म¤ छाýाÅ यापक एवं  पयªवे±क Ĭारा हÖता±र िकये जाते ह ै। 

  पाठ योजना का ÿाłप नीचे िदया जा रहा है । 

पाठ योजना का ÿाłप िनÌनानुसार होगा | 
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पाठ योजना (Lesson Plan) 
 

 
िवīालय िवषय िश±ण (School Teaching Subject):---------------------------  

 

अÅ ययन क¤ þ (Study Center) :----------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

बी.एड. (वषª 2015-17)  
सý : तृतीय सý  Session : 3 rd Semestar 

 
छाý अÅयापक का नाम (Student- Teacher’s Name) : ---------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------  

पंजीयन सं´या- (Enrollment No. :--------------------------------------------------- 

िवīालय का नाम (Name of School) :-----------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- ----------------- 

ई-मेल :-------------------------------------------  मोबाइल:--------------------- ------
 

िश±ा Öनातक (बी.एड.) मुĉ एवं  दू र िश±ा 
दू र िश±ा िनदेशालय  

महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय, वधाª  
पोÖ ट- िहंदी िवÔ विवīालय, गांधी िहÐ स, वधाª - 442001 (महाराÕ ů) 
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पाठ योजना अनुøमिणका (Lesson Plan Index) 

 

 
िवīालय िवषय िश±ण (School Teaching Subject):---------------------------  

 

ø. स.ं पाठ का नाम  (Name of the Lesson) क±ा 
(Class) 

िदनांक 
(Date) 

01  

 

 

         वार  

   /   / 

02  

 

 

         वार  

   /   / 

03  

 

 

         वार  

   /   / 

04  

 

 

         वार  

   /   / 

05  

 

 

         वार  

   /   / 

06  

 

 

         वार  

   /   / 
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पाठ योजना अनुøमिणका (Lesson Plan Index) 

 

 
िवīालय िवषय िश±ण (School Teaching Subject):---------------------------  

 

ø. स.ं पाठ का नाम  (Name of the Lesson) क±ा 
(Class) 

िदनांक 
(Date) 

07  

 

 

         वार  

   /   / 

08  

 

 

         वार  

   /   / 

09  

 

 

         वार  

   /   / 

10  

 

 

         वार  

   /   / 

11  

 

 

         वार  

   /   / 
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पाठ योजना अनुøमिणका (Lesson Plan Index) 

 

 
िवīालय िवषय िश±ण (School Teaching Subject):---------------------------  

 

ø. स.ं पाठ का नाम  (Name of the Lesson) क±ा 
(Class) 

िदनांक 
(Date) 

12  

 

 

         वार  

   /   / 

13  

 

 

         वार  

   /   / 

14  

 

 

         वार  

   /   / 

15 

 

 

 

 

         वार  

   /   / 

16 

 

 

 

 

 

         वार  

   /   / 
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पाठ योजना अनुøमिणका (Lesson Plan Index) 

 

 
िवīालय िवषय िश±ण (School Teaching Subject):---------------------------  

 

ø. स.ं पाठ का नाम  (Name of the Lesson) क±ा 
(Class) 

िदनांक 
(Date) 

17  

 

 

         वार  

   /   / 

18  

 

 

         वार  

   /   / 

19  

 

 

         वार  

   /   / 

20 

 

 

 

 

         वार  

   /   / 
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पाठ योजना (Lesson Plan) 
 

अÅ ययन क¤ þ (Study Center) :----------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
छातýाÅयापक का नाम(Student Teacher Name) : ----------------------------------------------  

िवīालय का नाम (Name of the School) :-------------------------------------------------------- 

िवषय (Subject) :------------------------ क±ा (Class) :------------ िदनांक :  /   /   

कालखÁड : -----------------------------  अविध : --------------------  

इकाई :-----------------------------------------------------------------------------------------------  

 उप इकाई :----------------------------------------------------------------------------------------------

-  

1. सामाÆ य उĥेÔ य (Genral Objective) - 

1------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

3------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

4------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

5------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2. िविशĶ उĥेÔ य (Special Objective) - 

1-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

5----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1. िश±ण सहायक सामúी (Teaching- Learning Material) – 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. पूवª ²ान (Previous Knowledge) – 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3. ÿÖतावना (Introduction) – 

िश±क िøया (Teacher Activity) छाý िøया(Student Activity) 

1.---------------------------------------------------- 

2.---------------------------------------------------- 

3.---------------------------------------------------- 

4.---------------------------------------------------- 

5.----------------------------------------------------

-------------------------------------------------------

--------------------------------------------------- 

1.------------------------------------------------ 

2.----------------------------------------------- 

3.----------------------------------------------- 

4.----------------------------------------------- 

5.------------------------------------------------ 

-------------------------------------------------- 

------------------------------------------------- 

 

4. उĥेÔय कथन (Statement of the Aim) : 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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7. ÿÖतुतीकरण(Presentation) – 

ø.स.ं िश±ण िबÆ दु 

(Teaching Points) 

छाýाÅ यापक िøया 

(Teacher’s Activity) 

छाý िøया 

(Student’s Activity) 

Ô यामपट् कायª 

(Black-Board work) 

 

 ----------------------- --------------------------- ------------------------- ------------------- 
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8. ÿÖतुतीकरण(Presentation) – 

ø.स.ं िश±ण िबÆ दु 

(Teaching Points) 

छाýाÅ यापक िøया 

(Teacher’s Activity) 

छाý िøया 

(Student’s Activity) 

Ô यामपट् कायª 

(Black-Board work) 

 

 ----------------------- --------------------------- ------------------------- ------------------- 
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9. ÿÖतुतीकरण(Presentation) – 

ø.स.ं िश±ण िबÆ दु 

(Teaching Points) 

छाýाÅ यापक िøया 

(Teacher’s Activity) 

छाý िøया 

(Student’s Activity) 

Ô यामपट् कायª 

(Black-Board work) 

 

 ----------------------- --------------------------- ------------------------- ------------------- 
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8. समापन कथन (Concluding Statement) : 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 

9. पुनरावृि° (Recapitulation) :  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 

10. गृहकायª (Home Work) : 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

अिभÿाय (Remark) : -------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------- 
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महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवÔ विवīालय, वधाª 

(संसद Ĭारा पाåरत अिधिनयम 1997, øमांक 3 के अंतगªत Ö थािपत क¤ þीय िवÔ विवīालय) 
Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya,Wardha 

(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of 1997) 

 
 

पाठ पयªवे±ण तĉा (Lesson Observation Sheet) 
 

अÅ ययन क¤ þ (Study Center) :--------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

बी.एड. (वषª 2015-17)  
सý : तृतीय सý  Session : 3 rd Semestar 

 

छाýाÅयापक का नाम(Student Teacher Name) : ----------------------------------------------  

िवīालय का नाम (Name of the School) :--------------------------------------------------------  

िवषय (Subject) :------------------------ क±ा (Class) :------------ िदनांक :  /   /   

कालखÁड : -----------------------------  अविध : --------------------  

इकाई :----------------------------------------------------------------------------------------------  

 उप इकाई :------------------------------------------------------------------------------------------  

पयªवे±क का नाम एवं  पद ( Name & Degignation of Observar) :-------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

 

िश±ा Öनातक (बी.एड.) मुĉ एवं  दू र िश±ा 
दू र िश±ा िनदेशालय  

महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय, वधाª  
पोÖ ट- िहंदी िवÔ विवīालय, गांधी िहÐ स, वधाª - 442001 (महाराÕ ů) 
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ø.

स.ं 

पयªवे±ण के िबदुं 

(observation Points) 

िवशेषताएं  (Specification) असमाधान

कारक 

(1) 

समाधान

कारक 

(2) 

उ°म 

(3) 

उÂकृĶ 

(4) 

अÂयुÂकृĶ 

(5) 

01 अनुदेशनाÂमक उĥेÔयŌ का 

औिचÂय / उनकì उपयुĉता   

ÖपĶता, िवषयवÖतु  के ÿित संगतता, उĥेश Öतर तथा ±ेýŌ के 

सÆदभª म¤ पयाªĮता, िवīािथªयŌ का सं पादन |     

     

02 िवषयवÖतु  का उपयुĉ संगठन   िवषयवÖतु  कì ŀĶी से तािकª क संगठन तथा अÅयेताओ ं  कì 

आवÔयकतानुसार मनोवै²ािनक संगठन |  

     

03 पाठ कì ÿÖतावना के िलए 

अविÖथितयŌ का िनमाªण  

Öवागत करना, Öवागत Öवीकृत करना, अवधान Öथािपत  

करना और सौहादª ÿािĮ | चॉक, डÖटर  सहायक सु िवधाओ ं  

कì ÿाĮता के ÿित आĵÖत होना  | 

     

04 पाठ कì ÿभावी  ÿÖतावना पूवª अनुभव से जोड़ना, ÿÖतावना तथा मु´य भाग के बीच 

सं पकª  Öथािपत करना | उपयुĉ यु िĉओ ं  /तकनीकŌ का उपयोग 

जैसे- ÿĳ करना, उदहारण, िनद¥िशत वÖतु   आिद  

     

05  उपयुĉ Łप से सं रिचत ÿĳ  िविभÆन ÖतरŌ पर ऐसे ÿĳŌ कì सं रचना करना जो भािषक 

ŀिĶसे ठीक हो और िवषयवÖतु  से सÌबं िधत हो | 

     

06 ÿĳ भली-भां ित ÿसारण एवं   

िवतरण    

उपयुĉ गित से ÿĳ पू छे गए हŌ िजसम¤ उपयुĉ Öवर शैली 

(Åविन माýा) और Öवरमान हŌ, िचंतन के िलए थोडा िवराम 

हŌ ऐसे ÿĳ पूछना है |  

     

07 अÅयेता कì अनु िøयाओ ं  का 

उपयुĉ संचालन  

अÅयेता  कì अनु िøयाओ ं  के तथा  तकनीकŌ जसैे अनुबोधन 

और अिधक जानकारी िनकलवाना | पुनाक¦ þण तथा 

िववेचनाÂमक बोध के ÿĳ पूछना |  

     

08 ÖपĶ तथा मूतª ÖपĶीकरण  ÖपĶता, िवषयवÖतु  कì ŀĶी से उपयुĉता, िजसम¤ आरंिभक 

तथा िनÕकषª कथनŌ का उपयोग िकया गया हो और आवÔयक 

िबÆदु ओ ं  को सिÌमिलत िकया गया हो | 

     

09 िनद¥शन के िलए उपयुĉ उदाहरणŌ 

का उपयोग  

सरल एवं  Łिचकर िनदेशन जो ÖपĶ िकये जाने वाले िबÆदु ओ ं  

के िलए सÌबं िधत एवं  उपयुĉ हो | 

     

10 िनद¥शन के िलए उपयुĉ अÅयापन 

सामúी का ÿयोग  

िवषयवÖतु  कì ŀĶी से उपयुĉ तथा िवīाथê Öतर के अनुसार |      
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ø.

स.ं 

पयªवे±ण के िबं दु 

(observation Points) 

िवशेषताएं  (Specification) असमाधान

कारक 

(1) 

समाधान

कारक 

(2) 

उ°म 

(3) 

उÂकृĶ 

(4) 

अÂयुÂकृĶ 

(5) 

11 अÅयेता अवधान को सु िनिĲत 

करने तथा िÖथर रखने के िलए 

िविभÆन उĥीपन  

उपयुĉ Łप से ÿदिशªत तथा संचािलत उपयुĉ शारीåरक 

िøयाए,ं सं केत, Öवर शैली तथा Öवर मान पåरवतªन, 

²ानेिÆþय के ŀिĶकोण म¤ पåरवतªन, अंत:िøया ÿाłपŌ म¤ 

पåरवतªन तथा िवराम, मौिखक ŀÔय अंतरण तथा 

िवīािथªयŌ को ÿोÂसािहत करना | भौितक Łप से 

ÿितभािगÂव  | 

     

12 शािÊदक–अशिÊदक ÿबलकŌ का 

ÿयोग  

ÿशंसा वाचक शÊदŌ का तथा वा³यŌ का ÿयोग, 

िवīािथªयŌ के िवचारŌ का Öवीकार तथा उपयोग 

ÿसÆनतादायक तथा अनुमोदन सं केतो तथा अिभÓयंजनŌ  

का ÿयोग , ब¸चो के उ°रŌ को Ôयामपट पर िलखना |  

     

13 पाठ कì उपयुĉ गित   िवīािथªयŌ के Öतरानुसार पाठ कì गित का सामंजÖय 

बैठाना |  

     

14 नवाचार  अÅयापन उपागम म¤, िवīािथªयŌ के कायªशालाओ ं  म¤, पाठ 

सं रचनाओ ं  म¤, अÅयापन सामúी म¤ नवाचर लाना | 

     

15  

 

पाठ का उपसं हार अथवा िनÕकषª  पयाªĮ पुनरावतªन ÿĳ पूछते हòए पाठ का तािकª क समापन 

करना | 

     

 

छाý अÅयापक कì ÿबलाताय¤ : ------------------------------------------------------------------------------------ 

छाý अÅयापक कì कमजोåरया ं:------------------------------------------------------------------------------------ 

सुधार हेतु सुझाव : --------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

पयªवे±क का नाम एवं  पद 

----------------------------- 
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 उपलिÊध परी±ण िवकिसत ²ान या कौशल को मापने का एक परी±ण ह ै। यह िकसी क±ा िवशेष के Öतर 

पर िनिĲत अविध म¤ सीखे गये ²ान तथा कौशलŌ का मापन करता ह ै। इसकì ÿकृित मौिखक या िलिखत होती ह ै।  यह 

अिधगम के सं²ानाÂमक और मनोगÂयाÂमक आयाम के िविभÆन ÖतरŌ से संबं िधत पाठ्य-वÖतु  पर आधाåरत िविभÆन 

ÿकार के ÿĳ- वÖतु िनķ, लघु एवं  दीघª उ°र ÿĳŌ को सिÌमिलत करता ह ै।  यह एक मानकìकृत या िश±क Ĭारा िनिमªत 

परी±ण हो सकता ह ै। क±ा उपलिÊध परी±ण आम तौर पर िश±क Ĭारा िनिमªत परी±ण होते ह§ । यह परी±ण िकसी 

िवषय के इकाई िवशेष/ इकाइयŌ के अÅययन के पĲात िवīािथªयŌ के सीखने का आकलन करने के िलए संबं िधत 

िश±क Ĭारा तैयार िकये जाते ह§ । यह बताता है िक पूवª िनधाªåरत अिधगम उĥेÔयŌ को िकस हद तक ÿाĮ िकया गया है । 

यह िश±क, िवīािथयŌ, अिभभावकŌ एवं  अÆय समुदाय सदÖयŌ को िवīािथªयŌ कì सीखने कì ÿगित के संबंध म¤ सू िचत 

करता ह ै।  यह िनधाªåरत करता है िक िकसी िवīाथê कì उपलिÊध औसत, कम या उ¸च ह ै? उ¸च उपलिÊध Öकोर/अंक 

िवīािथªयŌ कì अब तक अÅययन िकये गये सामúी पर महारत को इं िगत करता है वहé कम उपलिÊध Öकोर/अंक 

उपचाराÂमक अिधगम गितिविधयŌ का आयोजन करने कì आवÔयकता कì ओर इं िगत करता है।   

उपलिÊध परी±ण म¤ िनÌनिलिखत चरण सिÌमिलत हŌगे : 

1. शैि±क उĥेÔ य 

2. अिभकÐ प 

3. łपरेखा (Blue Print) 

4. ÿÔ नवार िवÔ लेषण 

5. वाÖ तिवक िवīालय िवÆ यास म¤ उपलिÊध परी±ण का संचालन 

6. परी±ण कì गणना से ÿाÈ त अंको का िवÔ लेषण 

7. उपलिÊध अिभलेख 

उपलिÊध परी±ण का ÿाłप - 

      1.  शैि±क उĥेÔ य - परी±ण कì योजना म¤ सबसे पहला और महÂ वपूणª कदम शैि±क उĥेÔ यŌ को िनिĲत 

करना ह ै। ÿÂ येक िवषय के शैि±क उĥेÔ य अलग-अलग होते ह ै। िव²ान, सामािजक िव²ान और गिणत िवषयŌ के 

3. उपलिÊध परी±ण (øेिडट 01)  
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मु´ य उĥेÔ य ²ान, अवबोध अनुÿयोग तथा कौशल के łप म¤ वगêकृत िकये जाते है जबिक भाषा िश±ण के उĥेÔ य 

²ान, अवबोध तथा अिभÓ यिĉ के łप म¤ होते ह ै।  

      २.  अिभकÐ प - परी±ण कì योजना म¤ दू सरा चरण अिभकÐ प तैयार करना होता है अिभकÐ प म¤ िविभÆ न 

1.शैि±क उĥेÔ यŌ 2. ÿÔ नŌ के ÿकार 3. पाठ्यøम कì इकाइयŌ उप इकाइयŌ  4. कठनाई के Ö तरŌ के भार अंक िदये 

जाते है – ÿाłप संलµ न ह ै। 

अिभकÐ प का ÿाłप - 

        ÿÔ न पý के अलग-अलग आयामŌ म¤ भार अंको िवतरण िनÌन ÿकार होगा ।  

1. शैि±क उĥेÔ य¤ को िदया जाने वाला भारांक -   

ø.स. उĥेÔ य अंक अंको का ÿितशत 

1. 

2. 

3. 

4. 

²ान 

अवबोध 

अनुÿयोग 

कौशल 

5 

20 

10 

15 

10% 

40% 

20% 

30% 

योग  50 100% 

   

2. िवषय वÖ तु इकाईयŌ का भारांक देना -  

ø.स. इकाई एवं  उनकì उप-इकाइया ँ अंक 

1. 

2. 

3. 

4. 

ÿकाश 

Å विन 

िवīुत 

चुÌ बक 

10 

10 

20 

10 

योग  50 
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3. ÿÔ नŌ के ÿकारŌ से जुड़ी भाåरता - 

ø.स. ÿÔ नŌ के ÿकार ÿÂ येक के िलए अंक ÿÔ नŌ कì सं´ या कुल अंक 

1. 

2. 

3. 

4. 

वÖ तिुनÕ ठ 

अित लघु उÂ तरीय 

लघु उÂ तरीय 

दीघª उÂ तरीय 

1 

2 

5 

10 

5 

5 

3 

2 

5 

10 

15 

20 

योग    50 

 

4. सूचना – िविभÆ न ÿकार के ÿÔ नŌ कì अपेि±त लÌ बाई िनÌ न ÿकार होगी।  

ø.स.ं ÿÔ नो के ÿकार अंक अपेि±त लंÌ बाई शÊ दŌ/ 
वा³ यŌ कì सं´ या 

ÿÂ येक ÿÔ न के िलए 
अपेि±त समय िमिनट 

1. 

2. 

3. 

4. 

वÖ तिुनÕ ठ 

अित लघ.ु उÂ तरीय (अ.ल.उ.) 

लघु उÂ तरीय (ल.उ) 

दीघª उÂ तरीय 

1 

2 

5 

10 

1 या 2 शÊ द 

5 से 10 शÊ द 

50-100 शÊ द 

500-600 शÊ द 

2-3 िमिनट 

2-3 िमिनट 

10 िमिनट 

20 िमिनट 

 

 किठनाई Ö तर-   

ø.स.ं किठनाई Ö तर ÿितशत म¤ 

1. 

2. 

3. 

आसान 

सामाÆ य 

किठन 

40% 

40% 

20% 

 

केवल दीघª उÂ तरीय ÿÔ नŌ म¤ आÆ तåरक िवकÐ प द¤ । 
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(3) łपरेखा (Blue Print): 

 अिभकÐ प कì योजनानुसार हम łप रेखा (Blue Print) को तैयार करते है ओर देखते है िक अिभकÐ प के 

अनुसार सभी ÿकार के ÿÔ न सतंु िलत माýा म¤ है या नहé कुल िमलाकर łपरेखा अिभकÐ प कì जॉच होती ह ै।  

जैसा िक नीचे ÿाłप म¤ िदखाया गया ह ै। 

 

łपरेखा का ÿाłप 

परी±ा  -----------      ÿÔ न पý--------------------- 

िवषय ----------      क±ा  ------------------------ 

इकाई -----------      समय ----------------------- 

अिधकतम समंक :  

 
नोट - ÿÔ न कì सं´ या कोष ्ठकŌ के भीतर द¤ ओर अंको को कोÕ ठक के बाहर िलख¤ जैसे 2(1) यहाँ 1 ÿÔ न सं´ या 

दशाªया गया और 2 अंक अथाªत हमने 2 अंक का 1 ÿÔ न िदया ह ै। 

व – वÖ तिुनÕ ठ 

अ.ल. उ – अित लघु उÂ तरीय  

ल.उ – लघु उÂ तरीय  

दी.उ – दीघª उÂ तरीय  

दोनो योग बराबर आने चािहए (ऊपर से िनचे एवं  बाय¤ से दांय¤)  

उĥेÔ य ²ान अवबोध अनुÿयोग कौशल योग 
ÿÔ नŌ के 
ÿकार 

व अ.
ल.
उ. 

ल.
उ. 

दी.
उ. 

व अ.
ल. 
उ. 

ल. 
उ. 

दी. 
उ. 

व अ. 
ल. 
उ. 

ल.
उ. 

दी.
उ. 

व अ.
ल.
उ. 

ल.
उ. 

दी.
उ. 

व अ.
ल.
उ. 

ल. 
उ. 

दी.
उ. 

िवषय 
इकाई                                          

ÿकाश 1(1)         2(1)                             

Å विन                                         

िवīुत                                         

चुÌ बक                                        50 
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ÿÔ नŌ को िलखना- łप रेखा को अिÆतम łप देने के बाद łपरेखा म¤ िनदिशªत Ó यापक ÿाचलŌ (पैरामीटर) के 

अनुसार उपयु³ त ÿÔ नŌ को िलखना चािहए । एक समय म¤ łपरेखा का एक छोटा खÁ ड ही िलया जाना चािहए जैस-े 

(क)  या तो एक समय म¤ एक ही उĥेÔ य से सÌ बिÆधत सभी ÿÔ नŌ को øम से िलखकर अथाªत ²ान या अवबोध 

या अनुÿयोग संबंधी ÿÔ नŌ को øम से िलख¤ या िफर आकार ÿकार के अनुसार या िफर इकाई के अनुसार िलख¤ । 

(4) ÿÔ नवार िवÔ लेषण - 

 इस तरह का ÿयोग िश±क को यह िनिĲत करने म¤ सहायता करता है िक ÿÔ न पý म¤ िकसी तरह का 

असंतुलन तो नहé ह ै। ÿÔ नवार िवÔ लेषण के दौरान, िश±क łपरेखा म¤ दशाªए गए िविभÆ न पेरो मीटरŌ पर ÿÂ येक ÿÔ न 

का िवÔ लेषण करता ह ै। 

(5) वाÖ तिवक िवīालय िवÆ यास म¤ उपलिÊध परी±ण का संचालन - 

 एक अ¸ छा परी±ण तैयार करने के पÔ चात आपको उसका संचालन इस तरह करना चािहए िक आपका 

ÿÂ येक छाý अपना सवª®ेÕ ठ ÿदशªन कर सके। िकसी परी±ण के संचालन के िलए योजना बनाते समय िनÌ निलिखत 

बातŌ को Å यान म¤ रखना चािहए  

1. समयबĦ कायªøम      2. कमर¤ का चयन    3. फनêचर      4. उपकरण    5. िनरी±क  

(6) परी±ण कì गणना से ÿाÈ त अंको का िवÔ लेषण - 

िवīाथê Ĭारा िदए गए उÂ तरŌ के आधार पर गणना कर उसका åरकाडª तैयार करते है िफर उसका िवÔ लेषण करते ह ै।  

(7) उपलिÊध अिभलेख - 

 िवÔ लेषण से ÿाÈ त पåरणामŌ के आधार पर िवīािथªयŌ का उपलिÊध अिभलेख तैयार करता ह ै। 
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एक ÿकरण अÅययन एक िनिĲत अविध के दौरान िकसी Óयिĉ, समूह, संÖथा, गितिविध या पåरिÖथित पर िकए 

गए अÅययन का िववरण होता ह ै। िवīालय ÿिश±ण कायªøम के दौरान अÅयेता िनÌनिलिखत म¤ से िकसी एक िवषय 

कì गहन एवं  ÿगाढ़ जाँच एवं  अÅययन कर¤गे एवं  ÿिश±ण के अंत म¤ एक åरपोटª ÿÖतुत कर¤गे : 

1. एक इकाई के łप म¤ िवīालय या संÖथा । 

2. कोई िवīालयी गितिविध या कायªøम (जैसे मÅयाहन भोजन योजना आिद) । 

3. कोई िवīाथê या समूह । 

4. (इसके अितåरĉ िवīालय िनरी±क और संकाय सदÖयŌ से चचाª और सुझाव के अनुसार िकसी अÆय िवषय पर 

भी ÿकरण अÅययन कर सकते ह§ ।) 

ÿकरण अÅययन का उĥेÔय होगा िक अÅयेता िकसी मामले / िवषय के बारे म¤ िवÖतृत जानकारी कì खोज और 

ÿÖतु ित करे । इसके साथ चयिनत समÖया कì उपचाराÂमक कायªवाही के िलए अंतŀªिĶ  भी िवकिसत कर¤ ।  

इस ÿयास म¤ अÅयेता को एक ऐसे िवषय का चयन करने कì कोिशश करनी चािहए जो łिचकर, असामाÆय या 

िविशĶ सारगिभªत पåरिÖथितयाँ ÿदान कर¤ तथा मामले या िवषय कì ÿितपु िĶ पयाªĮ ÿमाणŌ, पृķभू िम एवं  तकª  से करनी 

चािहए । शोधकताª एक िनयिमत अविध तक िनरंतर आँकड़Ō को एकिýत कर¤गे एवं  वाÖतिवक जीवन के सÆदभª म¤ 

मामले या िवषय कì जाँच करने का ÿयास कर¤गे । अÅयेता िविभÆन ąोतŌ से आँकड़े इकęे कर¤गे एवं  आँकड़े इकęे 

करने के िलए कई तकनीकŌ जैसे िनरी±ण, सा±ाÂकार आिद का ÿयोग कर¤गे । ÿकरण अÅययन म¤ ÿासं िगक दÖतावेज़Ō 

जैसे सामािजक-आिथªक पाĵªिचý, शÊद सहचयª परी±ण, ÿĳो°री, जाँच सूची, रेिटंग Öकेल आिद का ÿायः उपयोग 

िकया जाता ह ै। तÂपĲात अÅयेता एकिýत आँकड़Ō का िवĴेषण कर¤गे और उसकì समú łप म¤ Óया´या कर¤गे । इस 

दौरान नैितक मुĥŌ पर भी िवचार िकया जाना चािहए । अंत म¤ अÅयेता मामले या िवषय का एक अÂयंत Óयापक एवं  

िवÖतृत पाĵªिचý  िववरिणका के łप म¤ ÿÖतुत कर¤गे । 

 

 

4. ÿकरण अÅ ययन (Case Study) (øेिडट 02)  
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ÿकरण अÅ ययन का ÿाłप 

1. संि±È त म¤ ÿकरण अÅ ययन को िलखना -------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. उĥेÔ य (I)----------------------------------------------------------------------------------------------            

(II) --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3. उपकरण एवं  तकनीकì - 

अ. सामािजक- आिथªक पाÔ विचý 

आ. अवलोकन -  

(1) Ó यवहार जाँच सूची  

(2) िनधाªरण मापनी  

इ. ÿÔ नावली - 

ई. शÊ द साहचयª परी±ण एवं   वा³ य पू ितª - 

उ. सा±ाÂ कार - 

4. इस िवīाथê को आपने ³यŌ चुना- -------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

5. िवÔ लेषण ----------------------------------------------------------------------------------------- 

6. सुझाव --------------------------------------------------------------------------------------------- 

................................................................................................................................................. 

ÿकरण अÅ ययन का नमूना 

(ऊपर िदये गये ÿकरण अÅ ययन को नीचे समझाया जा रहा है) 

1. ÿकरण अÅ ययन- एक ÿकरण अÅययन एक िनिĲत अविध के दौरान िकसी Óयिĉ, समूह, संÖथा, गितिविध या 

पåरिÖथित पर िकए गए अÅययन का िववरण होता ह ै। 

2. उĥेÔ य - इस ÿकरण अÅ ययन के उĥेÔय िनÌनिलिखत ह§ - 
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             (i) छाý के िवषय म¤ जानकारी ÿाĮ करना । 

             (ii) छाý कì समÖया को समझना । 

             (iii) छाý कì समÖया का हल िनकालना । 

  3. उपकरण  एवं  तकनीकì- 

अ. सामािजक- आिथªक पाÔ वªिचý-   

(i) सामािजक जनांनकìय पृÕ ठभूिम- 

िवīाथê का नाम - 

क±ा-  

 वगª- 

िवīालय- 

उă – 

पता – 

जाित –  

धमª – 

मातृभाषा –  

पåरवार कì सं रचना –  

घर म¤ बोलने वाली भाषा –  

राº य - 

 (ii) सामािजक आिथªक पृÕ ठभूिम -  

1. िवīाथê का नाम –  

2. िपता का नाम – 

3. माता का नाम – 

4. क±ा –    

5. वगª -  
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6. जÆ मितिथ – 

7. पता –  

8. आपका मकान कैसा ह ै? क¸ चा/प³ का/आधा क¸ चा  

9. आपका मकान िकस ÿकार का ह ै? Ö वयं/िकराये का  

10. आपके घर म¤ िकतने कमर¤ ह ै? 

11. आपका Ö वयं  पृथक क± ह ै? 

12. आपके घर म¤ अलग से रसोई क± ह ै? 

13. प³ के शौचालय कì Ó यवÖ था ह ै? 

14. घर म¤ नल कì Ó यवÖ था ह ै? 

15. आपके घर म¤ मौिलक सु िवधाओ ं  म¤ ³ या है ? टेलीफोन /रेिडयो /टी.वी. /मोबाईल /कÌ È यटूर /लैपटाप  

16. आपके घर म¤ कौन-कौन सी अÆ य इले³ ůािनक इलेि³ůकल चीजे ह ै? (Āìज, कूलर, ओवन,  हीटर, ÿेस) 

17. आपके घर म¤ खाना िकस पर पकता ह?ै  गैस/Ö टोव/चूÐ हा 

18. ³ या अपके घर समाचार पý आता ह ै? 

19. आपको दैिनक जेब खचª (पािकट मनी) िमलता ह ै? 

20. आप Â यौहार कहाँ मनाते ह ै? 

21. आप शहर से बाहर घूमने जाते है ? 

22. आने जाने का कौन-सा साधन ÿयोग करते ह?ै  पैदल /बस/आटो/Ö कूटर  

23. आपके घर िबजली कì Ó यवÖ था ह§ ? 

24. आपके घर राशन का सामान कहाँ से आता ह ै?   

25. आप कहाँ खेलते ह ै? 

26. आपकì Łिच िकस ±ेý म¤ ह ै?   

27. आप अपना जÆ मिदन मनाते ह ै? 

आ.   (अवलोकन)-  (1) Ó यवहार जाँच सूची - 

िवīाथê के कायŎ का अवलोकन करते है उसके Ĭारा कौन से कायª अिधक िकये जाते है उसे िलखते है जैस-े  
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1. छाý हमेशा पढ़ता रहता ह ै? 

2. छाý का मन खेलने म¤ लगता ह ै? 

3. छाý खाली समय म¤ पुÖ तकालय म§ बैठता ह ै? 

4. वह हमेशा एकाÆ त पंसद करता ह ै| 

5. अपने सािथयŌ के साथ हंसी मजाक करता रहता ह§ | 

6. क±ा म¤ ÿÔ नŌ केउ°र नहé देता | 

(2) िनधाªरण मापनी-  क±ा म¤ छाý के Ó यवहार का अवलोकन िकया गया और देखा गया िक वह िकतने बार 

अलग-अलग Ó यवहार करता ह ै। 

1. आपकì क±ा के दौरान िकया गया िविशÕ ट Ó यवहार-  

िदन पहला िदन दू सरा िदन तीसरे िदन चौथा िदन पांचवा िदन कुल 

िविशÕ ट 
Ó यवहार  

IIII II IIII I III II III 21 

2. िवīालय िश±कŌ कì क±ा म¤ िवīाथê का Ó यवहार - 

 

 

3. हमार¤ सािथयŌ कì क±ा म¤ िवīाथê का Ó यवहार- 

      

      

 

(इ) ÿÔ नावली - 

ÿÔ नावली को उÂ तरदाता Öवय ंपढ़कर उसके उÂ तर देता ह ै। ये उÂ तर उसे अपने अनुभव एवं  ²ान के आधार 

पर देने होते ह ै। उदाहरण - 

ÿÔ न 1. आपको अपने घर म¤ रहना कैसा लगता ह ै? 

(1) अ¸ छा      (2) बुरा      (3) ठीक       (4) पता नहé  

ÿÔ न 2.आप घर के कामŌ म¤ सहायता करते ह§ ? 
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(1)  हमेशा      (2) कभी-कभी     (3) कभी नहé   (4) िवशेष पåरिÖथितयŌ म¤  

ÿÔ न 3. आपको िवīालय जाना अ¸ छा लगता ह ै? 

ÿÔ न 4. आप खाली समय म¤ क् या चाह¤गे ? 

(ई) शÊ द साहयचª परी±ण एवं  वा³ य पूितª - 

(i) शÊ द साहचयª परी±ण  

िश±क िवīाथê से कुछ शÊ द के सÆ दभª कुछ नये शÊ द या कुछ कहने को कहेगा जैसे - 

िश±क (छाýाÅ यापक)   िवīाथê 

खेलना - अ¸ छा लगता ह ै

क±ा  - पढ़ाई होती ह ै

घर - माँ 

िकताब - पढ़ने के िलए  

(ii) वा³ य पूितª - 

यह ऐसा परी±ण है िजसम¤ िवīाथê को अिशंक या अधू रे वा³ यŌ कì सूची दी जाती है और िवīाथê उन वा³ यŌ के 

अथª को Å यान म¤ रखकर उस वा³ य को पू रा करता ह ै। जैसे – 

1. म§ बड़ा होकर .................... बनना चाहता/चाहती हó ँ। 

2. मुझे .......................िवषय के िश±क से डर लगता ह ै। 

3. म§ अपने ............... को दु खी होते नहé देख सकता । 

(उ) सा±ाÂ कार- 

दो या दो से अिधक ÓयिĉयŌ Ĭारा िकसी िवशेष उĥेÔ य से आमने-सामने कì गई बातचीत को सा±ाÂ कार कहते ह ै। 

सा±ाÂ कार कताª, सा±ाÂ कार देने वाले Ó यिĉ से मौिखक ÿÔ न पूछता है िजसका उÂ तर, उÂ तरदाता देता है जैस-े  

1. आपको कौन-सा िवषय पसÆ द ह ै? 

2. आप सुबह कब सोकर उठते ह ै? 

3. आपका िÿय िश±क कौन ह ै? 
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िवīालयŌ म¤ िøयाÂमक अनुसंधान िवÖतृत मूÐयांकन और िवĴेषणाÂमक अनुसंधान िविधयŌ कì एक 

िविवधता को दशाªता है िजनका लàय संÖथा कì समÖयाओ ं, शैि±क ÿिøयाओ ं  और अनुदेशाÂमक पåरिÖथितयŌ कì 

समÖयाओ ं  का िनदान करना तथा शीŅता व कुशलता से उनका Óयावहाåरक समाधान करने म¤ िश±कŌ कì सहायता 

करना ह ै। 

िøयाÂ मक शोध एक ऐसी ÿिøया है िजसम¤ अÅ यापक अपनी िश±ण कला कì ÿितिøयाओ ं  एवं  िश±ण 

ÿिøयाओ ं  का आकलन करता है इसके Ĭारा नयी व बेहतर क±ा िश±ण ÿिøयाओ ं  को बेहतर बनाता है अिपतु  वह 

इस संबंध म¤ कुछ अपने Ö तर के नए िसĦाÆ त भी बनाता ह ै। यही िसĦाÆ त ÿभावी होने पर पुराने िसĦाÆ तो का Ö थान 

लेते ह ै। 

उĥेÔय :  

इस अÅययन के उपराÆत छाýाÅयापक - 

1. िøयाÂमक अनुसंधान के माÅयम स े िवīालय एवं  क±ा समÖयाओ ंका एक वै²ािनक ढंग से समाधान 

करने का अनुभव ÿाĮ कर सक¤ ग¤ । 

2. आलोचनाÂमक एव ंिवĴेषणाÂमक िचंतन ±मता का िवकास कर सक¤ ग¤ । 

3. समÖया समाधान एवं  ÿभावी ÿÖतुतीकरण कौशल का िवकास कर सक¤ ग¤ । 

िनद¥श : 

1. िवīालय ÿि±±ण कायªøम के दौरान ÿÂयेक अÅयेता को एक िøयाÂमक अनुसंधान पूणª करना है तथा मूÐयांकन 

हेतु  इसका  ÿितवेदन ÿÖतुत करना ह ै।   

2. िøयाÂमक अनुसंधान पर इस ÿितवेदन का मूÐयांकन 2 øेिडट के िलए िकया जायेगा । 

ÿÂयेक छाý को एक ±ेý का चयन कर उस पर कायª करना ह ै। 

िøयाÂमक अनुसÆधान िøयािविध : 

 ÿÂयेक अÅयेता िवīालय एव ंक±ा समÖयाओ ं  से संबंिधत एक िøयाÂमक अनुसंधान के ±ेý कì पहचान 

करते हòए उसका अÅययन कर¤ग¤ । िøयाÂमक अनुसंधान ÿितवेदन ÿÖतुत करने के िलए ÿाłप नीचे िदया जा रहा ह§ । 

5. िश±ा म¤ िøयाÂ मक अनुसंधान (øेिडट 02)  



 

41 
 

िøयाÂमक अनुसंधान ÿÖतुतीकरण के िलए ÿाłप 

शीषªक पृķ – अÅययन के िलए िवषय ---------------------------------------------------------------------------- 

िøयाÂमक अनुसंधान के िलए िचिÆहत समÖया ------------------------------------------------------------------- 

समÖया का पåरभािषकरण ---------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

िøयाÂमक अनुसंधान के उददेÔय---------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

समÖया का सीमांकन---------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

समÖया के कारणŌ का िवĴेषण ----------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

िøयाÂमक पåरकÐपना  का िनमाªण -------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

पåरकÐपना  का परी±ण -----------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

आकड़Ō का परी±ण----------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

आकड़Ō का संúहण ---------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

आकड़Ō का िवĴेषण--------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

िनÕकषª एवं  सामाÆयीकरण ---------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

िवÖतृत जानकारी के िलए िकसी िøयाÂमक अनुसंधान कì पुÖतक का अÅययन कर ÿितवेदन तैयार कर¤ । 
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ÿÂयेक अÅयेता को िवīालय म¤ होने वाली िविभÆन गितिविधयŌ जैस-े ÿवेश, उपिÖथित, परी±ा पåरणाम, 

समयसाåरणी, सदन ÓयवÖथा, अनुशासन, øìड़ा आिद का समी±ाÂमक अÅययन करना होगा । इस अÅययन कì åरपोटª 

को वे इन गितिविधयŌ के अवलोकन एवं  िøयाÆवयन से संबं िधत ÿमाणŌ जैस-े उपिÖथित पं िजका, अंक-तािलका 

आिद दÖतावेजŌ एवं  अिभलेखŌ के ÿमाण सिहत ÿÖतुत कर¤गे।शाला म¤ शासकìय Ó यवÖ थाओ ं  को सुचाł łप से 

चलाने के िलये कई ÿकार के अिभलेखŌ कì आवÔ यकता होती है। अिभलेखŌ के आधार पर शाला कì ÿगित एवं  

िवकास का Ö तर पता चलता ह ै । एक आदशª शाला के अÆ तगªत िनÌ निलिखत शालेय अिभलेखŌ का संधारण एवं  

रखरखाव आवÔ यक है -  

 úाम/वाडª िश±ा पंजी 

 Ö कॉलर पंजी 

 कैश बुक 

 Ö टॉक/भंडार पंजी 

 िश±क/Ö टॉक उपिÖथित पंजी 

 छाý उपिÖथित पंजी 

 आदेश पंजी 

 िनरी±ण पंजी 

 ÿितिनयोजन/क±ा Ó यवÖ था पंजी  

 िश±क दैनं िदनी 

 Ö वाÖ Ã य परी±ण पंजी 

 मÅ याÆ ह भोजन पंजी  

 Ö थापना िववरण पंजी  

6. िवīालय अिभलेखो का िववरण एवं  ÿÖ तिुत(øेिडट 02)  
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 सेवा पु िÖतका 

 वेतन वृिĦ पंजी 

 आकिÖमक अवकाश पंजी 

 वेतन पंजी 

 सिवªस पोÖ ट Ö टाÌ प पंजी 

 िबल पंजी 

 चालान पंजी 

 फìस संúह पंजी 

 पुÖ तकालय पंजी 

 शाला िवकास सिमित पंजी 

 िश±क पालक संघ पंजी 

 सामाÆ य भिवÕ य िनिध पंजी 

 Ö थानाÆ तरण ÿमाण पý पंजी 

 शाला अनुदान पंजी 

 टी.एल.एम. úांट पंजी 

 भवन मरÌ मत पंजी  

 पुÖ तक िववरण पंजी 

 गणवेश िवतरण पंजी 

 साइिकल िवतरण पंजी  

 खेल सामúी िवतरण पंजी 

 आवक/जावक पंजी 
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 परी±ा/मूÐ याकंन पंजी 

 सां Ö कृितक िøयाकलाप पंजी  

टीप- ÿÂ येक छाýाÅ यापक को केवल आवं िटत शाला म¤ ही उपलÊ ध अिभलेखŌ का ही िनÌ निलिखत ÿाłप म¤ 

अवलोकन करना ह-ै 

शालेय अिभलेख संधारण ÿपý 

शाला का नाम - 

िदनांक -  

øमांक अिभलेख/पंजी का नाम महÂ व  संधारण ÿिøया दैिनक/मािसक/वािषªक/लगातार  

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

 

शाला ÿमुख हÖ ता±र (सील सिहत) ………………… छाýाÅ यापक के हÖ ता±र.................................... 

नाम -...........................     नाम -............................................. 

संÖ था का नाम - ...........................   संÖ था का नाम - .............................. 

िदनांक - .............................    िदनांक -..................................... 
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मनोवै²ािनक परी±ण/मनोिव²ान के ÿयोग-  

 िकसी िश±क को अपने िवīािथªयŌ के िवषय म¤ िविभÆ न ÿकार कì जानकारी होना चािहए ।  िश±को को 

िवīािथªयŌ कì बु िĦ, सृजनाÂ मकता, Łिच, अिभयोµ यता, Ó यिĉÂ व, सांमजÖ य ±मता आिद कì ²ानकारी होने पर वे 

िवīािथªयŌ से उसके अनुłप Ó यवहार कर पाय¤गे । मनोिव²ान के अÆ तगªत इन को िविभÆ न परी±णŌ के माÅ यम से मापा 

जा सकता है इÆ ह¤ ही मनोिव²ान परी±ण या मनोिव²ान म¤ ÿयोग कहते ह ै। इस कायªøम के अÆ तगªत दो मनोवै²ािनक 

ÿयोगŌ को करना है एवं  िलखना ह ै। यहाँ दो मनोवै²ािनक परी±णŌ के िवषय म¤ जानकारी दी जा रही ह,ै यिद आपके 

पास (अÅ ययन केÆ þ म¤) ये परी±ण उपलÊ ध न हो तो अÆ य कोई दो परी±ण आप कर सकते ह ै।  

मनोवै²ािनक परी±ण के उĥेÔ य-  

i) सांमजÖ य ±मता कì जानकारी ÿाÈ त हो जायेगी ।  

ii) मनोवै²ािनक परी±णŌ के िनÕ कषŎ का उपयोग िश±ण ÿिøया कर पाय¤गे ।  

 

ÿ थम ÿयोग - बुिĦ परी±ण - 

 बुिĦ का िश±ा के साथ गहरा संबंध है ।  बु िĦ कì जानकारी होने पर िश±क िवīाथê से उसके अनुłप 

Ó यवहार करता ह,ै कमजोर (अÐ प बु िĦ) छाýŌ से अलग एवं  तीĄ बु िĦ छाýŌ से अलग । इसिलए एक िश±क को 

बु िĦ परी±ण आना चािहए ।  बुिĦ परी±ण कई ÿकार के होते है जैस-े शािÊदक, अशािÊदक, Ó यिĉगत, सामू िहक 

इÂ यािद होते ह ै। अलग-अलग पåरिÖथित म¤ अलग-अलग परी±णŌ को ÿयोग म¤ लाये जाते ह§ । यहाँ पर एक शािÊदक 

सामू िहक बु िĦ परी±ण (जलोटा का बु िĦ परी±ण) को समझाया जा रहा ह ै।  

जलोटा का शािÊदक सामूिहक बुिĦ परी±ण -  

इस परी±ा का िनमाªण एस. एस. जलोटा तथा उनके छाý एस. के. पाÁ डेय Ĭारा 1951 म¤ िकया गया यह एक 

मानकìकृत शािÊदक सामू िहक बु िĦ परी±ण है । इसम¤ 1960 एवं  1963 म¤ संशोधन िकया गया । इस परी±ण म¤ 100 

ÿÔ न है तथा 14 उदाहरण है यह परी±ण िनÌ न योµ यताओ ं  पर आधाåरत है – 

7. मनोिव²ान ÿयोगाÂमक  (øेिडट 02) 
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1. समान शÊ दावली (Vocabulary-Similar)  

2. िवलोम शÊ दावली (Vocabulary-Opposite) 

3. अंक ®ृ ंखला (Number Series) 

4. वगêकरण (Classification) 

5. ®ेÕ ठ उÂ तर (Best Answer) 

6. िनÕ कषª (Inference) 

7. तुÐ यता या समानता (Analogies)  

इस परी±ण म¤ 100 ÿÔ न ह,ै िजनके उÂ तर 20 िमनट देने ह§ । ÿयोº य (ÿयोग देने वाला िवīाथê) Ĭारा िदये गये 

कुल सही ÿÔ नŌ कì सं´ या ²ात कर परी±ण िववरण पु िÖतका (मेÆ यअुल) से मानिसक आयु ²ात कर लेते ह ै । 

मानिसक आयु कì सहायता से I.Q. बुिĦ लिÊध ²ान कर लेते ह ै। यह परी±ण क±ा 8 से 11 तक के िवīािथªयŌ 

या 12 से 16 वषª तक आयु वाले िवīािथªयŌ के िलए ह ै। इसका मानकìकरण 1341 छाýŌ पर िकया गया । इसका 

िवÔ वसमीयता गुणांक + .938 तथा वधैता गुणांक + .50 से + .78 तक ह ै। 

 

िĬतीय ÿयोग-Ó यिĉÂ व परी±ण – 

Ó यिĉÂ व कì िविभÆ नता के आधार पर अनेक ÿकार से Ó यिĉयŌ का वगêकरण िकया जाता ह ै। इस वगêकरण 

के आधार पर िश±क को िवīाथê के िवषय म¤ िनणªय लेने म¤ सु िवधा ÿाĮ होती ह ै। 

रोशाª Ö याही धÊ बा परी±ण-  

यहाँ रोशाª Ö याही धÊ बा परी±ण को बतलाया जा रहा ह ै । इस परी±ण म¤ काले और सफेद धÊ बŌ वाले 5 

काडª ह,ै काले, सफेद और लाल रंग वाले 2 काडª है तथा िभÆ न रंगŌ के 3 काडª ह ै। इस ÿकार कुल 5+2+3=10 काडª 

ह ै।  

इन काडō पर कोई Ö पÕ ट आकृितयाँ नहé है िफर भी ÿयोº य (िवīाथê) अपनी Ó यिĉÂ व िवशेषताओ ं  का 

ÿ±ेपण कर मानव पशु  तथा वÖ तओु ं  आिद के िचý देखते है ।  
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ÿयोº य (िवīाथê) Ĭारा िदये गये उÂ तरŌ का फलांकन िववरण पु िÖतका (मेÆ यअुल) के अनुसार करते ह ै। इस 

परी±ण का मूÐ याकंन मु´ य łप से तीन चरणŌ-Ö थापना (Location) ÿÂ यÂु तर िनधाªरक (Response 

determinations) िवषय-वÖ त ु(Content) के अÆ तगªत िकया जाता ह ै। ÿÂ येक काडª के उÂ तर म¤ िकतना समय लगा, 

उÂ तर देने का ढंग ³ या था, तथा परी±ाथê का Ó यवहार आिद भी िलखते जाते ह ै। पूछताछ करके िवīाथê के बारे म¤ 

अÆ य बातŌ का भी Ö पÕ टीकरण कर लेते ह ै।  

मनोवै²ािनक परी±ण िलखने का ÿाłप 

1. समÖ या .............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

2. ÿयोग पåरचय ...................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

3. उपकÐ पना ......................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

4. उपकरण तथा सामúी ............................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

5. िनयÆ ýण ............................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

6. परी±ण िविध ...................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

7. पåरणाम तािलका .................................................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

8. Ó या´ या तथा िनÕ कषª ............................................................................................................. 

......................................................................................................................................... 
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िश±ा का उĥेÔय िसफª  िश±ण तक पåरसीिमत न रहकर समुदाय कì िविभÆन गितिविधयŌ म¤ सहभािगता 

सु िनिĲत करना भी ह ै । अतः छाý अÅयेता िवīालय ÿिश±ण कायªøम के दौरान िविभÆन सामुदाियक 

िøयाकलापŌ जैस-े जागłकता रैली, Öव¸छता कायªøम, वृ±ारोपण आिद म¤ उÂसाहपूवªक अपना सहयोग द¤गे 

तथा िवīालय को समाज के िविभÆन पहलुओ ं  एवं  वगŎ से जोड़ने का ÿयास कर¤गे ।  इस सÆदभª म¤ वे अपने 

अनुभवŌ एवं  िवचारŌ को एक åरपोटª के łप म¤ ÿÖतुत कर¤गे ।  िजस समुदाय म¤ रहते ह§ उसकì भौगौिलक इकाई 

जैसे िकसी गाँव या कÖबे के िनवािसयŌ कì शैि±क पृķभू िम पर आधाåरत सव¥±ण एवं  अÅययन भी कर सकते ह§ । 

सामुदाियक कायª के अÆ तगªत िनÌ न कायª आ सकते ह§ । 

1. सा±रता अिभयान 

2. Ö व¸ छता अिभयान  

3. र³ त दान िशिवर 

4. पÐस पोिलयो िशिवर  

5. Ö वाÖ Ã य परी±ण िशिवर  

6. ‘Ö कूल चले हम’ कायªøम  

7. Ö वाÖ Ã य जागłकता रैली  

8. वृ±ारोपण  

नीचे एक सव¥±ण का ÿाłप िदया जा रहा है इसी ÿकार अÆय कायªøम का ÿपý बना सकते है । 

 सव¥ (गांव/मोहÐ ला) ÿपý 

(शाला से छाý, पालक एवं  समुदाय का सÌ बÆ ध जानने हेतु) 

 शाला का नाम - ..................................................................................................................... 

 मोहÐ ला/वाडª का नाम -............................................................................................................ 

 गांव/वाडª/शहर का नाम -.......................................................................................................... 

 जनसं´ या -............................................................................................................................ 

 सा±रता कì िÖथित -................................................................................................................ 

8. सामुदाियक कायª (øेिडट 01) 
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 शालाओ ं  कì सं´ या -  

 ÿाथिमक -....................................................................... 

 माÅ यिमक -..................................................................... 

 उ¸ चतर माÅ यिमक -.......................................................... 

 शाला म¤ दजª/अÿवेशी ब¸ चŌ कì सं´ या -...................................................................................... 

 पाषªद/सरपंच का नाम -............................................................................................................. 

 िचिकÂ सा सु िवधा कì उपलÊ धता -.............................................................................................. 

 शासकìय -........................................................ 

 अशासकìय -.................................................... 

 बाजार/हाट का आयोजन-दैिनक/साÈ तािहक/मािसक/ýैमािसक -......................................................... 

 ब§क कì सु िवधा – हॉ/नहé................................... कौन-कौन सी ह§ नाम िलिखए ।.............................. 

 पोÖ ट ऑिफस कì सु िवधा – हाँ/नहé -.......................................................................................... 

 Ó यवसाय के ÿकार - ................................................................................................................ 

 शाला म¤ सामुदाय कì सहभािगता के अवसर – åरकाडª आधाåरत चचाª के दौरान ÿाÈ त सबूतŌ के आधार पर 
िलख¤ । 

1. पी.टी.ए के दौरान 
2. उÂ सव के दौरान 
3. खेलकूद के दौरान 
4. सा±रता अिभयान के दौरान 
5. टीकाकरण के दौरान  
6. जनचेतना अिभयान के दौरान  

 जनÿितिनिध Ĭारा अÿवेशी/शाला Â यागी ब¸ चŌ को िवīालय म¤ लाने हेतु  िकये गये ÿयास -
.......................................................................................................................................... 

 सव¥ के उपरांत आपके Ĭारा शाला कì ÿगित म¤ समुदाय कì सहभािगता के िलये बनाई गई कायªयोजना -
......................................................................................................................................... 

 
शाला ÿमुख के हÖ ता±र (सील सिहत)    छाýाÅ यापक के हÖ ता±र .................................... 

नाम -.................................................               नाम -............................................................. 

संÖ था का नाम -....................................              संÖ था का नाम -................................................ 

िदनांक -..............................................             िदनांक -....................................................... 
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    इस सý के अंत म¤ एक ÿायोिगक परी±ा ली जाएगी िजसम¤ एक पाठ योजना बनाकर पढ़ाना होगा | इस पर 50 अंक 

हŌगे | इसमे 25 अंक आंतåरक परी±क एवं  25 अंक बाĻ परी±क Ĭारा मूÐयािंकत िकये जाय¤गे । शेष 50 अंक कì 

मौिखक परी±ा होगी  िजसका िववरण िनÌनानुसार ह ै-  

 सूàम िश±ण  

 उपलिÊध परी±ण åरपोटª  

 ÿकरण अÅययन 

 िøयाÂमक अनुसंधान  

 िवīालय अिभलेखŌ का िववरण एवं  ÿÖतु ित  

 सामुदाियक कायª  

 मनोिव²ान ÿयोगाÂमक  

 बी.एड. पाठ्यøम से सÌबं िधत जानकारी  

 

 

सýांत परी±ा पाठ योजना का ÿाłप िनÌनानुसार होगा | 

 

 

 

 

9. सýांत िश±ण (øेिडट 04)  
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महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवÔ विवīालय, वधाª 

(संसद Ĭारा पाåरत अिधिनयम 1997, øमांक 3 के अंतगªत Ö थािपत क¤ þीय िवÔ विवīालय) 
Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya,Wardha 

(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of 1997) 

 
 

पाठ योजना (Lesson Plan) 
 

 
िवīालय िवषय िश±ण (School Teaching Subject):---------------------------  

 

अÅ ययन क¤ þ (Study Center) :----------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

बी.एड. (वषª 2015-17)  
सý : तृतीय सý  Session : 3 rd Semestar 

 
छाý अÅयापक का नाम (Student- Teacher’s Name) : ---------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------  

पंजीयन सं´या- (Enrollment No. :--------------------------------------------------- 

िवīालय का नाम (Name of School) :-----------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- ----------------- 

ई-मेल :-------------------------------------------  मोबाइल:--------------------- ------
 

िश±ा Öनातक (बी.एड.) मुĉ एवं  दू र िश±ा 
दू र िश±ा िनदेशालय  

महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय, वधाª  
पोÖ ट- िहंदी िवÔ विवīालय, गांधी िहÐ स, वधाª - 442001 (महाराÕ ů) 
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पाठ योजना (Lesson Plan) 
 

अÅ ययन क¤ þ (Study Center) :----------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

5. सामाÆ य उĥेÔ य (Genral Objective) - 

1. ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2. ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

3. ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

4. ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

5. ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

6. िविशĶ उĥेÔ य (Special Objective) - 

1. ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2. ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

3. ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

4. ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

5. -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

छातýाÅयापक का नाम(Student Teacher Name) : ---------------------------------------------- 

िवīालय का नाम (Name of the School) :-------------------------------------------------------- 

िवषय (Subject) :------------------------ क±ा (Class) :------------ िदनांक :  /   /   

कालखÁड : -----------------------------  अविध : -------------------- 

इकाई :----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 उप इकाई :----------------------------------------------------------------------------------------------

- 
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7. िश±ण सहायक सामúी (Teaching- Learning Material) – 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

8. पूवª ²ान (Previous Knowledge) – 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

9. ÿÖतावना (Introduction) – 

िश±क िøया (Teacher Activity) छाý िøया(Student Activity) 

1.---------------------------------------------------- 

2.---------------------------------------------------- 

3.---------------------------------------------------- 

4.---------------------------------------------------- 

5.----------------------------------------------------

-------------------------------------------------------

--------------------------------------------------- 

1.------------------------------------------------ 

2.----------------------------------------------- 

3.----------------------------------------------- 

4.----------------------------------------------- 

5.------------------------------------------------ 

-------------------------------------------------- 

------------------------------------------------- 

 

10. उĥेÔय कथन (Statement of the Aim) : 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------- 
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10. ÿÖतुतीकरण(Presentation) – 

ø.स.ं िश±ण िबÆ दु 

(Teaching Points) 

छाýाÅ यापक िøया 

(Teacher’s Activity) 

छाý िøया 

(Student’s Activity) 

Ô यामपट् कायª 

(Black-Board 

work) 

 

 ----------------------- --------------------------- ------------------------- ------------------- 
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7. ÿÖतुतीकरण(Presentation) – 

ø.स.ं िश±ण िबÆ दु 

(Teaching Points) 

छाýाÅ यापक िøया 

(Teacher’s Activity) 

छाý िøया 

(Student’s Activity) 

Ô यामपट् कायª 

(Black-Board work) 

 

 ----------------------- ------------------------ ------------------------- ---------------------- 
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7. ÿÖतुतीकरण(Presentation) – 

ø.स.ं िश±ण िबÆ दु 

(Teaching Points) 

छाýाÅ यापक िøया 

(Teacher’s Activity) 

छाý िøया 

(Student’s Activity) 

Ô यामपट् कायª 

(Black-Board 

work) 

 

 ----------------------- --------------------------- ------------------------- ------------------- 
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7. ÿÖतुतीकरण(Presentation) – 

ø.स.ं िश±ण िबÆ दु 

(Teaching Points) 

छाýाÅ यापक िøया 

(Teacher’s Activity) 

छाý िøया 

(Student’s Activity) 

Ô यामपट् कायª 

(Black-Board work) 

 

 ----------------------- --------------------------- ------------------------- ---------------------- 
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11. समापन कथन (Concluding Statement) : 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

12. पुनरावृि° (Recapitulation) :  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

13. गृहकायª (Home Work) : 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

अिभÿाय (Remark) : -------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------- 

छाý अÅयापक हÖता±र                                                  पयªवे±क (नाम एवं  हÖता±र)  

-------------------------------------------------- 
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पᳯरयोजना कायᭅ: ᳰदशा िनदᱷश 

(Project Work: Guidelines) 
 

᳞वसाय ᮧशासन मᱶ ᳩातकोᱫर - एमबीए 

(Master of Business Administration - MBA) 
 

 

› 
 

 

दरू िशᭃा िनदेशालय  

(Directorate of Distance Education) 

महा᭜मा गाधँी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᳡िव᳒ालय, वधाᭅ 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭थािपत के᭠ᮤीय िव᳡िव᳒ालय) 
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पåरयोजना कायª: िदशा िनद¥श 

ÿÖतावना 

एमबीए पाठ्यøम म¤ पåरयोजना कायª एक महÂवपणूª घटक ह ै। इसका उĥÔेय िवīािथªयŌ म¤ सैĦािंतक ²ान 
के साथ-साथ Óयावहाåरक ²ान को बढ़ावा देना ह,ै िजसस ेिवīािथªयŌ म¤ अतंरानशुासिनक िसĦांतŌ एवं  तकनीकŌ 
Ĭारा सं Öथागत समÖयाओ ंको हल करन ेकì ±मता का िवकास हो सके । पåरयोजना कायª के अतंगªत øेिडट Èवाइटं 
का समावेश ह ैिजसे पåरयोजना पयªवे±क के िनरी±ण म¤ पणूª िकया जाता ह ै।  

 
पåरयोजना कायª का सामाÆय पåरचय िनÌनवत है: 

 

 पåरयोजना कायª एमबीए पाठ्यøम का एक अिनवायª अगं ह ै। 

 यिद कोई िवīाथê पåरयोजना कायª परूा नहé करता ह ैतो उसका एमबीए पाठ्यøम अपणूª माना जाएगा एवं  उसका 

नामाकंन िनधाªåरत अविध के पĲात ्Öवतः िनरÖत मान िलया जाएगा । 

 िवīािथªयŌ को पåरयोजना कायª पणूª करने स ेसंबं िधत िदशा िनद¥श  

 पåरयोजना का शीषªक ÿासं िगक, नया एवं  चनुौतीपणूª होना चािहए तथा ÿÂयेक िवīाथê का शीषªक अलग होना 

चािहए । 

 िवīािथªयŌ से मौिलक एवं  गणुव°ापणूª पåरयोजना कायª तैयार करवाने तथा उÆह¤ इससे संबं िधत मागªदशªन दनेे का 

नैितक दाियÂव पयªवे±क का होगा । 

 संबं िधत िवīािथªयŌ के पåरयोजना पयªवे±क िदए गए िदशा-िनद¥शŌ का स´ती स े अनपुालन एवं  कायाªÆवयन 

सिुनिĲत कर¤गे । 

 यिद पåरयोजना कायª कì गणुव°ा िनधाªåरत मानकŌ के अनłुप नहé होगी तो उसम¤ आवÔयक सधुार के सझुाव देन े

का अिधकार िवĵिवīालय के पास सरुि±त रहगेा । 

 पåरयोजना कायª को िहदंी अथवा अúेंजी भाषा म¤ पणूª िकया जा सकता ह ै । 

 मÐूयांकन हते ु िवīािथªयŌ के पåरयोजना कायª कì दो मिुþत ÿितया ँ िजनम¤ िवīाथê तथा पåरयोजना पयªवे±क के 

हÖता±र हŌ, िवĵिवīालय म¤ जमा करान ेहŌगे । 

 पåरयोजना कायª म¤ पåरयोजना पयªवे±क Ĭारा हÖता±åरत एक ÿमाण पý का होना आवÔयक ह ैिजसम¤ यह ÖपĶ 

łप से िलिखत हो िक िवīाथê Ĭारा िकया गया पåरयोजना कायª पåरयोजना पयªवे±क के मागªदशªन 

(Supervision) म¤ संपÆन िकया गया मौिलक कायª ह ै। 
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पåरयोजना कायª पूणª करने कì ÿिøया 

 पåरयोजना पयªवे±क का अनमुोदन 

 पåरयोजना łपरेखा का अनमुोदन  

 पåरयोजना ÿितवदेन (Project Report) का अनमुोदन  

 

पåरयोजना पयªवे±क संबंधी िदशा-िनद¥श  

पåरयोजना पयªवे±क – ऐसे Óयिĉ जो िवīाथê Ĭारा िकये जा रह ेशोध म¤ िवशेष²ता रखते ह§ उÆह¤ पåरयोजना पयªवे±क 

बनाया जा सकता ह ै। साथ ही िवīािथªयŌ Ĭारा पåरयोजना पयªवे±क का आÂमवतृ, शैि±क अहªता एव ंकायाªलय पहचान 

पý कì छायाÿित ÿÖततु कर िवĵिवīालय से अनमुोिदत कराना अिनवायª ह ै । 

पåरयोजना पयªवे±क हेतु योµयताए:ं 

 यजूीसी Ĭारा माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय, कॉलेज या संÖथा के ÿाÅयापक/ÿबंधक/समÆवयक िजनके पास Æयनूतम 

05 वषª कì सÌबिंधत िवशेष²ता /िवषय म¤ अÅयापन कì अथवा ÿबधंकìय अनभुव हो  । 

 िकसी भी ÿाइवटे िलिमटेड कंपनी, सरकारी िवभाग,ब§क के ÿबंधक, बीमा कंपिनयŌ के ÿबधंक या Öवयं  सवेी 

सं Öथा म¤ इजंीिनयåरंग Öनातक, वािणºय म¤ Öनातको°र अथवा ÿबंधन म¤ Öनातको°र उपािध ÿाĮ Óयिĉ िजनके 

पास संबं िधत ±ेý म¤ Æयनूतम 05 वषª का ÿबंधकìय कायाªनभुव हो । 

 उपयुªĉ ®ेणी के अवकास ÿाĮ Óयिĉ भी पåरयोजना पयªवे±क बन सकते ह§ । 

 
पåरयोजना łपरेखा संबंधी िदशा-िनद¥श 

पåरयोजना łपरेखा के चरण 
1. पåरयोजना कायª का शीषªक: अÅययन का शीषªक ठीक से िलख¤ जो łपरेखा कì सामúी को दशाªता ह,ै यह 

बहòत अिधक वणªनाÂमक नहé हो और इसम¤ महÂवपणूª चर शािमल हŌ। 
2. ÿÖतावना: अÅययन के महÂव को Öथािपत करने के िलए समÖया, उसकì पķृभिूम, संबं िधत सािहÂय के िववरण 

का सं ±ेप म¤ वणªन कर¤। यह िहÖसा ÿÖताव के पाठक को यह समझाने के िलए ह ैिक ÿÖतािवत िवषय पर एक 

अÅययन अÂयिधक महÂवपणूª ह ैऔर हल करने के िलए अभी भी कुछ ÿĳ / समÖयाएं  ह§। 
3. अÅययन के उĥेÔय: अÅययन के उĥÔेयŌ कì सचूी ÖपĶ łप से ÿाĮ करने योµय होनी चािहए। आपके ÿÖताव म¤ 

कई उĥÔेय शािमल नहé होने चािहए िजÆह¤ ÿाĮ करना मिुÔकल ह।ै 
4. पåरकÐपना: अÅययन कì पåरकÐपना उपयĉु होनी चािहए। 
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5. शोध ÿिविध: यहां  बताएं  िक अÅययन के उĥÔेयŌ के िलए आप िकन शोध िविधयŌ का उपयोग करना चाहते ह§, 

और उनकì पसंद के िलए एक तकª  द¤। उपयोग िकए जाने वाले शोध उपकरणŌ को सचूीबĦ कर¤ और ये कैसे िकये 

जाय¤गे। 
6. अÅययन कì उपयोिगता: यहाँ अÅययन कì उपयोिगता का वणªन कर¤। आपको अÅययन के फायदŌ के बारे म¤ 

बताना चािहए और यह भी बताना चािहए िक यिद इस ÿकार का अÅययन नहé िकया गया तो ³या होगा। 
7. संभािवत अÅयाय सचूी: पåरयोजना कायª के सभंािवत अÅयाय सचूी को उनकì संभािवत सामúी कì सं ि±Į 

łपरेखा के साथ सचूीबĦ कर¤। 
8. संदभª और úंथ सचूी: सदंिभªत पÖुतकŌ , आधार úंथŌ, पý/पिýकाओ ंतथा वेबसाइट के िववरण को सचूीबĦ कर¤  

। 

 

 

पåरयोजना कायª करने हेतु  िदशा-िनद¥श 
पåरयोजना कायª को िनधाªåरत समयाविध के दौरान पणूª कर सबं िधत दÖतावेज सीधे मु́ यालय, वधाª पर जमा करना 
होगा िवīाथê यह Åयान रख¤ िक उनके Ĭारा जमा िकया गया पåरयोजना कायª गणुव°ा पणूª हो  । 
 

सामाÆय łप म¤ पåरयोजना कायª के ÿितवेदन को (Report) िनÌनिलिखत भागŌ म¤ िवभािजत कर तैयार 
िकया जाता ह-ै 

 

 पåरयोजना मखु पķृ ¼Title Page/Cover Page½ 

 अनøुमिणका तािलका ¼Table of Content½ 

 पåरचय ¼Introduction½  

 अनसुंधान का उĥÔेय ¼Objectives & Research½ 

 पåरकÐपना (Hypothesis) 
 अनसुंधान/शोध योजना एवं  अनसुधंान ÿिøया/योजना ¼Research, Design & Methodology½ 

 डाटा सकंलन ¼Data Collection½ 

 ÿयोगिसÅद िवĴेषण ¼Empirical Analysis½ 

 पåरणाम एवं  सझुाव ¼Finding & Suggessions½ 

 सीमाऐ ंएव ंसंभावनाए ं¼Scope & Limitations½ 

 िनÕकषª एवं  अनशुसंा ¼Conclusion and Recommendations½  

 पåरिशĶ ¼Appendix½ 

 संदभª सचूी ¼References½  
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 शÊदावली ¼Glossary) 

 

 

1. मुख पृķ ¼Title Page/ Cover Page½& यह पåरयोजना कायª का ÿथम पķृ होता ह,ै िजसम¤ िवīाथê का नाम, 

पयªवे±क का नाम, पåरयोजना शीषªक, पाठ्यøम के नाम आिद का समावेश होता ह।ै 
2. अनुøमिणका तािलका ¼Table of Content½& इसका लàय पाठक को सं ±ेप म¤ ÿÖतािवत कायª के समÖत 

िववरण ÿदान करना ह।ै इसे मु́ य खडं एवं  उपखडंŌ का पķृ øमांक के अनसुार ÿÖततु करना होता है, िजससे पाठक 

िकसी खडं या उपखडं पर आसानी से पहòचँ सके। सिचý , रेखािचý, अÆय तािलका आिद का अलग से िववरण 

साåरणी एवं  उदाहरण सचूी इस अनøुमिणका तािलका के अतंगªत ÿÖततु करना होता ह।ै  
3. पåरचय ¼Introduction)&  इसके अतंगªत ÿÖतािवत िवषय तथा उससे संबं िधत कंपनी उīोग आिद का िवÖततृ 

पåरचय दनेा होता ह।ै 
4. उĥेÔय (Objectives)  & इस खडं म¤ शोधाथê अपन ेचयिनत िवषय/शोध शीषªक का उĥÔेय ÖपĶ करता ह।ै उĥÔेयŌ 

म¤ अपेि±त पåरणाम संभािवत पåरणाम, चयिनत कंपनी के उīोग का िवकास, समिृĬ या उनके िलए कुछ सÅैदां ितक 

िनयम आिद िदये जाने वाले सझुाव हो सकते ह§। 
5. शोध/अनुसंधान योजना (Research Methodology) & इस खडं म¤  िवīाथê Ĭारा शोध हते ुबनाई गई योजना 

का िवÖततृ वणªन होता ह।ै शोध/अनसुंधान हते ुÿयोग म¤ लायी गयी तकनीक जैसे नमनूा, आकार, शोध/अनसुंधान 

±ेý, अनसुंधान के चरणŌ, अनसुधंान हते ुबनाए गए ÿĳŌ , ÿĳावली का समावेश भी इसम¤ होता ह ै। इसम¤ åरपोटª के 

अतंगªत आकंडां  का ÿÖततुीकरण सुगिठत, ÓयविÖथत एवं  तकª पणूª होने चािहए। सामाÆय łप म¤ इसके अतंगªत िविभÆन 

खडं होते ह§ िजÆह¤ िविभÆन उप-खडंŌ म¤ िवभािजत िकया जाता ह ै।  
6. ÿयोगाÂमक िवĴेषण (Empiricial Analysis)& इस खडं के अतंगªत  िवīािथªयŌ Ĭारा जमा िकए हòए तÃयŌ 

का ÿयोग पåरकÐपना, सां ि´यकì िनयम एवं  सýू के आधार पर िकया जाता ह।ै यह पåरयोजना का महÂवपणूª कायª ह।ै 

इस खडं के अतंगªत अपने अÅययन के माÅयम स ेिवīाथê तकª पणूª िनÕकषª पहòचँ जाता ह।ै  
7. पåरणाम एवं  सुझाव (Findings and Suggessions)& िनÕकषª के अतंगªत िवīाथê Ĭारा िकसी तकª पणूª 

िनÕकषª पर पहóचँ कर उसका िविवरण िलखा जाता ह।ै सझुाव के अतंगªत शोधाथê Ĭारा शोध िकए गए िबदओु  ं / 

पहलओु ंको िलखी संÖथा/ कंपनी /उīोग के िवकास एवं  उÆनित के िलए परामशª हते ुभी िदया जा सकता ह।ै पåरणामŌ 

का ÿÖततुीकरण सरल एवं  समझन ेयोµय होना चािहए िजसे िनÌनािंकत łप स ेÿÖततु िकया जा सकता है S 
 साåरणी (Table) 

 िबंद ुरेख (Graphs) 

 सिचý (Charts) 

 रेखािचý (Diagram)                                                       
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8. िनÕकषª एवं  अनुशंसा (Conclusion and Recommendations) -  िनÕकषª एव ंअनशुंसा दोनŌ ही संपणूª 

पåरयोजना कायª  के अÂयंत महÂवपणूª  ±ेý ह§। िनÕकषª  शोधाथê  Ĭारा शोध िकए गए डाटा/तÃयŌ के िवĴेषण एवं  

Óया´या के बाद ही ÿÖततु िकए जाते ह§। यह शोधाथê के िलए उपयोगी ह ैयिद उसने ÿÖतािवत िनÕकषª एवं  अनसुंधान 

के अलावा कोई अÆय िवकÐप या आकँड़Ō का सúंहण िकया हो। 
9. पåरिशĶ (Appendix)  - पåरिशĶ म¤ उन तÃयŌ का समावेश होना चािहए िजनका उपयोग शोधाथê/िवīाथê Ĭारा 

िकया गया हो। जो तÃय मु́ य िनÕकषª म¤ आवÔयक न हŌ  और शोधाथê Ĭारा उसका ÿयोग ÿमखु कायª म¤ िकया गया 

हो, का उÐलेख पåरिशĶ के अतंगªत िकया जाता ह।ै िनÌनिलिखत िबदंओू ं को साधारणतः पåरिशĶ िबंदओु ं म¤ 

सिÌमिलत िकया जाता ह ै& 

 ÿवाह सिचý  

 ÿĳावली 

 गणनाए ँ

 शÊदावली 
10.  संदभª (References)  & इस खडं म¤ संबं िधत पåरयोजना कायª म¤ उपयोग म¤ लायी गयी आधार पÖुतकŌ, पý-

पिýकाओ,ं संदिभªत úंथŌ आिद का िववरण देना होता ह।ै 
11. शÊदावली (Glossary)  - इस खडं म¤ उĉ कायª म¤ उपयोग िकए गए तकनीकì शÊदŌ का िवÖततृ अथª एवं  िववरण 

होता ह।ै 

 

ÿÖतुित 
 

ए-4 साइज, पेपर म¤ अिधकतम 1.5 ¼Space½ अतंर  से टं िकत Æयनूतम 60.80 पķृŌ के (Æयनूतम 20,000 शÊदŌ 
तथा अिधकतम 25000 शÊद पåरिशĶ एवं  संदभª) दो पåरयोजना कायª कì ÿितयŌ म ेजमा करना होगा । इसम¤ िनÌनां िकत 
दÖतावेज अिनवायª ह ैिजसके िबना पåरयोजना कायª िनरÖत िकया जा सकता ह ै- 

 ÿÖताव ÿपý कì ÿित तथा łपरेखा  

 पåरयोजना कायª कì मौिलकता का ÿमाणपý 

 पåरयोजना पयªवे±क का ÿमाण पý 
 

मूÐयांकन पÅदितयाँ (मूÐयांकन के िदशा िनद¥श) 
 

1. मÐूयांकनकताª पåरयोजना कायª कì ÿिविध पर जार दनेे के साथ-साथ इसकì वधैता तथा िवĵसनीयता पर भी 
ÿकाश डाल¤गे अÆयथा पåरयोजना कायª अवैध तथा अिवĵसनीय माना जाएगा । 

2. पåरयोजना कायª म¤ आīांत Óयावहाåरक उपयĉुता, सीमाओ ंएवं  संभावनाओ ंका मÐूयांकन िकया जाएगा। साथ 
ही पåरयोजना कायª कì łपरेखा के सÂयापन एवं  मÐूयांकन पर भी बल िदया जाएगा। 
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3. पåरयोजना कायª हते ुÿÖततु समÖत िववरण एवं  सदंभª वाÖतिवक एवं  िवषय स ेसंबं िधत हŌ। 

4. पåरयोजना कायª का मÐूयाकंन िनÌनािंकत पĦितयŌ पर आधाåरत ह ै – 

 शीषªक एवं  łपरेखा का अनमुोदन  

 िवषय कì वधैता व गंभीरता 

 आतंåरक मÐूयाकंन (पाठयøम संयोजक Ĭारा ) 

 अिंतम मÐूयांकन (बाĻ िवशेष² Ĭारा) 
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पåरयोजना का मूÐयांकन िनÌनांिकत आधार पर िकया जाएगा  & 

आंतåरक मूÐयांकन : (240 अंक) 

पाठयøम संयोजक Ĭारा मूÐयांकन िकए जाने वाले िबÆदु  & 

 पåरयोजना कì उपयोिगता, लàय तथा उĥÔेय 

 आकँड़ा संúह िवĴेषण तथा िनवाªचन हते ुअपनायी गयी शोध ÿिविध  

 पåरयोजना के उĥÔेय के सदंभª म¤ िवĴेषण कì उपयोिगता  

 पयªवे±क का अवलोकन  

 åरपोटª   
 

बाĻ मूÐयांकन -(560 अंक) 
 
 

बाĻ मूÐयांकन : 

 पåरयोजना कायª कì उपयोिगता, उĥÔेय तथा लàय  

 आकँड़ा संúह िवĴेषण तथा िनवाªचन-पĦित  

 पåरयोजना के उĥÔेयŌ के सदंभª म¤ िवĴेषण कì उपयोिगता  
 पहलकदमी, (पाठ्यøम संयोजक का अवलोकन िटÈपणी)   
 åरपोटª    

 संपणूª ÿÖततुीकरण        
 

पåरयोजना कायª का बाĻ मÐूयांकन इस कायª हते ुिनयĉु बाĻ परी±क Ĭारा करवाया जाएगा। कुल िनधाªåरत अकंो म¤ स े

ÿाĮ अकं बाĻ परी±क Ĭारा िवĵिवīालय को भेज िदए जाएँगे। जो पåरयोजना कायª असंतोषÿद पाए जाएँगे उÆह¤ 

िवĵिवīालय Ĭारा सझुाए गए सझुावŌ के अनसुार सधुारकर पनुः जमा करना होगा। संशोिधत पåर योजना कायª के 

मÐूयाकन हते ुअलग से शÐुक ł . 1000/- जमा करना अिनवायª ह।ै 
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› 
 

 

पåरयोजना पयªवे±क Ĭारा िदये जाने वाले ÿमाणपý का ÿाłप 
 
 
 

            ÿमािणत िकया जाता ह ै िक एमबीए वषª_______________________म¤ पंजीकृत छाý/छाýा 

®ी/स®ुी _______________________नामाकंन सं´या ___________________________________  

िवशेष²ता का पåरयोजना कायª िवषय _________________________________________________ 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

का िनरी±ण म¤ मूल łप म¤ (Original work) िदनांक _______________ से  _____________ तक पू रा 

िकया गया। यह इनका मौिलक पåरयोजना कायª ह ै। 

 

 

 

 

 

  
पåरयोजना पयªवे±क के हÖता±र 

नाम (िहदंी) ------------------------------------------------- 

                       Name (English) -----------------------------------------------
--- 
 
 
 
 

महाÂमा गाधंी अंतराªÕůीय िहदंी िवĵिवīालय, वधाª 
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पåरयोजना कायª पयªवे±क अनुमोदन हेतु छाýŌ Ĭारा ÿÖ तुत िकये जाने वाले अनुरोध पý का ÿाłप 

ÿित,  
पाठ्यøम संयोजक (ÿबंधन पाठ्यøम) 
दरू िश±ा िनदशेालय  
म.गा.ंआ.ंिह.ंिव.िव. वधाª। 
 

िवषय : पåरयोजना कायª पयªवे±क अनमुोदन हते ुÿÖ ताव । 

महोदय,  

 म§ ................................................................... नामांकन सं́  या: .................................... आपके 

िनदेशालय के MBA चतथुª सेमÖे टर म¤ पंजीकृत छाý/छाýा हó।ँ िदशा िनद¥श के अनसुार पåरयोजना कायª सपंÆ न करने हते ुम ै

िनÌ नािंकत अनसुार पयªवे±क चयन करना चाहता/चाहती हó।ँ  

 

 पý के साथ उ³ त पयªवे±क का आÂ Ì वÂृ त (बायो- डाटा) तथा शैि±क अहªता (िडúी, ÿमाण पý)/ कायाªलय 

पहचान पý कì छायाÿित िवचाराथª ÿÖ ततु ह।ै 

 कृपया अनमुोिदत करने का कÕ ट कर¤। 

                     आपका िवÔ वासपाý 

                         (छाý का नाम) 

    संलµ नक  :  

1. पयªवे±क का आÂ मवÂृ त (बायो-डाटा)  
2. शैि±क अहªता (िडúी, ÿमाण पý) संबं िधत दÖ तावेज  
3. कायाªलय पहचान पý कì छायाÿित  

पयªवेà ाक का नाम पयªवेà ाक कì 
उ¸ ̧  तम शैि±क 

अहªता 

पयªवेà ाक का पदनाम 
(Designation of the 

Supervisor)  

पयªवेà ाक के 
कंपनी/कायाªलय का 

नाम 

पयªवेà ाक के हÖ ता±र 

     



 

 

       “िनजी एव ं सावªजिनक ±ेý म¤ ब§कŌ कì लाभदायकता का म ूÐयांकन” 
           (आई.सी.आई.सी.आई. एव ं एस.बी.आई. ब§कŌ कì वधाª शाखाओ ंके  िवशेष स ंदभª म¤) 
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     “िनजी एवं सावªजिनक ±ेý म¤ ब§कŌ कì लाभदायकता का मूÐयांकन” 
 (आई.सी.आई.सी.आई. एव ंएस.बी.आई. ब§कŌ कì वधाª शाखाओकें िवशेष संदभª म¤) 

ÿÖतावना -  

शोध-ÿबंध के अतंगªत िवīाथê ने “िनजी एवं सावªजिनक ±ेý म¤  ब§कŌ कì लाभदायकता का 

मÐूयांकन”(एस.बी.आई.एवं आई.सी.आई.सी.आई.ब§कŌ कì वधाª शाखाओ ंके िवशेष सदंभª म¤) एवं 

अिúम तथा िविभÆन ÿकार कì ब§कŌ Ĭारा ÿदान कì जाने वाली िविभÆन सेवाओ ंके मÅय संबंध का 

गहन अÅययन एवं िवĴेषण कर यह जानने का ÿयास िकया जाएगा िक ³या िनजी एवं सावªजिनक 

ब§क अपने िनधाªåरत उĥÔेयŌ को ÿाĮ करने म¤ कहाँ तक साथªक िसĦ हòई ह ै तथा ब§कŌ िक 

लाभदायकता से दशे के आिथªक िवकास म¤ विृĦ हòई ह§।  

  ÿÖततु शोध म¤ िनजी एवं सावªजिनक ±ेý के ब§कŌ कì लाभदायकता के मÐूयांकन का अÅययन 

ÿÖततु िकया जाएगा। साथ ही  ऋण ÿबंध िक उपयोिगता पर भी शोधाथê Ĭारा पयाªĮ Åयान केिÆþत 

िकया जाएगा।  

सािहÂय पूनरावलोकन-  

 शोध िवषय स ेÿÂय± या अÿÂय± łप से संबंिधत कुछ शोध कायª जो िविभÆन शोधािथªयŌ 

Ĭारा िकए गए है, िजनम¤ से कुछ ÿमुख शोध कायŎ का अÅययन शोधाथê Ĭारा भी िकया गया है। जो 

िक िनÌन  इस ÿकार ह-ै  

महरोýा,एच.सी.- ने अपने शोध अÅययन  म¤ “मैनेजम¤ट ऑफ अिनªµस इन इिंडयन कंपनीज” म¤ दशे 

िक ÿमुख लोहा एवं इÖपात, सीम¤ट, कागज,कॉटन एवं जटु उīोगŌ म¤ आय के ÿबंध का िवÖततृ 

अÅययन एवं िवĴेषण िकया ह।ै साथ ही उÆहोने अपने शोध अÅययन एन आय (नेशनल इनकम) िक 

समÖया एवं उसके िनयोजन से सबंंिधत ÿमुख सझुाव भी ÿÖततु िकए ह।ै  

िसंह,दीपक- अपने शोध अÅययन म¤ “ए कÌपरेिटवÖटडी ऑफ माक¥ िटंग Öůाटेटीज़ ऑफ िसले³टेड 

कमिशªयल ब§कस” के अंतगªत Óयापाåरक ब§कŌ म¤ िविभÆन ÿकार कì माक¥ िटंग Öůाटेजीज का गहन 

अÅययन एवं परी±ण िकया ह।ै साथ ई उÆहोने अपन ेशोध अÅययन के माÅयम से Óयापाåरक ब§कŌ कì 

माक¥ िटंग Öůेटेजीज के िलए उपयोगी एवं महÂयपूणª सझुाव भी ÿÖततु िकए ह।ै  



गगª, िनिध –ने अपने शोध अÅययन के अतंगªत ,‘मÅयÿदशे के िजला सहकारी क¤ þीय ब§कŌ का 

िव°ीय ÿबंध एक िवĴेषणाÂमक अÅययन’ िकया ह।ै उÆहोने अपने शोध के अतंगªत िव°ीय ÿबंध से 

संबंिधत महÂवपणूª पहलुओ ंका गहन अÅययन एवं िवĴेषण िकया ह।ै उÆहोने अपने शोध अÅययन के 

नाट म¤ िव°ीय ÿबंध से सबंंिधत महÂवपणूª सझुाव भी ÿÖततु िकए ह§ और साथ ही भावी शोध कì 

संभावनाओ ंपर भी पयाªĮ ÿकाश डाला ह।ै  

उपयुªĉ शोध अÅययनŌ के  अतåरĉ शोधाथê ने अपने िवषय से संबंिधत अनके िवĬानŌ के úंथ,पý-

पिýकाए,ँ ब§क से संबंिधत वािषªक लेख¤ ,िव°ीय िÖथित िववरण, िविभÆन नीितयŌ एवं वािषªक 

ÿितवेदनŌ आिद का भी गहन अÅययन िकया जाएगा। शोध से संबंिधत शोधाथê ने पवूª म¤ शोध कायª 

िकए है शोधाथê ने उनके अÅययनŌ के अÅययन के पĲात अपना शोध शीषªक “िनजी एवं सावªजिनक 

±ेý म¤ ब§कŌ कì लाभदायकता का मÐूयांकन” ”(एस.बी.आई.एवं आई.सी.आई.सी.आई. ब§कŌ कì 

वधाª शाखाओ ंके िवशेष सदंभª म¤) चनुा ह।ै  

शोध के उĥÔेय-  

सामािजक शोध का उĥÔेय केवल नए िसĦांतŌ कì खोज करना ही नहé होता, िकÆत ुपुराने िसĦांतŌ 

का नई पåरिÖथितयŌ म¤ सÂयापन करना भी होता ह।ै शोध के उĥÔेयŌ को ÖपĶ करते हòए पी.बी.यंग ने 

कहा ह ै िक “सामािजक शोध का एक उĥेÔय अनुभव िसĦ तÃयŌ  के आधार पर वै²ािनक 

अवधारणाओ ंको ÿÖततु करना तथा उÆह¤ िवकिसत करना ह।ै“  

शोध ÿबंध के िलए मु́ य उĥेÔय होगा- 

 िनजी ±ेý म¤ आई.सी.आई.सी.आई. ब§क िक Öथापना िक आवÔयकता का अÅययन। 

 सावªजिनक ±ेý म¤ एस.बी.आई. कì Öथापना कì आवÔयकता का अÅययन ।  

 आई.सी.आई.सी.आई. एवं एस.बी.आई. वाÖतिवकता म¤ जनता को लाभािÆवत कर 

पा रह ेह?ै और ³या Öवयं भी लाभािÆवत हो रहे ह§, का अÅययन करना।  

 इसके पवूª िविभÆन ÿकार कì बाँकŌ स ेसंबिÆधत िजनते भी शोध कायª िकए गए है वे सभी 

िवकास कì संभावनाओ ं अथवा कृिष उīोग से जड़ेु हòये ±ेýŌ तक ही सीिमत ह।ै अतः इÆहé 

आवÔयकताओ ंऔर उĥÔेयŌ को Åयान म¤ रखते हòए अपना शोध िवषय चुना ह।ै  

 

 



पåरकÐपना – 

शÆूय पåरकÐपना -आई.सी.आई.सी.आई. एवं एस.बी.आई. Ĭारा लोगŌ को उपलÊध कराये जाने वाले 

सेवाओ ंएवं सिुवधाओ ंम¤ कोई साथªक अतंर नहé ह§।  

शोध पåरकÐपना -आई.सी.आई.सी.आई. एवं एस.बी.आई. Ĭारा लोगŌ को उपलÊध कराये जाने वाले 

सेवाओ ंएवं सिुवधाओ ंम¤ साथªक अंतर ह§।    

शोध का ±ेý - 

शोध अÅययन ÿारंभ करने से पवूª उसका ±ेý भी िनिĲत कर लेना बहòत आवÔयक है । मौिलक 

समÖयाओ ंके सबंंध म¤ शोध करते समय ±ेý का िवÖततृ व Óयापक होना आवÔयक ह।ै  

ÿÖततु शोध म¤ शोधाथê Ĭारा आवÔयकता एवं उपयोिगता के आधार पर तथा साधनŌ कì सीमाओ ं

को Åयान म¤ रखते हòए अपने शोध अÅययन के ±ेý के łप म¤ वधाª िजले को चनुा ह।ै ³योिक शोधाथê 

कì अिधकाशंतः िश±ा वधाª िजला  म¤ ही हòई ह ैइससे शोधाथê का आकषªण वधाª िजला के ÿित होने 

के कारण वधाª िजला  को ही अपने शोध अÅययन के ±ेý के łप म¤ चनुा ह।ै  

शोध ÿिविध- 

शोध अिभकÐप (Research Design) 

ÿÖततु शोध का Öवłप माýाÂमक एवं गणुाÂमक दोनŌ होन े के कारण इस शोध म¤ िम® पĦित 

(Mixed Method) का उपयोग िकया जाएगा।  

िनदशªन का चयन/शोध का चयन-  ÿÖततु अÅययन िनजी एवं सावªजिनक ±ेý म¤ ब§को कì 

लाभदायकता का मÐूयांकन (आई.सी.आई.सी.आई. एवं एस.बी.आई.ब§कŌ कì वधाª शाखाओ ं के 

संदभª म¤) िवषय से संबिÆधत ह ैवधाª िजला म¤ ब§को कì इकाइयŌ का ±ेý अÂयतं Óयापक ह,ै और 

समú इकाइयŌ का अÅययन करना शोधाथê के िलए अÂयंत किठन कायª ह ै । इसीिलए शोधाथê ने 

अपने उĥेÔयŌ को Åयान म¤ रखते हòए शोध ±ेý के आधार पर चयिनत ब§को का अÅययन करने का 

िनणªय िलया।  

 िजसम¤  िनजी तथा सावªजिनक ±ेýŌ कì ब§कŌ म¤ से दवै िनदशªन िविध के आधार पर ब§कŌ का 

चयन िकया गया ह।ै  



N=2 एस.बी.आई (सावªजिनक ±ेý कì ब§क) ,आई.सी.आई.सी.आई. (िनजी ±ेý कì ब§क) 

 चूंिक शोधाथê इन चयिनत ब§कŌ से भलीभाँित पåरिचत है और ये चयनीत ब§क वधाª शाखाओ ं

के आिथªक  िवकास म¤ अपना महÂवपूणª योगदान दे रही ह।ै इसी आधार को मानकर इन चयिनत ब§को 

का चयन िकया है। चयिनत इन दोनŌ ब§कŌ से सेवा ÿाĮ कर रह ेिशि±त úाहकŌ स ेतÃय संकलन हते ु

100 úाहकŌ का चयन िकया जाएगा।  

N =100  

तÃय संकलन ÿिविध  

चयिनत इन दोनŌ ब§कŌ से सेवा ÿाĮ कर रह े िशि±त úाहकŌ से तÃय संकलन हते ु100 úाहकŌ का 

चयन िकया जाएगा। इन úाहकŌ से तÃय संकलन हेत ुÿĳावली तैयार कर उनसे भरवाई जाएगी।  

तÃय िवĴेषण ÿिविध  

चयिनत 100 úाहकŌ से ÿाĮ तÃयŌ का सांि´यकìय िवĴेषण िकया जाएगा। इसम¤ सारणी तथा 

आरेख का उपयोग िकया जाएगा। इसके अलावे माýाÂमक ÿĳŌ का िवĴेषण िनवªचनाÂमक िविध के 

अंतगªत िकया जाएगा।  

शोध अÅययन कì उपयोिगता-  

 शोध-ÿबंध िनजी एवं सावªजिनक ब§को कì लाभदायकता के िविभÆन पहलुओ ं पर पयाªĮ 

ÿकाश डाला जाएगा। शोध अÅययन म¤ ये होगा कì ब§को कì लाभदायकता ÿबंध एवं उसकì 

उपयोिगता के Öतर को बेहतर बनाया जाए। इस शोध कायª म¤ िनजी एवं सावªजिनक ±ेý  ±ेý कì 

अÆय ब§कŌ मे भी सुधार कì आशा कì जाएगी।  

शोध कì सीमाएं – 

 अÅययन कì उपादयेता कì ŀिĶ से उसकì सीमाएं िनधाªåरत करना अित आवÔयक ह।ै इससे 

अÅययन को िवराम ÿाĮ होता ह ै तथा महÂवपणूª िवषय भी हमारे सम± ÿÖततु होता ह।ै  वधाª 

शाखाओ ंम¤ कायªरत िनजी एवं सावªजिनक ±ेý के ब§कŌ कì लाभदायकता का ही अÅययन िकया 

जाएगा।  

 



संभािवत अÅयाय सचूी- 

ÿथम अÅयाय – शोध अिभकÐप  
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 1.3 शोध का ±ेý  

 1.4 िनदशªन का चयन  
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 1.6 शोध अÅययन कì उपयोिगता  

 1.7 शोध कì सीमाए ं 

 िĬतीय अÅयाय – लाभदायकता कì अवधारणा  
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 5.1 िनजी एवं सावªजिनक ±ेý कì ब§कŌ कì समÖया 

 5.2 िनजी एवं सावªजिनक ±ेý कì ब§कŌ कì समÖयाओ ंके समाधान हेत ुसझुाव  
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एमएसडÊ Ð य ूमागªदशªक पुिÖतका  

(MSW Information Booklet) 
 

 
 

दूर िश±ा िनदेशालय 
महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय 

पोÖ ट – िहदंी िवÔ विवīालय, गांधी िहÐ स, वधाª – 442001 (महाराÕ ů) 

 



  

 

1) कायªøम Å येय  और उĥेÔ य(Programme’s mission & objectives) :  

एमएसडÊ Ð य ूपाठ्यøम िवīािथªयŌ को सामािजक पåरवतªन हतेु िशि±त करके सामािजक कायª के पशे ेको बढ़ावा दतेा ह।ै यह 

पाठ्यøम िवīािथªयŌ को स±म पशेेवर के łप म¤ इस तरह तैयार करता ह ै िजसस ेव ेसामािजक जłरतŌ को Å यान म¤ रखते हòए 

ÿभावी सवेा ÿदान करन,े अंतिवªषयक ²ान, िसĦातं और Ó यवहार तथा सामािजक कायª  के मÐू यŌ को एकìकृत करने म¤ स±म हो 

सक¤ । यह पाठ्यøम सामािजक ±ýे म¤ कायª करन ेहते ुआवÔ यक ²ान ÿदान करन ेके साथ िवīािथªयŌ को िसĦांत एव ंÓ यवहार म¤ 

उÂ कृÕ टता हतेु भी ÿेåरत करता है। इस पाठ्यøम का Å यये िविवधता का Ö वीकार एवं Æ यायपणूª समाज कì ÿािĮ के िलए सामािजक 

बदलाव को ÿोÂ सािहत करना है।  यह पाठ्यøम िश±ा स ेवंिचत िवīािथªयŌ और सवेारत िवīािथªयŌ को समाज कायª िश±ा का 

अवसर ÿदान करता ह।ै इस पाठ्यøम के जåरए िवīाथê को िनÌ निलिखत ±ेý म¤ स±म बनाना ह ै –  

 भारतीय समाज एवं समाज कायª कì सĦैांितक एव ंÓ यावहाåरक जानकारी ÿदान करना । 

 िविवधतापणूª समाज म¤ पशेेवर समाज कायª के िलए सैĦािंतक एव ंÓ यावहाåरक ²ान ÿदान करना। 

 अपने पेशेवर समाज कायª के िलए समाज कायª ²ान, कौशल, मÐू यŌ और निैतकताओ ंके ÿयोग हतेु स±म बनाना।  

 िवīाथê म¤ आलोचनाÂ मक िववेक िवकिसत करना।  

 समाज कायª और अÆ य अनशुासनŌ के अÆ तिवªषयक ²ान को बढ़ाना। 

 सामािजक Æ याय ÿािĮ हतेु िवīमान ŀिĶकोणŌ कì पहचान एवं नवीन ŀिĶकोणŌ कì तलाश करने म¤ स±म बनाना। 

 समाज कायª के नए ±ेýŌ कì  पहचान करना।  

 

 

2) ÿÖ तािवत कायªøम के सभंािवत िश±ाथê समूह कì ÿकृित (Nature of prospective target group of 

learners):  

इस कायªøम के अतगंªत िनÌ निलिखत संभािवत िश±ाथê समहूŌ को रेखािंकत िकया गया है-  

 Ö नातक उÂ तीणª िवīाथê  

 Ö वयंसवेी संगठनŌ म¤ कायªरत अिधकारी/कमªचारी  

 गैर-सरकारी संगठनŌ म¤ कायªरत अिधकारी/कमªचारी 

 समाज कायª कì इ¸ छा रखने वाल ेऔर कायª करने वाल ेÖ नातक उÂ तीणª Ö ýी/पłुष  



 
3) दूर िश±ा माÅ यम से िविशÕ ट कौशल एव ं द±ता ÿाÈ त करने म¤ ÿÖ तािवत पाठ्यøम कì उपयु³ तता 

(Appropriateness of programme to be conducted in Open and Distance Learning 

mode to acquire specific skills and competence) :  

यह पाठ्यøम अपन ेआप म¤ एक पशेेवर पाठ्यøम ह ैअतएव िवīाथê इस पाठ्यøम को पणूª करने के उपरांत िनÌ निलिखत द±ता 

ÿाÈ त कर सक¤ गे –  

 भारतीय समाज के बारे म¤ सĦैािंतक एवं Ó यावहाåरक ²ान ÿाÈ त कर सक¤ गे।  

 समाज कायª कì ÿाथिमक िविधयŌ -वैयिĉक कायª, समहू कायª एवं सामदुाियक िवकास - का सĦैांितक एवं Ó यावहाåरक 

ÿयोग करन ेम¤ स±म हŌगे। 

 समाज कायª कì िĬतीयक िविधयŌ –समाज कायª अनुसधंान, सामािजक िøया एवं समाज कÐ याण ÿशासन  - का सĦैांितक 

एवं Ó यावहाåरक ÿयोग करने म¤ स±म हŌगे।  

 समाज कायª के नवीन ±ýेŌ कì पहचान कर सक¤ गे।  

 सामािजक समÖ याओ ंको इंिगत करना, अनुसधंान कर उÆ ह¤ दरू करन ेके तरीकŌ म¤ स±म हो सक¤ ग।े 

 ÿभावी सामािजक कायª कौशलŌ म¤ द± हो सक¤ गे।  

 सरकारी नीितयŌ का पåरचय, िøयाÆ वयन एवं समी±ा म¤ स±म हो सक¤ गे।  

 पåरयोजना ÿÖ ताव बना सक¤ गे।  

 अनुसधंान ÿÖ ताव बना सक¤ गे।  
 

4) िनद¥शाÂ मक ÿाłप (Instructional Design) :  

दरू िश±ा ÿणाली म¤ िवīाथê के अÅ ययन कì Ó यवÖ था परÌ परागत िवÔ विवīालयŌ से िभÆ न होती ह।ै यह पĦित िवīाथê केिÆþत 

होती ह ैऔर इसकì सफलता िवīाथê के सिøय सहयोग और Ö वाÅ याय से सभंव हो पाती ह।ै इसम¤ सÖं थान Ĭारा उपलÊ ध कराई 

जाने वाली सिुवधाओ ंकì भी महÂ वपणूª भिूमका होती ह।ै पाठ्यøम से सबंंिधत िनद¥श िवīाथê तक पहòचँाने हतेु िवÔ विवīालय 

बहòआयामी पĦित अपनाता ह-ै  

 Ö व-िनद¥िशत ऑनलाइन पाठ्यसामúी  - िवīािथªयŌ को िवषय स ेसबंिंधत ऑनलाइन पाठ्यसामúी उपलÊ ध कराई जाएगी। 

पीडीएफ फाइल ÿाłप म¤ यह सामúी िनदशेालय कì वेबसाइट पर अपलोड कì गई ह।ै इस पाठ्यसामúी को िवīाथê अपने 

कÌ È यटूर या मोबाइल पर िनशÐु क डाउनलोड कर अÅ ययन कर सकत ेह§। 

 ऑनलाइन िविडयो सामúी – ऑनलाइन पाठ्यसामúी कì सहायता के िलए िनदशेालय पाठ्यचयाª के िलए ऑनलाइन 

िविडयो कì वेबसाइट पर अपलोड कर रहा ह।ै इसे भी िवīाथê अपने कÌ È यटूर या मोबाइल पर िनशुÐ क डाउनलोड कर 

अÅ ययन कर सकते ह§। 



 अकादिमक परामशªदाताओ ंĬारा अÅ ययन क¤ þ म¤ सीध ेपरामशª – िवīाथê िजस अÅ ययन क¤ þ म¤ पंजीकृत ह§ उन अÅ ययन 

क¤ þŌ पर अपने अकादिमक परामशªदाताओ ंसे सÌ पकª  कर सकते ह§। अकादिमक परामशªदाता उÆ ह¤ सýीय कायª, पåरयोजना 

कायª,±ेýकायª आिद स ेसबंंिधत जानकारी ÿदान करत ेह§।  

 परामशª सý – अÅ ययन क¤ þŌ Ĭारा िवīािथªयŌ कì सिुवधा के िलए परामशª सýŌ का आयोजन िकया जाता ह।ै इन परामशª सýŌ 

का उĥेÔ य िवīािथªयŌ को पाठ्यसामúी अÅ ययन के पÔ चात यिद कोई शीषªक या अवधारणा समझ म¤ नहé आती ह ैतो वह 

उस समÖ या का समाधान परामशªदाता स ेपरामशª  सý म¤ ÿाÈ त करता ह।ै   

 अÅ ययन क¤ þŌ पर पÖु तकालय कì सिुवधा – अÅ ययन क¤ þŌ पर संबंिधत पाठ्यøम से संबंिधत पÖु तक¤  पÖु तकालय म¤ उपलÊ ध 

होती ह।ै िवīाथê अÅ ययन क¤ þŌ पर जाकर इस पÖु तकŌ कì सहायता स ेिवषय कì समझ बढ़ा सकता ह।ै  
 

 

5) ÿवेश, पाठ्यचयाª कायª सÌ पादन एवं मूÐ यांकन पĦित (Procedure for admissions, curriculum 

transaction and evaluation):  

इस पाठ्यøम म¤ ÿवेश यजूीसी/दरू िश±ा Ê यरूो Ĭारा िनधाªåरत िनयमŌ के अनुसार होगा और Æ यनूतम अहªता Ö नातक रखी जाएगी। इस 

पाठ्यøम हतेु ÿÖ तािवत शÐु क िनधाªरण ÿथम वषª हतेु  11000/- तथा िĬतीय वषª हतेु 10750/- रखा गया ह(ैइसम¤ िवÔ विवīालय Ĭारा 

पåरवतªन िकया जा सकता ह)ै। िनदेशालय के अतंगªत िविभÆ न वगŎ के िलए छूट/शÐु क म¤ कटौती और छाýविृ° का भी ÿावधान ह ै

िजसका उÐ लखे हर वषª िववरिणका म¤ िकया जाता ह।ै पाठ्यचयाª कायª सÌ पादन के अतंगªत वेबसाइट पर परूी पाठ्यचयाª एवं 

पाठ्यसामúी अपलोड कì गई ह ैऔर øेिडट िववरण कì जानकारी भी उपलÊ ध कराई गई ह।ै कुल पूणा«क म¤ स ेसýातं/वािषªक परी±ा के 

िलए 70% तथा सýीय कायª हते ु30 % अिधभार िनधाªåरत ह।ै पåरयोजना कायª एवं ±ेý कायª जनªल 200 अंकŌ का होता ह।ै   

6) परामशª सý (Counselling Sessions):  

िनदेशालय म¤ िवīािथªयŌ के िलए पÖु तकालय उपलÊ ध ह।ै इस पाठ्यøम म¤ ±ेýकायª एव ंपåरयोजना कायª अिनवायª ह ैअतएव इन दोनŌ 

के िलए परामशª सý आयोिजत िकए जात े ह§। इसके अितåर³ त समÖ त ÿÔ नपýŌ स े संबंिधत किठनाईयŌ को दरू करने के िलए भी 

परामशªसý का आयोजन  िकया जाता ह।ै िवīाथê Ĭारा जब अÅ ययन सामúी को पढ़ता ह ैतो उसे कुछ िबंदओु ंको लेकर अÖ पÕ टता हो 

सकती ह।ै परामशª सý के जåरए उÆ ह¤ यह अवसर िदया जाता ह ैिक वे अपनी समÖ याओ ंको परामशªदाता के साथ साझा कर¤ और उस 

िबंद ुको Ö पÕ ट łप से समझ¤। परामशª सý का उĥेÔ य पाठ्यसामúी के अÅ ययन म¤ आन ेवाली समÖ याओ ंको दरू करना ह।ै एमएसडÊ Ð य ू

परामशª सýŌ का संचालन सबंंिधत अÅ ययन क¤ þŌ पर िकया जाता ह।ै  

  



िनदेशालय Ĭारा सचंािलत िकए जाने वाले एम.एस.डÊय ूपाठ्यøम के अतंगªत पाठ्यचयाª  िववरण इस ÿकार ह ै–  

एम.एस.डÊÐयू (MSW)   
चार सेमेÖटर (कुल-80 øेिडट) 

ÿथम सेमेÖटर   

MSW 01 समाज कायª का उĩव और िवकास  4 øेिडट 
MSW 02 सामािजक िव²ान अवधारणाए ं 4 øेिडट 
MSW 03 समाज कायª के ±ेý  4 øेिडट 
MSW 04 Ó यिĉÂ व एवं मानव Ó यवहार कì गितकì  4  øेिडट  
MSW 05 भारतीय सामािजक समÖ याए ं 4  øेिडट  
 कुल øेिडट  20 øेिडट 
िĬतीय सेमेÖटर  

MSW 06 सामािजक वैयिĉक सवेाकायª  4 øेिडट 
MSW 07 सामािजक समहू कायª 4 øेिडट 
MSW 08 सामदुाियक संगठन एवं सामािजक िøया  4 øेिडट 
MSW 09 समाज कायª एवं सामािजक िवकास  4  øेिडट  
MSW 10 सामािजक कÐ याण ÿशासन, नीित और िनयोजन 4  øेिडट 
 कुल øेिडट  20 øेिडट 
तृतीय सेमेÖटर  

MSW 11 समाज कायª ÿबंधन  4 øेिडट 
MSW 12 समाज कायª अनसुधंान  4 øेिडट 
MSW 13 सामदुाियक Ö वाÖ Ã य  4 øेिडट 
MSWFW01 ±ेý कायª* 8  øेिडट  
 कुल øेिडट  20 øेिडट 
चतुथª सेमेÖटर 

MSW 14 गांधीय समाज कायª  4 øेिडट 
MSW 15 परामशª एवं सÌ ÿेषण : समाज कायª पåरÿेà य  4 øेिडट 
MSW 16 संिवधान और मानवािधकार  4 øेिडट 
MSWP01  पåरयोजना कायª*  8 øेिडट  
 कुल øेिडट  20 øेिडट 
 

*  ±ýे कायª एवं पåरयोजना कायª सबंंधी मागªिनद¥शन पिुÖतका अलग से पाठ्यसामúी के साथ वेबसाइट पर उपलÊ ध ह।ै 

समÖ त पाठ्यसामúी िनÌ निलिखत िलंक पर िन:शÐु क उपलÊ ध ह-ै

http://hindivishwa.org/distance/contentdtl.aspx?category=3&cgid=71&csgid=0# 



 

MSW 01 समाज कायª का उĩव और िवकास  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 – समाज कायª अनशुासन के łप म¤  

इकाई - 1 अनशुासन का उदय  

इकाई - 2 अनशुासन एवं अंतरानशुासिनकता  

इकाई - 3 अनशुासन के łप म¤ समाज कायª का उदय  

 

खÁड - 2 - समाज कायª का इितहास: वैिĵक पåरŀÔय 

इकाई - 1 यरूोप म¤ समाज कायª का इितहास  

इकाई - 2 अमåेरका म¤ समाज कायª का इितहास 

इकाई - 3 एिशया म¤ समाज कायª का इितहास  

इकाई - 4 अĀìका व मÅय-पूवª म¤ समाज कायª का इितहास 

 

खÁड - 3 - समाज कायª Óयवसाय एवं िश±ा 

इकाई - 1 समाज कायª एक Óयवसाय के łप म¤ 

इकाई - 2 समाज कायª िश±ा: िसंहावलोकन एवं सभंावनाए ं

इकाई - 3 दरूवतê िश±ा के माÅयम से समाज कायª िश±ा 

इकाई - 4 Óयावसाियक समाज कायª के मÐूय, िसĦाÆत और नैितकताएं 

 

खÁड - 4 - भारत म¤ समाज कायª का उģम और िवकास 

इकाई - 1 भारत म¤ समाज कायª का ऐितहािसक िवकास  

इकाई - 2 िविभÆन धमª और समाज कायª  

इकाई - 3 राºय और समाज कायª  

इकाई - 4 गांधी िवचार एवं समाज कायª  

इकाई - 5 समसामियक ÿविृ°यां  

  



 

MSW 02 सामािजक िव²ान अवधारणाए ं 4 øेिडट 
 

खÁड - 1 - समाज कì मूलभतू संकÐपनाए ं

इकाई - 1 भारतीय समाज: संरचना, वगêकरण और Öतरीकरण 

इकाई - 2 सामािजक समहू, सामािजक सÖंथाएं और सामािजक िनयýंण 

इकाई - 3 समदुाय कì सकंÐपना - शहरी,úामीण एव ंआिदवासी  

इकाई - 4 सामािजक बदलाव - अथª, िवशेषताएं और कारक 

 

खÁड - 2 – सामािजक समÖ याए ं एवं आंदोलन  

इकाई - 1 भारत म¤ सामािजक समÖ याएं एवं उनका ÿभाव  

इकाई - 2 भारत म¤ सामािजक आंदोलन (Ö वतंýता पूवª) 

इकाई - 3 भारत म¤ सामािजक आंदोलन (Ö वतंýता पÔ चात) 

इकाई - 4 नव सामािजक आंदोलन एवं िवमशª  

 

खÁड - 3 - पाåरवाåरक संरचना 

इकाई - 1 पåरवार एव ंिववाह कì अवधारणा 

इकाई - 2 पåरवार एव ंिववाह के बदलते ÿितमान 

इकाई - 3 िपतसृ°ा एवं ज¤डर िवमशª  

इकाई - 4 पाåरवाåरक ÓयवÖथा म¤ समकालीन समÖयाएं  

 

खÁड - 4 - समकालीन सकंÐपनाए ं 

इकाई - 1 राजनीितक िवचारŌ का िवकास : राÕů-राºय का उदय एवं राÕůवाद  

इकाई - 2 राजनीितक िवचारŌ का िवकास : नवउपिनवेशवाद एव ंलोकतंý िवमशª   

इकाई - 3 सामािजक िवचारŌ का िवकास : म³ैस वेबर, दखुêम, टॉÐकट पासªन एव ंिपयरे बोिदªय ू 

इकाई - 4 सामािजक िवचारŌ का िवकास : गांधी, अÌबेडकर एवं लोिहया 

  



MSW 03 समाज कायª के ±ेý  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 – मिहला एवं बाल िवकास  

इकाई - 1 भारतीय पåरŀÔ य म¤ िľयां एवं उनकì समÖ याएं  

इकाई - 2 Ö ýी आदंोलन एवं सशिĉकरण नीितयां  

इकाई - 3 भारतीय पåरŀÔ य म¤ बाल िवकास  

इकाई – 4 बाल िवकास नीितया ं– राÕ ůीय एवं अंतरराÕ ůीय  

 

खÁड - 2 – समुदाय िवकास  

इकाई - 1 जनजातीय िवकास  

इकाई - 2 úामीण िवकास  

इकाई - 3 शहरी िवकास  

 

खÁड - 3 – वंिचत वगŎ का िवकास  

इकाई - 1 अनुसिूचत जाित  

इकाई - 2 अÆ य िपछडा वगª 

इकाई - 3 िवशेष योµ यजन  

इकाई - 4 ततृीय पंथी जन  

 

खÁड - 4 – अÆ य ±ेý  

इकाई - 1 अपराधशाÖ ý एवं सधुाराÂ मक सवेाएं  

इकाई - 2 िचिकÂ सीय एवं मनोिचिकÂ सीय सेवाएं  

इकाई - 3 वĦृावÖ था सेवाएं  

इकाई - 4 पयाªवरण िवकास एवं आपदा ÿबंधन  

इकाई - 5 यवुा िवकास  

  

  



MSW 04 Ó यिĉÂ व एवं मानव Ó यवहार कì गितकì  4  øेिडट  
 

खÁड - 1 – Ó यिĉÂ व : पåरचय   

इकाई - 1 Ó यिĉÂ व : अथª, पåरभाषा एवं िनधाªरक  

इकाई - 2 Ó यिĉÂ व िवकास कì अवÖ थाएं   

इकाई - 3 जीवन अविध   

इकाई – 4 Ó यिĉÂ व और Ó यवहार  

 

खÁड - 2 – मानव Ó यवहार  

इकाई - 1 मानव Ó यवहार : अवधारणा और िनधाªरक  

इकाई - 2 समायोजन : अवधारणा, िवशेषताएं और िनधाªरक  

इकाई - 3 असामाÆ य Ó यवहार : ल±ण, कारक और ÿकार  

इकाई - 4 नेतÂृ व : आवÔ यकता, ÿकार और ÿकायª  

 

 

खÁड - 3 – मनोसामािजक ÿिøयाए ं 

इकाई - 1 अिभÿेरणा  

इकाई - 2 समाजीकरण  

इकाई - 3 संवेदना –ÿÂ य±ीकरण  

इकाई - 4 अिभविृ°  

 

खÁड - 4 – Ó यिĉÂ व के िसĦांत  

इकाई - 1 Āायड एवं जुगं 

इकाई - 2 एडलर एवं एÐ बटª बंडुरा  

इकाई - 3 मािसªया एवं िपयाजे  

इकाई - 4 एåरक एåर³ सन  

 

  



MSW 05 भारतीय सामािजक समÖ याए ं 4  øेिडट  
खÁड - 1 –  सामािजक समÖ या कì अवधारणा  

इकाई - 1 सामािजक समÖ या : पåरचय  

इकाई - 2 सामािजक समÖ या के कारण एवं ÿकार  

इकाई - 3 सामािजक समÖ या के ÿभाव  

 

खÁड - 2 – सामािजक पåरŀÔ य  

इकाई - 1 िनधªनता और बरेोजगारी  

इकाई - 2 ĂÕ टाचार 

इकाई - 3 िपतसृÂ ता 

इकाई - 4 साÌ ÿदाियकता एवं अिÖमता िवमशª  

 

खÁड - 3 – राजनीितक पåरŀÔ य  

इकाई - 1 ±ेýीयता  

इकाई - 2 आतंकवाद 

इकाई - 3 न³ सलवाद 

 

खÁड - 4 – समाज सुधार आंदोलन  

इकाई - 1 समाज सधुार आंदोलन  (Ö वतंýता पूवª)  

इकाई - 2 समाज सधुार आंदोलन  (Ö वतंýता पÔ चात) 

इकाई - 3 नव सामािजक आंदोलन  

इकाई - 4 समसामियक पåरÿेà य  

  



MSW 06 सामािजक वैयिĉक सवेाकायª  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 – सामािजक वैयिĉक सेवाकायª – I  

इकाई - 1 सामािजक वैयिĉक सवेाकायª : समाज कायª ÿणाली के łप म¤  

इकाई - 2 सेवाथê को समझने के िलए Óयवहारगत अवधारणाए ं

इकाई - 3 सामािजक वैयिĉक सवेाकायª का कायª±ेý  

इकाई - 4 वैयिĉक कायª के घटक  

 

खÁड - 2 - सामािजक वैयिĉक सेवाकायª – II 

इकाई - 1 वैयिĉक सवेाकायª के िसĦांत 

इकाई - 2 सहायता करन ेकì सहायक तकनीक¤   

इकाई - 3 सामािजक वैयिĉक सवेाकायª ÿिøया  

इकाई - 4 वैयिĉक सवेाकायª के उपकरण  

इकाई - 5 वैयिĉक सेवाकायª म¤ कुछ सĦैांितक िवचार मागª 

 

खÁड - 3 - परामशª के मलूतÂव  

इकाई - 1 परामशª कì जानकारी 

इकाई - 2 परामशª ÿिøया 

इकाई - 3 परामशª म¤ ÿयोग कì जानेवाली सहायक और Óयावहाåरक िविधया ँ

इकाई - 4 परामशª म¤ ÿयोग कì जानेवाली स²ंानाÂमक और मनोिवĴेषणाÂमक िविधया ँ

इकाई - 5 परामशª म¤ िनिहत Óयावहाåरक मĥुे  

 

 

खÁड - 4 - सा±ाÂकार और अिभलेखन 

इकाई - 1 सामािजक वैयिĉक कायª म¤ सा±ाÂकार 

इकाई - 2 सा±ाÂकार तथा सÿंेषण  

इकाई - 3 सा±ाÂकार - कौशल तथा तकनीक¤    

इकाई - 4 सामािजक वैयिĉक कायª म¤ अिभलखेन और ÿलखेन/दÖतावेज़   

  



MSW 07 सामािजक समहू कायª 4 øेिडट 
 

खÁड - 1 - सामािजक समूह कायª का पåरचय 

इकाई - 1 सामािजक समहू: िवशेषताए ँऔर महÂव   

इकाई - 2 समहू कायª का ऐितहािसक िवकास 

इकाई - 3 भारत म¤ सामािजक समहू कायª का इितहास 

इकाई - 4 समाजकायª कì ÿणाली के łप म¤ सामािजक समहू कायª   

 

खÁड - 2 - समूह कायª सिøयता   

इकाई - 1 सामािजक समहू कायª के िसĦांत एवं ÿाłप  

इकाई - 2 समहू िवकास कì अवÖथाए ँ  

इकाई - 3 समहू िनमाªण कì ÿिøया   

इकाई - 4 सामािजक समहू कायª म¤ मÐूय और िसĦांत  

 

खÁड - 3 - सामािजक कायª म¤ नेतÂृव और कौशल िवकास    

इकाई - 1 नतेÂृव और शिĉ/अिधकार 

इकाई - 2 सामािजक समहू कायª के कौशल और तकनीक¤   

इकाई - 3 सामािजक समहू कायª म¤ जीवन कौशल िश±ा कì ÿासिंगकता  

इकाई - 4 सामािजक समहू कायª म¤ कायªøम िनयोजन  

 

 

खÁड - 4 - िविभÆन ÖथापनŌ म¤ सामािजक समूह कायª  

इकाई - 1 भारतीय संदभª म¤ Öव सहायता समहूŌ कì सकंÐपना और सिøयता  

इकाई - 2 सामदुाियक ÖथापनŌ म¤ समहू कायª  

इकाई - 3 सÖंथागत ÖथापनŌ म¤ समहू कायª  

इकाई - 4 शैि±क ÖथापनŌ म¤ समहू कायª  

इकाई - 5 समहू कायª म¤ सामािजक कायªकताª कì भिूमका 

  



MSW 08 सामदुाियक संगठन एवं सामािजक िøया  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 - समुदाय कì अवधारणाए ंऔर सामुदाियक िवकास  

इकाई - 1 समदुाय कì अवधारणाए ंऔर सामदुाियक कायª  

इकाई – 2 úामीण एवं शहरी समदुाय   

इकाई - 3 जनजातीय समदुाय 

इकाई - 4 सामदुाियक िवकास कायªøम  

 

खÁड - 2 - सामुदाियक िवकास के िलए सामुदाियक संगठन  

इकाई - 1 सामदुाियक सगंठन: सकंÐपना  

इकाई – 2 सामदुाियक सगंठन का इितहास  

इकाई – 3 समाज कायª ÿणाली के łप म¤ सामदुाियक संगठन  

इकाई - 4 सामदुाियक संगठन के ÿाłप और ŀिĶकोण  

इकाई - 5 सामदुाियक सगंठन म¤ वतªमान मĥुे तथा सामुदाियक संगठनकताª कì भूिमका   

 

खÁड - 3 - सामािजक िøया : अवधारणा  

इकाई - 1 सामािजक िøया: अवधारणा एवं अनुÿयोग  

इकाई - 2 सामािजक िøया के मॉडल  

इकाई - 3 सामािजक िøया म¤ रणनीितया ंतथा कौशल  

इकाई - 4 सामािजक िøया: समाज कायª का एक तरीका  

  



MSW 09 समाज कायª एवं सामािजक िवकास  4  øेिडट  
 

खÁड - 1 - सामािजक गितकì एवं पåरवतªन 

इकाई - 1 ÿवासन 

इकाई - 2 úामीण - शहरी ĬंĬ 

इकाई - 3 उīोगीकरण एव ंवैĵीकरण 

इकाई - 4 पåरवतªनशील Óयावसाियक संरचना एवं उदारीकरण का ÿभाव 

 

खÁड - 2 - िवकास कì अवधारणाए ं

इकाई - 1 सामािजक और मानव िवकास 

इकाई - 2 सतत िवकास 

इकाई - 3 िवकास और ÿगित: आिथªक और सामािजक आयाम 

इकाई - 4 िवकास का ज¤डर पåरÿेàय 

इकाई - 5 जनसं́ या और िवकास 

 

खÁड - 3 - िवकास: मानव अिधकार पåरÿेàय 

इकाई - 1 संिवधान के सामािजक आदशª 

इकाई - 2 सामािजक कायª और मानवािधकार 

इकाई - 3 िहतकारी अथªÓयवÖथा और िवकास 

इकाई - 4 भारतीय Æयाियक ÿणाली 

 

खÁड - 4 - सामािजक िवधान 

इकाई - 1 मिहलाओ ंएवं बालकŌ /बािलकाओ ंके िलए कानूनी ÿावधान 

इकाई - 2 बुजुªगŌ एवं िवशेष योµयता वाले ÓयिĉयŌ के िलए कानून 

इकाई - 3 आिदवािसयŌ के िलए कानून 

इकाई - 4 सामािजक िवधान के समकालीन सदंभª  

  



MSW 10 सामािजक कÐ याण ÿशासन, नीित और िनयोजन 4  øेिडट 
 

खÁड - 1 - समाज कÐयाण ÿशासन  

इकाई - 1 समाज कÐयाण ÿशासन: अवधारणाए,ं इितहास एवं ÿकृित   

इकाई - 2 समाज कÐयाण ÿशासन के कायª, िसĦांत और कायª±ýे   

इकाई - 3 समाज कÐयाण संगठन  

इकाई - 4 समाज कÐयाण सेवाओ ंका ÿबंधन   

इकाई - 5 सामािजक नीित और समाज कÐयाण ÿशासन  

 

खÁड - 2- सामािजक नीित  

इकाई - 1 सामािजक नीित : पåरचय   

इकाई - 2 सामािजक नीित: ÿाłप एवं िसĦांत  

इकाई - 3 सामािजक नीित और भारतीय सिंवधान   

इकाई - 4 भारत म¤ सामािजक नीित   

इकाई - 5 सामािजक नीित और पचंवषêय योजनाए ं  

इकाई -6 नीित आयोग  

 

खÁड – 3 - सामािजक िनयोजन    

इकाई - 1 सामािजक िनयोजन : अवधारणा, अथª पåरभाषा, उĥेÔय  एवं ÿिøया   

इकाई - 2 सामािजक िनयोजन : ÿकायª ,िसĦांत एवं ÿकार  

इकाई - 3 सामािजक िनयोजन एवं पंचवषêय योजनाएं   

इकाई - 4 भारत म¤ सामािजक िनयोजन   

इकाई - 5 सामािजक एवं िटकाऊ िवकास   

  



MSW 11 समाज कायª ÿबंधन  4 øेिडट 
 

खंड – 1 . ÿबधंन : पåरचय एवं भूिमका  

इकाई 1. पåरभाषा, ÿ कृित एव ं±ýे  

इकाई 2. ÿबंधन के िसĦातं एवं Ö तर  

इकाई 3. ÿबंधन के ÿकायª  

इकाई 4. गरै-सरकारी संगठन ÿबंधन के मĥुे  

खंड-2 . गैर-सरकारी सगंठनŌ कì ÿÖ तावना  

इकाई 1. गरै-सरकारी संगठन – पåरभाषा , अवधारणा, उĥेÔ य एवं ÿकार  

इकाई 2. गरै-सरकारी संगठनŌ कì रणनीितया ँ

इकाई 3. गरै-सरकारी संगठन: भारत सरकार कì िविभÆ न योजनाए ँ

इकाई 4. गरै-सरकारी संगठन: समÖ याएँ एवं िनराकरण  

खंड- 3. सगंठन सबंंधी ÿिøया  

इकाई 1. संगठन पंजीकरण, संिवधान और नीितया ँ

इकाई 2. कायªøम एवं पåरयोजना ÿबंधन  

इकाई 3. गरै-सरकारी संगठन म¤ खाते बनाना एवं िवÂ तीय िववरण  

इकाई 4. गरै-सरकारी संगठन के िलए आयकर म¤ छूट  

  



MSW 12 समाज कायª अनसुधंान  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 - समाज कायª म¤ अनसुंधान के मूल तÂव 
इकाई - 1 सामािजक अनुसधंान 
इकाई - 2 सामािजक अनुसंधान के ÿकार 
इकाई - 3 शोध ÿाłप  
खÁड - 2 - समाज कायª म¤ अनसुंधान िविधयॉ ं 
इकाई - 1 शोध समÖ या का िनधाªरण 
इकाई - 2 पåरकÐ पना  
इकाई - 3 आकंड़ा ąोत : ÿाथिमक एवं िĬतीयक  
इकाई - 4 अनुसधंान िविधयॉ ंI : परी±णाÂ मक अनसंुधान  
इकाई - 5 अनुसधंान िविधयॉ ंII : गणुाÂमक अनुसधंान  
खÁड - 3 - ऑकंड़ा संúहण कì िविधयॉ ं 
इकाई - 1 ÿितचयन  
इकाई - 2 ÿÔ नावली एवं अनुसचूी 
इकाई - 3 सा±ाÂकार 
इकाई-  4  अवलोकन  
खÁड - 4 -  िवĴेषण ÿिविध  
इकाई - 1 िवĴेषण ÿिविध 
इकाई - 2 सांि´यकì : पåरचय एवं महÂ व, सांि´यकì माÅ य 
इकाई - 3 ÿÖतुतीकरण 
इकाई – 4 संदभª लेखन 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



MSW 13 सामदुाियक Ö वाÖ Ã य  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 सामुदाियक ÖवाÖÃय कì संकÐपना  
इकाई - 1 ÖवाÖÃय एवं बीमारी कì सकंÐपनाए ं 
इकाई - 2 ÖवाÖÃय का समाजशाľ  
इकाई - 3 ÖवाÖÃय के सामािजक िनधाªरक  
इकाई - 4 समदुाय कì ÖवाÖÃय दखेभाल  

खÁड - 2 भारत म¤ ÖवाÖÃय सेवा ÿदाय ÓयवÖथा  
 
इकाई - 1 राÕůीय ÖवाÖÃय कायªøम   
इकाई - 2 राÕůीय ÖवाÖÃय नीित   
इकाई - 3 जनसं́ या नीित   
इकाई - 4 सभी के िलए ÖवाÖÃय  
इकाई - 5 सहąािÊद िवकास लàय 

खÁड - 3 Ö वाÖ Ã य शोध, संचार एवं समाज कायª  
इकाई - 1 Ö वाÖ Ã य सचूना एवं सांि´यकì  
इकाई - 2 Ö वाÖ Ã य Ó यवÖ था एव ंशोध  
इकाई - 3 Óयवहार बदलाव संÿेषण - िसĦातं एवं रणनीित 
इकाई - 4 Ö वाÖ Ã य के िलए सामदुाियक भागीदारी (पचंायतŌ कì भिूमका) 

खÁड - 4 सामुदाियक Ö वाÖ Ã य कì गांधीय संकÐ पना  
इकाई - 1 Ö वाÖ Ã य एवं सामदुाियक Ö वाÖ Ã य कì गांधी सकंÐ पना  
इकाई - 2 ÿाकृितक िचिकÂ सा  
इकाई - 3 Ö वाÖ Ã य संबंधी िविभÆ न  ÿयोग  
 
 
 
 
MSWFW01 ±ेý कायª                            8  øेिडट 

±ेý कायª के िलए ±ेý कायª  जनªल िनदशेालय कì वबेसाइट के अंतगªत पाठ्यसामúी म¤ अपलोड िकया 
गया ह।ै िवīाथê ±ेý कायª जनªल का अवलोकन कर¤ एवं िदए गए िनद¥शŌ के अनुसार इसे भर¤गे। इसे ततृीय 
सý के सýीय कायª के साथ जमा करना होता ह।ै  

  



MSW 14 गांधीय समाज कायª  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 – गांधी दशªन के मलू आधार  

इकाई - 1 सÂ य कì अवधारणा  

इकाई - 2 अिहसंा  

इकाई - 3 सÂ याúह  

इकाई - 4 िहसंा पर गांधी के िवचार  

 

खÁड - 2 – गांधीय समाज कायª - ।  

इकाई - 1 अिहसंाÂ मक सघंषª कì अवधारणा और उसका औिचÂ य  

इकाई - 2 रचनाÂ मक कायªøम  

इकाई - 3 एकादश Ąत 

इकाई - 4 सवōदय  

 

खÁड - 3 –  गांधीय समाज कायª - ।।  

इकाई - 1 साÌ ÿदाियक सĩाव  

इकाई - 2 ůÖ टीिशप  

इकाई - 3 Ö वदेशी  

इकाई - 4 बुिनयादी िश±ा  

इकाई -5 अÖ पÔृ यता उÆ मलून  

 

खÁड - 4 –  अिहंसक आंदोलन : गांधी के बाद  

इकाई - 1 भदूान एवं úामदान  

इकाई - 2 सÌ पणूª øांित आंदोलन  

इकाई - 3 सामािजक आदंोलन कì गांधीय ÿिविध  

इकाई - 4 नव सामािजक आंदोलन और गांधी  

इकाई -5 गांधी कì ÿासिंगकता  

 



MSW 15 परामशª एवं सÌ ÿेषण : समाज कायª पåरÿेà य  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 – परामशª के मलू तÂ व  

इकाई - 1 परामशª : अथª, अवधारणा और उĥेÔ य  

इकाई - 2  परामशª कì ÿिøया एवं अवÖ थाएं  

इकाई - 3 परामशª तकनीक और उपकरण  

इकाई - 4 समाज कायª म¤ परामशª अË यास  

 

खÁड - 2 – परामशª ÿिøया  

इकाई - 1 Ó यिĉगत परामशª  

इकाई - 2 यगुल और पåरवार परामशª  

इकाई - 3 परामशª एवं थेरेपी : अंतरसंबंध  

इकाई - 4 सामािजक कायªकताª : एक परामशªदाता के łप म¤  

 

खÁड - 3 – संचार के मूल तÂ व  

इकाई - 1 सचंार : अथª एवं अवधारणा 

इकाई - 2 सचंार के चरण एव ंÿाłप 

इकाई - 3 सचंार सĦैािंतकì : सÖं कृित उÂ पाद, पिÊलक Ö फेयर एवं सहमित िनमाªण  

इकाई - 4 भारत म¤ सचंार पåरŀÔ य  

 

खÁड - 4 – संचार एवं समाज कायª 

इकाई - 1 वैयिĉक समाज कायª अË यास म¤ सचंार  

इकाई - 2 समहू समाज कायª अË यास म¤ सचंार  

इकाई - 3 सामुदाियक संगठन अË यास म¤ सचंार  

इकाई - 4 सामािजक िøया अË यास म¤ सचंार  

  



MSW 16 संिवधान और मानवािधकार  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 –  भारतीय सिंवधान  

इकाई - 1 भारतीय संिवधान का इितहास  

इकाई - 2 भारतीय संिवधान का पåरचय  

इकाई – 3 भारतीय संिवधान कì िवशेषताए ं 

 

खÁड - 2 – भारतीय संिवधान कì अÆ तवªÖ तु  

इकाई - 1 मलू अिधकार एवं कतªÓ य  

इकाई - 2 राº य के नीित िनद¥शक तÂ व  

इकाई - 3 संिवधान संशोधन कì ÿिøया  

इकाई - 4 संिवधान संबंधी समसामियक िवमशª 

 

खÁड - 3 –  मानवािधकार : दाशªिनक पåरÿेà य  

इकाई - 1 मानवािधकार : पåरचय  

इकाई - 2 मानवािधकार का दशªन  

इकाई - 3 मानवािधकार िवकास के चरण  

इकाई - 4 मानवािधकार के िसĦांत  

 

खÁड - 4 – अंतरराÕ ůीय एवं राÕ ůीय पåरŀÔ य  

इकाई - 1 मानवािधकार का सावªभौिमक घोषणा पý  

इकाई - 2 िविभÆ न अंतरराÕ ůीय सिंवदाए ं

इकाई - 3 मानवािधकार संबंधी अतंरराÕ ůीय सÖं थाएं  

इकाई - 4 मानवािधकार संबंधी राÕ ůीय सÖं थाएं  

 

MSWP01  पåरयोजना कायª 8 øेिडट 
पåरयोजना कायª सबंंधी िनद¥िशका िनदेशालय कì वबेसाइट पर अपलोड कì गयी है।  िवīाथê इसका 
अवलोकन कर पåरयोजना कायª ÿÖ तुत कर¤गे। इसे  चतुथª सý के सýीय कायª के साथ भेजा जाना ह।ै  
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एम.ए. िहंदी पाठ्यøम 
सेमेÖ टर पĦित एवं  Ö वचयनाधाåरत øेिडट ÿणाली (CBCS)  के अनुłप 

िवÔ विवīालय अनुदान आयोग (UGC) एवं  दू रÖ थ िश±ा Ê यरूो (DEB) से माÆ यता ÿाÈ त   
 

 
 

िवīाथê मागªदशªक पिुÖतका  

 

š 
 

दू र िश±ा िनदेशालय 
महामना मदनमोहन मोहन मालवीय भवन  

महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय, वधाª  
(संसद Ĭारा पाåरत अिधिनयम 1997, øमांक 3 के अÆ तगªत Ö थािपत केÆ þीय िवÔ विवīालय) 
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नैक Ĭारा ‘A’ úेड ÿाÈ त   
पाठ्यøम-पåरचय 

पाठ्यøम का नाम : एम.ए. िहंदी पाठ्यøम  
पाठ्यøम कोड : MAHD - 010 

 
            एम. ए. िहदंी का यह पाठ्यøम उन अÅयेताओ ंके िलए ह ैजो Ö वाÅ याय केिÆþत दरू 
िश±ा के माÅ यम से िहदंी भाषा और सािहÂ य का गहन और सÌ यक् अÅ ययन कर िहदंी म¤ Ö नातको°र 
उपािध ÿाÈ त करना चाहत ेह§ । सेमेÖ टर पĦित एव ंÖ वचयनाधाåरत øेिडट ÿणाली के अनुłप िनिमªत 
4 सेमेÖ टर का यह िĬवषêय पाठ्यøम कुल 80 øेिडट का ह ै।  
  
                   यह पाठ्यøम िहदंी भाषा एव ं सािहÂ य कì परÌ परागत पाठ्यचयाªओ ं के साथ ही 
‘ÿयोजनमूलक िहÆ दी’, ‘िहदंी पýकाåरता’, ‘िहदंी भाषा एव ंभाषा-िश±ण’ तथा ‘सजृनाÂ मक लेखन’ 
जसैी रोजगारोÆ मखुी पाठ्यचयाªओ ंके अÅ ययन का अवसर सुलभ कराता ह ै। यह पाठ्यøम इस ŀिĶ 
से भी महÂ वपूणª ह ैिक इसम¤ इ³ कìसवé सदी कì अकादिमक आवÔ यकताओ ंके अनुłप ‘तुलनाÂ मक 
भारतीय सािहÂ य’, ‘नव सामािजक िवमशª’ एव ं ‘िहदंी अनुÿयोग : तकनीकì ससंाधन एव ंउपकरण ’ 
जसैी अÂ यÆ त आवÔ यक एव ंÿासिंगक पाठ्यचयाª को शािमल िकया गया ह.ै जीवन म¤  निैतक मÐू यŌ 
कì चेतना म¤ अिभविृĦ और उसकì आवÔयकता के पåरÿेàय स े‘िहदंी नीितकाÓ य और मूÐ य चेतना’ 
जसैी समाजोपयोगी पाठ्यचयाª का भी समावशे इस पाठ्यøम म¤ िकया गया ह ै।  
 
       पåरयोजना कायª के माÅ यम स े िवīािथªयŌ म¤ शोध के ÿित जागłकता उÂपÆन करना ह.ै 
पåरयोजना कायª के अतंगªत िहदंी के कालजयी रचनाकारŌ के समú कृितÂ व एव ं िहदंी कì समवते 
संÖ कृित कì Ö थापना म¤ सहायक िविभÆ न ÿचार संÖ थाओ/ं नाट्य-संÖ थाओ,ं पý-पिýकाओ,ं 
सािहिÂयक आÆ दोलनŌ, पुÖ तकालयŌ, सािहिÂयक केÆ þŌ तथा सािहिÂयक कृितयŌ पर बनन े वाले 
िसनेमा और टेलीिवजन धारावािहकŌ, ÿकाशकŌ आिद के िवशेष योगदान का सघन अÅ ययन करने 
हतेु  ÿव°ृ करना इस पाठ्यøम का एक ÿमुख लàय ह ै।  

 
डॉ. अमरेÆþ कुमार शमाª : पाठ्यøम संयोजक  

एसोिशएट ÿोफ़ेसर, क± सं´या -18,  
दरू िश±ा िनदशेालय , महामना मदनमोहन मालवीय भवन,  

महाÂमा गांधी अतंरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय, वधाª. 
 ईमेल :  amrendrakumarsharma@gmail.com  संपकª  न. 9422905755  

 
******* 
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पाठ्य-योजना 

लà य - यह पाठ्यøम उप िवīािथªयŌ के िलए ह ैजो Ö वाÅ याय केिÆþत दरू िश±ा के माÅ यम से िहदंी 
भाषा और सािहÂ य का सÌ यक् अÅ ययन कर िहदंी म¤ Ö नातको°र उपािध ÿाÈ त करना चाहते ह§ ।   
 
पाýता – Ö नातक उपािध या समक± उपािध ।  
 
आयु – कोई सीमा नहé ।  
 
पाठ्यøम उ°ीणª करने कì अविध – Æ यनूतम 2 और अिधकतम 4 वषª ।  
 

सेमेÖ टर कì सं´ या – 4  
पाठ्यचयाª – ÿÂ यके सेमेÖ टर म¤ 6 पाठ्यचयाªए ँिनधाªåरत ह§ । इनम¤ स ेÿथम 4 अिनवायª पाठ्यचयाªएँ 
ह§ जबिक शेष 2 व ैकिÐपक पाठ्यचयाªओ ंम¤ स ेिकसी 1 पाठ्यचयाª का चयन िवīाथê अपनी Łिच के 
अनुसार कर सकते ह§। इस ÿकार िवīाथê को ÿÂ यके सेमेÖ टर म¤ 5 जबिक सÌ पणूª पाठ्यøम म¤ कुल 
20 पाठ्यचयाªओ ंका अÅ ययन करना ह ै।  
 
अिनवायª पाठ्यचयाª – ÿÂ यके समेेÖ टर म¤ 4 अिनवायª पाठ्यचयाªए ँिनधाªåरत ह§ ।  
 
वैकिÐपक पाठ्यचयाª – ÿÂ यके सेमेÖ टर म¤ पचंम पाठ्यचयाª Ö वचयनानुसार िवकÐ पाधाåरत ह।ै इसम¤ 
िवīाथê िनिदªÕ ट िवकÐ पŌ म¤ से Ö वचयनानुसार िवकÐ प का चयन कर सकते ह§ । 
 
øेिडट – ÿÂ यके पाठ्यचयाª के िलए अिधकतम 4 øेिडट / 100 अकं िनधाªåरत ह§। तदनसुार ÿÂ येक 
सेमेÖ टर के िलए अिधकतम 20 øेिडट / 500 अकं तथा सÌ पूणª पाठ्यøम के िलए अिधकतम 80 
øेिडट/ 2000 अकं िनधाªåरत ह§ ।  
मूÐ यांकन पĦित – पाठ्यøम म¤ िनधाªåरत 20 पाठ्यचयाªओ ं म¤ स े चतथुª सेमÖे टर म¤ पचंम पाठ्यचयाª 
पåरयोजना कायª पर आधाåरत ह।ै पåरयोजना कायª पर आधाåरत इस पाठ्यचयाª के िलए अिधकतम 4 øेिडट/ 100 
अकं िनधाªåरत ह§ । पåरयोजना कायª का मÐू यांकन आतंåरक मÐू यांकन पĦित Ĭारा िकया जाएगा । ‘पåरयोजना 
कायª’ पाठ्यचयाª के अितåर³ त शेष 19 पाठ्यचयाªओ ंम¤ ÿÂ येक पाठ्यचयाª का मÐू याकंन सýांत / िलिखत परी±ा 
एवं  सýीय कायª Ĭारा øमश: 70 : 30 के अनपुातानसुार िकया जाएगा  । सýीय कायª का मÐू यांकन आतंåरक 
मÐू यांकन पĦित Ĭारा िकया जाएगा । कुल िमलाकर िवīाथê को चारŌ सेमÖे टर म¤ 1 पåरयोजना कायª के साथ कुल 
19 पाठ्यचयाªओ ंके सýीय कायª सÌ पÆ न कर जमा करान ेह§ । साथ ही िवīाथê को 19 पाठ्यचयाªओ ंकì सýांत/ 
िलिखत परी±ा उ°ीणª करना आवÔ यक ह ै। ÿÂ येक ÿÔ नपý के िलए पणूा«क 100 एवं  उ°ीणा«क 40 िनधाªåरत ह§ ।    

******* 
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पाठ्यøम का Ö वłप 

 
पाठ्यचयाª  ÿथम पाठ्यचयाª 

(अिनवायª)  
िĬतीय पाठ्यचयाª 

(अिनवायª) 
ततृीय पाठ्यचयाª 

(अिनवायª) 
चतथुª पाठ्यचयाª  

अिनवायª  
पंचम पाठ्यचयाª 

(वैकिÐपक)  समेÖ टर 
ÿथम समेेÖ टर  ÿारिÌभक िहदंी 

काÓ य  
िहदंी उपÆ यास एवं  

कहानी 
भारतीय 

काÓ यशाÖ ý  
िहदंी सािहÂ य का 

इितहास – I 
िवकÐ प I – ÿयोजनमलूक 

िहदंी  
िवकÐ प II – लोक-

सािहÂ य  
िĬतीय समेेÖ टर  मÅ यकालीन 

िहदंी काÓ य  
िहदंी नाटक एवं  

रंगमंच 
पाÔ चाÂ य 

काÓ यशाÖ ý  
िहदंी सािहÂ य का 

इितहास – II 
िवकÐ प I – िहदंी 

पýकाåरता  
िवकÐ प II – िहदंी 

अनÿुयोग : तकनीकì 
ससंाधन एवं  उपकरण  

ततृीय समेेÖ टर  आधिुनककालीन 
िहदंी काÓ य  

िहदंी आलोचना िहदंी भाषा का 
िवकास एवं  
नागरी िलपी  

तलुनाÂ मक 
भारतीय सािहÂ य  

िवकÐ प I – िहदंी भाषा 
एवं  भाषा-िश±ण  

िवकÐ प II – सजृनाÂ मक 
लेखन  

चतथुª समेेÖ टर  िहदंी नीितकाÓ य 
और मलू चेतना 

िहदंी के िविवध 
गī-łप  

भाषा िव²ान  नव सामािजक 
िवमशª  

िवकÐ प I – पåरयोजना 
कायª : रचनाकार का 

िवशेष अÅ ययन  
िवकÐ प II – पåरयोजना 
कायª : िहदंी कì सÖं कृित 

का िवशेष अÅ ययन 
 

 यह िĬवषêय पाठ्यøम कुल 4 समेेÖ टर म¤ िवभ³ त ह।ै 

 ÿÂ यके सेमेÖ टर म¤ 5 पाठ्यचयाªए ँिनधाªåरत ह§ िजनम¤ ÿथम 4 पाठ्यचयाªए ँअिनवायª ह§ जबिक 
पंचम पाठ्यचयाª वकैिÐपक ह ै। िवīाथê को िनधाªåरत 2 िवकÐ पŌ म¤ से िकसी 1 िवकÐ प का 
चयन पचंम पाठ्यचयाª के łप म¤ करना ह।ै  

 ÿित पाठ्यचयाª अिधकतम 4 øेिडट िनधाªåरत ह§। इस ÿकार ÿित सेमेÖ टर अिधकतम 20 
øेिडट (4 x 5 = 20) जबिक सÌ पणूª पाठ्यøम के िलए अिधकतम 80 øेिडट (4 x 20 = 
80)   

 
******* 
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पाठ्यचयाª-सूची 
 

ø.स.ं सेमÖे टर  पाठ्यचयाª  अिनवायª / 
वैकिÐपक 

पाठ्यचयाª कोड  पाठ्यचयाª का शीषªक øेिडट  

01 ÿथम  ÿथम अिनवायª MAHD – 01 ÿारिÌभक िहदंी काÓ य  4 
02 ÿथम िĬतीय  अिनवायª MAHD – 02 िहदंी उपÆ यास एव ंकहानी  4 

03 ÿथम ततृीय  अिनवायª MAHD – 03 भारतीय काÓ यशाÖ ý  4 

04 ÿथम चतथुª  अिनवायª MAHD – 04 िहदंी सािहÂ य का इितहास – I 4 

05 ÿथम पंचम  वैकिÐपक MAHD – 05 ÿयोजनमलूक िहदंी  4 

06 ÿथम पंचम  वैकिÐपक MAHD – 06 लोक-सािहÂ य  4 

07 िĬतीय  ÿथम  अिनवायª MAHD – 07 मÅ यकालीन िहदंी काÓ य  4 

08 िĬतीय िĬतीय  अिनवायª MAHD – 08 िहदंी नाटक एवं  रंगमचं  4 

09 िĬतीय ततृीय  अिनवायª MAHD – 09 पाÔ चाÂ य काÓ यशाÖ ý  4 

10 िĬतीय चतथुª  अिनवायª MAHD – 10 िहदंी सािहतय का इितहास – II  4 

11 िĬतीय पंचम  वैकिÐपक MAHD – 11 िहदंी पýकाåरता  4 

12 िĬतीय पंचम  वैकिÐपक MAHD – 12 िहदंी अनÿुयोग : तकनीकì 
संसाधन एवं  उपकरण  

4 

13 ततृीय  ÿथम  अिनवायª MAHD – 13 आधिुनककालीन िहदंी काÓ य  4 

14 ततृीय िĬतीय  अिनवायª MAHD – 14 िहदंी आलोचना  4 

15 ततृीय ततृीय  अिनवायª MAHD – 15 िहदंी भाषा का िवकास एवं  नागरी 
िलिप 

4 

16 ततृीय चतथुª  अिनवायª MAHD – 16 तलुनाÂ मक भारतीय सािहÂ य  4 

17 ततृीय पंचम  वैकिÐपक MAHD – 17 िहदंी भाषा एवं  भाषा-िश±ण  4 

18 ततृीय पंचम  वैकिÐपक MAHD – 18 सजृनाÂ मक लेखन  4 

19 चतथुª  ÿथम  अिनवायª MAHD – 19 िहदंी नीितकाÓ य और मÐू य चेतना  4 

20 चतथुª िĬतीय  अिनवायª MAHD – 20 िहदंी के िविवध गī-łप  4 

21 चतथुª ततृीय  अिनवायª MAHD – 21 भाषािव²ान  4 

22 चतथुª चतथुª  अिनवायª MAHD – 22 नव सामािजक िवमशª  4 

23 चतथुª पंचम वैकिÐपक  MAHD – 23 पåरयोजना कायª : रचनाकार का 
िवशेष अÅ ययन  

4 

24 चतथुª पंचम  वैकिÐपक MAHD – 24 पåरयोजना कायª : िहदंी कì 
संÖ कृित का िवशेष अÅ ययन  

4 

         कुल øेिडट : 80 (24x4) 
 

******* 
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सýीय कायª 
 
 पाठ्यøम म¤ िनधाªåरत 20 पाठ्यचयाªओ ं म¤ स े चतुथª सेमेÖ टर कì पचंम पाठ्यचयार् 
‘पåरयोजना कायª’ के अितåर³ त शेष 19 पाठ्यचयाªओ ंम¤ ÿÂ यके पाठ्यचयाª का मूÐ याकंन सýांत / 
िलिखत परी±ा एव ं सýीय कायª Ĭारा øमश: 70:30 के अनुपातानसुार िकया जाएगा। इनम¤ सýीय 
कायª का मूÐ याकंन आतं åरक मूÐ याकंन पĦित Ĭारा िकया जाएगा । इन उÆ नीस 19 पाठ्यचयाªओ ंके 
ÿÂ यके सýीय कायª ÿÔ नपý के िलए पूणा«क 30 एव ंउ°ीणा«क 12 िनधाªåरत ह§।   
 
 ÿथम, िĬतीय तथा ततृीय समेेÖ टर म¤ ÿÂ येक सेमेÖ टर कì 6 पाठ्यचयाªओ ंम¤ स े िवīाथê को 
ÿथम 4 अिनवायª पाठ्यचयाªओ ंतथा पंचम (वकैिÐपक) पाठ्यचयाªओ ंके िनधाªåरत 2 िवकÐ पŌ म¤ स े
िकसी 1 पाठ्यचयाª का चयन करता ह ै । िवīाथê को ÿथम 4 अिनवायª पाठ्यचयाªओ ंतथा पंचम 
वकैिÐपक पाठ्यचयाª (िवīाथê Ĭारा चयिनत) म¤ ÿÂ यके म¤ 1-1 सýीय कायª सÌ पणूª कर जमा कराना 
अिनवायª ह ै। इस ÿकार िवīाथê को ÿथम, िĬतीय तथा ततृीय सेमेÖ टर म¤ ÿÂ येक सेमेÖ टर म¤ 5 सýीय 
कायª सÌ पÆ न कर जमा कराने ह§ । जबिक चतुथª समेेÖ टर कì 6 पाठ्यचयाªओ ंम¤ स ेिवīाथê को ÿथम 4 
अिनवायª पाठ्यचयाªओ ंम¤ ÿÂ यके म¤ 1-1 सýीय कायª सÌ पणूª कर जमा कराना अिनवायª ह ै। इस ÿकार 
िवīाथê को चतुथª समेेÖ टर म¤ 4 सýीय कायª सÌ पÆ न कर जमा कराने ह§ । कुल िमलाकर िवīाथê को 
चारŌ सेमेÖ टर म¤ कुल उÆ नीस (19) पाठ्यचयाªओ ंके सýीय कायª सÌ पÆ न कर जमा कराने अिनवायª ह§।  
 
 पाठ्यøम संयोजक Ĭारा ÿÂ यके पाठ्यचयाª हते ुसýीय कायª ÿÔ नपý का िनमाªण कर इÆ ह¤ दरू 
िश±ा िनदशेालय कì वबेसाइट पर ÿदिशªत िकया जाएगा । सýीय कायª ÿÔ नपý िनधाªåरत अविध म¤ 
सÌ पÆ न िकए जाने वाला गहृ-कायª ह ैअत: अपेि±त ह ैिक िवīाथê िदए गए िनद¥शŌ कì अनुपालना म¤ 
सýीय कायª सÌ पÆ न कर उÆ ह¤ सÌ बिÆधत अÅ ययन क¤ Æ þ के पत े पर िनधाªåरत अिÆतम िद नांक तक 
ÿÖ ततु कर द¤ । अÅ ययन केÆ þ पर पंजीकृत िवīाथê अपन-ेअपने सýीय कायª अÅ ययन केÆ þ पर ही 
जमा कराएँग े। ऐस ेिवīािथªयŌ के सýीय कायŎ का मÐू यांकन सÌ बिÆधत अÅ ययन केÆ þ पर ही िकया 
जाएगा जबिक दरू िश±ा िनदशेालय Ĭारा केवल उÆ हé िवīािथªयŌ के सýीय कायŎ का मूÐ याकंन 
िकया जाएगा जो सीध ेतौर पर दरू िश±ा िनदशेालय म¤ पंजीकृत हòए ह§ ।  
 
 सýीय कायª ÿÔ नपý समय-समय पर दरू िश±ा िनदशेालय कì वबेसाइट पर ÿदिशªत िकए 
जाएँगे िजसे िनÌ निलिखत URL का उपयोग कर डाउनलोड िकया जा सकता ह ै–  

http://hindivishwa.org/distance/contentdtl.aspx?category=3&cgid=74&csgid=58    
 

******* 
  

http://hindivishwa.org/distance/contentdtl.aspx?category=3&cgid=74&csgid=58
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पåरयोजना कायª 
 
 पाठ्यøम के चतुथª सेमेÖ टर कì पचंम पाठ्यचयाª पåरयोजना कायª पर आधाåरत ह।ै इस 
पाठ्यचयाª के िलए अिधकतम चार (4) øेिडट/ 100 अकं िनधाªåरत ह§। पåरयोजना कायª का 
मूÐ याकंन आंतåरक मूÐ याकंन पÅ दित Ĭारा िकया जाएगा। पåरयोजना कायª पाठ्यचयाª के िलए पूणा«क 
100 एव ंउ°ीणा«क 40 िनधाªåरत ह§ ।  
 
 िवīाथê Ĭारा पåरयोजना कायª हतेु  िनधाªåरत 2 िवकÐ पŌ : MAHD – 23 (रचनाकार का 
िवशेष अÅ ययन) तथा MAHD – 24 (िहदंी कì संÖ कृित का िवशेष अÅ ययन) म¤ स े िकसी 1 
िवकÐ प का चयन कर उससे सÌ बिÆधत 1 पåरयोजना कायª सÌ पणूª कर जमा कराना अिनवायª ह।ै इस 
ÿकार िवīाथê को कुल 1 पåरयोजना कायª सÌ पÆ न कर जमा कराना ह ै।    
 
 पåरयोजना कायª िनधाªåरत अविध म¤ सÌ पÆ न िकए जाने वाला गहृकायª ह ैअत: अपेि±त ह ैिक 
िवīाथê िदए गए िनद¥शŌ कì अनपुालना म¤ पåरयोजना कायª सÌ पÆ न कर उÆ ह¤ सÌ बिÆधत अÅ ययन 
केÆ þ के पते पर िनधाªåरत अिÆतम िदनांक तक ÿÖ ततु कर द¤। अÅ ययन केÆ þ पर पंजीकृत िवīाथê 
अपना-अपना पåरयोजना कायª अÅ ययन केÆ þ पर ही जमा कराएँग े । ऐस े िवīािथªयŌ के पåरयोजना 
कायª का मूÐ याकंन सÌ बिÆधत अÅ ययन केÆ þ पर ही िकया जाएगा जबिक दरू िश±ा िनदशेालय Ĭारा 
केवल उÆ हé िवīािथªयŌ के पåरयोजना कायª का मूÐ याकंन िकया जाएगा जो सीध ेतौर पर दरू िश±ा 
िनदशेालय म¤ पंजीकृत हòए ह§ ।  
  
 पåरयोजना कायª के िलए िनदशेालय कì वबेसाइट पर ÿ दिशªत पåरयोजना कायª िनद¥श-
पु िÖतकाओ ं का अवलोकन कर¤ । पåरयोजना कायª िनद¥श-पु िÖतकाएँ दरू िश±ा िनदशेालय कì 
वबेसाइट पर ÿदिशªत ह§ िजÆ ह¤ िनÌ निलिखत URL का उपयोग कर डाउनलोड िकया जा सकता ह ै–  
 

http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/MAHD-23_rachnakaar_ka_vishesh_aadhyayan.pdf 
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/MAHD-24_hindi_kee_sanshkriti_ka_vishesh_aadhyayan.pdf   

 
******* 
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सýांत/वािषªक िलिखत परी±ा  
 
 पाठ्यøम म¤ िनधाªåरत 20 पाठ्यचयाªओ ं म¤ से चतुथª सेमेÖ टर कì पचंजम पाठ्यचयाª 
‘पåरयोजना कायª’ के अितåर³ त शेष 19 पाठ्यचयाªओ ं म¤ ÿÂ यके पाठ्यचयाª का मूÐ याकंन 
सýांक/िलिखत परी±ा एव ंसýीय कायª Ĭारा øमश: 70 : 30 के अनुपातानुसार िकया जाएगा। इन 19 
पाठ्यचयाªओ ंके ÿÂ यके ÿÔ नपý के िलए पूणा«क 70 एव ंउ°ीणा«क 28 िनधाªåरत ह§। ÿÂ येक ÿÔ नपý 
कì अिधकतम समयाविध 3 घÁ टे िनधाªåरत ह।ै  
 
 सýांत/ िलिखत परी±ा दरू िश±ा िनदशेालय Ĭारा घोिषत परी±ा कायªøमानुसार एव ंपरी±ा 
केÆ þŌ पर आयोिजत कì जाएगँी।  
 ÿथम, िĬतीय तथा ततृीय समेेÖ टर म¤ ÿÂ येक सेमेÖ टर कì 6 पाठ्यचयाªओ ंम¤ स े िवīाथê को 
ÿथम 4 अिनवायª पाठ्यचयाªओ ंतथा पंचम (वकैिÐपक) पाठ्यचयाªओ ंके िनधाªåरत 2 िवकÐ पŌ म¤ स े
िकसी 1 पाठ्यचयाª का चयन करना ह।ै िवīाथê को ÿथम 4 अिनवायª पाठ्यचयाªओ ं तथा पचंम 
वकैिÐपक पाठ्यचयाª (िवīाथê Ĭारा चयिनत) म¤ ÿÂ येक म¤ सýांत / िलिखत परी±ा उ°ीणª करना 
अिनवायª ह।ै इस ÿकार िवīाथê को ÿथम, िĬतीय तथा ततृीय सेमेÖ टर म¤ ÿÂ येक सेमेÖ टर म¤ 5 
पाठ्यचयाªओ ं कì परी±ा म¤ उपिÖथत होना ह।ै जबिक चतथुª सेमेÖ टर कì 6 पाठ्यचयाªओ ं म¤ स े
िवīाथê को ÿथम 4 अिनवायª पाठ्यचयाªओ ं म¤ ÿÂ यके म¤ सýांत/िलिखत परी±ा उ°ीणª करना 
अिनवायª ह।ै इस ÿकार िवīाथê को चतुथª सेमेÖ टर म¤ 4 पाठ्यचयाªओ ंकì परी±ा म¤ उपिÖथत होना ह।ै 
कुल िमलाकर िवīाथê को चारŌ समेÖ टर म¤ कुल 19 पाठ्यचयाªओ ंसýांत/िलिखत परी±ा म¤ उपिÖथत 
होना एव ंउ°ीणª होना अिनवायª ह।ै  
 सýांत / वािषªक िलिखत परी±ा िनÌ निलिखत ÿाłपानसुार आयोिजत कì जाएगी –  
 
ø.स.ं ÿÔ न वगª  उ°र कì शÊ द–सीमा ÿÔ नŌ कì सं´ या ÿित ÿÔ न 

अकंभार 
कुल अकं  

1 बहòिवकÐ पीय ÿÔ न सही उ°र का चयन  5 ÿÔ न  02 अकं  5 x 2 = 10 अकं  
2 लघ ुउ°रीय ÿÔ न  लगभग 200 शÊ द  5 म¤ से कोई 3 ÿÔ न  05 अकं  3 x 5 = 15 अकं  
3  दीघª उ°रीतय ÿÔ न  लगभग 800 शÊ द  5 म¤ से कोई 3 ÿÔ न  15 अकं  3 x 15 = 45 अकं  
 
 उपयुª³ त िववरणानसुार ÿÂ येक ÿÔ नपý म¤ तीन ÿकार के ÿÔ न पछेु जाएँगे –  

1) बहòिवकÐ पीय ÿÔ न – इस वगª म¤ सभी ÿÔ न अिनवायª ह§। परी±ाथê को िदए गए िवकÐ पŌ म¤ से सही उ°र 
का चयन करना ह।ै  

2) लघ ुउ°रीय ÿÔ न – इस वगª म¤ परी±ाथê को पछेू गए 5 ÿÔ नŌ म¤ से िकÆ हé 3 ÿÔ नŌ का उ°र देना ह।ै  
3) दीघª उ°रीय ÿÔ न – इस वª म¤ परी±ाथê को पछेू गए 5 ÿÔ नŌ म¤ से िकÆ हé 3 ÿÔ नŌ का उ°र दनेा ह।ै    

 
******* 
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पाठ्यøम 

 
दरू िश±ा िनदशेालय , महाÂ मा गाधंी अतंरराÕ ůी य िहदंी िवÔ विवīालय Ĭारा संचािलत एम.ए. िहदंी 

पाठ्यøम (पाठ्यøम कोड : MAHD - 010) दरू िश±ा िनदेशालय कì वेबसाइट पर ÿदिशªत ह ै िजस े
िनÌ निलिखत URL का उपयोग कर ÿाĮ (डाउनलोड) िकया जा सकता ह ै–  
 

http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/MA_HIN_Syllabus_DDE_2016-18.pdf 
                                                                   ******* 

पाठ्ययामúी 
पाठ्यøम म¤ ÿवेिशत िवīािथªयŌ के अÅ ययनाथª पाठ्यसामúी दरू िश±ा िनदेशालय कì वेबसाइट पर 

ÿदिशªत ह ैिजसे िनÌ निलिखत URL का उपयोग कर ÿाĮ (डाउनलोड) िकया जा सकता ह ै–  
 

http://hindivishwa.org/distance/contentdtl.aspx?category+3&cgid=77&esgid+65 
 

******* 
 

ÿवेश एवं  परी±ा सÌ बÆ धी सूचनाओ ंकì जानकारी के िलए सÌ पकª  सýू  
ÿवेश एवं  परी±ा सÌ बÆ धी सचूनाओ ंकì अīतन जानकारी के िलए दरू िश±ा िनदशेालय के टोल Āì 

नंबर 1800-233-1575 या  ईमले – mgahvdistexam@gmail.com पर सÌ पकª  कर¤ अथवा िनÌ निलिखत 
URL का उपयोग कर¤ –  http://hindivishwa.org/distance/ 

 
******* 

पाठ्यøम, पाठ्यसामúी के अÅययन संबंधी किठनाई, संपकª  क±ा/ पåरयोजना कायª के 
िवषय चयन/िनधाªरण संबंधी िदशा-िनद¥श के िलए संपकª  सूý : 

 
डॉ. अमरेÆþ कुमार शमाª, पाठ्यøम संयोजक : एसोिशएट ÿोफ़ेसर,  

क± सं́ या -18, दरू िश±ा िनदशेालय , महामना मदनमोहन मालवीय भवन,  
महाÂमा गांधी अतंरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय, वधाª.  

ईमेल :  amrendrakumarsharma@gmail.com  संपकª  न. 9422905755  
 

डॉ. िÿयंका िम®ा, एसोिशएट ÿोफ़ेसर,  

क± सं́ या - 05, दरू िश±ा िनदशेालय , महामना मदनमोहन मालवीय भवन,  
महाÂमा गांधी अतंरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय, वधाª.   ईमेल :  priyadarshnimishra85@gmail.com  

******* 

http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/MA_HIN_Syllabus_DDE_2016-18.pdf
http://hindivishwa.org/distance/contentdtl.aspx?category+3&cgid=77&esgid+65
mailto:mgahvdistexam@gmail.com
http://hindivishwa.org/distance/
mailto:amrendrakumarsharma@gmail.com
mailto:priyadarshnimishra85@gmail.com
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महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय, वधाª 

(महाराÕ ů) 



 Page 2 of 23 

 

महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय, वधाª 
दूर िश±ा िनदशेालय  

एम.ए. इितहास (एमएएच) पाठ्यøम 
 

ÿÖ तािवत एम.ए. इितहास पाठ्यøम (चार सेमेÖ टर : कुल – 80 øेिडट) 
ÿÖ तािवत पाठ्यøम संरचना 

इस पाठ्यøम म¤ कुल 80 øेिडट ह§। इस पाठ्यøम म¤ शािमल सभी ÿĳपý 4 øेिडट के ह§। इस पाठ्यøम कì Æयनूतम अविध दो वषª और 
अिधकतम चार वषª कì ह।ै अÅययन के ÿथम वषª एवं िĬतीय वषª म¤ िनÌन ÿĳपý शािमल ह§। 

ÿथम वषª (øेिडट=40)                                                                                
ÿथम सेमेÖटर  

कोड िवषय / ÿÔ न पý का नाम øे िडट 

एम.ए.एच.-01 इितहास लेखन (Historiography) 4 

एम.ए.एच.-02 ÿाचीन भारतीय संÖ कृित 4 

एम.ए.एच.-03 ÿाचीन भारत का इितहास (भाग-1) 4 

एम.ए.एच.-04 ÿाचीन भारत का इितहास (भाग-2) 4 

एम.ए.एच.-05 इितहास और ल§िगकता  4  

                                                                                                   øेिडट 20  

 
िĬतीय सेमेÖ टर 

कोड िवषय / ÿÔ न पý का नाम øेिडट 

एम.ए.एच.-06 मÅयकालीन भारत का इितहास (भाग-1)  4 

एम.ए.एच.-07 मÅयकालीन भारत का इितहास (भाग-2) 4 

एम.ए.एच.-08 आधिुनक िवÔ व का इितहास (भाग-1)  4 

एम.ए.एच.-09 आधिुनक िवÔ व का इितहास (भाग-2) 4 

एम.ए.एच.-10 भारतीय ÿवासन एव ंडायÖ पोरा: समþुपारीय भारतीय समदुाय  4 

                                                                                                   øेिडट 20 
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 िĬतीय वषª (øेिडट=40) 
तृतीय सेमेÖ टर    

कोड िवषय / ÿÔ न पý का नाम øे िडट 

एम.ए.एच.-11 आधिुनक इितहास लेखन एव ंइितहासकार  4 

एम.ए.एच.-12 भारत म¤ अúंेजŌ का आगमन  4 

एम.ए.एच.-13 भारतीय राÕ ůीय आदंोलन का उÂ थान व िवकास  4 

    एम.ए.एच.-14 Ö वातÞंयोÂ तर भारत      4 

    एम.ए.एच.-15 पåरयोजना कायª     4 

                                                                                                 øेिडट  20 

    

 
चतुथª सेमेÖ टर 

कोड िवषय / ÿÔ न पý का नाम øेिडट 

एम.ए.एच.-16 भारत म¤ भाषायी व ±ेýीय आंदोलन 4 

एम.ए.एच.-17 आधिुनक भारत – िवचार एव ंिवचारक 4 

एम.ए.एच.-18 भारतीय संिवधान 4 

एम.ए.एच.-19 भारत म¤ पाåरिÖथितकì व पयाªवरणीय इितहास  4 

एम.ए.एच.-20 लघ ुशोध ÿबंध 4 

                                                                                   øेिडट  20 

 

 
 

 

 

 



 Page 4 of 23 

 

एम.ए. (इितहास) 

सेमेÖटर-1 

1. इितहास लेखन (Historiography) 

खंड -1 इितहास व इितहास लेखन  

इकाई-1 इितहास लेखन – पåरभाषा 
इकाई-2 इितहास : Ö वłप, अÅ ययन ±ýे                                                                                       
इकाई-3 इितहास तथा इसके सहायक शाÖ ý – परुातÂ व, पुरालेखशाÖ ý, ÿितमाशाÖ ý और मþुाशाÖ ý                
इकाई-4 इितहास और इसका अÆ य अनशुासनŌ स ेसबंंध 

 

खंड -2 इितहास कì शोध पĦित  

इकाई-1 इितहास के Ö ýोत – ÿाथिमक एवं िĬतीयक 
इकाई-2 आंकड़Ō का सúंहण एवं चयन                             
इकाई-3 ąोत परी±ण – बाĻ एव ंआंतåरक                       
इकाई-4 पाद ्िटÈ पणी एवं संदभª úंथ सचूी 
 

खंड -3 इितहास लेखन के िविभÆ न  िसĦांत 

इकाई-1 कारणवाद – कायª कारण िसĦातं 
इकाई-2 इितहास लेखन म¤ वÖ तिुनÕ ठता एवं पवूाªúह           
इकाई-3 ÿÂ य±वाद                                                         
इकाई-4 इितहास का चøवादी िसĦांत 
 

खंड -4 इितहास लेखन कì पĦित – ÿाचीन और मÅयकालीन 

इकाई-1 úीक रोमन 
इकाई-2 अरेिबयन 
इकाई-3 मÅ य यरूोिपयन                
इकाई-4 भारतीय 
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2. ÿाचीन भारतीय सÖं कृित 

खंड -1 सË यता एव ंसÖं कृित : पåरभाषा एवं ÿारंभ 

        इकाई-1 सË यता एवं सÖं कृित  

        इकाई-2 ÿागैितहािसक संÖ कृित  

        इकाई-3 हड़È पा यगुीन  कला एवं Ö थापÂ य  

        इकाई-4 वैिदक कालीन धािमªक िÖथित  

 
 

खंड – 2  धमª एवं सÖं कृित 
        इकाई-1 सýूयगुीन धमª एवं संÖ कृित  

        इकाई-2 Ö मिृत यगुीन धमª एवं सÖं कृित  

        इकाई-3 छठी सदी ई. प.ू म¤ धािमªक आंदोलन  

        इकाई-4 गÈु तकालीन धमª एवं सÖं कृित  

 
खंड – 3 कला एवं Ö थापÂ य 

       इकाई-1 मौयªयगुीन कला एवं Ö थापÂ य 

       इकाई-2 मौयōÂ तर काल : गांधार एवं मथरुा कला शलैी  

       इकाई-3 गÈु तकालीन कला एवं Ö थापÂ य 

       इकाई-4 पूवª मÅ यकालीन कला एव ंÖ थापÂ य  

 
खंड – 4 सÖं कृित का िवकास 

इकाई-1 ÿाचीन भारत म¤ िश±ा  

इकाई-2 ÿाचीन भारत म¤ िव²ान एवं ÿौīोिगकì  

इकाई-3 ÿाचीन भारत म¤ नारी  

इकाई-4 बहृ°र भारत म¤ भारतीय संÖ कृित का ÿसार  
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3. ÿाचीन भारत का इितहास (भाग-1) 

खंड -1 िसÆधु घाटी कì सËयता 

इकाई-1 हड़È पा और मोहनजोदड़ो 

इकाई-2 नगर िनमाªण योजना 

इकाई-3 सामािजक आिथªक एव ंधािमªक जीवन         

इकाई-4 पतन व सातÂ य 
खंड -2 वैिदक काल 

इकाई-1 वैिदक सािहÂय (वेद, āाĺण, अरÁ यक, उपिनषद)  

इकाई-2 ऋगवैिदक काल (1500-1000 BC) - राजनीितक, सामािजक, आिथªक एव ंधािमªक जीवन  

इकाई-3 उ°र वैिदक काल  (1000-600 BC) - राजनीितक, सामािजक, आिथªक एव ंधािमªक जीवन      

इकाई-4 महाकाÓ य काल – रामायण और महाभारत 

 
खंड -3 छठी शताÊदी ई.पू. म¤ धािमªक आंदोलन 

इकाई-1 छठी शताÊदी ईसा पवूª म¤ सामािजक एवं आिथªक पåरिÖथित  

इकाई-2 महावीर एवं जैन धमª                                                           

इकाई-3 बĦु एवं बौĦ धमª                                                          

इकाई-4 भौितकतावादी संÿदाय – चावाªक, आजीवक                       

 
खंड -4 महाजनपद से मौयª साăाºय  

इकाई-1 महाजनपद और मगध साăाºय 

इकाई-2 मौयª साăाºय 

इकाई-3 अशोक और उसका धÌ म                     

इकाई-4 मौयª साăाºय का पतन 
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4. ÿाचीन भारत का इितहास (भाग-2) 

खंड -1 मौयō°र काल 

इकाई-1 भारत पर बाĻ आøमण – शक, हóण, कुषाण 

इकाई-2 िशÐप, Óयापार, नगर (200 BC- 200 AD)           

इकाई-3 सदुरू दि±ण का इितहास –चोल,पांड्य, चरे              

इकाई-4 संगम यगु एवं सािहÂय                                    
खंड -2 गुĮकाल 

इकाई-1 राजनैितक उÂथान                              

इकाई-2 सामािजक और सांÖकृितक जीवन         

इकाई-3 आिथªक जीवन                                   

इकाई-4 Ö वणªकाल : िविभÆ न मत                       
 

खंड -3 गुĮो°र काल (उ°र भारत) 

इकाई-1 राजनीितक िÖथित    

इकाई-2 सामािजक और आिथªक िÖथित  

इकाई-3 सांÖ कृितक िवकास                              

इकाई-4 राजपतूŌ कì उÂपि° एवं उÂथान   
 

खंड -4 गुĮो°र काल (दि±ण भारत) 

 

इकाई-1 चालु³ य, पÐ लव                 

इकाई-2 सामािजक िÖथित  

इकाई-3 आिथªक िÖथित                          

इकाई-4 सांÖकृितक िवकास
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5. इितहास और ल§िगकता 

 

खंड -1 Ö ýी इितहास : आवÔ यकता और ÿारंिभक ŀिĶकोण 

इकाई-1 इितहास लेखन म¤ मिहलाएँ  

इकाई-2 इितहास म¤ मिहलाओ ंकì ŀÔ यता एवं अŀÔ यता                   

इकाई-3 19वé सदी म¤ मिहला ÿÔ नŌ का इितहास                             

इकाई-4 इितहास म¤ Ö ýी – ÿाचीन, मÅ य एव ंआधिुनक काल       
 

खंड -2 मÅ यकालीन भारत और Ö ýी 

इकाई-1 इÖ लाम और Ö ýी 

इकाई-2 िहदं ूधमª एवं Ö ýी 

इकाई-3 भिĉ आदंोलन एवं Ö ýी                

इकाई-4 िविभÆ न धमŎ म¤ Ö ýी 
 

खंड -3 आधुिनक काल और Ö ýी 

 

इकाई-1 सामािजक सधुार आंदोलन और Ö ýी मĥु े

इकाई-2 राÕ ůीय आंदोलन और Ö ýी 

इकाई-3 Ö ýी िश±ा                                                    

इकाई-4 िवभाजन कì ýासदी और Ö ýी 

 
खंड-4 समकालीन इितहास लेखन और Ö ýी 

इकाई-1 Ö वतंýता उपरांत भारत म¤ Ö ýी 

इकाई-2 Ö वायÂ त मिहला आंदोलन 

इकाई-3 वÔै वीकरण और Ö ýी 

इकाई-4 जाित, सांÿदाियकता और Ö ýी 
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सेमेÖटर- 2 

6. मÅयकालीन भारत का इितहास (भाग-1)  

खंड -1 पूवª मÅयकालीन भारत 

इकाई-1 पूवª मÅ यकाल म¤ उÂ तर भारत कì राजनीितक िÖथित  

इकाई-2 सामािजक िÖथित 

इकाई-2 धािमªक िÖथित                                                                    

इकाई-3 आिथªक िÖथित 
 

खंड -2 दि±ण भारतीय साăाºय 

इकाई-1 राजनीितक एवं ÿशासिनक ÓयवÖथा                       

इकाई-2 चोल साăाºय (िवशेष सदंभª – Ö थानीय ÿशासन)       

इकाई-3 राÕ ůकूट राजवशं  

इकाई-4 िवजयनगर और बहमनी साăाº य                 

                 
खंड -3 उ°र भारत म¤ मसुलमानŌ का आगमन 

इकाई-1 भारत पर अरबŌ का आøमण 

इकाई-2 महुÌमद गजनवी और महुÌमद गोरी के आøमण  

इकाई-3 राजपतूŌ कì पराजय के कारण                                   

इकाई-4 गलुाम वंश कì Ö थापना                           
 

खंड -4 सÐतनत काल 

इकाई-1 खलजी, तगुलक और लोदी वशं 

इकाई-2 सÐतनतकालीन सामािजक, आिथªक ÓयवÖथा व सांÖकृितक जीवन            

इकाई-3 भिĉ आदंोलन                                                                          

इकाई-4 सफूì आंदोलन                                                                        



 Page 10 of 23 

 

                                                            7. मÅयकालीन भारत का इितहास (भाग-2)  

खंड -1 मुगल साăाº य कì Ö थापना  

इकाई-1 बाबर के आगमन के पूवª भारत कì िÖथित  

इकाई-2 बाबर : मगुल साăाº य कì Ö थापना  

इकाई-3 हòमायू ँऔर शरेशाह-चौसा और कÆ नौज कì लड़ाई  

इकाई-4 शेरशाह सरूी कì ÿशासिनक Ó यवÖ था  
 

खंड -2 मुगल साăाºय का सŀुढीकरण व िवÖतार 

इकाई-1 अकबर – राजपतू व धािमªक नीित तथा मंसबदारी Ó यवÖ था 

इकाई-2 जहाँगीर 

इकाई-3 शाहजहाँ                                                                              

इकाई-4 औरंगजेब – दि±ण नीित एवं मगुल काल का पतन 
 

खंड -3 मुगलŌ कì ÿशासिनक, आिथªक, राजनीितक व सामािजक नीितयाँ 

इकाई-1 मगुलŌ कì ÿशासिनक व राजनिैतक  ÓयवÖथा 

इकाई-2 आिथªक िÖथित 

इकाई-3 ÖथापÂय और कला                                               

इकाई-4 सािहÂय व सांÖकृितक िवकास 
 

खंड -4 मराठा साăाºय का उदय व िवÖतार 

इकाई-1 मराठा शिĉ का उÂकषª  

इकाई-2 िशवाजी 

इकाई-3 मगुलŌ के साथ मराठŌ का संबंध                             

इकाई-4 पेशवा का उदय व मराठा शिĉ का िवÖतार 
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8. आधुिनक िवĵ का इितहास (भाग-1)  

 

खंड -1भौगोिलक खोज से औīोिगक øांित 

इकाई-1 भौगोिलक खोज एवं पनुजाªगरण 

इकाई-2 यरूोप म¤ औīोिगक øांित  

इकाई-3 यरूोप म¤ धमª सधुार और वािणºयवाद का िवकास               

इकाई-4 व²ैािनक ŀिĶकोण का उदय: ÿबोधन का यगु 
 

खंड -2 Āांसीसी øांित  

इकाई-1 पुरानी शासन ÓयवÖथा- राजनीितक, आिथªक व सामािजक िÖथित 

इकाई-2 Āांस कì राºय øांित एवं øािंत का Ö वłप  

इकाई-3 दाशªिनकŌ कì भूिमका                                                                                  

इकाई-4 नेपोिलयन का उदय व पतन 
 

खंड -3 राÕůीय राºयŌ का उदय 

इकाई-1 इटली का एकìकरण 

इकाई-2 जमªनी का एकìकरण                             

इकाई-3 िवÖमाकª  – िवदेश नीित                          

इकाई-4 िवयना कांúेस, मेटरिनख ÓयवÖथा         
 

खंड-4 यूरोप से इतर अÆय देशŌ म¤ øांित एवं राÕůवाद 

इकाई-1 अमेåरका का Öवतंýता सúंाम 

इकाई-2 आधिुनक जापान का उदय 

इकाई-3 łसी øांित                                      

इकाई-4 łस म¤ नई आिथªक नीित 
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9. आधुिनक िवĵ का इितहास (भाग-2)  

 

खंड -1 ÿथम िवĵयुĦ 

इकाई-1 ÿथम िवĵयĦु के कारण एवं पåरणाम 

इकाई-2 वसाªय कì सिंध                                          

इकाई-3 लीग ऑफ नेशन कì Öथापना व कायª                 

इकाई-4 वािशंगटन सÌ मलेन – (1921-42)                 

 
 

खंड -2 समाजवाद के वैिĵक उभार के ÿित ÿितिøया- नाजीवाद व फासीवाद 

इकाई-1 जमªनी म¤ नाजीवाद 

इकाई-2 इटली म¤ फासीवाद 

इकाई-3 जापान म¤ सÆै यवाद (1931-45)                                   

इकाई-4 दो िवÔ व यĦुŌ के बीच िनरÖ ýीकरण कì समÖ या 

 

 
 

खंड -3 िĬतीय िवĵयुĦ 

इकाई-1 िĬतीय िवĵयĦु के कारण एवं पåरणाम           

इकाई-2 संयĉु राÕů सघं  

इकाई-3 शीत यĦु                                                     

इकाई-4 सोिवयत सघं का िनमाªण एवं िवघटन  

 
 

खंड-4 आधुिनक एिशया कì राजनीितक Ó यवÖ था 

इकाई-1 चीन म¤ राÕ ůवाद 

इकाई-2 चीन म¤ साÌ यवादी øािंत 

इकाई-3 एिशया म¤ िवउपिनवेशीकरण             

इकाई-4 अरब-इजराइल संबंध
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10. भारतीय ÿवासन एवं डायÖपोरा: समुþपारीय भारतीय समदुाय 

 

खंड -1 भारतीय ÿवासन के चरण एवं Öवłप 

इकाई-1 ÿाचीन एव ंमÅयकाल 

इकाई-2 आधिुनक/ औपिनवेिशक काल                                                   

इकाई-3 उ°र औपिनविेशक काल (1950 स े1980)                                   

इकाई-4 उ°र औपिनविेशक काल (वÔै वीकरण के दौर – 1990 के बाद)          
 

खंड -2 समुþपारीय भारतीय डायÖपोरा समुदाय 

इकाई-1 िहÆद महासागर: ®ीलंका       

इकाई-2 ÿशांत ±ेý- Æयजूील§ड 

इकाई-3 कैरेिबयन ±ýे: गयुाना, सरूीनाम                                                    

इकाई-4 उ°री अमरीका, यनूाइटेड िकंगडम                                                         

 
खंड -3 भारतीय डायÖपोरा का पहचान के िलए सघंषª 

इकाई-1 महाÂ मा गांधी का  समþुपारीय भारतीयŌ के मानवािधकार के िलए संघषª म¤ योगदान          

इकाई-2 दि±ण अĀìका                                                                                              

इकाई-3 मॉरीशस            

इकाई-4 िफजी                

 
खंड-4 भारतीय डायÖपोरा के ÿित भारतीय राºय कì नीित: इितहास व वतªमान 

इकाई-1 Öवतंýतापवूª  

इकाई-2 Öवतंýता के आरंिभक दशक                                                     

इकाई-3 वĵैीकृत भारत                                                                      

इकाई-4 ÿवासी  भारतीय कायª मýंालय और भारतीय डायÖपोरा                  
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सेमेÖटर- 3 

11. आधुिनक इितहास लेखन एवं इितहासकार  

खंड -1 इितहास लेखन कì परंÌ परा 

इकाई-1 ÿा¸ यवादी    – 1) िविलयम जोÆ स 2) म³ै स मलूर  
इकाई-2 साăाº यवादी – 1) जÌे स िमल 2) माउंटÖ टुअटª एिलफंÖ टन 
इकाई-3 राÕ ůवादी       – 1) काशी ÿसाद जायसवाल 2) ताराचÆ द                    
इकाई-4 मा³ सªवादी     – 1) दामोदर  धमाªनदं कोसंबी 2) राम शरण शमाª 
 

खंड -2 इितहास लेखन  कì आधुिनक परंपरा 

इकाई-1 सबाÐ टनª – 1) रंजीत गुहा 2) ²ान पाÁ डे एवं शािहद अमीन 
इकाई-2 एनालेस – 1) एåरक हॉÊ सवॉम 2) माकª  Ê लोख    
इकाई-3 उÂ तर आधिुनक – जीन िलयोटाडª 2) Āेडåरक जमेसन                         
इकाई-4 मौिखक इितहास – डोनाÐ ड ए. åरिच 2) वलेेरी रेल ेयो                 
 

खंड -3 पाÔ चाÂ य इितहासकार  

इकाई-1  एडवडª हÐे लेट ‘टेड’ कार                  
इकाई-2 िलयोपोÐ ड वॉन र¤के 
इकाई-3 रॉिबन जाजª कोिलगंउड                            
इकाई-4 एडवडª िगबन 
 

खंड -4 भारतीय इितहासकार 

इकाई-1 रमेशचÆ þ मजमूदार 
इकाई-2 यदनुाथ सरकार 
इकाई-3 इरफान हबीब                                  
इकाई-4 रोिमला थापर 
 



 Page 15 of 23 

 

12. भारत म¤ अंúेजŌ का आगमन 

 

खंड -1 मुगल साăाºय का पतन और देशी राºय 

इकाई-1 मगुल साăाº य का पतन - उ°र मगुलकालीन शासक 

इकाई-2 दशेी राºयŌ का उदय-बंगाल, हैदराबाद, मैसरू, अवध व पंजाब, 

इकाई-3 कनाªटक-आंµ ल – Ā¤ च सघंषª                                                          

इकाई-4 ईÖट इिंडया कंपनी एवं बंगाल के नवाब (पलासी स ेब³ सर) 
 

खंड -2 अंúेजी राºय का िवÖतार 

इकाई-1 आंµ ल – मराठा संघषª 

इकाई-2 ईÖट इिंडया कंपनी  का सŀुढ़ीकरण (दीवानी, Ĭधै शासन ÿणा ली, रेगलेूिटंग ए³ ट,  

  िपट्स इिंडया ए³ ट)                                                                                            

इकाई-3 भ ूराजÖ व ÿणाली (जमéदारी, रैयतवारी व महलवारी बंदोबÖ त) 

इकाई-4 िāिटश साăाº य का िवÖ तार – सहायक सिंध और हड़प नीित 

 
 

खंड -3 भारत म¤ िāिटश िवरोधी आदंोलन एव ंराÕ ůवाद का उदय 

इकाई-1 िāिटश िवरोधी जनआंदोलनŌ – नागåरक िवþोह, आिदवासी    

इकाई-2 1857 का िवþोह – कारण एवं पåरणाम  

इकाई-3 1857 का िवþोह – Ö वłप                                   

इकाई-4 भारत म¤ राÕ ůवाद का उदय                             
 

खंड-4 कंपनी कì ÿशासिनक नीितयाँ 

इकाई-1 िāिटश भारत म¤ अकाल एवं अकाल नीितयाँ 

इकाई-2 नागåरक व पिुलस ÓयवÖथा 

इकाई-3 िश±ा नीित                                                              

इकाई-14 ÿेस का उदय व ÿेस नीित
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13. भारतीय राÕůीय आंदोलन का उÂथान व िवकास 

 

खंड -1 भारत म¤ धािमªक एवं सामािजक सधुार आंदोलन और पनुजाªगरण 

इकाई-1 राजा राम मोहन राय एवं āĺ समाज                     

इकाई-2 दयानंद सरÖवती एवं आयª समाज 

इकाई-3 रामकृÕण िमशन व िववकेानंद                                  

इकाई-4 मसुलमान व पारसी समदुाय म¤ सधुार आदंोलन 

 
खंड -2 राÕůीय Öवतंýता सúंाम  

इकाई-1 भारतीय राÕůीय कांúेस एवं उसके चरण (नरम दल व  गरमदल) 

इकाई-2 बंगाल िवभाजन एवं Öवदेशी आदंोलन 

इकाई-3 øांितकारी आंदोलन का िवकास                                                      

इकाई-4 सांÿदाियकता का उदय एवं िवकास 

 
खंड -3 गांधी युग 

इकाई-1 महाÂ मा गांधी : जीवन एवं उपिÖथित     

इकाई-2 भारत म¤ महाÂ मा गांधी के सÂयाúह आंदोलन –  

असहयोग आंदोलन, सिवनय अव²ा आंदोलन       

एवं भारत छोड़ो आंदोलन                                                              

       इकाई-3 महाÂ मा गांधी एव ंभारतीय राÕ ůीय कांúेस 

       इकाई-4 महाÂ मा गांधी के रचनाÂ मक कायª और उसके अतंिवªरोध                                                   
 

खंड -4 राÕ ůीय आंदोलन का अंितम चरण और Ö वतंýता ÿािĮ 

इकाई-1 िøÈ स िमशन È लान 

इकाई-2 केिबनेट िमशन È लान 

इकाई-3 माउंटबेटन È लान और भारत िवभाजन                

इकाई-4 भारतीय Ö वतंýता अिधिनयम  
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14. ÖवातंÞयो°र भारत 

 

खंड -1 नेहł युग  

इकाई-1 आधिुनक भारत कì संकÐ पना और नेहł                      

इकाई-2 पंचवषêय योजना 

इकाई-3 नेहł कì िवदशे नीित (गटुिनरप±े आदंोलन, पचंशील)  

इकाई-4 धमªिनरप±ेता, समाजवाद                                          
 

खंड -2 नागåरक असतंोष 

इकाई-1 िकसान आदंोलन – तेलगंाना एवं तेभागा आंदोलन  

इकाई-2 न³ सलवाड़ी एवं जनजातीय आंदोलन 

इकाई-3 भाषाई असतंोष  एवं राº यŌ का पनुगªठन     

इकाई-4 ®म सधुार एवं मजदरू आंदोलन 
 

खंड -3 Ó यवÖ था िवरोधी आंदोलन 

इकाई-1 िवनोबा भावे और भदूान आंदोलन          

इकाई-2 लोिहया और समाजवाद                       

इकाई-3 आपात काल और संपणूª øांित   

इकाई-4 िपछड़ी जाित का आंदोलन   

 

 
खंड -4 भारत म¤ वैĵीकरण और उसका ÿभाव 

इकाई-1 वĵैीकरण और आिथªक उदारीकरण                      

इकाई-2 वैिĵक राजनैितक सरंचना और भारत   

इकाई-3 तकनीक और ÿगित: बदलते मानक व ÿाłप 

इकाई-4 वĵैीकरण का सामािजक ÿभाव
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15.  पåरयोजना  कायª  

अब तक ÿथम, िĬतीय एव ंततृीय सेमÖे टर म¤ िवīािथªयŌ Ĭारा पढ़ ेगए िविभÆ न ÿÔ नपýŌ म¤ से िकसी एक पर पåरयोजना 
कायª के łप म¤ लगभग 40 पÕृ ठŌ म¤ हÖ तिलिखत िविनबंध ततृीय सेमÖे टर कì परी±ा से पवूª दरू िश±ा िनदशेालय म¤ 
ÿÖ ततु करना अिनवायª ह।ै  
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सेमेÖ टर-4  

16. भारत म¤ भाषायी व ±ेýीय आदंोलन 

 

खंड -1 भाषाई आंदोलन 

इकाई-1 भाषा आयोग                                        

इकाई-2 पहले भाषाई राºय कì Öथापना- आंň ÿदशे- तेलग ूआदंोलन 

इकाई-3 महाराÕů व गजुरात का िवभाजन 

इकाई-4 हåरयाणा व पंजाब 
 

खंड -2 भारत म¤ अलगाववादी आंदोलन 

इकाई-1 वैचाåरक पÕृ ठभ ूमी 

इकाई-2 काÔमीर 

इकाई-3 पंजाब  

इकाई-4 उ°रपवूª  

 
खंड -3 नये राºयŌ का िनमाªण 

इकाई-1 झारखंड                        

इकाई-2 उ°राचंल 

इकाई-3 छ°ीसगढ़ 

इकाई-4 तेलंगाना 

 
 

खंड-4 नव-सामािजक आदंोलन 

इकाई-1 ľी िवमशª                          

इकाई-2 दिलत िवमशª                      

इकाई-3 पयाªवरणवादी आदंोलन        

इकाई-4 वÐ डª सोशल फोरम – (समल§िगक, थडª ज¤डर, बी. टी. कॉटन) आदंोलन  
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सेमेÖटर- 4 

17. आधुिनक भारत – िवचार एवं िवचारक 

 

खंड -1 सांÖ कृितक राÕ ůवाद  

इकाई-1 सांÖ कृितक राÕ ůवाद : ताÂ पयª एवं Ó या´ या 

इकाई-2 बाल गंगाधर ितलक      

इकाई-3 अरिवंद घोष 

इकाई-4 िवनायक दामोदर सावरकर 

 
खंड -2 आिथªक राÕ ůवाद  

इकाई-1 आिथªक राÕ ůवाद : ताÂ पयª एव ंÓ या´ या      

इकाई-2 दादाभाई नौरोजी 

इकाई-3 रमेश चÆ þ दÂ त     

इकाई-4 रजनी पाम दÂ त 
 

खंड -3 आधुिनक राÕ ůवाद  

इकाई-1 आधिुनक राÕ ůवाद : ताÂ पयª एवं Ó या´ या    

इकाई-2 जवाहरलाल नहेł                                            

इकाई-3 बाबासाहबे भीमराव रामजी अबंेडकर              

इकाई-4 एरोड व¤कट रामाÖ वामी नायकर    

 
खंड -4 मानवतावादी राÕ ůवाद  

इकाई-1 मानवतावादी राÕ ůवाद : ताÂ पयª एवं Ó या´ या  

इकाई-2 रिवÆ þनाथ टैगोर  

इकाई-3 िवनोबा भावे                                           

इकाई-4 मानव¤þ नाथ राय 
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18. भारतीय सिंवधान 

 

खंड -1 भारत का सवैंधािनक िवकास 

इकाई-2 भारतीय शासन अिधिनयम 1858 

इकाई-2 इिंडयन कांउिसल ए³ ट 1861, 1892 

इकाई-3 सांिवधािनक सधुार- माल¥-िमÆटो सधुार (1909), मŌटेµय-ू चÌेसफोडª सधुार (1919)        

इकाई-4 1935 का भारत अिधिनयम 

 
खंड -2 भारतीय सिंवधान का िनमाªण व Öवłप 

इकाई-1 संिवधान सभा एव ंसंिवधान का िनमाªण 

इकाई-2 भारतीय सिंवधान कì िवशेषताए ँ

इकाई-3  राÕ ůपित, उपराÕ ůपित एवं राº यपाल                              

इकाई-4 संसद, उ¸ चतम Æ यायालय एव ंउ¸ च Æ यायालय  
 

खंड -3 भारतीय सिंवधान 

इकाई-1 भारतीय सिंवधान के ąोत  

इकाई-2 मलू अिधकार व कतªÓय          

इकाई-3 नीित िनद¥शक तÂव 

इकाई-4 संघ- राºय सबंंध                 

 
खंड -4  भारतीय सिंवधान व सिंवधान सशंोधन 

इकाई-1 संिवधान सशंोधन कì ÿिøया व उĥÔेय                          

इकाई-2 महÂवपणूª सिंवधान सशंोधन-42 वां एवं 44 वां संशोधन 

इकाई-3 पंचायती राज                                                          

इकाई-4 सचूना का अिधकार                                                 
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19. भारत म¤ पाåरिÖथितकì व पयाªवरणीय इितहास 

 

खंड -1 पाåरिÖथितकì व पयाªवरण: पåरचय 

इकाई-1 पाåरिÖथितकì व पयाªवरणीय इितहास कì आवÔ यकता    

इकाई-2 ÿकृित और मनÕु य के बीच सबंंध  

इकाई-3 भारतीय भ-ूभाग                                                      

इकाई-4 अÅ ययन ±ýे : पाåरिÖथितकì व पयाªवरणीय              
 

खंड -2 आरंिभक समाज और पयाªवरण 

इकाई-1 ÿाकृितक संसाधन और मनÕुय समाज          

इकाई-2 िशकारी अवÖथा 

इकाई-3 कृिष का उदय                                           

इकाई-4 ऊजाª, वन और वन उपज (संसाधन)            

 
 

खंड -3 ÿाचीन व मÅयकालीन भारत कì पयाªवरिणक चेतना 

इकाई-1 ÿाचीन भारत और पयाªवरण 

इकाई-2 मÅयकालीन भारत और पयाªवरण                      

इकाई-3 धािमªक Ö थापÂ य और पयाªवरण                    

इकाई-4 आधिुनक भारत और पयाªवरिणक चेतना        
 

खंड-4 उपिनवेशवाद और पयाªवरण  

इकाई-1 पयाªवरण और उपिनवशेवाद                                    

इकाई-2 जनजातीय समाज और पयाªवरण                              

इकाई-3 संसाधनŌ का दोहन और उसका पयाªवरिणक ÿभाव       

इकाई-4 पयाªवरिणक असुंतलन और आिथªक मÐूयांकन            
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20. लघु शोध ÿबंध 

 

 िवīाथê को एम.ए. चतथुª सेमÖे टर कì परी±ा के पवूª एक लघ ुशोध ÿबंध ÿÖ ततु करना अिनवायª होगा।  

 यह लघ ुशोध ÿबंध हÖ तिलिखत Æ यनूतम 60 पÕृ ठŌ का होगा। 

 लघ ुशोध ÿबंध का िवषय िवīाथê संबंिधत पाठ्यøम संयोजक से संपकª  कर िनधाªåरत कर¤गे।  

 िवīािथªयŌ के िलए यह अिनवायª होगा िक वे लघ ुशोध ÿबंध लेखन करते हòए शोध-ÿिविध का ÿयोग कर¤। 

   



महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª  
बी.एड. (दू र िश±ा ) दू र िश±ा िनदेशालय 

 

संलµनक- 1 

बी.एड. (दू र िश±ा) (सý- 2021-23) 
सेमेÖटरवार िवषय एवं  øेिडट 

 

सेमेÖटर-I (20 øेिडट) 
ø.
स ं

कोसª 
कोड 

िवषय-पý  øेिडट/पूणा«
क 

20/500 

आंतåरक 
मूÐयांकन 
(अिधभार

%) 

सýांत 
मूÐयांकन 
(अिधभार

%) 
  सैĦां ितक िवषय-पý     
1. िश±ा 

011 
िश±ा एवं   िश±ा का ÿयोजन 
(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/shiksha_0
01_16_03_16.Pdf)  

4/100 
 

30 70 

2. िश±ा 
012 

िश±ाथê एव ंउसका संदभª 
(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/shiksha_0
02_16_03_16.Pdf)  

4/100 
 

30 70 

3. िश±ा 
013 

समकालीन भारत एवं  िश±ा 

(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/shiksha_0

003_18_03_16.Pdf)  

4/100 30 70 

4. िश±ा 
014 

िश±ा म¤ सचूना एवं  संÿेषण ÿौīोिगकì  

(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/shiksha_0

04_13_04_16.Pdf)  

4/100 30 70 

5. िश±ा 
015 

िवīालय संगठन एवं  ÿशासन   

(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/shiksha_0

05_17_03_16.Pdf)  

2/50 30 70 

  ÿायोिगक िवषय-पý     
7. िश±ा 

016 
ÿायोिग
क 

ÿायोिगक िøयाए ं 2/50 100  

 कुल øेिडट / कुल अकं 20/500 

ÿायोिगक िøयाए ं (सेमेÖटर-I ) 
ø.स ं ÿायोिगक िøयाए ं िøयाकलाप 
1- पाठ्यचयाª और भाषा पर भाषा, सषंÿेण और िश±ण , भाषा-िश±ण, भाषा िश±ा के माÅयम के łप 

http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/shiksha_0
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/shiksha_0
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/shiksha_0
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/shiksha_0
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/shiksha_0


महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª  
बी.एड. (दू र िश±ा ) दू र िश±ा िनदेशालय 

 

संलµनक- 1 

आधाåरत म¤, पाठ्यचयाªपय«त भाषा कì अवधारणा एव ंमहÂव । 
भारत कì भाषायी िविवधता, बहò भािषकता और अिÖमता । नीितगत 
दÖतावजेŌ के आलोक म¤ िश±ा और भाषा सबंंध ।  
भाषा अिधगम के िसĦांत, भाषा कौशल , मातभृाषा अिधगम और 
िĬतीयक भाषा अिधगम । 
क±ा िवमशª म¤ भाषा , िविभÆन िवषयŌ के अिधगम म¤ भाषा कì भू िमका । 
®वण : सÿंÂयय, ®वण- संवधªन कì यु िĉया,ं िवषय अिधगम हते ुसुनना । 
भाषण : ÿिøया, Łप, िवषय-अिधगम म¤ लेखन कì भू िमका । 
पठन: सÿंÂयय, पठन- संवधªन कì यु िĉया,ं िवषय अिधगम हतेु  पठन । 
लेखन: ÿिøया, Łप, िवषय अिधगम म¤ लेखन कì भू िमका । 

2- िविभÆन ²ानानशुासनŌ कì 
ÿकृित तथा सह-संबंधŌ का 
तलुनाÂमक अÅययन## 

²ानानुशासन कì अवधारणा,िवशेषताए,ँसंगठन, ²ानानशुासन के 
दाशªिनक,सांÖकृितक एव ंऐितहािसक पåरपेàय, बहò अनुशासनाÂमकता एव ं
अतंरानुशासनाÂमकता 
िवīालयी िश±ा के िविभÆन ÖतरŌ पर ²ानानुशासन 
िव²ान :ÿकृित , िवīालयी िवषय के łप म¤ िव²ान और इसका अÆय 
िवषयŌ स ेसंबंध  
 गिणत :ÿकृित , िवīालयी िवषय के łप म¤ गिणत और इसका अÆय 
िवषयŌ स ेसंबंध 
भाषा  :ÿकृित , िवīालयी िवषय के łप म¤ भाषा  और इसका अÆय िवषयŌ 
से सबंंध           
सामािजक िव²ान  :ÿकृित , िवīालयी िवषय के łप म¤ सामािजक िव²ान 
और इसका अÆय  
²ानानुशासनŌ के िवशेष संदभª म¤ िवīाथê केिÆþत अिधगम एव ं²ान का 
िनमाªण और िश±ण सामúी   
²ानानुशासनŌ के िवशेष संदभª म¤ मूÐय िश±ा ,शां ित िश±ा ,कला एकìकृत 
अिधगम आिद  
 

 
 

 
 



महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª  
बी.एड. (दू र िश±ा ) दू र िश±ा िनदेशालय 

 

संलµनक- 1 

 
 
 

सेमेÖटर- II (20 øेिडट) 
 

ø.
स ं

कोसª 
कोड 

िवषय-पý  øेिडट/पूणा«
क 

20/500 

आंतåरक 
मूÐयांकन 

(अिधभार%
) 
 

सýांत 
मूÐयांकन 

(अिधभार%
) 

  सैĦांितक िवषय-पý     

1. िश±ा 
021 

सं²ान,अिधगम एवं  िश±ण 

(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/cogni_14_06_

16.Pdf)  

4/100 30 70 

2. िश±ा 
022 

शैि±क आकलन 

(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/educa_14_06_

16.Pdf)  

4/100 30 70 

3. िश±ा 
023 

²ान और पाठ्यचयाª 

(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/bed_4sem_04

3_24_04_17.Pdf)  

4/100 30 70 

4. िश±ा 
024 

िवīालय िवषय िश±ण-I 
(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/physics_14_06_16.Pd

f) 

 

(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/soc_14_06_16

.Pdf) 

2/50 30 70 

5. िश±ा 
025 

िवīालय िवषय िश±ण-II 

(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/hindi_14_06_

16.Pdf) 

(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/marathi_14_0

6_16.Pdf) 

(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/bio_14_06_16

2/50 
 

30 70 

http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/cogni_14_06_
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/educa_14_06_
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/bed_4sem_04
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/physics_14_06_16.Pd
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/soc_14_06_16
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/hindi_14_06_
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/marathi_14_0
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/bio_14_06_16
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संलµनक- 1 

.Pdf) 

(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/math_14_06_

16.Pdf) 

(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/sanskrit_bhash

a_25_07_16.Pdf) 

(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/TEACHING%

20OF%20ENGLISH%20MGAHV%20final_26_0

7_16.Pdf) 

      
7. िश±ा 

026 ±ेý 
कायª  

िवīालय सपंकª  कायªøम  4/100 100  

 कुल øेिडट / कुल अकं 20/500 

 
ÿायोिगक िøयाए ं(सेमेÖटर-II) 

Óयिĉगत सपंकª  कायªøम (100 अंक) øेिडट -4  

अ.ø. कोड øेिडट Óयिĉगत सपंकª  कायªøम (एक सĮाह के िलए)  अंक  कुल 
अंक 

01 026 02 क±ा िश±ण अवलोकन एव ंåरपोटª लेखन : चयिनत िवषयŌ के 
क±ा अवलोकन (10) एव ं अÆय िवषयŌ के क±ा अवलोकन 
(05) एव ंसाराशं लेखन  
(ÿÂयेक क±ा अवलोकन के िलए अिधकतम अकं 03 और 
साराशं लेखन के िलए अिधकतम अकं 05) 

50 50 

02 02 िवīालय पåरवेश व अÆय गितिविधयŌ का अवलोकन, åरपोटª 

लेखन एव ंपåरयोजना तैयार करना:  (अिधकतम अकं 15) 
15 50 

पाठ सहगामी िøया का आयोजन, ÿबंधन एव ंåरपोटª लेखन  
(ÿÂयेक पाठ सहगामी िøयाओ ंके िलए अिधकतम अकं 04) 

20  

िवīालय दिैनकì (एक सĮाह के िलए ): (ÿÂयेक िदन के दिैनकì 
के िलए अिधकतम अकं 02 एव ंåरपोटª लेखन अिधकतम अकं 
03) 

15  

कुल øेिडट 4  100 
 
 

िवīालय िवषय िश±ण 

समूह-1  
मानिवकì और सामािजक 
िव²ान वगª 
सामािजक िव²ान िश±ण   
िव²ान वगª 

समूह-2  
मानिवकì और सामािजक िव²ान वगª (कोई एक) 
िहÆदी िश±ण, मराठी िश±ण, सं Öकृत िश±ण, अंúजेी िश±ण 
िव²ान वगª (कोई एक) 
 गिणत िश±ण  

http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/math_14_06_
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/sanskrit_bhash
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/TEACHING%


महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहंदी िवĵिवīालय, वधाª  
बी.एड. (दू र िश±ा ) दू र िश±ा िनदेशालय 

 

संलµनक- 1 

 
 
 

 
सेमेÖटर-III (20 øेिडट ) 

 

िवīालय ÿिश±ु ता कायªøम (School Internship Programme) - ÿायोिगक कायŎ कì 

मूÐयांकन संबंधी संरचना (20 øेिडट) 

ø.स.ं िवīालय ÿिश±ु ता कायªøम øेिडट  अंक 

1 िवīालय िवषय िश±ण- I 02 øेिडट 50 (बाĻ ÿायोिगक 
मूÐयांकन) 

2 िवīालय िवषय िश±ण- II 02 øेिडट 50 (बाĻ ÿायोिगक 
मूÐयांकन) 

3 सूàम पाठ योजना िनमाªण एव ंिøयाÆवयन 02 øेिडट   50 

4 पाठयोजना –िनमाªण 02 øेिडट   50 

5 पाठयोजना –िøयाÆवयन  02 øेिडट   50 

6 उपलिÊध परी±ण åरपोटª  01 øेिडट   25 

7 ÿकरण अÅययन  02 øेिडट   50 

8 िøयाÂमक अनुसंधान  02 øेिडट   50 

9 िवīालय अिभलेखŌ का िववरण एव ंÿÖतु ित  02 øेिडट   50 

10 मनोिव²ान ÿयोगाÂमक  02 øेिडट   50 

11 समुदाय के साथ अतंिøª या (åरपोटª) 01 øेिडट   25 

 कुल 20 øेिडट 500 
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संलµनक- 1 

 
 
 
 

 
सेमेÖटर-IV (20 øेिडट ) 

ø.स ं कोसªकोड िवषय-पý øेिडट/पूणा«क 
20/500 

आंतåरक 
मूÐयांकन 

(अिधभार%
) 
 

सýांत/बाĻ 
मूÐयांकन 
(अिधभार%
) 

1. 
िश±ा 
041 

समावेशी िवīालयी िश±ा 4/100 30 70 

2. िश±ा 
042 

ज¤डर, िवīालय और समाज  

(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/bed

_4sem_045_24_04_17.Pdf)  

4/100 30 70 

3. िश±ा 
043 

ÿदशªनकारी कला एवं  िश±ा  

(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/final

_unit_24_04_17.Pdf)  

2/50 30 70 

4. िश±ा 
045 

अिÖमता एवं  आÂमबोध  2/50 30 70 

 िश±ा 
046 

शैि±क िनद¥शन एवं  परामशª 

(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/bed

_4sem_042_24_04_17.Pdf)  

4/100 30 70 

5. िश±ा 
047 

वैकिÐपक पाठयøम (कोई एक ) (मानवािधकार 
एवं  शां ित िश±ा , पयाªवरण िश±ा ) 
(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/046
_human_rites_and_piece_education_opt
ional.Pdf) 
(http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/bed
_4sem_044_24_04_17.Pdf)  

4/100 30 70 

  ÿायोिगक िवषय-पý     
6. िश±ा ÿायोिगक िøयाए ं 2/50 100  

http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/bed
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/final
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/bed
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/046
http://www.mgahv.in/Pdf/Dist/gen/bed
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संलµनक- 1 

048 
ÿायोिगक 

 कुल øेिडट / कुल अकं 20/500 

 
 
 
 

ÿायोिगक िøयाए ं(सेमेÖटर-IV) 
ø.स ं ÿायोिगक िøयाए ं िøयाकलाप 
1 वैकिÐपक/ िविशĶ िवīालयŌ का 

अवलोकन* 
वैकिÐपक/ िविशĶ िवīालयŌ का अवलोकन एव ंÿलेखन 

2 ‘ÿदशªनकारी कला एवं  िश±ा’ िवषय पर 
कायªशाला# 

अिभनय िश±णशाľ, भिूमका मचंन आिद से संबं िधत पाठ का िनमाªण एवं  
कृिýम िवīालयी वातावरण म¤ िøयाÆवयन  

3 अिÖमता एवं  आÂमबोध## छाýाÅयापकŌ Ĭारा आÂमकथा लेखन एवं  अपनी ±मताओ ं तथा किमयŌ 
का Öव-आकलन  

4. सािहÂय म¤ िश±ा  सािहÂय म¤ िश±ा संबधंी िøयाकलाप  
नोट : * समावेशीिवīालयी िश±ा से संबिंधत 

#ÿदशªनकारी कला एव ंिश±ा िवषय-पý  से संबं िधत 

##अिÖमता एवं  आÂम-बोध िवषय-पý से संबं िधत  

 



सजृनात्मक लखेन में स्नातकोत्तर डिप्लोमा  

 

प्रथम समेसे्टर  

 

(1)  सृजनात्मक लेखन के डसद्धान्त  

(2)  सृजनात्मक लेखन (काव्य)  

(3)  प्रायोडिक प्रश्नपत्र (08 के्रडिट) 

 

 

डितीय समेसे्टर 

 

(4)  सृजनात्मक लेखन (कथा साडित्य) 

(5)  सृजनात्मक लेखन (अन्य िद्य डिधाएँ)  

(6)  प्रायोडिक प्रश्नपत्र/ पररयोजना कायय (08 के्रडिट) 

  

 

  



कोसय(Paper) का नाम – सृजनात् मक लखेन के डसद्धान्त संयोजक : प्रो.िरीश अरोडा 

 

पाठ्यचयाय - 1       कुल के्रडिट – 4 

 

खण् ि 1   सजृनात्मक लखेन : अिधारणा, स्िरुप एि ंडसद्धांत  

इकाई 1  सृजनात्मक लखेन की अिधारणा और स्िरुप  

इकाई 2  

 

सृजनात्मक लखेन के डिडिध क्षते्र और लेखन के डिडिध रूप (मौडखक और डलडखत, 

िद्य और पद्य रूप, कथात्मक और कथेतर रूप, प्रौढ़ और बाल लखेन)  

इकाई 3  रचनाकार पैदा िोता ि ैया बनाया जाता ि?ै  

इकाई 4    रचना प्रक्रक्रया, भाि और डिचार की रचना में रूपांतरण की प्रक्रक्रया 

खण् ि 2   रचना का उद्देशय  

इकाई 5  रचना का कारण (तात्काडलक कारण, दीर्यकाडलक कारण – स्िांतः सखुाय, यश-अथय 

कामना, सामाडजक पररितयन)  

इकाई 6  उद्देश्य की सृजनात्मक पररणडत (डिषय िस्तु का चयन, डिधा का चयन, भाषा-शैली 

आक्रद)  

इकाई 7  डिश्वसनीयता, प्रामाडणकता एिं स्पष्टता (अनुभूडत की सत्यता, तथ्य और सत्य)  

खण् ि 3   लखेन की अतंियस्त ु:रचनात्मक मित्ि   

इकाई 8  डिषय िस्तु का डनधायरण 

इकाई 9 लेखन का आरंभ (रचना का आरंभ, रचना की पकड, डिडभन्न डिधाओं म ेआरंभ)  

इकाई 10  रचना का डिकास (डिडभन्न डिधाओं के संदभय में), रूप और अंतियस्तु, डिषय िस्तु और 

अंतियस्तु, रचना दडृष्ट रचना के डिकास की पद्धडतयाँ  

इकाई 11  रचना की समाडि (रचना की समाडि का मित्ि, व्यिस्था और अंत का बोध, आरंभ 

और अंत में संबंध, रचना-दडृष्ट और अंत)  

खण् ि 4  रूप डनधायरण  

इकाई 12  उडचत साडिडत्यक रूप की खोज   

इकाई 13 काव्य डिधाओं का संडक्षि पररचय (प्रबंध काव्य, मुक्तक काव्य, नििीत, िजल आक्रद)  

इकाई 14 कथात्मक िद्य डिधाओं का संडक्षि पररचय (किानी, लर्ुकथा, उपन्यास) 

इकाई 15 अन्य िद्य डिधाओं का सडंक्षि पररचय (जीिनी, रेखाडचत्र, संस्मरण, आत्मकथा, 

नाटक, डनबंध, यात्रा संस्मरण, िायरी, वं्यग्य) 



 

कोसय(Paper) का नाम – सृजनात् मक लखेन (का् य)  संयोजक : प्रो.िरीश अरोडा 

पाठ्यचयाय – 2        कुल के्रडिट – 4 

 

खण् ि 1    कडिता की  सदै्धाडंतकता  

इकाई 1 कडिता की अिधारणा और स्िरुप  

इकाई 2 कडिता का शास्त्रीय स्िरुप - छंद बद्ध, छंद मकु्त, मुक्त छंद 

इकाई 3  प्रबंध काव्य (मिाकाव्य, खंिकाव्य) 

इकाई 4  मुक्तक काव्य (कडिता, प्रिीत, नििीत) 

खण् ि 2   काव्य भाषा और शब्द-डिचार  

इकाई 5  भाषा के डिडभन्न प्रकार (मानक भाषा, बोलचाल की भाषा, सजयनात्मक भाषा) 

इकाई 6  भाषा और रचना (भाषा और समय, भाषा और डिचार, भाषा और लखेक) 

इकाई 7  भाडषक सृजन और शब्द, रचना प्रकृडत और कथ्य के अनुरूप शब्द प्रयोि, शब्द 

डिन्यास  

इकाई 8   लेखकीय व्यडक्तत्ि और काव्य रचना 

खण् ि 3   काव्य में सजृनात्मक लखेन : रचना कौशल  

इकाई 9   शब्द शडक्त (अडभधा, लक्षणा, वं्यजना), शब्दशडक्त और रचनात्मकता  

इकाई 10   प्रतीक, प्रतीकों का ििीकरण, प्रतीक और रचनात्मकता  

इकाई 11  डबम्ब, डबम्बों का ििीकरण, डबम्ब और रचनात्मकता  

इकाई 12  अलंकरण, अलंकारों का ििीकरण, प्रमुख अलंकार (अनुप्रास, यमक, शे्लष, िक्रोडक्त, 

उपमा , रूपक, उत्प्रेक्षा, डिभािना, डिरोधाभास, अडतशयोडक्त, मानिीकरण) 

खण् ि 4    काव्य लखेन  

इकाई 13  कडिता लेखन   

इकाई 14  िीत लेखन ि नििीत लखेन  

इकाई 15  िजल लेखन  

इकाई 16   अन्य काव्य रूप (मंचीय कडिता, क्रिल्म िीत, िाइकु) 

 

  



कोसय(Paper) का नाम – प्रायोडिक प्रश्न पत्र (का् य)  संयोजक : प्रो.िरीश अरोडा 

पाठ्यचयाय – 3         कुल के्रडिट – 8  

 
  

प्रायोडिक प्रश्नपत्र : काव्य की डिडभन्न डिधाओं का लखेन 

 

 इसके अंतियत डिद्याथी ओ डिडभन्न डिषयों और पंडक्तयों पर काव्य लेखन के डलए 

प्रायोडिक रूप में प्रेररत क्रकया जाएिा। इसके अंतियत काव्य डिडभन्न डिधाओं अथिा रचना 

कौशल संबंधी पर लखेन प्रायोडिक कायय क्रदये जाएिें।  

1. डिषय संबंधी प्रायोडिक कायय  

2. पंडक्त संबंधी प्रायोडिक कायय  

3. शब्द संबंधी प्रायोडिक कायय  

4. डिधा संबंधी प्रायोडिक कायय  

5. अलंकार ि छंद संबंधी प्रायोडिक कायय  

6. डबम्ब ि प्रतीक संबंधी प्रायोडिक कायय  

 

 

 

 

  



कोसय(Paper) का नाम – सृजनात् मक लखेन (कथा साडित्य) संयोजक : प्रो.िरीश अरोडा 

पाठ्यचयाय – 4        कुल के्रडिट – 4 

 

खण् ि 1    कथा साडित्य के डिडभन्न डिद्याए ँ: सदै्धाडन्तक स्िरूप  

इकाई 1 किानी का सदै्धाडन्तक स्िरूप  

इकाई 2 लर् ुकथा का सदै्धाडन्तक स्िरूप 

इकाई 3  उपन्यास का सदै्धाडन्तक स्िरूप 

इकाई 4  कथाकार के िुण  

खण् ि 2   किानी ि लर्कुथा  लखेन  

इकाई 5  किानी के स्रोत (समकालीनता, राजनीडतक प्रश्न, सामाडजक प्रश्न, स्त्री-पुरुष संबंध, 

राष्ट्रबोध) 

इकाई 6  डिषय िस्तु का चयन (डनजी अनुभि, डनजी अनुभि का व्यापकीकरन, सस्ती 

लोकडप्रयता, उद्देश्य या मूल संिेदना केडन्ित)  

इकाई 7   किानी का चररत्र डिधान (चररत्रों की पिचान, चररत्र के स्रोत, चररत्रों की 

डिश्वसनीयता, चररत्र का डनमायण)  

इकाई 8  किानी की भाषा और शलैी  

इकाई 9    किानी कैस ेडलखें (किानी का आरंभ, किानी का मध्य भाि, किानी का अतं)  

इकाई 10    लर्ुकथाके स्रोत  

इकाई 11    लर्ुकथा की रचना प्रक्रक्रया  

खण् ि 3   उपन्यास लखेन  

इकाई 12    उपन्यास के स्रोत  

इकाई 13   डिषय िस्तु का चयन  

इकाई 14  उपन्यास का चररत्र डिधान  

इकाई 15   उपन्यास की भाषा और शैली  

इकाई 16  उपन्यास की रचना प्रक्रक्रया  

 

  



कोसय(Paper) का नाम – सृजनात् मक लखेन (अन्य िद्य डिधाए ँ) संयोजक : प्रो.िरीश अरोडा 

पाठ्यचयाय – 5         कुल के्रडिट – 4 

 

खण् ि 1    नाट्य लखेन  

इकाई 1   नाट्य डिधा के डिडिध रूप (पूणयकाडलक नाटक, एकाँकी, नुक्कड नाटक और काव्य 

नाटक)  

इकाई 2   नाटक की रचना प्रक्रक्रया  

इकाई 3    नुक्कड नाटक की रचना प्रक्रक्रया  

इकाई ४   एकाँकी की रचना प्रक्रक्रया  

खण् ि 2     डनबधं लखेन  

इकाई 5  डनबंध का सदै्धाडन्तक आधार  

इकाई 6  डनबंध की रचना प्रक्रक्रया  

खण् ि 3      ररपोतायज  लखेन  

इकाई 7   ररपोतायज का सैद्धाडन्तक आधार  

इकाई 8   ररपोतायज की रचना प्रक्रक्रया  

खण् ि 4     जीिनी एि ंआत्मकथा लखेन  

इकाई 7  जीिनी का सैद्धाडन्तक आधार  

इकाई 8   जीिनी की रचना प्रक्रक्रया  

इकाई 9    आत्मकथा का सदै्धाडन्तक आधार  

इकाई 10    आत्मकथा की रचना प्रक्रक्रया  

खण् ि 5      रेखाडचत्र और ससं्मरण लखेन  

इकाई 11   रेखाडचत्र का सदै्धाडन्तक आधार  

इकाई 12    रेखाडचत्र की रचना प्रक्रक्रया  

इकाई 13   संस्मरण का सैद्धाडन्तक आधार  

इकाई 14   संस्मरण की रचना प्रक्रक्रया  

खण् ि 6       व्यगं्य लखेन  

इकाई 15     वं्यग्य, डिनोद और िास्य    

इकाई 16    वं्यग्य की रचना प्रक्रक्रया  
 

  



कोसय(Paper) का नाम – प्रायोडिक प्रश्न पत्र (िद्य)  संयोजक : प्रो.िरीश अरोडा 

पाठ्यचयाय – 6          कुल के्रडिट – 8  

 
  

प्रायोडिक प्रश्नपत्र : िद्य की डिडभन्न डिधाओं का लेखन 

 

 इसके अंतियत डिद्याथी को िद्य के डिडभन्न डिधाओं के डलए प्रायोडिक कायय करने िोंिे  

1. डिषय ि शलैी संबंधी किानी लेखन  

2. डिषय संबंधी उपन्यास लेखन  

3. भाि के आधार पर िद्य लेखन  

4. डिचार के आधार पर िद्य लखेन  

 

सिायक ग्रथं  

 अरोडा, िरीश; सृजनात्मक लखेन, (2014 डितीय संस्करण), युिा साडित्य चेतना 

मण्िल, एन-23 श्री डनिास पुरी, नयी क्रदल्ली-110065 

 िौतम, रमेश (सं॰), रचनात्मक लखेन, (2008 प्रथम संस्कारण), ज्ञानपीठ प्रकाशन, नयी 

क्रदल्ली 

 मुडक्तबोध, नए साडित्य का सौंदययशास्त्र, (1971), राधाकृष्ण प्रकाशन, क्रदल्ली  

 अरोडा, िरीश; आधुडनक साडित्य चचंतन, (2016 प्रथम संस्करण), युिा साडित्य चेतना 

मण्िल, नयी क्रदल्ली-110065 

 आचायय, नंदक्रकशोर (स॰ं), ‘साडित्य का उद्देश्य’, ‘उपन्यास’, ‘साडित्य की प्रिडत’, 

‘मानडसक पराधीनता’, प्रेमचंद का चचंतन, (2012), िाग्दिेी प्रकाशन, बीकानेर  

 जिूडी, लीलाधार; रचना प्रक्रक्रया स ेजूझते हुए, (200  ), िाणी प्रकाशन, क्रदल्ली  

 डत्रपाठी, डिश्वनाथ; दशे के इस दौर में (प्रथम 2000), राजकमल प्रकाशन, क्रदल्ली  

 िमाय, डनमयल; कला के जोडखम, (1981), राजकमल प्रकाशन, क्रदल्ली  

 डमश्र, डिद्याडनिास; साडित्य के सरोकार (2007), िाणी प्रकाशन, क्रदल्ली  

 डतिारी, डिश्वनाथ प्रसाद; रचना के सरोकार (1987), िाणी प्रकाशन, क्रदल्ली  



 शुक्ल, रामचंि, ‘काव्य मे लोकमंिल की साधनािस्था’, साधारणीकरण और व्यडक्त 

िैडचत्रयिाद’, चचंतामडण, (2014), लोकभारती प्रकाशन, प्रयािराज  

 डमश्र, दयाडनडध (सं॰), ‘समाज पररितयन और साडित्य’, साडित्य का अमतृत्ि’, ‘सडितय 

की पिचान’, ‘साडित्य और लोक’, ‘रचना का संकट’, ‘रस डनष्पडत्त’, डिद्याडनिास डमश्र 

संचडयता, (2015), राजकमल प्रकाशन, क्रदल्ली  

 अजे्ञय,’संस्कृडत की चेतना’, ‘इडतिास और स्ितंत्र्यबोध’, खलु े में खडा पेड : संस्कृडत 

चचंतन, (1999), िाग्दिेी प्रकाशन, बीकानेर  

 िुिा, रमडणका (सं॰), आक्रदिासी समाज और साडित्य, (2016), सामडयक प्रकाशन, 

क्रदल्ली  

 बाल्मीक्रक, ओमप्रकाश; दडलत साडित्य : अनुभि संर्षय और यथाथय, (2020), राधाकृष्ण 

प्रकाशन, क्रदल्ली  

 िमाय, मिादिेी; शृंखला की कडडयाँ, (1944), साधना सदन, प्रयाि  

 

 



नाटक एव ंरंगमचं मᱶ ᳩातकोᱫर िडप्लोमा 
 

सयंोजक : डॉ िपर्यकंा िमशर्  
 

पर्थम समेसे्टर  
 

(1)  िहन्दी नाटक और रंगमंच : िसांत एवं इितहास (04 केर्िडट) 
(2)  पाĲाÂय नाटक और रंगमचं ; िसद्धांत और इितहास(04 केर्िडट) 

(3)  पर्ायोिगक पर᳤्पतर् (08 केर्िडट)  
 
 

ि᳇तीय सेमसे्टर 
 

(4)  ŀÔय-®Óय माÅयम (04 केर्िडट) 
(5)  रंगमंच : नाटक और पर्योग (04 केर्िडट) 
(6)  पर्ायोिगक पर᳤्पतर्/ पिरयोजना कायर् (08 केर्िडट) 

 

 

 

  



कोसर्(Paper) का नाम – िहन्दी नाटक और रंगमंच : िसातं एव ंइितहास   

पाᲹचयार्-1          कुल केर्िडट – 4 

खण् ड 1   ससं्कृत नाटक और रंगमचं 

इकाई 1  रंगमंच की िवकास यातर्ा 

इकाई 2  नाटक : रूप और स्वरुप  

इकाई 3  रंगमंच एवं रंगशाला  

इकाई 4    रंगशैली : लोकधमᱮ और नाᲷधमᱮ 
खण् ड 2   िहदंी नाटक एव ंरंग िचतंन 

इकाई 5  भारतᱶद ुहिर᳟ंर  

इकाई 6  जयशंकर पर्साद  

इकाई 7  मोहन राकेश  

इकाई 8   जगदीशचंदर् माथुर  
खण् ड 3   िहदंी रंगमचं का अध्ययन 

इकाई 9  अ᳞वसाियक रंगमंच  

इकाई 10 ᳞ावसाियक रंगमंच (पारसी रंगमंच) 

इकाई 11 पृथ्वी िथएटर, इप्टा  

इकाई 12   रा᳦ीय नाᲷ िव᳒ालय  
खण् ड 4  पारंपिरक रंगमचं एव ंनाᲷ रूप 

इकाई 13 पारंपिरक रंगमंच की सामान्य िवशेषताएं 

इकाई 14 रामलीला-रासलीला  

इकाई 15 स्वांग, नौटंकी  

इकाई 16  ख्याल, माच, िबदिेसया  
 

  



कोसर्(Paper) का नाम – पाĲाÂय नाटक और रंगमंच ; िसद्धांत और इितहास  

पाᲹचयार्-2          कुल केर्िडट – 4 

  
खÁ ड 1   आिद रंगमचं  
इकाई 1  गर्ीक रंगमंच  

इकाई 2  रोमन रंगमंच  
खण् ड 2   मध्यकालीन रंगमचं 

इकाई 3   शेक्सपीयर  युगीन  रंगमंच 

इकाई 4 यथाथर्वादी रंगमंच  
खण् ड 3   आधिुनककालीन रंगमचं 

इकाई 5  िवसंगतवादी रंगमंच  

इकाई 6  अिभ᳞न्जनावादी  रंगमंच 

इकाई 7  पर्तीकवादी रंगमंच  

इकाई 8  अितयथाथर्वादी रंगमंच  

इकाई 9      बेर्ख्त का महाका᳞ रंगमंच 
खण् ड 4  पि᳟मी नाᲷ भदे  

इकाई 10   तर्ासदी  

इकाई 11    कामदी  

इकाई 12   मेलोडर्ामा  

इकाई 13    फासर्  
 

 

  



पाᲹचयार्-3           कुल केर्िडट – 8  

᳞ावहािरक पिरयोजना 

1. िव᳒ाथᱮ को पर्त्यक्ष रूप से िकसी भारतीय नाटक को रंगमंच पर दखेते हुये उसकी 
समीक्षा िलखना।  

2. िव᳒ाथᱮ को पर्त्यक्ष रूप से िकसी पि᳟मी नाटक को रंगमंच पर दखेते हुये उसकी 
समीक्षा िलखना। 

3. िव᳒ाथᱮ को िकसी नाटक की िविडयो के आधार पर उसकी रंगमंिचत समीक्षा 
िलखना।  

4. छोटे-छोटे िवषयᲂ पर नाᲷ-पाठ तैयार करना। इसके अंतगर्त िविभ᳖ पाठ संकेतᲂ 
और रंग संकेतᲂ को यथास्थान िलखने का अभ्यास।  

5. िकसी एक भारतीय नाटक के िहन्दी अनुवाद का पर्स्तुतीकरण  

6. िकसी एक पि᳟मी नाटक के िहन्दी अनुवाद का पर्स्तुतीकरण 

 

  



कोसर्(Paper) का नाम – ŀÔय-®Óय माÅयम 

पाᲹचयार्-4          कुल केर्िडट – 4 

  
खÁ ड 1   रेिडयो नाटक एव ंरंगमचं 
इकाई 1  रेिडयो नाटक की पिरभाषा एवं िशल्प 

इकाई 2  रेिडयो नाटक की िवशेषताएं 

इकाई 3   रेिडयो नाटक और रंग नाटक मᱶ अंतर 
खण् ड 2   रेिडयो नाटक के भदे  

इकाई 4 रेिडयो धारावािहक  

इकाई 5  रेिडयो रूपांतर  

इकाई 6   प᳒ और संगीत नाटक  

इकाई 7  रेिडयो फᱶ टेसी  
खण् ड 3   टी-वी नाटक : कला एव ंतकनीक का पिरचय 

इकाई 8 टेलीिवज़न नाटक : कला एवं तकनीक 

इकाई 9 रंग नाटक – टी.वी. नाटक मᱶ अंतर  

इकाई 10 िफल्म और टेलीिफल्म मᱶ अंतर 

इकाई 11 सोप ओपेरा और धारावािहक मᱶ अंतर 
खण् ड 4  भारत मᱶ टेलीिवज़न : एक पिरचय 

इकाई 12 पटकथा लेखन के िविवध पर्ारूप 

इकाई 13 धारावािहक लेखन के मूल तत्व 

इकाई 14 लेखन िविधयाँ  
 

   



कोसर्(Paper) का नाम – रंगमचं : नाटक और पर्योग 

पाᲹचयार्-5          कुल केर्िडट – 4 

  
खण् ड 1  पर्स्तिुत पर्िकर्या का अध्ययन 

इकाई 1  पर्स्तुित -- आलेख की अिनवायर्ता 

इकाई 2  दशृ्य रचना  
खण् ड 2   पर्स्तिुत पर्िकर्या के िविभ᳖ घटक 

इकाई 3   नाटक और रंगमंच  

इकाई 4   आलेख  

इकाई 5   अिभनेता  

इकाई 6    दशर्क  

इकाई 7    िनदᱷशक  

इकाई 8   संगीत एवं पर्काश  
खण् ड 3   रंगमचं की दिृ᳥ स ेनाटकᲂ का िविश᳥ अध्ययन 

इकाई 9  मृच्छकिटक का रंगमचीय अध्ययन 

इकाई 10 बकरी : पारंपिरक रंगचेतना का नाटक 

इकाई 11 यहूदी की लड़की का रंगमंचीय अध्ययन 

इकाई 12   आषाढ़ का एक िदन : यथाथर्वादी रंगचेतना का नाटक 
खण् ड 4   रंगमचं की दिृ᳥ स ेिविश᳥ अध्ययन 

इकाई 13 िकसी एक कहानी के रंगमंचीय अध्ययन 

इकाई 14 िकसी एक का᳞ नाटक का रंगमंचीय अध्ययन 

इकाई 15 िकसी एक किवता का रंगमंचीय अध्ययन 

इकाई 15 िकसी एक नकु्कड़ नाटक का रंगमंचीय अध्ययन 
 

  



पाᲹचयार्-6           कुल केर्िडट – 8  

1. िव᳒ाथᱮ को िकसी िवशेष पिरिस्थित पर नाᲷ पाठ का िनमार्ण करना होगा।  

2. िव᳒ाथᱮ को िकसी िवषय पर नाᲷ पाठ का िनमार्ण करना होगा। 

3. िव᳒ाथᱮ को रेिडयो के िलए एक एकाँकी अथवा नाᲷ पाठ का िनमार्ण करना 
होगा  

4. टेिलिवजन के िलए एक धारावािहक का िनमार्ण करना होगा। इसमᱶ 5 िव᳒ाथᱮ 
िमलकर इसका िनमार्ण कर सकते ह।ᱹ  

5. िकसी एक कहानी का नाᲷ रूपान्तरण तैयार करना होगा।  

6. एकल अिभनय के अंतगर्त िव᳒ाथᱮ को 10 िमनट की िविडयो का िनमार्ण करना 
होगा।  
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महाÂमा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय, वधाª (महाराÕů) 
 

जनसंचार िवभाग 
DEPARTMENT OF MASS COMMUNICATION 

 
 
 

जनसचंार िवभाग सपंणूª भारत कì िविभÆन भाषाओ ं म¤ गुंथी हòई सचंार ÓयवÖथा क¤ िþत अÅययन व 

अनसुंधान को समिपªत ह।ै 

िवभाग का Åयेय 

1. संचार कì वािचक परंपरा तथा िलिपिवहीन समाजŌ कì संचार सपंदा का संकलन और अÅययन। 

2. िहदंी मीिडया कì भाषा म¤ हो रहे िवकास और Ćास का अनुशीलन और समिुचत िदशा देने का यÂन। 

3. Öथान और समय कì चनुौितयŌ के अनłुप िहदंी मीिडया कì भाषा का िसĦांत िनमाªण।  

4. इटंरनटे पर उपलÊध ²ान का उपयोग करना और अपने ²ान को उस पर अपलोड करना और 

िडिजटल आकाªइव बनाना। 

5. भारत कì िविभÆन भाषाओ ं के मीिडया के साथ िहदंी मीिडया का संबंध जोड़ना और िविभÆन 

भाषाओ ंकì पýकाåरता म¤ सहकार सं बंध Öथािपत करना। भारत कì समÖत भाषाओ ंके मीिडया म¤ 

संचार सŏदयª का संकलन और अनुशीलन। 

6. सही और गलत समाचारŌ को अलग करन े का शाľ और उसकì तकनीक िवकिसत करना और 

उसका ÿिश±ण देना। 

7. भोजपरुी, अवधी, बघेली, बुदंेलखडंी , अिंगका, āज, हåरयाणवी आिद बोिलयŌवाले समाज तथा 

िहदंीतर भाषाओ ंके सां Öकृितक संचार के łपक और ÿितमानŌ का अÅययन और संकलन। 

Åयेय पूितª हेत ुकायª योजना- 

1. िहदंी मीिडया कì भाषा के Öवłप को गढ़ना और िनरंतर समĦृ करते रहना। उदाहरण के िलए 

मबुं ई के िहदंी मीिडया म¤ मुबंइया िहदंी , हदैराबाद म¤ हदैराबादी िहदंी, कलक°ा म¤ कलकितया 

िहदंी, भोपाल के िहदंी मीिडया म¤ भोपाली िहदंी के सचंार ÿभावŌ का अÅययन। िव²ापन कì 

भाषा म¤ भी Öथानीय भाषा के ÿयोग कì सभंावनाओ ंका अÅययन। 

2. िकसान कì भाषा, मजदरू कì भाषा , ÓयापाåरयŌ कì भाषा, िनÌन मÅयवगêय भाषा, सध³ुकड़ी 

भाषा, घमुतंू  और िवलĮु हो रही जनजाितयŌ कì भाषा के संचार ÿभावŌ का अÅययन। 

3. जनभाषा, शाľ कì भाषा और बाजार कì भाषा के बीच संवाद Öथािपत करते हòए मिुþत, ŀÔय- 

®Óय और नव माÅयम के िलए लेखन का ÿिश±ण। 
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4. वतªनी का मानकìकरण, सरलीकरण और देसीकरण। तदनसुार मीिडया पाठ्यøम तैयार करना 

और ÿिश±ण का ÿबंध करना।  

5. िहदंी मीिडया का शÊद िनमाªण। शÊद कोश िनमाªण। 

 
 

 पाठ्यøम कì िवशेषताए ं: 
1. यह पाठ्यøम जनसंचार ±ेý के मलू िसĦाÆतŌ, ÿिøया एव ंÓयावहाåरक पहलुओ ंका िवĴेणाÂमक 

अÅययन के िनिम° ह।ै 
2. जनसंचार माÅयमŌ कì िवषय वÖत,ु तकनीक और उपयोिगता का िववचेन। 
3. मीिडया लेखन िवशेषकर åरपोिट«ग और संपादन जसैे कौशल क¤ िþत िवषय म¤ द±ता ÿाĮ करने हेत ु

Óयावहाåरक कायŎ पर बल। 
4. जनसंचार ±ेý म¤ गहन शोध एव ंअÅययन। 

 अÅययन ÿणाली : 
1.  सैĦां ितक अवधारणाओ ंकì िविभÆन माÅयमŌ से तुिĶ।सूचना, तÃय, जानकारी, अनुभव आदान-ÿदान 

िवशेष²Ō के Óया´यानŌ के माÅयम से। 
2. तकनीक एव  ंÓयावहाåरक अÅययन, कÌÈयटूर, इटंरनटे, व ऑनलाइन अÅययन के साथ ÓयिĉÂव 

िवकास। 
3. संÖथागत कायª अÅययन, अÅययन म¤ शोध-कायª एव ंÿबंधन, केस Öटडी कर नए ²ान म¤ क¤ þ व 

िवÔ विवīालय के ÿित उ°रदायी बनाना। 
4. शै±िणक-Ăमण, अÂयाधुिनक उपकरणŌ व तकनीक से सÌपूणªसंचार-±ýे म¤ सिøय ÿितिनिधÂव एव  ं

अवसर उपलÊध कर मु́ यधारा म¤ लाना। 
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महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय, वधाª   
एम.ए. जनसंचार  

िवÔ विवīालय Ĭारा अपनाय ेजाने वाले ¸ वाइस बेÖ ड øेिडट िसÖ टम (CBCS) के अनुłप जनसचंार िवभाग म¤ संचािलत िकए 
जान ेवाल ेिविभÆ न पाठ्यøमŌ के अतगंªत मलू एव ं ऐि¸छक पाठ्यचयाªओ ंका िववरण इस ÿकार ह ै– 
 

सेमेÖ टर मूलÿÔ नपý 
सं´ या 

मूल (Core) पाठ्यचयाª øेिडट ऐि¸छक 
ÿÔ नपý 
सं´ या 

ऐि¸छक 
(Elective) 
पाठ्यचयाª 

øेिडट कुलयोग 

 
 
ÿथम 
सेमेÖ टर 
 

I 
 

संचार : िसĦांत एवं  ÿितłप 04 V जनसंपकª  एवं  
कॉपōरेट संचार 

04  
 
22 øेिडट II जनमाÅ यमŌ का िवकास 04 VI मीिडया लेखन  02 

III जनमाÅ यमŌ कì åरपōिट«ग 04    
IV जनमाÅ यमŌ का संपादन 04    

 
 
िĬ तीय 
सेमेÖ टर 

I 
 

मीिडया िविध एवं  आचार 
संिहता 

04 V िव²ापन 04  
 
 
22 øेिडट 
 

II वेब पýकाåरता 04 VI भारतीय 
संचारक 

02 

III गांधी एवं अबेंडकर कì 
पýकाåरता 

04    

IV सतत एवं  समावेशी िवकास 
संचार 

04    

 
 
तृतीय 
सेमेÖ टर 

I 
 

संचार शोध ÿिविध 04 V रचनाÂ मक एवं  
समसामियक 
मुĥŌ पर लेखन 

04  
 
 
24 øेिडट 
 

II फोटो पýकाåरता एव ं
तकनीक 

04 VI पýकाåरता कì 
नवीन शैिलया ं

04 

III राजनीितक संचार 04    
IV मीिडया ÿबंधन  04    

 
 
चतुथª 
सेमेÖ टर 

I 
 

सां Ö कृितक संचार  04 V úामीण संचार  04  
 
 
22 øेिडट 
 

II भारतीय ²ान परंपरा और 
संचार 

04 VI मोबाइल 
पýकाåरता 

02 

III मीिडया ÿोड³ शन 
(िÿंट/इले³ ůॉिनक/ÿायोिगक) 

04    

IV पåरयोजना कायª एवं  मौिखकì 04    

कुल øेिडट योग 64 
øेिडट 

  26 
øेिडट 

 
90 øेिडट 

नोट : एम.ए. Ö तर पर िवīािथªयŌ को िवÔ विवīालय अनुदाय आयोग Ĭारा अनमुोिदतMOOCs अथवा िकसी 

अÆ य ऑनलाइन È लेटफॉमª से 18 øेिडट तक कì ऐि¸छक पाठ्यचयाªओकें चयन करने कì सुिवधा होगी।  
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एम.ए.जनसंचार, ÿथम सेमÖे टर, ÿÔ नपý – I 

संचार :िसĦांत एवं ÿितłप (मूल) (øेिडट 04) 
 

 
इकाई-1 संचार कì अवधारणा 
 

1.1 सचंार का अथª एव ंपåरभाषा  
1.2 सचंार का महÂव एवं  कायª  
1.3 सचंार के तÂव  
1.4 सचंार के 7 सी 

1.5 सचंार के चरण एव ंमागª  
 

इकाई-2 संचार के ÿकार  
 

2.1 अतंः Óयिĉक संचार  
2.2 अतंर Óयिĉक सचंार  
2.3 समहू संचार  
2.4 जनसंचार  

 
इकाई-3 संचार के िसĦांत एवं ÿितłप  
 

3.1  लासवेल का संचार ÿितłप  
3.2  शैनन एव ंवीवर का संचार ÿितłप  
3.3  िवÐबर ®ाम का संचार ÿितłप  
3.4 एज¤डा सिेटगं िसĦांत 
3.5 Öपाइरल ऑफ साइल¤स िसĦांत  
3.6  सीिमत ÿभाव का िसĦांत 

 
इकाई-4  जनसंचार के िनयामक िसĦांत  
 

5.1 ÿभÂुववादी िसĦांत  
5.2  उदारवादी िसĦांत  
5.3  साÌयवादी िसĦांत  
5.4  सामािजक उ°रदाियÂव का िसĦांत  
5.5  लोकतां िýक सहभािगता का िसĦांत  

 

ÿायोिगकì/गहृ कायª 

 सचंार के िसĦांतŌ एवं  ÿाłप का Óयवहाåरक जीवन म¤ ÿयोग करना  

 सचंार कौशल का Óयवहाåरक ÿिश±ण दनेा  

 समय के अनुसार Óयवहार पåरवतªन का ÿिश±ण दनेा  
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पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 

 सचंार के िसĦांतŌ कì समझ िवकिसत करना  

 सचंार िसĦांत को भारतीय पåरपेàय म¤ अनुÿयोग म¤ लाना 

 

संदभª सूची  

 सचंार के िसĦांत -  – आशा हéगड़ एव ंअÆय  राजÖ थान िहदंी úथं अकादमी , ततृीय संÖ करण, 2012 

 सचंार के मलू िसĦांत  –  डॉ. ओमÿकाश िसंह,लोक भारती ÿकाशन , 2018 

 सÌÿेषण ÿितłप एवं िसĦांत – ड².ॅ ®ीकांत िसंह, भारतीय पिÊलशसª, फैजाबाद, 1992 

 जनसंचार िसĦांत एवं अनुÿयोग – िवÕ णु राजगिढ़या, वाणी ÿकाशन, नई िदÐ ली, 2008 
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एम.ए.जनसंचार, ÿथम सेमेÖ टर, ÿÔ नपý – II 

जनमाÅ यमŌ का िवकास (मूल)  (øेिडट - 04)   
 

इकाई- 1 िÿंट मीिडया का िवकास 

 िवĵ पýकाåरता का उĩव एवं िवकास  

 भारत म¤ पýकाåरता का उĩव एव ंिवकास  

 ÿथम समाचार-पý एवं  पिýकाएँ (अंúेजी, िहं दी व अÆय भारतीय भाषाओ ंके)  

 Öवतंýता पूवª भारत कì पýकाåरता  

 Öवतंýता आÆदोलन और पýकाåरता  
इकाई-2 रेिडयो का िवकास 

 िवĵ म¤ रेिडयो का उĩव एवं  िवकास  

 भारत म¤ रेिडयो का उĩव एवं िवकास  

 Öवतंýता आÆदोलन म¤ रेिडयो कì भिूमका  

 एफ एम चैनÐस का उĩव एवं  िवकास  

 
इकाई- 3 टेलीिवजन का िवकास 

 िवĵ म¤ टेलीिवजन का उĩव एवं  िवकास  

 भारत म¤ टेलीिवजन का आगमन और िवकास  

 टेलीिवजन धारावािहकŌ का इितहास  

 िनजी चैनलŌ का आगमन एवं िवकास  

 िनजी टेलीिवजन चैनलŌ का आगमन एवं  िवकास 

 
इकाई- 4 िसनेमा  

 िवĵ म¤ िसनेमा का उĩव एवं  िवकास 

 भारत म¤ िसनेमा का उĩव एवं  िवकास 

 िसनेमा के िविवध ÿकारः कला, मनोरंजन, समानांतर एवं  Óयावसाियक िसनेमा 

  बालीवडु, ±ेýीय िसनेमा 

 
ÿायोिगकì/गहृ कायª 

 िकसी पुरान ेसमाचार पý और नए समाचार पý के ई पेपर का तलुनाÂमक अÅययन, िकसी रेिडयो बलुेिटन कì समी±ा, 

िकसी टेलीिवजन कायªøम कì समी±ा। िकसी िफÐम के कला प± कì समी±ा। 

 



8 
 

 

 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम  

 िवīाथê जन माÅयमŌ के उĩव और िवकास से भलीभां ित अवगत हो सक¤ गे। 

संदभª सूची  

 बनªहाडª, िजम (2007). हाउ Æयूजपेपसª गेट दयेर नेÌस. कोलं िबयाः यू िनविसªटी आफ िमसौरी ÿेस.  

 एिंűज, अले³ज¤डर (िड.स.ं 2011). द िहÖटी आफ िāिटश जनªिलºम वोÐयूम-1. आर. ब¤टली.  

 दबुे , ÿो. Ôयामाचरण (1986). सचंार और िवकास. नई िदÐलीः ÿकाशन िवभाग, सचूना व ÿसारण मýंालय , भारत 

सरकार 

 ली, चुनिमगं और झांग वी (2006). माइøोिफिÐमंग एडं िडिजटलाइजेशन आफ Æयजूपेपसª इन चाइना. टो³योः ÿी 

काÆĀ¤ स आफ डÊलूएलआइसी 2006 िÿजव¥शन एडं कंजव¥शन इन एिशया, नेशनल िडएट लाइāेरी, टो³यो, आगÖट 

16 एडं 17 2006,  

 इवेल, जनैेट. बलबेल, माइकेल. आिÖटन, इलेन. हमै र§डी (2015). जनªिलºमः पिÊलिशंग एøास मीिडया. गडुहाटª-

िवलका³स 

 बोकाडª ए. úेगरी (2018). ए नरेिटव िहÖůी आफ अमेåरकन ÿेस. Æयूयाकª ः राउटलेज, 

 कौल, चं िþका (2003). åरपोिट«ग द राजः द िāिटश ÿेस ऐडं इिंडया   सी 1880-1922. मैनचेÖटरः मनैचेÖटर यिूनविसªटी 

ÿेस.  

 रौडाकोवा, नटािलया (2017). लूिजंग ÿावदा. क§ िāजः क§ िāज यिूनविसªटी ÿसे.  

 कौल, चं िþका (2006). मीिडया ऐडं द िāिटश इÌपायर. Æयूयाकª ः पैलúवे मकैिमलन  

  ®ीधर, िवजय द° (2016). भारतीय पýकाåरता कोश .नई िदÐलीः वाणी ÿकाशन. 

  जे  .नटराजन )सं.-आर .चेतनøांित( . भारतीय पýकाåरता का इितहास. िदÐलीः ÿकाशन िवभाग. सूचना व ÿसारण 

मंýालय  ,भारत सरकार  

 िम®, कृÕणिबहारी. िहदंी पýकाåरताः जातीय चेतना और खड़ी बोली सािहÂय कì िनमाªण भूिम. िदÐलीः भारतीय 

²ानपीठ 

  अनुजा  ,डा .मगंला . भारतीय पýकाåरताः नéव के पÂथर. भोपालः मÅय ÿदशे िहंदी úंथ अकादमी  

 िम®अ¸यतुा ,नंद (स.ं) िहंदी के ÿमखु समाचार पý और पिýकाए ं (दो खडं). भोपालः माखनलाल चतवु¥दी राÕůीय 

पýकाåरता एवं  संचार िवĵिवīालय 

 िम®, नवनीत. वाणी आकाशवाणी  ,ÿकाशन िवभाग ,सचूना और ÿसारण मýंालय ,नई िदÐली  

 कÔयप, Ôयाम और कुमार ,मुकेश . टेलीिवजन कì कहानी ,िदÐलीः राजकमल ÿकाशन  ,नई िदÐली  

  पिĲम और िसनेमा  ,िदनेश ®ीनते , िदÐलीः वाणी ÿकाशन  ,नई िदÐली  

  िहदंी िफÐमŌ का सं ि±Į इितहास  ,िदलचÖप ,भारतीय पुÖतक पåरषद ,नई िदÐली  

  Æय ूमीिडया -सोशल मीिडया ,िवशेषांक ,नवसचंार के जनाचार ,हसं , िसतबंर 2018 

 इिंडया कन³ेटेडः Æय ूमीिडया के ÿभावŌ कì समी±ा  ,सुनेýा सेन नारायण और शािलनी नारायण )सं(. , िदÐलीः सेज 
भाषा  

  Joglekar, K.G (2005) Press Freedom: The Indian Story, Publication Division, Ministry of 
Information and broadcasting, Govt of India 



9 
 

  Jeffrey, Robin (2000) Indians Newspaper Revolution: Capitalism, Politics and the Indian- 
Language Press 1977-99, New Delhi: Oxford University Press 

 Ninan, Sevanti (2007) Headlines from the Heartland: Reinventing the Hindi Public Sphere, 
New Delhi: Thousand Oaks, Calif.: Sage Publications. 
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एम.ए.जनसंचार, ÿथम सेमेÖ टर, ÿÔ नपý- III 
जनमाÅयमŌ कì åरपōिटंग (मूल)  (øेिडट - 04) 

 
 
इकाई- 01 समाचार कì अवधारणा एवं  åरपोिट«ग  
 
1.1 समाचार : अथª,पåरभाषा एवं  अवधारणा 
1.2 समाचार बोध, मÐूय  
1.3 समाचार के ľोत एवं ÿकार  
1.4 åरपोिट«ग के िसĦांत,िबट 
1.5 åरपोटªर कì िवशेषताए,ँदाियÂवएवं चुनौितयां 

 
इकाई- 2 िÿंट मीिडया åरपोिट«ग तकनीक  
 
2.1  समाचार कì सं रचना  
2.2  åरपोिट«ग तकनीक एवं  उपकरण:समाचार पý ,पिýका एव ंसमाचार एज¤सी  
2.3  लीड िनधाªरण, बाइलाइन Öटोरी  
2.4समाचार लेखन कौशल: 5W’s, 1H  
2.5 सा±ाÂकार, ÿेस वाताª, फालोअप Öटोरी, ÖकूÈस 
 
इकाई- 3 रेिडयो एवं  टीवी मीिडया åरपोिट«ग तकनीक  
 
3.1 रेिडयो तथा टीवी समाचार कì सरंचना  

3.2 रेिडयो एव ंटीवी åरपोिट«ग तकनीक एवं उपकरण 

3.3 रेिडयो, टीवी सा±ाÂकार तकनीक एव ंÿÖतिुत , 

3.4 रेिडयो åरपोिट«ग: समाचार कैÈसूल,रेिडयो उĤोषणा,±ेý åरपोिट«ग एव ंवॉइस िडÖपैच 

3.5 टीवी åरपोिट«ग : पीस टू कैमरा, वॉइस ओवर, िÖटंग आपरेशन, लाइव åरपोिट«ग,बलुेिटन, पैनल चचाª , āिेकंग समाचार  

 
इकाई- 4 åरपोिट«ग: िविवध ±ेý 

 

4.1  ससंदीय åरपोिट«ग  

4.2 राजनीित åरपोिट«ग 

4.3 अपराध åरपोिट«ग 

4.4 िवकासपरक एवं  आिथªक åरपोिट«ग 

4.5 खले एवं िफÐम åरपोिट«ग 
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ÿायोिगकì/गहृ कायª 

 िÿंट मीिडया, रेिडयो तथा टीवी मीिडया म¤ िविवध समाचारŌ कì ÿÖतिुत का िवĴेषणाÂमक अÅययन करना।  

 आसपास कì घटनाओ ंपर वृ° संकिलत कर समाचार लेखन का कायª करना ।  

 िवĵिवīालय Öतरीय कायªøमŌ के समाचार åरपोिट«ग का कायª करना ।  

 िविवध समसामियक तथा ताÂकािलक िवषयŌ का अÅययन तथा लेखन करना ।  

 टीवी मीिडया के समाचार बलेुिटन तैयार करना ।  

 रेिडयो मीिडया के िलए समाचार कैÈसूल तैयार करना ।  

 समहू म¤ िवīािथयŌ Ĭारा ±ेý åरपोिट«ग का कायª करना ।  

 åरपोिट«ग के Óयावसाियक ÿिश±ण हते ुिवīािथªयŌ को मीिडया समहू म¤ इटंनªिशप हतुे भेजकर åरपोटª ÿÖतुत करना ।   
पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 

 िवīािथªयŌ  म¤ समाचार åरपोिट«ग एव ंलेखन का कौशल िवकिसत करना ।  

 िÿंट मीिडया, रेिडयो तथा टीवी मीिडया म¤ åरपोटªर के łप म¤ कायª करन ेहते ुिवīािथªयŌ को तैयार करना । 

 मीिडया åरपोिट«ग तकनीक तथा संसाधनŌ का ÿयोग करने कì कुशलता िनमाªण करना ।  

 समाचार एज¤सी म¤ åरपोटªर के कायª करन ेहतुे िवīािथªयŌ को तयैार करना ।  
 

संदभª सूची   

 समाचार लेखन  :पी.के .आयª , ÿभात ÿकाशन, नई िदÐली 

 समाचार फìचर लेखन एवं संपादन कला  :हåरमोहन , त±िशला पिÊलकेशन, नई िदÐली 

 भारतीय इले³ůॉिनक मीिडया, लेखक- डॉ. दवेĄत िसंह, ÿकाशक- ÿभात ÿकाशन, िदÐली। 

 खोजी पýकाåरता – एच  .भीÕमपल  ÿकाशन िवभाग -1988 

 āिेकंग Æ यजू- पूÁ य ÿसून वाजपेयी, वाणी ÿकाशन, नई िदÐ ली, 2000 

 साइबर पýकाåरता-िवजय कुल ®ेÕ ठ, राजÖ थान िहंदी úंथ अकादमी, 2012 

 ³ लास åरपोटªर- जयÿकाश िýपाठी, अमन ÿकाशन कानपुर, 2014 

 टेलीिवजन समाचार लेखन और वाचन,लेखक-एचएच मÖुतफा जदैी,ÿकाशक- सुलभ ÿकाशन, लखनऊ । 

 एकंर åरपोटªर, लेखक- पुÁय ÿसून बाजपईे, ÿकाशक- राजकमल ÿकाशन, नई िदÐली। 

 Reporting for Newspapers, Magazines, Radio & T.V.: B.N. Ahuja & S.S. Chhabra 

 News Reporting & Editing: K.M. Shrivastava, Sterling Publishers, New Delhi 

 News writing and Reporting: James M. Neal & Suzanne S. Brown, Blackwell, reprinted in 

India by Surjeet, 2007.  

 News Reporting and Writing: Alfred Lawrence Lorenz & John Vivian, Pearson Education, 

2006.  

 “News Reporting and Writing”. Mencher, Melvin, New York. McGraw Hill Pub. 2003.  
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एम.ए.जनसंचार, ÿथम सेमÖे टर, ÿÔ नपý – IV  

जनमाÅ यमŌ का संपादन  (मूल) (øेिडट 04) 
 

 
इकाई- 01 िÿंट मीिडया एव ंिफÐ म माÅ यम सपंादन तकनीक  

 संपादन : अवधारणा, आवÔ यकता एव ंमहÂ व  

 संपादन : दाियÂ व एव ंसावधािनयां   

 समाचारपý संपादन 

 समाचार पिýका संपादन 

 िफÐम पýकाåरता के िलए संपादन 

 संपादन साÉटवेयर : ³वाकª  ए³सÿसे एडोब पेजमकेर एवं इन िडजाइन 
 

इकाई - 02  रेिडयो माÅ यम संपादन तकनीक   

• संपादन : अवधारणा, आवÔ यकता एव ंमहÂ व  

• संपादन : दाियÂ व एव ंसावधािनयां   

• ऑिडयो åरकािडंग तकनीकì एवं उपकरण  

• माइøोफोन : ÿकार एवं  चयन  

• संपादन साÉटवेयर : ऑडािसटी, साउÁ ड फोजª एवं  पॉवर गोÐ ड  
 
इकाई- 03 टेलीिवजन माÅ यम संपादन तकनीक 

• संपादन : अवधारणा, आवÔ यकता एव ंमहÂ व  

• संपादन : दाियÂ व एव ंसावधािनयां   

• िविडयो åरकािडªग तकनीक एव ंउपकरण 

• टेलीिवजन कायªøमŌ का संपादन 

• संपादन साÉटवेयर : एडोब, शॉटªकट एव ंएफ सी पी 
इकाई - 04 वेब माÅ यम सपंादन तकनीक  

• संपादन : अवधारणा, आवÔ यकता एव ंमहÂ व  

• संपादन : दाियÂ व एव ंसावधािनयां 

• ऑनलाइन सामúी कì सुर±ा तकनीक  

• साइबर सुर±ा संबंधी नीित  

• ऑनलाइन वबे सामúी का संपादन  
 
ÿायोिगकì /गहृ  कायª  

 समाचारपý कì कापी तयैार करना 

 िफÐ मŌ के समाचारŌ म¤ आवÔ यकता के अनłुप सशंोधन करना 

 समाचार पिýका के समाचारŌ का संपादन करना 

 टेलीिवज़न समाचारŌ को आवÔ यक के अनुłप िवकिसत करना 

 रेिडयो कायªøम का िनमाªण एवं  संपािदत करना 

 ऑनलाइन वबे सामúी को आवÔ यकता के अनुसार िनमाªण एवं संशोधन 
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पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 

 समाचारपý संपादन करने कì ±मता का िवकास 

 िफÐ मŌ के समाचारŌ म¤ आवÔ यक के अनुłप बनान¤ कì ±मता 

 समाचार पिýका संपादन करने कì ±मता का िवकास  

 टेलीिवज़न समाचारŌ को आवÔ यक के अनुłप िवकिसत करने म¤ स±म 

 रेिडयो कायªøम का िनमाªण एवं  संपािदत करने म¤ स±म 

 ऑनलाइन वबे सामúी को आवÔ यकता के अनुसार िनमाªण एवं संशोधन कì ±मता  
 
संदभª सूची  
 

 मास कÌयुिनकेशन इन इिंडया (िहदंी एवं  अúंजेी संÖ कर), लेखक- केवल जयकुमार, ÿकाशक - जायको , पिÊलकेशन 
मुबंई। 

 टेलीिवजन समाचार लेखन और वाचन, लेखक- एचएच मÖुतफा जदैी, ÿकाशक- सुलभ ÿकाशन, लखनऊ । 

 एकंर åरपोटªर, लेखक- पुÁय ÿसून बाजपईे, ÿकाशक- राजकमल ÿकाशन, नई िदÐली। 

 भारतीय इले³ůॉिनक मीिडया, लेखक- डॉ दवेĄत िसंह, ÿकाशक- ÿभात ÿकाशन, िदÐली। 

 दरूदशªन माÅयम और तकनीक, लेखक- डॉ. धरवेश कठेåरया, ÿकाशक- नेहा ÿकाशन, िदÐली। 

 रेिडयो माÅयम और तकनीक, डॉ. धरवेश कठेåरया, ÿकाशक- िशÐपायन पिÊलशसª एडं िडÖůीÊयूटसª, िदÐली। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

एम.ए.जनसंचार,ÿथम सेमÖे टर, ÿÔ नपý -V 
जनसंपकª  एवं कॉपōरेट संचार (ऐि¸छक)  (øेिडट - 04) 

 
इकाई -1 जनसंपकª  : अवधारणा व Öवłप 

1.1. जनसंपकª : अथª,पåरभाषा, उĥÔेय एवं  महÂव 
1.2. जनसंपकª  का उĩव एव ंिवकास  
1.3. जनसंपकª  के ±ेý एवं  कायª  
1.4. जनसंपकª  के उपकरण तथा तकनीक,ई- जनसंपकª , गहृपý   
1.5. संÖथागत जनसंपकª   :सरकारी,सावªजिनक, िनजी 

 
इकाई -2 जनसंपकª  का Óयावसाियक संगठनाÂमक Öवłप  
 
2.1. जनसंपकª   : Óयावसाियक संगठन 

2.2. जनसंपकª बजट एवं मÐूयांकन:  

2.3.  जनसंपकª  : ÿिश±ण एवं  अनुसधंान  
2.4. जनसंपकª  अिधकारी कì िवशेषताए,ंदाियÂव एवं  चुनौितयां   
2.5. जनसंपकª  : आपदा ÿबंधन, संकटकालीन (Crisis) ÿबंधन  

 
इकाई -3कापōरेट संचार : अवधारणा एवं  ÖवŁप  
 
3.1. कापōरेट संचार कì अवधारणा  
3.2. कापōरेट संचार का इितहास  
3.3. कॉपōरेट संचार के ÿमखु िसĦांत 
3.4. कापōरेट सामािजक उÂ तरदाियÂ व एवं इवेÆट ÿबधंन  
3.5.  कॉपōरेट सचंार और जनसंपकª  म¤ अतंस«बंध  

 
इकाई -4 कॉपōरेट संचार के िविवध आयाम   
 
4.1. Öटेक होÐडर Ãयोरी  
4.2. सचंार रणनीित  
4.3. कॉपōरेट पहचान  
4.4. कॉपōरेट लॉिबंग, एडोकेसी 
4.5. कॉपōरेट संचार : उपभोĉा सबंधं,कमªचारीसंबधं, िनवशेक  संबधं, मीिडया सबंधं, िवपणन सबंधं    
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ÿायोिगकì/गहृकायª 

 िविवध कायªøमŌ तथा गितिविधयŌ का समाचार लेखन करना ।  

 जनसंपकª  िवभाग म¤ होनेवाले कायª से िवīािथªयŌ को पåरिचत कर åरपोटª तयैार करना । 

 जनसंपकª  के िविवध उपकरणŌ के माÅयम से ÿचार कायª का िवĴेषण कर åरपोटª ÿÖततु करना । 

 सरकारी जनसंपकª  अिभयान का िवĴेषण कर åरपोटª ÿÖततु करना ।    
पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम  

 जनसंपकª  अिधकारी के łप म¤ कायª करने हते ु±मता िवकिसत करना ।  

 जनसंपकª  तथा कॉपōरेट ±ेý म¤ कायª करने हते ुतयैार करना । 

 जनसंपकª  ±ेý म¤ आए तकनीकì बदलाव से पåरिचत करना ।  

 कॉपōरेट सामािजक उ°रदाियÂव तथा इव§ट ÿबंधन के ±ेý म¤ कायª करने हते ुतयैार करना ।  
 
संदभª सूची 

 द रोल ऑफ पिÊलक åरलेशÆस इन मैनेजम¤ट – सेम Êलैक, यूिनवसªल बूक Öटाल, नई िदÐली  

 भारत म¤ जनसंपकª  – बलदेव राज गĮुा, िवĵिवīालय ÿकाशन, वाराणसी  

 मास कÌयुिनकेशन एÁड जनªिलÛम इन इंिडया :- डी.एस .मेहता  एलाइड पिÊलशसª, नई िदÐली  

 जनसंपकª  – चंþकांत सरदाना एवं  सुषमा कÖबेकर, राजÖथान िहÆदी úंथ अकादमी, जयपरु  

 जनसंपकª , ÿचार एवं  िव²ापन – डॉ िवजय कुल®ेķ, राजÖथान ÿकाशन, जयपरु  

 जनसंपकª  एवं िव²ापन – डॉ सुधीर सोनी, यूिनविसªटी पिÊलकेशन, जयपरु  

 जनसंचार िवĵकोश  - ÿो रमेश जैन- नेशनल पिÊलिशंग हाउस, जयपरु  

 जनसंपकª  एवं  िव²ापन – डॉ िनशांत िसंह ,राधा पिÊलकेशन, नई िदÐली  

 Brand Equity & Advertising- Advertising’s role in building strong brands, 2013- David A. 

Aker, Alexander L. Biel, Psychology Press 

 Brand Positioning – Strategies for Competitive Advantage, Subroto Sengupta, 2005, Tata 

McGraw Hill Publication.  
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एम.ए.जनसंचार, ÿथम सेमÖे टर, ÿÔ नपý - VI 

मीिडया लखेन (ऐि¸छक) (øेिडट - 02) 
 

इकाई- 01 िÿंट मीिडया एवं िफÐम पýकाåरता के िलए लेखन 

 समाचारपý के िलए लेखन  

 समाचार पिýकाओकें िलए लेखन  

 समाचार सिमितयŌ के िलए लेखन  

 िÿंट लेखन कì िवशेषताए,ं दाियÂव एवं  चुनौितया ं

 िफÐमपýकाåरता के िलए लेखन  

इकाई - 02  रेिडयो,टेिलिवजन एवं वेब माÅ यम के िलए लखेन 

 इले³ ůॉिनक माÅ यम लेखन कì भाषा एव ंÿÖ तुित 

 इले³ ůॉिनक माÅ यम लेखन कì सावधािनयां  एव ंचुनौितया ं

 रेिडयोमाÅ यम के िलए लेखन 

 टेलीिवज़नमाÅ यम के िलए लेखन 

 वेब माÅ यम के िलए लेखन 
 

ÿायोिगकì/गहृकायª 

 टेलीिवज़नकायªøमŌ के िलए लेखन का अËयास 

 पीस टू कैमरा एवं वायस ओवर का अËयास  

 टेलीिवज़न समाचार लेखन का अËयास 

 रेिडयो के िलए लेखन का अËयास 

 वेब माÅ यम के िलए लेखन एव ंÿायोग 
 
पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम  

उĉ पाठ्यøम के माÅयम से िवīािथªयŌ को िविभÆन मीिडया संÖथानŌ म¤ कैåरयर के िवकÐप चुनने का अवसर ÿाĮ होगा। 
िवīािथªयŌ म¤ åरपोटªर, संपादक, िफÐम पýकार के łप म¤ रेिडयो टेलीिवजन एवं  वबे के ±ेý म¤, कैåरयर बनान ेका अवसर ÿाĮा 
होगा ।  
 
संदभª सूची  

 टेलीिवजन समाचार लेखन और वाचन,लेखक-एचएच मÖुतफा जदैी,ÿकाशक- सुलभ ÿकाशन, लखनऊ । 

 एकंर åरपोटªर, लेखक- पुÁय ÿसून बाजपईे, ÿकाशक- राजकमल ÿकाशन, नई िदÐली। 

 भारतीय इले³ůॉिनक मीिडया,लेखक- डॉ दवेĄत िसंह, ÿकाशक- ÿभात ÿकाशन, िदÐली। 

 दरूदशªन माÅयम और तकनीक,लेखक-डॉ. धरवेश कठेåरया,ÿकाशक- नेहा ÿकाशन, िदÐली। 

 िफÐमपýकाåरता,लेखक- िवनोद ितवारी,ÿकाशक-  वाणी ÿकाशन, नई िदÐली। 

 इटंरनटेपýकाåरता,लेखक- सुरेश कुमार,ÿकाशक- त±िशला ÿकाशन, नई िदÐली। 

 रेिडयो माÅयम और तकनीक,डॉ. धरवेश कठेåरया,ÿकाशक- िशÐपायन पिÊलशसª एडं िडÖůीÊयूटसª,िदÐली। 
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एम.ए.जनसंचार, िĬतीय सेमÖे टर, ÿÔ नपý  - I 

मीिडया िविध एवं आचार संिहता (मूल)  (øेिडट - 04) 
इकाई एक  

 भारत म¤ ÖवतÆýता पूवª एवं  पÔ चात ÿेस कानून  

 ÿेस कì Öवतýंता कì अवधारणा  

 भारतीय सं िवधान म¤ ÿसे Öवतýंता का Ö थापÂ य  

 ÿेस Öवतýंता पर युिĉय³ु त िनब«धन, आपातकाल  

 वैिÔ वक ÿसार कì मीिडया और िनयमन  
इकाई दो  

 ÿेस एव ंपÖुतक पंजीकरण अिधिनयम 1867 

 शासकìय गोपिनयता अिधिनयम 1923 

 Æयायलय कì अवमानना अिधिनयम 1971 

 मीिडया को ÿभािवत करने वाले भारतीय दडं सिंहता 1860 के ÿावधान  

 आपरािधक दडं ÿिøया सं िहता )1973 (के ÿमखु ÿावधान  
 
इकाई तीन  

 ÿेस पåरषद अिधिनयम 1978 

 ®मजीवी पýकार अिधिनयम 1955 

 सचूना का अिधकार अिधिनयम 2005 

 बौिĦक संपदा सं र±ण कì अवधारणा, िनयमन और मीिडया म¤ उपयोग  

 िसनमेटेोúाफì अिधिनयम 1952  

 टेलीकॉम रेµ यलुेटरी अथॉåरटी ऑफ इिंडया ए³ ट 1997  
इकाई चार  

 ÿसार भतê अिधिनयम 1990 

 सचूना ÿोīोिगकì अिधिनयम 2000 व सशंािधत िनयम 2011  

 संसद एवं  राºय िवधान मडंलŌ के िवशेषािधकार  

 ÿेस आयोग का Ö थापÂ य एव ंभिूमका (ÿथम व िĬतीय ÿेस आयोग) 

 रेिडयो एव ंटेलीिवजन ÿसारण कì आचार सं िहता 

 सामािजक िनमाªण, मÐू य और निैतकता के वैधािनक एव ंपýकारीय ŀिĶकोण  
 

ÿायोिगकì/गहृकायª 

 पाठ्यचयाª से सबंं िधत िविभÆ न अīतन उदाहरण एवं  ÿकरण को जनमाÅ यमŌ म¤ अवालोिकत कराना . 

 सचंार एव ंसूचना संबधंी अिधिनयमŌ कì Ó या´ याओ ंको मीिडया संÖ थानŌ म¤ उपयोग व संचालन करने कì Ó यवÖ थाओ ं
का ÿितłप दखेना. 

 मीिडया िविध के संदभª तथा आ´ यानŌ को समझाना . 

 समकालीन मीिडया म¤ मीिडया िविध के निैतक प± को खोजना. 

 मÐू यपरक उदाहरणŌ को संकिलत करना. 

 मीिडया िविध के पालन एवं  उÐ लंघन कì समी±ा करना. 
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पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम  

 मीिडया िविध के िविवध आयामŌ से अवगत होना  .िवīािथªयŌ म¤ पýकारीय पशेे कì उ¸ च गåरमा को Ö थािपत करना 
तथा राÕ ůीय महÂ व व ÿितÕ ठा के अनपुानाथª मीिडया िविध एवं  संबिंधत वैधािनक अनुøमŌ का ²ान एवं   ÿिश±ण .

मीिडया कì नैितकता तथा अनशुासनात ् मक अिभÓ यिĉ को Ö थािपत करने हते ुस±म Ó यावसाियक Ó यिĉयŌ का िनमाªण 
संभव. 

 
संदभª सूची  

 शमाª āजिकशोर, भारत का सं िवधान  .नई िदÐ ली  :ÿ¤िटस हॉल ऑफ इिंडया.  

 िýखा नंदिकशोर  .ÿेस िविध .वाराणसी :िवÔ विवīालय ÿकाशन.  

 Neelmalar, M. (2016). Media Law and Ethics. New Delhi: PHI Learning Private Limited. 

 Jain, M.P. (2008). Indian Constitution Law.  Nagpur: Wadhwa& Company. 

 Wadehra, B.L. (2003). Patents Trade Marks Copyright Designs & Geographical Indications. 
New Delhi, Universal Law Publishing. 

 Dhirajlal&Ratanlal. The Indian Penal Code.Nagpur, Wadhwa& Company. 
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एम.ए.जनसंचार, िĬतीय सेमÖे टर, ÿÔ नपý  - II 

वबे पýकाåरता  (मूल)  (øेिडट - 04) 

 
 
इकाई - 1:वेब पýकाåरता : अवधारणा एवं Ö वłप  

 साइबर युग का आरंभ एवं तकनीक संचार Ó यवÖ था  

 सचंार ÿौīोिगकì का िवÖ तार 

 सचंार ÿौīोिगकì के ÿमखु कायª ±ेý   

 मीिडया कनवज¥Æ स  

 मÐ टीमीिडया उपकरण 
 
इकाई - 2:िविवध वेब जनमाÅ यम :  

 वेब पोटªल, Ê लॉग एवं  Ê लॉिगगं तकनीक  

 फेसबुक 

 ट्िवटर 

 इÖं टाúाम 

 Ó हाट्सएÈ प 

 यूट्यूब  
 
इकाई - 3:वेब संचालन तकनीक एवं ÿबंधन  

 ऑिडयो संपादन तकनीक एव ंसॉÉटवेयर  

 वीिडयो संपादन तकनीक एवं सॉÉटवेयर  

 फोटो संपादन तकनीक एवं संपादन  

 ऑनलाइन सामúी कì सुर±ा तकनीक  

 साइबर सुर±ा संबंधी नीित  
 

इकाई - 4:वेब िनमाªण : लेखन एवं संपादन  

 वेब माÅ यमŌ के िलए लेखन  

 वेब माÅ यमŌ कì भाषा -शैली  

 वेब लेखन कì चुनौितयां  व सावधािनयां   

 वेब माÅ यमŌ हते ुिवषयवÖ तु संकलन  

 वेब सामúी का संपादन  
 
 
ÿायोिगकì/गहृकायª 

 वेब माÅ यमŌ कì अīतन जानकारी उपलÊ ध कराना व संचालन  

 ऑनलाइन माÅ यमŌ पर कायª िनÕ पादन 

 ऑिडयो-वीिडयो सामúी का ऑनलाइन ÿयोग  

 Êलॉ ग व य-ूट्यबू चैनल िनमाªण व िवषयवÖतरु संपादन 
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पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम  

 नवजनमाÅ यमŌ कì कायªशलैी स े समकालीन संदभª म¤ तकनीकì द± िवīाथê। तकनीकì एवं  साÉटवेयर पर कायª 
ÿिश±ण स े आÂ मिवÔ वास से पåरपूणª मीिडया कमê का िनमाªण। मीिडया जगत म¤ संभावी रोजगार के िलए कुशल 
पýकाåरता का सचंालन।  

 
संदभª सूची  

 साइबर पýकाåरता, लेखक-िवजय कुल®ķेम,ÿकाशक-राजÖथान िहÆदी úंथ अकादमी,जयपुर,राजÖथान। 
 An Introduction to Cyber Law,Writer,JP Mishra,Central Law 

Publication,Allahabad,UP. 
 भारतीय इले³ůॉिनक मीिडया,लेखक- डॉ दवेĄत िसंह, ÿकाशक- ÿभात ÿकाशन, िदÐली। 

 इटंरनटेपýकाåरता,लेखक- सुरेश कुमार,ÿकाशक- त±िशला ÿकाशन, नई िदÐली। 

 जनमाÅयम और भारतीय संÖ कृित,लेखक-धरवेश कठेåरया,ÿकाशक- िशÐ पायन ÿकाशन, िदÐली। 
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एम.ए.जनसंचार, िĬतीय सेमÖे टर, ÿÔ नपý  - III 

गांधी और अÌबडेकर कì पýकाåरता (मलू) (4 øेिडट) 

इकाई-1 महाÂमा गांधी के िसĦांत 

 महाÂमा गांधी के मु´य िवचारः सÂय, अिहसंा 

 सÂयाúह, सवōदय  

 एकादश āत, रचनाÂमक कायªøम, úाम Öवराज 

  िहदं Öवराज 
 

इकाई-2 महाÂमा गांधी कì पýकाåरता 

 इिंडयन ओिपिनयन 

 यंग इिंडया  

 नवजीवन 

  हåरजन 
 

इकाई-3 अÌबेडकर के िवचार 

 Öवतýंता  

  समानता 

 बंधुता 

 िश±ा  
 

इकाई-4 अÌबेडकर कì पýकाåरता 

 मकूनायक  

 बिहÕकृत भारत  

 समता 

  जनता 

 ÿबुĦ भारत 
 

ÿायोिगकì/गहृ कायª 

  गांधी हåेरटेज पोटªल डाट ओआरजी आकाªइव म¤ जाकर गांधी Ĭारा संपािदत समाचार पýŌ का अवलोकन और 
अÅययन। अबंेडकर के समाचार पýŌ का वÖत ुिववचेन। 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम 

 सचंारक के łप म¤ गांधी के महÂव को और अÌबेडकर के सामािजक Æयाय के िसĦांत के ÿित िवīाथê समझ बना सक¤ गे 
और उनके पýकारीय मÐूयŌ को आÂमसात कर सक¤ ग।े 

संदभª सूची  

  गांधी, मो.क. (2018)सÂय के साथ मरेे ÿयोग. अहमदाबादः नवजीवन ůÖट 

  गांधी, मो.क. (2017)दि±ण भारत के सÂयाúह का इितहास. वाराणसीः सवª सेवा संघ 

 गांधी, मो.क. (2018) िहदं  Öवराज. अहमदाबादः नवजीवन ůÖट 

  महाÂमा गांधी के िवचार. िदÐलीः ÿकाशन िवभाग 

 गांधी, मो.क.(2012) मेरे सपनŌ का भारत. वाराणसीः सवª सवेा संघ 
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 Ô यौराज िसंह बेचनै, 2014 अÌबेडकर गांधी और दिलत पýकाåरता  .नई िदÐली :अनािमका पिÊलशसª  

 Dr. Babasaheb Ambedkar: The Architect of Modern India, 125th Birth Anniversary (Ed) 
RashtrasantTukadoji Maharaj Nagpur University, Nagpur 

 Pradeep Aglave (2014). Dr Ambedkar on Nation and Nationalism. Nagpur: BSPK Book 
Publishing Company 

 Dilip Kumar Jauhar (2014). Ambedkarism& Buddhism. Delhi: Ekta Prakashan 

 Pradeep Hadke(Ed.) (2015).  Dr. Babasaheb Ambedkar: Vision and 21stcentury. Nagpur: Dr 
Ambedkar Teachers’ Welfare Association. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

एम.ए.जनसंचार, ततृीय सेमेÖ टर, ÿÔ नपý - IV 
सतत ्एवं समवशेी िवकास संचार (मूल)  (øेिडट –04) 

 
इकाई- 1  िवकास : अथª, पåरभाषा एवं  अवधारणा 

  िवकास का उĥÔेय, महßव, कारक एवं तßव 

  सततए्वंसमावशेीिवकास 

  िवकिसतएवं िवकासशीलसमाज : Öवłपएवंअतंर 

 महाÂमा गांधी का वैकिÐपक िवकास मॉडल 
 

इकाई- 2 िवकास के िविभÆन मुĥे 

 गरीबी,  भखू,  िश±ा,  बेरोजगारी  
 ल§िगक असमानता,  मिहला एवं बाल िवकास 

 िनÌन जीवन Öतर, पयाªवरण एवं कृिष 

 िवकास सचूकांक- HDI,  GDP 

 सं युĉ राÕů संघ और सतत ्िवकास लàय  
 

इकाई- 3 िवकास संचार िसĦांत  
 

 िवकास सचंार  

 िवकास सहयोगी संचार  

 सहभागी िवकास संचार  

 िनभªरता का िसĦांत  

 नवाचार का िवÖतार  
 

इकाई- 4 सतत ्िवकास  - पåरयोजनाए ं 
 

 सतत िवकास कì कायªदायी संÖथाए ँ- UNDP, NITI  

 सतत ्िवकास कì पåरयोजनाएं   

 साइट और खेड़ा ÿोज³ेट  

 बां µलादशे úामीण ब§क 

 सतत ्िवकास लà य एवं  मीिडया कì भिूमका  
 
 
ÿायोिगकì/गहृकायª 

 एक गाँव के िवकास एवं वहाँ चल रह ेिवकास योजनाओ ंका अÅययन। 

 िवकास सÌबंधी खबरŌ कì åरपोिट«ग करना। 
 
 
पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम  

 छाý/ छाýाए ँिवकास एवं संचार के अतंरसंबधं को समझ¤ग।े 

 छाý/छाýाएँ सतत िवकास लàय एवं भारत के वतªमान िÖथित का िवĴेषण कर¤ग।े 

 छाý/ छाýाए ँगावँ के िवकास म¤ आए अवरोध एव ंउसके िनदान बेहतर समझ पाएगँ।े  
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संदभª सचूी  

 डॉ सुशील िýवेदी & डॉ शिशकांत शु³ल (2013). िवकास सचंार और पýकाåरता , िदÐली : िÿया पुÖतक सदन  

 राधेÔयाम शमाª (2014). िवकास पýकाåरता, क¤ þीय व²ैािनक तथा तकनीकì शÊदावली आयोग, हåरयाणा úथं 
अकादमी, पंचकुला  

 िवकास सचंार के िविवध पåरŀÔय – चंþा शेखर यादव, िहमािþ पिÊलकेशन  
 Mass Communication In India, Kewal J. Kumar. Jaico Publication.  
 Communication for Development in the Third World- Srinivas R Melkote and H 

Leslie Steeves. SagePublication 
 Development Communication- Theory and Practice, Uma Narula ,Har Anand 

Publications 
 India Development and Participation- Jean Dreze& Amartya Sen, Oxford University 

Press  
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एम.ए.जनसंचार, िĬतीय सेमÖे टर, ÿÔ नपý - v 

िव²ापन (ऐि¸छक)  (øेिडट - 04) 
 

इकाई-01 िव²ापन: अवधारणा एवं  िवकास 
1.1 िव²ापन  :अथª , पåरभाषा, उĥेÔय  एवं  महÂव 
1.2 िव²ापन  उĩव एवं िवकास  
1.2 िव²ापन के तßव  एवं  कायª  
1.4 िव²ापन एवं   माÅयम चयन  
1.5 िव²ापन के ÿकार  

 
इकाई :- 02 िव²ापन:  िवपणन िसĦांत एवं  उपभोĉा Óयवहार  
2.1 िव²ापन एवं  िवपणन संचार 
2.2 िवपणन िसĦांत 
2.3 आयडा िसĦांत 
2.4  डेगमार िसĦांत 
2.5  उपभोĉा Óयवहार िसĦांत 
 
इकाई- 03  िव²ापन: कॉपी लेखन एवं िनमाªण तकनीक  
3.1 िÿंट िव²ापन कॉपी लेखन  
3.2 रेिडयो िव²ापन कॉपी लेखन  
3.3 टीवी िव²ापन कॉपी लेखन  
3.4 टीवी, रेिडयो िव²ापनिनमाªणतकनीक  
3.5  आउटडोर िव²ापन  

 
इकाई- 04 िव²ापन: एज¤िसयŌ कì सं रचना व ÿिøया 
4.1 िव²ापन एज¤सी कì संरचना  
4.2 िव²ापन एज¤सी के  कायª  
4.3 िव²ापन एज¤सी और úाहक संबंध  
4.4 िव²ापन कì आचार संिहता  
4.5 भारतीय िव²ापन मानक पåरषद  
 
ÿायोिगकì/गहृकायª 

 िÿंट, रेिडयो, टीवी तथा इं टरनेट मीिडया के िव²ापनŌ का अÅययन कर åरपोटª ÿÖतुत करना ।  

 िÿंट, रेिडयो, टीवी मीिडया के िलए कॉपी लेखन करना ।  

 िÿंट, रेिडयो, टीवी मीिडया के िलए िव²ापन तैयार कर ÿÖतुत करना।  
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पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम  

 िव²ापन तकनीक का कौशल िवकिसत करना ।  

 िविवध मीिडया के िव²ापन कॉपी लेखन का कौशल िवकिसत करना ।  

 िविवध मीिडया के िव²ापन िनमाªण कì तकनीक कì कुशलता िवकिसत करना । 

 िव²ापन उīोग, िव²ापन एज¤सी के ±ेý म¤  कायª करने हेत ुतैयार करना । 

 Öलोगन, जéगल तैयार करने कì ±मता िवकिसत करना ।  
संदभª सूची  

 िव²ापन  :िसĦांत  एवं  ÿयोग –  डॉ िवजय कुल®ेķ, माया ÿकाशन मं िदर, जयपरु  

 एडवरटाइिजंग  :आटª एÁड आइिडयाज़ –  जी .एम .रेगे,  आिशतोष ÿकाशन, मुंबई  

 िव²ापन  :Óयवसाय एवं  कला –  रामचÆþ ितवारी, आलेख ÿकाशन, जयपरु   

 जनसंपकª  एवं िव²ापन – डॉ िनशांत िसंह ,राधा पिÊलकेशन, नई िदÐली  

 िव²ापन िनमाªण एवं  ÿिøया – डॉ िनशांत िसंह , रणिवजय ÿकाशन, गािजयाबाद  

 िव²ापन तकनीक एव ं  िसĦांत – नर¤þ िसंह यादव, राजÖथान िहÆदी úंथ अकादमी, जयपरु  

 िव²ापन कì दिुनया – कुमुद शमाª, ÿितभा ÿितķान, नई िदÐली  

 Advertising and Promotion : An Integrated Marketing Communications Perspective George 

Belch and Michael Belch, 2015, 10th Edition, McGraw Hill Education  

 Contemporary Advertising, 2017, 15th Edition, William Arens, Michael Weigold and Christian 

Arens, Hill Higher Education  

 Kleppner’s Advertising Procedure – Ron Lane and Karen King, 18th edition, 2011 – Pearson a. 

Education Limited 

 Advertising: Planning and Implementation, 2006 – Raghuvir Singh, Sangeeta Sharma –

Prentice Hall    Advertising Management, 5th Edition, 2002  – Batra, Myers and Aaker – 

Pearson Education  

 Advertising Principles and Practice, 2012 -  Ruchi Gupta – S.Chand Publishing  

 Brand Positioning – Strategies for Competitive Advantage, Subroto Sengupta, 2005, Tata 

McGraw Hill Publication.  

 The Advertising Association Handbook - J. J. D. Bullmore, M. J. Waterson, 1983 - Holt 

Rinehart & Winston  

 Integrated Advertising, Promotion, and Marketing Communications,  Kenneth E. Clow and 

Donald E. Baack, 5th Edition, 2012 – Pearson Education Limited  

 Kotler Philip and Eduardo Roberto, Social Marketing, Strategies for Changing Public 

Behaviour, 1989, The Free Press, New York.  

 Confessions of an Advertising Man, David Ogilvy, 2012, Southbank Publishing  

 Advertising, 10th  Edition, 2010  - Sandra Moriarty, Nancy D Mitchell, William D. Wells, 

Pearson      
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एम.ए.जनसंचार, िĬतीय समेÖे टर ,ÿÔ नपý- VI 
(भारतीय सचंारक)øेिडट-2 

 

इकाई – 1  

 अिभनव गुÈ त  

 रिवÆþनाथ टैगोर 

 Ö वामी िववेकानदं  

 मदनमोहन मालवीय  

इकाई – 2  

 डॉ. राज मनोहर लोिहया 

 जय ÿकाश नारायण  

 दीनदयाल उपाÅ याय  

 Ôयामा ÿसाद मखुजê  

 

ÿायोिगकì/ गहृ कायª  

 भारतीय संचारकŌ के अवदान का िवÖततृ िववचेन  

 सचंार के िसĦांतŌ एवं  भारतीय दशªन के अतंरसंबंधो का िववेचन  

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम  

 छाý/ छाýाए ँभारत कì सचंार एवं  दशªन के अतंरसंबंध को समझ¤ग े

 भारतीय संचारकŌ के योगदान को समझ¤गे  

संदभª सूची  

 आधुिनक भारतीय राजनीितक िचÆ तन – डॉ. बी.आर.पुरोिहत,  2017 मानव ससंाधन िवकास मýंालय , राजÖ थान िहÆ दी 
úÆ थ अकादमी 

 सÂय के ÿयोग अथवा आÂमकथा – मो. क. गांधी, नवजीवन ÿकाशन  

 िहदं Öवराज- महाÂमा गांधी, नवजीवन ÿकाशन  

 एकाÂम मानववाद – दीनदयाल उपाÅयाय, ÿभात ÿकाशन  

 आधुिनक भारत के िनमाªता-  मदनमोहन मालवीय, सीताराम चतवु¥दी, ÿकाशन िवभाग, सचूना और ÿसारण मýंालय  

 ÿमखु राजनीितक िवचारक – वै²ािनक तथा तकनीकì शÊ दावली आयोग, मÅ य ÿदशे िहÆ दी úÆ थ अकादमी, भोपाल 
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एम.ए. जनसंचार, ततृीय सेमÖे टर, ÿÔ नपý - I 

संचार शोध ÿिविध  (मूल) (4 øेिडट) 

इकाई-1 शोध कì अवधारणा  

1.1  शोध एव ंमीिडया शोध कì अवधारणा 
1.2  वै²ािनक शोध के ŀिĶकोण  
1.3 वै²ािनक शोध के तÂव  
1.4  शोध के उĥÔेय एवं  सीमाए ं 
1.5 सामािजक शोध एव ंमीिडया शोध म¤ अतंस«बंध  

इकाई-2 शोध कायªिविध  
2.1 सािहÂय पुनरावलोकन  
2.2 चर-ÿकार, पåरभाषा, अथª, महÂव 
2.3 पåरकÐपना (अथª, पåरभाषा, ÿकार) 
2.4 शोध िविधयां  (सव¥±ण, अतंवªÖत ुिवĴेषण , Óयिĉक अÅययन) 
2.5 आकड़ा संúह उपकरण (ÿĳावली, अनुसचूी, सा±ाÂकार, अवलोकन) 

 
इकाई-3 शोध अिभकÐप  

3.1  गणुाÂमक शोध एवं  माýाÂमक शोध व िम³Öड मथेड  
3.2  मौिलक एव ंअनुÿयुĉ शोध  
3.3  वणाªÂमक एव ंिवĴेÕणाÂमक शोध  
3.4  अनुभवजÆय एवं  वैचाåरक शोध  
3.5  िनदशªन  

इकाई -4 आकड़Ō का िवĴेषण एवं िववेचन  

4.1  फìडबैक Öटडी, फìडफॉरवडª Öटडी, फोकस úुप Öटडी,  
4.2  डाटा के ÿकार (ÿाथिमक डाटा एवं िĬतीय डाटा) (नोिमनल, ओिडªनल, Öकेल, रेÔयो)(पैरामीिůक, नॉन-पैरामीिůक) 

(गणुाÂमक एवं माýाÂमक) 
4.3  डाटा ÿोसेिसंग (कोिडंग, वगêकरण, सारणीकरण) 

ÿायोिगकì/गहृ कायª 

 शोध ŀिĶ िवकिसत कराना  

 शोध पेपर ÿÖततु कराना  

 माइनर ÿोज³ेट तयैार करना  

 शोध पेपर िलखना  

 åरसचª िडजाइन बनाना  
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पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम  

 जनसंचार शोध ÿािविध का पåरचय एव ंअनÿुयोग कराना. 

 पýकाåरता म¤ शोध कì उपयोिगता से पåरचय कराना. 

 मीिडया के िविभÆन िवषयŌ एवं  मĥुŌ पे शोध करने हेत ुसही ÿािविध एव ंतकनीक का उपयोग करने हते ुÿिश±ण  

 
 
संदभª सूची  

 मीिडया शोध – डॉ. मनोज दयाल, हåरयाणा सािहÂ य अकादमी, पचंकुला , 2003 

 अनुसंधान पåरचय –सी. पी. पारसनाथ राय एवं  भटनागर चंद, लà मीनारायण ÿकाशन, आगरा, 1973 

 सामािजक अनुसंधान – सुरेÆ þ िसंह, उÂ तर ÿदशे िहदंी úथं अकादिम 1995   
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एम.ए. जनसंचार, ततृीय सेमेÖ टर, ÿÔ नपý - II 

फोटो पýकाåरता एवं तकनीक  (मूल)  (4 øेिडट) 

 
इकाई 1: फोटो पýकाåरता कì अवधारणा  

1.1 फोटो पýकाåरता कì िवकास याýा  

1.2 फोटो पýकार के गणु एव ंदाियÂव  

1.3 फोटो पýकाåरता कì चुनौितया ं

1.4 फोटो पýकाåरता कì सावधािनयां 

1.5 फोटो पýकाåरता का महÂव 

इकाई 2: कैमरे का पåरचय एवं तकनीकì  

2.1 फोटो कैमरे का पåरचय 

2.2 ल¤स का पåरचय एव ंÿकार  

2.3 कैमरा शटर Öपीड  

2.4 कैमरा अपचªर 

2.5 आईएसओ स¤सर 

इकाई 3: फोटो पýकाåरता का तकनीकì प± 

3.1 कैमरा एगंल  

3.2 कैमरा शॉट्स के ÿकार 

3.3 शॉट्सफ़ेम एवं कंपोजीशन 

3.4 लाइिटगं तकनीक : 1/2/3/ लाइिटंग 

3.5 लाइिटगं ąोत : ÿाकृितक, कृितम 

इकाई 4: फोटो सपंादन ÿिøया  

4.1   फोटो संपादन   : ÿमखुसॉÉटवेयर का पåरचय 

4.2 फोटो संपादन तकनीक एवं  उपकरण 

4.3 फोटो संपादन कì िवशेषताए ं 

4.4 फोटो चयन ÿिøया 

4.5 िविभÆन उपयोग हते ुफोटो फॉम¥ट 

ÿायोिगकì/गहृ कायª  
 

 फोटोúाफì के िलए कैमरा ह§डिलंग 

 फोटो खीचन ेका अËयास  

 फोटो  शीषªक लेखनका अËयास 

 फोटो संपादनका अËयास 
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 फोटो फìचर का िनमाªण 

 फोटो ÿदशªनी का आयोजन एव ंफोटोúाफì हते ु±ेý Ăमण। 
 

 
पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम  

 उĉ कोसª के माÅयम से िवīािथªयŌ को िविभÆन मीिडया संÖथानŌ म¤ कैåरयर के िवकÐप चुनन ेका अवसर ÿाĮ होगा। 
िवīाथê ÿेस åरपोटªर, फोटो संपादक, फोटो फìचर संपादक के साथ -साथ फोटोúाफì के ±ेý म¤ भी Āìलांस फोटोúाफर 
के łप म¤ कैåरयर बना सकता ह ैवह  Öवय ंभी फोटोúाफì का Óयवसाय आरंभ कर सकता ह ै

 
संदभª सूची  

 िडिजटल फ़ोटोúाफ़ì )िहंदी( ,लेखक-िवशन ूिÿया िसंह,ÿकाशक- कÌÈयूटेकÿकाशन िलिमटेड, िदÐली,इं िडया। 

 फोटोúाफì तकनीक और उपयोग, लेखक-नर¤þ िसंह यादव,ÿकाशक-राजÖथान िहदंी úंथ अकादमी ,राजÖथान, इिंडया। 

 ÿैि³टकल फोटोúाफì िडिजटल कैमरा Öकूल: महान िचý लेने के िलए कदम दर कदम गाइड,लेखक - कालªटन 
बु³स,ÿकाशक- कालªटन बु³स िलिमटेड,लंदन। 

 िडिजटल फोटोúाफì )िहंदी( ,लेखक-åरयाज हसन,ÿकाशक- बूक एÆ³लेव, जयपुर, राजÖथान, इिंडया। 
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एम.ए.जनसंचार, ततृीय सेमेÖ टर, ÿÔ नपý –III 

राजनीितक संचार  (मूल)  (øेिडट - 02) 
इकाई -1 राजनीितक संचार – अवधारणा एवं तकनीक  

 राजनीितक सचंार  

 जनमत िनमाªण  

 ÿॉपग§डा एवं परसुएसन 

 मÆैयफ़ैु³चåरंग कÆस¤ट  

 

इकाई -2 राजनीितक संचार -िसĦांत  

 एज¤डा सिेटगं िसĦांत  

 ¯ेिमगं िसĦांत  

 मीिडयाकरण िसĦांत  

 राजनीितक āां िडंग  

 

इकाई -3 

 चुनाव ÿचार  

 राजनीितक िव²ापन   

 मतदान Óयवहार  

 चुनाव आयोग  
 

 इकाई - 4 

 ई- राजनीित  

 सूडो – इव¤ट्स  

 हटे Öपीच  

 मीिडया सा±रता 

 

ÿायोिगकì/गहृ कायª  

 हाल के िकसी चुनावी ÿचार ÿसार का अÅययन। 

 राजनीितक िव²ापनŌ का अÅययन। 

 जनमत िनमाªण तकनीक का अÅययन  
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पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम  

 राजनीितक सचंार कì समझ छाýŌ को Ûयादा मीिडया सा±र बनाएगी। 

 चुनावी ÿचार ÿसार को बेहतर समझ¤ग।े 

 जनमत िनमाªण के तकनीकŌ को समझ¤ग।े  
 

संदभª सचूी – 

 राजनीितक समाजशाľ कì łपरेखा – शिश शमाª, राजकमल इलेि³ůक ÿसे, िĬतीय सÖंकरण  
 Lillekar, D.G. (2009). Key Concepts in Political Communnication. Los Angeles: Sage. 

 Kaid, L. L.&Holtz-Bacha, C. (2008). Encyclopedia of Political Communication. Los 
Angeles: Sage publication 

 McNair, B. (2011). An introduction to Political Commnication. London: Routledge 
 Kaid, L. L. &Holtz-Bacha (2004) C. Handbook of Political Communication Research. 

London: Lawrence Associate Publishers 
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एम.ए. जनसंचार, ततृीय सेमÖे टर, ÿÔ नपý- IV 

मीिडया ÿबंधन (मूल) øेिडट-04 
 
इकाई-1 ÿबंधनः अवधारणाएवं  िसĦांत  

1.1 ÿबंधन कì अवधारणा  

1.2 ÿबंधन के िसĦांत एवं  कायª  

1.3 ÿबंधन के Öतर  

1.4 ÿबंधकìय सचंार  

1.5 संगठनाÂमक Óयवहार 

 
इकाई-02  मीिडया ÖवािमÂव का Öवłप एवं  ÿकार  

2.1 मीिडया ÖवािमÂव के ÿकार: एकल,संयुĉ पूंजी, कंपनी, ůÖट, सोसायटी  

2.2 चैन Ö वािमÂ व 

2.3 øॉस मीिडया Ö वािमÂ व 

2.4 कॉगलोमरेट Ö वािमÂ व 

2.5 विटªकल इिंटúसेन  

 
इकाई-3 मीिडया Ö वािमÂ व : समकालीन पåरŀÔ य  

3.1 मीिडया Ö वािमÂ व एवं  मीिडया Ö वतंýता 

3.2 मीिडया Ö वािमÂ व और भारतीय मीिडया पåरŀÔ य  

3.3 मीिडया Ö वािमÂ व सं बंधी नीितया ं

3.4 मीिडया ÖवािमÂव एवं  मीिडया एकािधकार  

3.5 मीिडया Ö वािमÂ व एवं  विैĵक पåरŀÔ य  

 

इकाई-4 मीिडयाÿबंधन 

4.1 मीिडया संगठन का ÿबंधकìय ÖवŁप  

4.2 मीिडया का संगठनाÂमक Öवłप एव ंÿबंधन  

4.3 मानव संसाधन ÿबंधन, िव°ीय ÿबधंन  

4.4 िवपणन ÿबंधन,िव²ापन ÿबंधन 

4.5 जनसंपकª  ÿबंधन,इव¤ट ÿबधंन  

 
ÿायोिगकì/गहृकायª 

 िविवघ मीिडया संÖथाओ ंके ÖवािमÂव पĦित का िवĴेषण कर åरपोटª ÿÖततु करना ।  

 मीिडया संÖथाओ ंके ÿबधंन पĦित का िवĴेषण कर åरपोटª ÿÖतुत करना ।  
पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम -  

 ÿबंधकìय कुशलता िवकिसत करना ।  
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 मीिडया ÿबंधन के łप कायª हते ुतयैार करना ।  

 मानव संसाधन ÿबंधन के ±ेý म¤ कायª करन ेहते ुतैयार करना ।  

 
संदभª सूची  

 आधुिनक मीिडया ÿबंधन – डॉ भगवान देव पाÁडेय और िमिथलेश कुमार पाÁडेय, त±शीला 

ÿकाशन, नई िदÐलीAgrawal, R.D.Organization and Management- TMH, New Delhi 

 Stoner and Freeman, Management, Prentice Hall, N. Delhi. 

 Koontz, O' Donnell Wechrich, Principles of Management, McGraw Hill, New York. 

 Peter F. Drucker, The Practice of Management, Allied Publishers. 

 Massie, Essentials of Management, AITBS, New Delhi. 

 Terry and Franklin,Principles of Management, AITBS, New Delhi. 

 Luthans Fred, Organizational Behaviour.,New York, McGraw Hill. 

 Robbins S.P., Organizational Behaviour, New Delhi, PHI. 

  Davis Keith, Human Behaviour at Work, TMH, New Delhi 

  Pareek Udai, Organizational Behaviour, Oxford, IBH, Mumbai 

  Hersey Paul and Blanchard, Management of Organizational Behaviour,Prentice Hall of 

India, New Delhi. 

 Uma Shekharan, Organization Behaviour, TMH, New Delhi. 

 . Dwivedi, R.S. Human Relations and Organizational Behaviour, Galgotia,New Delhi. 

 Advertising and Promotion : An Integrated Marketing Communications Perspective George 

Belch and Michael Belch, 2015, 10th Edition, McGraw Hill Education  

 Strategic Brand Management – Kevin Lane Keller, 4th Edition, 2013 – Pearson Education 

Limited  

  Advertising: Planning and Implementation, 2006 – Raghuvir Singh, Sangeeta Sharma –

Prentice Hall  

 Advertising Management, 5th Edition, 2002  – Batra, Myers and Aaker – Pearson Education  

  Brand Equity & Advertising- Advertising’s role in building strong brands, 2013- David A. 

Aker, Alexander L. Biel, Psychology Press 

 Brand Positioning – Strategies for Competitive Advantage, Subroto Sengupta, 2005, Tata 

McGraw Hill Publication.  

  Integrated Advertising, Promotion, and Marketing Communications,  Kenneth E. Clow and 

Donald E.  

 Bell A. H. and Dayle Smith 1999 Management Communication, Singapore: 
John Wiley & Sons (Asia) Pvt. Ltd. 
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एम.ए.जनसंचार, ततृीय सेमेÖ टर, ÿÔ नपý -v 

रचनाÂमक एवं समसामियक मĥुŌ पर लेखन (ऐि¸छक) (øेिडट 04) 

 
इकाई एक : रचनाÂ मक लखेन कì अवधारणाÂ मक पहलू  

 रचनाÂ मक लेखन  :आशय, आवÔ यकता एवं  आधार  

 मीिडया म¤ उपय³ु त ÿमुख रचनाÂ मक लेखन के तÂ व  

 रचनाÂ मक लेखन संबधंी सरंचना व आ´ यान िनमाªण िविध  

 सचूनायुग म¤ रचनाÂ मक लेखन कì भाषा एवं  शैली  

 रचनाÂ मक लेखन कì िविशÕ टताए ंएव ंÿयोग तकनीक  

 

इकाई दो : समकालीन सामािजकमुĥे और लेखन  

 िश±ा, ²ान, नवाचार एवं  राजनीितक ®ंखला  

 पयाªवरण, ÖवाÖÃय एवं  पåरिÖथितकì  

 मानव अिधकार, सवेंदना एवं  सरं±ण 

 ज¤डरव संबिंधत  सवंेदनशील ÿकरण  

 ®म, मानव संसाधन एवं रोजगार व कौशल िवकास के पåरŀÔ य  

 
इकाई तीन : आिथªक एवं िव°ीय  मुĥ े: अवलोकन, समी±ा एवं लेखन ŀिĶ  

 ÿमखु आिथªक एवं िव°ीय उपøम एवं ÿकरण  

 उīोग, अथªÓ य वÖ था, बजट एवं  ब§िकंग ±ेý  

 लोक एवं िनजी ±ेý के िव°ीय उपøम  

 अतंरराÕ ůीय िनवेशएवं  िवÔ व Ó यापार  

 कॉरपोरेट जगत और उ°रदायी शासन  

 
इकाई चार: अंतराªÕůीय मुĥे और उपयु³ त लखेन  

 अतंराªÕůीय ŀिĶ म¤ भारत एवं  िवÔ व संगठन  

 एिशया म¤ भारत और पड़ौसी राÕ ů  

 वैिĵक Ö तर परयोग एव ंखेल  

 भारतीय संÖ कृित, िवÔ व पयªटन एवं  सांÖ कृित धरोहर  

 िसनमेा एवं  वÂृ त िचý हते ुलेखन  
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ÿायोिगकì/गहृकायª 

 िविभÆ न जनमाÅ यमŌ के आलोक म¤ रचनाधिमªता कì समझ िवकिसत करना. 

 समसामियक चचाª के िवषयŌ पर रचनाÂ मक लेखŌ एव ंÿÖ तुितयŌ के समानाÆ तर लेखन कायª को िवकिसत करना . 

 रचनाÂ मक िवषयŌ पर सामúी संकलन, मानक लेखन एव ंसंपादन के अभयास का सतत कायª कराना. 

 Ö थानीय, ±ेýीय, राÕ ůीय एवं  अतंरराÕ ůीय मीिडया लेखन का अवलोकन. 

 समी±ाÂ मक एव ंतलुनाÂ म क तरीकŌ से रचना संसार को संचार माÅ यमŌ के बीच खोजना . 

 लेखन कì नवीन शैली को िवकिसत करना तथा बहòआयामी जनमाÅ यमŌ हेत ुलेखन उपøम को िवकिसत करना  
 
पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम -  

भारतीय मीिडया के िलए मानक उÂ कृÕ टता के लेखनकायª हते ुÿिशि±त िवīाथê कì उपलÊ धता. मीिडया संÖ थानŌ के समानाÆ तर 
उ¸ च गणुवता कì ÿिश±ण शैली Ĭारा िवīािथªयŌ म¤ िनपुणता. लेखकìनय उपøम हते ु राÕ ůीय अतंरराÕ ůीय एवं  िडिजटल 
अिभÓ यिĉ हते ुÓ यिĉगत कायŎ हते ु द±तायु³ त मानव संसाधन का िनमाªण.  
 

 
संदभª सूची  

 भारतीय Öवंतýता आंदोलन का इितहास –डॉ. तारा चंþ, ÿकारशन िवभाग 1978  

 भारतीय सं िवधान – सभुाष कÔ यप, नैशनल बुक ůÖ ट - 2010 

 भारत 2020 –  ÿकाशन िवभाग  

 राÕůीय मिहला आयोग वािषªकì åरपोटª  

 समसामियक पý पýकाए ँ
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एम.ए. जनसंचार, ततृीय सेमÖे टर, ÿÔ न पý- VI 

पýकाåरता कì नवीन शिैलयाँ (ऐि¸छक ) (øेिडट - 04) 
 

 
इकाई : 1 

 अÌबुश पýकाåरता )Ambush Journalism) 

 एडवोकेसी पýकाåरता (Advocacy Journalism) 

 बैकपैक पýकाåरता (Backpack Journalism) 

 ब§डवैगन पýकाåरता (Bandwagon Journalism) 

 चेकबुक पýकाåरता (Checkbook Journalism) 
इकाई : 2 

 चुनाªिलºम (Churnalism) 

 सहयोगी पýकाåरता (Collaborative Journalism) 

 कॉिम³स पýकाåरता (Comics Journalism) 

 कÌÈयटूेशनल पýकाåरता (Computational Journalism) 

 डाटा पýकाåरता (Data Journalism)  
इकाई : 3 

 एबंेडेड पýकाåरता (Embedded Journalism) 

 एटंरÿाइज़ पýकाåरता (Enterprise Journalism) 

 गŌज़ो पýकाåरता (Gonzo Journalism)  

 िवसजªन पýकाåरता (Immersion Journalism) 

  शां ित पýकाåरता (Peace Journalism) 
 

इकाई : 4 

 सकाराÂमक पýकाåरता (Positive Journalism) 

 सनसनीखजे पýकाåरता (Sensational Journalism)  

 वॉचडॉग पýकाåरता (Watchdog Journalism) 

 संदभª िवहीन पýकाåरता 

 āले पýकाåरता  
 
 

ÿायोिगकì/गहृकायª 

 पýकाåरता म¤ नवीन शैली का ÿिश±ण दनेा  

 पýकाåरता म¤ नवीन शैली का ÿयोग करना ।  

 िÿंट, इले³टोिनक एवं  सोशल मीिडया म¤ पýकाåरता के नए ů¤ड्स के ÿभाव को जानना   
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पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम -  

1. पýकाåरता कì नवीन शैिलयŌ स ेअवगत कराना एव ंअनुÿयोग कराना। 

2. मीिडया लेखन के सभी łपŌ के संपादन के बारे म¤ छाýŌ को सैĦां ितक और Óयावहाåरक जानकारी ÿदान करना। 

 
संदभª सूची 

 खोजी पýकाåरता – एच  .भीÕमपल  ÿकाशन िवभाग -1988 

 भारतीय काटूªन कला – डॉ॰ बीना बंसल, राजÖ थान िहदंी úथं अकादमी - 2015  

 āिेकंग Æ यजू- पूÁ य ÿसून वाजपेयी, वाणी ÿकाशन, नई िदÐ ली, 2000 

 साइबर पýकाåरता-िवजय कुल ®ेÕ ठ, राजÖ थानिहदंी úथं अकादमी , 2012 

 ³ लास åरपोटªर- जयÿकाश िýपाठी, अमन ÿकाशन कानपुर, 2014 
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एम.ए.जनसंचार,चतथुª सेमÖे टर, ÿÔ नपý - I 

सांÖकृितक संचार  (मूल) (øेिडट - 04) 
 
इकाई -1 संÖकृित – अवधारणा  

 संÖकृित: अथª, पåरभाषा, अवधारणा  

 संÖकृित के मलूभूत तÂव  

 अतंर सां Öकृितक संचार  

 लोकिÿय संÖकृित  
 
इकाई -2 संÖकृित, िवचारधारा और वचªÖववाद  

 शासनकताª वगª एवं  स°ाłढ़ िवचार  

 िवचारधारा  

 वचªÖववाद – एटंोिनयो úाÌसी  

 सां Öकृितक उīोग – मै³स होकª हाईमर एव ंथीयडॉर एडोनō  
 
इकाई -3 मीिडया एवं सांÖकृतक अÅययन  

 सचंार कì संÖकृित  

 साइबर संÖकृित  

 सचंार और उपभोĉावाद कì संÖकृित  

 सां Öकृितक पहचान िसĦांत  
 

इकाई -4 सांÖकृितक ŀिĶ  

 महाÂमा गांधी   

 पं िडतदीनदयालउपाÅयाय 

 Öटूअटª हॉल  

 §̄ कफ़टª Öकूल  
 

ÿायोिगकì/गहृ कायª 

 िसनमेा, टीवी, िव²ापन Ĭारा लोकिÿय संÖकृित के िनमाªण कì ÿिøया को उदाहरण सिहत िवĴेषण  

 सां Öकृितक उīोग म¤ सचंार कì भिूमका का िवĴेषण।  

 गांधी एवं  दीनदयाल उपाÅयाय कì साÖंकृितक ŀिĶ का िवĴेषण  
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पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम  

 छाý संÖकृित कì अवधारणा समझ¤गे। 

 छाý संचार कì सं Öकृित एवं  सांÖकृितक उīोग को समझ¤ग।े 

 छाý भारतीयŌ संचारकŌ के सांÖकृितक ŀिĶ को समझ¤गे। 

संदभª सूची  

 संÖकृित के चार अÅयाय – रामधारी िसंह िदनकर, जनवाणी िÿटंर एडं पिÊलशसª 
https://bestmotivationalstoryhindi.files.wordpress.com/2017/02/skca.pdf 

 िहदं Öवराज- महाÂमा गांधी, नवजीवन ÿकाशन  

 एकाÂम मानववाद – दीनदयाल उपाÅयाय, ÿभात ÿकाशन  

 An Introduction to Cultural Studies- Pramod K Nayar, Viva Books  

 Media and Cultural Studies- Meenakshi Gigi Durham, Douglas M. Kellner, Blackwell 
Publishing 

 The Media and Cultural Production- P. Eric Louw, Sage Publication 

 Cultural Sociology- Lyn Spillman, Blackwell Publishers 

 Cultural Theory and Popular Culture- John Storey, Pearson Longman 
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एम.ए. जनसंचार, चतथुª सेमÖे टर, ÿÔ नपý II 
भारतीय ²ान परंपरा और संचार (मूल)  øेिडट- 04 

 

इकाई 1 भारतीय ²ान परंपरा : अथª, Öवłप एवं अवधारणा 

 भारतीय ²ान परंपरा कì अवधारणा 

 भारतीय ²ान परंपरा का Öवłप 

 भारतीय ²ान परंपरा का महßव 

 भारतीय ²ान परंपरा कì ÿिøया 

 वतªमान संदभª म¤ भारतीय ²ान परंपरा कì भिूमका 
 

इकाई 2 भारतीय ²ान परंपरा और संचार 

 सचंार कì भारतीय परÌ परा और तÂ व  

 भारतीय ²ान परंपरा कì सचंाåरक ŀिĶ 

 सचंार कì वैिदक ŀिĶ 

 सचंार कì उपिनषदयी ŀिĶ 

 सचंार कì लोक ŀिĶ 
 

इकाई 3 भारतीय ²ान परंपरा और ÿमुख संचारक 

 आिद संचारक नारद 

 महिषª पािणिन 

 गौतम बुĦ 

 भरत मिुन 

 कबीर 

 महाÂमा गांधी 

 महिषª अरिवंद 
 

इकाई 4 जनमाÅ यमा और भारतीय संÖ कृित  

 ²ानाÂ मक सवंाद कì भारतीय परÌ पराए ं

 दशेज ²ान परÌ पराए ंएव ंÿासं िगकता  

 भारतीय ²ान परÌ परा कì विैĵक पåरपाटी  

 जीवन शैली का Ö थापÂ य और भारतीय ÿाłप  

 जीवन अनुसंधान कì भारतीय ŀिĶयŌ  
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ÿायोिगकì/गहृ कायª – 

 पारंपरåरक एवं  दशेज ²ान का ÿबोधन व सािहÂ य अÅ ययन एवं  अवलोकन. 

 भारतीय सां Ö कृितक िवरासत का ÿाłप व अनुसंधानाÂ क ŀिĶ से लेखन. 

 सचंार और वैिदक, उपिनषदीय व सूý सं िहताओ ंसे ²ान मीमांसा के तÂ वŌ का अवलोकन . 
 

पाठ्यचयाª अिधगम  पåरणाम 

 समकालीन जीवन दशªन हते ुभारतीय ²ानाÂ मकता का बोध लेखन. 

 परंपराओ ंकì वतªमान ÿासंिगकता के ±ेýŌ कì Ó या́  या. 

 लोक ŀिĶ व संचारकŌ कì भूिमका एव ंŀिĶयŌ का सूýपात. 

 िवīािथªयŌ म¤ भारतीय ²ान परंपरा का बोध कराना  .िनिहत संचार तÂ वŌ एवं  संवाद कì समĦृ िवरासत व आ´ यानŌ से 
पåरिचत कराना .दजेश ²ान एव ंवैिदक व उपिनषदीय सािहÂ य म¤ उपलÊ ध आÅ यािÂमक सचंारकŌ कì ŀिĶयŌ को 

िवकिसत कराना .ÿम ◌ुख भारतीय परंपरा के आÅ यािÂमक सचंारकŌ कì ŀिĶ का बोध कराना  .िवīािथªयŌ म¤ भारत 
बोध िवकिसत करना.  

 
संदभª सूची – 

 संÖ कृित के चार अÅ याय, रामधारी िसंह िदनकर, लोकभारती ÿकाशन, इलाहाबाद. 

 सचंार  :अवधारणा एवं  ÿिøया Ö वामी िववेकानदं , माखनलाल चतवु¥दी राÕůीय पýकाåरता एव ंसचंार िवĵिवīालय , 
भोपाल. 

 भारतीयता कì पहचान, िवīािनवास िम® (2016) िदÐ ली : वाणी ÿकाशन  

 वैिदक सपंि°, पं. रघनुंदन शमाª (1932) गŌिवदराम हासनंद, 4408, नई सड़क, िदÐ ली -06,  

 सचंार  :अवधारणा एवं  ÿिøया महिषª पािणिन , माखनलाल चतवु¥दी राÕůीय पýकाåरता एवं  सचंार िवĵिवīालय, 
भोपाल 

 भारतीय ²ान परंपरा, माखनलाल चतवु¥दी राÕůीय पýकाåरता एवं  सचंार िवĵिवīालय 

 आिद पýकार नारद का सचंार दशªन , डॉ  .ओमÿकाश िसंह , अचªना ÿकाशन, भोपाल 

 सचंार अवधारणा एव ंÿिøया  :महिषª अरिवंद , माखनलाल चतवु¥दी राÕůीय पýकाåरता एवं  सचंार िवĵिवīालय, 
भोपाल. 

 Indian Tradition & Communication, Dr Nirmala Mani Adhikary, MCNUJ&C, Bhopal. 
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एम.ए.जनसंचार,चतथुª सेमÖे टर, ÿÔ नपý - III 
मीिडया ÿोड³ शन (िÿंट/इल³े ůॉिनक/ÿायोिगक) (मूल) (øेिडट - 04) 

 
 
 
 

 

 

 

एम.ए. जनसंचार, चतथुª सेमÖे टर, ÿÔ न पý- IV 

पåरयोजना कायª एव ंमौिखकì                              (øेिडट - 04) 

मीिडया सं बंधी सैĦां ितक एवं  Ó याव हाåरक अÅ ययन, समकालीन िवषय, मुĥ,े िविशÕ ट Ó यिĉÂ व, संÖ थानŌ एवं  ±ेý 

पर शोध कायª का लेखन।  
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एम.ए. जनसंचार, चतथुª सेमÖे टर,  ÿÔ न पý सं´ या – V 
úामीण संचार (ऐि¸छक ) øेिडट- 04  

 
 
इकाई-1 गांव कì अवधारणा  

 गांव कì अवधारणा 

 úामीण जीवन  

 गांव और शहर म¤ अतंर  

 úामीण सामािजक ढाचंा  

 úामीण िवकास कì िविभÆ न योजनाए ँ
 
इकाई-2  úामीण संचार के मूल तÂ व    

 úामीण संचार : उĩव एवं  िवकास  

 úामीण पýकारŌ के दाियÂ व 

 úामीण पýकाåरता के आयाम  

 úामीण पýकाåरता के बाधक तÂ व  

 úामीण पý पिýकाए ँ 
 
इकाई-3 परंपरागत संचार के ÿकार  

 परंपरागत अतं: Ó यिĉ संचार  

 परंपरागत अतंªÓ यिĉ सचंार  

 परंपरागत समहू संचार  

 परंपरागत जनसंचार 
इकाई-4  ÿमखु परंपरागत माÅ यम  

 संगीत, नÂृ य  

 नाटक, वाīयंý  

 मिूतª, िचýकला, प¤िटंग 

 पवª एवं  Â यौहार 

 úामीण खले  

ÿायोिगकì/गहृ कायª 

 गाँव का Ăमण कराना  

 वॉल पý िनकालना  

 úामीण आयोजन का अवलोकन करना  

 úामीण संचार कì समÖया के बारे म¤ Óयवहाåरक ²ान ÿाĮ कराना   

 úामीण िवकास का आकलन करना  
 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम  
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1. úामीण पýकाåरता के Öवłप का ²ान करना ।  
2. भारतीय संÖकृित कì समझ िवकिसत करना ।  
3. úामीण िवकास के Öवłप को जानना।  

 
संदभª सूची  : 

 भारतीय संÖकृित – साने गŁुजी  

 úामीण ±ेý कì पýकाåरता – डॉ  .रेणुका नैयर   हåरयाणा सािहÂ य अकादमी, पंचकुला, 2002 

 संÖकृित के चार अÅयाय – रामधारी िसंह िदनकर , लोकभारती ÿकाशन, इलाहाबाद, 2016 

 भारत कì राÕůीय संÖकृित – एस  .आिवद हòसैन  नेशनल बुक ůÖ ट, 2010 

 भारतीय संगीत कì परंपरा – मजंीरी जोशी,नैशनल बुक ůÖ ट, 2013 
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एम.ए. जनसंचार, चतथुª सेमÖे टर,  ÿÔ न पý सं´ या – VI 

मोबाइल पýकाåरता (ऐि¸छक ) øेिडट- 02 
 

 
इकाई 1:मोबाइल पýकाåरता : आगमन एवं िवकास  

 मोबाइल तकनीक कì िवकास याýा  

 मोबाइल पýकाåरता और तकनीक एवं   सावधािनयां   

 मोबाइल पýकाåरता का ÿभाव  

 मोबाइल प ýकाåरता का भिवÕ य एव ंचुनौितयां   

 मोबाइल पýकाåरता के  ÿमखु उपयोगी एÈ प  
 

इकाई 2: मोबाइल पýकाåरता:  तकनीक  एवं कायª Ö वłप 

 मोबाइल पýकाåरता के आवÔ यक तकनीकì संसाधन  

 मोबाइल Æ यजू गदेåरंग कì सावधािनयां   

 मोजो उपकरण चेक िलÖ ट  

 मोबाइल पýकाåरता हते ुसंपादन  

 मोजो ÿसारण  
 
 
ÿायोिगकì/ गहृ कायª  

 मोबाइल तकनीक के सबंंध म¤ कायª 

 मोबाइल पýकाåरता पर लेखन कायª 

 मोजो Æ यजू गदेåरंग व कैमरा ह§डिलंग म¤ अनुभव 

 ऑनलाइन ÿयोग Ĭारा सोशल मीिडया सिहत मोजो के ÿायोिगक कायª 
 

पाठ्यचयाª अिधगम पåरणाम  

 आधुिनक मीिडया कì नवाचार तकनीक म¤ कायª करने म¤ स±म 

 मोबाइल पýकाåरता कì कायªशलैी से तकनीकì द±ता का ²ान 

 मोजो तकनीकì एव ंसाÉटवेयर पर कायª ÿिश±ण स ेतकनीकì  łप स ेस±म 

 नए यगु कì पýकाåरता म¤ तकनीकì ²ान म¤ बेहतर  
 
संदभª सूची : 

 इटंरनटे पýकाåरता,लेखक- सुरेश कुमार,ÿकाशक- त±िशला ÿकाशन, नई िदÐली। 

 जनमाÅयम और भारतीय संÖ कृित,लेखक-धरवेश कठेåरया,ÿकाशक- िशÐ पायन ÿकाशन, िदÐली। 

 मोबाइल-फ़Öटª जनªिलºम: सोशल और इटंरेि³टव मीिडया,लेखक-Öटीव िहल एवंपॉल āडैशॉ ,ÿकाशक- łटलेज,लंदन, 
यूनाइटेड िकंगडम। 
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ÿÖतावना 
िश±ा एवं  सा±रता िनिवªवािदत łप से िकसी भी समाज के िवकास के मापदंड एवं  मानदंड के तौर पर दखेी जाती 
रही है । कहा जाता है िक दशे के ÿारÊध का िनमाªण उसकì क±ाओ ंम¤ होता है । ऐसी िÖथित म¤ दशे के ÿारÊध-
िनमाªण म¤ िश±क कì अÂयंत महÂवपूणª भिूमका होती ह ै। इसीिलए कहा गया है िक - िकसी समाज कì गुणव°ा 
का Öतर उसके िश±कŌ के Öतर से ÿितिबिÌबत होता है । भारतीय पåरÿेàय म¤ िश±ा कì łपरेखा के िनधाªरण का 
सुदीघª इितहास रहा है एवं  िविभÆन कालखडंŌ म¤, िविभÆन िवचारधाराओ ंके ÿादभुाªव  एवं ÿभाव के साथ साथ, 
शैि±क ÿिøया एवं  पाठ्यचयाª के सÆदभª म¤ सÌपणूª शैि±क उपøम के साथ साथ अÅयापक-िश±ा के साथ भी 
अनिगनत ÿयोग होते रहे ह§ । 
Öवतंýता ÿािĮ के बाद भारतीय संिवधान म¤ िश±ा को मूल अिधकार का दजाª िदया गया ह ै । इसके साथ-साथ 
नीितगत दÖतावेजŌ म¤ िश±ा को बाल-केिÆþत, अनभुव आधाåरत एव ंÖवतंý चेतना के िवकास म¤ उÂÿेरक के łप 
म¤ देखा गया है । समय-समय पर राÕůीय Öतर पर एवं  राºयŌ म¤ िवīालयी पाठ्यचयाª के पनुरावलोकन और 
पनुरी±ण के माÅयम से इन मूÐयŌ के पोषण का ÿयÂन भी िकया जाता रहा है । अÅयापक िश±ा कì łपरेखा पर 
भी समय-समय पर िवīालयी िश±ा के सÆदभª म¤ िकये गए ÿयोगŌ एवं  पनुरी±णŌ का ÿभाव पड़ा है । यīिप यह 
ÿभाव अभी भी अिधकतर सैĦां ितक łप से नीितगत दÖतावजेŌ तक ही सीिमत रहा है । िश±क-ÿिश±ण अथवा 
अÅयापक िश±ा के िविभÆन ÖतरŌ पर बने पाठ्यøम एवं  उनके Óयावहाåरक िøयाÆवयन के माÅयम से अभी तक 
अÅयेता पूवª-Öथािपत िवīालयी ÓयवÖथा म¤ समायोिजत होने भर के िलए ही तैयार िकये जाते ह§ । वतªमान 
िवīालयी ÓयवÖथा म¤ सकाराÂमक łप से पåरवतªन हेत ु हÖत±ेप के िलए शायद ही कोई िश±क-ÿिश±ण 
कायªøम या अÅयापक िश±ा कì łपरेखा ÿभावी भिूमका िनभाती हो  ।अबतक के िश±क-ÿिश±ण कायªøमŌ 
का उĥÔेय िश±कŌ को माý कुछ सचूनाओ ंएवं  िश±ण के यां िýक ÿकृित के कौशलŌ से युĉ कर दनेा भर होता 
रहा है । इन कायªøमŌ म¤ न तो िवīालय एवं  समाज से जड़ेु Óयापक और समसामियक मुĥŌ पर चचाª करने का 
पयाªĮ अवसर होता था, न ही नए ÿकार के शै±िणक अनभुवŌ एवं िवमशª के िलए समु िचत संभावना । िवगत कुछ 
वषŎ म¤ सैĦां ितक łप से भले ही छाý-केिÆþत िश±ा ÿिøया कì चचाª होने लगी है, तथािप अÅयेता अतंतः उसी 
परुानी िवīालयी ÓयवÖथा के यंýवत अगं हो जाते रहे ह§ जहां  पर येन-केन-ÿकारेण परी±ा के पूवª तक िकसी ÿकार 
पाठ्यøम के समापन कì संÖकृित िवīमान है । जहाँ िश±क Ĭारा हÖतांतåरत ²ान को िबना ÿĳ िकये Öवीकार कर 
लेने कì परंपरा अÆतिनªिहत है । अÅयापक-िश±ा के अब तक ÿचिलत कायªøमŌ म¤ पाठ्यचयाª, िवषयवÖत,ु 
िवषयानशुासन कì ÿकृित एवं  पाठ्यøम म¤ भाषा कì केÆþीयता पर िवमशª कì पयाªĮ संभावना नहé रही है, न ही 
²ान के िनमाªण कì िदशा म¤ िकये जाने योµय ÿयÂन के िलए समुिचत अवसर ÿतीत होते ह§ । अिधकतर िश±क-
ÿिश±ण कायªøमŌ म¤ ÿिश± ुिश±कŌ के मौिलक िचंतन एवं  अनभुवŌ कì अिभÓयिĉ के पयाªĮ अवसर कì कमी 
रही है । इन सब का पåरणाम िवīालयŌ के वतªमान शैि±क Öवłप पर िदखाई दतेा है । 
वतªमान शैि±क िवमशŎ म¤ िश±कŌ कì भिूमका म¤ महÂवपणूª पåरवतªन हòआ है  । पहले कì िश±क-केिÆþत क±ा 
कì केÆþीय स°ा से हटकर िश±क कì भिूमका उस मागªदशªक के łप म¤ दखेी जाने लगी है जो ²ान का हÖतांतरण 
करने कì जगह छाýŌ के ²ान िनमाªण करने के िलए अनुकूल वातावरण का िनमाªण करता है एवं  उनके सीखने कì 
ÿिøया म¤ सहायक कì भू िमका िनभाता है । िश±क कì भिूमका का यह Öवłप वतªमान िश±क पर और अिधक 
उ°रदाियÂव डालता है । ²ान कì िनमाªणवादी िवचारधारा िश±ण-अिधगम कì ÿिøया म¤ छाýŌ कì अिधक 
सिøय भू िमका को इं िगत करती है िजसम¤ समिुचत ÿेरणा ÿदान करने के उĥेÔय से िश±क कì भिूमका और 
अिधक महÂवपणूª हो जाती है । वतªमान िवमशª म¤ िश±क कì भिूमका Öवयं  सतत ²ान कì खोज करने वाले 
िज²ास ुके łप म¤ , अनसंुधानकताª के łप म¤, छाýŌ कì िज²ासा के उÂÿेरक के łप म¤ दखेी जाती है । यह अपे±ा 
कì जाती है िक िश±क िश±ण-अिधगम ÿिøया को दाशªिनक, मनोवै²ािनक, समाजशाľीय एवं  िश±ाशाľीय 
अवधारणाओ ं के Óयापक पåरÿेàय म¤ समझे एवं तदनसुार सÌपूणª शैि±क ÿिøया म¤ Öवयं कì भिूमका को 
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आÂमसात करे । इसके साथ ही शैि±क ÿिøयाओ ंपर छाý एवं  िश±क के सामािजक, सांÖकृितक, आिथªक एवं 
राजनीितक सÆदभŎ के ÿभाव कì समझ एव ं संवेदनशीलता भी वतªमान शैि±क सरोकार के अपåरहायª तÂव ह§, 
िजसपर अÅयापक-िश±ा कì पाठ्यचयाª म¤ एवं  िश±क-ÿिश±ण कायªøम के िविभÆन ÖतरŌ पर समिुचत िवमशª 
कì संभावना होनी चािहए । 
यह समÖत मीमांसा, अÅयापक-िश±ा कì पाठ्यचयाª म¤ आमूल-चूल पåरवतªन कì अपे±ा करती है, िजसे Åयान म¤ 
रखते हòए बी.एड. कì इस नयी पाठ्यचयाª एवं पाठ्यøम का िनमाªण हòआ है । इस पाठ्यचयाª के िनमाªण म¤ राÕůीय 
अÅयापक िश±ा पåरषद ् (एन.सी.टी.ई.) Ĭारा सुझाए गए बी.एड. पाठ्यचयाª कì łपरेखा के साथ-साथ 
िवĵिवīालय अनदुान आयोग के ‘¸वाइस बेÖड øेिडट िसÖटम(CBSE)’ संबंधी िदशािनद¥शŌ को भी Åयान म¤ 
रखा गया ह.ै यह ÿयास िकया गया है िक छाý अÅयापक िश±ा के आधारभतू अवयवŌ के साथ-साथ अÆय 
अनशुासनŌ से भी अपनी łिच के अनसुार िवषयŌ का चयन कर सक¤  एवं  इस ÿकार अपने ²ान एवं  शैि±क 
अनभुव का समु िचत संवधªन एवं  िवÖतार कर सक¤ । यह अपेि±त है िक यह पाठ्यøम िनÌनिलिखत उĥेÔयŌ कì 
पिूतª  म¤ स±म हो: 

 अÅयेता िश±ा एवं  शिै±क ÿिøया के िविभÆन अवयवŌ के दाशªिनक, मनोव²ैािनक, समाजशाľीय, 
एवं  िश±ाशाľीय पåरÿàेय को समझ सक¤  एवं  तदनसुार अपने अनभुवŌ एवं  अंतŀªिĶ का समिुचत 
संवधªन एवं  िवÖतार कर सक¤ । 

 ÿिश± ु साझे अनभुव से होने वाल े ²ान िनमाªण कì ÿिøया कì िविशĶता को Óयिĉगत अनुभव से 
समझ¤ एवं  छाýŌ के सीखने कì ÿिøया के िलए अनुकूल वातावरण का िनमाªण कर सकाराÂमक łप से 
उÂÿेरक कì भिूमका िनभा सक¤  । 

 िश±कŌ कì सजृनाÂमक ±मता का समुिचत िवकास हो एवं  उनम¤ नवाचार कì ÿविृ° िवकिसत हो । 
साथ ही िøयाÂमक अनसंुधान के िलए उनम¤ आवÔयक तÂपरता आए । 

 शैि±क आकलन एवं मूÐयांकन का सीखने कì ÿिøया के साथ साथªक संबंध हो । 

 ²ान को पथृकता म¤ न समझा जाए बिÐक उसे िश±ािथªयŌ के समú पåरवशे से जोड़कर एवं  िविभÆन 
िवषयानशुासनŌ के साथ के अंतस«बंध के पåरÿेàय म¤ समझने कì ÿविृ° िवकिसत हो सके । 

 अÅयेता अपने िश±ण-िवषयŌ के साथ-साथ अÆय िवषयŌ कì ÿकृि° को भी Óयापक अथª म¤ समझ 
सक¤  एवं  उनकì विृ°क ±मता का समिुचत संवधªन एवं  िवकास हो सके । 

 सूचना तकनीकì के साथ-साथ अÆय नयी तकनीकŌ कì जानकारी लेकर उÆह¤ अपने कायª का माÅयम 
बना सक¤  एवं  समय-समय पर उसे अīतन भी करते रह¤ । 

 ÿभावी िश±ण के िलए कला कì िविभÆन िवधाओ ंके महßव कì समझ िवकिसत हो सके एवं  िश±क 
उन िवधाओ ंका Óयावहाåरक ÿयोग अपने िश±ण म¤ कर सक¤  । 

 समाज के िविभÆन वगŎ से आने वाले छाýŌ के सामािजक-सां Öकृितक-शैि±क-आिथªक पåरवेश के 
ÿित संवेदनशीलता िवकिसत हो एवं  िश±क समावेशी शैि±क वातावरण का िनमाªण कर सक¤ । 

 अÅयेता अपने पåरवेश एवं  समाज के ÿित अपने उ°रदाियÂव को समझ सक¤  एवं  उसी भावना का 
िवकास अपने छाýŌ म¤ भी करने योµय बन सक¤  । 

 
महाÂमा गांधी अंतरराÕůीय िहं दी िवĵिवīालय के दरू िश±ा िनदेशालय Ĭारा संचािलत बी.एड.पाठ्यøम एव ं
पाठ्यचयाª “कोर” मॉडल (‘Core’ Model) पर आधाåरत ह§. इस “कोर” मॉडल (‘Core’ Model) के 
िनÌनिलिखत घटक ह§: 
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CORE MODEL (कोर मॉडल) आधाåरत िवषयवार िववरण  

C O R E 
Core Courses 
आधारभतू िवषयपý 

Optional Courses 
ऐि¸छक िवषय पý 

Research 
courses 
अनुसंधान 
िवषयपý 

Extension and Enhancement of 
Professional Capacity & 
Subject Contents 
विृ°क ±मता एवं  िवषय-वÖतु  का 
संवधªन एवं  िवÖतार 

Pedagogy of School 
Subject 
िवīालय िवषय िश±ण 
(एक) 

Other Optional Courses 
अÆय वैकिÐपक िवषय पý 
(एक) 

 िश±ा एव ंिश±ा के ÿयोजन  

 िश±ाथê एव ंउसका सÆदभª  

 समकालीन भारत एवं िश±ा 

 सं²ान, अिधगम एवं िश±ण  

 शिै±क आकलन  

 ²ान और पाठ्यचयाª  
 

 िहÆदी िश±ण 

 अंúेजी िश±ण 

 संÖकृत िश±ण 

 मराठी िश±ण 

 सामािजक िव²ान 
िश±ण  

 भौितकìय िव²ान 
िश±ण  

 जीव िव²ान िश±ण  

 गिणत िश±ण 

 ÿदशªनकारी कला एवं 
िश±ा 

 ÖवाÖÃय एवं योग िश±ा 

 िहÆदी िश±ण 

 अúंेजी िश±ण 

 संÖकृत िश±ण 

 मराठी िश±ण 

 सामािजक िव²ान िश±ण  

 भौितकìय िव²ान िश±ण  

 जीव िव²ान िश±ण  

 गिणत िश±ण 

 ÿदशªनकारी कला एवं िश±ा 

 ÖवाÖÃय एवं  योग िश±ा 

 जेÁडर, िवīालय और समाज 

 मानवािधकार एवं शां ित 
िश±ा  

 िøयाÂमक  
अनुसंधान  

 िवīालय संपकª  कायªøम 

 िवīालय अनुभव (इटंनªिशप) 
कायªøम 

 िश±ा म¤ सूचना एव ंसचंार तकनीकì  

 िवīालय ÿशासन एव ंसगंठन  

 िवīालय ÿबंधन एव ंनेतÂृव  

 ÿदशªनकारी कला एवं  िश±ा 

 ÖवाÖÃय एवं योग िश±ा 

 िश±ा तकनीकì  

 शिै±क िनद¥शन एवं  परामशª  

 पयाªवरण िश±ा  

 जेÁडर, िवīालय और समाज 

 मानवािधकार एवं  शािंत िश±ा 
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दो वषêय बी.एड.पाठ्यøम कì सं रचना 
ÿथम समेेÖटर िĬतीय सेमेÖटर 
कोसªकोड िवषय  पूणा«क / 

øेिडट 
कोसª 
कोड 

िवषय  पूणा«क / 
øेिडट 

सैĦांितक  
िश±ा 011 

िश±ा एवं िश±ा के ÿयोजन  
 

100 / 4 सैĦांितक िश±ा 
021 

सं²ान, अिधगम एवं िश±ण  
 

100 / 4 

िश±ा 012 िश±ाथê एवं  उसका सÆदभª 100 / 4 िश±ा 022 शैि±क आकलन 100 / 4 
िश±ा 013 समकालीन भारत एव ंिश±ा  100 / 4 िश±ा 023 िवīालय िवषय िश±ण 100 / 4 

िश±ा 014 िश±ा म¤ सूचना एवं  सचंार तकनीकì  100 / 4 िश±ा 024 िवīालय ÿबंधन एवं  नेतÂृव  100 / 4 
िश±ा 015 िवīालय ÿशासन एवं संगठन  100 / 4 िश±ा 025 Óयिĉगत संपकª  कायªøम (एक सĮाह) 100 / 4 
सýीय कायª         िश±ा एव ंिश±ा के ÿयोजन  

        िश±ाथê एवं  उसका सÆदभª 
      समकालीन भारत एव ंिश±ा 
      िश±ा म¤ सूचना एवं  सचंार तकनीकì 
      िवīालय ÿशासन एवं  संगठन 

 सýीय कायª   
 
 
 
ÿायोिगक  
िश±ा 025 

सं²ान, अिधगम एवं  िश±ण 
शैि±क आकलन 
िवīालय िवषय िश±ण 
िवīालय ÿबंधन एवं  नेतÂृव 

Óयिĉगत संपकª  कायªøम (एक सĮाह) 

 
 
 
 
 
 

 कुल अंक / øेिडट 500/ 20  कुल अंक / øेिडट 500/ 20 
तृतीय सेमेÖटर चतुथª सेमेÖटर 
कोसª कोड िवषय  पूणा«क/øेिडट  कोसª कोड िवषय  पूणा«क/øेिडट 
ÿायोिगक 
िश±ा 031 

िवīालय िश±ण अनुभव कायªøम  
(18 सĮाह) 

400 /16 सैĦांितक 
िश±ा 041 

 िश±ा तकनीकì  100 / 4 

ÿायोिगक 
िश±ा 032 

िवषय िश±ा (ÿायोिगक) 100 /04 िश±ा 042  शैि±क िनद¥शन एवं  परामशª  100 / 4 

   िश±ा 043  ²ान और पाठ्यचयाª  100 / 4 

   िश±ा 044  पयाªवरण िश±ा   100 / 4 

   िश±ा 045  जÁेडर, िवīालय और समाज 
(ऐि¸छक िवषय) 

100 / 4 

   िश±ा 046  मानवािधकार एवं  शां ित िश±ा 
(ऐि¸छक िवषय) 

100 / 4 

   सýीय कायª    िश±ा तकनीकì  

      शैि±क िनद¥शन एव ंपरामशª  

      ²ान और पाठ्यचयाª   

      पयाªवरण िश±ा    

     जÁेडर, िवīालय और समाज 
     (ऐि¸छक िवषय) 

 

     मानवािधकार एवं  शां ित िश±ा 
(ऐि¸छक िवषय) 

 

 कुल अंक / øेिडट 500/ 20  कुल अंक / øेिडट 500 / 20 
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िवīालय संपकª  कायªøम (एक सĮाह) – 4 øेिडट 

1 क±ा  िश±ण अवलोकन एव ं  åरपोटª लेखन : चयिनत िवषयŌ के (05) एवं अÆय िवषयŌ के (10) क±ा 
अवलोकन एवं  सारांश  (ÿÂयेक क±ा अवलोकन के िलए अिधकतम 03 अंक और सारांश लेखन के 
िलए अिधकतम 05 अंक ) 

2 øेिडट 

2  िवīालय पåरवेश व अÆय गितिविधयŌ का अवलोकन, åरपोटª लेखन एवं  पåरयोजना तैयार करना 
(अिधकतम 15 अंक )  

 पाठ-सहगामी िøया का आयोजन तथा ÿबंधन (05 पाठ-सहगामी िøया) (ÿÂयेक पाठ-सहगामी 
िøया का आयोजन, ÿबंधन एवं  åरपोटª लेखन के िलए अिधकतम 04 अंक )  

 िवīालयी दैिनकì  (एक सĮाह) ( ÿÂयेक िदन कì दैिनकì  के िलए अिधकतम 02 अंक और 
åरपोटª लेखन के िलए अिधकतम 03 अंक ) 

2 øेिडट 

 कुल 4 øेिडट 
 
िवīालय अनुभव कायªøम (18 सĮाह) - 16 øेिडट 
 
1  सूàम िश±ण (05 कौशल) Óया´या कौशल, ŀĶांत दनेा, उĥीपन पåरवतªन, Ôयामपट का ÿयोग, पुनबªलन पर सूàम पाठ 

योजना िनमाªण एवं िøयाÆवयन  

 चयिनत िवषयŌ कì पाठ योजना का  िनमाªण (20) 

 पाठ योजना का िøयाÆवयन (20) 

 उपलिÊध पåर±ण åरपोटª  

 ÿकरण अÅययन (केस Öटडी) 

 िøयाÂमक अनुसंधान  

 िवīालय अिभलेखŌका िववरण एवं  ÿÖतिुत 

 मनोिव²ान ÿयोगाÂमक 

 सामदुाियक कायª एवं åरपोटª  

 

02 

02  

02  

01 

02  

02  

02 

02 

01 
2 सýांत िश±ण (Final Teaching) 04 øेिडट 
 कुल 16 øेिडट 

मूÐयांकन िविध 

 
बी.एड. पाठ्यøम म¤ िविभÆन िवषयŌ के िलए मूÐयांकन िविध िनÌनिलिखत łप से होगी: 
सेमेÖटर - 1 
ø.सं कोसª कोड कोसª / िवषय का नाम पूणा«क / øेिडट मूÐयांकन िविध 
1 िश±ा 011 िश±ा एवं  िश±ा के ÿयोजन  100 / 4 सýांत मूÐयांकन + आÆतåरक मूÐयांकन 

2 िश±ा 012 िश±ाथê एव ंउसका सÆदभª  100 / 4 सýांत मूÐयांकन + आÆतåरक मूÐयांकन 
3 िश±ा 013 समकालीन भारत एवं  िश±ा  100 / 4 सýांत मूÐयांकन + आÆतåरक मूÐयांकन 
4 िश±ा 014 िश±ा म¤ सचूना एवं  संचार तकनीकì  100 / 4 सýांत मूÐयांकन + आÆतåरक मूÐयांकन 
5 िश±ा 015 िवīालय ÿशासन एवं  संगठन  100 / 4 सýांत मूÐयांकन + आÆतåरक मूÐयांकन 
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सेमेÖटर - 2 
ø.सं. कोसª कोड कोसª / िवषय का नाम पूणा«क / øेिडट मूÐयांकन िविध 
1 िश±ा 021 सं²ान, अिधगम एवं  िश±ण  100 / 4 सýांत मूÐयांकन + आÆतåरक मूÐयांकन 
2 िश±ा 022 शैि±क आकलन 100 / 4 सýांत मूÐयांकन + आÆतåरक मूÐयांकन 
3 िश±ा 023 िवīालय िवषय िश±ण 100 / 4 सýांत मूÐयांकन + आÆतåरक मूÐयांकन 
4 िश±ा 024 िवīालय ÿबंधन एवं  नेतृÂव  100 / 4 सýांत मूÐयांकन + आÆतåरक मूÐयांकन 
5 िश±ा 025 

(ÿायोिगक) 
Óयिĉगत संपकª  कायªøम (एक सĮाह) 100 / 4 आÆतåरक मूÐयांकन 

 
सेमेÖटर -3 
ø.सं कोसª कोड कोसª / िवषय का नाम पूणा«क / øेिडट मूÐयांकन िविध 
1 िश±ा 031 

(ÿायोिगक) 
िवīालय िश±ण अनभुव कायªøम   
(18 सĮाह) 

400 /16 आÆतåरक मूÐयांकन 

2 िश±ा 032 
(ÿायोिगक) 

िवषय िश±ण (ÿायोिगक) 100 /04 आÆतåरक मूÐयांकन 

सेमेÖटर - 4 
ø.सं कोसª कोड कोसª / िवषय का नाम पूणा«क / øेिडट मूÐयांकन िविध 
1 िश±ा 041  िश±ा तकनीकì  100 / 4 सýांत मूÐयांकन + आÆतåरक मूÐयांकन 

2 िश±ा 042  शैि±क िनद¥शन एवं  परामशª  100 / 4 सýांत मूÐयांकन + आÆतåरक मूÐयांकन 

3 िश±ा 043  ²ान और पाठ्यचयाª  100 / 4 सýांत मूÐयांकन + आÆतåरक मूÐयांकन 

4 िश±ा 044  पयाªवरण िश±ा   100 / 4 सýांत मूÐयांकन + आÆतåरक मूÐयांकन 

5 िश±ा 045  जेÁडर, िवīालय और समाज 
 (ऐि¸छक िवषय) 

100 / 4 सýांत मूÐयांकन + आÆतåरक मूÐयांकन 

6 िश±ा 046  मानवािधकार एव ंशांित िश±ा  
(ऐि¸छक िवषय) 

100 / 4 सýांत मूÐयांकन + आÆतåरक मूÐयांकन 

 

िटÈपणी 

 बी.एड. पाठ्यøम कुल 80 øेिडट का होगा एवं  इसकì अविध चार सेमेÖटर (दो वषª) कì होगी । 

 ÿÂयेक सेमेÖटर 20 øेिडट का होगा । 

 कुल 80 øेिडट के िवषयपýŌ म¤ से 64 øेिडट के िवषयपý दरू िश±ा िनदशेालय Ĭारा पढाए जाय¤गे । 

 ÿÂयेक सेमेÖटर म¤ सैĦां ितक िवषयŌ के िश±ण के अलावा सýीय एवं  ÿायोिगक कायª भी आयोिजत िकये जाय¤गे । 

इसके िलए िविभÆन सैĦािंतक िवषयŌ तथा अकादिमक संवधªन हेतु  सýीय एवं  ÿायोिगक कायª िनधाªåरत िकये गए 

ह§ ।  

 िविभÆन िवषयŌ कì मूÐयांकन िविध आतंåरक एवं  सýांत मÐूयांकन का योग होगी । सýांत मूÐयांकन िलिखत 

परी±ा के łप म¤ िवĵिवīालय Ĭारा आयोिजत कì जायेगी वही ँआतंåरक मूÐयांकन दरू िश±ा िनदशेालय के 
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संबंधीत िश±क एवं अÅययन क¤ þ के िश±कŌ Ĭारा सýीय एवं ÿायोिगक कायª आिद के माÅयम से सतत एव ं

Óयापक łप से आयोिजत कì जायेगी । सैĦां ितक िवषयŌ के आतंåरक मूÐयांकन का आधार उनसे संबंधी सýीय 

एवं  ÿायोिगक कायª हो सकते ह§ । ÿायोिगक िवषय जैसे िवīालय संपकª  कायªøम तथा िवīालय अनभुव 

(इंटनªिशप) कायªøम का मूÐयांकन केवल आतंåरक łप से िकया जायेगा ।  

 ÿÂयेक िवषय म¤ कुल 100 अंकŌ म¤ से सýांत मूÐयांकन 70 अंकŌ का तथा आतंåरक मूÐयांकन 30 अकंŌ का 

होगा । 

 ÿÂयेक िवषय के िलए िनधाªåरत पाठ्य-वÖतु म¤ संबंधी िश±क Ĭारा इसके िश±ण के दौरान उÂपÆन किठनाइयŌ 

तथा आवÔयकताओ ंको Åयान म¤ रखकर महÂवपणूª पåरवतªन लाया जा सकता है । 

 अÅयेता Öनातक Öतर पर पढ़े गए िवषयŌ म¤ से िकसी एक िवषय को िवīालय िवषय िश±ण के łप म¤ चुन¤ग ेतथा 

िवīालय संपकª  कायªøम एवं  िवīालय अनुभव (इंटनªिशप) कायªøम के दौरान अिनवायª łप से उ¸च ÿाथिमक 

तथा माÅयिमक/उ¸चतर माÅयिमक Öतर पर इससे जडुी गितिविधयŌ का øमशः अवलोकन तथा िøयाÆवयन 

करेगे ।  

 िवषय िश±ा (ÿायोिगक)  के िøयाÆवयन हतेु िविभÆन अÅययन क¤ þोपर सýांत िश±ण परी±ा का आयोजन िकया 

जायेगा । िजसम¤ अÅयेता को िवīालय िवषय िश±ण के Łप म¤ चयिनत िवषय पाठयोजना का िनमाªण एव ं

िøयाÆवयन िकया जायेगा । ततृीय सेमेÖटर म¤ िनधाªåरत ÿायोिगक कायª पर आधाåरत मौिखक परी±ा होगी, 

िजसका मूÐयांकन िवĵिवīालय Ĭारा नािमत आतंåरक एवं  वाĻ परी±क Ĭारा िकया जायेगा ।     
 

पाठ्यøम कì सेमेÖटरवार िववेचना 
 
 
 
 

िश±ा 011:िश±ा एवं  िश±ा के ÿयोजन  
(Education and Its Purpose) - 4 øेिडट 

िश±ण उĥेÔय: 

 इस पाठ्यøम का उĥेÔय अÅयेताओ ं को िश±ा के बुिनयादी िवचारŌ और अवधारणाओ ं से पåरिचत 
कराना है ।  

 इसके Ĭारा वे िविभÆन सैĦािÆतक एवं  दाशªिनक परÌपराओ ं म¤ Óयĉ िश±ा, ²ान और सीखने कì 
माÆयताओ ंका परी±ण कर सकेग¤ ।  

 इसके अितåरĉ व ेिश±ा कì ÿिøया म¤ मूÐयŌ कì भिूमका का भी आलोचनाÂमक िवĴेषण कर सकेग¤ । 
इकाई1: िश±ा कì अवधारणा 

िश±ा कì अवधारणा: अथª, ÿिøया, Öवłप, उĥेÔय और आधारभतू अवधारणाएँ: सीखना, िश±ण, ÿिश±ण, 
अनदुेशन, खोज, सूचना, आगमन व िनगमन, अनभुव, अÆवेषण और संवाद । 
 

ÿथम सेमेÖटर 
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इकाई 2:िश±ा म¤ पाĲाÂय िवचारकŌ का योगदान  
पाĲाÂय िवचारकŌ का योगदानः Èलेटो, अरÖतू, Āोबेल, माåरया माÁटेसरी, łसो, ड्यूई, पाउलो Āेरे, देकात¥, 
िÖपनोजा, इमेनएुल कां ट । 

इकाई 3:िश±ा सÌबÆधी भारतीय िवचारक और भारतीय िश±ा दशªन 
िश±ा िवषयक भारतीय िवचारः कुछ ÿमखु भारतीय िश±ा िवचारकŌ का योगदानः महाÂमा गाधंी, रवीÆþ नाथ 
टैगोर, Öवामी िववकेानंद, िजĥ ूकृÕणमिूतª, ®ी अरिबÆद, िगज ुभाई । Æयाय, सां´य, योग, वैशेिषक, मीमांसा एव ं
वेदां त दशªन के अनुसार िश±ा, बौĦ एवं  जैन धमª के अनसुार िश±ा । 

इकाई 4: िश±ा और मूÐय 
मूÐयŌ कì ÿकृित और ľोत, समकालीन समाज म¤ मूÐय, मूÐयŌ के िलए िश±ा कì ÿासंिगकता, िवīालय के 
सÆदभª म¤ मूÐयŌ का िनमाªण, मूÐयŌ के िवकास और पोषण के संदभª म¤ िश±क कì भिूमका, सामािजक संघषª कì 
चुनौितया ंऔर शां ित Öथापना । 

 

िश±ा 012 :िश±ाथê एवं  उसका सÆदभª 
(Learner and the Context) -  4 øेिडट 

िश±ण उĥेÔय: 

 इसका उĥेÔय अÅयेता को मानव िवकास कì ÿिøया और ÿĳŌ से पåरिचत कराना है । 

 इसके Ĭारा िवīाथê सं²ानाÂमक सामािजक व नैितक िवकास के सैĦािÆतक समझ को िवकिसत करेग¤ । 

 इसके आलोक म¤ भारतीय संदभō म¤ बाÐयावÖथा और िकशोरवÖथा कì बहòलता को समझ सक¤ गे । 
इकाई 1:िवकास कì अवधारणा  

मानव िवकास: अवधारणाएँ, पåरप³व िवकास व इनसे जड़ुी बहस¤, िवकास एक ÿिøया के łप म¤: बहòआयामी, सतत 
व असतत जीवन पयªÆत िवकास को ÿभािवत करने वाले सामािजक सांÖकृितक संदभª । 

इकाई 2: सं²ानाÂमक िवकास 
िपयाजे का िसĦाÆतः सं²ानाÂमक संरचनाएँ और ÿिøयाएँ, िवकास कì अवÖथाएँ, वायगाÂÖकì का िसĦाÆतः सं²ान 
के सामािजक ľोत, सां Öकृितक उपकरण और िवकास, भाषा कì भिूमका, सीखना और िवकास । 

इकाई 3: सामािजक और नैितक िवकास 
Öव और पहचान का िवकास, Öवधारणा और आÂम सÌमान का िवकास, Öव और अÆय पåरवार, हम उă साथी और 
दोÖत, Öव और भावना, इåर³सन और कोहलबगª का िसĦांत और इनके िनिहताथª । 

इकाई 4: भारतीय समाज म¤ बड़ा होना  
बाÐयावÖथा और िकशोरावÖथा के दौरान िवकास कì ÿिøया, भारतीय संदभª म¤ बाÐयावÖथा और िकशोरावÖथा से 
जु ड़े िवमशª । 
 

 
िश±ा 013: समकालीन भारत एवं  िश±ा 

(Contemporary India and Education) - 4 øेिडट 
िश±ण उĥेÔय: 

 यह पाठ्यøम भारत कì शैि±क ÓयवÖथा के सÆदभª म¤ िवīालयी िश±ा के िवकास के ऐितहािसक पåरÿेàय स े
पåरिचत कराता है ।  
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 यह अÆय ÖतरŌ से िवīालयी िश±ा के सÌबÆध और इसके संगठनाÂमक ढाँचे के बारे म¤ भी बताता है ।  

 इसके साथ िश±ा म¤ गुणव°ा के बहस से भी संलµन करता है । 
इकाई 1: आधुिनक िश±ा का िवकास 

भारतीय िश±ा का ऐितहािसक पåरÿàेय- वैिदक कालीन, बौĦ कालीन तथा मÅययुगीन िश±ा, वषª 1800 से 1947 
के दौरान हòए ÿयासŌ का िवहंगमावलोकन, Öवतंý भारत म¤ गिठत िविभÆन आयोगŌ और सिमितयŌ कì संÖतु ितयŌ का 
अÅययन, इनका िøयाकरण और वतªमान िश±ा के िवकास म¤उनकì भिूमका । 

इकाई 2: सांगठिनक और ÿशासिनक सं रचना 
पवूª ÿाथिमक, ÿाथिमक, माÅयिमक, उ¸चिश±ा के Öतर पर, िश±ा से जड़ेु ÿशासिनक अिभकरणः 
एम .डी.आर.एच. ,सी.बी.एस.ई.,एन.सी.ई.आर.टी., एस.सी.ई.आर.टी., डायट, बी.आर.सी., सी.आर.सी. आिद । 

इकाई 3: िवīालय संगठन व ÿबÆध 
ÿबÆध सिमित व इसके कायª, िवīालय ÿशासन, समुदाय कì सहभािगता, िवīालय बजट, भौितक संसाधन, 
पाठ्यचयाª का िनयोजन, िवīालय अनशुासन, पाठ्य सहगामी िøयाएँ, समय सारणी, िवīालय सुर±ा, ÖवाÖÃय 
िश±ा, मÅयाहन भोजन व अÆय योजनाएँ । 

इकाई 4: समकालीन िवमशª 
िश±ा कì गुणव°ा, िश±ा के अिधकार कानून 2009 के बाद आए बदलाव, मिहलाओ,ं आिदवािसयŌ एवं हािशए के 
समुदाय से जड़ेु लोगŌ कì िश±ा, ÿगितशील िवīालयŌ जैसे राजघाट Öकूल, ओरोिवलो, आनÆद िनकेतन, िश±ा और 
एल.पी.जी. । 

 
िश±ा 014: िश±ा म¤ सूचना एवं  संचार तकनीकì 

(Information and Communication Technology in Education) -  4  øेिडट 
िश±ण उĥेÔय: 

 सूचना एवं  संचार तकनीकì कì ²ान िनमाªण म¤ भिूमका कì जानकारी ÿाÈ त करना ।  

  अिभøिमत अनुदशेन के Ó यवहार और उपयोग कì जानकारी ÿाÈ त करना ।  

 अिभøिमत अनुदशेन और संगणक सहाय अनदेुशन Ĭारा सीखने-िसखाने कì ÿिøया का ²ान अिजªत करना । 

  आई.सी.टी.का ²ान ÿािĮ, कौशल िवकास, सीखने-िसखाने कì ÿिøया, Ó यिĉÂ व िवकास आिद के िलए 
बहòआयामी उपयोग करने कì ±मता िवकिसत करना ।  

इकाई 1: पåरचय 

 िश±ा के िलए सचूना एवं संचार तकनीकì कì आवÔयकता और महÂव । 

 सूचना एवं  संचार तकनीकì के िविवध साधन और उनके उपयोग के सÌभाÓय±ेý । 

 ²ान िनमाªण म¤ आई.सी.टी. कì भिूमका । 
इकाई 2: अिभøिमत अनुदेशन  

 िसĦाÆत, िवशेषताएँ और ÿकार )रैिखक और शािखत(  । 

 अिभøिमत अनुदशेन का िवकासः तैयारी, लेखन, परी±ण और मूÐयांकन । 

 संगणक सहायक अिधगम और सीखन-ेिसखाने कì ÿिøया । 
इकाई 3: संगणक का ÿयोग 

 संगणक और उससे जड़ेु यंýŌ के ÿयोग का कायाªÂमक ²ान । 
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 कुछ ÿमुख साÉटवयेरŌ के ÿयोग, इनके ÿयोग के आधार पर िश±ण सहायक सामिúयŌ का िनमाªण । 

 कÌÈयूटर का उपयोग ।   
इकाई 4: आई.सी.टी. का बहòÿयोग  

 सीखने-िसखाने म¤, विृ°क िवकास म¤, िवīालयी ÿबÆधन म¤ । 

 ई-लिन«ग/वचुªअल लिन«ग, ई-åरसोस¥ज, Öमाटª ³लासłम, मÐटीमीिडया पकेैज । 

 इंटरनेट का ÿयोग, भाषा ÿयोगशाला, निैतक सरोकार, कुछ ÿमुख आई सी टी आधाåरत शैि±क कायªøम । 
 

िश±ा 015: िवīालय संगठन एवं  ÿशासन 
(School Organization and administretioon) - 4  øेिडट 

 
िश±ण उĥेÔय: 

 पवूª ÿाथिमक, ÿाथिमक, माÅ यिमक और उ¸ च िश±ा के Öतर पर िश±ा से जड़ेु ÿशासिनक अिभकरण का Öवłप 
समझ सक¤ गे । 

 िवīालय संगठन और ÿबंध सिमित और इसके कायŎ के बार¤ म¤ जान पाएगें । 

 िवīालय के भौितक संसाधन के बार¤ म¤ जानकारी पाएं गे ।  

 िवīालय ÿशासन के कायª और िवīालय के बजट के बारे म¤ समझ पाएगें  । 

 िवīालय का अनशुासन और समय साåरणी, िवīालय कì सुर±ा, ÖवाÖÃय िश±ा इन सबके बारे म¤ समझ पाएंग े। 

 शैि±क नेतृÂव का अथª जान सक¤ ग े। 

 िश±ा नेतÂृव के कायŎ के बार¤ म¤ जान सक¤ गे । 

 पयªवे±ण का अथª, ÿाचायª कì पयªवे±ण म¤ भिूमका और िश±क कì िवīालय म¤ भूिमका । 

 इकाई -1:  िवīालयी िश±ा से जुड़े  ÿशासिनक अिभकरण 

िश±ा ÿशासन  के अिभकरण, मानव संसाधन िवकास मंýालय (MHRD), राÕ ůीय िश±ण अनुसंधान एव ं
ÿिश±ण पåरषद (NCERT), राº य शैि±क अनसुंधान एवं  ÿिश±ण पåरषद (SCERT), िश±क िश±ा 
महािवīालय (CTE), केÆ þीय माÅ यिमक िश±ा बोडª (CBSE), िश±ा और ÿिश±ण के िज़ला संÖथान 
(DIET)।  

इकाई - 2 :  िवīालय म¤ भौितक संसाधन 
शैि±क ÿशासन, शैि±क ÿबंधन, िवīालय म¤ भौितक संसाधन, पुÖतकालय । 

इकाई - 3  : समय साåरणी, अनुशासन एवं ÖवाÖÃय िश±ा 
िवīालय बजट, अनशुासन, समय साåरणी, ÖवाÖÃय िश±ा । 

इकाई  - 4   : शैि±क नेतÂृव 
िश±ा नेतÂृव का अथª, नेतृÂव के िलए आवÔयक गणु, शैि±क नेतÂृव आवÔ यकता एवं महÂ व तथा कायª,  
पयªवे±ण, िश±क कì िवīालय म¤ भिूमका एवं  कायª । 
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िश±ा  021 : सं²ान, अिधगम एवं  िश±ण 

 (Cognition, Learning and Teaching ) - 4 øेिडट 
िश±ण उĥेÔय: 

 आप सीखने का अथª, िविभÆन उपागमŌ कì Óया´या कर सक¤ गे  । 

 िश±ण के िनमाªणवादी पåरÿेàय को जान पाएगें । 

 बुिĦ कì संकÐपना का आलोचनाÂमक मÐूयांकन कर सक¤ गे ।  

 Öमृित के ÿकार और इसके िश±णशाľीय िनिहताथŎ को समझ सक¤ ग े। 

 अिभÿेरणा कì ÿकृित को समझते हòए इसके महÂव को जान पाएँगे । 

 िवīािथªयŌ म¤ रचनाशीलता को िवकिसत करने कì िविभÆन यु िĉयŌ के िवषय म¤ जानकारी ÿाĮ कर¤गे । 

 मानव िविवधता कì संकÐपना को समझ पाएगं¤ । 

 िविशĶ आवÔयकता वाले िवīािथªयŌ कì संकÐपना और ÿकारŌ को जान पाएगें । 

 पथ िनवासी ब¸चे और बाल ®िमक जैसे हािशए के वगŎ से आने वाले ब¸चŌ कì शैि±क चनुौितयŌ को समझ सक¤ गे । 
इकाई 1: सीखना 
सीखने कì पåरभाषाएँ, सीखने कì ÿकृित, सीखने के िसĦाÆ त, सीखने के ÿमुख Óयवहारवादी िसĦाÆ त, थानªडाइक का 
ÿयास एवं  ýिुट का िसĦाÆ त, पावलॉव का शाÖ ýीय अनबुÆ धन का िसĦाÆ त, िÖकनर का िøया ÿÖतुत अनबुÆ धन का 
िसĦाÆ त, सीखने के सं²ानवादी िसĦाÆ त, सीखने का समúाकृित (गेÖ टाÐ ट) िसĦाÆ त । 
इकाई 2: सीखने का िनमाªणवादी पåरÿेàय  
िनमाªण वाद: वयैिĉक िनमाªणवाद और सामािजक िनमाªणवाद का िवÖततृ अÅययन, बुिĦः अवधारणा, मापन से जड़ेु ÿĳ; 
बहòबिुĦ िसĦाÆत; सीखने के तरीके, Öमिृतः ÿकृित, ÿकार, सांवेिगक, अÐपकािलक तथा दीघªकालीक Öमिृत, कायाªÂमक 
Öमिृत, विक« ग मेमोरी, िवÖमरण के कारण, Öमिृत बढ़ाने कì यु िĉया ँ। 
इकाई 3: अिभÿेरणा 
अिभÿेरणा कì पåरभाषा, अिभÿेरणाÂमक चø, अिभÿेरणा के ÿकार, अिभÿेरणा के िसĦाÆत, अिभÿेåरत Óयवहार कì 
िवशेषताएँ, सजृनशीलता, सजृनशीलता कì ÿकृित तथा िवशेषताएँ, ब¸चŌ म¤ सजृनशीलता का िवकास, समÖया समाधान, 

समÖया समाधान कì वै²ािनक िविध, समÖया समाधान कì युिĉया,ँ समÖया समाधान को ÿभािवत करने वाले कारक । 
इकाई 4: मानव िविवधता 
वयैिĉक िभÆनता, िवīािथªयŌ म¤ वैयिĉक िभÆनता, िविवधता का क±ा म¤ समावेशन, िविशĶ आवÔयकता वाले िवīाथê, 
ÿितभाशाली िवīाथê, सजृनशील िवīाथê, सां वेिगक और ÓयवहारजÆय समÖया से úिसत िवīाथê, सामािजक ŀिĶ से 
अपवं िचत िवīाथê:  Öůीट िचÐűेन, सामािजक ŀिĶ से अपवं िचत िवīाथê: बाल ®िमक । 

 
 

िश±ा 22: शैि±क आकलन (Educational Assessment) - 4 øेिडट 
िश±ण उĥेÔयः  

 आकलन व मूÐयांकन पĦित के समकालीन पåरÿàेय कì आलोचनाÂमक समझ िवकिसत कर सक¤ ग े। 

िĬतीय सेमेÖटर 
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 वतªमान िश±ा ÓयवÖथा म¤ ÿचिलत आकलन व मूÐयांकन पĦित का आलोचनाÂमक िवĴेषण कर सक¤ ग े।  

 आकलन, मापन, परी±ण एवं  मÐूयांकन के िवभेद का सàूम ÿÂय±ीकरण कर सक¤ गे ।  

 सतत एवं  Óयापक मूÐयांकन अवधारणा के िविभÆन घटकŌ का िवĴेषण कर सक¤ गे । 

 अिधगम उĥेÔयŌ के वगêकरण के सं²ानाÂमक, भावाÂमक एवं  िøयाÂमक आयामŌ कì सोदाहरण िववचेना कर 
सक¤ गे ।  

 उपलिÊध परी±ण का िनमाªण कर सक¤ गे । 

 सां ि´यकì कì िविवध ÿिविधयŌ का अथª तथा उनका िश±ा के िविभÆन ±ेýŌ म¤ उपयोग से पåरिचत कर सक¤ गे । 
 
इकाई 1: शैि±क आकलन व मूÐयांकन का पåरÿेàय   
आकलन व मूÐयांकन का Óयवहारवादी ÿाłप बनाम िनमाªणवादी ÿाłप, आकलन व मूÐयांकन का Óयवहारवादी ÿाłप, 
आकलन व मूÐयांकन का िनमाªणवादी ÿाłप, आकलन व मूÐयांकन के Óयवहारवादी तथा िनमाªणवादी ÿाłप म¤ िवभेद, 
सीखने का आकलन और सीखने के िलए आकलन म¤ िवभेद, ÿचिलत मूÐयांकन व आकलन ÿिøया का आलोचनाÂमक 
िवĴेषण । 
इकाई 2: शैि±क आकलन व मूÐयांकन कì मु´य अवधारणाए ँ   
शैि±क आकलन, मापन, परी±ण, मूÐयांकन, आकलन और मूÐयांकन मापन एवं  परी±ण म¤ अतंर, सतत व Óयापक 
मूÐयांकन, आकलन के उĥेÔय : Êलमू टै³सोनामी का आलोचनाÂमक अÅययन । 
इकाई 3: आकलन परी±णŌ का िनमाªण एव ंिविभÆन आकलन ÿिविधयाँ  
आकलन परी±णŌ का िनमाªण, वÖ तिुनÕ ठ परी±ा, वÖ तिुनÕ ठ परी±ा के गुण, वÖ तुिनÕ ठ परी±ा कì सीमाएँ, वÖ तिुनÕ ठ 
परी±ा-ÿकार, िनबÆ धाÂ मक परी±ा, िनबÆ धाÂ मक ÿÔ न, िनबÆ धाÂ मक परी±ा के गुण, िनबÆ धाÂ मक परी±ा कì सीमाएँ, 
आकलन हेतु कायª, ÿद° कायª Ĭारा आकलन, पåरयोजना Ĭारा आकलन, पोटªफोिलयो, समूह साथी मूÐयांकन- 
समाजिमित, अवलोकन, सतत एवं  Ó यापक मÐूयांकन ।  
इकाई 4: ÿद° िवÔ लेषण एवं  ÿितपिुĶ  
बुिनयादी सां ि´यकì, केिÆþय ÿविृ° का मापन, िवचलनशीलता का मापन, आँकड़ो का रेखीय ÿदशªन, सामाÆय ÿाियकता 
वø, सहसंबंध, ÿितशतांक और ÿितशतांक øमः ÿितपिुĶ दनेे के तरीके । 

 

िश±ा 23: िवīालय िवषय िश±ण : िहंदी िश±ण  
 (Padagogy of School Subject: Hindi Teaching) - 4 øेिडट 

िश±ण उĥेÔय: 

 िहÆदी भाषा के िविभÆन ÖवłपŌ को समझने म¤ समथª हŌगे । 

 िहÆदी िश±ण के िसĦाÆतŌ एवं सýूŌ का ÿयोग करने म¤ समथª हŌगे । 

 िहÆदी िश±ण के कौशलŌ के अËयास म¤ सामÃयª ÿाĮ कर¤गे । 

 िहÆदी िश±ण उपकरणŌ का िनमाªण एव ंÿयोग करने म¤ समथª हŌगे  । 

 िहÆदी पाठ योजनाओ ंको समझ¤गे एवं  िनमाªण कर¤ग े। 
 
 
इकाई 1 -  पåरचय   
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भाषा का Öवłप, समाज म¤ भाषा, भाषा और िलगं, भाषा और अिÖमता, घर कì भाषा, ब¸ चे कì भाषा, Öकूल कì भाषा, 
सं िवधान और िश±ा सिमितयŌ कì åरपोटª म¤ भाषा, ताराचÆ द सिमित - ( 1948), मुदिलयार िश±ा आयोग - (1952-53), 
कोठारी आयोग - (1964-66), सुनीित कुमार चटजê आयोग - 1956;56, वतªमान पाठ्यचयाª म¤ िहÆ दी का Ö थान, िहÆ दी 
भाषा िश±ण के उĥÔे य, मातभृाषा िश±ण का  उĥÔे य, दसूरी भाषा के łप म¤ िहÆ दी  िश±ण का उĥÔेय, भाषा िश±ण के 
सामाÆ य िसĦाÆ त, अÅययन का िसĦाÆ त, Öवाभािवकता का िसĦाÆ त, ÿभाव का िसĦाÆ त, Łिच का िसĦाÆ त, अिभÿेरणा 
का िसĦाÆ त, िøयाशीलता का िसĦाÆ त, जीवन समÆ वय का िसĦाÆ त, वयैािÆतक िभÆ नता का िसĦाÆ त । 
इकाई 2 - भाषा िश±ण  
भाषा का आधार, दाशªिनक आधार, मनोवै²ािनक आधार, सामािजक आधार, भाषा िश±ण कì ÿचिलत िविधयाँ, 
Ó याकरण-अनवुाद िविध, ÿÂ य± िविध, ढांचागत िविध, संÿेषणाÂ मक िविध, Óया´यान िविध, भारत का बहòभािषक 
पåरŀÔ य, भारत म¤ भाषाएँ एवं  भाषा पåरवार, भाषा के बहòभािषकता के आयाम । 
इकाई - 3 भाषा कौशल¤ 
®वण कौशल, ®वण कौशल अथª, ®वण कौशल िश±ण का महßव, ®वण कौशल िश±ण के उĥेÔय, ®वण कौशल कì 
िवकास िøयाएँ, ®वण कौशल िश±ण के िविधयाँ, मौिखक अिभÓयिĉ कौशल का िश±ण, मौिखक अिभÓयिĉ का 
अथª, मौिखक अिभÓयिĉ कौशल का महßव, मौिखक अिभÓयिĉ कौशल के उĥेÔय, मौिखक अिभÓयिĉ कौशल कì 
िवकास िøयाएँ, मौिखक अिभÓयिĉ कौशल िश±ण के िविधयाँ, पठन कौशल, पठन कौशल का अथª, पठन कौशल 
िश±ण का महÂव, पठन कौशल िश±ण के उĥेÔय, पठन कौशल कì िवकास िøयाएँ, पठन कौशल िश±ण के िविधयाँ, 
लेखन कौशल, लेखन कौशल का अथª, लेखन कौशल िश±ण का महßव, लेखन कौशल िश±ण के उĥÔेय, लेखन कौशल 
कì िवकास िøयाएँ, लेखन कौशल िश±ण के िविधयाँ । 
इकाई - 4  पाठ्यøम तथा पुÖ तक¤  
माÅयिमक Öतर का पाठ्यøम, उ¸च Öतर का पाठ्यøम, पाठ्यपुÖतक तथा परूक पÖुतके, पाठ्यपुÖतकŌका महÂव, 
पाठ्यपुÖतकŌकì िवशेषताए,ं पाठ्यपुÖतकŌकì समी±ा, िहं दी म¤ पाठ्य सहगामी िøयाँ का अथª, पाठ्य सहगामी िøया ँका 
महÂव,भाषा से सÌबÆधीत पाठ्य सहगामी िøयाँए, ®Óय-þुक साधनŌ का ताÂपयª, भाषा म¤ þुक -®Óय साधन ।  
इकाई- 5 िविभÆन िवधाओ ंका िश±ण 
गī का िश±ण, गī का Öवłप, गī िश±ण का उĥेÔय, गī का िश±ण िविधयाँ, पī का िश±ण, पī का Öवłप, पī 
िश±ण का उĥÔेय, पī का िश±ण िविधयाँ, नाटक का िश±ण, नाटक का Öवłप, नाटक िश±ण का उĥेÔय, नाटक का 
िश±ण िविधयाँ, रचना का िश±ण, रचना का Öवłप, रचना िश±ण का उĥÔेय, रचना का िश±ण िविधयाँ, Óयाकरण का 
िश±ण, Óयाकरण का Öवłप, Óयाकरण िश±ण का उĥेÔय, Óयाकरण का िश±ण िविधयाँ । 

 
िश±ा 23: िवīालय िवषय िश±ण : मराठी िश±ण  

 (Padagogy of School Subject: Marathi Teaching) - 4 øेिडट 
िश±ण उĥेÔय: 

 भाषेचा अथª उÂप°ी व Öवłप या िवषयी मािहती अवगत करणे.  

 भाषेचे जीवनातील व अËयासøमातील Öथान व महÂव याचे ²ान अवगत करणे.   

 ®वण, भाषण, वाचन, लेखनाची उिदĶ् ये व ±मता अवगत करणे. 

 िवīाथê क¤ िþत िश±ण पĦतीचा िवकास करता येणे. 

 सàूम िनयोजना¸या िविवध कौशÐयाचे अīापनातील महÂव समजनू घेता येण.े 

 दैनं िदन पाठ िनयोजन, घटक िनयोजन, वािषªक िनयोजनाचे ²ान व कौशÐय ÿाĮ करता येणे. 
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 िवīाथê क¤ िþत िश±ण (अÅयापन व मुÐयांकन) पĦतीचा िवकास करता येणे. 

 परी±ा पĦतीचे ÿकार व गुणदोषाचे ²ान ÿाĮ करता येते. 
घटक १ : मराठी भाषेची उÂप°ी, जीवनातील व अËयासøमातील Öथान व महÂव  
भाषेचा अथª, Öवłप व उÂप°ी. भाषेची विैशĶ्य,े तÂव व ÿकार. मराठी भाषा िश±णाचे जीवनातील व अËयासøमातील 
Öथान व महÂव. मराठी भाषेचा इतर शालेय िवषयाशी सहसंबंध (संÖकृत, िहंदी, इंúजी, इतर भाषा, सामािजक शाľ, 
िव²ान, गिणत इ.)   
घटक २ : भाषा कौशÐय 
भाषा कौशÐय (®वण, भाषण, वाचन, लेखन), भाषा कौशÐया¸या (®वण) अिभÓयĉìचे महÂव, उिĥĶ, िवकासाचे 
उपøम, मÐूयमापन, भाषा कौशÐया¸या (भाषण) अिभÓयĉìचे महÂव, उिĥĶ, िवकासाचे उपøम, मÐूयमापन , भाषा 
कौशÐया¸या (वाचन) अिभÓयĉìचे महÂव, उिĥĶ, िवकासाचे उपøम, मूÐयमापन, भाषा कौशÐया¸या (लेखन) 
अिभÓयĉìचे महÂव, उिĥĶ, िवकासाचे उपøम, मूÐयमापन.   
घटक ३ : अÅयापन पĦती व तंý  
Óया´यान, ÖपĶीकरण, कथाकथन, पयªवेि±त अËयास, संभाषण, भिूमका अिभनय , पåरसंवाद, बुĦीमंथन, आगमन- 
िनगमन, भाषा ÿयोगशाला पĦती. अÅयापन ÿøìयेत आधुिनक अÅयापन पĦतीचा उपयोग.  
घटक ४ : अÅयापन अनुभवाचे िनयोजन 
सàूम िनयोजन, दैनिंदन पाठ िनयोजन , घटक िनयोजन, वािषªक िनयोजन. मुÐयांकन- मूÐयांकनाचे तंý, परी±ा पĦती - 
लेखी परी±ा, तŌडी परी±ा, ÿĳ ÿकार, परी±ा पĦतीचे गुणदोष.  
घटक ५ : मराठीचा अËयासøम व पुÖतके 
माÅयिमक व उ¸च माÅयिमक Öतरावरील मराठी पाठ्यपÖुतकाचे परी±ण. पाठ्यपुÖतक व परूक पÖुतकाचे महÂव व 
वैिशĶ्ये. पाठ्यपुÖतकाची समी±ा व तुलनाÂमक िवĴेषण. अËयासपरुक कायªøम. मराठीत ÿसार माÅयमाची भिूमका.   

 
िश±ा 23: िवīालय िवषय िश±ण : अंúेजी िश±ण  

 (Padagogy of School Subject: English Teaching) - 4 øेिडट 
Aims of English Teaching : 

 Understand importance of English in multilingual society. 

 Know the factors affecting language learning and describe the role of language in different domains of life. 

 Understand about different methods of teaching English like direct method, communicative approach etc. 

  Apply the knowledge of these teaching methods in classroom context. 

  Know inter-intra correlation between different subjects. 

  Develop an understanding about maxims and principles of teaching English. 

 Understand the concept of listening, speaking, reading and writing, apply the knowledge of writing composition 

in different contexts, anow about various study skills like note making and note taking,  differentiate between 

types of reading and  develop an understanding of referencing. 

 Know about the format of lesson plan. 

  Plan a lesson on specific topic. 

  Know about methods of teaching prose, poetry and grammar. 
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Unit 1: Fundamentals of Language:   

Importance of English in a multi-lingual society; factors affecting language learning: 
physical, psychological and social: role of language in life: intellectual, emotional, social and 
cultural development. 
Unit 2: Method and Approaches:  

Method and approaches: direct method, communicative approach, and constructivist 
approach: intra - inter correlation: prose, poetry, grammar and composition. History, geography, 
mathematics, science, economics and commerce: principles and maxims of language teaching 
Unit 3: Language acquisition Inside/Outside the Classroom:  

Listening: concept, significance and activities to develop listening: speaking: concept, 
significance and activities to develop speaking; reading: concept, methods (phonic, whole word), 
types (loud, silent, intensive, extensive and supplementary), techniques to increase speed of 
reading (phrasing, skimming, scanning, columnar reading, key word reading), Writing: types of 
composition (guided, free and creative), evaluating compositions, letter writing (formal, 
informal): supplementary skills: study skills (note taking and making), reference skills 
(Dictionary, Encyclopaedia and Thesaurus). 
Unit 4: Aspects of Language Teaching and Learning Resources:  

Planning a lesson, instructional objectives and specifications for prose: techniques 
(discussion, narration, questioning); methods (story-telling, dramatization); poetry: methods 
(recitation, song-action), techniques of appreciation:  grammar: types (functional, formal), 
methods (inductive, deductive); learning resources: Computer Assisted Language Learning 
(CALL), library, language laboratory.  
Unit 5: Evaluation:  

Types of test items and development of achievement test in English.Meaning and 
significance of comprehensive and continuous evaluation in English; diagnostic and remedial 
teaching; identifying learning difficulties in language; dealing with language difficulties of the 
learner, critical appraisal of an English text book. 

 
िश±ा 23: िवīालय िवषय िश±ण : संÖकृत  िश±ण  

 (Padagogy of School Subject: Sanskrut Teaching) - 4 øेिडट 
 

िश±ण उĥेÔय: 

 संÖकृत भाषा िश±ण के िविभÆन उĥÔेयŌ का ²ान ÿाĮ करना । 

 संÖकृत भाषा का अÆय भारतीय भाषाओ ंके साथ संÌबÆध का ²ान ÿाĮ करना । 

 संÖकृत भाषा िश±ण कì आधिुनक पĦितयŌ का ²ान ÿाĮ करना । 

 संÖकृत िश±ण कì िविभÆन िविधयाँ एवं  िश±ण िविधओ ंकì उपयोिगता का ²ान ÿाĮ करना । 

 संÖकृत िविभÆन िवधाओ ंकì पाठ योजना का ²ान ÿाĮ करना । 
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 सां Öकृितक, ऐितहािसक, सािहिÂयक, व²ैािनक, सामािजक िवषयŌ का पåरचय ÿाĮ कराना । 

 संÖकृत सािहÂय का िविभÆन िवधाओ ं का पåरचय कराना ।  
इकाई -1 संÖकृत भाषा िश±ण 
संÖकृत भाषा का महÂव, वै²ािनक महÂव,  सांÖकृितक महÂव, Óयावहाåरक महÂव, आधुिनक भारत म¤ संÖकृत का महÂ व, 
संÖ कृत िश±ण के उĥेÔ य, संÖ कृत िश±ण के सामाÆय उĥÔे य, संÖ कृत भाषा िश±ण के Öतरानसुार उĥेÔ य, ÿारिÌभक Ö तर पर 
संÖ कृत िश±ण के उĥेÔ य, मÅ य Ö तर पर संÖ कृत िश±ण के उĥेÔ य, उ¸ च Ö तर पर संÖ कृत-िश±ण के उĥÔे य, संÖकृत िश±ण 
के िविशĶ उĥेÔय, ²ानाÂमक उĥÖेय, कौशलाÂमक उĥÔेय, ÿयोगाÂमक उĥेÔय, अिभवßृयाÂमक उĥेÔय, िविवध सिमितयŌ कì 
åरपोटª म¤ संÖकृत भाषा, ताराचÆ द सिमित, मुदिलयार िश±ा आयोग -(1952-53), कोठारी आयोग - (1964-66), सनुीित 
कुमार चटजê आयोग-1956-56, पाठयøम म¤ संÖ कृत भाषा का Ö थान, ÿथम ŀिĶकोण, िĬतीय ŀिĶकोण, ततृीय ŀिĶकोण, 
भाषा िश±ण के सामाÆ य िसĦाÆ त, अËयास का िसĦाÆ त, Ö वाभािवकता का िसĦाÆ त, ÿभाव का िसĦाÆ त, Łिच का 
िसĦाÆ त, अिभÿेरणा का िसĦाÆ त, िøयाशीलता का िसĦाÆ त, जीवन समÆ वय का िसĦाÆ त, वयैिĉक िभÆ नता का 
िसĦाÆ त। 
इकाई - 2 संÖकृत िश±ण पĦितया ँ
संÖ कृत िश±ण पĦितयाँ, परÌ परा पĦित, भÁ डारकर पĦित, ÿÂ य± पĦित, पाठ्यपुÖ तक पĦित, आगमन-िनगमन पĦित, 
समाहार पĦित, हरबाटêय पंचपदी, संÖकृत भाषा िश±ण के िश±ण सूý । 
इकाई - 3 संÖ कृत भाषा के िविभÆन िवधाओ ंका िश±ण 
गī का िश±ण, गī का Öवłप, गī िश±ण का उĥेÔय, गī का िश±ण िविधयाँ, गī िश±ण कì पाठ्य योजना िनमाªण 
का सोपान, पī का िश±ण, पī का Öवłप, पī िश±ण का उĥेÔय, पī का िश±ण िविधयाँ, पī िश±ण कì पाठ्य 
योजना िनमाªण का सोपान, नाटक का िश±ण, नाटक का Öवłप, नाटक िश±ण का उĥेÔय, नाटक का िश±ण िविधयाँ, 
नाटक िश±ण कì पाठ्य योजना िनमाªण का सोपान, रचना का िश±ण, रचना का Öवłप, रचना िश±ण का उĥÔेय, रचना 
का िश±ण िविधयाँ, रचना िश±ण कì पाठ्य योजना िनमाªण का सोपान, Óयाकरण का िश±ण, Óयाकरण का Öवłप, 
Óयाकरण िश±ण का उĥेÔय, Óयाकरण का िश±ण िविधयाँ, Óयाकरण िश±ण कì पाठ्य योजना िनमाªण का सोपान । 
इकाई - 4 पाठ्य पुÖतक एवं  सहगामी िøया 
पाठ्यपुÖतकŌ का अथª, पाठ्यपÖुतकŌ का महÂव, संÖकृत पाठ्य पÖुतकŌ का उĥÔेय, पाठ्य पुÖतक का गुण, पाठ्य-पÖुतकŌ 
कì समी±ा, पाठ्य-सहगामी िøया, पाठ्यसहगामी िøया का अथª, पाठ्यसहगामी िøयाओ ंका महÂव, भाषा से सÌबिÆधत 
पाठ्य सहगामी िøयाएँ, ŀÔय-®Óय उपकरण, ®Óय-ŀÔय साधनŌ का ताÂपयª, भाषा म¤ ®Óय-ŀÔय साधन¤, संÖकृत भाषा 
िश±क, संÖ कृत भाषा िश±क के सामान ्य गुण, संÖ कृत भाषा िश±क के िविशÕ ट गुण । 
इकाई - 5 मूÐ यांकन पĦित 
मूÐ याकंन का संÿÂयय, मूÐयांकन का अथª, मूÐ याकंन कì पåरभाषा, मूÐ याकंन के उĥÔे य, मूÐ याकंन ÿिøया के सोपान, 
मूÐ याकंन का Ö वłप, मूÐ याकंन के ÿकार, िलिखत परी±ा, मौिखक परी±ा, उ°म परी±ण के गुण, मूÐ याकंन म¤ Å यान दनेे 
योµ य बात¤ । 

 
िश±ा 23: िवīालय िवषय िश±ण : सामािजक िव²ान िश±ण  

 (Padagogy of School Subject: Social Science Teaching) - 4 øेिडट 
िश±ण उĥेÔय: 

 ²ानानुशासन के łप म¤ सामािजक सामािजक िव²ान के िवकास को समझ सक¤ गे । 

 सामािजक िव²ान और सामािजक अÅययन म¤ अंतर को ÖपĶ कर सक¤ गे । 
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 सामािजक िव²ान के पाठ्यøम िवकास के िविभÆन उपागम के बारे म¤ । 

 सामािजक िव²ान के पाठ्यपÖुतकŌ का आलोचनाÂमक अÅययन करने कì ±मता िवकिसत होगी । 

 लोकतंý, नागåरकता के िवमशª और सामािजक िव²ान िश±क के महßव को समझ¤गे । 

 सामािजक िव²ान िश±ण कì िविभÆन िविधयŌ के बारे म¤ । 

 िविभÆन पाठ्य सहगामी गितिविधयŌ से अवगत हŌगे । 
 

इकाई 1- ²ानानुशासन के łप म¤ सामािजक िव²ान: पåरचय 
²ानानुशासन के łप म¤ सामािजक िव²ान, सामािजक िव²ान के दाशªिनक व सैĦािÆतक आधार, सामािजक िव²ान का 
िवīालयी िवषय के łप म¤ िवकास व ÿविृ°या,ं सामािजक िव²ान का अÆय िवषयŌ से सÌबÆध, सामािजक िव²ान तथा 
सामािजक अÅययन म¤ अÆतर । 
इकाई 2 - िवषय ²ान समृिĦ 
इस इकाई म¤ िवषय ²ान समिृĦ के िलए अÅयेता के संपकª  क¤ þ पर जब अिनवायª सÌपकª  कायªøम का आयोजन िकया 
जाएगा उस दौरान उÆह¤ कायªशाला व गोिķयŌ के माÅयम से उनके िवषय ²ान को समĦृ िकया जाएगा । 
इसके अितåरĉ नीचे कुछ पुÖतकŌ कì सचूी दी गई है । अÅयेता इन पÖुतकŌ के माÅयम से भी अपने िवषय ²ान का संवधªन 
कर सक¤ गे । 
इकाई 3 - सामािजक िव²ान िश±ण 
लàय व उĥÔेय, माÅयिमक व उ¸च°र माÅयिमक Öतर पर सामािजक िव²ान का पाठ्यøम व पुÖतक¤ , सामािजक िव²ान के 
पाठ्यøम िवकास के उपागम, सामािजक िव²ान के पाठ्यपÖुतकŌ का आलोचनाÂमक अÅययन, लोकतंý, नागåरकता और 
मानवािधकार के िवमशª और सामािजक िव²ान िश±क के िनिहताथª । 
इकाई 4- सीखना-िसखाना 
सामािजक िव²ान िश±ण कì िविधयाँ, पाठ्यपुÖतक िविध, Óया´यान िविध, कहानी िविध, नाट्य łपांतरण िविध, 
तुलनाÂमक िविध, सामािजक िव²ान िश±ण म¤ सम सामियक राजनैितक घटनाओ ंका ÿयोग, पाठ्यसहगामी गितिविधयाँ, 
±ेý Ăमण, िफÐम Öøìिनगं, सव¥±ण । 
इकाई 5- आकलन 
सतत और Óयापक मूÐयांकनः उĥÔेय, िसĦाÆत और आवÔयकता, सतत एवं Óयापक मूÐयांकन कì चनुौितयां, सीखने के 
िलए आकलन, आकलन का वतªमान पåरŀÔय, रचनाÂमक आकलन, योगाÂमक आकलन, रचनाÂमक व योगाÂमक 
आकलन म¤ अÆतर, आकलन के िलए उपकरणŌ का िवकास । 
 

िश±ा 23: िवīालय िवषय िश±ण : जीव िव²ान िश±ण  
 (Padagogy of School Subject: Biology Teaching) - 4 øेिडट 

िश±ण उĥेÔय: 

 िव²ान कì ÿकृित को समझते हòए उसके अथª को ÖपĶ करने म¤ स±म हो पाएगें । 

 अनशुासन के Łप म¤ जीव िव²ान कì ÿकृित को समझ¤गे । 

 माÅयिमक तथा उ¸च Öतर के जीव िव²ान पाठ्यøम के िवषयगत ²ान समĦृी के िलए पåरÿेàय िनमाªण कì 
आवÔयकता तथा महÂव कì आलोचनाÂमक समझ िवि³सत कर पाएं गे । 

 रािÕůय पाठ्यचयाª Łपरेखा (2005) के सÆदभª म¤ िव²ान िश±ण कì भिूमका एवं  जीव िव²ान के Öथान जान पाएंग।े 
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इकाई 1- जीव िव²ान: एक अनुशासन 
िव²ान ³या है ?, िव²ान कì ÿकृित,  वै²ािनक िविध, व²ैािनक िविध के ÿयोग, व²ैािनक िविध कì आवÔयकता एवं  इससे 
उÂपÆन ÿिवि°यां, व²ैािनक िविध के गणु, व²ैािनक ŀिĶकोण एवं  अिभविृ°, िव²ान कì शाखाए,ं जीव िव²ान कì 
ऐितहािसक पķृभिूम, िवīालय पाठ्यøम म¤ जीव िव²ान का महÂव एवं  Öथान, जीव िव²ान का िव²ान कì अÆय शाखाओ ं
से सÌबÆध, िव²ान, ÿौīोिगकì एवं  समाज म¤ अÆतः±पेण । 
इकाई 2 - जीव िव²ान पाठ्यøम के िवषयगत ²ान कì समृिĦ के िलए पåरÿेàय का िवकास 
माÅयिमक तथा उ¸चतर माÅयिमक Öतर के जीव िव²ान पाठ्यøम पर आधाåरत, िवषयगत ²ान को क¤ þ म¤ रखकर 
पåरÿेàय का िवकास करने कì आवÔयकता तथा महÂव, िवषय ²ान कì समिृĦ के िलए िव²ान कायªगोķी/संगोķी, 
कायªशाला, िव²ान ³लब आिद गितिविधयŌ का आयोजन, िव²ान कायªगोķी/संगोķी, िव²ान कायªशाला, िव²ान ³लब । 
इकाई 3 - जीव िव²ान िश±ण 
िवīालय Öतर पर िव²ान के सीखने-िसखाने के लàय एवं  उĥÔेय, िव²ान िश±ण के लàय,                           
िवīालय के िविभÆन ÖतरŌ पर िव²ान िश±ण के लàय, िवīालय Öतर पर िव²ान िश±ण के िलए िनधाªåरत  उदेÔय, उĥेÔयŌ 
के वगêकरण का आधार, जीव िव²ान के िनधाªåरत उĥेÔयŌ का िविशĶीकारण अथवा अिधगम पåरणाम, राÕůीय पाठ्यचयाª 
म¤ िव²ान िश±ण कì भिूमका एवं िव²ान का Öथान, राÕůीय पाठ्यचयाª म¤ िव²ान िश±ण कì भूिमका, राÕůीय पाठ्यचयाª म¤ 
िव²ान का Öथान, जीव िव²ान िश±ण के ÿचिलत पाठ्यøम और पाठ्यपÖुतकŌ का आलोचनाÂमक अÅययन, जीव 
िव²ान िश±ण के ÿचिलत पाठ्यøम, पाठ्यपुÖतकŌ का आलोचनाÂमक अÅययन, नवाचार आधाåरत पाठ्यøम, िव²ान 
के ÿचार म¤ Öवयं सेवी संगठनŌ कì भिूमका, जीव िव²ान के सÆदभª म¤ िनमाªणवाद कì Óया´या और िनिहताथª, िव²ान के 
िनमाªणवाद क±ा के िवशेषता । 
इकाई- 4 िव²ान म¤ सीखना-िसखाना 
व²ैािनक घटनाओ ं के ÿित ब¸ चŌ कì समझ, ब¸ चŌ कì वैकिÐपक अवधारणाएं  और इसके िश±ा शाÖ ýीय िनिहताथª, 
िव²ान सीखने िसखाने म¤ ÿे±ण-ÿयोग खोज और अÆ त: ÿ²ा (सàू म) कì भिूमका, िश±ण शाÖ ýीय यु िĉया:ं समÖ या 
समाधान, खोज ÿदशªन, ÿयोग, सामूिहक गितिविधयां, ±ेý अÅ ययन, अवलोकन, वयैिĉक अनदुेशन कायªøम, कÌ È यटूर 
सहायक अनदुेशन, िव²ान मेला व िव²ान ÿोजे³ ट, िव²ान सीखने-िसखाने म¤ आई. सी. टी. का ÿयोग, ई-लिनªग, 
िनकटवतê पåरवेश से सीखन-ेिसखाने के संसाधनŌ को खोजना और क±ा म¤ उनका ÿयोग करना, िव²ान िकट का िनमाªण, 
±ेý अवलोकन, हरबेåरयम का िनमाªण, िव²ान म¤ ÿायोिगक कायª के Ĭारा सीखना-िसखाना ।  
इकाई 5 िव²ान म¤ आकलन 
आकलन का अथª, िनरंतर और Ó यापक मूÐ याकंन, मूÐ याकंन: अथª एवं  पåरभाषा, मापन एवं  मूÐ याकंन म¤ अÆ तर, मÐू यांकन 
ÿिøया के सोपान, मूÐ याकंन के उĥेÔ य, िव²ान म¤ मÐू यांकन : अÅ यापक िनिमªत उपलिÊध परी±ण, उपलिÊध परी±ण का 
अथª, उपलिÊध परी±णŌ का महÂ व, उपलिÊध परी±णŌ कì िवशेषताएं, उपलिÊध परी±णŌ कì पåरसीमाएं, जीव िव²ान म¤ 
एक उपलिÊध परी±ण का िनमाªण, परी±ा ÿणाली, िनबÆ धाÂ मक परी±ा ÿणाली, वÖ तिुनÕ ठ परी±ा ÿणाली, िव²ान म¤ 
आकलन के िविभÆन तरीके, ÿद° कायª Ĭारा आकलन, पåरयोजना Ĭारा आकलन, सजृनाÂ मक अिभÓ यिĉ एवं आकलन । 

 
िश±ा 23: िवīालय िवषय िश±ण : भौितकìय िव²ान िश±ण  

 (Padagogy of School Subject: Phigical Science Teaching) - 4 øेिडट 
िश±ण उĥेÔय: 

 िव²ान कì ÿकृित को समझते हòए उसके अथª को ÖपĶ करने म¤ स±म हो जाएँगे ।  

 अनशुासन के łप म¤ भौितकìय िव²ान कì ÿकृित को समझ¤गे । 
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 एक अनशुासन के łप म¤ भौितकìय िव²ान के िवकास को समझते हòए वतªमान म¤ िवīालयŌ म¤ इसके Öथान एवं  
महÂव को जान¤गे । 

 भौितकìय िव²ान का िव²ान कì अÆय शाखाओ ंसे सह-सÌबÆध समझ¤गे तथा भौितकìय िव²ान िश±ण के िलए 
समिÆवत उपागम (Integrated Approach) का िवकास कर¤गे । 

 माÅयिमक तथा उ¸चतर माÅयिमक Öतर के िव²ान पाठ्यøम के िवषयगत ²ान कì समिृĦ के िलए पåरÿेàय के 
िनमाªण कì आवÔयकता तथा महÂव कì आलोचनाÂमक समझ िवकिसत कर सक¤ गे । 

 िव²ान पाठ्यøम के िवषय ²ान को क¤ þ म¤ रखकर पåरÿेàय का िवकास करने के िलए िवīालय म¤ आयोिजत कì 
जानेवाली गितिविधयŌ जैसे संगोķी, कायªशाला, िव²ान ³लब आिद के संगठन तथा आयोजन कì समझ 
िवकिसत कर सक¤ गे । 

 राÕůीय पाठ्यचयाª Łपरेखा (2005) के सÆदभª म¤ िव²ान िश±ण कì भिूमका एवं  भौितकìय िव²ान के Öथान को 
जान पाएं गे । 

 नवाचार आधाåरत पाठ्यøम जैसे होशंगाबाद िव²ान िश±ण कायªøम के बारे म¤ जान¤गे । 

 िव²ान के ÿचार-ÿसार म¤ Öवयं  सेवी संगठन कì भिूमका जैसे - जवाहर बाल भवन, िकशोर भारती, िवøम 
साराभाई सामदुाियक िव²ान क¤ þ, आंň ÿदेश िव²ान क¤ þ आिद के बारे म¤ जान¤गे । 

 िव²ान िश±ण कì िविभÆन िविधयŌ के ÿमुख चरणŌ, गणुŌ तथा सीमाओ ंका वणªन कर सक¤ गे  । 

 िव²ान िश±ण हेत ुÿÂय± अवलोकन, ÿयोग एवं  खोज कì भिूमका के िवषय म¤ समझ िवकिसत कर सक¤ ग¤ । 
इकाई -1 भौितकìय िव²ान: एक अनुशासन  
व²ैािनक िविध, वै²ािनक ÿयोग, व²ैािनक िविध कì आवÔयकता एवं  इसकì ÿविृ°या,ं व²ैािनक िविध के गुण , व²ैािनक 
ŀिĶकोण एवं  अिभविृ°, िव²ान कì शाखाएँ, भौितकìय िव²ान कì ऐितहािसक पķृभिूम, िवīालय पाठ्यøम म¤ भौितकìय 
िव²ान का महÂव एवं  Öथान, भौितकìय िव²ान का िव²ान कì अÆय शाखाओ ंसे सÌबÆध, िव²ान, ÿौīोिगकì एवं  समाज 
म¤ अÆतः±ेपण । 
इकाई-2 िव²ान पाठ्यøम के िवषयगत ²ान कì समृिĦ के िलए पåरÿेàय का िवकास 
माÅयिमक तथा उ¸चतर माÅयिमक Öतर के िव²ान पाठ्यøम पर आधाåरत िवषयगत ²ान को क¤ þ म¤ रखकर पåरÿेàय का 
िवकास करने कì आवÔयकता तथा महÂव, गितिविधयŌ का आयोजन िवषय ²ान कì समिृĦ के िलए िव²ान 
कायªगोķी/संगोķी, कायªशाला, िव²ान ³लब आिद िव²ान कायªगोķी/संगोķी , िव²ान कायªशाला, िव²ान ³लब । 
इकाई-3 भौितकìय िव²ान का िश±ण 
िवīालय Öतर पर िव²ान के सीखने-िसखाने के लàय एवं  उĥÔेय, िव²ान िश±ण के लàय, िवīालय के िविभÆन ÖतरŌ पर 
िव²ान िश±ण के लàय, िवīालय Öतर पर िव²ान िश±ण के िलए िनधाªåरत उदेÔय, उĥेÔयŌ के वगêकरण का आधार, 
भौितकìय िव²ान के िनधाªåरत उĥÔेयŌ का िविशĶीकरण अथवा अिधगम पåरणाम, राÕůीय पाठ्यचयाª म¤ िव²ान िश±ण कì 
भिूमका एव ंिव²ान का Öथान , राÕůीय पाठ्यचयाª म¤ िव²ान िश±ण कì भू िमका, राÕůीय पाठ्यचयाª म¤ िव²ान का Öथान, 
भौितकìय िव²ान िश±ण के ÿचिलत पाठ्यøम और पाठ्यपुÖतकŌ का आलोचनाÂमक अÅययन, भौितकìय िव²ान 
िश±ण के ÿचिलत पाठ्यøम, पाठ्यपुÖतकŌ का आलोचनाÂमक अÅययन, नवाचार आधाåरत पाठ्यøम, िव²ान के ÿचार 
म¤ Öवयं  सेवी संगठनŌ कì भिूमका, भौितकìय िव²ान के सÆदभª म¤ िनमाªणवाद कì Óया´या और िनिहताथª, िव²ान के 
िनमाªणवाद क±ा कì िवशेषता । 
इकाई- 4 : सीखना-िसखाना 
व²ैािनक घटनाओ ं के ÿित ब¸ चŌ कì समझ, ब¸ चŌ कì वैकिÐपक अवधारणाएँ और इसके िश±ा शाÖ ýीय िनिहताथª, 
िव²ान सीखने-िसखाने म¤ ÿे±ण-ÿयोग, खोज और अÆ त: ÿ²ा (सàूम) कì भिूमका, िश±ण शाÖ ýीय यु िĉयां, समÖ या 



 
 

18 
 

समाधान, खोज ÿदशªन, ÿयोग, सामूिहक, गितिविधयाँ, ±ेý अÅ ययन, अवलोकन, वयैिĉक अनदुेशन कायªøम, कÌ È यटूर 
सहायक अनदुेशन, िव²ान मेला व िव²ान ÿोजे³ ट, िव²ान सीखने-िसखाने म¤ आई. सी. टी. का ÿयोग, ई-लिनªग, 
िनकटवतê पåरवेश से सीखन-ेिसखाने के संसाधनŌ को खोजना और क±ा म¤ उनका ÿयोग करना, िव²ान िकट का िनमाªण, 
िव²ान म¤ ÿायोिगक कायª के Ĭारा सीखना-िसखाना ।  
इकाई -5 िव²ान म¤ आकलन 
आकलन का अथª, सतत और Óयापक मूÐ याकंन, मूÐ याकंन: अथª एवं  पåरभाषा, मापन एवं  मूÐ यांकन म¤ अÆ तर, मूÐ याकंन 
ÿिøया के सोपान, मूÐ याकंन के उĥेÔ य, िव²ान म¤ मÐू यांकन : अÅ यापक िनिमªत उपलिÊध परी±ण, उपलिÊध परी±ण का 
अथª, उपलिÊध परी±णŌ का महÂ व, उपलिÊध परी±णŌ कì िवशेषताएँ, उपलिÊध परी±णŌ कì पåरसीमाएँ, भौितकìय 
िव²ानŌ म¤ एक उपलिÊध परी±ण का िनमाªण, परी±ा ÿणाली, िनबÆ धाÂ मक परी±ा ÿणाली, वÖ तुिनÕ ठ परी±ा ÿणाली, 
िव²ान म¤ आकलन के िविभÆन तरीके, ÿदत कायª (Assignment) Ĭारा आकलन, पåरयोजना (Project) Ĭारा आकलन, 
सजृनाÂ मक अिभÓ यिĉ (Creative Expression) एवं आकलन । 

 
िश±ा 23: िवīालय िवषय िश±ण : गिणत िश±ण  

 (Padagogy of School Subject: Mathematics Teaching) - 4 øेिडट 
 
िश±ण उĥेÔय: 

 गिणत का इितहास और भारतीय गिणत²Ō एवं  पाĲाÂय गिणत²Ō के योगदान को समझ पाएँगे । 

  गिणत कì ÿकृित को समझते हòए उसके अथª को ÖपĶ करने म¤ स±म हो जाएँगे । 

   गिणत िवषय का अÆय िवषयŌ के साथ सह-संबंध को समझ¤ग े। 

  गिणतीय संरचनाओ ंके िनमाªण को समझते हòए गिणत को मानव रिचत िवषय के łप म¤ समझ पाएँगे । 

 िपयाजे, āनुर और वाइगोटÖकì के अतंŀªिĶ िचंतन का िवĴेषण कर सक¤ गे । 

  गिणत के िविभÆन ÿसंगŌ का शैि±क िवĴेषण कर सक¤ गे । 

  गिणत िश±ण म¤ ÿयुĉ होने वाले िविभÆन िश±ण िविधयŌ का िश±ण म¤ उपयोग कर सक¤ ग¤ । 

  गिणत िश±ण कì िविभÆन िविधयŌ का िवĴेषण कर सक¤ गे । 

  गिणत िश±ण म¤ िवīािथªयŌ को Åयान म¤ रखकर िविभÆन ÿसंगŌ के िलए उपयुĉ िश±ण िविधयŌ का चनुाव कर 

सक¤ ग¤ । 

 पाठ योजना का िनमाªण करना सीख पाएँगे । 

  अंकगिणत िश±ण के िलए उपयुĉ िश±ण िविधयŌ का चयन कर पाएँगे । 

  बीजगिणत िश±ण के िलए उपयुĉ िनद¥शन यिुĉयŌ का चयन कर पाएगेँ । 

  रेखागिणत िश±ण के िलए उपयुĉ िनद¥शन युिĉयŌ का चयन कर पाएँगे । 

  गिणत के अÆय ÿसंगŌ जैसे िýकोणिमित एवं  सां ि´यकì के िलए उपयुĉ िश±ण यिुĉयŌ का चयन कर पाएँगे  । 

  गिणत के िविभÆन शाखाओ ंके िश±ण के महÂव और उपयोिगता को समझ पाने म¤ स±म हो सक¤ गे । 
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इकाई -1: गिणतीय संÿÂयय, उĥेÔय और िचंतन का पåरचय 
गिणत िश±ण पर िवशेष Åयान दतेे हòए गिणत का इितहास, भारतीय गिणत²Ō का योगदान, गिणत का अथª, गिणत का 
±ेý, गिणत कì ÿकृित, गिणत िश±ण के उĥÔेय और ÿाÈय उĥेÔय, गिणत का अÆय िवषयŌ के साथ सह-सÌबंध, पैटनª कì 
रचना जानना व सामाÆयीकृत पैटनª के łप म¤ गिणत का अÅययन, आकृितयŌ का पैटनª, सां´यकìय पैटनª, अमतूª पैटनª कì 
पहचान और िवĴेषण, गिणत को मानव Ĭारा रिचत िवषय के łप म¤ समझना, गिणतीय संरचना (structure) का िनमाªण, 
Öवयं िसिĦयाँ (Axioms), अभीगहृीितयाँ (Postulates), ÿमाण (Proof): ÿमाण ³या है ? ÿमाण के िविभÆन िविधयाँ: 
ÿÂय± (Direct), अÿÂय±(Indirect), िवपरीत उदाहरण (Counter Examples) और आगमन के Ĭारा ÿमाण, िदन-
ÿितिदन ÿयुĉ गिणत, बहòसां Öकृितक गिणत, गिणत म¤ सŏदयª िसĦांत । 
इकाई-2 गिणत सीखना, पाठ्यøम और िविधया ँ
सं²ानाÂमक िवकास का अथª, जीन िपयाजे, जे. एस. āनुर, वाइगोटÖकì, पडेागोिजकल िवĴेषण, िश±ण-िबं दओु ं के 
िनधाªरण कì आवÔयकता, िश±ण-िबं दओु ं को िनधाªरण करने कì िविध, पडेागोिजकल िवĴेषण (Pedagogical 
Analysis) ÿकरण: समु̧ चय, ÿकरण : अनपुात एवं  समानपुात, गिणत िश±ण कì िविध, Óया´यान िविध, आगमन 
िविध, िनगमन िविध, िवĴेषण िविध, संĴेषण िविध, ÿदशªन िविध, पूछताछ और खोज िविध, समÖया समाधान िविध, 
ÿोजे³ट िविध,  ÿयोगशाला िविध । 
इकाई-3 पाठ्यøम और योजना 
इकाई योजना तथा उसका ÿाłप, इकाई योजना कì पåरभाषा, इकाई-योजना कì िवशेषताएँ, इकाई योजना के उĥेÔय, इकाई 
योजना के गुण, इकाई योजना के दोष, इकाई परी±ण का ÿाłप, पाठ योजना, पाठ-योजना का आशय एवं  पåरभाषाएँ, 
अ¸छी पाठ-योजना कì िवशेषताएँ, पाठ योजना कì आवÔयकता, पाठ योजना का महÂव, पाठ योजना का िनमाªण, 
माÅयिमक Öतर के गिणत के िविभÆन िवषयŌ के िलए उपयुĉ िनद¥शन युिĉओ ं का चयन करना, अंकगिणत-िश±ण, 
बीजगिणत-िश±ण, रेखागिणत िश±ण, िýकोणिमित िश±ण, सां ि´यकì िश±ण । 
इकाई - 4 हम आसानी से गिणत कैसे िसखाए ? 
सीखने कì संÖकृित, क±ा म¤ सिøय वातावरण का िनमाªण, क±ा म¤ िवचारŌ को साझा करना तथा खोज करना, नव 
पåरवतªनशील ÿिøया को बढ़ावा देना, गिणत कì क±ा म¤ संचार कì भिूमका, क±ा म¤ गिणत²Ō का समूह बनाना: गिणतीय 
³लब, गिणतीय िचंतन म¤ ®Óय-ŀÔय सामúी, गिणत से जड़ुी कहािनयां, गिणत म¤ तकनीकì का उपयोग, गिणत कì ÿकृित 
और गिणत सीखने के िवषय म¤ िश±क के िवĵास और ²ान का गिणत िश±ण म¤ महÂव, िवīालयी गिणत कì उÂकृĶता म¤ 
िश±क कì भिूमका । 
इकाई - 5 गिणत िश±ण म¤ मूÐयांकन 
मापन और मूÐयांकन कì अवधारणा, मापन का ÿÂयय, मूÐयांकन का ÿÂयय, मÐूयांकन उपकरण: अथª और आवÔयकता, 
मापन तथा मूÐयांकन कì तकनीक¤ , मापन व मूÐयांकन के उपकरण, नैदािनक परी±ण और उपचाराÂमक िश±ण, 
Óयिĉिनķ और वÖतिुनķ परी±ण, संरचनाÂमक और योगाÂमक मूÐयांकन, सतत और Óयापक मूÐयांकन, िनकष संदिभªत 
और मानक संदिभªत मूÐयांकन, Êल-ूिÿं ट कì रचना और गिणत म¤ िश±क िनिमªत उपलिÊध परी±ण का िनमाªण । 

 
िश±ा 23: िवīालय िवषय िश±ण : ÖवाÖÃय एवं  योग िश±ा   

 (Padagogy of School Subject: Health and Yoga Teaching) - 4 øेिडट 
 

िश±ण उĥेÔय : 

 िवīािथªयŌ कì शारीåरक ±मता के महÂव के बारे म¤ बताना । 

 ÖवाÖथ जीवन शैिलसे सÌबंिधत ÖवाÖÃय के िविभÆन पहलओु ंकì जानकारी । 
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 िवīालय व िवĵिवīालय Öतर पर होने वाले िविभÆन ÿितयोिगता के बारे म¤ जानना । 

 ÖवाÖÃय के कायªøमŌ को आयोिजत करने सÌबंिध िसĦांतो कì जानकारी दनेा ।  
इकाई 1: ÖवाÖÃय एवं  योग िश±ा   
ÖवाÖÃय का अथª, पåरभाषा, ÖवाÖÃय के ÿमुख आयाम, ÖवाÖÃय और सेहत का आरेखीय ÿितłप, ÖवाÖÃय िश±ा कì 
अवधारणा, ÖवाÖÃय िश±ा के िसĦांत, संतिुलत आहार ³या है ? संøामक रोग तथा इससे बचाव के तरीके व उपचार । 
इकाई 2: शरीर रचना एवं िøया िव²ान   
शरीर रचना एवं  िøया िव²ान का अथª व पåरभाषा, पाचन संÖथा : कायª तथा Óयायाम का ÿभाव, मासपेशी  संÖथा : कायª 
तथा Óयायाम का ÿभाव, रĉ पåरचरण संÖथान: उ¸च रĉ चाप, िनÌन रĉ चाप, रĉ वगª ।   
इकाई 3: मनोरंजन एवं ÿाथिमक उपचार   
मनोरंजन: पåरचय, अथª एवं  इसके ÿकार, उĥेÔय । चø Öपधाªए,ं अÆतसंÖथान एवं  अतंस«Öथान ÿितयोिगता, खले चोट¤, 
ÿाथिमक उपचार । 
इकाई 4: योग िश±ा   
योग का अथª एवं  पåरभाषा, अĶांग योग-यम, िनयम, आसन, ÿाणायाम, ÿÂयाहार, धारणा, Åयान, समाधी । िविभÆन 
योगासन एवं  उनके लाभ, योग का वतªमान जीवन म¤ महÂव ।  
 
 

िश±ा 23: िवīालय िवषय िश±ण : ÿदशªनकारी कला एव ंिश±ा   
 (Padagogy of School Subject: Performing arts and education) - 4 øेिडट 

िश±ण उĥेÔय: 

 िश±ा के सÆदभª म¤ ÿदशªनकारी कलाओ ंका Öथान एवं  महÂव के सÆदभª म¤ समझ पाएगें । 

 कला का अथª, पåरभाषा, तÂव, सं ि±Į इितहास- नाट्यकला के  सÆदभª म¤ जान पाएगें । 

 संगीत का उĩव ( भौितक , अितभौितक, मानिसक अथवा मनोवै²ािनक) के सÆदभª म¤ अपनी समझ िवकिसत 
कर पाएंगे । 

 वैिदक काल म¤ संगीत, जैन काल, बौĦ काल, पौरािणक काल, Öमिृत úंथŌ म¤ संगीत, मौयª काल, किनÕक काल, 
गुĮ काल, यवन काल, िखलजी यगु , मग़ुल काल के सÆदभª म¤ समझ पाएगंे । 

 भारतीय नÂृय, संगीत एवं  नाट्य के ÿकार एवं  पåरचय के  सÆदभª म¤ जान पाएगें । 

 िहÆदÖुतानी गायन शैिलयां  )ňपुद या ňवुपद ,खयाल ,तराना ,ठुमरी ,टÈपा ,भजन  (दि±ण गायन शैिलयां )कृित ,
रागम-तानम -पÐलवी ,ितÐलाना ,पदम्  तथा जाविल ,कìतªनम (  सÆदभª म¤ समझ पाएं गे । 

  Öवर, ठाठ एवं  राग-शाľ का सं ि±Į पåरचय सÆदभª म¤ समझ पाएं गे । 

 िवīालयी Öतर पर ÿदशªनकारी कलाओ ंका ÿयोग िश±ा के िवशेष संदभª म¤ सÆदभª म¤ समझ पाएगें । 
 

इकाई 1 - ÿदशªनकारी कलाए ं
 िश±ा के सÆदभª म¤ ÿदशªनकारी कलाओ ंका Öथान एवं  महÂव, कलाएं  ÿदशªन के सÆदभª म¤, कला का अथª, कला कì 
पåरभाषा, कला के तÂव, सं ि±Į इितहास-  नाट्यकला ।   
इकाई 2 - संगीत का उĩव ( भौितक, अितभौितक, मानिसक अथवा मनोवै²ािनक ) 
संगीत कì िवकास याýा िसंध-ुवैिदक सËयता से लेकर आधिुनक युग तक, विैदक काल म¤ संगीत, जैन काल, बौĦ काल, 
पौरािणक काल, Öमिृत úंथŌ म¤ संगीत, मौयª काल, किनÕक काल, गĮु काल, यवन काल, िखलजी यगु, मग़ुल काल, 
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ÿायोिगक अËयास (गायन)-Öवर अËयास, ÖवरŌ पर िदए गए िचÆहŌ का ÖपĶीकरण,( भातखडें पĦित), Öवर बोध- 
(अËयास), ÿायोिगक अËयास ( नाट्य )- Öवर अËयास, वहन शिĉ, Öवरमान, Ăमण सीमा और लोच, ÿायोिगक ÿदशªन 
गायन, ÿायोिगक ÿदशªन नाट्य । 
इकाई 3 - भारतीय नृÂय, संगीत एवं  नाट्य के ÿकार एवं  पåरचय 
भारतीय नÂृय, संगीत एवं  नाट्य के ÿकार एवं  पåरचय, भारतीय नÂृय कला, भरत नाट्यम, कथकिल, मिणपुरी, कथक, 
कुिचपड़ुी, ओिड़सी, मोिहनीअĘम, भारतीय संगीत के ÿकार, िहÆदÖुतानी संगीत, कनाªटक संगीत, िहÆदÖुतानी गायन 
शैिलयां  (ňपुद या ňवुपद , खयाल, तराना, ठुमरी, टÈपा, भजन) दि±ण गायन शैिलयां  (कृित, रागम-तानम-पÐलवी, 
ितÐलाना, पदम ्तथा जाविल, कìतªनम), वाīŌ के ÿकार (तत वाī, सुिषर वाī, अवनĦ वाī, घन वाī ), नाट्य के ÿकार 
एवं  पåरचय (नाटक, ÿकरण, समवकार, ईहामगृ, िडम,भाण, वीथी, ÿहसन, उÂसृिĶकांक, लोक संगीत के िविभÆन ÿकार, 
िविभÆन ÿदशेŌ कì लोकिÿय गीत-शैली (धनु¤) व नÂृय, ÿागोिगक अËयास- पद गायन एवं  लय-1, ÿायोिगक अËयास-2, 
नाट्य के िविभÆन अवयव या घटक, ÿायोिगक ÿदशªन । 
इकाई 4 - Öवर, ठाठ एवं  रागशाľ का सं ि±Į पåरचय 
Öवर, शुĦ Öवर, शुĦ तीĄ तथा िवकृत (कोमल) Öवर, थाट, दस थाट तथा उनके सां केितक िचÆह, राग शाľ और उसका 
संि±Į पåरचय, राग के कुछ आवÔयक तÃय, ÿायोिगक- िविभÆन रागŌ को सुनना-सनुाना, एक पåरचय, नाट्य म¤ धिमªताएं, 
काकु ÿयोग नाट्य एवं  गायन के िवशेष सÆदभª म¤, िवīालयी Öतर पर ÿदशªनकारी कलाओ ंका ÿयोग िश±ा के िवशेष 
संदभª म¤, पवूª ÿाथिमक Öतर, ÿाथिमक Öतर, उ¸च ÿाथिमक Öतर, माÅयिमक Öतर, उ¸चतर माÅयिमक Öतर । 
 

िश±ा 24: िवīालय ÿबधंन एव ंनेतÂृव  

 (School Management and Leadership) - 4 øेिडट 
 
िश±ण उĥेÔय  

 िवīालय ÿबंधन कì अवधारणा एवं  ±ेý के िवषय म¤ अपनी समझ का िवकास कर पाएगेँ । 

 ÿबंधन के िविभÆन िसĦाÆतŌ को समझ पाएँग¤ । 

 ÿबंधन के िविभÆन चरणŌ के बार¤ म¤ जान पाएं गे । 

 िवīालय का वािषªक कैलेÆडर, दैिनक कायªøम कì योजना, समय सारणी, Öटाफ मीिटंग आिद के बार¤ म¤ 
जान पाएँगे । 

 िवīालयŌ म¤ संसाधनŌ का ÿबंधन िकस तरह से होता ह,ै इसके बार¤ म¤ जान पाएँगे । 

 इस इकाई का पहला उĥेÔ य छाýŌ को िवīालय संगठन सÌ बÆ धी जानकारी से पåरिचत कराना है । 

 इकाई का दसूरा उĥेÔ य िवīालय के अÆ य शैि±क संÖ थाओ ंसे सÌ बÆ ध कì जानकारी छाýŌ को देना है । 
 
इकाई 1: िवīालय ÿबंधन 
िवīालय ÿबंधन कì अवधारणा एवं  ±ेý, ÿबÆधन का अथª एवं  पåरभाषा, ÿबÆधन कì िवशेषताएँ, ÿबÆधन अथवा ÿशासन 
कì पåरभाषा, ÿबÆधन के आयाम, ÿबÆधन कì अवधारणा, ÿबÆधन का ±ेý, भारत म¤ िवīालय ÿबÆधन, िवīालय ÿबंधन 
के िविभÆन चरण, ÿबंधन के िसĦाÆत-³लािसकल, िनयो-³लािसकल एवं  आधुिनक । 
इकाई 2: िवīालय ÿबंधन कì गितिविधया ँ
वािषªक कैलेÆडर, दैिनक कायªøम कì योजना, समय सारणी, Öटाफ मीिटंग, छाýŌ कì समÖयाए,ँ िवīालय संसाधनŌ का 
ÿबंधन । 
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इकाई 3: िवīालय संगठन  
िवīालय संगठन- अथª, िवशेषताएँ, ±ेý, िवīालय संगठन तथा ÿशासन, िवīालय का अÆ य शैि±क संÖ थानŌ से सÌ बÆ ध, 
िजला िश±ा एवं  ÿिश±ण संÖ थान (DIET), राº य िश±ा अनुसंधान एव ंÿिश±ण पåरषद (SCERT), राÕ ůीय शैि±क 
अनसंुधान एवं  ÿिश±ण पåरषद (NCERT), राÕ ůीय अÅ यापक िश±ा पåरषद (NCTE), अÅ यापक िश±ा महािवīालय 
(CTE) । 
इकाई 4 : नेतृÂव 
नेतृÂव का अथª, ÿभÂुव और नेतृÂव म¤ अतंर , ÿशासन और नेतÂृव म¤ अंतर, नेतÂृव कì िवशेषताएं, नेतÂृव के िलए आवÔयक 
गुण, शैि±क नेतÂृव का अथª, शैि±क नेतÂृव म¤ बाधाएं, नेतÂृव कì संभावनाए,ं संगठन म¤ संसाधनŌ का ÿबÆधन, शैि±क 
ÿशासन और ÿबंधन म¤ समुदाय कì सहभािगता । 
 
 
 

िश±ा 25: िवīालय संपकª  कायªøम  
 (School Contact Programme) - 4 øेिडट 

 
िवīालय संपकª  कायªøम अÅ यापक िश±ा का एक अिभÆ न अगं है  । यह अÅ येताओ ं को िश±ण अË यास से पåरिचत 
कराता ह ैतथा तÂ संबंधी मागªदशªन भी करता ह ै । इस कायªøम के अतंगªत वे माÅयिमक/ उ¸च माÅयिमक िवīालय म¤ 
िनयिमत łप से होने वाली सभी गितिविधयŌ का अवलोकन कर¤गे, वहाँ के िश±क, छाý एवं  अÆ य संबं िधत लोगŌ से अतं: 
िøया कर¤गे एव ंिश±ण योजना का िनमाªण भी कर¤गे ।  इसके साथ ही व ेिनÌनिलिखत कायŎ का ÓयविÖथत łप से िनÕपादन 
कर¤गे -   

 क±ा िश±ण अवलोकन एवं  åरपोटª लेखन करना । 

 िवīालय पåरवेश व अÆ य गितिविधयŌ का अवलोकन åरपोटª लेखन एवं  पåरयोजना तैयार करना । 

 पाठ सहगामी िøया का आयोजन तथा ÿबंधन करना । 

 िवīालय दैिनकì  
इस कायªøम म¤ िवīालय अवलोकन से ÿाÈ त अनुभवŌ Ĭारा अÅ येता अपने िवषय िश±ण के ²ान और समझ को 
पåरमािजªत कर¤गे तथा पणूª आÂ मिवÔ वास के साथ परवतê िश±ण अË यास कायªøम के िविभÆ न गितिविधयŌ का 
ÿभावशाली łप म¤ िनÕ पादन कर¤गे ।  

 
 
 
 
 
 
 
 

िश±ा 31: िवīालय िश±ण अनुभव कायªøम (18 सĮाह) 
 (School Internship Programme) - 16 øेिडट 

इसके अतंगªत अÅयेता िवīालय म¤ िनयिमत िश±क कì भां ित अÅयापन कर¤गे एवं  िवīालय के समÖत िøयाकलाप म¤ 
अपनी सहभािगता सिुनिĲत कर¤गे  । इस दौरान छाýाÅयापकŌ से अपे±ा रहेगी िक वे पाठ योजना बनाना, िवīालय के अÆय 
पाठ्य-सहगामी िøयाओ ं के िलए योजना बनाना , िश±ण, मÐूयांकन, िवīालय के अÆय िश±कŌ, छाýŌ, उनके 

तृतीय सेमेÖटर 
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अिभभावकŌ एवं  समुदाय के अÆय सदÖयŌ के साथ साथªक िवमशª करते हòए िवīालयी अनभुव को समúता म¤ úहण कर¤गे । 
उनके मूÐयांकन के िनÌनिलिखत मापदडं हŌग:े सàूम िश±ण, पाठयोजना िनमाªण एवं  िøयाÆवयन, उपलिÊध परी±ण 
åरपोटª, ÿकरण अÅययन, िøयाÂमक अनसुंधान, िवīालय अिभलेखŌ का िववरण एवं  ÿÖतिुत, मनोिव²ान ÿयोगाÂमक, 
समुदाय के साथ अतंिøª या (åरपोटª) । 

 

िश±ा 32: िवīालय िवषय िश±ण (ÿायोिगक) 
Pedagogy of School Subject (Practical) - 4 øेिडट 

इस सý के अतं म¤ एक ÿायोिगक परी±ा ली जाएगी िजसम¤ एक पाठ योजना बनाकर पढ़ाना होगा । इस पर 50 अंक हŌगे । 
इसमे 25 अंक आतंåरक परी±क एवं  25 अंक बाĻ परी±क Ĭारा मूÐयािंकत िकये जाय¤गे । शेष 50 अंक कì मौिखक 
परी±ा होगी । उनके मूÐयांकन के िनÌनिलिखत मापदडं हŌगे: सàूम िश±ण, उपलिÊध परी±ण åरपोटª, ÿकरण अÅययन, 
िøयाÂमक अनुसंधान, िवīालय अिभलेखŌ का िववरण एव ंÿÖतु ित, सामुदाियक कायª, मनोिव²ान ÿयोगाÂमक, बी.एड. 
पाठ्यøम से सÌबं िधत जानकारी आिद । 

  

 
 

िश±ा 041 :  िश±ा तकनीकì  (Educational Technology) - 4 øेिडट  

िश±ण उĥेÔय  

 शैि±क तकनीकì के ÿÂयय, ±ेý एवं  उपयोिगता का सामाÆयीकरण कर सक¤ ग े। 

 शैि±क तकनीकì के िविभÆन ÿकारŌ कì िववेचना कर सक¤ गे । 

 वतªमान िश±ा ÓयवÖथा म¤ तकनीकì कì भिूमका कì समालोचना कर सक¤ गे  । 

 अनदुेशन तंý म¤ संÿषेण कì ÿभावाÂमकता को जान पाएंगे तथा क±ा-क± गितिविध के दौरान अपने संÿेषण को 
ÿभावी बनाएं गे । 

 िश±ा म¤ जनसंचार के Ĭारा संÿेषण के माÅयमŌ के बारे म¤ जान¤गे । 

 ÿÂय± एवं  दरूÖथ िश±ा तथा ÿिश±ण के अÆय वैकिÐपक माÅयम को जान¤गे । 

 िश±ण हेतु  ÿयĉु िविभÆन अनदुेशन नीितयŌ के िवषय म¤ समझ िवकिसत कर सक¤ ग¤ ।  

 िविभÆन िश±ण ÿितमानŌ कì Óया´या कर सकेग¤ ।  

 िश±ा तकनीकì म¤ िविभÆन नवाचारŌ को समझ सक¤ गे ।  
      

इकाई 1: शैि±क तकनीकì: ÿÂयय, ÿकृित एवं ±ेý      
शैि±क तकनीकì: ÿÂयय, ±ेý एव ंमहÂव , शैि±क तकनीकì: ÿÂयय, शैि±क तकनीकì: ±ेý एवं  महßव, शैि±क तकनीकì 
के ÿकार: िश±ण तकनीकì, अनदुशेन तकनीकì एवं  Óयवहार तकनीकì, िश±ण तकनीकì, अनदुशेन तकनीकì, Óयवहार 
तकनीकì, शैि±क तकनीकì के उपागम- हाडªवयेर, सॉÉटवेयर, तंý एवं  सं ÿेषण मनोिव²ान, िश±ण के ÿकार - अनकूुलन, 
ÿिश±ण, मतारोपण एवं  अनदेुशन, िश±ा म¤ तकनीकì कì भिूमका । 

चतुथª  सेमेÖटर 
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इकाई 2: सं ÿेषण एवं  अनुदेशन 
अनदुेशन तंý म¤ सं ÿेषण कì ÿभावाÂमकता, संÿषेण-ÿकार, ÿिøया एवं  बाधकतÂव, संÿषेण के ÿकार, संÿषेण कì ÿिøया, 
सं ÿेषण के बाधक तÂव, िश±ा म¤ जन संचार के Ĭारा संÿषेण के माÅयम, कायª िवĴेषण कì अवधारणा, अनदुेशन के 
युिĉयाँ एवं  अनुदशेन के माÅयम, अनदुशेन के यिुĉयाँ , अनुदेशन के माÅयम, िश±ा एवं  ÿिश±ण: ÿÂय±, दरूÖथ एवं  अÆय 
वैकिÐपक माÅयम । 
इकाई 3: अनुदेशन ÿाłप 
 अनदुेशन ÿाłप: ÿÂयय, ÿिøया एवं  अनुदशेन ÿाłप के िवकास कì अवÖथाए,ँ अिभøिमत अनुदशेन: उÂपि° एव ं
ÿकार- रेखीय, शाखीय एवं  मैथेिट³स अिभøम, अिभøिमत अनुदशेन सामúी का िनमाªण, अनदेुशन नीितयाँ: Óया´यान, 
वाताªलाप, संगोķी एवं  टूटोåरअल, टेली कॉÆ ¤̄ िसंग, देशÓयापी क±ा पåरयोजना, उपúह आधाåरत अनुदशेन । 
इकाई 4: िश±क Ó यवहार म¤ सुधार 
सàू म िश±ण, सàू म िश±ण का इितहास, सàू म िश±ण कì पåरभाषाएँ, सूà म िश±ण कì मूलभतू माÆ यताएँ, सàू म िश±ण 
के िसĦांत, सàू म  िश±ण के चरण, सàू म िश±ण का भारतीय ÿितमान, सàू म िश±ण के लाभ, सàू म  िश±ण के उपयोग, 
सàू म िश±ण कì सीमाएँ, अनकुरणीय सामािजक कौशल ÿिश±ण, अनकुरणीय सामािजक कौशल ÿिश±ण का अथª , 
अनकुरणीय सामािजक कौशल ÿिश±ण कì िवशेषताएँ , अनकुरणीय सामािजक कौशल ÿिश±ण के तÂव, अनकुरणीय 
ÿिविध के सोपान, अनकुरणीय सामािजक कौशल ÿिश±ण से लाभ, अनकुरणीय सामािजक कौशल ÿिश±ण कì 
उपयोिगता, अनकुरणीय सामािजक कौशल ÿिश±ण कì सीमाएँ, टोली िश±ण, टोली िश±ण का अथª एवं  पåरभाषा, टोली 
िश±ण कì िवशेषताएँ, टोली िश±ण के उĥÔे य, टोली िश±ण के लाभ, टोली िश±ण के उपयोग, टोली िश±ण कì सीमाएँ, 
ÉलैÁ डसª कì अंत:िøया िवÔ लेषण ÿिविध, अंतःिøया िवÔ लेषण का अथª एव ंपåरभाषाएँ , अतंःिøया िवÔ लेषण के उĥेÔ य, 
ÉलैÁ डसª कì अंतःिøया िवÔ लेषण कì दस वगª ÿणाली, ÉलैÁ डसª कì अंतः िøया िवÔ लेषण कì िवशेषताएँ, ÉलैÁ डसª कì 
आधारभतू माÆयताएँ, ÉलैÁ डसª िविध कì सीमाएँ, िश±ण ÿितमान, िश±ण ÿितमान कì पåरभाषाएँ, िश±ण ÿितमान के 
ÿकार, आधिुनक िश±ण ÿितमान , िवकासाÂमक ÿितमान, संÿÂयय उपलिÊध ÿितमान, अिúम संगठक ÿितमान, िदशा-
िवहीन िश±ण ÿितमान, शैि±क तकनीकì म¤ शोध, शैि±क तकनीकì म¤ अनुसंधानŌ पर आधाåरत नवीन ÿविृ°याँ । 
 

िश±ा 042 :  शैि±क िनद¥शन एवं  परामशª 
 (Educational Guidance and Counseling) 4 øेिडट 

िश±ण उĥेÔय  

 अÅयेता िनद¥शन एवं परामशª कì अवधारणा को समझ सक¤ गे । 

 वे िवīािथªयŌ को Óयवसाय के चयन म¤ िनद¥शन व परामशª द ेसक¤ गे । 

 िवīालय म¤ िदÓयांग तथा िविवध ±मताओ ंवाले िवīािथªयŌ का मागªदशªन कर सक¤ गे । 

 Óयवसाय म¤ कायª का िवĴेषण कर सक¤ गे ।   

 समायोजन कì ÿिøया म¤ िवīालय और िश±कŌ कì भिूमका  कì Óया´या कर सक¤ गे । 

 ÿाथिमक, माÅयिमक एवं  उ¸चतर माÅयिमक Öतर पर ÿदान िकये जाने वाले Óयिĉगत परामशª कì ÿकृित एवं  
मह°ा को समझ सक¤ गे । 

इकाई 1: संकÐपना िनद¥शन 
िनद¥शन का अथª, िनद¥शन कì ÿकृित- िनद¥शन के कायª, शैि±क, Ó यावसाियक तथा Ó यिĉगत िनद¥शन कì आवÔ यकता, 
शैि±क िनद¥शन, Ó यावसाियक िनद¥शन, Ó यिĉगत िनद¥शन, राÕ ůीय िवकास के िलए िनद¥श, िनद¥शन कì ऐितहािसक 
पÕृ ठभिूम, िनद¥शन के उĥेÔ य, िनद¥शन के िसĦाÆ त, िनद¥शन म¤ परी±णŌ एवं  उपकरणŌ कì भिूमका, बुिĦ परी±ण, उपलिÊध 
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परी±ण, योµ यता परी±ण, Ó यिĉÂ व परी±ण, संचियत åरकाडª, वाÖ तिवक åरकाडª, मामला अÅ ययन, सा±ाÂ कार, सामािजक 
तकनीकì । 
इकाई 2: Óयावसाियक िनद¥शन 
Óयावसाियक िनद¥शन, Óयावसाियक चयन, Óयावसाियक िवकास, िवकासाÂमक कायª, िनधाªरक एव ंिसĦांत, िवकासाÂमक 
कायª, Óयावसाियक चयन एवं  िवकास के िनधाªरक, Óयावसाियक चयन एवं  कमªचारी चयन, कायª िवĴेषण, कायª िववरण 
एवं  कायª िविशĶीकरण, कायª-िवĴेषण म¤ सचूना के ľोत, कमªचारी िवĴेषण, ÿमुख कमªचारी चयन िविधया,ं 
Óयावसाियक समायोजन, Óयावसाियक समायोजन के िसĦांत, Óयावसाियक िनद¥शन म¤ मनोवै²ािनकŌ कì भिूमका । 
इकाई 3: समायोजन  
समायोजन, समायोजनाÂमक ÿिøया के घटक, समायोजन के िविवध ±ेý, Óयिĉगत समायोजन, शारीåरक िवकास और 
ÖवाÖÃय संबंधी समायोजन, मानिसक िवकास और ÖवाÖÃय समायोजन, संवगेाÂमक समायोजन, ल§िगक समायोजन, 
Óयिĉगत आवÔयकताओ ंसे संबं िधत समायोजन, सामािजक समायोजन, घर - पåरवार से समायोजन, िमý और संबं िधयŌ 
से समायोजन, पड़ोिसयŌ तथा समुदायŌ के अÆय सदÖयŌ से समायोजन, Óयावसाियक समायोजन, एक भली भां ित 
समायोिजत Óयिĉ कì िवशेषताए,ं कुसमायोजन, Óयिĉगत िनद¥शन, समायोजन कì ÿिøया म¤ िवīालय और िश±कŌ कì 
भिूमका । 
इकाई 4: परामशª 
परामशª- संकÐपना, अथª एवं  पåरभाषा, िविभÆन परामशª िसĦांत, परामशª कì िविधयाँ एवं  तकनीक, परामशª के िलए 
सा±ाÂकार कì आवÔयकता, परामशª म¤ हाल कì ÿविृ°याँ, परामशª और मागªदशªन म¤ शोध, परामशª और मागªदशªन म¤ अंत, 
िवīालय म¤ परामशª सेवा, िविशĶ बालकŌ के िलए परामशª । 

 

िश±ा 043 :  ²ान एवं  पाठ्यचयाª  
 (Knowledge and Curriculum-I) - 4 øेिडट 

िश±ण उĥेÔय:  

 छाýŌ को पाठ्यøम िनमाªण कì ÿिøया तथा इसम¤ िविभÆन प±Ō कì भिूमका से अवगत कराना है  ।  

 पाठ्यचयाª और पाठ्यøम म¤ संबंध का ²ान ÿाĮ करना ।  

 समय सारणी कì आवÔयकता तथा महÂव का ÿाĮ करना । 

 समय साåरणी के ÿकार का ²ान ÿाĮ करना ।  

 समय-साåरणी बनाने के िसĦांत का ²ान ÿाĮ करना ।  

 पाठ्य-पुÖतक के िविभÆन गणुŌ का ²ान ÿाĮ करना ।  

 पाठ्य-पुÖतकŌ कì समी±ा ²ान ÿाĮ करना ।  
 
इकाई - 1 ²ान मीमांसा एवं  िश±ा का सामािजक सÆ दभª  
²ान मीमांसा कì संकÐपना, सामािजक िश±ा कì संकÐप ना, ²ान और कौशल, अÅयापन और ÿिश±ण, ²ान, तकª  एव ं
िवĵास, िवīाथê केिÆþत िश±ा, िøयाकलाप, खोज एवं संवाद कì संकÐपना : गांधी, डीवी और Èलेटो के सÆदभª म¤ । 
इकाई - 2 पाठ्यøम िश±ा समाज और आधुिनक मूÐ य 
समाज, संÖकृित और आधिुनकता, औīोगीकरण, लोकतंý एवं  वयैिĉक ÖवायÂ ता, अÌबेडकर के संदभª म¤ आधिुनक 
मूÐय, वयैिĉक अवसर, सामािजक Æयाय एवं  निैतकता और िश±ा, राÕůीयता, विैĵकता एव ंधमª िनरपे±ता का िश±ा से 
अंत:संबंध । 
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इकाई - 3 पाठ्यøम 
पाठ्यøम का अथª, पåरभाषा, उĥेÔय, पाठ्यøम कì łपरेखा, पाठ्यøम के िनमाªण म¤ सहभागी घटक, पाठ्यøम िवकास 
के उपागम, पाठ्यøम िनमाªण कì ÿिøया, पाठ्यøम मूÐयांकन कì ÿिøयाए,ँ पाठ्यøम िनमाªण म¤ शासन कì भिूमका, 
पाठ्यøम िनमाªण म¤ सामािजक घटकŌ कì भिूमका । 
इकाई - 4 पाठ्यचयाª 
पाठ्यचयाª, पाठ्यचयाª का अथª, पाठ्यचयाª और पाठ्यøम म¤ संबंध, पाठ्यøम के उĥÔेय, पाठ्यचयाª कì आवÔयकता एव ं
महÂव, पाठ्यचयाª के ÿकार, समय साåरणी, समय साåरणी का अथª, समय साåरणी कì आवÔयकता तथा महÂव, समय 
साåरणी के ÿकार, समय साåरणी के िसĦांत, समय साåरणी बनाने म¤ किठनाइयाँ, मु´याÅयापक तथा समय-साåरणी एव ं
पाठ्य पुÖतक, पाठ्य पुÖतकŌ का महÂव, पाठ्य-पÖुतकŌ कì िवशेषताएँ, पाठ्य-पÖुतकŌ कì समी±ा । 
 

 
िश±ा 044 - पयाªवरण िश±ा 

(Environmental Education) - 4 øेिडट 
िश±ण उĥेÔय:  

 पयाªवरण के अथª, संÿÂयय एवं इसके िविभÆन अवयवŌ के िवषय म¤ वणªन कर सक¤ गे । 

 पयाªवरण ÿदषूण के संÿÂयय व ÿदषूण के ÿकार, ąोत, ÿभाव तथा िनयंýण कì िविधयŌ का वणªन कर सक¤ गे। 

 वनŌमूलन, भू±रण, úीन हाउस, ओजोन के कारण व ÿभाव के िवषय म¤ समझ िवकिसत कर सक¤ गे । 

 पयाªवरण िश±ा के उĥेÔय, आवÔयकता एवं  महÂव कì समी±ा कर सक¤ गे । 

 पयाªवरण िश±ा के िविभिÆन प±Ō से पåरिचत हŌग¤ ।  

 पयाªवरण के ÿित जागłकता तथा सकाराÂमक ŀिĶकोण का िवकास कर¤गे ।  

 पयाªवरण िश±ा के तरीके एवं  उपागम के बारे म¤ जान¤गे । 

 पयाªवरण िश±ा के ÿसारण म¤ जनसंचार, चलिचý एवं  दरूदशªन कì भिूमका ÖपĶ कर¤गे । 

 पयाªवरण जागłकता के िवकास म¤ अÅयापकŌ कì भिूमका एवं  उ°रदाियÂव को समझ पाएगें । 
 
इकाई - 1 पयाªवरण: संÿÂयय एवं समÖयाए ँ
पयाªवरण का अथª एवं  अवयव, पयाªवरण अवनयन, ÿदषूण: अथª एवं ÿकार, िनयंýण के िलए उपाय, वनŌमूलन, भू±रण, 
úीन हाउस ÿभाव, ओजोन परत का अव±य । 
इकाई - 2 पयाªवरण िश±ा का अथª, उĥेÔय एवं  महÂव 
पयाªवरण िश±ा का अथª, ±ेý एवं  ÿकृित, पयाªवरण िश±ा के उĥेÔय, आवÔयकता एवं  महÂव, पयाªवरण िश±ा को 
ÿभािवत करने वाले कारक, पयाªवरण संर±ण एवं  सतत धारणीय िवकास । 
इकाई - 3 पयाªवरण िश±ा : पाठ्यøम 
िश±ा के माÅयम से पयाªवरण जागłकता, ÿाथिमक, माÅयिमक तथा उ¸च िश±ा के Öतर पर पयाªवरण िश±ा, पयाªवरण 
िश±ा तथा पाठ्यøम, पयाªवरण के ÿित ŀिĶकोण पåरवतªन के िलये िश±ा । 
इकाई - 4 पयाªवरण िश±ा : िश±ण उपागम एवं रणनीितया ँ
पयाªवरण िश±ा के तरीके एवं  उपागम, पयाªवरण िश±ा को ÿभावशाली बनाने के तरीके एवं  रणनीितयाँ, ±ेý Ăमण, 
पåरचचाª, रोल Èले, समÖया िनवारण िवधा, केस अÅययन िवधा, āेन Öटोिम«ग िवधा, पåरयोजनाएं  एवं  सव¥±ण, पयाªवरण 
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³लब, पयाªवरण िश±ा के ÿसारण म¤ जनसंचार, चलिचý एवं  दरूदशªन कì भिूमका , समाचार-पýŌ कì भिूमका, रेिडयो कì 
भिूमका, दू रदशªन कì भिूमका, िफÐम एवं  व°ृिचý, पोÖटर, पयाªवरण जागłकता के िवकास म¤ अÅयापकŌ कì भिूमका एव ं
उ°रदाियÂव, पयाªवरण जागłकता के िवकास म¤ अÅयापकŌ कì भिूमका, पयाªवरण ÿदषूण दरू करने म¤ िश±क Ĭारा उठाये 
जाने योµय अपेि±त सोपान । 
 

िश±ा 045 - ज¤डर, िवīालय एवं  समाज 
(Gender, School and Society) -  4 øेिडट 

 
िश±ण उĥेÔय:  

 ज¤डर िवमशª के िविभÆन प±Ō से पåरिचत हŌगे ।  

 िवīालय, समाज और ज¤डर के ÿित आलोचनाÂमक ŀिĶ का िवकास कर सक¤ गे । 

 भारतीय समाज म¤ ज¤डर के पåरÿेàय म¤ समाजीकरण कì ÿिøया के िवषय म¤ समझ िवकिसत कर सक¤ गे । 

 िľयŌ कì िश±ा म¤ िवīमान असमानता एवं  ÿितरोध के कारणŌ के िवषय म¤ अपनी समझ िवकिसत कर सक¤ ग े। 

 मिहलाओ ंके िलए िश±ा के असमान अवसरŌ के संदभª म¤ ľीवादी ŀिĶकोण से िवमशª करते हòए अपने िवचार 
अिभÓयĉ कर पाएंगे । 

 िवīालय पाठ्यचयाª, िश±णशाľ और िवīालय गितिविधयŌ कì ľीवादी ŀिĶ से िववेचना कर सक¤ गे । 

 ज¤डर सं वेदनशील िश±ाशाľ कì आलोचनाÂमक Óया´या कर सक¤ ग े। 
 
इकाई 1: पåरचय 
ज¤डर, िलंग, िपतसृ°ा, ľीÂव और पुŁषÂव, ज¤डर łिढ़याँ, ज¤डर के मनोसामािजक पåरÿेàय: धुर नारीवादी (रैिडकल), 
समाजवादी नारीवादी । 
इकाई 2: ज¤डर आधाåरत समाजीकरण कì ÿिøया 
ज¤डर आधाåरत समाजीकरण कì ÿिøया, ज¤डर आधाåरत पहचान के िवकास म¤ पåरवार, समुदाय, िवīालय और अÆय 
सामिजक संगठन कृत समाजीकरण कì भिूमका का आलोचनाÂमक अÅययन, भारतीय सÆदभª म¤ हòए नजृातीय अÅययन । 
इकाई 3: लड़िकयŌ कì िश±ा 
असमानता और ÿितरोध, भारत म¤ मिहला िश±ा का इितहास, भारत म¤ लड़िकयŌ कì िश±ा कì वतªमान िÖथित व 
चुनौितया,ं ľीवादी ŀिĶकोण से िश±ा के अवसरŌ कì असमानता कì Óया´या, मीिडया और अÆय लोकिÿय माÅयमŌ कì 
भिूमका का िवĴेषण । 
इकाई 4: िवīालयŌ म¤ ज¤डर असमानता 
Öकूली अनुभवŌ जैसे पाठ्यचयाª, िश±णशाľ और िवīालयी गितिविधयŌ कì ľीवादी ŀिĶ से Óया´या िवīालय 
पाठ्यचयाª कì ľीवादी ŀिĶ से Óया´या, िवīालय िश±णशाľ कì ľीवादी ŀिĶ से Óया´या, िवīालय गितिविधयŌ कì 
ľीवादी ŀिĶ से Óया´या, ज¤डर के सÆदभª म¤ ÿछÆन पाठ्यøम, क±ागत ÿिøयाओ ंĬारा ज¤डरŁिढयŌ का पुनबªलन, ज¤डर 
संवेदनशील िश±ाशाľ, ज¤डर कì ŀिĶ से िवīालयी अनभुवŌ पर मनन और युिĉयाँ, िश±कŌ कì संवेदनशीलता  ।    

 
 

 



 
 

28 
 

िश±ा: 046  - मानवािधकार एवं  शां ित िश±ा 
( Human Rights and Peace Education) -  4 øेिडट 

िश±ण उĥेÔय: 

 िवīालय म¤ शां ित िश±ा के ÿसार म¤ िश±क कì भिूमका को जान सक¤ गे । 

 मानवािधकार के िलए अतंरराÕ ůीय Öतर पर हो रहे ÿयास के बारे म¤ जान सक¤ गे । 

 नागåरक अिधकार काननू, सामािजक सां Öकृितक अिधकार काननू से पåरिचत हो सक¤ गे । 

 मानवािधकार के नीितगत पåरÿàे य के सÆदभª म¤ भारतीय सं िवधान कì भू िमका को जान सक¤ ग े। 

 शां ित िश±ा कì चनुौितयाँ सामुदाियक एव ंसाÌÿदाियक संघषª के बारे म¤ जान सक¤ गे । 

 शां ित िश±ा के संदभª म¤ महाÂमा गाँधी, टैगोर,जे.कृÕणमू ितª, दलाई लामा, पाउलो Āेरे के िवचार को जान सक¤ गे। 

 शां ित िश±ा के ÿसार म¤ िवīालय एवं  िश±क कì भिूमका को समझ सक¤ गे । 
इकाई 1: मानवािधकार कì अवधारणा 
मानवािधकार का अथª, Óयापकता, ÿकृित, ±ेý, मानवािधकार: सामािजक, सां Öकृितक एवं  ऐितहािसक सÆदभª, 
मानवािधकार कì आवÔयकता एवं  समकालीन पåरŀÔय, ľी, दिलत, समाज के वं िचत वगª एवं  मानवािधकार, बाल 
अिधकार, मानवािधकार को सिुनिĲत करने म¤ चुनौितया ँ। 
इकाई 2: मानवािधकार का नीितगत पåरÿेàय  
मानवािधकार के िलए अंतरराÕůीय Öतर पर हो रहे ÿयास, मानवािधकार के िलए अंतरराÕůीय घोषणा पý, मानवािधकार 
सÌबÆधी घोषणा पý के मु´य तÂव एव ंिवशेषता, नागåरक अिधकार काननू, सामािजक एवं  सां Öकृितक अिधकार काननू, 
भारतीय सं िवधान कì भिूमका, मानवािधकार आयोग, मानवािधकार के िÖथरÂव म¤ अतंरराÕůीय संघटन ।  
इकाई 3: शांित िश±ा के सैĦां ितक पåरÿेàय  
शां ित िश±ा का उĩव एवं  िवकास, ऐितहािसक पåरÿेàय म¤ नकाराÂमक एवं  सकाराÂमक शां ित कì अवधारणा, ľी, दिलत 
एवं  शां ित िश±ा सां Öकृितक समÆवय, लोकतािÆýक मूÐय, धमª िनरपे±ता एवं  शां ित िश±ा, शां ित िश±ा कì चुनौितयाँ, 
सामुदाियक एवं  सांÿदाियक संघषª, जीवनशैली के łप म¤ शां ित के िलए िश±ा । 
इकाई 4: शांित िश±ा के दाशªिनक पåरÿेàय 
शां ित िश±ा के सÆदभª म¤ महाÂमा गाँधी, टैगोर, अरिबंदो, कृÕणमूितª एवं  दलाई लामा के िवचार, शां ित िश±ा के सÆदभª म¤ 
पाउलो Āेरे के िवचार: िøिटकल काÆसशनेस के िलए िश±ा, शां ित िश±ा म¤ समालोचनाÂमक चेतना कì िविधया,ं संवाद, 
जाँच पड़ताल और मु³ÂयाÂमक िश±ा, शां ित िश±ा के ÿसार म¤ िवīालय िश±क कì भिूमका । 
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पğकाǐरता मɅ èनातकोƣर पाɫयĐम 
(Master of Journalism) 

 

पाɫयĐम कोड - एम.जे 

Course Code – MJ 

 

MJ-1 . जनसंचार माÚयमɉ के ͧलए लेखन 

खÖड - 1 जनसंचार माÚयमɉ के ͧलए लेखन-1 

इकाई - 1 लेखन के मूल त×व 
इकाई - 2 फȧचर-लेखन 
इकाई - 3 टेलȣͪवजन के ͧलए फȧचर-लेखन 
इकाई - 4 टेलȣͪवजन के ͧलए लेखन 
इकाई - 5 टेलȣͪवजन - संवाददाता 

खÖड - 2 जनसंचार माÚयमɉ के ͧलए लेखन-2 

इकाई – 6  नाटक - लेखन 

इकाई - 7  रेͫडयो के ͧलए लेखन 

इकाई - 8  उɮघोषणा - लेखन 

इकाई - 9  दरूदश[न से सीधा Ĥसारण 

खÖड - 3  जनसंचार माÚयमɉ के ͧलए लेखन-3 

इकाई - 10  ͪवͧभÛन मुǑġत-माÚयमɉ के ͧलए ͪव£ापन-लेखन 

इकाई - 11 इलाÈĚाय-माÚयमɉ के ͧलए ͪव£ापन-लेखन 

इकाई - 12 भɅटवाता[-लेखन 
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इकाई - 13 संèमरण-लेखन 

खÖड - 4 जनसंचार माÚयमɉ के ͧलए लेखन-4 

इकाई - 14 जनसंपक[  के ͧलए लेखन 

इकाई - 15 मुǑġत-माÚयमɉ के ͧलए समूह-लेखन 

इकाई - 16 इलाÈĚाय (रेͫडयो) माÚयम के ͧलए समूह-लेखन 

इकाई - 17 èतंभ-लेखन 

इकाई - 18 åयंÊय-लेखन 

खÖड - 5 जनसंचार माÚयमɉ के ͧलए लेखन-5 

इकाई - 19 सजृना×मक लेखन 

इकाई - 20 आ×मकथा लेखन 

इकाई - 21 ǐरपोता[ज लेखन 

इकाई - 22 समाचार लेखन 

इकाई - 23 संपादन के Ǿप मɅ लेखन 
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MJ- 2 फȧचर लेखन एवं पǒğका संपादन 

खÖड - 1 फȧचर लेखन एवं पǒğका संपादन - 1 

इकाई - 1 फȧचर : अथ[, पǐरभाषा, गुण एवं Ĥकार 

इकाई - 2 फȧचर : अÛय ͪवधाएं एवं फȧचर संरचना 

इकाई - 3 अÍछे फȧचर लेखन के गुण 

इकाई - 4 सामािजक फȧचर लेखन 

इकाई - 5 रेͫडयो के ͧलए फȧचर लेखन 

खÖड - 2 फȧचर लेखन एवं पǒğका संपादन - 2 

इकाई - 6 भारत मɅ मुÈत लेखन 

इकाई - 7 उɮयोगɉ के ͧलए लेखन 

इकाई - 8 कृषी के ͧलए लेखन 

इकाई - 9 पया[वरण के ͧलए लेखन 

इकाई - 10 ͩफãमɉ के ͧलए लेखन 

इकाई - 11 बÍचɉ के ͧलए लेखन 

खÖड - 3 फȧचर लेखन एवं पǒğका संपादन - 3 

इकाई - 12 पğकाǐरता के ͪवͪवध आयाम 

इकाई - 13 सामािजक पğकाǐरता 

इकाई - 14 ͩफãम पğकाǐरता 

इकाई - 15 बाल पğकाǐरता 

इकाई - 16 ͪवशेष ͪवषय-पǒğकाएं 

खÖड - 4 फȧचर लेखन एवं पǒğका संपादन - 4 

इकाई - 17 नाटक समी¢ा-1 

इकाई - 18 नाटक समी¢ा-2 

इकाई - 19 ͩफãम समी¢ा 

इकाई - 20 कला समी¢ा 

इकाई - 21 पुèतक समी¢ा 

खÖड - 5 फȧचर लेखन एवं पǒğका संपादन - 5 

इकाई - 22 समाचारपğ का संपादकȧय Ĥबंधन 

इकाई - 23 पǒğकाओं का संपादन 

इकाई - 24 पǒğका Ĥकाशन कȧ अथ[åयवèथा 
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इकाई - 25 पǒğका ͪव£ापन एवं ͪवतरण Ĥबंध 

इकाई - 26 वाͨणÏय एवं åयापǐरक लेखन  

 

MJ-3 जनसंचार शोध Ĥͪवͬध 

खÖड - 1 जनसंचार शोध Ĥͪवͬध - 1 

इकाई - 1 जनसंचार शोध Ĥͪवͬध : अथ[ एवं ĤकृǓत 

इकाई - 2 जनसंचार शोध कȧ ĤͩĐया 

इकाई - 3 शोध अÚययन के ͪवͪवध Ĥकार 

इकाई - 4 शोध अÚययन : ऐǓतहाͧसक सवȶ¢ण, सामĒी ͪवæलेषण एवं Ĥकरण अÚययन 

खÖड - 2 जनसंचार शोध Ĥͪवͬध - 2 

इकाई - 5 जनसंचार-शोध मɅ ͪवषयǓनçठता कȧ समèया 

इकाई - 6 जनसंचार-शोध-ͪवषय का चयन एवं ĤͩĐया-Ǔनधा[रण 

इकाई - 7 जनसंचार-शोध अÚययन कȧ पǐरकãपना 

इकाई - 8 जनसंचार-शोध तØय कȧ तकनीक भाग-1 (Ĥæनावलȣ एवं अनुसूची) 

इकाई - 9 जनसंचार-शोध तØय कȧ तकनीक भाग-2 (सा¢ा×कार अवलोकन और Ĥ¢ेपी तकनीक) 

इकाई - 10 (अ) सा¢ा×कार एवं İोत सामĒी 

इकाई - 10 (ब) सामािजक ĤͩĐया के Ǿप मɅ सा¢ा×कार 

खÖड - 3 जनसंचार शोध Ĥͪवͬध - 3 

इकाई - 11 शोध पǐरकãपनाएं-भाग 1 

इकाई - 12 शोध पǐरकãपनाएं-भाग 2 

इकाई - 13 सवȶ¢ण शोध 

खÖड - 4 जनसंचार शोध Ĥͪवͬध - 4 

इकाई - 14 कɅ ġȣय Ĥवृͪ ƣ कȧ मापɅ : माÚय, मÚयका, बहु लक 

इकाई - 15 अपͩकरण कȧ मापɅ एवं ͪवषमता 

इकाई - 16 सह संबंध (Correlation) 

इकाई - 17 जनसंचार एवं राçĚȣय ͪवकास के संदभ[ मɅ शोध  
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MJ-4 जनसंचार के ͧसɮदांत  

खÖड - 1 जनसंचार के ͧसɮदांत -1 

इकाई - 1 संचार-जनसंचार : अवधारणा एवं èवǾप 

इकाई - 2 जनसंचार : लêय, काय[ और ĤͩĐया 

इकाई - 3 जनसंचार माÚयम एवं सामािजक पǐरवत[न 

इकाई - 4 जनसंचार माÚयम ͪवशेष£ɉ के ͪवशेष ĤǓतवेदन (मैकĦाइड ĤǓतवेदन) 

खÖड - 2 जनसंचार के ͧसɮदांत -2 

इकाई - 5 समाज और जनसंचार 

इकाई - 6 जनसंचार और राजनीǓत 

इकाई - 7 सरकारɅ एवं जनसंचार 

इकाई - 8 जनमत और Ĥचार 

खÖड - 3 जनसंचार के ͧसɮदांत -3 

इकाई - 9 जनसंचार के ͧसɮदांत भाग-1 

इकाई - 10 जनसंचार के ͧसɮदांत भाग-2 

इकाई - 11 संचार कȧ ĤकृǓत एवं ͪवͬध 

इकाई - 12 संचार के Ĥकार, åयिÈत और जनसंचार 

खÖड - 4 जनसंचार के ͧसɮदांत -4 

इकाई - 13 संचार के नए आयाम एवं नई सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ 

इकाई - 14 जनसंचार एवं संèकृǓत  

इकाई - 15 भारत कȧ जनसंचार नीǓत  
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ɮͪवतीय वष[ 

MJ-6 Ǻæय-Įåय जनसंचार Ĥͪवͬध 

खÖड - 1 Ǻæय-Įåय जनसंचार Ĥͪवͬध-1 

इकाई - 1 नई सहèğाÞदȣ मɅ इलेÈĚॉǓनक संचार माÚयम 

इकाई - 2 भारत मɅ इलेÈĚॉǓनक संचार माÚयम (ͪवशेषताएं एवं Ĥासंͬगकता) 

इकाई - 3 भारत मɅ रेͫडयो 

इकाई - 4 भारत मɅ ͧसनेमा भाग-1 

इकाई - 5 भारत मɅ ͧसनेमा भाग-2 

इकाई - 6 भारत मɅ दरूदश[न 

खÖड - 2 Ǻæय-Įåय जनसंचार Ĥͪवͬध-2 

इकाई - 7 टेलȣͪवजन के मूल ͧ सɮदांत -1 

इकाई - 8 टेलȣͪवजन के मूल ͧ सɮदांत -2 

इकाई – 9  ͧसनेमा ĤोजेÈटर 

इकाई - 10 टेप ǐरकाड[र एवं कैसेट 

खÖड - 3 Ǻæय-Įåय जनसंचार Ĥͪवͬध-3 

इकाई - 11 द¢ेस देशɉ मɅ जनसंचार एवं नई सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ 

इकाई - 12 अमेǐरका और ǒĦटेन मɅ टेलȣͪवजन 

इकाई - 13 अंतरा[çĚȣय संèथाओं मɅ सूचना एवं Ĥसारण ͪवͬध 

इकाई - 14 दरूदश[न संरचना एवं ĤबÛध 

खÖड - 4 Ǻæय-Įåय जनसंचार Ĥͪवͬध-4 

इकाई - 15 रेͫडयो Ĥसारण के ͧसɮदांत 

इकाई - 16 आकाशवाणी कȧ Ĥसारण सेवाएँ 

इकाई - 17 रेͫडयो कȧ भाषा और अनवुाद 

इकाई - 18 टेलȣͪवजन के ͧलए समाचार लेखन 

इकाई - 19 दरूदश[न समाचारɉ का अनवुाद 

खÖड - 5 Ǻæय-Įåय जनसंचार Ĥͪवͬध-5 

इकाई - 20 भारत मɅ संचार ĐांǓत 

इकाई - 21 भारत मɅ जन Ĥसारण ĐांǓत 

इकाई - 22 भारत मɅ Ǔनजी टेलȣͪवजन ĐांǓत 

इकाई - 23 भारत मɅ इंटरनेट एवं कàÜयूटर ĐाǓंत 
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खÖड - 6 Ǻæय-Įåय जनसंचार Ĥͪवͬध-6 

इकाई - 24 टेलȣͪवजन Ǔनदȶशन 

इकाई - 25 टेलȣͪवजन आलेख 

इकाई - 26 टेलȣͪवजन धारावाǑहक लेखन 

 

MJ-11 पǐरयोजना काय[ (ĤोजेÈट) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Syllabus-MJ 

ͩकÛहȣं तीन पाɫयĐमɉ का चयन कȧिजए : 

MJ-5 ͪवæव का समाचार-जगत ्

खÖड - 1 ͪवæव का समाचार-जगत-्1 

इकाई - 1 समाचारपğɉ का उɮगम और ͪवकास 

इकाई - 2 अंतरा[çĚȣय समाचार-जगत ्

इकाई - 3 ͪवæव के ͪवकͧसत समाचारपğ 

खÖड - 2 ͪवæव का समाचार-जगत-्2 

इकाई - 4 एͧशया मɅ जनसंचार और नई सूचना-Ĥौɮयोͬगकȧ-1(दͯ¢ण एͧशया) 

इकाई - 5 एͧशया मɅ जनसंचार और नई सूचना-Ĥौɮयोͬगकȧ-2 (दͯ¢णी पूवȸ एͧशया) 

इकाई - 6 एͧशया मɅ जनसंचार और नई सूचना-Ĥौɮयोͬगकȧ-3 (पूवȸ-एͧशया) 

खÖड - 3 ͪवæव का समाचार-जगत-्3 

इकाई - 7 एͧशया मɅ Ĥेस कानून एवं Ĥेस पǐरषद 

इकाई - 8 अंतरा[çĚȣय Ĥेस कानून एवं Ĥेस पǐरषद 

इकाई - 9 Ĥेस कȧ èवतंğता : अवधारणा एवं आकलन 

खÖड - 4 ͪवæव का समाचार-जगत-्4 

इकाई - 10 टेलȣͪवजन का वैæवीकरण (एͧशया के ͪवशेष संदभ[ मɅ) 

इकाई - 11 भारत मɅ केबल एवं सैटेलाइट टेलȣͪवजन 

इकाई - 12 ͪवæव मɅ रेͫडयो का उɮगम और ͪवकास  
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MJ-7 ͪवकासा×मक जनसंचार 

खÖड - 1 ͪवकासा×मक जनसंचार-1 

इकाई - 1 ͪवकासा×मक जनसंचार : अथ[, ¢ेğ एवं मह×व 

इकाई - 2 तीसरȣ दǓुनया मɅ ͪवकासा×मक जनसंचार 

इकाई - 3 तीसरȣ दǓुनया मɅ ͪवकास कȧ ĤͩĐया और सामािजक पǐरवत[न 

इकाई - 4 तीसरȣ दǓुनया मɅ ͪवकासा×मक संचार : Ĥकरण अÚययन 

खÖड - 2 ͪवकासा×मक जनसंचार-2 

इकाई - 5 जनसंचार माÚयमɉ का ͪवकास एवं जीवन èतर 

इकाई - 6 पारàपǐरक जनसंचार माÚयम : मह×व एवं उपयोग 

इकाई - 7 ͪवकासा×मक समाचार 

खÖड - 3 ͪवकासा×मक जनसंचार-3 

इकाई - 8 Ēामीण ͪवकास कȧ समèयाएं-1 

इकाई - 9 Ēामीण ͪवकास कȧ समèयाएं-2 (Ēामीण ͪवकास हेतु कुशल Ĥͧश¢ण जǾरȣ) 

इकाई - 10 जनसंचार एवं संèकृǓत 

इकाई - 11 उÛनत ɬडͪष मɅ जनसंचार माÚयमɉ का योगदान 

खÖड - 4 ͪवकासा×मक जनसंचार-4 

इकाई - 12 ͪवकासा×मक जनसंचार शोध : एक समी¢ा 

इकाई - 13 शै¢ͨणक तकनोलॉजी 

इकाई - 14 इनफारमेशन तकनोलॉजी ǒबल (Information Technology Bill)  
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MJ-8 Ēामीण एवं पया[वरण पğकाǐरता 

खÖड - 1 Ēामीण एवं पया[वरण पğकाǐरता-1 

इकाई - 1 Ēामीण जनसंचार कȧ ĤकृǓत एवं ¢ेğ 

इकाई - 2 लोक माÚयम 

इकाई - 3 भारत के Ĥमुख लोक माÚयम 

इकाई - 4 मौͨखक परंपराएं और लोकमाÚयम 

खÖड - 2 Ēामीण एवं पया[वरण पğकाǐरता-2 

इकाई - 5 पया[वरण कȧ अवधारणा एवं èवǾप 

इकाई - 6 भारत मɅ पया[वरण एवं पया[वरणीय समèयाएं 

इकाई - 7 पया[वरण और जनसंचार 

इकाई - 8 भारत मɅ पया[वरणीय आÛदोलन 

खÖड - 3 Ēामीण एवं पया[वरण पğकाǐरता-3 

इकाई - 9 Ēामीण एवं पया[वरण पğकाǐरता 

इकाई - 10 Ēामीण ¢ेğɉ मɅ जनसंचार का योगदान 

इकाई - 11 Ēामीण जनसंचार और सामािजक पǐरवत[न 

इकाई - 12 Ēामीण पğकाǐरता कȧ लघु एवं मÚयम पğ-पǒğकाएं 

खÖड - 4 Ēामीण एवं पया[वरण पğकाǐरता-4 

इकाई - 13 Ēामीण जनसंचार एवं Ēामीण ͪवकास 

इकाई - 14 पया[वरणीय कानून 

इकाई - 15 भारत कȧ भाषाई पğकाǐरता 

इकाई - 16 Ēामीण जनसंचार मɅ इलेÈĚोǓनक माÚयमɉ का योगदान  
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MJ-9 मुġण, Ĥकाशन एवं जनसंचार Ĥबंधन 

खÖड - 1 मुġण, Ĥकाशन एवं जनसंचार Ĥबंधन-1 

इकाई - 1 मुġण का इǓतहास (ͪवæव के संदभ[ मɅ) 

इकाई - 2 भारत मɅ मुġण का ͪवकास 

इकाई - 3 टाइप सैǑटगं (टाइपोĒाफȧ) 

इकाई - 4 इकाई 4 (अ) डैÈस टॉप पिÞलͧशगं (डी.टȣ.पी.) 

इकाई - 4 इकाई 4 (ब) Glossary (Publishing & Computer) 

खÖड - 2 मुġण, Ĥकाशन एवं जनसंचार Ĥबंधन-2 

इकाई - 5 Ĥेस-कॉपी 

इकाई - 6 Ĥूफ रȣͫडगं एवं Ĥूफ रȣडर 

इकाई - 7 समाचार पğɉ का Ĥबंध संगठन 

इकाई - 8 ͪव£ापन और मीͫडया आयोजन 

खÖड - 3 मुġण, Ĥकाशन एवं जनसंचार Ĥबंधन-3 

इकाई - 9 ͪव£ापन और Ĥसार ͪवभाग का संगठन 

इकाई - 10 पğकार संगठन 

इकाई - 11 Įमजीवी पğकार कानून 

इकाई - 12 Įमजीवी पğकारɉ का वेतनमान 

खÖड - 4 मुġण, Ĥकाशन एवं जनसंचार Ĥबंधन-4 

इकाई - 13 पğकार वेतनमान-मͨणसाना वेज बोड[ 

इकाई - 14 भारतीय Ĥेस पǐरषद 

इकाई - 15 भारतीय Ĥेस पǐरषद कȧ संरचना एवं काय[ ͪवͬध 

खÖड - 5 मुġण, Ĥकाशन एवं जनसंचार Ĥबंधन-5 

इकाई - 16 समाचार सͧमǓतयɉ का ĤबÛध संगठन 

इकाई - 17 समाचार सͧमǓतयां : समèयाएं एवं संभावनाएं 

इकाई - 18 समाचारपğ का सàपादकȧय ͪवभाग (संरचना एवं काय[ ͪवͬध) 

MJ-10 लघु शोध Ĥंबध (Ĥदƣ ͪवषय पर) 

(एम.जे..-10 उन ͪवɮयाͬथ[यɉ हेतु िजÛहɉने बीजे.एम.सी./बी.जे./पी.जी. ͫडÜलोमा इन जन[ͧ लÏम मɅ 60% 

अथवा अͬधक अंक ĤाÜत ͩकए हɇ) 



BJMC-01 - dEI;wVj ,Iyhds'ku ,oa lkbcj ehfM;k & 01  
[k.M & 1 dEI;wVj ,Iyhds'ku ,oa lkbcj ehfM;k & 01  
bdkbZ & 1 dEI;wVj rFkk bldk fodkl   

bdkbZ & 2 dEI;wVj lajpuk o dk;Z  

bdkbZ & 3 ehfM;k esa dEI;wVj dh Hkwfedk 

bdkbZ & 4 dEI;wVj ,oa eYVhehfM;k % bysDVªkfud ek/;eksa esa 

bdkbZ & 5 dEI;wVj ,oa eYVhehfM;k % eqfnzr ek/;eksa esa 

bdkbZ & 6 osclkbV % rRo] izdkj] fuekZ.k ,oa mi;ksfxrk 

bdkbZ & 7 baVjusV % vo/kkj.kk] Lo:i ,oa lsok,a 

bdkbZ & 8 lkbcj ehfM;k % vo/kkj.kk ,oa Lo:i  

bdkbZ & 9 osc jsfM;ks ,oa Vsyhfotu 

bdkbZ & 10 lkbcj ehfM;k dk izca/k ,oa vFkZ'kkL=  

bdkbZ & 11 bZ&laiknu ,oa bZ&izdk'ku  

 

BJMC-02 - lapkj ,oa fodklkRed lapkj&02 
[k.M & 1 lapkj ,oa fodklkRed lapkj&02 
bdkbZ & 1 lapkj % vFkZ] Lo:i ,oa izdkj  

bdkbZ & 2 lapkj ds fofo/k ekWMy 

bdkbZ & 3 Hkkjr esa lapkj Økafr 

bdkbZ & 4 lapkj 'kks/k iGfr;ka ,oa rduhd 

bdkbZ & 5 tulapkj ds fu;ked flGkUr 

bdkbZ & 6 tulapkj ds lkekftd flGkUr 

bdkbZ & 7 fodkl % vFkZ ,oa vo/kkj.kk 

bdkbZ & 8 fodkl lapkj % vFkZ] vo/kkj.kk ,oa izfØ;k  

bdkbZ & 9 fodkl esa lapkj ek/;ekas dh Hkwfedk  

bdkbZ & 10 Ïf"k & lapkj vkSj xzkeh.k fodkl  

bdkbZ & 11 xzkeh.k ys[ku vkSj tulapkj   

bdkbZ & 12 xzkeh.k ys[ku dh Hkk"kk vkSj f'kYi  

bdkbZ & 13 oS'ohdj.k] mnkjhdj.k ,oa fodkl  

 

 

 

 

 

 



BJMC-03 - tulapkj ek/;eksa dk bfrgkl&03 
[k.M & 1 tulapkj ek/;eksa dk bfrgkl&03 
bdkbZ & 1 Hkkjr esa i=dkfjrk dk mn~Hko ,oa fodkl&Hkkx 1 (Lora=rk iwoZ i=dkfjrk)  

bdkbZ & 2 Hkkjr esa i=dkfjrk dk mn~Hko ,oa fodkl&Hkkx 2 (Lora«;ksÙkj)  

bdkbZ & 3 jktLFkku dh fgUnh i=dkfjrk  

bdkbZ & 4 Hkkjrh; izsl&pqukSfr;ka ,oa laHkkouk,a 

bdkbZ & 5 Hkkjr dh Hkk"kk;h i=dkfjrk  

bdkbZ & 6 lekpkj lfefr % vo/kkj.kk] Lo:i ,oa fodkl 

bdkbZ & 7 Hkkjr esa tulapkj f'k{kk 

bdkbZ & 8 Hkkjr esa jsfM;ks izlkj.k dk mn~Hko ,oa fodkl 

bdkbZ & 9 ,Q-,e- jsfM;ks dk fodkl ,oa futh izlkj.k 

bdkbZ & 10 jsfM;ks izlkj.k dh fo/kk,a ,oa Lo:i  

bdkbZ & 11 Hkkjr esa Vsyhfotu dk mn~Hko ,oa fodkl 

bdkbZ & 12 Vsyhfotu izlkj.k dh fo/kk,a ,oa Lo:i 

bdkbZ & 13 'kS{kf.kd Vsyhfotu izlkj.k 

bdkbZ & 14 dscy Vsyhfotu ,oa futh pSuyksa dk fodkl 

bdkbZ & 15 Hkkjr esa fQYe dk mn~Hko ,oa fodkl 

bdkbZ & 16 Hkkjr esa fQYe laxBu  

 

BJMC-04 - ehfM;k ys[ku  
[k.M & 1 ehfM;k ys[ku 
bdkbZ & 1 lekpkj % vo/kkj.kk ,oa ys[ku rduhd  

bdkbZ & 2 laoknnkrk] lekpkj L=ksr ,oa ladYiuk   

bdkbZ & 3 lk{kkRdkj   

bdkbZ & 4 lekpkjksa dk oxhZdj.k (Hkkx&1)  

bdkbZ & 5 lekpkjksa dk oxhZdj.k (Hkkx&2) 

bdkbZ & 6 LrEHk ys[ku  

bdkbZ & 7 Qhpj ys[ku  

bdkbZ & 8 leh{kk ys[ku  

bdkbZ & 9 jsfM;ks lekpkj ys[ku  

bdkbZ & 10 jsfM;ks ys[ku ds flGkar 

bdkbZ & 11 Vsyhfotu lekpkj ys[ku  

bdkbZ & 12 Vsyhfotu ds fy, iVdFkk ys[ku  

bdkbZ & 13 lkbcj ehfM;k ds fy, ys[ku  

 



BJMC-05 - tulEidZ ,oa foKkiu  
[k.M & 1 tulEidZ ,oa foKkiu 
bdkbZ & 1 tulaidZ % vo/kkj.kk ,oa Lo:i   

bdkbZ & 2 tulaidZ % flGkUr ,ao O;ogkj  

bdkbZ & 3 tulaidZ % mn~Hko ,oa fodkl 

bdkbZ & 4 tulaidZ ds fofo/k vk;ke 

bdkbZ & 5 tulaidZ ds dk;Z ,oa Hkwfedk 

bdkbZ & 6 dsanz ,oa jkT;ksa esa tulaidZ laLFkk,a 

bdkbZ & 7 lkoZtfud ,oa futh laLFkkvksa esa tulaidZ  

bdkbZ & 8 tulaidZ ds midj.k 

bdkbZ & 9 tulapkj esa dWfj;j 

bdkbZ & 10 dkWiksZjsV lapkj % dsl v/;;u 

bdkbZ & 11 x`g if=dk,a] izfrosnu ,oa fofo/k izpkj lkexzh 

bdkbZ & 12 foKkiu % vo/kkj.kk ,oa mn~ns'; 

bdkbZ & 13 foKkiu % flGkUr ,oa Lo:i 

bdkbZ & 14 foKkiu % mn~Hko ,oa fodkl 

bdkbZ & 15 foKkiu dk lekt'kkL= 

bdkbZ & 16 foKkiu ds ek/;e ,oa rRo 

bdkbZ & 17 foKkiu dkWih dh izLrqfr 

bdkbZ & 18 foKkiu vfHk;ku 

bdkbZ & 19 foKkiu ,tsfla;ka % laxBu ,oa dk;Ziz.kkyh 

bdkbZ & 20 foKkiu dk ekuksfoKku  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BJMC-06 - laiknu] i`"B lTtk ,oa eqnz.k   
[k.M & 1 laiknu] i`"B lTtk ,oa eqnz.k   
bdkbZ & 1 lekpkj i= dk laiknu % flGkaUr ,oa Lo:i 

bdkbZ & 2 if=dk laiknu % flGkUr ,oa Lo:i 

bdkbZ & 3 laikndh; foHkkx dh lajpuk 

bdkbZ & 4 'kh"kZd ys[ku 

bdkbZ & 5 laikndh; i`"B ,oa laikndh; ys[ku 

bdkbZ & 6 lanHkZ i=dkfjrk 

bdkbZ & 7 vkWuykbu laiknu % lekpkj i= ,oa if=dkvksa esa  

bdkbZ & 8 lekpkj i= ,oa if=dk dh i`"b&lTtk % flGkUr ,oa rduhd  

bdkbZ & 9 tulapkj ek/;eksa esa QksVksxzkQh 

bdkbZ & 10 QksVksxzkQh dh rduhd ,oa laiknu 

bdkbZ & 11 eqnz.k dh ijEijkxr iz.kkfy;ka 

bdkbZ & 12 eqnz.k dh vk/kqfud iz.kkfy;ka 

bdkbZ & 13 MsLd VkWi ifCyf'kax (Mh-Vh-ih-)  

 

BJMC-07 - ehfM;k laLFkku izca/ku ,oa ehfM;k dkuwu    
[k.M & 1 ehfM;k laLFkku izca/ku ,oa ehfM;k dkuwu    
bdkbZ & 1 lekpkj i= izca/ku ,oa O;oLFkk % lEikndh; ,oa foKkiu izca/ku  

bdkbZ & 2 lekpkj i= izca/ku ,oa O;oLFkk % forj.k izca/ku (dkfeZd] foÙkh; ,oa HkaMkj izca/ku) 

bdkbZ & 3 vkdk'kok.kh dk laxBu ,oa usVodZ 

bdkbZ & 4 nwjn'kZu dk laxBu ,oa izca/ku 

bdkbZ & 5 lekpkj lfefr dk izca/ku ,oa laxBu 

bdkbZ & 6 Hkkjrh; lafo/kku dk lkekU; ifjp; 

bdkbZ & 7 Hkkjr esa ehfM;k ds izeq[k dkuwu&izFke Hkkx 

bdkbZ & 8 Hkkjr esa ehfM;k ds izeq[k dkuwu&f}rh; Hkkx 

bdkbZ & 9 izlkj Hkkjrh (Hkkjrh; izlkj.k fuxe) vf/kfu;e&1990 

bdkbZ & 10 foKkiu fo"k;d dkuwu 

bdkbZ & 11 pquko vkpkj lafgrk ,oa ehfM;k 

bdkbZ & 12 lkbcj dkuwu 

bdkbZ & 13 lwpuk dk vf/kdkj 

bdkbZ & 14 ckSfGd laink vf/kdkj ,oa dkuwu  

 



PGDEM & FP (Syllabus) 

^bysDVªkfud ehfM;k izcU/ku ,oa fQYe izksMD'ku esa LukrdksÙkj fMIyksek* 
(Post Graduate Diploma in Electronic Media & Film Production) 

 

 

izFke iz'u i= & ehfM;k vo/kkj.kk ,oa flGkUr 
[kaM & 1 lapkj vkSj lapkj O;oLFkk 
bdkbZ & 1 lapkj ,oa tu lapkj ek/;e 
bdkbZ & 2 lapkj ds ekWMy ,oa flGkar 
bdkbZ & 3 ekSf[kd ek/;e 
bdkbZ & 4 ikjaikfjd ek/;e 
bdkbZ & 5 eqfnzr ek/;e 
 
[kaM & 2 bysDVªkWfud ehfM;k  
bdkbZ & 1 bysDVªkWfud ehfM;k 
bdkbZ & 2 izlkj.k 
bdkbZ & 3 VªkUlehVj 
bdkbZ & 4 ekbØks Qksu  
bdkbZ & 5 ekl ehfM;k dk tuekul ij izHkko 
 
[kaM & 3 jsfM;ks  
bdkbZ & 1jsfM;ks dk O;fDrRo 
bdkbZ & 2 jsfM;ks lekpkj 
bdkbZ & 3 fo'o jsfM+;ks dh fodkl ;k=k 
bdkbZ & 4 Hkkjr esa jsfM;ks 
bdkbZ & 5 jsfM;ks dh orZeku fLFkfr 
 
[kaM & 4 Vsyhfotu   
bdkbZ & 1 Vsyhfotu&ifjp;] Lo:i] flGkar  
bdkbZ & 2 nwjn'kZu 
bdkbZ & 3 Vh-oh- ds fy, ys[ku  
bdkbZ & 4 ,oa bdkbZ 5 & Vh-oh- izksMD'ku % rduhd ,oa dk;Z  
 
[kaM & 4 lwpuk izkS|ksfxdh   
bdkbZ & 1 ubZ lwpuk rduhd   
bdkbZ & 2 dEI;wVj  
bdkbZ & 3 baVjusV  
bdkbZ & 4 dsfcy 
bdkbZ & 5 lapkj izkS|ksfxdh  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PGDEM & FP (Syllabus) 

 
f}rh; iz'u i= & fQYe ifjp; ,oa bfrgkl  
[kaM & 1 fQYe dk ifjp;  
bdkbZ & 1 QksVks i=dkfjrk    
bdkbZ & 2 fQYe laf{kIr ifjp;  
bdkbZ & 3 fQYe i=dkfjrk ds vk;ke 
bdkbZ & 4 MkdwesaUVªh 
bdkbZ & 5 djsaV vQs;lZ dk;ZØe 
 
[kaM & 2 flusek vkSj lekt  
bdkbZ & 1 ,oa bdkbZ 2 &  flusek vkSj lekt     
bdkbZ & 3 ,oa bdkbZ 4 & flusek vkSj lkfgR;  
bdkbZ & 5 fganh fQYeksa dk ;FkkZFkokn 
 
[kaM & 3 fQYe vkSj rRdkyhu lanHkZ   
bdkbZ & 1 flusek vkSj bfrgkl   
bdkbZ & 2 flusek dh O;kolkf;drk      
bdkbZ & 3 flusek dh fofo/krk   
bdkbZ & 4 ,oa bdkbZ & 5 fQYe QksVksxzkQh 
 
[kaM & 4 fQYe dk bfrgkl   
bdkbZ & 1 fo'o fQYe bfrgkl   
bdkbZ & 2 fQYeksa dh ;k=k      
bdkbZ & 3 fQYe fodkl dh egRoiw.kZ ckrsa    
 
[kaM & 5 fQYe dk bfrgkl (Hkkjr)  
bdkbZ & 1 Hkkjrh; flusek    
bdkbZ & 2 ,oa bdkbZ 3 & ikfdLrku vkSj caxykns'k       
bdkbZ & 4 ,oa bdkbZ 5 & ckWyhoqM ,oa vU;   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PGDEM & FP (Syllabus) 
 

 

r`rh; iz'u i= & fQYe izksMD'ku   
[kaM & 1 iVdFkk  
bdkbZ & 1 dFkkoLrq    
bdkbZ & 2 VqdM+ksa esa cWaVh ftUnxh (y?kq fQYe)        
bdkbZ & 3 laokn ys[ku       
bdkbZ & 4 lhfj;y fuekZ.k dh izfØ;k    
bdkbZ & 5 lhfj;y dk ,d mnkgj.k    
 
[kaM & 2 dSejk ,oa 'kwfVax  
bdkbZ & 1 ewoh dSejk dk fodkl ,oa fQYe fuekZ.k  
bdkbZ & 2 fFkzy] ,D'ku] fof'k"B n`";&fQYekadu         
 
[kaM & 3 fQYe izksMD'ku  
bdkbZ & 1,oa bdkbZ 2 &  fQYe izksMD'ku   
bdkbZ & 3 Nk;kadu ds vk;ke 
bdkbZ & 4 n`'; o laokn  
bdkbZ & 5 fof'k"V 'kwfVax  
 
[kaM & 4 funsZ'ku    
bdkbZ & 1 ,oa bdkbZ 2 &  fQYe funsZ'ku  
bdkbZ & 3 xhr&laxhr vkSj os'kHkw"kk 
bdkbZ & 4 fQYe funs'kd 
bdkbZ & 5 fQYe laxhr rFkk u`R;   
 
[kaM & 5 vfHku;   
bdkbZ & 1 vfHku; dYi   
bdkbZ & 2 vfHkusrk % fofo/k :i  
bdkbZ & 3 vfHku; oSfo/;  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PGDEM & FP (Syllabus) 
 

 

 

prqFkZ  iz'u i= & fQYe izcU/ku  
[kaM  & 1 fQYe izcU/ku   
bdkbZ & 1 ,oa bdkbZ 2 &  Hkkjrh; flusek  
bdkbZ & 3 rduhd  
bdkbZ & 4 ,oa bdkbZ 5 & 'kwfVax ,oa fQYekadu  
 
[kaM  & 2 fQYe izksMD'ku&I   
bdkbZ & 1 fQYe fuekZ.k % dyk] LV.V] izpkj&izlkj rFkk yksds'ku 
bdkbZ & 2 ,oa bdkbZ 3 & fQYe laiknu  
bdkbZ & 4 laiknu ds vk/kkj  
bdkbZ & 5 fjdkfMZax ,oa Mfcax   
 
[kaM  & 3 fQYe fuekZ.k rduhd -I 
bdkbZ & 1 fQYe fuekZ.k rduhd -I 
bdkbZ & 2 fQYe rduhdh -II 
bdkbZ & 3 ladV ekspu  
bdkbZ & 4 lEiknu izklafxdrk  
 
[kaM & 4 fQYe laxBu  
bdkbZ & 1 fQYe laLFkk,aW 
bdkbZ & 2 izf'k{k.k laLFkk,Wa 
bdkbZ & 3 fQYe f'k{k.k & izf'k{k.k O;oLFkk   
bdkbZ & 4 lEiknu izklafxdrk  
 
[kaM & 5 iksLV izksMD'ku   
bdkbZ & 1 iksLV izksMD'ku  
bdkbZ & 2 fQYe dk ek;ktky  
bdkbZ & 3 flusek oSfo/;   
bdkbZ & 4 ,oa bdkbZ 5 & mRrj izns'k fQYe uhfr] mRrj izns'k fQYe fodkl ifj"kn 
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ᮧ᭜यके सेमे᭭ टर के िवषयᲂ कᳱ सूची (List of Subjects for each Semester) 

ᮧथम समेे᭭ टर (First Semester) 
ᮓ. 
सं. 

िवषय कोड िवषय का नाम  Name of the subject ᮓेिड᭗स  

1. एमएस 401  ᮧबंधन के मूल आधार   Fundamentals of Management 2 
2. एमएस 402  संगठना᭜मक ᳞वहार  Organisational Behaviour 2 
3. एमएस 403  ᮧबंधकᳱय लेखांकन   Managerial Accounting 4 
4. एमएस 404  ᮧबंधकᳱय अथᭅशाᳫ  Managerial Economics 4 
5. एमएस 405  ᳞वसाय के कानूनी पहलु  Legal Aspects of Business 4 
6. एमएस 406  ᮧबंध सूचना ᮧणाली एवं 

संगणक के अनᮧुयोग   
Management Information System and 
Computer Applications 

4 

कुल ᮓेिड᭗स  20 

ि᳇तीय समेे᭭ टर (Second Semester) 
ᮓ. 
सं. 

िवषय कोड िवषय का नाम  Name of the subject ᮓेिड᭗स 

1. एमएस 411 मानव संसाधन ᮧबंधन Human Resource Management 4 
2. एमएस 412  िवᱫीय ᮧबंधन Financial Management 4 
3. एमएस 413  िवपणन ᮧबंधन Marketing Management 4 
4. एमएस 414  अंतररा᳦ीय ᳞ापार ᮧबंधन Management of International Business 4 
5. एमएस 415  आᳶथक वातावरण  Economic Environment 4 

कुल ᮓेिड᭗स 20 

ततृीय समेे᭭टर (Third Semester) 
ᮓ. 
सं. 

िवषय कोड िवषय का नाम  Name of the subject ᮓेिड᭗स 

1. एमएस 420 शोध के मूल आधार  Fundamentals of Research 4  

2. एमएस 421  उ᳒िमता के मूल आधार  Fundamentals of Entrepreneurship  4 
3. एमएस 422  ᳞ावसाियक स᭥ᮧेषण  Business Communication 4 

िव᳒ाथᱮ अपन ेᱧिच के अनसुार िन᳜िलिखत मᱶ स ेᳰकसी एक िवशेष᭄ता स े2 िवषय एव ंदसूरी िवशेष᭄ता स े2 िवषय का 
चयन करᱶ: 

4.  ऐि᭒छक िवषय – I Elective – I 2  
5.  ऐि᭒छक िवषय – II Elective – II 2  
6.  ऐि᭒छक िवषय – III Elective – III 2  
7.  ऐि᭒छक िवषय – IV Elective – IV 2  

कुल ᮓेिड᭗स 20 
ऐि᭒छक िवषयᲂ कᳱ सचूी – िवपणन (Marketing) 

ᮓ. 
सं. 

िवषय कोड िवषय का नाम  Name of the subject ᮓेिड᭗स 

1. एमएस 423  उपभोᲦा ᳞वहार  Consumer Behaviour 2  

2. एमएस 424  िबᮓᳱ ᮧबंधन Sales Management 2  

3. एमएस 425  सेवा िवपणन Service Marketing 2  

4. एमएस 426  खुदरा ᮧबंधन Retail Management 2  

ऐि᭒छक िवषयᲂ कᳱ सचूी – िवᱫ (Finance) 
ᮓ. 
सं. 

िवषय कोड िवषय का नाम  Name of the subject ᮓेिड᭗स 

1. एमएस 428  िवᱫीय सेवाᲐ के मूल आधार Fundamentals of Financial Services 2  

2. एमएस 429  िवᱫीय सं᭭थानᲂ का ᮧबधंन  Management of Financial Institutions 2  
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3. एमएस 430  कायᭅशील पूँजी का ᮧबंधन Working Capital Management 2  

4. एमएस 431 मुᮤ ा एवं बᱹ᳴कग  Money and Banking 2  

ऐि᭒छक िवषयᲂ कᳱ सचूी – मानव ससंाधन (Human Resource) 
ᮓ. 
सं. 

िवषय कोड िवषय का नाम  Name of the subject ᮓेिड᭗स 

1. एमएस 433  ᮧिशᭃण और िवकास Training & Development 2  

2. एमएस 435  औ᳒ोिगक संबधंᲂ का ᮧबधंन Management of Industrial Relations 2  

3. एमएस 436  ᮰म कानून Labour Law 2  

4. एमएस 437  संगठनᲂ मᱶ टीम िबᳲ᭨डग Team Building in Organisations  2  

चतथुᭅ समेे᭭ टर (Fourth Semester) 
ᮓ. 
सं. 

िवषय कोड िवषय का नाम  Name of the subject ᮓेिड᭗स 

1. एमएस 438  अंितम अनुसंधान पᳯरयोजना Final Research Project 8  

2. एमएस 439  सामᳯरक ᮧबंधन Strategic Management 4  

िव᳒ाथᱮ ततृीय समेे᭭ टर के िवशषे᭄तानसुार िन᳜ांᳰकत ᳰकसी एक िवशेष᭄ता स े2 िवषय एव ंदसूरी िवशेष᭄ता स े2 िवषय 
का चयन करᱶ: 

3.  ऐि᭒छक िवषय – I Elective – I 2 

4.  ऐि᭒छक िवषय – II Elective – II 2  

5.  ऐि᭒छक िवषय – III Elective – III 2  
6.  ऐि᭒छक िवषय – IV Elective – IV 2  

कुल ᮓेिड᭗स 20 
ऐि᭒छक िवषयᲂ कᳱ सचूी – िवपणन (Marketing) 

ᮓ. 
सं. 

िवषय कोड िवषय का नाम  Name of the subject ᮓेिड᭗स 

1. एमएस 442  िव᭄ापन एवं िबᮓᳱ संवधᭅन  Advertising and Sales Promotion 2  

2. एमएस 443  आपूᳶत ᮰ृंखला ᮧबंधन Supply Chain Management 2  

3. एमएस 444  ᮩांड ᮧबंधन  Brand Management 2  

4. एमएस 445  िवपणन शोध Marketing Research 2  

ऐि᭒छक िवषयᲂ कᳱ सचूी – िवᱫ (Finance) 
ᮓ. 
सं. 

िवषय कोड िवषय का नाम  Name of the subject ᮓेिड᭗स 

1. एमएस 446  िवलय और अिधᮕहण Mergers & Acquisitions 2  

2. एमएस 447  ᭭टॉक माकᱷ ट ऑपरेशंस Stock Market Operations 2  

3. एमएस 448  सुरᭃा िव᳣ेषण और 
पोटᭅफोिलयो ᮧबंधन 

Security Analysis & Portfolio 
Management 

2  

4. एमएस 449  अंतररा᳦ीय िवᱫीय ᮧबधंन International Financial Management 2  

ऐि᭒छक िवषयᲂ कᳱ सचूी – मानव ससंाधन (Human Resource) 
ᮓ. 
सं. 

िवषय कोड िवषय का नाम  Name of the subject ᮓेिड᭗स 

1. एमएस 450  संगठना᭜मक िवकास Organisational Development 2 
2. एमएस 451 मानव संसाधन िवकास Human Resource Development 2 
3. एमएस 452 मुआवज़ा ᮧबंधन Compensation Management 2 
4. एमएस 453 मानव संसाधन िनयोजन Human Resource Planning 2 
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िवषय कोड: MS 401         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: ᮧबधंन के मलू आधार (Fundamentals of Management) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िव᳒ाᳶथयᲂ को ᮧबंधन के कायᲄ के िवषय मᱶ जानकारी उपल᭣ध कराना । 
 ᮧबंधकᳱय कौशल का िवकास करना ।  
 ᮧबंधकᳱय सम᭭या को सुलझान ेके िलए ᭃमताᲐ को िवकिसत करना । 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: ᮧबधंन का पᳯरचय (Introduction to Management)    

 ᮧबंधन का अथᭅ एवं िवशेषताए ँ(Meaning and Characteristics of Management) 
 ᮧबंधन के कायᭅ एवं ᮧकृित (Functions and Nature of Management) 
 ᮧबंधन के िसांत (Principles of Management) 
 ᮧबंधन के ᭭तर (Levels of Management) 
 ᮧशासन और ᮧबंधन (Administration and Management) 
 ᮧबंधकᳱय भूिमकाए ं(Managerial Roles) 

इकाई – II: िनयोजन एवं िनणᭅयन (Planning and Decision Making)    
 िनयोजन का अथᭅ एव ंिवशेषताएँ (Meaning and Characteristics of Planning) 
 िनयोजन का मह᭜व एव ंसीमाएँ (Importance and limitations of planning) 
 िनयोजन ᮧᳰᮓया एवं िनयोजन के ᮧकार (Planning Process and Types of Planning) 
 िनणᭅयन का अथᭅ एवं िवशेषताएँ (Meaning and Characteristics of Decision Making) 
 िनणᭅयन ᮧᳰᮓया (Decision Making Process) 
 उे᭫यᲂ ᳇ारा ᮧबंधन (Management by Objectives) 

इकाई – III: पवूाᭅनमुान एव ंसगंठन (Forecasting and Organising)      
 पूवाᭅनुमान का अथᭅ एव ंआव᭫यकता (Meaning and Need of Forecasting) 
 पूवाᭅनुमान कᳱ तकनीक (Techniques of Forecasting) 
 संगठन का अथᭅ एवं ᮧᳰᮓया (Meaning and process of Organising) 
 अिधकार एवं उᱫरदािय᭜व (Authority and Responsibility) 
 अिधकारᲂ का ᮧ᭜यायोजन (Delegation of Authority) 

इकाई – IV: सम᭠वय एव ंिवभागीयकरण (Coordination and Departmentalization) 
 सम᭠वय का अथᭅ एवं मह᭜व (Meaning and Importance of Coordination) 
 िवभागीयकरण का अथᭅ एव ंमह᭜व (Meaning and Importance of Departmentalization) 
  िवभागीयकरण का आधार(Basis of Departmentalization) 

इकाई – V: िनयंᮢ ण (Controlling)    
 िनयंᮢण का अथᭅ (Meaning of Controlling) 
 िनयंᮢण का मह᭜व एव ंसीमाएँ(Importance and limitations of Controlling) 
 िनयोजन एवं िनयंᮢण मᱶ संबधं (Relationship between Planning and Controlling) 
 िनयंᮢण ᮧᳰᮓया (Controlling Process) 
 िनयंᮢण तकनीक (Controlling Techniques) 

 
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 
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 Robbins, Stephen P., Coulter, M. &Vohra, N. (2011). Management. 
Pearson, New Delhi.  

 Tripathi, P.C. & Reddy, P.N. (2008), Principles of Management, 4th 
Edition, the McGraw Hill, New Delhi. 

 Pettinger, R. (2007), Introduction to Management, 4th Edition, 
Palgrave McMillan, New Delhi. 
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िवषय कोड: MS 402         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: सगंठना᭜मक ᳞वहार (Organisational Behaviour) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 संगठन के अंदर ᳞िᲦयᲂ और समूहᲂ के ᳞वहार कᳱ समझ को िवकिसत करना । 
 संगठन के अंदर और बाहर दोनᲂ ओर ᳞िᲦयᲂ मᱶ पार᭭पᳯरक स᭥ब᭠ध और समूह ᮧᳰᮓया को बढ़ाना । 
 संगठना᭜मक ᮧᳰᮓयाᲐ के ᮧबंधन के िलए सैांितक और ᳞ावहाᳯरक अंतदृᭅि᳥ ।। 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: सगंठना᭜मक ᳞वहार का पᳯरचय (Introduction to Organisational Behaviour)    

 संगठना᭜मक ᳞वहार का अथᭅ एव ं पᳯरभाषाएँ (Meaning and Definitions of 
Organisational Behaviour) 

 संगठना᭜मक ᳞वहार कᳱ िवशेषताएँ (Characteristics of Organisational Behaviour) 
 संगठना᭜मक ᳞वहार के मुय अंग (Main Components of Organisational Behaviour) 
 संगठना᭜मक ᳞वहार कᳱ मलू धारणाए ँ(Basic concepts of organisational behaviour) 
 ᳞िᲦ᭜व का अथᭅ एवं पᳯरभाषाएँ(Meaning and Definitions of Personality) 
 ᳞िᲦ᭜व कᳱ मुय िवशेषताएँ एवं िनधाᭅरक त᭜व(Main Features and Determinants of 

Personality) 
इकाई – II: सगंठना᭜मक सदंभᭅ : िडज़ाइन और सं᭭ कृित (Organizational Context: Design and 
Culture) 

 संगठन के िसांत (The organizational Theory) 
 आधुिनक सगंठना᭜मक िडजाइन (Modern Organizational Designs) 
 संगठना᭜मक सं᭭कृित ᮧसंग (The Organizational Culture Context) 
 सं᭭कृित बनाना और बनाए रखना (Creating and Maintaining a Culture) 
 संगठना᭜मक पᳯरवतᭅन (Organizational Change 

इकाई – III: सीखना, मनोवृिᱫ एव ंधारणा (Learning, Attitude and Perception) 
 सीखना तथा िशᭃाᳶथयᲂ के ᮧकार (Learning and Types of learners) 
 सीखने कᳱ ᮧᳰᮓया एवं सीखने के िसांत (The learning Process and Learning theories) 
 मनोवृिᱫ का अथᭅ एव ंिवशेषताएँ (Meaning and Characteristics of Attitude) 
 मनोवृिᱫ के अवयव एव ंमापन (Components and Measurement of Attitude) 
 धारणाᲐ का अथᭅ एवं मह᭜व (Meaning and Importance of Perception) 
 धारणाᲐ को ᮧभािवत करने वाले कारक (Factors Influencing Perception) 

इकाई – IV: नते᭜ृव एव ंअिभᮧरेण (Leadership and Motivation)    
 नेतृ᭜व का अथᭅ एव ंपᳯरभाषाएँ (Meaning and Definitions of Leadership) 
 नेतृ᭜व कᳱ िवशेषताएँ एव ंमह᭜व (Characteristics and Importance of Leadership) 
 एक अ᭒छे नेता के गणु (Qualities of as Good Leader) 
 नेतृ᭜व कᳱ शैिलयाँ (Leadership Styles) 
 पᳯरवतᭅन का ᮧबंधन (Management of Change) 
 अिभᮧेरण का अथᭅ एव ंपᳯरभाषाएँ (Meaning and Definitions of Motivation) 
 अिभᮧेरण कᳱ िवशेषताएँ एव ंमह᭜व (Characteristics and Importance of Motivation) 
 अिभᮧेरण कᳱ ᮧᳰᮓया एवं िसांत (Process and Theories of Motivation) 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 
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 मौᳰᮤक तथा अमौᳰᮤक अिभᮧेरण (Monetary and Non-Monetary Motivation) 
इकाई – V: सघंषᭅ का ᮧबधंन एव ंकायᭅ दबाव (Conflict Management and Work Pressure) 

 संघषᭅ का अथᭅ एवं पᳯरणाम (Meaning and Results of Conflict) 
 संघषᭅ कᳱ ᮧकृित एवं ᮧकार (Nature and Types of Conflict) 
 संघषᭅ के समाधान कᳱ िविधयाँ (Methods of Conflict Resolution) 
 कायᭅ दबाव का अथᭅ एवं ᮧकार (Meaning and Types of Work Pressure) 
 कायᭅ दबाव के कारण एव ंᮧबंधन(Reasons and Management of Work Pressure)  

 
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Robbins, P. Stephen, Judg,e A. Timothy, Sanghi, Seema, 2010, 
Essentials of Organizational Behavior, 10th Edition, Pearson 
Publication, Delhi. 

 Luthans, Fred, 2011, Organizational Behavior: An Evidence-Based 
Approach, 12th Edition, Tata McGraw Hill Publishing Ltd., New Delhi. 

 Mcshane, L.S., Von, Glinow A. M., Sharma R. R, 2010, Organisational 
Behaviour,  4th EditionTata McGraw Hill Publishing Ltd., New Delhi. 
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िवषय कोड: MS 403        ᮓेिड᭗स: 4 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: ᮧबधंकᳱय लखेाकंन  (Managerial Accounting) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िव᳒ाᳶथयᲂ को लेखांकन तथा मू᭨य कᳱ मूल अवधारणाᲐ को समझने मᱶ मदद करना तथा सं᭭थाᲐ के वाᳶषक 
िववरण का उपयोग िनणᭅय लेने के िलय ेकरना । 

 िव᳒ाᳶथयᲂ को लेखांकन के ᭃेᮢ मᱶ ᱟए डेवलपमᱶट को समझाना | 
 िव᳒ाᳶथयᲂ को िवᱫीय लेखांकन के मलू अवधारणाᲐ से पᳯरिचत करवाना ।  

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: ᮧबधंकᳱय लखेाकंन कᳱ अवधारणा (Concept of Managerial Accounting) 

 लेखांकन का अथᭅ एवं पᳯरभाषा (Meaning and Definition of Accounting) 
 लेखांकन का िवकास (Development of Accounting) 
 िवᱫीय िववरण (Financial Statements) 
 िवᱫीय िववरणᲂ के ᮧकार (Types of Financial Statements) 
 िवᱫीय िववरणᲂ के िव᳣ेषण कᳱ िविधयाँ (Methods of Analyzing Financial Statements) 

इकाई – II: बजट, कायᭅशील पूजँी और धन ᮧवाह (Budget, Working Capital and Cash Flow)
    

 बजट का अथᭅ एवं पᳯरभाषा (Meaning and Definition of Budget) 
 बजटरी िनयंᮢण (Budgetary Control) 
 कायᭅशील पूँजी कᳱ अवधारणा एवं ᮧकार (Concept and Types of Working Capital) 
 पᳯरचालन चᮓ (Operating Cycle) 
 संतुिलत कायᭅशील पूँजी (Balanced Working Capital)  
 कायᭅशील पूँजी को ᮧभािवत करने वाल ेकारक (Factors Affecting Working Capital)  
 अनुकूलतम रोकड़ का िनधाᭅरण (Determination of Optimum Cash)  

इकाई – III: पूजँी सरंचना (Capital Structure)      
 िविनयोग पँूजी ढाँचा (Appropriate Capital Structure) 
 िविनयोग को ᮧभािवत करने वाले कारक (Factors Affecting Appropriation) 
 पूँजी के िविभ᳖ ᳫोत (Different Sources of Capital) 
 पूँजी के िविभ᳖ साधनᲂ कᳱ लागत (The Cost of Various Instruments of Capital) 
 म᭨ूयांकन एवं ᮧ᭜याय दरᱶ  (Appraisal and Recession Rates) 
 औसत ᮧ᭜याय िविध, शु वतᭅमान म᭨ूय िविध एव ं आतंᳯरक ᮧ᭜याय दर िविध (Average Return 

Method, Net Present Value Method and Internal Rate of Return Method) 
इकाई – IV: कोष ᮧवाह िववरण (Fund Flow Statement)    

 कोष ᮧवाह िववरण का अथᭅ एवं पᳯरभाषा (Meaning and Definition of Fund Flow 
Statement) 

 कोष ᮧवाह िववरण के उे᭫य (Objectives of Fund Flow Statement) 
 कोष ᮧवाह िववरण का मह᭜व एवं सीमाएं (Importance and Limitations of Fund Flow 

Statement) 
 कोष ᮧवाह िववरण बनाना (Creating Fund Flow Statement) 
 रोकड़ ᮧवाह िववरण  (Cash Flow Statement) 

इकाई – V: सीमा᭠त लागत (Marginal Cost)    

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 
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 सीमा᭠त लागत का अथᭅ एवं पᳯरभाषा (Meaning and Definition of Marginal Cost) 
 सीमा᭠त लागत लेखांकन का मह᭜व एव ंसीमाएं  (Importance and Limitations of Marginal 

Cost Accounting) 
 पᳯरवतᭅनशीलता के आधात पर लागत का वगᱮकरण  (Classification of Costs on the 

Basis of Variability) 
 अᭅ पᳯरवतᭅनशील उपᳯर᳞यᲂ के िवभाजन कᳱ िविधयां (Methods of Division of the Semi-

Variable Overhead) 
 सीमा᭠त लागत िववरण  (Marginal Cost Statement) 

 
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Arora M.N. (2010). Accounting for Management .First Edition. 
Himalaya Publishing House, New Delhi. 

 Mukherjee and Hanif, (2003). Financial Accounting. First Edition. 
Tata McGraw Hill, New Delhi. 

 Ashok and Deepak, (2006). Fundamentals of Financial Accounting. 
Fifth Edition. Taxmann’s, New Delhi. 
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िवषय कोड: MS 404         ᮓेिड᭗स: 4 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: ᮧबधंकᳱय अथᭅशाᳫ (Managerial Economics) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िव᳒ाᳶथयᲂ को अथᭅशाᳫ के मलूभूत तथा आधुिनक अवधारणाᲐ से अवगत करवाना िजसके आधार पर व ेᮧबंधकᳱय 
िनणᭅय ले सकᱶ  | 

 ᳞ावसाियक सं᭭थाᲐ ᳇ारा िलय ेगए िनणᭅयᲂ का अथᭅशाᳫीय िसधा᭠तᲂ के आधार पर म᭨ूयांकन करना | 
 अथᭅशाᳫीय िसांतᲂ के स᭠दभᭅ मᱶ ᳞वसायᲂ मᱶ ᱟए डेवलपमᱶटो को समझना | 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: ᮧबधंकᳱय अथᭅशाᳫ का पᳯरचय (Introduction to Managerial Economics) 

 ᮧबंधकᳱय अथᭅशाᳫ का अथᭅ एवं पᳯरभाषा (Meaning and Definition of Managerial 
Economics) 

 ᮧबंधकᳱय अथᭅशाᳫ कᳱ ᮧकृित एव ंᭃेᮢ (Nature and Scope of Managerial Economics) 
 सीमा᭠त एवं उपयोिगता िव᳣ेषण (Marginal and Utility Analysis) 

इकाई – II: मागं िव᳣षेण एव ं उदासीनता वᮓ िव᳣षेण (Demand Analysis and Analysis of 
Indifference Curve)    

 मांग का अथᭅ एवं पᳯरभाषाएँ (Meaning and Definitions of Demand) 
 मांग के ᮧकार एवं मांग अनुसूची (Types of Demand and Demand Schedule) 
 मांग का िनयम (Law of Demand) 
 मांग के लोच कᳱ पᳯरभाषा एवं ᮧकार (Definition and Type of Elasticity of Demand) 
 उदासीनता वᮓ िव᳣ेषण (Analysis of Indifference Curve) 

इकाई – III: उ᭜पादन एव ंलागत िव᳣षेण (Production and Cost Analysis)  
 उ᭜पादन एवं लागत (Production and Cost) 
 पᳯरवतᭅनशील अनुपात का िनयम (Rule of variable proportions) 
 लागत िव᳣ेषण (Cost Analysis) 

इकाई – IV: बाज़ार ढाचँा एव ंᮧकार (Market Structure and Type)    
 बाज़ार ढाँचा (Market Structure) 
 बाज़ार के ᮧकार (Types of Market) 
 एकािधकार एवं एकािधकारा᭜मक ᮧितयोिगता (Monopoly and Monopolistic Competition) 
 अ᭨पािधकार (Oligopoly) 

इकाई – V: मुᮤ ा᭭फᳱित एव ंरा᳦ीय आय (Inflation and National Income)    
 रोजगार (Employment) 
 मुᮤ ा᭭फᳱित(Inflation) 
 रा᳦ीय आय एवं आय का मापन (National Income and Measuring National Income) 

 
 
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Christopher R. Thomas & S. Charles Maurice (2006), Managerial 
Economics, Tata McGraw Hill, New Delhi. 
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 Petersen, H. Craig & Cris, L W (2004). Managerial Economics. Pearson 

Education Ltd. 

 

  



दरू िशᭃा िनदशेालय, महा᭜मा गाँधी अंतररा᳦ीय ᳲहदी िव᳡िव᳒ालय, वधाᭅ  Page 12 
 

 
 
 

 
 
िवषय कोड: MS 405         ᮓेिड᭗स: 4 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: ᳞वसाय के काननूी पहल ु(Legal Aspects of Business) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 अनुबधं कᳱ अवधारणा तथा माल िबᮓᳱ अिधिनयम से िव᳒ाᳶथयᲂ को अवगत कराना | 
 साझदेारी अिधिनयम तथा क᭥पनी अिधिनयम से िव᳒ाᳶथयᲂ को अवगत कराना । 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: भारतीय अनबुधं अिधिनयम, 1872 (Indian Contract Act, 1872)    

 भारतीय अनुबंध अिधिनयम: एक पᳯरचय (Indian Contract Act: An Introduction) 
 अनुबधं करने कᳱ ᭃमता (Capacity to Contract) 
 ᳞थᭅ एवं ᳞थᭅनीय अनुबधं (Void and Voidable Contract) 
 अनुबधंᲂ का िन᭬पादन (Performance of Contracts) 

इकाई – II: व᭭त ुिवᮓय अिधिनयम, 1930(Sales of Goods Act, 1930)    
 व᭭तु िवᮓय अिधिनयम: एक पᳯरचय (Sales of Goods Act: An Introduction) 
 शतᭅ एवं आ᳡ासन (Conditions and Warranties) 
 माल सुपुदᭅगी संबंधी िनयम (Rules for Delivery of Goods) 
 ᭭वािम᭜व तथा ᭭व᭜व का ह᭭तातंरण (Transfer of Ownership and Title) 
 अदᱫ िवᮓेता के अिधकार तथा नीलामी ᳇ारा िवᮓय  (Rights of an Unpaid Seller and Sale 

by Auction) 
इकाई – III: भारतीय साझदेारी अिधिनयम, 1932 (Indian Partnership Act, 1932 

 भारतीय साझेदारी अिधिनयम: एक पᳯरचय (Indian Partnership Act: An Introduction) 
 अवय᭭क साझेदार (Minor Partner) 
 साझदेारᲂ के आपसी संबंध (Mutual Relations of Partners) 
 साझदेारी फमᭅ का समापन (Dissolution of a Partnership Firm) 

इकाई – IV: उपभोᲦा सरंᭃण अिधिनयम, 1986 एव ं कंपनी अिधिनयम, 2013 (Consumer Protection 
Act, 1986 and Companies Act, 2013)    

 उपभोᲦा संरᭃण अिधिनयम: एक पᳯरचय (Consumer Protection Act: An Introduction) 
 िजला, रा᭔य एवं के᭠ᮤीय फोरम (District, State and Central Forum) 
 उपभोᲦा संरᭃण पᳯरषद (Consumer Protection Council) 
 उपभोᲦा के अिधकार (Consumer rights) 
 कंपनी अिधिनयम: एक पᳯरचय (Companies Act: An Introduction) 
 कंपनी िनमाᭅण कᳱ ᮧᳰᮓया (Formation of Company) 

इकाई – V: कंपनी कᳱ पूजँी, ᮧबधंन एव ंसमापन (Company's Capital, Management and Winding 
Up)    

 शेयर, शेयर-पँूजी तथा इसका आबंटन (Shares, Share Capital and its Allotment) 
 ऋण लनेे के अिधकार, ᮧभार एवं ऋण-पᮢ (Borrowing Powers, Charges and Debentures) 
 कंपनी का ᮧबंधन (Company Management) 
 अ᭜याचार एवं कुᮧबंधन कᳱ रोकथाम (Prevention of Oppression and Mismanagement) 
 कंपनी का समापन  (Winding Up of a Company)  
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िवषय कोड: MS 406         ᮓेिड᭗स: 4 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: ᮧबधंन सचूना ᮧणाली एव ं सगंणक के अनᮧुयोग (Management of Information System and 
Applications of Computer) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 संगणक कᳱ अवधारणा एवं इसके कायᲄ से िव᳒ाᳶथयᲂ को पᳯरिचत कराना । 
 एम एस वडᭅ एवं एम एस एसेल पर कायᭅ करन ेकᳱ पितयᲂ से िव᳒ाᳶथयᲂ को अवगत कराना ।  
 ᮧबंधन सूचना ᮧणाली कᳱ आव᭫यकता एवं ᳫोतᲂ से िव᳒ाᳶथयᲂ को अवगत कराना । 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: सगंणक कᳱ अवधारणा (Concept of Computer)    

 संगणक का इितहास (History of Computer) 
 संगणक के लाभ एवं सीमाएँ (Benefits and Limitations of Computer) 
 संगणक ᮧणाली के िविश᳥ गणुधमᭅ (Specific Features of Computer System) 
 संगणक के िवकास कᳱ पीᳰढयां (Generations of computer) 

इकाई – II: सगंणक कᳱ सरंचना एव ंवगᱮकरण (structure and classifications of Computer) 
 संगणक कᳱ मलू संरचनाएँ (Basic Structures of Computer) 
 इनपुट इंटरफ़ेस एवं आउटपुट इंटरफ़ेस (Input Interface and Output Interface) 
 ᭭टोरेज/एसटनᭅल मेमोरी (Storage/External Memory) 
 हाडᭅवेयर भागᲂ के कायᭅ (Functions of Hardware Parts) 
 सᱶᮝल ᮧोसेᳲसग इकाई (Central Processing Unit) 
 संगणक के वगᱮकरण का आधार (Basis of Classification of Computers) 
 संगणक ᮧणाली के आकर कᳱ िविवधता (Diversity of the Size of Computer system) 

इकाई – III: ऑपरेᳳटग िस᭭टम एव ंसगंणक के अनुᮧयोग (Operating System and Applications of 
Computer)      

 ᳲवडोज ऑपरेᳳटग िस᭭टम का पᳯरचय (Introduction to the Windows Operating 
System) 

 ᳲवडोज ऑपरेᳳटग िस᭭टम के मुय कायᭅ (Main Functions of the Windows Operating 
System) 

 संगणक के अनᮧुयोग ᭃेᮢ (Computer Application Areas) 
इकाई – IV: वडᭅ ᮧोसᳲेसग सॉ᭢टवरे एव ं एम एस एसले (Word Processing Software and MS 
Excel)    

 वडᭅ ᮧोसेᳲसग सॉ᭢टवरे (एम एस वडᭅ) का पᳯरचय (Introduction to Word Processing 
Software(MS Word)) 

 एम एस वडᭅ पर कायᭅ करना (Working on MS Word) 
 एम एस एसेल का पᳯरचय (Introduction to MS Excel) 
 एम एस एसेल पर कायᭅ करना (Working on MS Excel)  

इकाई – V: ᮧबधंन सचूना ᮧणाली (Management Information System)    
 ᮧबंधन सूचना ᮧणाली का पᳯरचय (Introduction to Management Information System) 
 सूचना ᮧणाली कᳱ आव᭫यकता (Need of Information System) 
 सूचना ᮧणाली के ᳫोत (Source of Information System) 
 सूचना एव ंᮧबंधन (Information and Management) 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
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 िस᭭टम एᮧोच(System Approach)  
 
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 
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िवषय कोड: MS 411         ᮓेिड᭗स: 4 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: मानव ससंाधन ᮧबधंन (Human Resource Management) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 मानव संसाधन ᮧबंधन का सार समझना तथा संगठन मᱶ मानव संसाधन ᮧबंधक कᳱ भूिमकाᲐ और कायᲄ को 
समझना । 

 यह समझना ᳰक वतᭅमान ᳞ापाᳯरक पᳯरदृ᭫ य मᱶ मानव संसाधन ᮧबंधन ᳰकसी भी ᳞ापाᳯरक संगठन के कामकाज मᱶ 
कैसे एक मह᭜वपूणᭅ भूिमका हािसल कर ली ह ै। 

 समकालीन संगठनᲂ मᱶ उभरते मानव संसाधन मुᲂ मᱶ एक अंतदृᭅि᳥ हािसल करना । 
म᭨ूयाकंन के मानदडं: 

1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: मानव ससंाधन ᮧबधंन के िलए पᳯरचय (Introduction to Human Resource 
Management)           

 एचआरएम कᳱ ᮧकृित, ᭭कोप और मह᭜व (Nature, scope & significance of HRM) 
 एचआरएम कᳱ उे᭫य, ᮧासंिगकता और कायᭅ (Objectives, Relevance and Function of 

HRM) 
 एचआरएम और उसके पयाᭅवरण (HRM and its environment) 
 मानव संसाधन योजना (Human Resource Planning) 
 भतᱮ और चयन (Recruitment and selection) 

इकाई – II: मानव ससंाधन का िवकास (Developing Human Resources)    
 आगमन और संगठना᭜मक समाजीकरण (Induction & Organizational socialization) 
 ᮧिशᭃण नीितयां: कायᭅᮓम और तकनीक (Training policies: programmes & 

techniques) 
 ᮧबंधन िवकास कायᭅᮓम (Management Development programmes) 
 जॉब िडजाइᳲनग: नौकरी इज़ाफ़ा और संवधᭅन (Job Designing: Job Enlargement & 

Enrichment) 
 वैकि᭨पक कायᭅ ᳞व᭭था (Alternative work arrangements) 

इकाई – III: ᮧदशᭅन िस᭭टम और कैᳯरयर योजना (Performance Systems & Career Planning)  
 ᮧदशᭅन और ᭃमता म᭨ूयांकन (Performance and Potential Appraisal) 
 कैᳯरयर योजना और उᱫरािधकार अवधारणा (Career Planning and Succession 

Concepts) 
 कमᭅचारी परामशᭅ एव ंअिधकाᳯरता (Employee Counselling & Empowerment) 
 कायᭅ जीवन कᳱ गुणवᱫा (Quality of Work Life) 

इकाई – IV: मआुवजा या ᮧितफल (Compensation)        
 कायᭅ म᭨ूयांकन (Job evaluation) 
 िवᱫीय ᮧो᭜साहन कᳱ ᮧकृित और भूिमका (Nature & role of financial incentives) 
 कमᭅचारी लाभ और सेवायᱶ (Employee benefits and services) 
 िशकायत िनवारण (Grievance Handling)  

इकाई – V: समकालीन मानव ससंाधन ᮧथायᱶ (Contemporary Human Resource Practices)  

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 

 

 



दरू िशᭃा िनदशेालय, महा᭜मा गाँधी अंतररा᳦ीय ᳲहदी िव᳡िव᳒ालय, वधाᭅ  Page 17 
 

 समकालीन विै᳡क ᱧझान और मानव संसाधन ᮧबंधन (Contemporary global trends and 
human resources management) 

 कायᭅ मᱶ िविवधता (Diversity at Work) 
 सशिᲦकरण और लᱹिगक मेु (Empowerment and gender issues) 
 मानव संसाधन सूचना ᮧणाली (Human Resource Information system) 
 कारोबारी ᮧᳰᮓया कᳱ पुनरᭅचना (Business Process Reengineering) 

 
स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Dessler G.& Varkkey, B. 2011, Human Resource Management, 12th 
Edition, Pearson Education, Inc, Delhi  

 Decenzo, D. A. & Robbins, S. P., 2009, Fundamentals of Human 
Resource Management, 10th Edition, John Wiley& Sons Inc., New Delhi 
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िवषय कोड: MS 412         ᮓेिड᭗स: 4 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: िवᱫीय ᮧबधंन (Financial Management) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िवᱫीय ᮧबंधन कᳱ मूल अवधारणाᲐ को समझने तथा िवᱫ कᳱ िविभ᳖ ᮲ोतᲂ के बारे मᱶ जानन ेमᱶ िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ मदद 
करना । 

 िवᱫ के िलए िविभ᳖ उपयोगᲂ को समझना । 
 िवᱫीय ᮧबंधन मᱶ इ᭭तमेाल होने वाले िविभ᳖ तकनीकᲂ से छाᮢᲂ को अवगत कराना । 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: िवᱫीय ᮧबधंन का पᳯरचय (Introduction to Financial Management)   

 िवᱫीय ᮧबंधन का अथᭅ, िवकास और ᭭कोप (Meaning, Evolution and Scope of Financial 
Management) 

 िवᱫीय ᮧबंधन के उे᭫य; िवᱫ कायᭅ (Objectives of Financial Management; Finance 
Functions) 

 िवᱫीय ल᭯य: लाभ बनाम व᭨ेथ (Financial Goal: Profit Versus Wealth) 
 िवᱫीय, िनवशे और लाभांश िनणᭅय (Financial, Investment and  Dividend Decisions) 
 एक िवᱫ ᮧबंधक के कायᭅ (Functions of a Finance Manager) 

इकाई – II: धन का सामियक मू᭨य (Time Value of Money)      
 धन के समय म᭨ूय कᳱ संक᭨पना और तकनीक (Concept and Technique of Time Value of 

Money)  
 भुगतान कᳱ ᮰ृंखला और वाᳶषकᳱ का भिव᭬य मू᭨य (Future Value of Series of Payments and 

an Annuity) 
 भुगतान कᳱ ᮰ृंखला और वाᳶषकᳱ का वतᭅमान म᭨ूय (Present Value of a Series of Payments 

and an Annuity) 
 समय म᭨ूय तकनीक का ᳞ावहाᳯरक अनुᮧयोग (Practical Applications of Time Value 

Techniques) 
इकाई – III: पूजंी सरंचना (Capital Structure)        

 िवᱫ के ᳫोत (Sources of Finance) 
 पूंजी कᳱ लागत का अथᭅ, संक᭨पना और मह᭜व (Meaning, Concept and Significance of Cost 

of Capital) 
 पूंजी कᳱ लागत: भाᳯरत और सीमातं औसत (Cost of Capital: Weighted Average and 

Marginal) 
 पूंजी संरचना: फामᭅ और मह᭜व; इ᳥तम पूजंी संरचना (Capital Structure: Forms and 

Importance; Optimal Capital Structure) 
 पूंजी संरचना के िसातं: शु आय, शु पᳯरचालन आय और परंपरागत दिृ᳥कोण (Theories of Capital 

Structure, Net Income, Net Operating Income and The Traditional 
Approach) 

इकाई – IV: लाभाशं नीित और फमᭅ मू᭨याकंन (Dividend Policy and Firm Valuation)   
 लाभांश नीित और उसके ᮧकार (Dividend Policy and its Types) 
 लाभांश नीित को ᮧभािवत कारक और बोनस शेयर (Factors Influencing Dividend Policy and  

Bonus Shares) 
 बोनस शेयर जारी करना, लाभांश नीित और कंपनी वै᭨यू के िलए सेबी के ᳰदशािनदᱷश (SEBI Guidelines for 

Issue of Bonus Share,  Dividend Policy and Firm Value) 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 
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 लाभांश िसातं: वा᭨टर मॉडल, गॉडᭅन मॉडल, मोᳰदिलआनी िमलर मॉडल (Dividend Theories: 
Walter’s Model, Gordon’s Model, Modigliani-Miller Model) 

इकाई – V: िलवरेज और पूजंी बजट कᳱ तकनीक (Leverages and Techniques of Capital 
Budgeting)             

 िलवरेज और उसके ᮧकार (Leverages and its Types) 
 पूंजी बजट का अथᭅ और मह᭜व (Meaning and Importance of Capital Budgeting) 
 पूंजी बजट मᱶ कᳯठनाइयाँ (Difficulties in Capital Budgeting) 
 परंपरागत तकनीक: ऋण वापसी कᳱ अविध, आईआरआर (Traditional Techniques: Pay Back 

Period, ARR) 
 आधुिनक तकनीक: एनपीवी, आईआरआर और पीआई (Modern Techniques: NPV, IRR and PI) 

 
स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Prasanna Chandra (2011) Financial Management, Eighth Edition, Tata 
McGraw Hill, New Delhi. 

 Parrino & Kidwell (2011) Fundamentals of corporate finance, First 
Edition, Wiley India Pvt. Ltd., New Delhi. 

 Khan and Jain (2011) Financial Management (Text Problems and Cases), 
Fifth Edition, Tata McGraw Hill, New Delhi. 
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िवषय कोड: MS 413         ᮓेिड᭗स: 4 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: िवपणन ᮧबधंन (Marketing Management) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िव᳒ाᳶथयᲂ को िवपणन िसांतᲂ तथा अवधारणाᲐ कᳱ जानकारी देना । 
 उ᭜पाद, म᭨ूय िनधाᭅरण, ᭭थान और संवधᭅन के िलए उिचत रणनीित का चयन करके ᮧभावी िवपणन कायᭅᮓम 

िडजाइन करने के िलए िव᳒ाᳶथयᲂ को सᭃम करना । 
 िव᳒ाᳶथयᲂ को िवपणन मᱶ वतᭅमान मुᲂ के साथ-साथ  उभरती ᮧवृिᱫयᲂ से पᳯरिचत कराना । 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: िवपणन ᮧबधंन का पᳯरचय (Introduction to Marketing Management)   

 िवपणन ᮧबंधन का अथᭅ और मह᭜व (Meaning and Importance of Marketing 
Management) 

 बाजार ऑफ़ᳳरस और मुय िवपणन अवधारणायᱶ (The Market Offerings and Core 
Marketing Concepts) 

 िवपणन दशᭅन (Marketing Philosophies) 
 िवपणन ᮧᳰᮓया (The Marketing Process) 

इकाई – II: पयाᭅवरण ᭭कैᳲनग और जानकारी जटुाना (Environmental Scanning and Information 
Gathering)            

 िवपणन वातावरण का िव᳣ेषण (Analyzing the Marketing Environment)  
 िवपणन सूचना ᮧणाली (Marketing Information System) 
 िवपणन शोध ᮧᳰᮓया (Marketing Research Process) 

इकाई – III: उपभोᲦा ᳞वहार का िव᳣षेण, बाजार ᭃेᮢ ᲂ कᳱ पहचान और लिᭃत करना (Analyzing 
Consumer Behavior, Identifying Market Segments and Targeting)   

 ख़रीदना िनणᭅय ᮧᳰᮓया और उपभोᲦा ᳞वहार ᮧभािवत करन े वाल े कारक (The Buying Decision 
Process and Factors Influencing the Consumer Behavior) 

 बाजार िवभाजन (Market Segmentation) 
 बाजार को लिᭃत करना (Market Targeting) 

इकाई – IV: िवपणन िम᮰ण को समझना (Understanding the Marketing Mix)   
 उ᭜पाद िनणᭅय (Product Decisions) 
 म᭨ूय िनणᭅय (Pricing Decisions) 
 िवतरण िनणᭅय (Distribution Decisions) 
 संवधᭅन िनणᭅय (Promotion Decisions) 

इकाई – V: िवपणन मᱶ वतᭅमान मेु और उभरत ेᱧझान (Current Issues and Emerging Trends in 
Marketing)            

 ᮕाहक संबंध ᮧबंधन और ᮕामीण िवपणन (Customer Relationship Management and Rural 
Marketing) 

 ई िवपणन और सेवा िवपणन (E-Marketing and Services Marketing) 
 ᮕीन िवपणन, सामािजक िवपणन और िवपणन मᱶ नैितक मुे (Green Marketing, Social 

Marketing and Ethical Issues in Marketing) 
 
 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 
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स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Kotler Philip; Keller Kevin Lane; Koshy Abraham & Jha Mithileswar 
(2009), Marketing Management: A South Asian Perspective, 13th 
Edition, Pearson Education, New Delhi. 

 Ramaswamy V.S. & Namakumari S. (2009), Marketing Management: Global 
Perspective Indian Context, 4th Edition, Macmillan Publishers India 
Ltd., New Delhi. 

 Karunakaran K. (2010), Marketing Management: Text and Cases in 
Indian Context, 3rd Edition, Himalaya Publishing House Pvt. Ltd., 
Mumbai.  
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िवषय कोड: MS 414         ᮓेिड᭗स: 4 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: अतंररा᳦ीय ᳞ापार ᮧबधंन (Management of International Business) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 जब संगठन अंतररा᳦ीय कारोबारी माहौल मᱶ कायᭅ कर रहा हो तो िव᳒ाᳶथयᲂ को ᳞वसाय का ᮧबंधन करन ेमᱶ सᭃम 
बनाना । 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: अतंररा᳦ीय ᮧबधंन का पᳯरचय (Introduction to International Management)  

 अंतररा᳦ीय ᮧबंधन कᳱ संक᭨पना और पᳯरभाषा (Concept and Definition of 
International Management)  

 अंतररा᳦ीय ᮧबंधन कᳱ ᮧकृित और ᭭कोप (Nature and Scope of International 
Management)  

 अंतररा᳦ीय जान ेके कारण (Reasons for Going International) 
इकाई – II: ᮧवशे मोड और अंतररा᳦ीय ᳞ापार कᳱ चनुौितया ं(Entry Modes and Challenges of 
International Business)          

 अंतराᭅ᳦ ीय ᮧवेश मोड: फायदे और नुकसान (International Entry Modes: Advantages 
and Disadvantages) 

 ᳞ापार के अतंराᭅ᳦ ीयकरण मᱶ रणनीित (Strategy in the Internationalization of 
Business)  

 वैि᳡क चुनौितयां और ᮧवेश बाधायᱶ (Global Challenges and Entry Barriers) 
 इंटरनेशनल िबजनेस के िलए भारत के ᮧित आकषᭅण (India’s Attractiveness for 

International Business) 
इकाई – III: ᳞ापाᳯरक पयाᭅवरण (Business Environment)      

 सां᭭ कृितक ᳞ापाᳯरक पयाᭅवरण (Cultural Business Environment) 
 सं᭭कृित के अ᭠दर और बाहर िविवधता ᮧबंधन (Managing Diversity within and Across 

Culture) 
 संवेदनशीलता ᮧिशᭃण के मा᭟यम से सां᭭कृितक अनुकूलन (Cultural Adaptation through 

Sensitivity Training) 
 राजनीितक, कानूनी, आᳶथक, और तकनीकᳱ ᳞ापाᳯरक पयाᭅवरण और उनका ᮧबधंन (Political, 

Legal, Economic, Ecological and Technological Business Environment 
and their Management) 

इकाई – IV: अतंररा᳦ीय ᳞ापार के िलए रणनीित तयैार करना (Formulating Strategy for 
International Business)          

 एक अवधारणा के ᱨप मᱶ रणनीित (Strategy as a Concept) 
 वैि᳡क रणनीित का कायाᭅ᭠वयन (Implementing Global Strategy) 
 अंतररा᳦ीय ᮧित᭭पधाᭅ᭜मक लाभ हािसल करना और कायम रखना (Achieving and Sustaining 

International Competitive Advantage) 
 वैि᳡क िवलय और अिधᮕहण (Global Mergers and Acquisition) 

इकाई – V: अतंररा᳦ीय ᮧित᭭पधाᭅ के िलए आयोजन और िनयंᮢ ण (Organizing and Controlling for 
International Competitiveness)         

 अंतराᭅ᳦ ीय मानव संसाधन ᮧबंधन - अवधारणा और आयाम (International Human Resource 
Management - concept and Dimensions) 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 
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 नेतृ᭜व के मेु और ᮧेरणा (Leadership Issues and Motivation) 
 वैि᳡क आयामᲂ के संदभᭅ मᱶ संगठना᭜मक िडजाइन के िलए बुिनयादी मॉडल (Basic Models for 

Organization Design in Context of Global Dimensions) 
 वैि᳡क संचालन ᮧबंधन (Global Operations Management) 

 
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Daniels, John D. and Radebaugh, Lee H. (2005). International 
Business. Wiley India. 

 Thakur, M., Burton & Gene, E (2002). International Management. Tata 
McGraw Hill. 

 Deresky (2003). International Management: Managing across boarders 
and culture. Pearson Education. 
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िवषय कोड: MS 415         ᮓेिड᭗स: 4 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: आᳶथक वातावरण (Economic Environment) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 भारतीय आᳶथक वातावरण से िव᳒ाᳶथयᲂ को पᳯरिचत कराना ।  
 ᳞ापाᳯरक संगठन को ᮧभािवत करने वाले बुिनयादी आतंᳯरक और बा᳭ कारकᲂ को समझने के िलए िव᳒ाᳶथयᲂ को 

सᭃम करना । 
म᭨ूयाकंन के मानदडं: 

1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: ᳞ावसाियक पयाᭅवरण के सैािंतक ढाचं े (Theoretical Framework of Business 
Environment)            

 ᳞ावसाियक पयाᭅवरण कᳱ संक᭨पना, मह᭜व और ᮧकृित (Concept, significance and nature 
of Business Environment) 

 पयाᭅवरण के त᭜व: आतंᳯरक और बाहरी (Elements of Environment: Internal and 
External) 

 ᳞ावसाियक पयाᭅवरण के बदलते आयाम (Changing dimensions of Business 
Environment) 

 पयाᭅवरण ᭭कैᳲनग और िनगरानी कᳱ तकनीक (Techniques of Environmental Scanning and 
Monitoring) 

इकाई – II: ᳞वसाय के आᳶथक पयाᭅवरण (Economic Environment of Business)   
 आᳶथक वातावरण के मह᭜व और त᭜व (Significance and Elements of Economic 

Environment) 
 आᳶथक ᮧणाली और ᳞ावसाियक पयाᭅवरण (Economic systems and Business 

Environment) 
 भारत मᱶ आᳶथक िनयोजन (Economic Planning in India) 
 सरकार कᳱ नीितयां - औ᳒ोिगक नीित (Government policies – Industrial Policy) 
 आᳶथक सुधार और उदारीकरण (Economic Reforms and Liberalization) 

इकाई – III: ᳞वसाय के राजनीितक और काननूी पयाᭅवरण (Political and Legal Environment of 
Business)             

 राजनीितक माहौल के मह᭜वपूणᭅ त᭜व (Critical elements of Political Environment) 
 एमआरटीपी अिधिनयम, ᮧित᭭पधाᭅ अिधिनयम, फेमा और लाइसᱶᳲसग नीित (MRTP Act, 

Competition Act, FEMA and Licensing Policy) 
 उपभोᲦा संरᭃण अिधिनयम, भूिम अिधᮕहण और सेज (Consumer Protection Act, Land 

Acquisition and SEZ) 
इकाई – IV: सामािजक-सां᭭ कृितक वातावरण (Socio-Cultural Environment)    

 सामािजक-सां᭭ कृितक वातावरण के मह᭜वपूणᭅ त᭜व (Critical elements of Socio-Cultural 
Environment) 

 ᳞वसाय कᳱ सामािजक झुकाव (Social Orientations of Business) 
 िविभ᳖ वगᲄ के िलए िज᭥मेदाᳯरयां (Responsibilities to Different Sections) 
 ᳞वसाय कᳱ सामािजक िज᭥मेदारी (Social responsibility of Business) 

इकाई – V: अतंराᭅ᳦ ीय पयाᭅवरण (International Environment)     
 बᱟरा᳦ीय कंपिनयां (Multinational Corporations) 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 
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 आᳶथक सं᭭थानᲂ: अंतराᭅ᳦ीय मुᮤ ा कोष,, िव᳡ बᱹक और िव᳡ ᳞ापार संगठन (Economic 
Institutions: IMF, World Bank and WTO) 
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िवषय कोड: MS 420         ᮓेिड᭗स: 4 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: शोध के मलू आधार (Fundamentals of Research) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िव᳒ाᳶथयᲂ को अनुसंधान कᳱ बिुनयादी अवधारणाᲐ को समझने मᱶ सᭃम करना । 
 िव᳣ेषण के िलए डेटा सᮕंहण उपकरणᲂ, ᮧितदशᭅन और डेटा तैयार करने के िलए िव᳒ाᳶथयᲂ को सᭃम करना ।  
 िव᳒ाᳶथयᲂ को अनुसंधान तकनीकᲂ के उपयोग को समझने मᱶ सᭃम करना: कहां तकनीक का उपयोग करᱶ और यᲂ । 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: िव᭄ान और शोध    

 िव᭄ान का अथᭅ  
 अनुसंधान का अथᭅ  
 अनुसंधान कᳱ िवशेषताएँ  
 अनुसंधान के ᭃेᮢ  
 अनुसंधान ᮧᳰᮓया के पदᮓम  

इकाई – II: अनसुधंान के ᮧकार   
 अनुसंधान का वगᱮकरण 
 अनुसंधान के ᮧकार: ᭭वᱨपानुसार शोध ᮧकार 
 अनुसंधान के ᮧकार: ᮧᳰᮓयानुसार शोध ᮧकार  
 अनुसंधान के ᮧकार: आधार सामᮕीनुसार शोध ᮧकार  

इकाई – III:   शोध िविधया/ंपित    
 शोध िविधयᲂ का वगᱮकरण 
 शोध िविधयᲂ के ᮧकार: ऐितहािसक शोध िविधयां 
 शोध िविधयᲂ के ᮧकार: वणᭅना᭜मक शोध िविधयां 
 शोध िविधयᲂ के ᮧकार: ᮧयोगा᭜मक शोध िविधयां 

इकाई – IV: जनसंया, ᮧितदशᭅ, शोध ᮧ᭭ताव एव ंᱨपरेखा  
 जनसंया का अथᭅ एव ंᮧकार 
 ᮧितदशᭅ का अथᭅ एवं ᭭वᱧप 
 ᮧितदशᭅन िविध के ᮧकार  
 शोध ᱨपरेखा का अथᭅ एवं ᭭वᱨप 
 शोध ᱨपरेखा का वगᱮकरण/ᮧकार 

इकाई – V: शोध ᮧलखे एव ंᮧदᱫ सामᮕी सकंलन के उपकरण   
 शोध कायᭅ एवं ᮧलेखन के पदᮓम 
 शोध ᮧलेखन का तकनीक एवं ᭭वᱨप 
 ᮧदᱫ सामᮕी के उपकरण: ᭭विनᳶमत उपकरण एव ंपूवᭅिनᳶमत उपकरण 
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िवषय कोड: MS 421         ᮓेिड᭗स: 4 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: उ᳒िमता के मलू आधार (Fundamentals of Entrepreneurship) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 उ᳒मी तथा उ᳒िमता के बारे मᱶ जानकारी देकर िव᳒ाᳶथयᲂ मᱶ उ᳒िमता कौशल का िवकास करना | 
 ᳞िᲦगत तथा बाहरी संसाधनᲂ को ᳞वि᭭थत कर एक नए उ᳒म को शुᱨ तथा िवकास करना | 
 िव᳒ाᳶथयᲂ को िविभ᳖ िवᱫीय सं᭭थाᲐ के बारे मᱶ जानकारी दनेा जो उ᳒िमता िवकास मᱶ मदद करत ेह ᱹ| 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: उ᳒मी पᳯरᮧे᭯ य (The Entrepreneurial Perspective)     

 उ᳒िमता कᳱ ᮧकृित और मह᭜व (The Nature and Importance of Entrepreneurship) 
 ᳞िᲦगत उ᳒मी (The Individual Entrepreneur) 
 उ᳒िमयᲂ का वगᱮकरण (Classification of Entrepreneurs) 
 अंतररा᳦ीय उ᳒िमता के सुनहरे अवसर (International Entrepreneurship 

Opportunities) 
इकाई – II: उ᳒म शᱨु करना (Creating and Starting the Venture)    

 रचना᭜मकता और ᳞वसाियक िवचार (Creativity and Business Idea)  
 अवसरसंबंधी िवचार (Idea to Opportunity) 
 उ᳒मी के िलए कानूनी मुे (Legal Issues for the Entrepreneur) 
 उ᳒िमता और बौिक संपदा अिधकार (Entrepreneurship and Intellectual Property 

Rights) 
इकाई – III: उ᳒मी िवकास और ᳞ापार योजना (Entrepreneurial Development and Business 
Plan)             

 उभरते बाजार मᱶ उ᳒िमता िवकास (Entrepreneurship Development in Emerging 
Markets) 

 उ᳒मशीलता िवकास के मॉडल (Entrepreneurial Development Models) 
 ᳞ापार कᳱ योजना (The Business Plan) 

इकाई – IV: नय ेउ᳒म का ᮧबधंन िवकास और समापन (Managing, Growing, and Ending the New 
venture)           

 उ᳒मी रणनीित: नई ᮧिवि᳥यᲂ का सृजन और शोषण (Entrepreneurial Strategy: 
Generating and Exploiting New Entries) 

 िवकास के िलए रणनीितया ं और िवकास के िनिहताथᭅ ᮧबंध (Strategies for Growth and 
Managing the Implications of Growth) 

 पूँजी जुटाना (Going Public) 
 उ᳒म का समापन (Ending the Venture) 

इकाई – V: सहयोगी सं᭭ थाᲐ कᳱ भिूमका (Role of Support Institutions)    
 कᱶ ᮤीय ᭭तर कᳱ सं᭭थाएं: KVIC, SIDO, NSIC, NIESBUD, IIE और EDII (Central 

Level Institutions: KVIC, SIDO, NSIC, NIESBUD, IIE and EDII) 
 रा᭔य ᭭तर कᳱ सं᭭थाएं: DIs, DICs, SFCs, SIDCs and SSIDCs (State Level 

Institutions: DIs, DICs, SFCs, SIDCs and SSIDCs) 
 िसडबी और नबाडᭅ (SIDBI and NABARD) 
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िवषय कोड: MS 422         ᮓेिड᭗स: 4 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: ᳞ावसाियक स᭥ᮧषेण (Business Communication) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 ᮧयोगा᭜मक िविध ᳇ारा िव᳒ाᳶथयᲂ के िलिखत एवं मौिखक स᭥ᮧेषण का िवकास | 
 िव᳒ाᳶथयᲂ को ᳞ावसाियक स᭥ᮧेषण के िसांतᲂ तथा तकनीकᲂ को समझने मᱶ मदद करना | 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: स᭥ᮧषेण के िसातं (Theory of Communication)     

 स᭥ᮧेषणकᳱ ᮧकृित, मह᭜व और भूिमका (Nature, Importance and Role of 
Communication) 

 स᭥ᮧेषण ᮧᳰᮓया (The Communication Process) 
 स᭥ᮧेषणकᳱ बाधाएँ (Barriers to Communication) 

इकाई – II: स᭥ᮧषेण के ᱨप (Forms of Communication)      
 िलिखत स᭥ᮧेषण (Written Communication) 
 गैर मौिखक स᭥ᮧेषण (Non-Verbal Communication) 
 मौिखक स᭥ᮧेषण: सावᭅजिनक बोलने कᳱ कला, ᮧभावी सुनना (Oral Communication: Art of 

Public Speaking, Effective Listening) 
इकाई – III: स᭥ᮧषेण के उपयोग (Applications of Communication)    

 पᳯरयोजना ᳯरपोटᭅ लेखन (Writing a Summer Project Report) 
 सीवी एवं आवेदन पᮢ लेखन (Writing CVs & Application Letters) 
 समूह चचाᭅ और साᭃा᭜कार (Group Discussions & Interviews) 

इकाई – IV: स᭥ᮧषेण के मह᭜वपणूᭅ मानक (Important Parameters in Communication)  
 ᳞ावसाियक स᭥ᮧेषणके अंतर सां᭭कृितक आयाम (The Cross Cultural Dimensions of 

Business Communication) 
 ᮧौ᳒ोिगकᳱ और स᭥ᮧेषण (Technology and Communication) 
 ᳞ावसाियक स᭥ᮧेषणमᱶ नैितक और काननूी मुे (Ethical & Legal Issues in Business 

Communication) 
 जन संचार (Mass Communication) 

इकाई – V: अ᭠य स᭥ᮧषेण मानक (Other Communication Parameters)    
 बातचीत कᳱ ᮧᳰᮓया और उसका ᮧबंधन (Negotiation Process & its Management) 
 िवजुअल क᭥युिनकेशन िडजाइᳲनग (Designing Visual Communication) 
 ऑनलाइन ᮧ᭭तुितयाँ बनाना और ᮧदᳶशत करना (Creating and Delivering Online 

Presentations) 
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 
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िवषय कोड: MS 423         ᮓेिड᭗स: 4 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: उपभोᲦा ᳞वहार (Consumer Behaviour) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 उपभोᲦा ᳞वहार के िविभ᳖ पहलुᲐ को समझने के िलए िव᳒ाᳶथयᲂ को सᭃम बनाना । 
 उपभोᲦा ᳞वहार को ᮧभािवत करने वाले बा᳭ और आतंᳯरक कारकᲂ िव᳣ेषण करना और िवपणन रणनीित के 

िवकास के िलए इस समझ का अनुᮧयोग करना । 
म᭨ूयाकंन के मानदडं: 

1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: उपभोᲦा ᳞वहार का पᳯरचय (Introduction to Consumer Behavior)   

 उपभोᲦा ᳞वहार: पᳯरवतᭅन और चुनौितयां (Consumer Behavior: Meeting Changes and 
Challenges)  

 उपभोᲦा अनुसंधान ᮧᳰᮓया (The Consumer Research Process)  
 बाजार िवभाजन और सामᳯरक ल᭯य (Market Segmentation and Strategic Targeting) 

इकाई – II: एक ᳞िᲦ के ᱨप मᱶ उपभोᲦा (The Consumer as an Individual)   
 उपभोᲦा अिभᮧेरणा (Consumer Motivation) 
 ᳞िᲦ᭜व एव ंउपभोᲦा ᳞वहार (Personality and Consumer Behaviour)  
 उपभोᲦा ᮧ᭜यᭃीकरण (Consumer Perception) 
 उपभोᲦा अिधगम (Consumer Learning) 
 उपभोᲦा अिभविृᱫ एवं और पᳯरवतᭅन (Consumer Attitude Formation and Changes) 
 संᮧेषण एवं उपभोᲦा ᳞वहार (Communication and Consumer Behaviour) 

इकाई – III: सामािजक और सां᭭ कृितक पᳯरवशे मᱶ उपभोᲦा (Consumers in their social and 
Cultural Settings)            

 पाᳯरवाᳯरक और सामािजक वगᭅ (The Family and Social Class) 
 उपभोᲦा ᳞वहार पर सं᭭कृित का ᮧभाव (Influence of Culture on Consumer Behavior) 
 अंतर-सां᭭ कृितक उपभोᲦा ᳞वहार: एक अंतररा᳦ीय पᳯरᮧे᭯य (Cross-Cultural Consumer 

Behavior: An International Perspective) 
इकाई – IV: उपभोᲦा िनणᭅयन कᳱ ᮧᳰᮓया (Consumer Decision Making Process)  

 पाᳯरि᭭थितक ᮧभाव (Situational Influences) 
 उपभोᲦा िनणᭅय लेन े कᳱ ᮧᳰᮓया और सम᭭या पहचान (Consumer Decision Process and 

Problem Recognition) 
 सूचना अ᭠वेषण (Information Search) 
 वैकि᭨पक म᭨ूयांकन और चयन (Alternative Evaluation and Selection) 
 आउटलेट चयन और खरीद (Outlet Selection and Purchase) 
 ᮓय-प᳟ात् ᮧᳰᮓयाए,ँ ᮕाहक संतुि᳥, और ᮕाहक ᮧितबता (Post Purchase Processes, 

Customer Satisfaction, and Customer Commitment) 
इकाई – V: निैतक, सगंठना᭜मक और ऑनलाइन ᳞वहार (Ethical, Organizational and Online 
Behaviour)            

 िवपणन नैितकता और सामािजक िज᭥मेदारी ह ै (Marketing Ethics and Social 
Responsibility) 

 संगठना᭜मक ᮓय ᳞वहार (Organizational Buying Behavior) 
 ऑनलाइन उपभोᲦा ᳞वहार (Online Consumer Behavior) 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 
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स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 
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िवषय कोड: MS 424         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: िबᮓᳱ ᮧबधंन (Sales Management) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िबᮓᳱ कᳱ एक ठोस समझ ᮧदान करना िजसमᱶ इसकᳱ योजना, िनयुिᲦकरण, संरचना तथा म᭨ूयांकन का िववरण 
हो । 

 एक िबᮓᳱ ᮧबंधक तथ िवपणन ᮧबंधन के दिृ᳥कोण से यह समझना कᳱ िबᮓᳱ बल (कᳶमयᲂ) को कैसे ᮧबंिधत एवं 
ᮧेᳯरत ᳰकया जाय ।  

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: िबᮓᳱ ᮧबधंन का पᳯरचय (Introduction to Sales Management)    

 िबᮓᳱ ᮧबंधन एवं ᳞वसाय उपᮓम (Sales Management and the Business Enterprise) 
 िबᮓᳱ से संबंिधत िवपणन नीितयᲂ का िनधाᭅरण (Determining Sales-Related Marketing 

Policies) 
 िबᮓᳱ ᮧबंधन, ᳞िᲦगत िबᮓᳱ और बेचन े का कायᭅ (Sales Management, Personal Selling 

and Salesmanship) 
 ᳞िᲦगत िबᮓᳱ कᳱ रणनीित तयैार करना (Formulating Personal-Selling Strategy) 

इकाई – II: िबᮓᳱ ᮧयास का आयोजन (Organizing the Sales Effort)    
 ᮧभावी िबᮓᳱ कमᭅचारी (The Effective Sales Executive) 
 िबᮓᳱ संगठन (The Sales Organization) 
 िबᮓᳱ िवभाग के संबंध (Sales Department Relations) 
 िवतरण नेटवकᭅ  संबधं (Distributive-Network Relations) 

इकाई – III: िबᮓᳱ बल ᮧबधंन (Sales Force Management):      
 िबᮓᳱ ᭃेᮢ मᱶ काᳶमक ᮧबंधन (Personnel Management in the Selling Field) 
 िबᮓᳱ कᳶमयᲂ का भतᱮ और चयन (Recruiting and Selecting Sales Personnel) 
 िबᮓᳱ बल िवकास (Sales Force Development) 
 िबᮓᳱ बल अिभᮧेरण (Sales Force Motivation) 
 िबᮓᳱ बल का मआुवजा (Compensating the Sales Force) 
 िबᮓᳱ कᳶमयᲂ का िनयंᮢण (Controlling Sales Personnel) 

इकाई – IV: िबᮓᳱ के ᮧयास को िनयिंᮢत करना (Controlling the Sales Effort):    
 िबᮓᳱ बजट (The Sales Budget) 
 िबᮓᳱ कोटा (Sales Quotas) 
 िबᮓᳱ इलाका (Sales Territories) 
 िबᮓᳱ िनयंᮢण एव ंलागत िव᳣ेषण (Sales Control and Cost Analysis)  

इकाई – V: अतंररा᳦ीय िबᮓᳱ ᮧबधंन (International Sales Management)    
 अंतररा᳦ीय िबᮓᳱ ᮧबंधन (International Sales Management) 

 
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Still R. Richard, Cundiff W. Edward, Govono P. A. Norman, 2011, 
Sales Management: Decision, Strategy and Cases, 5th Edition, Pearson 
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िवषय कोड: MS 425         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: सेवा िवपणन (Service Marketing) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 अथᭅ᳞व᭭था के िवकास मᱶ सेवाᲐ कᳱ बढ़ती ᮧासंिगकता को समझने के िलए िव᳒ाᳶथयᲂ को सᭃम करना । 
 ᮕाहकᲂ को कैसे बेहतर सेवाएं ᮧदान करना तथा इसके ᮧबंधन का ᭄ान िव᳒ाᳶथयᲂ को देना । 
 सेवा उ᳒ोग मᱶ िविभ᳖ उभरती चुनौितयᲂ कᳱ जानकारी देना ।  

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: सवेा िवपणन का पᳯरचय (Introduction to Service Marketing)    

 सेवाᲐ के अथᭅ एव ंलᭃण (Meaning and Characteristics of Services) 
 सेवाᲐ के िलए िवपणन िम᮰ण (Marketing Mix for Services) 
 अथᭅ᳞व᭭था मᱶ सेवाᲐ कᳱ भूिमका (Role of the Services in the Economy) 
 सेवा मᱶ उपभोᲦा ᳞वहार (Consumer Behavior in Services) 
 सेवा कᳱ गुणवᱫा के ग᭡ैस मॉडल (Gaps Model of Service Quality) 

इकाई – II: ᮕाहकᲂ स ेᳯर᭫त ेबनाना (Building Customer Relationships)    
 सेवा के ᮕाहकᲂ कᳱ अपᭃेायᱶ (Customer Expectations of Service) 
 सेवा के ᮕाहक कᳱ धारणा एवं सेवा कᳱ गुणवᱫा (Customer Perception of Service and 

Service Quality) 
 ᮕाहक कᳱ अपेᭃाᲐ को समझने मᱶ िवपणन शोध कᳱ भूिमका (The role of Marketing Research 

in understanding Customer Expectations) 
 ᳯर᭫ता िवपणन एवं ᳯर᭫ता िवकास रणनीितयाँ (Relationship Marketing and Relationship 

Development Strategies) 
इकाई – III: सेवा ᳯरकवरी, सवेा नवाचार, िडजाइन और भौितक सा᭯य (Service Recovery, 
Service Innovation, Design and Physical evidence)     
   

 सेवा िवफलताᲐ के िलए ᮕाहकᲂ कᳱ ᮧितᳰᮓया (Customer Response to Service Failures) 
 सेवा ᳯरकवरी रणनीितयाँ (Service Recovery Strategies) 
 नया सेवा िवकास ᮧᳰᮓया (New Service Development Process) 
 भौितक सा᭯य रणनीित के िलए ᳰदशािनदᱷश (Guidelines for Physical Evidence 

Strategy) 
इकाई – IV: सवेाᲐ कᳱ िडलीवरी और ᮧदशᭅन (Delivering and Performing Services):   

 सेवा ᮧदान करने मᱶ कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ भूिमका (Role of Employees in Service Delivery) 
 सेवा ᮧदान करने मᱶ ᮕाहकᲂ कᳱ भूिमका (Role of Customers in Service Delivery) 
 म᭟य᭭थᲂ एवं इलेᮝॉिनक चैनलᲂ के मा᭟यम से सेवा ᮧदान करना (Delivering Services through 

Intermediaries and Electronic Channels) 
 ᭃमता एवं मांग के ᮧबंधन के िलए रणनीितयाँ (Strategies for Managing Capacity and 

Demand)  
इकाई – V: सवेा वादᲂ का ᮧबधंन (Managing Service Promises)     

 िवपणन संचार मᱶ सम᭠वय कᳱ आव᭫यकता (The Need of Coordination in Marketing 
Communication) 

 सेवा संचार कᳱ ᮧमुख चुनौितयᲂ (Key Service Communication Challenges) 
 सेवाᲐ के म᭨ूय िनधाᭅरण कᳱ िविधयां (Approaches to Pricing the Services) 
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(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 
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िवषय कोड: MS 426         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: खदुरा ᮧबधंन (Retail Management) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िव᳒ाᳶथयᲂ को खुदरा ᮧबंधन के सैांितक और ᳞ावहाᳯरक पहलुᲐ कᳱ एक ᳞ापक समझ ᮧदान करना । 
 खुदरा ᮧबंधन कैसे कायᭅ करता ह ैका वणᭅन तथा िव᳣ेषण करना । 
 रणनीितक ᭭तर पर समकालीन खदुरा ᮧबंधन के मुᲂ के ᭄ान का िवकास करना। 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: खदुरा िबᮓᳱ का पᳯरचय (Introduction to Retailing)     

 खुदरा िबᮓᳱ कᳱ पᳯरभाषा और मह᭜व (Definition and Importance of Retailing) 
 खुदरा िवᮓेताᲐ के ᮧकार (Types of Retailers) 
 वैि᳡क और भारतीय खुदरा पᳯरदृ᭫ य (Global and Indian Retail Scenario) 

इकाई – II: खदुरा रणनीित (Retailing Strategy)       
 खुदरा बाजार रणनीित (Retail Market Strategy) 
 िवᱫीय रणनीित (Financial Strategy) 
 ᳯरटेल ᭭थान (Retail Location) 
 खुदरा सूचना ᮧणाली (Retail Information system) 
 ᮕाहक संबंध ᮧबंधन (Customer Relationship Management) 

इकाई – III: मकᱸडाइज ᮧबधंन (Merchandise Management)      
 मकᱸडाइज वगᱮकरण ᮧबधंन (Managing Merchandise Assortments) 
 मकᱸडाइज योजना ᮧणाली (Merchandise Planning Systems) 
 मकᱸडाइज खरीदी (Buying Merchandise) 
 खुदरा मू᭨य िनधाᭅरण (Retail Pricing) 
 खुदरा संचार िम᮰ण (Retail Communication Mix) 

इकाई – IV: भडंार ᮧबधंन (Store Management)       
 भंडार का ᮧबंधन (Managing the Store) 
 दकुान लआेउट, िडजाइन और िवजुअल मकᱸडाइᳲजग (Store Layout, Design & Visual 

Merchandising) 
 ᮕाहक सेवा और गै᭡स मॉडल (Customer Service and GAPs Model) 

इकाई – V: ई-ᳯरटेᳲलग (e-Retailing)         
 ई-ᳯरटेᳲलग कᳱ नᱭव (Foundation of e-Retailing) 
 ई-ᳯरटेᳲलग: ए᭡लीकेशन डोमने (e-Retailing: The Application Domain) 
 ई-ᳯरटेᳲलग: वतᭅमान ᱧझान (e-Retailing: The Current Trends) 

 
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Levy M., Weitz B.A and Pandit A. (2008), Retailing Management, 6th 
Edition, Tata McGraw Hill, New Delhi. 

 Berman B. Evans J. R. (2011), Retail Management, 11th Edition, 
Pearson Education, New Delhi. 
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िवषय कोड: MS 428         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: िवᱫीय सेवाᲐ के मलू आधार (Fundamentals of Financial Services) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िव᳒ाᳶथयᲂ को ᳞िᲦगत ᭭तर पर िवᱫ एवं िनवेश िनयोजन मᱶ शािमल मुᲂ को समझने मᱶ सᭃम करना तथा उनको 
िवᱫीय मुᲂ पर सलाह देन ेके ᭭तर तक बढ़ाना । 

 िव᳒ाᳶथयᲂ को िवᱫीय ᮧणाली तथा िवᱫीय सेवाᲐ के बारे मᱶ समझाना िजसे वे अपने ᳞ावहाᳯरक जीवन मᱶ उपयोग 
कर सकते ह ᱹ।  

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: िवᱫीय ᮧणाली का पᳯरचय (Introduction to Financial System)    

 िवᱫीय ᮧणाली: ᮧकृित, िवकास और संरचना (The Financial System: Nature, 
Evolution and structure) 

 भारतीय िवᱫीय ᮧणाली (The Indian Financial System) 
 आᳶथक िवकास मᱶ िवᱫीय ᮧणाली कᳱ भूिमका (The Role of Financial System in 

Economic Development) 
 िवᱫीय ᮧपᮢ (Financial Instruments) 
 िवᱫीय म᭟य᭭थᲂ के कायᭅ (The Functions of Financial Intermediaries) 
 िवᱫीय सेवायᱶ: अथᭅ, मह᭜व और ᮧकार (Financial Services: Meaning, Importance 

and Types) 
इकाई – II: बᱹ᳴ कग कᳱ उ᭜पिᱫ एव ंिवकास (The Origin and Growth of Banking)   

 बᱹ᳴कग कᳱ उ᭜पिᱫ (The Origin of Banking) 
 भारतीय बᱹ᳴कग ᮧणाली (The Indian Banking system) 
 ᳯरज़वᭅ बᱹक ऑफ़ इंिडया (RBI) 
 बᱹकᲂ और ᮧौ᳒ोिगकᳱ (Banks and technology) 
 अंतराᭅ᳦ ीय बᱹ᳴कग सेवाएं (International banking services) 

इकाई – III: बीमा ᭃेᮢ  (Insurance Sector)         
 बीमा ᭃेᮢ: पᳯरचय, पᳯरभाषा, जᱨरत और मह᭜व (Insurance Sector: Introduction, 

Definition, Need and Importance) 
 जीवन एवं गरै जीवन बीमा (Life and non life insurance) 
 िनजी ᭃेᮢ के िलए बीमा ᭃेᮢ को खोलन े के तकᭅ  (Rationale for opening up of the 

Insurance sector to Private Sector) 
 आईआरडीए अिधिनयम तथा बीमा अिधिनयम, 1938 का संिᭃ᳙ पᳯरचय (A brief introduction 

to IRDA Act. Insurance Act, 1938) 
इकाई – IV: मचटᱸ बᱹ᳴ कग और अ᭠य िवᱫीय सवेायᱶ (Merchant Banking and other Financial 
Services)             

 मचᱸट बᱹ᳴कग: उ᭜पिᱫ, अथᭅ और कायᭅ (Merchant Banking: Origin, Meaning and 
Functions) 

 मचᱸट बᱹकर कᳱ भूिमका (Role of a merchant Bankers) 
 वािणि᭔यक बᱹक और मचᱸट बᱹ᳴कग (Commercial Banks and Merchant Banking) 
 मचᱸट बᱹकरᲂ के िलए सेबी के ᳰदशािनदᱷश (SEBI guidelines for merchant bankers)  
 पूंजी बाजार और शेयर बाजार (Capital market and Stock exchange) 
 सेबी कᳱ भूिमका (Role of SEBI) 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 
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 ᮓेिडट रेᳳटग और िबल िड᭭काउंᳳटग (Credit Rating and Bill Discounting) 
 उ᳒म पूंजी (Venture Capital) 

इकाई – V: ᭥यचुअुल फंड और मनी माकᱷ ट इं᭭ᰯमᱶ᭗स (Mutual funds and Money Market 
Instruments)            

 ᭥युचुअल फंड: संरचना, ᮧकार और लाभ (Mutual Funds: Structure, Types and 
Advantages) 

 ᮝेजरी िबल और वािणि᭔यक िबल (Treasury bill and Commercial bill) 
 कॉल मनी, नोᳯटस मनी और टमᭅ मनी (Call money, Notice money and Term money) 
 ᮓेिडट काडᭅ (Credit card) 

 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Khan M.Y. (2009), Financial Services, Fifth Edition, Tata McGraw 
Hill, New Delhi. 

 Bhole L.M, (2011). Financial Institutions and Markets, Fifth 
Edition, Tata McGraw Hill, New Delhi.  

 Siddaiah T. (2011), Financial Services. First Edition, Pearson, New 
Delhi. 
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िवषय कोड: MS 429         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: िवᱫीय सं᭭ थानᲂ का ᮧबधंन (Management of Financial Institutions) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िवᱫीय सं᭭थानᲂ के ᭄ान से िव᳒ाᳶथयᲂ को पᳯरिचत कराना ।  
 िविभ᳖ िवᱫीय तथा गरै िवᱫीय सं᭭थानᲂ के बारे मᱶ पता लगाना तथा समझना । 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: िवᱫीय ᮧणाली का पᳯरचय (Introduction to Financial System)    

 िवᱫीय ᮧणाली: ᮧकृित, िवकास और सरंचना (The Financial System: Nature, 
Evolution and structure) 

 भारतीय िवᱫीय ᮧणाली कᳱ संरचना (Structure of Indian Financial System) 
 भारतीय मुᮤा बाजार (Indian Money Market) 
 वैि᳡क मुᮤ ा बाजार (Global Money Market) 
 भारतीय पूंजी बाजार (Indian Capital Market) 

इकाई – II: बᱹ᳴ कग िवᱫीय सं᭭ थायᱶ - I(Banking Financial Institutions - I)   
 बᱹ᳴कग का पᳯरचय (Introduction of Banking) 
 िवकास और इितहास (Evolution and History) 
 बᱹकᲂ कᳱ सेवायᱶ (Services of Banks) 
 बᱹ᳴कग मᱶ ᮧौ᳒ोिगकᳱ (Technology in Banking) 
 आᳶथक िवकास और वािणि᭔यक बᱹक (Economic development and Commercial Banks) 

इकाई – III: बᱹ᳴ कग िवᱫीय सं᭭ थायᱶ - II (Banking Financial Institutions - II)   
 बᱹ᳴कग का िस᭭टम (Systems of banking) 
 कᱶ ᮤीय बᱹ᳴कग (आरबीआई) (Central Banking(RBI)) 
 भारत मᱶ वािणि᭔यक बᱹ᳴कग (Commercial banking in India) 
 भारत मᱶ बᱹ᳴कग कानून (Banking Legislation in India) 

इकाई – IV: सहकाᳯरता और िवदेशी बकᱹ (Co-operatives and Foreign Banks)    
 सहकारी बᱹ᳴कग ᮧणाली (Cooperative banking system) 
 शहरी सहकारी बᱹक (Urban Cooperative Banks) 
 रा᭔य सहकारी बᱹक (State Cooperative Banks) 
 िवदेशी बᱹ᳴कग िस᭭टम (Foreign Banking Systems)  

इकाई – V: गरै बᱹ᳴ कग िवᱫीय सं᭭ थायᱶ (Non Banking Financial Institutions)   
 औ᳒ोिगक िवᱫ और सं᭭थायᱶ - आईएफसीआई, आईसीआईसीआई, आईडीबीआई, एनएचबी, नाबाडᭅ, 

एलआईसी, जीआईसी (Industrial Finance and Institutions - IFCI, ICICI, 
IDBI, NHB, NABARD, LIC, GIC) 

 अंतराᭅ᳦ ीय िवᱫीय सं᭭थाᲐ (International Financial Institutions)  
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Gomez, Clifford (2010), Financial Markets, Institutions and 
Financial Services, PHI Learning, New Delhi. 

 Gordon, Natarajan (2010), Financial Markets and Services, Himalaya 
Publishing House, New Delhi. 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 
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 Kohn Meir (1999), Financial Institutions and Markets, Tata McGraw 
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िवषय कोड: MS 430         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: कायᭅशील पूजँी का ᮧबधंन (Working Capital Management) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 कायᭅशील पूंजी कᳱ अवधारणा तथा उसके समᮕ ᮧबंधन से िव᳒ाᳶथयᲂ को पᳯरिचत कराना । 
 कायᭅशील पूंजी के िविभ᳖ घटक तथा उनके ᮧबधंन कᳱ जानकारी िव᳒ाᳶथयᲂ को देना । 
 कायᭅशील पूंजी कᳱ आव᭫यकताᲐ को िनधाᭅᳯरत करना तथा िवᱫपोषण कᳱ जानकारी िव᳒ाᳶथयᲂ को देना ।  

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: कायᭅशील पूजंी ᮧबधंन का पᳯरचय (Introduction to Working Capital Management) 

 कायᭅशील पूंजी का अथᭅ (Meaning of Working Capital) 
 कायᭅशील पूंजी कᳱ जᱨरत (Need of Working Capital) 
 कायᭅशील पूंजी के ᮧकार (Types of Working Capital) 
 कायᭅशील पूंजी का िनधाᭅरण (Determination of Working Capital) 

इकाई – II: कायᭅशील पूजंी कᳱ योजना तथा िवᱫपोषण (Planning and Financing Of Working 
Capital)            

 कायᭅशील पूंजी के उे᭫य तथा त᭜व (Objectives and Elements of Working Capital) 
 कायᭅशील पूंजी के ᳫोत (Sources of Working Capital) 
 कायᭅशील पंूजी के ᮧबंधन के िलए टंडन सिमित और कोर सिमित कᳱ िसफाᳯरशᱶ (Tandon Committee and 

Chore Committee Recommendations for Working Capital Management) 
 तरलता का मापन और तरलता मापन का अनुपात (Measurement of Liquidity and Ratios 

of Measuring Liquidity) 
इकाई – III: नकद ᮧबधंन (Cash Management):        

 नकदी रखने के कारण (Motives for Holding Cash) 
 नकद ᮧबंधन का उे᭫य (Objective of Cash Management) 
 नकद जᱨरतᲂ का िनधाᭅरण के कारक (Factors Determining the Cash Needs) 
 यᲦुतम नकद बनाए रखन ेके लाभ (Advantages of Maintaining Optimum Cash) 
 नकद ᮧबंधन मᱶ मेु (Issues in Cash Management) 
 नकद अिधशेष का उपयोग (Utilization of Cash Surplus) 
 कैश मॉड᭨स (Cash Models) 
 नकद पूवाᭅनुमान के तरीके (Methods of Cash Forecast) 

इकाई – IV: धन के ᮧवाह का िववरण (Fund Flow Statement):      
 धन के ᮧवाह अथᭅ और संक᭨पना (Meaning and Concept of Flow of Funds) 
 धन ᮧवाह तथा आय िववरण मᱶ अंतर (Difference between Fund Flow and Income 

Statement) 
 या एक लेनदेन धन का ᮧवाह होता ह ै या नहᱭ जानने कᳱ ᮧᳰᮓया (Procedure for knowing 

whether a Transaction results in the Flow of Funds) 
 कायᭅशील पूंजी मᱶ पᳯरवतᭅन कᳱ अनुसूची तैयार करने के िलए ᮧᳰᮓया (Procedure for preparing 

Schedule of Changes in Working Capital)  
इकाई – V: इ᭠वᱶटरी और लखेा ᮧा᭡य (Inventory and Accounts Receivable)   

 इ᭠वᱶटरी के ᮧकार तथा रखने कᳱ आव᭫यकता (Types and Need of holding Inventory) 
 इ᭠वᱶटरी िनयंᮢण तकनीक (Inventory Control Techniques) 
 ᮧा᭡य खातᲂ को बनाए रखने कᳱ लागत (Cost of maintaining accounts receivable) 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 
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 ᮓेिडट नीितयᲂ के िनधाᭅरण (Formulation of credit policies) 
 ᮧाि᳙यᲂ के आकार को ᮧभािवत करने वाल े कारक (Factors influencing size of 

receivables) 
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 
 Dr. Periasamy .P, (2010).Working Capital Management. Second Edition. 

Himalaya Publishing House, New Delhi. 
 Rao P. Mohana, and Alok K. Pramanik. Working Capital Management. 

Deep and Deep Publishing House, New Delhi 
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िवषय कोड: MS 431         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: मुᮤ ा एव ंबᱹ᳴ कग (Money and Banking) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 बᱹ᳴कग ᮧमुख उ᭜पादᲂ के बारे मᱶ िव᳒ाᳶथयᲂ को बताना । 
 बᱹ᳴कग उ᳒ोग के िविभ᳖ कानूनᲂ और िनयमᲂ के से िव᳒ाᳶथयᲂ को पᳯरिचत कराना । 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: जोिखम और बीमा ᮧबधंन कᳱ बिुनयादी बातᱶ (Basic Concepts of Risk and Insurance 
Management)           

 जोिखम ᮧबंधन का पᳯरचय (Introduction to Risk Management) 
 जोिखम ᮧबंधन और बीमा कᳱ भूिमका (Risk Management and Role of Insurance) 
 बीमा का इितहास और िवकास (History and Development of Insurance) 
 भारत मᱶ जीवन बीमा कᳱ ᮕोथ (Growth of Life Insurance in India) 

इकाई – II: जीवन बीमा उ᭜पाद (Life Insurance Products)      
 जीवन बीमा उ᭜पादᲂ के िविभ᳖ ᮧकारᲂ का एक पᳯरचय (An Introduction to various types 

of Life Insurance Products) 
 पारंपᳯरक उ᭜पाद और बाजार संबिंधत योजनायᱶ (Traditional Products and Market 

Related Plans) 
 वाᳶषकᳱ, पᱶशन योजना, समूह बीमा और वतेन बचत योजनाए ं (Annuity, Pension Plans,  

Group Insurance and Salary Saving Schemes) 
 िविभ᳖ योजनाᲐ के साथ जुड़ ेराइडसᭅ (Riders Associated with Different Plans) 
 भारत मᱶ िविभ᳖ कंपिनयᲂ के जीवन बीमा उ᭜पादᲂ कᳱ एक तुलना᭜मक अवलोकन (A Comparative 

Overview of the Life Insurance Products of Different Companies in 
India) 

इकाई – III: म᭨ूय िनधाᭅरण और हामीदारी (Pricing and underwriting)     
 जीवन बीमा पॉिलिसयᲂ के िसांत (Principles of Life Insurance Policies) 
 ᳰक़᭭त िनधाᭅᳯरत करना, िवशेषािधकार और शतᱸ (Premium Setting, Privileges and 

Conditions) 
 कानूनी और संिवदा᭜मक ᮧावधान (Legal and Contractual Provisions) 
 हामीदारी, असाइनमᱶट, नामांकन, जीवन बीमा पॉिलसी मᱶ MWP अिधिनयम (Underwriting. 

Assignment, Nomination, MWP Act in Life Insurance Policy) 
इकाई – IV: िनयामक तंᮢ  (Regulatory Mechanism)       

 जीवन बीमा का िवपणन: तीन आयाम (Marketing Life Insurance: The Three 
Dimensions) 

 िवतरण चनैल: िवपणन म᭟य᭭थ (Distribution Channel: Marketing Intermediaries) 
 िविनयमन और पयᭅवᭃेण: दोहरे ल᭯य (Regulation and Supervision: Twin 

Objectives) 
इकाई – V: सामा᭠य बीमा कᳱ िसातंᲂ और ᮧथाᲐ (Principles and practices of General 
Insurance)            

 मरीन, आग और मोटर बीमा (Marine, Fire and Motor Insurance) 
 ᭭वा᭭᭝य और दघुᭅटना बीमा (Health and Accidental Insurance) 
 िविवध और कमᭅकार ᭃितपूᳶत बीमा (Miscellaneous and Workmen Compensation 

Insurance) 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 
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 ᮕामीण और सामािजक ᭃेᮢ कᳱ बीमा (Rural and Social Sector Insurance) 
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Arunajatesan S. &Viswanathan T.R. (2009), Risk Management & Insurance: 
Concepts and     Practices of Life and General Insurance. Third Edition. 
Macmillan Publishers India. 

 Gupta P.K. (2010). Insurance and Risk Management. Second Edition. Himalayan 
Publishing House Pvt. Ltd., New Delhi. 

 Black, Kenneth and Horord D.  Shipper (2010). Life & Health 
Insurance. Pearson Education, New Delhi. 
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िवषय कोड: MS 433         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: ᮧिशᭃण और िवकास (Training and Development) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 ᮧिशᭃण कᳱ जᱨरत के मह᭜व और संगठन मᱶ मानव संसाधन िवकास के संबधं मᱶ िव᳒ाᳶथयᲂ को िशिᭃत करना । 
म᭨ूयाकंन के मानदडं: 

1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: ᮧिशᭃण का पᳯरचय (Introduction to Training)      

 बदलते सगंठन (The Changing Organizations) 
 मानव संसाधन और ᮧिशᭃण कायᭅ (HR and the Training Functions) 
 ᮧिशᭃण के मॉडल (Models of Training) 
 लᳺनग संगठन (The Learning Organisation) 
 कंस᭨टᱶसी के ᱨप मᱶ ᮧिशᭃण (Training as Consultancy) 
 लᳺनग अवधारणाᲐ को समझना (Understanding Learning Concepts) 

इकाई – II: ᮧिशᭃण कᳱ जᱨरत का िव᳣षेण (Training Needs Analysis)    
 टीएनए कᳱ ᮧᳰᮓया और दिृ᳥कोण (The Process and Approaches of TNA) 
 ᮧिशᭃण कᳱ जᱨरत का िव᳣ेषण करने के िलये समहू कायᭅ (Team Work for Conducting 

Training Needs Analysis) 
 टीएनए और ᮧिशᭃण ᮧᳰᮓया कᳱ योजना (TNA and Training Process Design) 

इकाई – III: ᮧिशᭃण योजना और म᭨ूयाकंन - I (Training Design & Evaluation - I)   
 ᮧिशᭃण के उे᭫यᲂ को समझना और िवकास करना (Understanding & Developing the 

Objectives of Training) 
 ᮧिशᭃु को केि᭠ᮤत कर ᮧिशᭃण कᳱ सुिवधा (Facilitation of Training with Focus on 

Trainee) 
 ᮧिशᭃण योजना को कᱶ ᳰᮤत कर ᮧिशᭃण (Training with Focus on Training Design) 

इकाई – IV: िसयᳯूरटी िव᳣षेण (Training Design & Evaluation - I)     
 संगठन ह᭭तᭃेप को कᱶ ᳰᮤत कर ᭭थानांतरण कᳱ सुिवधा (Facilitation of Transfer with 

Focus on Organization Intervention) 
 ᮧिशᭃण के तरीके (Training Methods) 
 ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का कायाᭅ᭠वयन और म᭨ूयांकन (Implementation and Evaluation of 

Training Programme) 
इकाई – V: ᮧबधंन िवकास (Management Development)      

 ᮧबंधन िवकास के िलए ᮧयास (Approaches to Management Development) 
 ᭄ान / कौशल अिधᮕहण के ᳫोत (Sources of Knowledge / Skill acquisition) 
 ᮧबंधन िवकास कायᭅᮓम के ᮧकार (Types of management Development Programmes) 
 ईडीपी / सेिमनार और स᭥मेलन, संगोि᳧यां (EDP’s / Seminars and Conferences, 

Symposia) 
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Raymond Noe, A. (2005). Employees Training and Development”, McGraw 
Hill Publication. 

 O’ Connor, Browner & Delaney (2003). Training for Organizations. 
Thompson Learning Press. 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 
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िवषय कोड: MS 435         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: औ᳒ोिगक सबंधंᲂ का ᮧबधंन (Management of Industrial Relations) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 मानव संसाधन के िव᳒ाᳶथयᲂ को ᳰकसी संगठन मᱶ औ᳒ोिगक संबंधᲂ के मह᭜व को समझाना । 
 भारत मᱶ औ᳒ोिगक संबंधᲂ के पᳯरदृ᭫ य के स᭠दभᭅ मᱶ एक अंतदृᭅि᳥ िवकिसत करना । 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I:             

 औ᳒ोिगक संबंध: िसांत और िवकास (Industrial Relations: Theories and 
evolution) 

 औ᳒ोिगक संबधंᲂ का ऐितहािसक िवकास (Historical development of Industrial 
Relations)      

 ᳞ापार संघवाद (Trade Unionism) 
 ᳞ापार संघवाद के िसांत (Theories of trade unionism) 

इकाई – II:            
 संघ- ᮧबंधन संबंध (Union Management Relations) 
 सावᭅजिनक नीितयाँ और संघ ᮧबंधन संबधं, रा᭔य, रा᳦, संिवधान और ᮰म नीितयᲂ कᳱ भूिमका (Public 

policies and union management relations, role of state, constitution 
and labour Policies) 

• आईएलओ, ᮧमुख घटनाएँ और अंतररा᳦ीय मेु (ILO, Major events and international 
issues) 

 मानव संसाधन/ औ᳒ोिगक स᭥ब᭠ध दिृ᳥कोण को ᮧभािवत करने वाले पᳯरवतᭅन, भारतीय पᳯरᮧे᭯य (Changes 
affecting HR/IR perspectives, Perspectives in India) 

इकाई – III:               
 औ᳒ोिगक लोकतंᮢ: अवधारणाऍ और औ᳒ोिगक लोकतंᮢ का ᭃेᮢ (Industrial Democracy: 

concepts and scopes of industrial democracy)| 
 कमᭅचारी सहभािगता (Worker’s participation) 
 भागीदारी कᳱ ता᳸ककता, सहभािगता मᱶ मेु, सहभािगता को कायाᭅि᭠वत करने तथा इसे और अिधक  ᮧभावी 

बनाने के िलए रणनीित (Rationale for participation, Issues in participation, 
strategies for making participation work and making participation 
more effective)| 

इकाई – IV:             
 भारत मᱶ औ᳒ोिगक संबधं मशीनरी कᳱ िविधयाँ; औ᳒ोिगक िववाद समाधान के वैधािनक और गैर – वैधािनक 

तरीके; सुलह, म᭟य᭭थता, अिनवायᭅ म᭟य᭭थता और अिधिनणᭅय ( Methods of industrial 
relation machinery in India; Statutory and non –statutory methods of 
industrial dispute resolution;  Conciliation, mediation, arbitration 
and adjudication) 

 औ᳒ोिगक िववाद/संघषᭅ (Industrial Conflict) 
 सामूिहक सौदेबाजी,समझौता/ सौदेबाजी कौशल, औ᳒ोिगक िववाद समाधान (Collective 

bargaining, negotiation skills, industrial conflict resolution) 
इकाई – V:            

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 
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 तुलना᭜मक औ᳒ोिगक संबंध: य.ूएस.ए, िᮩटेन, सोिवयत संघ, जमᭅनी के अनुभव, और जापान के अनुभव 
(Comparative Industrial Relations: Experience of U.S.A, UK, USSR, 
Germany, and Japan)  

 ᮰म क᭨याण: औिच᭜य, जᱨरत और आव᭫यकताऍ (Labour Welfare: Rationale need and 
Requirements) 

 नई आᳶथक नीित और ᮰म; सामािजक अनु᭒छेद और िव᳡ ᳞ापार सगंठन  (New Economic policy 
and labour; Social clause and WTO) 

 
स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Bargaining and Industrial Relations, 4 th Edition, The McGraw 
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 C.S. Venkat Ratnam, 2006, Industrial Relations: Text and Cases, 
Oxford University Press,Delhi. 

 Michael Salamon, 2001, Industrial Relations: Theory & practice , 
4th Edition, Pearson Education. 
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िवषय कोड: MS 436         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: ᮰म काननू (Labour Law) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िव᳒ाᳶथयᲂ को ᳰकसी संगठन के ᳇ारा पालन ᳰकये जाने वाल े᮰म कानूनᲂ के महᱬव को समझाना । 
 संगठन के अंतगᭅत कमᭅचाᳯरयᲂ एवं ᮰िमकᲂ से स᭥बंिधत िविभ᳖ ᮰म कानूनᲂ  /अिधिनयमᲂ के ᮧित अंतदृᭅि᳥ को 

िवकिसत करना । 
म᭨ूयाकंन के मानदडं: 

1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I:            

 ᳞ापार संघ अिधिनयम, 1926, (The Trade Unions Act, 1926) 
 औ᳒ोिगक िववाद/ संघषᭅ अिधिनयम, 1947 (The Industrial Disputes Act, 1947) 

इकाई – II:            
 औ᳒ोिगक रोज़गार अिधिनयम, 1997 (The Industrial Employment (Standing 

Orders) Act, 1946) 
 अनुबिंधत ᮰म अिधिनयम (िविनयमन एवं उ᭠मूलन), 1970 (Contract Labour (Regulation 

and Abolition) Act,1970) 
इकाई – III:             

 कमᭅचारी ᭃितपूᳶत अिधिनयम, 1923 (The Workmen’s Compensation Act, 1923) 
 वेतन/ भᱫा भुगतान अिधिनयम, 1936 (Payment of Wages Act, 1936) 
 ᭠यूनतम भᱫा/ वेतन अिधिनयम, 1948 (Minimum Wages Act, 1948) 
 बोनस/ अिधलाभांश भुगतान अिधिनयम, 1936 (Payment of Bonus Act, 1965) 

इकाई – IV:             
 कारखाना अिधिनयम, 1948 (Factories Act, 1948) 
 खान/ खदान अिधिनयम, 1952 (Mines Act, 1952) 
 बागान/ पौधारोपण अिधिनयम, 1951 (Plantation Labour Act, 1951) 
 ᮧिशᭃु अिधिनयम, 1961 (Apprentices Act, 1961) 
 बाल ᮰म (िनषधे एवं िविनयमन) अिधिनयम, 1986 (Child Labour (Prohibition and 

Regulation) Act, 1986) 
इकाई – V:              

 कमᭅचारी रा᭔य बीमा अिधिनयम, 1948 (The Employees State Insurance Act, 1948)
  

 आनुतोिषक भुगतान अिधिनयम, 1972 (The Payment of Gratuity Act, 1972) 
 कमᭅचारी भिव᭬य िनिध एव ं िविवध ᮧावधान अिधिनयम,1952 (The Employees’ Provident 

Funds & Miscellaneous provision Act, 1952) 
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Malik P. L. 2009, Labour and Industrial Law, 9th Edn, Eastern Book 
Company, Lucknow. 

 Sharma J. P, 2009, Simplified Approach to Labour Laws, 3rd Edn, 
Bharat Law House Pvt. Ltd, New Delhi. 

 Kumar H. L, Digest of Labour Cases-1990 –2009, Universal Law 
Publishing Co. Pvt. Ltd, Delhi. 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
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िवषय कोड: MS 437         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: सगंठनᲂ मᱶ टीम िबᳲ᭨डग (Team Building in Organisations) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िव᳒ाᳶथयᲂ को समूहᲂ को ऊपर उठाने तथा उ᭠हᱶ सगंठन मᱶ भावुक टीमᲂ मᱶ त᭣दील करन ेके मह᭜व को समझाना । 
 टीम को बनाये रखन ेके िलये ᳞िᲦयᲂ को कैसा ᳞वहार करना चािहए कᳱ समझ िव᳒ाᳶथयᲂ को देना । 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: कायᭅसमहू बनाम टीम (Workgroup Vs. Teams)      

 टीमᲂ को समूह मᱶ बदलना (Transforming Groups to Teams) 
 टीमᲂ के ᮧकार (Types of Teams) 
 टीम िबᳲ᭨डग के चरण और उसकᳱ ᳞वहारा᭜मक गितशीलता (Stages of Team Building and its 

Behavioural Dynamics) 
 टीम भूिमका और पार᭭पᳯरक ᮧᳰᮓयायᱶ (Team Role and Interpersonal Processes) 
 ल᭯य िनधाᭅरण और सम᭭या का समाधान (Goal Setting and Problem Solving) 

इकाई – II: पार᭭पᳯरक ᭃमता और टीम ᮧभावशीलता (Interpersonal Competence & Team 
Effectiveness)           

 टीम ᮧभावशीलता और टीम ᮧभावशीलता पर मह᭜वपूणᭅ ᮧभाव (Team Effectiveness and 
Important Influences on Team Effectiveness) 

 टीम िबᳲ᭨डग मᱶ पार᭭पᳯरक ᭃमता कᳱ भूिमका (Role of Interpersonal Competence in 
Team Building) 

 पार᭭पᳯरक ᭃमता मापन (Measuring Interpersonal Competence) 
 दल के सद᭭य भूिमका और िविवधता (Team Member Roles and Diversity) 
 टीम कᳱ ᮧभावशीलता का मापन (Measuring Team Effectiveness) 

इकाई – III: सचंार और रचना᭜मकता (Communication and Creativity)    
 संचार ᮧᳰᮓया (Communication Process) 
 संचार ᮧभावशीलता और ᮧितᳰᮓया (Communication Effectiveness & Feedback) 
 टीम रचना᭜मकता को बढ़ावा दनेा (Fostering Team Creativity) 
 डे᭨फᳱ तकनीक, नाममाᮢ समूह तकनीक, पारंपᳯरक बिुशीलता, इलेᮝॉिनक बिुशीलता, नकारा᭜मक 

बुिशीलता (Delphi Technique, Nominal Group Technique, Traditional 
Brain Storming, Electronic Brain Storming, Negative Brain Storming) 

इकाई – IV: टीमᲂ मᱶ नतेाᲐ कᳱ भिूमका (Role of Leaders in Teams)    
 टीम कᳱ सहायता करना (Supporting Teams) 
 टीम के िखलािड़यᲂ को परु᭭कृत करना (Rewarding Team Players) 
 भूिमका आवटंन (Role Allocation) 
 टीमᲂ के िलए संसाधन ᮧबंधन (Resource Management for Teams) 
 टीम के िखलािड़यᲂ का चयन (Selection of Team Players) 
 सूᮢधारᲂ और आकाᲐ के ᱨप मᱶ नेता (Leaders as Facilitators and Mentors) 

इकाई – V: टीमᲂ मᱶ सहयोग का िवकास (Developing Collaboration in Teams)   
 कायाᭅ᭜मक और बकेार सहयोग और ᮧित᭭पधाᭅ (Functional and Dysfunctional Cooperation 

and Competition)  
 संगठनᲂ मᱶ सहयोग बनान े के िलए ह᭭तᭃेप (Interventions to Build Collaboration in 

Organizations) 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 
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 सामािजक आवारगी (Social Loafing) 
 टीमᲂ मᱶ िसनजᱮ (Synergy in Teams) 
 ᭭वयं ᮧबंिधत टीमᱶ (Self-Managed Teams) 

 
स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 McShane, S. L & Glinow M. A. V. (2001). Organizational Behaviour: 
Emerging Realities for the Workplace Revolution. Tata McGraw-Hill 
Publishing Company Ltd. 

 Hellriegel, D. & Slocum, J. W. (2004). Organizational Behaviour. 
Thomson Asia Pvt. Ltd., Singapore. 
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िवषय कोड: MS 439         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: सामᳯरक ᮧबधंन (Strategic Management) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िव᳒ाᳶथयᲂ को बुिनयादी पाᲹᮓम मᱶ पढ़ी गई रणनीितयᲂ तथा िविश᳥ रणनीितक ᭄ान का िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ मᱶ 
अनᮧुयोग करने हते ुसᭃम बनाना|  

 िव᳒ाᳶथयᲂ को ᮧबंधक के ᱨप मᱶ अपने दैिनक जीवन मᱶ, बनाने के अमल और म᭨ूयांकन िविभ᳖ रणनीितयᲂ के िलए 
छाᮢᲂ को सᭃम करᱶ। 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: सामᳯरक ᮧबधंन का पᳯरचय (Introduction to Strategic Management)   

 रणनीित कᳱ अवधारणा: पᳯरभाषाआव᭫यकता और रणनीित के आयाम, रणनीितक िनयोजन औररणनीितक 
िनणᭅय लेने कᳱ ᮧᳰᮓया (Concept of strategy: Definition need and dimension of 
strategy, strategic planning and strategic decision making process) 

 रणनीित का ᭭तर: कॉपᲃरेट, ᳞ापार, ᳰᮓया᭜मक ᭭तर (Levels of strategy: Corporate, 
business, functional level) 

 सामᳯरक ᮧबंधन कᳱ ᮧᳰᮓया (Process of strategic management) 
 रणनीितक मतं᳞ कᳱ ᭭थापना (Establishment of strategic intent) 

इकाई – II: सामᳯरक िनᱨपण  (Strategic Formulation)      
 पयाᭅवरण म᭨ूयांकन: बा᳭ म᭨ूयांकन (Environmental appraisal: The external 

assessment) 
 संगठना᭜मक म᭨ूयांकन (Organization appraisal) 
 आंतᳯरक िव᳣ेषण (The internal analysis) 
 ᳞ापार रणनीित (Business strategy) 

इकाई – III: रणनीित कायाᭅ᭠वयन (Strategy Implementation)      
 िविभ᳖ औ᳒ोिगक संदभᭅ मᱶ ᳞ापार ᭭तर रणनीित (Business level strategy in different 

industrial context) 
 बᱟ-᳞ापार रणनीित: संतिुलत ᭭कोर काडᭅ, रणनीितयᲂ के ᮧकार- सहᳰᮓयता दिृ᳥कोण (Multi 

business strategy: Balanced score card, types of strategies the 
synergy approach) 

 रणनीितयᲂ का ᳰᮓया᭠वन: ᮧबंधन और संचालन के मुे (Implementing strategies:  
Management and operations issues) 

 सामᳯरक िव᳣ेषण और िवक᭨प (Strategic analysis and choice) 
इकाई – IV: रणनीितक म᭨ूयांकन और नवाचार (Strategic Evaluation & Innovation):   

 सामᳯरक समीᭃा, म᭨ूयांकन और िनयंᮢण (Strategic review, evaluation and control) 
 सामᳯरक ᮧबंधन मᱶ चुनौितयां (Challenges in strategic management) 
 संरचना᭜मक और ᳞वहारा᭜मक आयाम (Structural & behavioral dimensions) 
 सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ और रणनीित (Information technology and strategy) 
 ᭄ान ᮧबंधन (Knowledge management) 

इकाई – V: कॉपᲃरेट ᭭तर कᳱ रणनीित (Corporate Level Strategy)     
 ऊ᭟वाᭅधर एकᳱकरण और फमᭅ कᳱ गुंजाइश (Vertical integration and the scope of 

firm) 
 िवकास रणनीितयᲂ- ᮧथम और ि᳇तीय (Growth strategies-I & II) 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 
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 घरेलू बाजारᲂ के िलए रणनीितयां, वैि᳡क रणनीित और बᱟरा᳦ीय िनगम (Strategies for 
domestic markets, global strategies and the multinational 
corporation) 

 बाजार संरचनाᲐ और नेटवकᭅ  बा᳭ता (Market structures and network 
externalities) 

 रणनीितक गठजोड़ (Strategic alliances) 
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Kazmi Azhar (2011).  Business Policy and Strategic Management. 3rd  
Edition. Tata Mc Graw Hill, New Delhi. 

 David R. Fred (2011). Strategic Management -Concepts and Cases. 
13th Edition. PHI Learning, New Delhi. 
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िवषय कोड: MS 442         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: िव᭄ापन एव ंिबᮓᳱ सवंधᭅन (Advertising and Sales Promotion) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िव᭄ापन के िसांतᲂ तथा ᳞वहारᲂ कᳱ िव᭭तृत जानकारी देना । 
 मीिडया चयन, िनधाᭅरण और िव᭄ापन के िलए बजट कᳱ एक बिुनयादी समझ ᮧदान करना । 
 िव᳒ाᳶथयᲂ को एक ᮧभावी िव᭄ापन तैयार करने, िव᭄ापन अिभयान को िडज़ाइन करने तथा िव᭄ापन के ᮧभाव 

को मापने मᱶ सᭃम बनाना । 
म᭨ूयाकंन के मानदडं: 

1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: िव᭄ापन का पᳯरचय (Introduction to Advertising)     

 िव᭄ापन का अथᭅ, ᮧकृित, उे᭫य और मह᭜व (Meaning, Nature, Objectives and 
Importance of Advertising) 

 िव᭄ापन और संवधᭅन के अ᭠य ᱨपᲂ (Advertising and Other Forms of Promotion) 
 िव᭄ापन के ᮧकार (Types of Advertising) 
 संचार ᮧᳰᮓया और संचार मॉडल (The Communication Process and Communication 

Models) 
इकाई – II: िव᭄ापन अिभयान, िव᭄ापन बजट और िव᭄ापन एजᱶिसया ं (Advertising Campaign, 
Advertising Budget and Advertising Agencies)   

 िव᭄ापन अिभयानᲂ के ᮧकार (Types of Advertising Campaigns) 
 िव᭄ापन अिभयान कᳱ योजना (Advertising Campaign  Planning) 
 िव᭄ापन बजट ᮧᳰᮓया (Advertising Budgeting Process) 
 िव᭄ापन एजᱶिसयᲂ कᳱ संरचना और कायᭅ (Structure and Functions of Advertisement 

Agencies) 

इकाई – III: मीिडया िनणᭅय, िव᭄ापन कॉपी और िव᭄ापन अपील (Media Decisions, Advertising 
copy and Advertising Appeals):          

 िव᭄ापन के िलए मीिडया के ᮧकार (Types of Media for Advertising) 
 मीिडया चयन िनणᭅय (Media Selection Decisions) 
 िव᭄ापन कॉपी और उसके त᭜वᲂ (Advertising Copy and its Elements) 
 िव᭄ापन अपील के ᮧकार (Types of Advertising Appeals) 
 िव᭄ापन और रचना᭜मकता (Advertising and Creativity) 

इकाई – IV: िव᭄ापन के ᮧभाव को मापना (Measuring Advertising Effectiveness):   
 िव᭄ापन अनुसंधान (Advertising Research) 
 िव᭄ापन के िलए डगैमार दिृ᳥कोण (DAGMAR Approach to Advertising) 
 िव᭄ापन म᭨ूयांकन के ᮧकार (Types of Adverting Evaluation) 
 पूवᭅ परीᭃण तकनीक और पो᭭ट-परीᭃण तकनीक (Pre-testing Techniques and Post-

testing techniques)  
इकाई – V: िव᭄ापन मᱶ समकालीन मेु (Contemporary Issues in Advertising)   

 िव᭄ापन और समाज (Advertisement  and Society) 
 िव᭄ापन के सामािजक और आᳶथक पहलु (Social and Economic Aspects of 

advertising) 
 िव᭄ापन के नैितक ᮧभाव (Ethical Implications of Advertising) 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 
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 आधुिनक िव᭄ापन (Modern Advertising) 
 
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Wells William D.; Burnett John & Inoriarty Sandra (2010), 
Advertising: Principles and practice, Pearson Education, New Delhi 

 Batra Rajeev; Myres John G.; & Aaker David A. (2011), Advertising 
Management, Pearson Education, New Delhi 

 Shah Kruti & D. Alen (2010), Advertising and Promotions: An IMC 
perspective, Tata McGraw Hill Education Private Limited, New Delhi. 
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िवषय कोड: MS 443         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: आपᳶूत ᮰ृखंला ᮧबधंन (Supply Chain Management) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 आपूᳶत ᮰ृंखला के िडजाइन कᳱ संक᭨पना करना जो िविनमाᭅण और सेवा कंपिनयᲂ के िलए ᳞ापार मॉडल के साथ 
गठबधंन करत ेह ᱹ ।  

 आपूᳶत ᮰ृंखला ᳯर᭫तᲂ के ᮧभावी शासन के िलए आपूᳶत ᮰ृंखला िडजाइन का अनुबधं करना । 
म᭨ूयाकंन के मानदडं: 

1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: आपᳶूत ᮰ृखंला का पᳯरचय (Introduction to Supply Chain)    

 आपूᳶत ᮰ृंखला को समझना (Understanding Supply Chain) 
 आपूᳶत ᮰ृंखला मᱶ लौिजि᭭टस कᳱ भूिमका (Role of Logistics in Supply Chain) 
 आपूᳶत ᮰ृंखला बनाम मांग ᮰ृंखला (Supply Chain vs. Demand Chain) 
 आपूᳶत ᮰ृंखला के मा᭟यम से मू᭨य िनमाᭅण (Value Creation Through Supply Chain) 

इकाई – II: आपᳶूत ᮰ृखंला कᳱ उप-ᮧणािलया ं(Supply Chain Sub-Systems)    
 आपूᳶत ᮰ृंखला योजना और खरीद के तरीके (Supply Chain Planning and Procurement 

Methods) 
 ई-ᮧोयोरमᱶट और सामᳯरक सोᳺसग (E-Procurement and Strategic Sourcing) 
 लीन उ᭜पादन (Lean Manufacturing) 
 िवतरण िनणᭅय (Distribution Decisions) 

इकाई – III: सामᳯरक और सचंालन के िनणᭅय (Tactical And Operational Decisions)   
 पᳯरवहन और माल ढुलाई ᮧबंधन (Transportation and Freight Management) 
 इ᭠वᱶᮝी ᮧबंधन और नेटवकᭅ  िडजाइᳲनग (Inventory Management and Network Designing) 
 सूचना ᮧणाली और आईटी सᳰᮓयन (Information System and IT Enablement) 

इकाई – IV: रणनीितक दिृ᳥कोण (Strategic Approach)       
 गठबधंनᲂ और आउटसोᳺसग (Alliances and Outsourcing) 
 एजाइल, लोबल और ᳯरवसᭅ आपूᳶत ᮰ृंखला (Agile, Global and  Reverse Supply Chain) 
 आपूᳶत ᮰ृंखला कᳱ एकᳱकरण रणनीितयाँ (Supply Chain Integration Strategies) 
 को᭨ड चने नेटवकग (Cold Chain Networking)  

इकाई – V: मापन और िनयंᮢ ण (Measurements And Controls)     
 आपूᳶत ᮰ृंखला मᱶ माᮢा᭜मक तकनीक (Quantitative Techniques in Supply Chain) 
 आपूᳶत ᮰ृंखला जोिखम ᮧबंधन (Supply Chain Risk Management) 
 म᭨ूय िनधाᭅरण, लागत और िवᱫीय िनणᭅय (Pricing, Costing and Financial Decisions) 
 ᮧदशᭅन मापन और िनयंᮢण (Performance Measurement and Controls) 

 
स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Sople, (2012), Supply Chain Management: Text and Cases, Pearson 
Education, New Delhi. 

 Li, Ling, (2011), Supply Chain Management: Concepts, Techniques and 
Practices, Cambridge University Press India Pvt. Ltd., New Delhi. 

 Mohanty, R.P., Deshmukh, S.G., (2011), Supply Chain Management: 
Theories and Practices, Biztantra, New Delhi. 
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िवषय कोड: MS 444         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: ᮩाडं ᮧबधंन (Brand Management) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 ᮩांड अवधारणा कᳱ समझ को िवकिसत करना । 
 ᮩांड ᮧबंधन के िविभ᳖ पहलुᲐ को समझना । 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: ᮩाडं एव ंᮩाडं ᮧबधंन का पᳯरचय (Introduction to Brand and Brand Management) 

 ᮩांड का अथᭅ, ᮧकृित और मह᭜व (Meaning, Nature and Importance of Brand) 
 ᮩांड बनाम जेनᳯरक (Brand vs. Generics) 
 ᮩांड जीवन चᮓ (Brand Life Cycle) 
 ᮩांड नाम और ᮩांड ᮧबधंन (Brand Name and Brand Management) 

इकाई – II: ᮩाडं पहचान (Brand Identity)        
 अवधारणा, योजना और िन᭬पादन (आकर मॉडल) (Conceiving, Planning and Executing 

(Aaker Model)) 
 ᮩांड िन᳧ा (Brand Loyalty) 
 िन᳧ा के उपाय (Measures of Loyalty) 

इकाई – III: ᮩाडं इᳰᲤटी (Brand Equity)         
 ᮩांड इᳰᲤटी कᳱ अवधारणाᲐ और उपाय (Concepts and Measures of Brand Equity) 
 म᭨ूय और उपभोᲦा आधाᳯरत िविधयां (Price and Consumer Based Methods) 
 ᮩांड इᳰᲤटी कायम रखना (Sustaining Brand Equity) 

इकाई – IV: ᮩाडं ᳞िᲦ᭜व और ᮩाडं पोिजशᳲनग (Brand Personality and Brand Positioning) 
 ᮩांड ᳞िᲦ᭜व कᳱ पᳯरभाषा और उपाय (Definition and Measures of Brand 

Personality) 
 ᮩांड ᳞िᲦ᭜व का िनᱨपण (Formulation of Brand Personality) 
 ᮩांड छिव बनाम ᮩाडं ᳞िᲦ᭜व (Brand Image Vs Brand Personality) 
 ᮩांड पोिजशᳲनग कᳱ अवधारणा एव ं पᳯरभाषा (Concepts and Definitions of Brand 

Positioning)  
 पुन᭭थाᭅपन और सेिलिᮩटी समथᭅन (Repositioning and Celebrity Endorsement) 
 ᮩांड ᮧसार (Brand Extension) 

इकाई – V: अतंर लाभ (Differential Advantage)       
 ᮧित᭭पधाᭅ᭜मक लाभ के िलए रणनीितयाँ (Strategies for Competitive Advantage) 
 ᮩांड िपरािमड (Brand Pyramid) 
 िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ मᱶ ᮩाᳲंडग (Branding in different sectors) 
 ᮩांड ᮧबंधन मᱶ इनफामᱷशन कᳱ भूिमका (Role of Information in Brand Management) 
 ᮩांड ᮧबंधन मᱶ ई-समुदायᲂ कᳱ भूिमका (Role of e-communities in Brand Management) 
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िवषय कोड: MS 445         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: िवपणन शोध (Marketing Research) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िवपणन िनणᭅयᲂ के िलए शोध कᳱ िव᭭तृत और ᳞वि᭭थत जानकारी देना । 
 िवपणन शोध मᱶ डाटा के संᮕह, िव᳣ेषण और ᳯरपोटग मᱶ इ᭭तेमाल होन ेवाल ेमौिलक उपकरण, तकनीक और 

ᮧᳰᮓयाᲐ कᳱ एक बुिनयादी समझ ᮧदान करना । 
 ᳞ावसाियक उे᭫यᲂ के िलए िवपणन शोध के ᮧयोग को समझने मᱶ िव᳒ाᳶथयᲂ को सᭃम बनाना । 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: िवपणन शोध का पᳯरचय (Introduction to Marketing Research)   

 िवपणन शोध का अथᭅ, ᮧकृित और मह᭜व (Meaning, Nature and Importance of 
Marketing Research) 

 िवपणन सूचना ᮧणाली और िवपणन शोध (Marketing Information System and Marketing 
Research) 

 िवपणन शोध कᳱ ᭭कोप और सीमायᱶ  (Scope and Limitations  of Marketing Research) 
 िवपणन शोध ᮧᳰᮓया (The Marketing Research Process) 

इकाई – II: शोध िडजाइन और डेटा सᮕंह (The Research Design and Data Collection)  
 शोध िडज़ाइन के ᮧकार (Types of Research Design) 
 सेकᱶ डरी डेटा: फायदे एव ंᳫोत  (Secondary Data: Advantages and Sources) 
 ᮧाथिमक डेटा: फायदे एवं ᳫोत  (Primary Data: Advantages and Sources) 
 ᮧ᳤ावली िडजाइᳲनग (Questionnaire Designing) 

इकाई – III: मापन, ᭭केᳲलग और स᭥ैपᳲलग तकनीक (Measurement, Scaling and Sampling 
Techniques):            

 तुलना᭜मक ᭭केᳲलग तकनीक (Comparative Scaling Techniques) 
 गैर तलुना᭜मक ᭭केᳲलग तकनीक (Non-Comparative Scaling Techniques) 
 सै᭥पᳲलग िडजाइन कᳱ ᮧᳰᮓया (Sampling Design Process) 
 गैर संभावना और संभावना सै᭥पᳲलग तकनीक (Non-Probability and Probability 

Sampling Techniques) 
इकाई – IV: डाटा ᮧोसᳲेसग, डेटा िव᳣षेण और ᳯरपोटग (Data Processing, Data Analysis and 
Reporting):             

 संपादन, कोᳲडग और आंकड़ᲂ का सारणीकरण; पᳯरक᭨पना परीᭃण (Editing, Coding and 
Tabulation of Data; Hypothesis Testing) 

 िवभेदक िव᳣ेषण और कारक िव᳣ेषण (Discriminant Analysis and Factor Analysis) 
 ल᭭टर िव᳣ेषण और संयुᲦ िव᳣ेषण (Cluster Analysis and Conjoint Analysis) 
 बᱟआयामी ᭭केᳲलग (Multidimensional Scaling)  
 ᳯरपोटᭅ तैयारी और ᮧ᭭तुित (Report Preparation and Presentation) 

इकाई – V: िवपणन शोध के ᮧयोग (Applications of Marketing Research)   
 िबᮓᳱ िव᳣ेषण और पूवाᭅनुमान (Sales Analysis and Forecasting) 
 नए उ᭜पाद का िवकास और परीᭃण िवपणन (New Product Development and Test 

Marketing) 
 िव᭄ापन शोध और कॉपी-परीᭃण (Advertising Research and Copy-testing) 
 उ᭜पाद शोध और मू᭨य िनधाᭅरण शोध (Product Research and Pricing Research) 
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िवषय कोड: MS 446         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: िवलय और अिधᮕहण (Mergers and Acquisitions) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िव᳒ाᳶथयᲂ को िवलय लहरᲂ के ऐितहािसक ᳲसहावलोकन के साथ हाल के ᱧझानᲂ से पᳯरिचत कराना । 
 िविभ᳖ कॉपᲃरेट रणनीितयᲂ के ᳇ारा संचािलत के िविभ᳖ ᮧकार के िवलय और अिधᮕहण को समझने के िलए 

िव᳒ाᳶथयᲂ को सᭃम करना । 
 िवलय और अिधᮕहण मᱶ कारपोरेट घरानᲂ के ᳇ारा अपनाये जाने वाल ेरणनीितयᲂ के साथ-साथ  मू᭨यांकन तकनीक 

से िव᳒ाᳶथयᲂ को अवगत कराना ।  
म᭨ूयाकंन के मानदडं: 

1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: िवलय और अिधᮕहण के कारण (The Causes of Mergers and Acquisitions)  

 िवलय और अिधᮕहण के िलए ᮧेरणाए ँ(Motives for mergers and acquisitions) 
 िवलय और अिधᮕहण के फामᭅ (Forms of Mergers and Acquisitions) 
 िवलय के िसांत (Theories of Mergers) 
 िवलय और अिधᮕहण मᱶ हाल कᳱ ᮧवृिᱫयां (Recent trends in Mergers and 

Acquisitions) 
 मामले का अ᭟ययन (Case Study) 

इकाई – II: िवलय और अिधᮕहण का इितहास और सामᳯरक दिृ᳥कोण (History and Strategic 
approaches to Mergers and Acquisitions)       

 िवलय लहरᱶ (Merger Waves) 
 मामले का अ᭟ययन (Case Study) 
 नए बाजारᲂ मᱶ ᮧवशे करने कᳱ रणनीितयाँ (Strategies for entering into new markets) 
 िवलय और अिधᮕहण मᱶ म᭨ूय सृजन रणनीित (Value creation Strategy in Mergers and 

Acquisitions) 
  सामᳯरक दिृ᳥कोण -BCG मᳯैᮝस, िविवधीकरण तथा उ᭜पाद जीवन चᮓ िव᳣ेषण (Strategic 

approaches –BCG Matrix Analysis, Ansoff Matrix Analysis, Product 
Life Cycle   Analysis) 

इकाई – III: िवलय और अिधᮕहण का म᭨ूयाकंन (Valuation of Mergers and Acquisitions)  
 म᭨ूयांकन कᳱ मलू बातᱶ (Basics of Valuation) 
 म᭨ूय के िविभ᳖ भाव (Various expressions of value) 
 म᭨ूयांकन के उे᭫य (Objectives of valuation) 
 सावᭅजिनक ᭃेᮢ का मू᭨यांकन (Public sector valuation) 
 कॉपᲃरेट मू᭨यांकन के िलए ᮧयास (Approaches to Corporate Valuation) 
 कॉपᲃरेट मू᭨यांकन तकनीक (Corporate valuation techniques) 

इकाई – IV: भारत मᱶ ᳞ापार म᭨ूयाकंन मानक (Business Valuation Standards in India)  
 म᭨ूय िनधाᭅरकᲂ और म᭨ूयांकन ᮧᳰᮓया के िलए एकᳱकृत आचार संिहता (Unified code of conduct 

for valuers and valuation process) 
 िवलय और अिधᮕहण के कानूनी पहल ु(Legal aspects of Mergers and Acquisitions) 

इकाई – V: मामल ेका अ᭟ययन (Case Studies)       
 मामले का अ᭟ययन 1 (Case Study 1) 
 मामले का अ᭟ययन 2 (Case Study 2) 
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िवषय कोड: MS 447         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: ᭭टॉक माकᱷ ट ऑपरेशसं (Stock Market Operations) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 शेयर बाजार के बुिनयादी अवधारणाᲐ को समझने मᱶ िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ मदद करना । 
 भारतीय शेयर बाजार कᳱ कायᭅᮧणाली को समझना  
 शेयर बाजार मᱶ ᮧयᲦु िविभ᳖ श᭣दावली के साथ - साथ शेयर बाजारᲂ के ᳞ावहाᳯरक िनिहताथᭅ स ेिव᳒ाᳶथयᲂ को 

अवगत कराना । 
म᭨ूयाकंन के मानदडं: 

1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: भारत मᱶ िवᱫीय बाजार के एक अवलोकन (An overview of Financial Markets in 
India)  

 भारतीय िवᱫीय ᮧणाली का पᳯरचय (Introduction of Indian Financial System) 
 मुᮤ ा बाजार: िवशेषताएं, उपकरण, संरचना और कायᭅ (Money market: Features, 

Instruments, Composition and Functions) 
 ᭠यू इशू बाजार: कायᭅ, ᭠यू इशू ᭢लोᳳटग के तरीके, आईपीओ के िलए सेबी के ᳰदशािनदᱷश, ᭠यू इशू बाजार मᱶ 

हाल कᳱ ᮧवृिᱫयां (New Issue Market: Functions, Methods of Floating New 
Issue, SEBI Guidelines for IPO, Recent trends in New Issue Market) 

इकाई – II: शयेर बाजार (Equity Market)        
 शेयर बाजार मᱶ िखलाड़ी: िडपॉिजटरी सं᭭थायᱶ, बीमा कंपिनयां (Players in the equity 

market: Depository Institutions, Insurance Companies) 
 एसेट मनैेजमᱶट कंपिनयां, िनवेश बᱹ᳴कग कंपिनयां (Asset Management Firms, Investment 

Banking firms) 
 सेकᱶ डरी बाजार कᳱ संरचना (Structure of Secondary market) 
 सेकᱶ डरी बाजार ᮝेᳲडग यांिᮢकᳱ: आदेश के ᮧकार, लघु िबᮓᳱ (Secondary Market Trading 

Mechanics: Types of orders, Short selling) 
 दलाल: दलालᲂ के ᮧकार, वा᭭तिवक बाजार मᱶ दलालᲂ और ᳞ापाᳯरयᲂ कᳱ भूिमका (Brokers: Kinds 

of brokers, Role of brokers and Dealers in Real market) 
इकाई – III: शयेर बाजारᲂ मᱶ ᮝेᳲडग िस᭭टम (Trading System in Stock Exchanges)  

 शेयर बाजारᲂ का अथᭅ और कायᭅ (Meaning and Functions of Stock exchanges) 
 भारत मᱶ शेयर बाजारᲂ के संगठन: पारंपᳯरक संरचना, शेयर बाजारᲂ के िनगमीकरण (Organization of 

Stock Exchanges in India: Traditional structure, Corporatization of 
Stock exchanges) 

 ᮧितभूितयᲂ कᳱ िलᳲ᭭टग: िलᳲ᭭टग के लाभ, िलᳲ᭭टग ᮧᳰᮓया (Listing of Securities: 
Advantages of listing, listing Procedure) 

 िलयᳳरग और िनपटारा, ऑनलाइन ᮝेᳲडग (Clearing and Settlement, Online Trading) 
 सᲵा लेनदेन, माᳶजन ᮝेᳲडग, शेयर बाजार कोटेशन (Speculative Transactions, Margin 

Trading, Stock Market Quotations) 
इकाई – IV: भारतीय शयेर बाजार (Indian Stock Exchanges)      

 NSE: सुिवधाएँ, एनएसई का कॉपᲃरेट ढांचा, एनएसई का शेयर सूचकांक (NSE: Features, 
Corporate Structure of NSE, Stock Indices of NSE) 

 एनएसई मᱶ ᮝेᳲडग: थोक ऋण बाजार (ड᭣᭨यडूीएम), पि᭣लक इ᭫यू ऑफᳳरग (पीआईओ), समयब पीआईओ 
ᮧणाली, ᭭ᮓᳱन आधाᳯरत ᮝेᳲडग िस᭭टम (SBTS) (Trading at NSE: Wholesale Debt 
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Market (WDM), Public Issue Offerings(PIO), Time Bound PIO System, 
Screen Based Trading System(SBTS)) 

 बीएसई: पᳯरचय, संगठना᭜मक संरचना, बीएसई के अनुभाग (BSE: Introduction, 
Organisation structure, Segments of BSE) 

 पूंजी बाजार और शेयर बाजार (Capital market and Stock exchange) 
 सेबी कᳱ भूिमका (Role of SEBI) 
 ᮓेिडट रेᳳटग और िबल िड᭭काउंᳳटग (Credit Rating and Bill Discounting) 
 उ᳒म पूंजी (Venture Capital) 

इकाई – V: डेᳯरवᳯेटव बाजार (Derivatives Market)       
 िवᱫीय डेᳯरवेᳯटव का पᳯरचय, भारत मᱶ डेᳯरवेᳯटव बाजार (Introduction to Financial 

Derivatives, Derivatives market in India) 
 फारवडᭅ अनुबंध, िवदेशी मुᮤ ा कᳱ हᳲेजग, मुᮤ ा फारवडᭅ के मा᭟यम से जोिखम, फारवडᭅ का लाभ और नुकसान 

(Forward Contract, Hedging of Foreign Exchange, Risk through 
Currency Forwards, Advantages and Disadvantages of Forwards) 

 भिव᭬य अनुबंध, िवक᭨प, ᭭वैप (Future Contracts, Options, Swaps) 
 

स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Gordan and Natrajan (2011), Financial Market Operation, First 
Edition, Himalaya Publishing House, New Delhi. 

 Fabozzi and Modigliani (2010), Capital Markets Institutions and 
Instruments, Fourth Edition, PHI Learning, New Delhi. 

 Chakrabarti (2010) Capital Markets in India, Second Edition, 
Response Books (Sage), New Delhi. 
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िवषय कोड: एमएस 448         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: िसयᳯूरटी िव᳣षेण और पोटᭅफोिलयो ᮧबधंन (Security Analysis and Portfolio 
Management) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िवᱫीय पᳯरसंपिᱫयᲂ, जोिखम और ᳯरटनᭅ से संबंिधत िनवेश के िनणᭅयᲂ से िव᳒ाᳶथयᲂ को पᳯरिचत कराना । 
 िसयᳯूरटी बाजार के कामकाज के साथ-साथ पोटᭅफोिलयो ᮧबंधन िसांतᲂ और अवधारणाᲐ से िव᳒ाᳶथयᲂ को 

अवगत कराना । 
म᭨ूयाकंन के मानदडं: 

1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: िनवशे का पᳯरचय (Introduction to Investment)      

 िनवेश का अथᭅ, ᮧकृित और ᭭कोप (Meaning, Nature and Scope of Investment) 
 िनणᭅय लेने कᳱ ᮧᳰᮓया और पयाᭅवरण (Decision Process and Environment) 
 िनवेश जोिखम - ᭣याज जोिखम, बाजार जोिखम, मुᮤ ा᭭फᳱित जोिखम, िडफ़ॉ᭨ट जोिखम, आᳰद 

(Investment Risks – Interest Risk, Market Risk, Inflation Risk, 
Default Risk, etc) 

 िसयᳯूरटी का म᭨ूयांकन (Valuation of Securities) 
 ᮧभ᭜ुव कᳱ धारणा (Notion of Dominance) 

इकाई – II: पोटᭅफोिलयो ᮧबधंन का पᳯरचय (Introduction to Portfolio Management)  
 पोटᭅफोिलयो ᮧबंधन के अथᭅ और चरण (Meaning and Phases of Portfolio Management) 
 पोटᭅफोिलयो ᮧबंधन के िवकास (Evolution of Portfolio Management) 
 पोटᭅफोिलयो ᮧबंधन कᳱ भूिमका (Role of Portfolio management) 

इकाई – III: जोिखम माप और उनके ए᭡लीकेशन (Risk Measurement and their Application)  
 जोिखम माप कᳱ तकनीक और उनके आवेदन और पोटᭅफोिलयो मू᭨यांकन (Techniques of Risk 

Measurement and their Application and Portfolio Evaluation) 
 बीटा कᳱ संक᭨पना (Concept of Beta) 
 बीटा-िगयरड और अनिगयरड बीटा का वगᱮकरण (Classification of Beta-Geared and 

Ungeared Beta) 
 पᳯरयोजना बीटा और पोटᭅफोिलयो बीटा (Project Beta and Portfolio Beta) 
 िसयᳯूरटी बाजार लाइन और पंूजी बाजार लाइन (Securities Market line and Capital 

Market Line) 
 पोटᭅफोिलयो संशोधन और पोटᭅफोिलयो पुनᳶनमाᭅण (Portfolio Revision and Portfolio 

Reconstruction) 
इकाई – IV: िसयᳯूरटी िव᳣षेण (Security Analysis):       

 मौिलक िव᳣ेषण (Fundamental Analysis) 
 अथᭅ᳞व᭭था, उ᳒ोग, कंपनी और तकनीकᳱ िव᳣ेषण (Economy, Industry, Company and 

Technical Analysis) 
 िनपुण बाजार अवधारणा (Efficient Market Hypothesis) 
 डाओ जो᭠स ᭝योरी (Dow Jones Theory) 
 ᳞वि᭭थत और अ᳞वि᭭थत जोिखम का मापन (Measurement of Systematic and 

Unsystematic Risk) 
इकाई – V: पोटᭅफोिलयो िव᳣षेण, पोटᭅफोिलयो चयन और पोटᭅफोिलयो िसातं (Portfolio Analysis, 
Portfolio Selection and Portfolio Theories)       

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 
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 माकᲃिवच मॉडल और कैिपटल एसे᭗स म᭨ूय िनधाᭅरण मॉडल (Markowitz Model and Capital 
Assets Pricing Model) 

 पोटᭅफोिलयो संशोधन और ᮧबंिधत पोटᭅफोिलयोज का कायᭅ म᭨ूयांकन (Portfolio Revision and 
Performance Evaluation of Managed Portfolios) 

 शापᭅ अनुपात (Sharp Ratio) 
 ᮝेयनर अनुपात: ज᭠ेसेन अ᭨फा (Treynor Ratio: Jensen’s Alpha) 

 
स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Kevin (2011) Security Analysis and Portfolio Management, Tenth Edition, PHI 
Learning, New Delhi. 

 Donald & Ronald (2011) Security Analysis and Portfolio Management, Sixth 
Edition, Pearson, New Delhi. 
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िवषय कोड: एमएस 449         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: अतंररा᳦ीय िवᱫीय ᮧबधंन (International Financial Management) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 अंतररा᳦ीय िवᱫीय ᮧबंधन कᳱ अवधारणाᲐ को समझन ेमᱶ िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ मदद करना । 
 वैि᳡क संदभᭅ के िलए िव᳒ाᳶथयᲂ को िवᱫीय रणनीित समझाना । 
 िव᳒ाᳶथयᲂ को अंतररा᳦ीय लंबी अविध के िवᱫ और अंतररा᳦ीय ᳞ापार िवᱫ के ᮲ोतᲂ के बारे मᱶ िव᭭तृत जानकारी 

ᮧदान करना । 
म᭨ूयाकंन के मानदडं: 

1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: वैि᳡क िवᱫीय वातावरण का पᳯरचय (Introduction to Global Financial 
Environment)  

 वैि᳡क िवᱫीय वातावरण का अवलोकन (Overview of Global Financial Environment) 
 अंतररा᳦ीय मुᮤ ा ᮧणाली: िविनमय दर, अंतररा᳦ीय मुᮤ ा कोष, यूरो मुᮤा बाजार (International 

Monetary System: Exchange Rate Regimes, IMF, Euro Currency Market) 
 वैि᳡क संदभᭅ मᱶ िवᱫ ᮧबंधक कᳱ भूिमका (Role of Finance Manager in Global context) 
 भुगतान संतलुन: समझ, िव᳣ेषण और ᳞ाया (Balance of Payments : Understandings, 

Analysis & Interpretation) 
इकाई – II: िवदेश िविनमय बाज़ार (Foreign Exchange Market)     

 ᮧकृित, संरचना और लेनदने के ᮧकार (Nature, Structure and Types of 
transactions) 

 िविनमय दर उरण एंड आᳶबᮝाज (Exchange rate quotation & Arbitrage) 
 ᭭पॉट और फॉरवडᭅ (Spot & Forward) 
 भारत मᱶ िवदेशी मुᮤ ा बाजार: ᮧकृित, संरचना, संचालन और सीमाए ं(Foreign Exchange Market 

in India: Nature, Structure, Operations & Limitations) 
इकाई – III: िविनमय दर िनधाᭅरण (Exchange Rate Determination)     

 िविनमय दर िनधाᭅरण कᳱ संरचना᭜मक मॉडल (Structural Models of Exchange Rate 
Determination) 

 िविनमय दर पूवाᭅनुमान (Exchange Rate Forecasting) 
 ᱧपया कᳱ िविनमय दर (The Exchange Rate of Rupee) 

इकाई – IV: िवदेशी मुᮤा जोिखम एसपोजर (Foreign Exchange Risk Exposure)   
 जोिखम के ᮧकार (Types of Risk) 
 जोिखम ᮧबंधन कᳱ ᮧᳰᮓया: हᳲेजग, ᭭वैप, वायदा, िवक᭨प (The Risk management Process: 

Hedging, Swaps, Futures, Options) 
 डेᳯरवेᳯट᭪स के ᮧकार (Types of Derivatives) 
 सेबी कᳱ भूिमका (Role of SEBI) 

इकाई – V: िवदेशी िनवशे के िनणᭅय (Foreign Investment Decision)     
 अंतराᭅ᳦ ीय पᳯरयोजना म᭨ूयांकन (International Project Appraisal) 
 िविनमय दर जोिखम और पूंजी कᳱ लागत (Exchange Rate Risk & Cost of Capital) 
 अंतररा᳦ीय संयᲦु उ᳒म (International Joint Ventures) 
 एनपीवी दिृ᳥कोण का एक समीᭃा (A review of NPV Approach) 
 फंड का पनु᭭थाᭅपन (Repositioning of Funds) 
 भारत मᱶ एफडीआई और एफआईआई (FDI & FII in India) 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 
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स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Apte, P.G. – International Financial Management (Tata Mcgraw–Hill) 
 Sharan – International Financial Management (Prentice–Hall) 
 Vij M – International Financial Management (Excel Books) 
 Shapiro – Multinational Financial Management (Prentice–Hall) 

 Kevin (2011) Security Analysis and Portfolio Management, Tenth 
Edition, PHI Learning, New Delhi. 

  



दरू िशᭃा िनदशेालय, महा᭜मा गाँधी अंतररा᳦ीय ᳲहदी िव᳡िव᳒ालय, वधाᭅ  Page 71 
 

 
 
 

 
िवषय कोड: MS 450         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: सगंठना᭜मक िवकास (Organisational Development) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 पᳯरवतᭅन और संगठना᭜मक िवकास के ᮧबंधन हतेु िव᳒ाᳶथयᲂ को ᳞वहाᳯरक िव᭄ान कᳱ शिᲦ से पᳯरिचत कराना । 
 िविभ᳖ सं᭭कृितयᲂ के िलए उपयोग मᱶ लाई जा सकन े वाली नवाचारी तकनीकᲂ के साथ ह᭭तᭃपे कᳱ समझ को 

िवकिसत करने के िलए । 
 संगठना᭜मक ᮧभावशीलता हते ु संगठना᭜मक िवकास ह᭭तᭃेपᲂ को ᮧयᲦु करने के िलए िव᳒ाᳶथयᲂ को ᮧिशिᭃत 

करना । 
म᭨ूयाकंन के मानदडं: 

1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: सगंठना᭜मक पᳯरवतᭅन और उसकᳱ पहचान (Organisational Change and its 
Diagnosis)  

 पᳯरवतᭅन और सगंठन – संगठन यᲂ बदलते ह ᱹऔर यᲂ नहᱭ बदलते (Change and Organisation – 
Why they change and why they do not change) 

 पᳯरवतᭅन के िलए संगठना᭜मक दबाव (Organisations Pressures for Change) 
 पᳯरवतᭅन कᳱ पहचान- ᮧितमान (Diagnosis for Change- Models) 
 ᳰᮓया᭜मक/ कायᭅवाही शोध (Action Research) 

इकाई – II: सगंठन िवकास और सगंठन पᳯरवतᭅन (Organisation Development and 
Organisation Transformation)        
   

 संगठन िवकास कᳱ संक᭨पना और इितहास (Concept and History of Organisation 
Development) 

 संगठना᭜मक िवकास के म᭨ूय, मा᭠यताएँ और पूवᭅधारणाऍ (Values, Assumptions and Beliefs 
of OD) 

 संगठन िवकास और संगठन ᱨपांतरण (Organisation Development and Organisation 
Transformation) 

 सं᭭थागत िनमाᭅण (Institutional Building) 
इकाई – III: सगंठना᭜मक िवकास ह᭭तᭃपे (OD Interventions)      

 ह᭭तᭃेप कᳱ पᳯरभाषा और ह᭭तᭃेप के वगᱮकरण (Definition of Interventions and 
classification of Interventions) 

 ᳞िᲦगत आधार पर ह᭭तᭃपे- जीवन और कैᳯरयर योजना (Individual based interventions 
– Life and Career Planning) 

 िविनमय िव᳣ेषण (Transaction Analysis) 
 ᮧिशᭃण एवं परामशᭅ और टी-समूह- संवेदनशीलता ᮧिशᭃण (Coaching and Counseling and 

T-Group- Sensitivity Training) 
इकाई – IV: सगंठना᭜मक ह᭭तᭃपे - समहू और अ᭠तसᭅमहू (OD Interventions – Group and 
Intergroup)   

 ᮧᳰᮓया िवमशᭅ और भूिमका समझौता/ सौदेबाजी (Process Consultations and Role 
Negotiations) 

 ᳰफश बाउल और भूिमका िव᳣ेषण तकनीक (Fish Bowl and Role Analysis Techniques) 
 संगठन ᮧितिब᭥बन और थडᭅ पाटᱮ शांित ᭭थापना (Organisation Mirroring and Third 

Party Peace Making) 
 सवᱷᭃण ᮧितपुि᳥ (Survey Feedback) 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 
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इकाई – V: सगंठन िवकास ह᭭तᭃपे- ᳞ापक (OD Interventions – Comprehensive)  
 उे᭫यानुसार ᮧबंधन (MBO) 
 िᮕड सगंठन िवकास (Grid OD) 
 सामना बैठक और स᭥पूणᭅ गणुवᱫा ᮧबंधन (Confrontation Meeting and Total Quality 

Management) 
 शिᲦ, राजनीित और संगठन िवकास (Power, Politics and Organisation 

Development) 
स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Wendell L French and Cecil Bell, Jr.; Organisation Development 
Behavioural Science Interventions for Organisation Development, 
Prentice Hall of India Private Limited, New Delhi, 2005 

 Ian Palmer, Reichard Dunford and Gib Akin; Managing Organisation 
Change – A Multiple Perspective Approach, Tata McGraw Hill Education 
Private Limited, New Delhi, 2011 
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िवषय कोड: MS 451         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: मानव ससंाधन िवकास (Human Resource Development) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 मानव संसाधन िवकास के िविभ᳖ आयामᲂ स ेिव᳒ाᳶथयᲂ को अवगत कराना | 
 मानव संसाधन िवकास सामᮕी, पᳯरणाम और ᮧᳰᮓयाᲐ को पहचानना तथा िविवधता अनुᮧयोगᲂ और सगंठन पर 

उनके ᮧभाव को समझना । 
म᭨ूयाकंन के मानदडं: 

1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: मानव ससंाधन िवकास का पᳯरचय (Introduction to Human Resource 
Development)  

 मानव संसाधन िवकास का अथᭅ, पᳯरभाषा तथा ᭃेᮢ (Meaning, Definition, Scope of HRD) 
 मानव संसाधन िवकास के कायᭅ तथा उव (Functions and Evolution of HRD) 
 मानव संसाधन ᮧबंधन से स᭥ब᭠ध (Relationship with HRM) 
 एच आर डी पशेेवरᲂ कᳱ भूिमका तथा ᭃमताएँ/ दᭃताएं (Roles and Competencies of HRD 

Professionals) 
 संगठन कᳱ चुनौितयाँ तथा एच आर डी पेशेवर (Challenge to organization and HRD 

Professionals) 
इकाई – II: एच आर डी कᳱ ᱨपरेखा (Frame work of Human Resource Development)  

 एच आर डी ᮧᳰᮓयाएं, एच आर डी कᳱ आव᭫यकताᲐ का अनुमान/ म᭨ूयांकन, एच आर डी ᮧितमान (HRD 
Process, Assessing HRD Needs, HRD Models) 

 ᮧभावशाली एच आर डी कायᭅᮓम का िनमाᭅण, अिभक᭨पन एअ᭪म ᳰᮓया᭠वन, एच आर डी ह᭭तᭃेप 
(Creating, Designing and Implementing effective HRD Program, HRD 
Interventions)  

 म᭨ूयांकन के ᮧितमान एवं ᱨपरेखा, एच आर डी कायᭅᮓमᲂ के ᮧभाव का म᭨ूयांकन (Models and 
Framework of Evaluation, Assessing the Impact of HRD Programs 

इकाई – III: ᮧिशᭃण और िवकास (Training and Development)      
 ᮧिशᭃण आव᭫यकताᲐ कᳱ पहचान, ᮧिशᭃण रणनीित का िवकास (Identifying Training 

Needs, Evolving Training Strategy) 
 ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ का ᳰᮓया᭠वन (Implementation of Training Programs) 
 ᮧिशᭃण तथा िन᭬पादन ᮧबंधन (Training and Performance Management) 
 कमᭅचारी मागᭅदशᭅन/ परामशᭅ/ िवमशᭅ तथा ᭭वा᭭᭝य सेवाएं (Employee Counseling and 

Wellness Services) 
इकाई – IV: ᮧित᭭पधᱮ लाभ के िलए एच आर डी रणनीितया ं  (Human Resource Development 
Strategies for Competitive Advantage)         

 मानव संसाधन आधाᳯरत संगठना᭜मक रणनीितयां (Organizational Strategies based on 
Human Resources) 

 मानव संसाधन आधाᳯरत रणनीितके ᱨप मᱶ उ᭜पादकता (Productivity as an HR Based 
Strategy) 

 मानव संसाधनᲂ के आिधय एव ं अ᭨पता का ᮧबंधन- कायᭅबल अपचयन/ ᭠यूनन तथा पुन᭭थाᭅपन, मानव 
संसाधन िन᭬पादन एव ं िनदᱷश तलिच᭮न (Management of Human resource surplus and 
shortage- Work force reduction and realignment, HR performance and 
benchmarking) 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 

Mahatma  Gandhi  Antarrashtriya Hindi Vishwavidyalaya 
(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 
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 मानव संसाधनᲂ का अवधारण, इसके िनधाᭅरक तथा अवधारण ᮧबंधन ᮧᳰᮓया (Retention of Human 
Resources, Its Determinants and Retention Management  Process) 

इकाई – V: एच आर डी एव ंव᳡ैीकरण (HRD and Globalization)     
 ᳞वसाय का वै᳡ीकरण तथा उसका एच आर डी पर ᮧभाव- िविवधता (Globalization of 

business and their Impact on HRD- Diversity) 
 कायᭅबल िविविवधता का ᮧबंधन (Managing Diversity of Workforce) 

 
स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Arunajatesan S. &Viswanathan T.R. (2009), Risk Management & Insurance: 
Concepts and     Practices of Life and General Insurance. Third Edition. 
Macmillan Publishers India. 

 Gupta P.K. (2010). Insurance and Risk Management. Second Edition. Himalayan 
Publishing House Pvt. Ltd., New Delhi. 

 Black, Kenneth and Horord D.  Shipper (2010). Life & Health 
Insurance. Pearson Education, New Delhi. 
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िवषय कोड: MS 452         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: मआुवज़ा ᮧबधंन (Compensation Management) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 संगठना᭜मक उे᭫ यᲂ कᳱ ᮧाि᳙ के िलए मुआवजे कᳱ रणनीितक मह᭜व पर चचाᭅ । 
 मुआवजा उे᭫ यᲂ और ᳞ापार नीित के बीच संबधंᲂ को पहचाना । 
 एक बेहद सᭃम कमᭅचारी को आकᳶषत करने और बनाए रखने मᱶ मुआवजे कᳱ भूिमका पर चचाᭅ । 

म᭨ूयाकंन के मानदंड: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: मआुवजा ᮧबधंन का पᳯरचय (Introduction to Compensation Management)  

 मुआवजे का संक᭨पना, उे᭫य और मह᭜व (Concept, objective and importance of 
compensation)  

 मुआवजे कᳱ रणनीित तैयार करना (Designing a compensation strategy)  
 आंतᳯरक और बाहरी इᳰᲤटी (Internal and external equity)  
 ᮧो᭜साहन योजनायᱶ और मामूली लाभ (Incentive Plans and Fringe benefits)  

इकाई – II: मआुवजा मᱶ सामᳯरक दिृ᳥कोण (Strategic Perspectives in Compensation)  
 सामᳯरक वेतन िनणᭅय (Strategic Pay Decisions)  
 योयता के आधार पर मआुवजा कायᭅᮓम (Competency Based Compensation Program)  
 ᮧदशᭅन के आधार पर मआुवजा (Performance Based Compensation)  

इकाई – III: मजदरूी और वतेन ᮧशासन (Wages and Salary Administration)   
 मजदरूी कᳱ अवधारणा (The concept of wages)  
 मजदरूी के िसांत (Theories of Wages)  
 वेतन कᳱ नीित और इसके मह᭜व (Salary Policy and its Importance)  

इकाई – IV: मआुवजा के काननूी पहलू (Legal Aspects of Compensation)    
 ᭠यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 (The Minimum Wages Act, 1948)  
 मजदरूी भुगतान अिधिनयम, 1936 (The Payment of wages Act, 1936)  
 बोनस भुगतान अिधिनयम, 1976 (The Payment of Bonus Act, 1976)  

इकाई – V: अतंररा᳦ीय मआुवजा (International Compensation)     
 एक ᮧवासी के िलए मआुवजा योजना (Compensation Plan for an expatriate)  
 वैि᳡क मुआवजा ᮧबंधन (Managing Global Compensation)  

 
स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Richard Henderson (1989.) Compensation Management; Rewarding 
performance, 5th Ed, (Prentice Hall, Englewood Cliffs. NT. 

 Milkovich, George T, and Jerry M. Newman (2005). Compensation, 8th 
Edition, Mc Graw Hill/Irwin, New York. 

 Bhatia Kanchan (2009). Compensation Management, First Edition, 
Himalaya Publishing House Pvt. Ltd., Mumbai 
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(A Central University Established by Parliament by Act No. 3 of1997) 
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िवषय कोड: MS 453         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: मानव ससंाधन िनयोजन (Human Resource Planning) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िव᳒ाᳶथयᲂ को मानव संसाधन नीितयां एवं िनयोजन के मह᭜व को समझाना । 
 ᳞ावसाियक संगठनᲂ मᱶ मानव संसाधन  िनयोजन कᳱ भूिमका कᳱ समझ िव᳒ाᳶथयᲂ को देना । 

म᭨ूयाकंन के मानदंड: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: मानव ससंाधन नीितया ंएव ंरणनीितया ं(Human Resource Policies and Strategies) 

 मानव संसाधन नीित: अथᭅ एवं पᳯरभाषा (Human Resources Policy: Meaning and 
Definition) 

 मानव संसाधन नीितयᲂ के िनधाᭅरक चरण (Determining phases of human resource 
policies) 

 रणनीितक ᮧबंधन मᱶ मानव संसाधन रणनीित कᳱ भूिमका (Role of Human Resource Strategy 
in Strategic Management) 

 मानव संसाधन ᮧबंधन रणनीित के ᮧकार (Types of Human Resource Management 
Strategies) 

इकाई – II: मानव ससंाधन िनयोजन का पᳯरचय(Introduction to Human Resource Planning) 
 मानव संसाधन िनयोजन कᳱ आव᭫यकता, उे᭫य एवं लाभ (Need, Objectives and Benefits of 

HR Planning)  
 िविभ᳖ ᭭तरᲂ पर मानव संसाधन िनयोजन (HR planning at different levels) 
 मानव संसाधन आव᭫यकता के िलए कारकᲂ का िव᳣ेषण करना (Analysing factors for human 

resource requirements) 
 मानव संसाधन िनयोजन कᳱ ᮧᳰᮓया(Process of HR Planning) 
 मानव संसाधन िनयोजन को ᮧभािवत करने वाल ेकारक(Factors Affecting HR Planning) 
 मानव संसाधन सूचना ᮧणाली(Human resources information system) 

इकाई – III:  मानव ससंाधन िनयोजन कᳱ भिूमका (Role of Human Resources Planning) 
 उ᭜पादकता, ᮧौ᳒ोिगकᳱ एवं मानव संसाधन िनयोजन  (Productivity, Technology and HR 

Planning)  
 नौकरी का िव᳣ेषण, िववरण और मू᭨यांकन (Job analysis, description and evaluation) 
 िनयुिᲦ, चयन एवं अिभᮧेरण (Recruitment, selection and motivation) 
 कᳯरयर िनयोजन(Career Planning) 

इकाई – IV:  कमᭅचारी के कौशल कᳱ विृ एव ं िवकास (Employee skills enhancement and 
development)    

 ᮧदशᭅन का म᭨ूयांकन (Performance evaluation)  
 कौशल वधᭅन(Skill Development) 

इकाई – V:  ᭭थानातंरण, पदो᳖ित एव ं नौकरी का चᮓᳱकरण (Transfer, promotion and job 
rotation)     

 ᭭थानांतरण: अथᭅ एवं पᳯरभाषा(Transfer: Meaning and Definition)  
 ᭭थानांतरण के ᮧकार, कारण एवं नीित(Types, Reasons and Policies of Transfer) 
 ᭭थानांतरण ᮧᳰᮓया(Transfer Process) 
 पदो᳖ित एवं पदावनित(Promotion and Demotion) 
 नौकरी का चᮓᳱकरण(Job Rotation) 

महा᭜मा गाधंी अतंररा᳦ीय ᳲहदी िव᭫ विव᳒ालय 
(संसद ᳇ारा पाᳯरत अिधिनयम 1997, ᮓमाकं 3 के अतंगᭅत ᭭ थािपत कᱶ ᮤीय िव᭫ विव᳒ालय) 
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स᭥बि᭠धत पु᭭ तकᱶ: 

 Bhattacharya, D. K., (2012), Human Resource Planning, 3rd Ed, Excel 
Books, New Delhi. 

 Tanuja Agarwala (2007), Strategic Human Resources Management, 1st 
Edition, Oxford Press, New Delhi. 

 Kenneth McBey (2015), Strategic Human Resources Planning, 5th Ed, 
Nelson Canada. 

 

 

  



दरू िशᭃा िनदशेालय, महा᭜मा गाँधी अंतररा᳦ीय ᳲहदी िव᳡िव᳒ालय, वधाᭅ  Page 78 
 

 

 

 

 

 

 "Be the change that you wish to see in the world" 
- Mahatma Gandhi  

 
 
 
 

 
 

Thank You 
ध᭠यवाद 



िव�तृत पाठ्य-िववरण 

(Detailed Syllabus) 

 

समाजशा� म� �नातको�र – एम. ए. एस. 

 

 

 

 

 

एम.ए.- समाजशा� 

एम.ए.एस. 

(�ेिडट - 80) 

 

 

 

दूर िश�ा िनदेशालय 

महा�मा गांधी अंतररा��ीय िहंदी िव�िव�ालय  

(ससंद �ारा पा�रत अिधिनयम 1997, �मांक 3 के अंतग�त �थािपत क� �ीय िव�िव�ालय) 

गांधी िह�स, वधा�- 442001 (महारा��) भारत  

 

› 



एम.ए. समाजशा� (एम.ए.एस.) पाठ्य�म 

�थम वष� – (�ेिडट - 40) 

�थम सेमे�टर 

�म.स.ं कोड िवषय �ेिडट 

1. एमएएस-01 समाजशा� का उ�व एव ंिवकास 4 

2. एमएएस-02 समाजशा�ीय िवचारक (I) 4 

3. एमएएस-03 समाजशा� क� अवधारणाए ँ 4 

4. एमएएस-04 सामािजक मानविव�ान 4 

5. एमएएस-05 िश�ा का समाजशा�  4 

                                                                                                कुल �ेिडट   20 

 

 

ि�तीय सेमे�टर 

�म.स.ं कोड िवषय �ेिडट 

1. एमएएस-06 भारतीय समाज  4 

2. एमएएस-07 समाजशा�ीय िवचारक (II)  4 

3. एमएएस-08 समाज मनोिव�ान 4 

4. एमएएस-09 शोध �िविध (I) 4 

5. एमएएस-10 िलगं एवं  समाज 4 

                                                                                                कुल �ेिडट     20 

 

 



ि�तीय वष� – (�ेिडट - 40)  

तृतीय सेमे�टर 

�म.स.ं कोड िवषय �ेिडट 

1. एमएएस-11 आधुिनक समाजशा�ीय िवचारक (I)  4 

2. एमएएस-12 शोध �िविध (II) 4 

3. एमएएस-13 भारतीय समाजशा�ीय सै�ांितक प�र�े�य  4 

4. एमएएस-14 सामािजक प�रवत�न एव ंिनय�ंण 4 

5. एमएएस-15 �ामीण समाजशा�  4 

  कुल �ेिडट  20 

 

 

चतुथ� सेमे�टर 

�म.स.ं कोड िवषय �ेिडट 

1. एमएएस-16 आधुिनक समाजशा�ीय िवचारक (II) 4 

2. एमएएस-17 भारतीय सामािजक सम�याए ँ 4 

3. एमएएस-18 सिंवधान एव ंमानवािधकार  4 

4. एमएएस-19 नगरीय समाजशा�  4 

5. एमएएस-20 प�रयोजना काय� 4 

  कुल �ेिडट  20 

 

 

 



िवषय कोड : एमएएस- 01 

िवषय का नाम : समाजशा� का उ�व एव ंिवकास  

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

 

इस पाठ्य�म के अ�ययन के उपरांत – 

 समाजशा� के उ�व के कारण� को समझ सक� गे ।  

 समाजशा� के उ�व के पीछे �ांस एवं औ�ोिगक �ांित क� भिूमका को समझने म� स�म 

ह�गे ।  

 समाजशा� का अ�य सामािजक िव�ान� से संबंध को समझ सक� गे ।  

 समाजशा� के इितहास एवं िवकास को समझ सक� गे ।  

 िव� के अ�य दशे� म� समाजशा� के उ�व एवं िवकास को समझ सक� गे ।  

 भारत म� समाजशा� के उ�व एवं िवकास के कारण� को समझ सक� गे ।  

 

 

मू�यांकन के मानदडं :  

1. स�ांत परी�ा : 70 % 

2. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 

 



समाजशा� का उ�व एवं िवकास 

ख�ड (1)  समाजशा� का उ�व क� पृ�भूिम 

इकाई : 1 समाजशा� के उदय क� सामािजक प�रि�थितया ँ

इकाई : 2 �ांस क� �ांित 

इकाई : 3 इ�ंल�ड क� औ�ोिगक �ांित 

ख�ड (2) समाजशा� का अ�य सामािजक िव�ान� से संबधं 

इकाई : 1 समाजशा� एवं मानविव�ान 

इकाई : 2 समाजशा� एवं मनोिव�ान 

इकाई : 3 समाजशा� एवं अथ�शा� 

इकाई : 4 समाजशा� एवं राजनीितशा� 

ख�ड (3) समाजशा� का इितहास एव ंिवकास 

इकाई : 1 यरूोप म� समाजशा� 

इकाई : 2 अमे�रका म� समाजशा� 

इकाई : 3 एक िवषय के �प म� समाजशा� 

ख�ड (4) भारत म� समाजशा�  

इकाई : 1 भारत म� समाजशा� क� उ�पि� एवं इितहास  

इकाई : 2 भारत म� समाजशा� के सं�थापक 

इकाई : 3  मन,ु परुाण, �ंथ एवं कौिट�य का समाजशा�  

इकाई : 4 समाजशा� एवं भारतशा� का संबंध 

 

 

 



सदंभ� पु�तक�  - 

Barnes, H. E. (1959). Introduction to the history of sociology. Chicago : The University of 

Chicago Press. 

Coser, L. A. (1979). Masters of sociological thought. New York : Harcourt Brace 

Jovanovich. 

Fletcher, R. (1994). The making of sociology (2 volumes). Jaipur : Rawat Pbc. 

Morrison, K. (1995). Marx, Durkheim, Weber : Formation of modern social thought. 

London : Sage Pbc. 

Ritzer, G. (1996). Sociological theory. New Delhi : Tata-McGraw Hill. 

Singh, Y. (1986). Indian sociology : Social conditioning and emerging trends. New Delhi 

: Vistaar. 

Zeitlin, I. (1998). Rethinking sociology : A critique of contemporary theory. Jaipur : 

Rawat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



िवषय कोड : एमएएस- 02 

िवषय का नाम : समाजशा�ीय िवचारक (I) 

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

इस पाठ्य�म के अ�ययन के उपरांत िव�ाथ� िन�निलिखत उ��ेय� को �ा� कर सक� गे – 

 समाजशा� को एक िवषय के �प म� �थािपत करने म� समाजशा�ीय िवचारक� क� भिूमका 

को समझ सक� गे ।  

 समाजशा� के िपतामह कह ेजाने वाले अग�त कॉ�ट के योगदान को समझ सक� गे ।  

 समाजशा� के िवकास म� हरबट� �प�सर क� भिूमका को समझ सक� गे ।  

 समाजशा� के वै�ािनक िपतामह कह ेजाने वाले इमाइल दखु�म के िस�ांत एवं योगदान को 

समझ सक� गे ।  

 पारंप�रक िवचारक� क� �ेणी म� मह�वपणू� भिूमका िनभाने वाले मै�स वेबर के योगदान को 

छा� समझ सक� गे । 

 

 

मू�यांकन के मानदडं :  

1. स�ांत परी�ा : 70 % 

2. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 

 



पारंप�रक समाजशा�ीय िवचारक (I) 

ख�ड (1)  आग�त कॉ�ट 

इकाई : 1 जीवन प�रचय एवं कृितया ँ

इकाई : 2 तीन �तर� का िनयम एवं ��य�वाद 

इकाई : 3 िव�ान� का सं�तरण, सामािजक ि�थित िव�ान एवं सामािजक गित िव�ान  

इकाई : 4 सामािजक पनुिनम॔ा�ण का िस�ांत 

ख�ड (2)  हरबट� �प�सर 

इकाई : 1 जीवन प�रचय एवं कृितया ँ

इकाई : 2 समाज एक सावयव के �प म� 

इकाई : 3 सामािजक उि�कास के िनयम 

इकाई : 4 सैिनक एवं औ�ोिगक समाज 

ख�ड (3)  इमाइल दुख�म 

इकाई : 1 जीवन प�रचय एवं कृितया ँ

इकाई : 2 समाजशा�ीय प�ित के िनयम : सामािजक त�य एवं ��य�वाद 

इकाई : 3 आ�मह�या एवं �म िवभाजन का िस�ांत 

इकाई : 4 धम� का सामािजक िस�ांत एवं सावयवी तथा यांि�क एकता  

ख�ड (4)  मै�स वेबर 

इकाई : 1 जीवन प�रचय एवं कृितया ँ

इकाई : 2 सामािजक ि�या क� अवधारणा एवं आदश� �ा�प 

इकाई : 3 सामािजक �यव�था : �भ�ुव एवं शि� 

इकाई : 4 धम� एवं पूंजीवाद 

 



सदंभ� पु�तक�  - 

Abraham, F. & Morgan, J.H. (1985). Sociological thoughts. India Ltd: Ms millan.  

 Aron, Raymond. (1965&1967). Main currents in sociological thought. Vol.I&II: Penguin. 

Randall, Collins. (1997). Sociological theory. Jaipur : Rawat Publications. 

 Coser, Lewis. (1996). Masters of Sociological thought. Delhi : Rawat Publications.  

 Giddens, Anthony. (1997). Capitalism and Modern Social Theory: An analyses of 

writings of  Marx, Durkheim and Weber. Cambridge : University Press. 

 Ritzer, George. (1992). Sociological theory. New York : McGraw Hill.  

Turner, J.H. (1995). The structure of sociological theory. Jaipur  : Rawat Publication.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



िवषय कोड : एमएएस- 03 

िवषय का नाम : समाजशा� क� अवधारणाए ँ 

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

िव�ाथ� िन�निलिखत को समझने म� स�म हो सक� गे – 

 समाजशा� क� िवषयव�त ुएवं इसक� उपयोिगता को समझ सक� गे ।  

  छा� समाज एवं समदुाय को समझ सक� गे एवं इन दोन� म� अंतर को �प� कर सक� गे ।  

 समाजशा� िवषय एवं समाज के बीच के अंतरसंबंध� को समझ सक� गे ।  

 सामािजक गितशीलता एवं सामािजक �तरीकरण क� अवधारणा को समझ सक� गे । इनम� 

अंतर को समझने म� स�म हो सक� गे ।  

 सामािजक सं�थाओ ंक� काय�प�ित तथा इनक� समालोचना करने म� छा� स�म ह�गे ।  

 िव�ाथ� सं�कृित एवं स�यता को भी समझ सक� गे । इनम� अंतर को भी �प� कर सक� गे ।  

 

  

मू�यांकन के मानदडं :  

1. स�ांत परी�ा : 70 % 

2. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 

 



समाजशा� क� अवधारणाए ँ

ख�ड (1)  समाजशा� क� प�रभाषा एव ंमु�य अवधारणाए ँ

इकाई : 1 समाजशा� क� प�रभाषा, िवषय �े� एवं िवषयव�त ु

इकाई : 2 समाज : अथ�, �कार एवं अवधारणाए ँ 

इकाई : 3  समदुाय एवं सामािजक समहू  

इकाई : 4 सिमित एवं सं�था 

ख�ड (2)  सामािजक सरंचना  

इकाई : 1 �ि�थित एवं भिूमका 

इकाई : 2 सामािजक �तरीकरण एवं सामािजक गितशीलता 

इकाई : 3  आदश�, म�ूय एवं सामािजक �ितमान  

ख�ड (3)  सामािजक स�ंथाए एव ंसामाजीकरण 

इकाई : 1 समाजीकरण : अथ�, प�रभाषा, िस�ांत एवं �कार  

इकाई : 2 प�रवार : अथ�, �काय� एवं नवीन �विृ�यां  

इकाई : 3 वग� : अथ�, �कार एवं िवशेषताएँ   

ख�ड (4)  स�ंकृित एव ंस�यता   

इकाई : 1 सं�कृित: अथ�, प�रभाषा एवं �कार  

इकाई : 2 सं�कृित : त�व, संकुल एवं सां�कृितक �ितमान  

इकाई : 3 स�यता : अथ�, प�रभाषा एवं सं�कृित तथा स�यता म� अंतर  

 

 

 

 



सदंभ� पु�तक�  - 

Dube, L. (1997). Women and Kinship : Comparative Perspectives on Gender in South and 

South East Asia. New Delhi : Sage Publications. 

Fox, R. (1967). Kinship and Marriage : An Anthropological Perspective. Harmondsworth 

: Penguine Pbc. 

International Encyclopaedia of Social Science, (1968). 

Keesing, R. M. (1975). Kin Groups and Social Structure. New York : Holt Rinehart and 

Winston. 

Radcliff Brown, A. R., & Daryll F. (Ed.). (1950). African Systems of Kinship and 

Marriage. London : Oxford University Press.  

Shah, A. M. (1998). The Family in India : Critical Essays. New Delhi : Orient Longman 

Pbc. 

Uberoi, Patricia. 1993. Family, Kinship and Marriage in India. New Delhi, Oxford 

University Press. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



िवषय कोड : एमएएस- 04 

िवषय का नाम : सामािजक मानविव�ान  

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

िव�ाथ� िन�निलिखत को समझने म� स�म हो सक� गे – 

 सामािजक मानवशा� क� �कृित, �े�, िवषयव�त ु एवं मानवशा� का अ�य िव�ान� से 

संबंध को समझने म� छा� स�म ह�गे ।  

 सं�कृित के त�व�, उपदान� एवं िस�ांत� को समझ सक� गे । सं�कृित के िस�ांत को समझने एवं 

समालोचना करने म� स�म ह�गे ।  

 धम�, जाद ूएवं िव�ान म� अंतर को �प� कर सक� गे । समाज म� इनक� �ासंिगकता को भी समझ 

सक� गे ।  

 आिदम जनजाितय� के वंश, गो� एवं यवुागहृ क� काय�प�ितय� को समझने म� स�म ह�गे ।  

 जनजाितय� के अथ��यव�था एवं िविनमय �यव�था को समझ सक� गे तथा इनक� वत�मान 

समाज के संदभ� म� समालोचना भी सक� गे ।  

 आिदम जनजाितय� क� प�रवार, िववाह एवं नातेदारी �यव�था को समझ सक� गे ।  

 भारतीय जनजाितय� से प�रिचत ह�गे एवं उनक� काय�प�ती से भी छा� प�रिचत ह�गे ।  

 

मू�यांकन के मानदडं :  

1. स�ांत परी�ा : 70 % 

2. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 



सामािजक मानविव�ान 

ख�ड (1)  सामािजक मानवशा� क� �कृित एव ं�े� 

इकाई : 1 मानवशा� क� प�रभाषा, �कृित, �े� एवं िवषयव�त ु 

इकाई : 3 सामािजक मानवशा� प�रभाषा, �कृित, �े� एवं िवषयव�त ु

इकाई : 4 मानवशा� का अ�य सामािजक िव�ान� के साथ संबंध  

ख�ड (2)  स�ंकृित एव ंप�रवार  

इकाई : 1 सं�कृित क� �कृित, प�रभाषा एवं मानवशा�ीय अथ� 

इकाई : 2 सं�कृित उपादान एवं सं�कृित के िस�ांत  

इकाई : 3 प�रवार : अथ�, प�रभाषा, �कार एवं उ�पि� के िस�ांत  

इकाई : 4  नातेदारी : प�रभाषा एवं �कार   

ख�ड (3)  आिदम समाज - I 

इकाई : 1 धम�, जाद,ू िव�ान एवं टोटम 

इकाई : 2 वंश, गो� एवं �ातदृल 

इकाई : 3 यवुागहृ : संरचना एवं �काय� 

इकाई : 3 आिदम अथ��यव�था  

ख�ड (4)  आिदम समाज - II 

इकाई : 1 जनजाित : अथ�, वग�करण, िवतरण एवं प�रवत�न 

इकाई : 2 िववाह : प�रभाषा, �कार एवं िस�ांत   

इकाई : 3 भारत क� जनजाितयां : भील, ग�ड, संथाल, था�, ख़ासी, गारो, जयंितका एवं नागा  

इकाई : 4 जनजातीय सम�याएँ एवं क�याणाथ� योजनाएं 

 

 



सदंभ� पु�तक�  - 

Desai, A. R. (1979). Peasant struggles in India. Bombay : Oxford University Press.  

Dube, S. C. (1977). Tribal Heritage of India. New Delhi : Vikas Pbc. 

Hasnain, N. (1983). Tribes in India. New Delhi : Harnam Publications.  

Rao, M. S. A. (1979). Social Movements in India. Delhi : Manohar Pbc.  

Raza, M., & Ahmad, A. (1990).  An Atlas of Tribal India. Delhi : Concept Publishing.  

Sharma, S. (1994). Tribal Identity and Modern World. New Delhi : Sage Pbc.  

Singh, K. S. (1985). Tribal Society. Delhi : Manohar Pbc.  

Singh, K. S. (1984). Economies of the Tribes and Their Transformation. New Delhi : 

Concept Publishing.  

Singh, K. S. (1982).  Tribal Movements in India (Vol. I & II). New Delhi : Manohar Pbc.  

Singh, K. S. (1995). The Scheduled Tribes. New Delhi : Oxford University Press.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



िवषय कोड : एमएएस- 05 

िवषय का नाम : समाजशा� एव ंिश�ा  

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

िव�ाथ� िन�निलिखत को समझने म� स�म हो सक� गे – 

 समाजशा� एवं िश�ा के बीच अंतरसंबंध को समझ सक� गे ।  

 सामािजक प�रवत�न एवं सामािजक िवकास के िलए िश�ा के मह�व को छा� समझ सक� गे ।  

 भारतीय समाज म� िश�ा के उ�व एवं िवकास को समझ सक� गे ।  

 छा� मिहला एवं दरू िश�ा के मह�व को समझ सक� गे ।  

 �ाथिमक, उ�च, एवं तकनीक� िश�ा से भी छा� प�रिचत ह�गे ।  

 रा��ीय िवकास म� िश�ा िकस �कार अपना योगदान द ेरही ह ैइसक� समालोचना करने म� 

छा� स�म ह�गे ।  

 

 

मू�यांकन के मानदडं :  

1. स�ांत परी�ा : 70 % 

2. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 

 



समाजशा� एवं िश�ा  

ख�ड (1)  समाजशा� एव ंिश�ा 

इकाई : 1 िश�ा एवं समाजशा� : प�रभाषा, िवशेषताएं, िस�ांत एवं संबंध  

इकाई : 2 िश�ा एवं समाजीकरण  

इकाई : 3 सामािजक प�रवत�न एवं िश�ा का संबंध  

ख�ड (2)  िश�ा एव ंवै�ीकरण 

इकाई : 1 पि�मीकरण, आधिुनक�करण एवं िश�ा 

इकाई : 2 धम�, धम�िनरपे�ता एवं िश�ा 

इकाई : 3 मानवािधकार एवं िश�ा 

ख�ड (3)  भारतीय समाज म� िश�ा 

इकाई : 1 भारतीय िश�ा �यव�था क� िवकास-या�ा 

इकाई : 2  मिहला िश�ा 

इकाई : 3  म�ु दरू�थ िश�ण 

ख�ड (4)  भारतीय समाज, रा�य एवं िश�ा 

इकाई : 1 भारतीय संिवधान एवं िश�ा  

इकाई : 2 िश�ा पर रा��ीय नीित : �ाथिमक, उ�च, तकनीक� एवं कं�यटूर िश�ा  

इकाई : 3  िश�ा : राजनीितक िवचारधाराएं एवं भौगोिलक सीमाए ं

 

 

 

 

 

 



सदंभ� पु�तक�  - 
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िवषय कोड : एमएएस- 06 

िवषय का नाम : भारतीय समाज  

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

 

इस पाठ्य�म के अ�ययन के उपरांत िव�ाथ� – 

  भारतीय समाज क� �ामीण एवं शहरी सामािजक संरचना से छा� प�रिचत ह�गे ।  

  भारतीय िववाह, प�रवार एवं नातेदारी �यव�था से छा� प�रिचत ह�गे । इनके �कार� को भी 

छा� समझ सक� गे ।  

  भारतीय सामािजक �यव�था एवं �काय� को छा� समझ सक� गे ।  

  जाित एवं वग� क� अवधारणा को छा� समझ सक� गे ।  

  भारतीय समाज के िविभ�न वग� से छा� प�रिचत ह�गे ।  

  िविभ�न भारतीय सामािजक संगठन� से छा� प�रिचत ह�गे । इन संगठन� के उ��ेय एवं 

काय�प�ित को िव�ाथ� समझ सक� गे एवं इनम� अतंर भी �प� कर सक� गे ।  

  

 

 

मू�यांकन के मानदडं :  

1. स�ांत परी�ा : 70 % 

2. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 



भारतीय समाज 

ख�ड (1)  सामािजक सरंचना 

इकाई : 1 वण� �यव�था  

इकाई : 2 आ�म �यव�था : िवशेषताएं एवं �कार  

इकाई : 3 �ामीण सामािजक संरचना 

इकाई : 4 नगरीय सामािजक संरचना  

ख�ड (2)  प�रवार, िववाह एवं नातेदारी 

इकाई : 1  संय�ु प�रवार : प�रभाषा, �कार एवं बदलते �ितमान  

इकाई : 2  िहदं ूिववाह : अथ�, �कार एवं बदलते �ितमान 

इकाई : 3  मिु�लम िववाह : अथ�, भेद एवं िववाह िव�छेद  

इकाई : 4  नातेदारी : अवधारणा, �यव�था एवं आयाम 

ख�ड (3)  जाित एव ंसमुदाय  

इकाई : 1 जाित : अवधारणा, िवशेषताएं एवं िस�ांत  

इकाई : 2 जाित : िनरंतरता एवं प�रवत�न  

इकाई : 3 अनसुिूचत जाित, िपछडी जाित एवं अ�पसं�यक समहू  

ख�ड (4)  भारत म� सामािजक सगंठन 

इकाई : 1 िहदं ूसामािजक संगठन : आवधारणा एवं िवशेषताए ं 

इकाई : 2 मिु�लम सामािजक संगठन : आवधारणा एवं िवशेषताएं 

इकाई : 3 िस�ख एवं पारसी सामािजक संगठन : आवधारणा एवं िवशेषताएं 

इकाई : 4 बौ� एवं जनै सामािजक संगठन : आवधारणा एवं िवशेषताएं 

 

 



सदंभ� पु�तक�  - 
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Mandelbaum, D. G. (1970). Society in India. Bombay : Popular Prakashan. 
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िवषय कोड : एमएएस- 07 

िवषय का नाम : समाजशा�ीय िवचारक (II) 

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

इस पाठ्य�म के अ�ययन के उपरांत छा� – 

  पा�ा�य पारंप�रक समाजशाि�य� से प�रिचत ह�गे ।  

 काल� मा�स� के िस�ांत� एवं िवचार� से िव�ाथ� प�रिचत ह�गे । िव�ाथ� मा�स� के िस�ांत क� 

समालोचना कर सक� गे ।  

  समाजशा�ी िवचारक िवल�ेड़� परेटो के योगदान से छा� प�रिचत ह�गे ।  

 तािक� क-अतािक� क ि�या एवं सामािजक प�रवत�न के च��य िस�ांत� से छा� प�रिचत ह�गे ।  

 पारस�स के सामािजक �यव�था, सामािजक ि�या एवं �काया��मक िस�ांत� से छा� प�रिचत 

ह�गे ।  

 राबट� के मट�न के िस�ांत� से िव�ाथ� प�रिचत ह�गे ।   

 

 

मू�यांकन के मानदडं :  

1. स�ांत परी�ा : 70 % 

2. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 

 



समाजशा�ीय िवचारक (II) 

ख�ड (1)  काल� मा�स�  

इकाई : 1 जीवन प�रचय एवं कृितया ँ

इकाई : 2 �ं�ा�मक भौितकवाद एवं ऐितहािसक भौितकवाद 

इकाई : 3 अिधसंरचना, अधोसंरचना एवं अित�र� म�ूय का िस�ांत 

इकाई : 4 वग� एवं वग�-संघष� का िस�ांत 

ख�ड (2)  िवल�ेडो परेटो 

इकाई : 1 जीवन प�रचय एवं कृितया ँ

इकाई : 2 तािक� क तथा अतािक� क ि�या 

इकाई : 3 िविश� चालक एवं �ांत-तक�   

इकाई : 4 अिभजन-वग� एवं सामािजक प�रवत�न का च��य िस�ांत 

ख�ड (3)  टालकट पारससं 

इकाई : 1 जीवन प�रचय एवं कृितया ँ

इकाई : 2 सामािजक ि�या एवं सामािजक �यव�था का िस�ांत 

इकाई : 3 �काया��मक एवं सामािजक प�रवत�न का िस�ांत 

ख�ड (4)  राबट� के. मट�न 

इकाई : 1 जीवन प�रचय एवं कृितया ँ

इकाई : 2 म�य �तरीय िस�ांत 

इकाई : 3 संरचना-�काया��मक िव�ेषण का पेरािडम 

इकाई : 4 संदभ� समहू, सामािजक संरचना एवं आदश� श�ूयता का िस�ांत 
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Hughes, J. A., Martin, P. J., & Sharrock, W. W. (1995). Understanding Classical 

Sociology : Marx, Weber and Durkheim. London : Sage Publications. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



िवषय कोड : एमएएस- 08 

िवषय का नाम : समाज मनोिव�ान     

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

इस पाठ्य�म के अ�ययन के उपरांत िव�ाथ� – 

  समाज मनोिव�ान के �व�प एवं उपागम से छा� प�रिचत ह�गे ।  

  सं�ान एवं सं�ाना�मक अिभ�ेरणा को समझने म� छा� स�म ह�गे ।  

 समहू िनमा�ण �ि�या एवं नेत�ृव से छा� प�रिचत ह�गे ।  

 मनोविृ� िनमा�ण एवं प�रवत�न को छा� समझ सक� गे ।  

 

 

मू�यांकन के मानदडं :  

1. स�ांत परी�ा : 70 % 

2. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 

 

 

 

 



समाज मनोिव�ान  

ख�ड (1)  सामािजक मनोिव�ान का प�रचय  

इकाई : 1 सामािजक मनोिव�ान क� प�रभाषा एवं �कृित  

इकाई : 2 समाज मनोिव�ान क� िविधयां  

इकाई : 3 समकालीन सामािजक प�रवत�न एवं वत�मान सामािजक सम�याएं  

इकाई : 4  पया�वरण, मनोिव�ान अंतर-समहू ��ं एवं �वा��य  

ख�ड (2)  सामािजक स�ंान  

इकाई : 1 सामािजक सं�ान  

इकाई : 2 आ�म ��य�ीकरण  

इकाई : 3 �यि�क ��य�ीकरण  

इकाई : 4 गणुारोपन  

ख�ड (3)  मनोविृ�  

इकाई : 1 मनोविृ� : प�रभाषा, अवधारणा एवं िवशेषताए ँ 

इकाई : 2 मनोविृ� िनधा�रक त�व एवं मानव म�ूय  

इकाई : 3 मनोविृ� प�रवत�न एवं मनोविृ� के िस�ांत  

ख�ड (4)  समूह एवं नेतृ�व  

इकाई : 1 समहू : प�रभाषा, �कृित एवं काय�    

इकाई : 2 समहू �भाव एवं समहू मनोबल  

इकाई : 3 नेत�ृव : अथ�, �कृित, िवशेषताए ँएवं काय�   

इकाई : 4 नेत�ृव के �कार एवं िस�ांत  

 

 



सदंभ� पु�तक�  - 
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Pearson. 
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Pearson.  
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िवषय कोड : एमएएस- 09 

िवषय का नाम : शोध �िविध (I) 

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

इस पाठ्य�म के अ�ययन के उपरांत िव�ाथ� – 

  शोध �िविध क� प�रभाषा, �कृित, िवशेषताए ँएवं उ��ेय� से छा� प�रिचत हो सक� गे ।  

  सामािजक घटनाओ ंम� वै�ािनक शोध क� आव�यकता एवं शोधाथ� क� नैितकता से छा� 

प�रिचत ह�गे ।  

  शोध के िविभ�न �कार� एवं इनक� अव�यकताओ ंसे छा� प�रिचत ह�गे ।  

  शोध क� �ि�या एवं शोध के चरण से छा� प�रिचत ह�गे ।  

  शोध सारांश, शोध प� एवं शोध आलेख से छा� प�रिचत ह�गे तथा इनम� अतंर को �प� कर 

सक� गे ।  

  प�ुतक समी�ा एवं शोध प�रयोजना �ितवेदन से छा� प�रिचत ह�गे ।  

  संदभ� �ंथ सचूी के िविभ�न �कार� से छा� अवगत ह�गे ।  

 

मू�यांकन के मानदडं :  

1. स�ांत परी�ा : 70 % 

2. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 

 



शोध �िविध (II) 

ख�ड (1) सामािजक िव�ान म� शोध  

इकाई : 1 शोध : अवधारणा, �कृित, उ��ेय एवं िवशेषताएं  

इकाई : 2  त�य, िस�ांत एवं अवधारणा  

इकाई : 3 सामािजक िव�ान म� शोध एवं शोध क� व�तिुन�ता  

इकाई : 4 शोध एवं शोधाथ� क� नैितकता एवं आव�यकताए ं

ख�ड (2)  शोध �रचना/अिभक�प  

इकाई : 1 वण�ना�मक एवं िव�ेषणा�मक 

इकाई : 2 आनभुिवक एवं अ�वेषणा�मक 

इकाई : 3 मा�ा�मक एवं गणुा�मक 

इकाई : 4 िनदाना�मक एवं परी�णा�मक 

ख�ड (3)  शोध प�ितयां  

इकाई : 1 �यि�क अ�ययन एवं �यि�क व�ृ/इितहास प�ित  

इकाई : 2 अंतव��त ुिव�ेषण  

इकाई : 3 समाजिमित एवं ��ेपी �िविध  

इकाई : 4 नजृाित अ�ययन एवं �य ूप�ित  

ख�ड (3)  शोध के चरण 

इकाई : 1 सामािजक शोध के चरण  

इकाई : 2 सािह�य पनुरावलोकन 

इकाई : 3 प�रक�पना/उपक�पना 

इकाई : 4 िनदश�न/�ितचयन  

 



सदंभ� पु�तक�  - 
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Jayaram, N. (1989). Sociology: Methods and Theory. Madras : MacMillian. 

Kothari, C. R. (1989). Research Methodology : Methods and Techniques. Bangalore : 

Wiley Eastern. 

Punch, K. (1996).  Introduction to Social Research. London : Sage Pbc. 

Shipman, M. (1988). The Limitations of Social Research. London : Sage Pbc. 

Srinivas, M. N., & Shah. A. M.  (1979). Fieldworker and The Field. Delhi : Oxford Press. 

Young, P. V. (1988). Scientific Social Surveys and Research.  New Delhi : Prentice Hall. 
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Pluto Press. 
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िवषय कोड : एमएएस- 10 

िवषय का नाम : िलगं एवं समाज  

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

इस पाठ्य�म के अ�ययन के उपरांत िव�ाथ� िन�निलिखत को समझने म� स�म ह�गे -  

  िलंग एवं ज�डर क� अवधारणा से प�रिचत ह�गे एवं इनम� अतंर को �प� कर सक� गे ।  

  ल�िगक असमानता के िस�ांत� एवं अ�ययन के उपागम� से िव�ाथ� प�रिचत ह�गे ।  

  उ�र-आधिुनक नारीवादी िव�ान� एवं िस�ांत� से छा� प�रिचत ह�गे ।  

  मिहला िवकास एवं सामािजक िवकास म� मिहलाओ ं क� भिूमका के योगदान से छा� 

प�रिचत ह�गे ।  

  मिहला सशि�करण क� िविभ�न संक�पनाओ ंसे छा� प�रिचत ह�गे ।  

 

 

मू�यांकन के मानदडं :  

1. स�ांत परी�ा : 70 % 

2. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 

 

 



िलंग एवं समाज 

ख�ड (1) िलगं का सामिजक िनमा�ण 

इकाई : 1 ज�डर एवं सामािजक संरचनाएं 

इकाई : 2 इितहास म� ि�या 

इकाई : 3 िप� स�ा  

इकाई : 4 जाित �यव�था एवं िपतसृ�ा का अंतरसंबंध  

ख�ड (2) नारीवादी िस�ांत क� िविभ�न धाराए ं 

इकाई : 1 उदारवादी 

इकाई : 2 रेिडकल  

इकाई : 3 समाजवादी एवं मा�स�वादी  

इकाई : 4 अ�ेत एवं दिलत नारीवाद 

ख�ड (3) मिहला एव ंिवकास 

इकाई : 1 िवकास के िविभ�न नज�रए एवं आिथ�क िवकास म� �ी क� भिूमका  

इकाई : 2 �ी सशि�करण के सरकारी एवं गैर सरकारी �यास  

इकाई : 3 िवकास क� �ीवादी आलोचना एवं वैकि�पक िवषय  

इकाई : 4 भारतीय संिवधान म� �ी िवषयक �ावधान   

ख�ड (4) जाित वग� एव ंज�डर  

इकाई : 1 जाित, वग� एवं ज�डर का अतंरसंबंध एवं �ी मुि� का सवाल  

इकाई : 2 आिदवासी एवं ख़ानाबदोश �ी के ��   

इकाई : 3 सकारा�मक िवभेद  
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िवषय कोड : एमएएस-11 

िवषय का नाम : आधुिनक समाजशा�ीय िवचारक (I) 

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

इस पाठ्य�म के अ�ययन के उपरांत िव�ाथ� – 

  आधिुनक िवचारक� के िस�ांत� से छा� प�रिचत ह�गे ।  

  �घटना िव�ान क� प�रभाषा, अथ� एवं िव�ान� के योगदान� से छा� प�रिचत ह�गे ।  

  लोकिविध िव�ान क� अवधारणा एवं िस�ांतवे�ाओ ंसे छा� प�रिचत ह�गे ।  

  लोकिविध एवं �घटना िव�ान अ�ययन प�ित क� उपयोिगता को छा� समझ सक� गे ।  

  नव�काय�वाद िस�ांत एवं इस िस�ांत को मनाने वाले िव�ान� से छा� प�रिचत ह�ग े।  

  नावमा�स�वाद क� अवधारणा को छा� समझ सक� गे । इस अवधारणा को �थािपत करने वाले 

िव�ान� के िवचार� से छा� अवगत ह�गे ।  

 

 

 

मू�यांकन के मानदडं :  

1. स�ांत परी�ा : 70 % 

2. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 

 



आधुिनक समाजशा�ीय िवचारक (I) 

ख�ड (1) �घटना िव�ान  

इकाई : 1 �घटना िव�ान : अथ�, प�रभाषा एवं िवशेषताए ं 

इकाई : 2 एडम�ड हस�ल 

इकाई : 3 अ��ेड �ुट्ज़  

इकाई : 4 पीटर बज�र एवं थॉमस लकमैन 

ख�ड (2) लोकिविध िव�ान  

इकाई : 1 लोकिविध िव�ान : अथ�, प�रभाषा एवं िवशेषताए ं 

इकाई : 2 हरेा�ड गािफ़� कल  

इकाई : 3 इरिवंग गॉफमैन 

इकाई : 4 लोकिविध िव�ान एवं �घटनाशा�  

ख�ड (3) नव�काय�वाद  

इकाई : 1 नव�काय�वाद : अथ�, प�रभाषा एवं िवशेषताएं   

इकाई : 2 िनकलास लहुमान   

इकाई : 3 जे�े सी. अले�ज�डर 

ख�ड (4) नवमा�स�वाद 

इकाई : 1 नवमा�स�वाद : अथ�, प�रभाषा एवं िवशेषताएं  

इकाई : 2 जरुगेन हबेरमास  

इकाई : 3 लइुस अ�थजुर  

इकाई : 4 नव�काय�वाद एवं नवमा�स�वाद  
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िवषय कोड : एमएएस-12 

िवषय का नाम : शोध �िविध (II) 

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

इस पाठ्य�म के अ�ययन के उपरांत िव�ाथ� – 

  सामािजक घटनाओ ंके अ�ययन म� शोध �िविध के अन�ुयोग� से छा� प�रिचत ह�गे ।  

  त�य सं�हण के तकनीक� एवं �ोत� से छा� प�रिचत ह�गे ।  

  सामािजक शोध क� िविभ�न गणुा�मक प�ितय� से िव�ाथ� प�रिचत ह�ग े।  

  शोध म� सां�यक�य प�ितय� के �योग� से भी छा� प�रिचत ह�गे ।  

  क� �ीय �विृ� माप, िवचलन एवं सह-संबंध प�ितय� से छा� प�रिचत ह�गे । शोध म� इन 

प�ितय� का �योग कैसे एवं कब कर� इसे भी िव�ाथ� सीख�गे । 

  काई काई ��वायर (x2) परी�ण, t परी�ण एवं F परी�ण से भी छा� प�रिचत ह�गे ।  

 

 

 

मू�यांकन के मानदडं :  

1. स�ांत परी�ा : 70 % 

2. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 

 



शोध �िविध (II) 

ख�ड (1) त�य : स�ंहण तकनीक एव ं�ोत 

इकाई : 1 �ाथिमक एवं ि�तीयक �ोत 

इकाई : 2 ��ावली एवं अनसुचूी 

इकाई : 3 अवलोकन एवं सा�ा�कार 

ख�ड (2) शोध सांि�यक� - I 

इकाई : 1 क� �ीय �विृ� क� माप 

इकाई : 2 िवचलन 

इकाई : 3 सह-संबंध 

ख�ड (3) शोध सांि�यक� - II 

इकाई : 1 काई ��वायर (x2) परी�ण 

इकाई : 2 t – परी�ण 

इकाई : 3 F – परी�ण 

ख�ड (4) शोध प�ितयाँ 

इकाई : 1 चर (VARIABLE) 

इकाई : 2 िव�सनीयता एवं वैधता  

इकाई : 3 शोध म� कं�यटूर क� भिूमका एवं उपयोग  
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िवषय कोड : एमएएस-13 

िवषय का नाम : भारतीय समाजशा�ीय सै�ांितक प�र�े�य  

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

इस पाठ्य�म के अ�ययन के उपरांत िव�ाथ� – 

  अ�ययन के भारतीय सै�ांितक उपागम� से छा� प�रिचत ह�गे ।  

  भारत शा� या �ंथ प�र�े�य से छा� प�रिचत ह�गे । इस प�र�े�य से संबंिधत भारतीय 

िव�ान� के िस�ांत� एवं िवचार� से भी छा� प�रिचत ह�गे ।  

  संरचना�मक-�काया��मक एवं मा�स�वादी प�र�े�य को िव�ाथ� समझ सक� गे । छा� इन 

प�र�े�य� से जड़ेु ह�ए िव�ान� से भी प�रिचत ह�गे ।  

  भारतीय समाज के अ�ययन म� आं� ेबेतेई एवं योग�� िसंह के िस�ांत� से छा� प�रिचत ह�गे ।  

  भारतीय समाज के अ�ययन म� स�यतावादी एवं अधीन�थ समहू अ�ययन से को छा� समझ 

सक� गे ।  

  छा� इन अ�ययन उपागम� के आधार पर भारतीय सामािजक िव�ान� को समझ सक� गे ।  

 

 

  

मू�यांकन के मानदडं :  

1. स�ांत परी�ा : 70 % 

2. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 



भारतीय समाजशा�ीय सै�ांितक प�र�े�य 

ख�ड (1) भारत शा�/�ंथ प�र�े�य 

इकाई : 1 जी.एस. घयु�  

इकाई : 2 लईु ड्यमूा 

इकाई : 3 राधा कमल मुकज� 

इकाई : 4 इरावती कव�  

ख�ड (2) सरंचना�मक-�काया��मक प�र�े�य एवं मा�स�वादी प�र�े�य  

इकाई : 1 एम.एन. �ीिनवास, एस.सी. दबुे   

इकाई : 2 डी.पी. मखुज�  

इकाई : 3 ए.आर. दसेाई  

इकाई : 4 रामकृ�ण मखुज� 

ख�ड (3) स�ंतरणा�मक प�र�े�य एव ंसां�कृितक प�र�े�य 

इकाई : 1 आं� ेबेतेइ 

इकाई : 2 योग�� िसंह 

ख�ड (4) स�यता�मक प�र�े�य एव ंअधीन�थ समूह प�र�े�य 

इकाई : 1  एन.के. बोस  

इकाई : 2 सरुजीत िस�हा 

इकाई : 3 बी.आर. अंबेडकर 

इकाई : 4 रणजीत गहुा, डेिवड हाड�मेन  
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िवषय कोड : एमएएस-14 

िवषय का नाम : सामािजक प�रवत�न एव ंिनयं�ण   

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

इस पाठ्य�म के अ�ययन के उपरांत िव�ाथ� – 

 छा� सामािजक प�रवत�न क� �ि�या एवं �व�प से प�रिचत ह�गे ।  

 सामािजक प�रवत�न के िविभ�न अवधाराणाओ ंको छा� समझ�गे ।  

 िवकास , उि�कास एवं �गित म� छा� अंतर �प� कर सक� गे ।  

 सामािजक प�रवत�न के िविभ�न कारक� एवं िस�ांत� को समझने तथा िलखन े म� 

छा� स�म ह�गे ।  

 सामािजक िनयं�ण अथ� एवं प�रभाषा से छा� प�रिचत ह�गे ।  

 समाज म� िनयं�ण के औपचा�रक एवं अनौपचा�रक साधन क� भिूमका से छा� 

प�रिचत ह�गे ।  

 सामािजक िनयं�ण के िस�ांतकार� क� भिूमका से िव�ाथ� प�रिचत ह�गे ।  

 

मू�यांकन के मानदडं :  

1. स�ांत परी�ा : 70 % 

2. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 

 



सामािजक प�रवत�न एवं िनयं�ण 

ख�ड (1) सामािजक प�रवत�न क� अवधारणा एव ं�ि�या  

इकाई : 1 सामािजक प�रवत�न : प�रभाषा, अथ� एवं �व�प 

इकाई : 2 सामािजक उि�कास एवं �गित 

इकाई : 3 सामािजक �ांित एवं िवकास 

इकाई : 4 सामािजक प�रवत�न क� �ि�याएं : नगरीकरण, औ�ोगीकरण, आधिुनक�करण एवं 
  सं�कृितकरण  

ख�ड (2) सामािजक प�रवत�न के कारक एवं िस�ांत 

इकाई : 1 सामािजक प�रवत�न के जैिवक एवं जनसं�या�मक कारण  

इकाई : 2 सामािजक प�रवत�न के सामािजक, सां�कृितक एवं आिथ�क कारक  

इकाई : 3 सामािजक प�रवत�न के रेखीय एवं च��य िस�ांत 

इकाई : 4 मा�स�वादी एवं �ौ�ोिगक िनण�यवादी िस�ांत 

ख�ड (3) सामािजक िनयं�ण : अथ� एव ंआधार 

इकाई : 1 सामािजक िनयं�ण : प�रभाषा, त�व एवं उ��ेय 

इकाई : 2 सामािजक िनयं�ण के औपचा�रक साधन 

इकाई : 3 सामािजक िनयं�ण के अनौपचा�रक साधन 

ख�ड (4) सामािजक िनयं�ण के िस�ांत 

इकाई : 1 ई. ए. रॉस  

इकाई : 2 दखु�म 

इकाई : 3 पारसंस 

इकाई : 4 ड��य.ू जी. समनर 

 

 



िवषय कोड : एमएएस- 15 

िवषय का नाम : �ामीण समाजशा�  

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

इस पाठ्य�म के अ�ययन के उपरांत िव�ाथ� – 

  �ामीण समाजशा� क� अवधारणा, �कृित एवं उपयोिगता से छा� प�रिचत ह�गे ।  

  �ामीण समाजशा� क� उ�पि�, िवकास एवं �ामीण अ�ययन के उपागम� से छा� प�रिचत 

ह�गे।  

  �ामीण समाज क� िविभ�न अवधारणाओ ंसे छा� प�रिचत ह�गे ।  

  भारतीय �ामीण परंपरा एवं �ामीण सामािजक �यव�था से छा� प�रिचत ह�गे ।  

  �ामीण जाित �यव�था, जाित पंचायत, जजमानी �यव�था एवं �ामीण शि� संरचना से छा� 

प�रिचत ह�गे ।  

 �ामीण िवकास म� पंचायती राज �यव�था एवं लोकतांि�क िवक� �ीकरण क� �यव�था से छा� 

प�रिचत ह�गे ।  

 

मू�यांकन के मानदडं :  

1. स�ांत परी�ा : 70 % 

2. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 

 



�ामीण समाजशा� 

ख�ड (1) �ामीण समाजशा� : एक प�रचय 

इकाई : 1 �ामीण समाजशा� : अवधारणा, मह�व एवं उपयोिगता 

इकाई : 1 �ामीण समाजशा� : उ�पि� एवं िवकास 

इकाई : 3 �ामीण समाजशा� : अ�ययन के उपागम 

ख�ड (2) �ामीण समाजशा� क� अवधारणाए ं 

इकाई : 1  लघ ुसमदुाय, कृषक समाज एवं लोक-सं�कृित 

इकाई : 2 लघ ुएवं बहृद परंपराएं  

इकाई : 3  �ामीण नगरीय सात�य  

इकाई : 4 भारतीय �ामीण एवं नगरीय समदुाय  

ख�ड (3) �ामीण सामािजक सरंचना  

इकाई : 1 �ामीण सामािजक �तरीकरण  

इकाई : 2 जाित-�यव�था एवं जाित पंचायत    

इकाई : 3 अंतरजातीय संबंध एवं जजमानी �यव�था   

इकाई : 4 �ामीण शि� संरचना : �भ ुजाित, �ामीण गटु एवं नेत�ृव  

ख�ड (4) �ामीण शासन एव ंिवकास  

इकाई : 1 �ामीण �थानीय शासन : संरचना एवं �काय�  

इकाई : 2 पंचायत राज एवं लोकतांि�क िवक� �ीकरण    

इकाई : 3 भारत म� �ामीण पनुिन�मा�ण  

इकाई : 4 सामदुाियक िवकास काय��म   
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िवषय कोड : एमएएस-16 

िवषय का नाम : आधुिनक समाजशा�ीय िवचारक (II)   

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

इस पाठ्य�म के अ�ययन के उपरांत िव�ाथ� – 

 आधिुनक िवचारक� के योगदान� से छा� प�रिचत ह�गे ।  

 िववेचना�मक िस�ांत क� प�रभाषा एवं इस िस�ांत से संबंिधत िव�ान� के िस�ांत� 

को भी छा� समझने म� स�म ह�गे ।  

 संरचनाकरण एवं उ�र-संरचनावाद म� अंतर को समझ�गे । छा� इन िस�ांत� से 

संबंिधत िस�ांतकार� के योगदान को िलखने म� स�म ह�गे ।  

 आधिुनकता का अथ�, प�रभाषा एवं भारत म� आधिुनकता क� �ासिंगकता को छा� 

समझ सक� गे तथा समालोचना करने म� भी स�म ह�गे ।  

 आधिुनकता के िस�ांत� क� भी समालोचना करने म� छा� स�म ह�गे ।  

 उ�र-आधिुनक िस�ांत के �े� से छा� प�रिचत ह�गे ।  

 उ�र-आधिुनक िस�ांत के िस�ांतकार� के िवचार� क� �ासंिगकता एवं इनक� 

समालोचना करने म� छा� स�म ह�गे ।   

 

मू�यांकन के मानदडं :  

3. स�ांत परी�ा : 70 % 

4. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 



आधुिनक समाजशा�ीय िवचारक (II) 

ख�ड (1) िववेचना�मक िस�ांत 

इकाई : 1 िववेचना�मक िस�ांत : अथ� एवं प�रभाषा  

इकाई : 2 मै�स होखा�ईमर 

इकाई : 3 िथओडोर एडोन� 

इकाई : 3 हब�ट� माकु� ज 

ख�ड (2) सरंचनाकरण एव ंउ�र-सरंचनावाद/नवसरंचनावाद  

इकाई : 1 संरचनाकरण : अथ� एवं प�रभाषा  

इकाई : 2 लेवी ��ास   

इकाई : 3 उ�र-संरचनावाद : अथ�, प�रभाषा एवं िवशेषताए ं 

इकाई : 4 लईु अ��यजूर 

ख�ड (3) आधुिनकता  

इकाई : 1 आधिुनकता का अथ�, प�रभाषा एवं ल�ण   

इकाई : 2 भारत म� आधिुनकता एवं भारतीय िस�ांतवे�ा  

इकाई : 3 आधिुनकता : िस�ांत एवं पा�ा�य िस�ांतवे�ा 

इकाई : 4 िगड�स  

ख�ड (4) उ�र-आधुिनकता 

इकाई : 1 उ�र-आधिुनकता का अथ�, प�रभाषा एवं ल�ण   

इकाई : 2 जॉक द�ेरदा एवं िमशेल फूको 

इकाई : 3 �ेि�क जमे�सन एवं �योताड�  

इकाई : 4 �यां बोिड्लाड� एवं जॉज� �रट्जर  
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िवषय कोड : एमएएस-17 

िवषय का नाम : भारतीय सामािजक सम�याए ँ 

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

इस पाठ्य�म के अ�ययन के उपरांत िव�ाथ� – 

 भारतीय समाज एवं सामािजक सम�याओ ंके िविभ�न �व�प� को छा� समझने म� 

स�म ह�गे ।  

 सामािजक सम�याओ ं को समझने क� िविभ�न अ�ययन प�ितय� से िव�ाथ� 

प�रिचत ह�गे ।  

 सामािजक सम�या क� पहचान एवं िनवारण के िविभ�न साधन� से छा� प�रिचत 

ह�गे । 

 समाज के िविभ�न वग� क� सामािजक सम�याओ ं क� पहचान एवं िनवारण क� 

�ि�या को छा� समझ सक� गे ।  

 सामािजक सम�या के आंत�रक एवं बा� कारण� तथा समाधान क� �ि�या को 

छा� जान�गे ।  

 पया�वरण संसाधन क� सम�या एवं िनवारण से भी छा� प�रिचत ह�गे ।   

 

मू�यांकन के मानदडं :  

5. स�ांत परी�ा : 70 % 

6.  सतत आंत�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 



भारतीय सामािजक सम�याए ँ

ख�ड (1) भारतीय सामािजक �परेखा एव ंसम�याए ँ

इकाई : 1 सामािजक सम�या एवं सामािजक प�रवेश 

इकाई : 2 सामािजक सम�या : अवधारणा एवं उपागम 

इकाई : 3 सामािजक �पांतरण एवं सम�याएं 

इकाई : 4 अ�ययन प�ितयां एवं संगठन 

ख�ड (2) सामािजक सरंचना�मक स�ंमण एव ंसम�याए ं

इकाई : 1 पा�रवा�रक संरचना 

इकाई : 2 नगरीकरण 

इकाई : 3 �वासन एवं िव�थापन 

इकाई : 4 सामािजक जननांिकक� 

ख�ड (3) पहचान, अलगाव एवं सामािजक �याय 

इकाई : 1 मिहलाए, व�ृ, ब�चे एवं यवुा वग� 

इकाई : 2 नजृातीयता, अ�पसं�यक एवं अनसुिूचत वग� 

इकाई : 3 �िमक वग� एवं रोजगार : बाल, मिहला, �ामीण एवं औ�ोिगक 

इकाई : 4 िहसंा, आतंकवाद एवं मादक ��य �यसन 

ख�ड (4) पया�वरण एव ंससंाधन : पह�ंच, िनयं�ण एव ं�बंधन 

इकाई : 1 जल 

इकाई : 2 जंगल 

इकाई : 3 मदृा 

इकाई : 4 रा�य एवं अ�य संगठन 
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िवषय कोड : एमएएस-18 

िवषय का नाम : सिंवधान एव ंमानवािधकार  

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

इस पाठ्य�म के अ�ययन के उपरांत िव�ाथ� – 

 संिवधान का अथ�, �कृित एवं �े� को छा� समझ सक� गे ।  

 संिवधान क� न�व एवं इनके �कार� को छा� समझ सक� गे ।  

 भारतीय संिवधान के मूल कत��य को समझने और िलखने म� िव�ाथ� स�म ह�गे ।  

 भारतीय संिवधान के नीित िनद�शक त�व एवं संिवधान म� संशोधन क� �ि�या को 

आप समझने म� स�म ह�गे।  

 मानवािधकार के दाश�िनक प�� एवं इनके िनमा�ण को समझने म� िव�ाथ� समझ 

ह�ग।े  

 मानवािधकार के िवकास के चरण एवं िस�ांत� को समझने एवं िलखने म� िव�ाथ� 

स�म ह�गे।  

 मानवािधकार के िविभ�न अंतररा��ीय एवं रा��ीय संगठन� से प�रिचत ह�गे।  

 

मू�यांकन के मानदडं :  

7. स�ांत परी�ा : 70 % 

8. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 



संिवधान एवं मानवािधकार  

ख�ड (1) भारतीय सिंवधान  

इकाई : 1 भारतीय संिवधान का इितहास  

इकाई : 2 भारतीय संिवधान का प�रचय  

इकाई : 3 भारतीय संिवधान क� िवशेषताएँ  

ख�ड (2) भारतीय सिंवधान क� अंतव��तु  

इकाई : 1 मलू अिधकार एवं कत��य  

इकाई : 2 रा�य के नीित िनद�शक त�व  

इकाई : 3 संिवधान संशोधन क� �ि�या  

इकाई : 4 संिवधान संबंधी समसामियक िवमश�  

ख�ड (3) मानवािधकार : दाश�िनक प�र�े�य  

इकाई : 1 मानवािधकार का प�रचय  

इकाई : 2 मानवािधकार का दश�न  

इकाई : 3 मानवािधकार के िवकास का चरण  

इकाई : 4 मानवािधकार के िस�ांत   

ख�ड (4) अंतररा��ीय एव ंरा��ीय प�र��य  

इकाई : 1 मानवािधकार का साव�भौिमक घोषणा-प�  

इकाई : 2 िविभ�न अंतररा��ीय संिवदाएं  

इकाई : 3 मानवािधकार संबंधी अंतररा��ीय सं�थाएं   

इकाई : 4 मानवािधकार संबंधी रा��ीय सं�थाए ं
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िवषय कोड : एमएएस-19 

िवषय का नाम : नगरीय समाजशा�  

�ेिडट्स : 04 �ेिडट  

िश�ण उ�े�य : 

इस पाठ्य�म के अ�ययन के उपरांत िव�ाथ� िन�निलिखत को समझ�गे - 

 नगरीय समाजशा� के अ�ययन �े� एवं िवषय-व�त ुसे छा� प�रिचत ह�गे ।  

 नगर के बसावट एवं नगरीय पा�रि�थितक� को छा� समझने म� स�म ह�गे । 

 भारतीय नगर� के काल, उ�व एवं िवकास को िव�ाथ� समझ�गे एवं िलखने म� 

स�म ह�गे ।  

 नगरीकरण क� �ि�या एवं भारतीय समाज म� नगरीकरण के �भाव को छा� समझ 

सक� गे तथा िव�ेषण करने म� स�म ह�गे ।  

 नगरीय सम�याओ ंके कारण� एवं िनवारण को छा� पढ़�गे एवं िलखने म� स�म ह�गे ।  

 नगरीय �शासन �यव�था एवं काय�प�ित से छा� प�रिचत ह�गे ।  

 नगर िनयोजन के िस�ांत एवं भारत म� नगरीय �शासन �थापना एवं काय�प�ित से 

छा� प�रिचत ह�गे ।  

 

मू�यांकन के मानदडं :  

9. स�ांत परी�ा : 70 % 

10. सतत आतं�रक म�ूयांकन : 30 % 

 

 

 



नगरीय समाजशा� 

ख�ड (1) नगरीय समाजशा� का प�रचय 

इकाई : 1 नगरीय पा�रि�थितक� : अवधारणा, िस�ांत एवं बसावट 

इकाई : 2 भारतीय नगर : काल, �कार एवं �व�प  

इकाई : 3 भारत म� नगरीय समाजशा� : उ�व, िवकास एवं मह�व 

ख�ड (2) नगरीकरण एवं उसका �भाव 

इकाई : 1 नगरीकरण : �तर एवं �विृ�  

इकाई : 2 वै�ीकरण एवं नगर 

इकाई : 3 पारंप�रक पड़ोस एवं आधिुनक शहर 

इकाई : 4 नगरीय िव�तार एवं �ामीण �े� 

ख�ड (3) नगरीय सम�या 

इकाई : 1 गरीबी 

इकाई : 2 मलीन झ�ुगी बि�तयां (�लम) 

इकाई : 3 पया�वरण एवं बुिनयादी संरचना 

इकाई : 4 नगरीय िवकास काय��म 

ख�ड (4) नगरीय �शासन 

इकाई : 1 �थानीय �व-�शासन एवं �वयंसेवी संगठन 

इकाई : 2 भारत म� नगरीय शासन : अथ� एवं िस�ांत 

इकाई : 3 नगर िनयोजन 
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एम.ए. हिन्दी पाठ्यक्रम 

पाठ्यक्रम कोड : MAHD – 010 

(सेमसे्टर पद्धति एव ंस्वचयनाधाररि के्रतिट प्रणाली के अनुरूप) 

पाठ्य-योजना 

लक्ष्य : यह पाठ्यक्रम उन तवद्यातथियों के तलए ह ैजो स्वाध्याय केतरिि दरू तिक्षा के माध्यम से तहरदी भाषा और 

सातहत्य का सम्यक् अध्ययन कर तहरदी में स्नािकोत्तर उपातध प्राप्त करना चाहिे हैं । 

पात्रता : स्नािक उपातध या समकक्ष उपातध ।  

आयु : कोई सीमा नहीं ।  

पाठ्यक्रम उत्तीर्ण करने की अवहि : रयनूिम दो (2) और अतधकिम चार (4) वषि ।  

सेमेस्टर की संख्या  : चार (4) ।  

पाठ्यचयाण : प्रत्येक सेमसे्टर में पााँच (5) पाठ्यचयािएाँ तनधािररि हैं । िदनसुार सम्पणूि पाठ्यक्रम में कुल बीस (20) 

पाठ्यचयािएाँ तनधािररि हैं । 

अहनवायण पाठ्यचयाण : प्रत्येक सेमसे्टर में चार (4) अतनवायि पाठ्यचयािएाँ तनधािररि हैं । िदनसुार सम्पणूि 

पाठ्यक्रम में सोलह (16) अतनवायि पाठ्यचयािएाँ तनधािररि हैं ।  

वैकहपपक पाठ्यचयाण : प्रत्येक सेमसे्टर में पंचम पाठ्यचयाि स्वचयनानसुार तवकल्पाधाररि ह ै । इसमें तवद्याथी 

तनतदिष्ट तवकल्पों में से स्वचयनानसुार तवकल्प का चयन कर सकिे हैं । िदनसुार सम्पणूि पाठ्यक्रम में चार (4) 

वकैतल्पक पाठ्यचयािएाँ तनधािररि हैं । 

के्रहडट : प्रत्येक पाठ्यचयाि के तलए अतधकिम चार (4) के्रतिट तनधािररि हैं । िदनसुार प्रत्येक सेमसे्टर के तलए 

अतधकिम बीस (20) के्रतिट िथा सम्पणूि पाठ्यक्रम के तलए अतधकिम अस्सी (80) के्रतिट तनधािररि हैं । सम्पणूि 

पाठ्यक्रम में सोलह (16) अतनवायि पाठ्यचयािओ ं के तलए अतधकिम चौसठ (64) िथा चार (4) वकैतल्पक 

पाठ्यचयािओ ंके तलए अतधकिम सोलह (16) के्रतिट तनधािररि हैं । 

पररयोजना कायण : पाठ्यक्रम के चिथुि सेमसे्टर में पंचम पाठ्यचयाि पररयोजना कायि पर आधाररि ह ै। पररयोजना 

कायि पर आधाररि इस पाठ्यचयाि के तलए अतधकिम चार (4) के्रतिट तनधािररि हैं । 

मूपयांकन पद्धहत : पाठ्यक्रम के चिथुि सेमसे्टर की पररयोजना कायि पर आधाररि पचंम पाठ्यचयाि का मलू्यांकन 

आिंररक मलू्यांकन पद्धति द्वारा तकया जाएगा । िषे उरनीस (19) पाठ्यचयािओ ं में प्रत्येक पाठ्यचयाि का 

मलू्यांकन सत्रीय कायि िथा सत्रांि परीक्षा द्वारा क्रमि: 30 : 70 के अनपुािानसुार तकया जाएगा । इनमें सत्रीय 

कायि का मलू्यांकन आिंररक मलू्यांकन पद्धति द्वारा तकया जाएगा । 
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पाठ्यचयाि —› प्रथम पाठ्यचयाि 

(अतनवायि) 

तद्विीय पाठ्यचयाि 

(अतनवायि) 

ििृीय पाठ्यचयाि 

(अतनवायि) 

चिथुि पाठ्यचयाि 

(अतनवायि) 

पंचम पाठ्यचयाि 

(वैकतल्पक) सेमेस्टर ¬ 

 

प्रथम सेमेस्टर 

 

प्रारतम्भक तहरदी 

काव्य 

 

तहरदी उपरयास एवं 

कहानी 

 

भारिीय 

काव्यिास्त्र 

 

तहरदी सातहत्य 

का इतिहास – I 

तवकल्प  I – 

प्रयोजनमलूक तहरदी 

तवकल्प  II –   

लोक-सातहत्य 

 

तद्विीय सेमेस्टर 

 

मध्यकालीन 

तहरदी काव्य 

 

तहरदी नाटक एवं 

रंगमंच 

 

पाश्चात्य 

काव्यिास्त्र 

 

तहरदी सातहत्य 

का इतिहास – II 

तवकल्प I –      

तहरदी पत्रकाररिा 

तवकल्प II –    

तहरदी अनपु्रयोग : 

िकनीकी संसाधन 

एवं उपकरण 

 

ििृीय सेमेस्टर 

 

आधतुनककालीन 

तहरदी काव्य 

 

तहरदी आलोचना 

 

तहरदी भाषा का 

तवकास एवं 

नागरी तलतप 

 

िलुनात्मक 

भारिीय सातहत्य 

तवकल्प I –     

तहरदी भाषा एवं 

भाषा-तिक्षण 

तवकल्प II – 

सजृनात्मक लेखन 

 

चिथुि सेमेस्टर 

 

तहरदी नीतिकाव्य 

और मलू्य चेिना 

 

तहरदी के तवतवध 

गद्य-रूप 

 

भाषातवज्ञान 

 

नव सामातजक 

तवमिि 

तवकल्प I – 

पररयोजना कायि : 

रचनाकार का तविेष 

अध्ययन 

तवकल्प II – 

पररयोजना कायि : 

तहरदी की संस्कृति 

का तविेष अध्ययन 

➢ यह तद्ववषीय पाठ्यक्रम कुल 4 सेमेस्टर में तवभक्त ह ै। 

➢ प्रत्येक सेमेस्टर में 5 पाठ्यचयािएाँ तनधािररि हैं तजनमें प्रथम 4 पाठ्यचयािएाँ अतनवायि हैं जबतक पचंम पाठ्यचयाि 

वैकतल्पक ह ै। तवद्याथी को तनधािररि 2 तवकल्पों में से तकसी 1 तवकल्प का चयन पंचम पाठ्यचयाि के रूप में 

करना ह ै। 

➢ प्रति पाठ्यचयाि अतधकिम 4 के्रतिट तनधािररि हैं । इस प्रकार प्रति सेमेस्टर अतधकिम 20 के्रतिट (4 x 5 = 20) 

िथा सम्पणूि पाठ्यक्रम के तलए अतधकिम 80 के्रतिट (4 x 20 = 80) तनधािररि हैं । 
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एम.ए. हिन्दी पाठ्यक्रम 

पाठ्यक्रम कोड : MAHD – 010 

(सेमेस्टर पद्धहत एवं स्वचयनािाररत के्रहडट प्रर्ाली के अनुरूप) 

पाठ्यचयाण-सूची 

कुल के्रतिट : 80 (20 X 4) 

क्र.सं. सेमसे्टर पाठ्यचयाि अतनवायि / 

वकैतल्पक 

पाठ्यचयाि कोि पाठ्यचयाि का िीषिक प.ृ क्र. 

01.  प्रथम प्रथम अतनवायि  MAHD – 01 प्रारतम्भक तहरदी काव्य 01 – 01  

02.  प्रथम तद्विीय अतनवायि  MAHD – 02 तहरदी उपरयास एव ंकहानी 02 – 03 

03.  प्रथम ििृीय अतनवायि  MAHD – 03 भारिीय काव्यिास्त्र 04 – 05 

04.  प्रथम चिथुि अतनवायि  MAHD – 04 तहरदी सातहत्य का इतिहास – I 06 – 07 

05.  प्रथम पंचम वकैतल्पक MAHD – 05 प्रयोजनमलूक तहरदी 08 – 08 

06.  प्रथम पंचम वकैतल्पक MAHD – 06 लोक-सातहत्य 09 – 10 

07.  तद्विीय प्रथम अतनवायि  MAHD – 07 मध्यकालीन तहरदी काव्य 11 – 12 

08.  तद्विीय तद्विीय अतनवायि  MAHD – 08 तहरदी नाटक एव ंरंगमचं 13 – 14 

09.  तद्विीय ििृीय अतनवायि  MAHD – 09 पाश्चात्य काव्यिास्त्र 15 – 15 

10.  तद्विीय चिथुि अतनवायि  MAHD – 10 तहरदी सातहत्य का इतिहास – II 16 – 17 

11.  तद्विीय पंचम वकैतल्पक MAHD – 11 तहरदी पत्रकाररिा 18 – 18 

12.  तद्विीय पंचम वकैतल्पक MAHD – 12 तहरदी अनपु्रयोग :  

िकनीकी संसाधन एव ंउपकरण 

19 – 19 

13.  ििृीय प्रथम अतनवायि  MAHD – 13 आधतुनककालीन तहरदी काव्य 20 – 21 

14.  ििृीय तद्विीय अतनवायि  MAHD – 14 तहरदी आलोचना 22 – 22 

15.  ििृीय ििृीय अतनवायि  MAHD – 15 तहरदी भाषा का तवकास एव ंनागरी तलतप 23 – 24 

16.  ििृीय चिथुि अतनवायि  MAHD – 16 िलुनात्मक भारिीय सातहत्य 25 – 26 

17.  ििृीय पंचम वकैतल्पक MAHD – 17 तहरदी भाषा एव ंभाषा-तिक्षण 27 – 27 

18.  ििृीय पंचम वकैतल्पक MAHD – 18 सजृनात्मक लेखन 28 – 28 

19.  चिथुि प्रथम अतनवायि  MAHD – 19 तहरदी नीतिकाव्य और मलू्य चेिना 29 – 30 

20.  चिथुि तद्विीय अतनवायि  MAHD – 20 तहरदी के तवतवध गद्य-रूप 31 – 32 

21.  चिथुि ििृीय अतनवायि  MAHD – 21 भाषातवज्ञान 33 – 34 

22.  चिथुि चिथुि अतनवायि  MAHD – 22 नव सामातजक तवमिि 35 – 36 

23.  चिथुि पंचम वकैतल्पक MAHD – 23 पररयोजना कायि :  

रचनाकार का तविषे अध्ययन 

37 – 37 

24.  चिथुि पंचम वकैतल्पक MAHD – 24 पररयोजना कायि :  

तहरदी की संस्कृति का तविषे अध्ययन 

38 – 39 
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प्रथम सेमसे्टर 

प्रथम पाठ्यचयाा (अहििाया) 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 01 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक : प्रारहभिक हिन्दी काव्य 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : लोक, सत्ता और प्रारहभिक हिन्दी साहित्य 

इकाई – 1 : प्रारहभिक हिन्दी साहित्य की काव्य-प्रिहृत्तयााँ 

इकाई – 2 : मकु्तक-काव्य-परभपरा में प्रििमाि िीहत, िीर, िृांगार तथा सिुाहर्तपरक दोिों का 

अििुीलि 

इकाई – 3 : अपभ्रांि-प्रिाहित एिां अपभ्रांि-प्रिाि से मकु्त हिन्दी-रचिाएाँ 

 

खण्ड – 2 : रासो-काव्य-परभपरा 

इकाई – 1 : ‘पथृ्िीराज रासो’ में तथ्य और कल्पिा, प्रामाहिकता : ऐहतिाहसक तथ्य, हतहथ, िार्ा 

तथा कहि सभबन्धी मत 

इकाई – 2 : ‘पथृ्िीराज रासो’ की साहिहत्यकता, काव्य-रूप, छन्द-योजिा, अलांकार-हिरूपि, 

कथािक रूहियााँ 

इकाई – 3 : ‘पथृ्िीराज रासो’ का मिाकाव्यत्ि एिां काव्य-सौष्ठि 

 

खण्ड – 3 : हिद्यापहत का पदािली साहित्य 

इकाई – 1 : ‘पदािली’ की राधा-कृष्टि-कथा और उिका स्िरूप 

इकाई – 2 : ‘पदािली’ का काव्य-सौष्ठि 

इकाई – 3 : हिद्यापहत का प्रेम-दिाि 

इकाई – 4 : ‘पदािली’ की िार्ा एिां अलांकार-हिधाि 

इकाई – 5 : हिद्यापहत की काव्य-िार्ा 

 

खण्ड – 4 : अमीर ख़सुरो का हिन्दिी काव्य 

इकाई – 1 : ख़सुरो की रचिाधहमाता, प्रमखु रचिाएाँ, पिहेलयााँ, मकुररयााँ, दो सखुिे, गज़ल, िरे 

आहद 

इकाई – 2 : ख़सुरो के काव्य की प्रकृहत एिां हििरे्ताएाँ 

इकाई – 3 : हिन्द-ूमहुस्लम साझी सांस्कृहत के आहदपरुुर् के रूप में ख़सुरो की प्रहतष्ठा, ख़सुरो की 

हिन्दी हिष्ठा एिां हिन्दी प्रेम, खड़ी बोली (हिन्दिी) के प्रथम एिां समथा कहि के रूप में 

ख़सुरो की पिचाि 

इकाई – 4 : अमीर ख़सुरो का हिन्दी काव्य : प्रामाहिकता की समस्या 

 

हिधााररत पाठ्य कृहतयााँ : 

1. पथृ्िीराज रासो – चन्दिरदाई (पद्मािती समय) 

2. हिद्यापहत पदािली (चयहित पद) 

3. अमीर ख़सुरो का हिन्दिी काव्य (चयहित रचिाएाँ) 
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प्रथम सेमसे्टर 

हितीय पाठ्यचयाा (अहििाया) 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 02 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक : हिन्दी उपन्यास एिां किािी 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : उपन्यास और किािी-साहित्य 

इकाई – 1 : हिन्दी उपन्यास की क्रहमक हिकास-यात्रा और पररिहतात स्िरूप : प्रेमचांद-पिूा हिन्दी 

उपन्यास, िगीकरि, सामाहजक, ऐहतिाहसक, घटिात्मक उपन्यास; प्रेमचांद-यगुीि 

हिन्दी उपन्यास, प्रेमचांदोत्तर हिन्दी उपन्यास : प्रकृतिादी, व्यहक्तिादी, 

मिोहिशे्लर्ििादी, सामाहजक यथाथािादी, ऐहतिाहसक, पौराहिक, आांचहलक 

उपन्यास; आधहुिकता-बोध के उपन्यास, महिला उपन्यासकार 

इकाई – 2 : हिन्दी किािी की क्रहमक हिकास-यात्रा और पररिहतात स्िरूप : प्रारहभिक किािी, 

प्रेमचांद-पिूा हिन्दी किािी; प्रेमचांद-यगु : हिन्दी किािी का ििोन्मरे्, प्रेमचांदोत्तर-यगु में 

हिन्दी किािी, ियी-किािी, हिहिध किािी आन्दोलि : साठोत्तरी-किािी / 

समकालीि-किािी / अ-किािी, सचेति-किािी, सिज-किािी, समान्तर-किािी, 

जििादी-किािी, सहक्रय-किािी; समकालीि कथाकार, महिला किािीकार 

 

खण्ड – 2 : गोदाि 

इकाई – 1 : मिाकाव्यात्मक उपन्यास की दृहि से ‘गोदाि’ का मलू्याांकि, ‘गोदाि’ का कथा-

हिल्प, ‘गोदाि’ िीर्ाक की साथाकता 

इकाई – 2 : ‘गोदाि’ की पात्र-सहृि : ग्रामीि-पात्र बिाम िगरिासी-पात्र, परुुर्-पात्र बिाम स्त्री-पात्र, 

प्रमखु पात्रों की चाररहत्रक हििेर्ताएाँ,  प्रेमचांद की िारी-दृहि 

इकाई – 3 : ‘गोदाि’: िारतीय कृर्क की सांघर्ामय जीिि-गाथा का जीिन्त दस्तािज़े बिाम 

मध्यमिगा की समस्याओ ां का हचत्रि 

 

खण्ड – 3 : बाििट्ट की आत्मकथा 

इकाई – 1 : ‘बाििट्ट की आत्मकथा’ में इहतिास-बोध, साांस्कृहतक चेतिा, इहतिास और कल्पिा 

का महिकाांचि योग 

इकाई – 2 : ‘बाििट्ट की आत्मकथा’ की आधहुिकता, ‘बाििट्ट की आत्मकथा’ का रचिा-

कौिल 

इकाई – 3 : ‘बाििट्ट की आत्मकथा’ के िारी-पात्र और आचाया हििदेी की उदात्त मलू्य-चेतिा, 

हिपहुिका की चररत-सहृि : रचिाकार की िारी महुक्त की आकाांक्षा 

इकाई – 4 : ‘बाििट्ट की आत्मकथा’ में हिपहुिका और िरट्टहि के चररत्रों के आधार पर प्रेम-दिाि 

 

खण्ड – 4 : किािी – 1 

इकाई – 1 : उसिे किा था – चन्रधर िमाा ‘गलेुरी’ 

इकाई – 2 : कफ़ि – प्रेमचांद 
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इकाई – 3 : परुस्कार – जयिांकर प्रसाद 

इकाई – 4 : पत्िी – जिैेन्रकुमार 

इकाई – 5 : िीली-बोि ्की बत्तखें – अज्ञये 

इकाई – 6 : रसहप्रया – फिीश्वरिाथ ‘रेि’ु 

इकाई – 7 : पररन्द े– हिमाल िमाा 

 

खण्ड – 5 : किािी – 2 

इकाई – 1 : दोपिर का िोजि – अमरकान्त 

इकाई – 2 : टूटिा – राजने्र यादि 

इकाई – 3 : यिी सच ि ै– मन्ि ूिण्डारी 

इकाई – 4 : िापसी – उर्ा हप्रयांिदा 

इकाई – 5 : बादलों के घरेे – कृष्टिा सोबती 

इकाई – 6 : अमतृसर आ गया ि.ै.. – िीष्टम साििी 

इकाई – 7 : मलबे का माहलक – मोिि राकेि 

 

हिधााररत पाठ्य कृहतयााँ : 

01. गोदाि – प्रेमचांद (चयहित अांि) 

02. बाििट्ट की आत्मकथा – िजारीप्रसाद हििदेी (चयहित अांि) 

03. उसिे किा था – चन्रधर िमाा ‘गलेुरी’ 

04. कफ़ि – प्रेमचांद 

05. परुस्कार – जयिांकर प्रसाद 

06. पत्िी – जिैेन्रकुमार 

07. िीली-बोि ्की बत्तखें – अज्ञये 

08. रसहप्रया – फिीश्वरिाथ रेि ु

09. पररन्द े– हिमाल िमाा 

10. दोपिर का िोजि – अमरकान्त 

11. टूटिा – राजने्र यादि 

12. यिी सच ि ै– मन्ि ूिण्डारी 

13. िापसी – उर्ा हप्रयांिदा 

14. बादलों के घरेे – कृष्टिा सोबती 

15. अमतृसर आ गया ि.ै.. – िीष्टम साििी 

16. मलबे का माहलक – मोिि राकेि 

 

❖❖❖ 
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प्रथम सेमसे्टर 

ततृीय पाठ्यचयाा (अहििाया) 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 03 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक  : िारतीय काव्यिास्त्र 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 01 : काव्य का स्िरूप 

इकाई – 1 : काव्य-लक्षि 

इकाई – 2 : काव्य-ितेु 

इकाई – 3 : काव्य-प्रयोजि 

 

खण्ड – 02 : काव्य के िदे 

इकाई – 1 : काव्य के िदे 

 

खण्ड – 03 : िब्द-िहक्तयााँ 

इकाई – 1 : िब्द-िहक्तयााँ : अथा और िदे 

 

खण्ड – 04 : अलांकार हसद्धान्त 

इकाई – 1 : अलांकारों का िगीकरि, मलू स्थापिाएाँ और मलू्याांकि 

 

खण्ड – 05 : गिु हसद्धान्त 

इकाई – 1 : गिु : स्िरूप-हििचेि, काव्य-गिु और मलू्याांकि 

 

खण्ड – 06 : रीहत हसद्धान्त 

इकाई – 1 : रीहत : अथा, पररिार्ा और स्िरूप 

इकाई – 2 : रीहत के िदे या प्रकार, रीहत एिां िलैी (स्टाइल) 

 

खण्ड – 07 : िक्रोहक्त हसद्धान्त 

इकाई – 1 : िक्रोहक्त की अिधारिा, अथा, पररिार्ा और स्िरूप 

इकाई – 2 : िक्रोहक्त के िदे, िक्रोहत्त एिां अहिव्यांजिािाद 

 

खण्ड – 08 : ध्िहि हसद्धान्त 

इकाई – 1 : ध्िहि का अथा, लक्षि और स्िरूप, काव्यात्मा के रूप में ध्िहि, ध्िहि तथा रस 

हसद्धान्त का सभबन्ध 

इकाई – 2 : ध्िहि-काव्य और उसके िेद, गिुीितू व्यांग्य और उसके िदे, अधम काव्य 

(हचत्रकाव्य) 
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खण्ड – 09 : रस हसद्धान्त 

इकाई – 1 : रस : अथा एिां पररिार्ा, िाि : स्िरूप और मित्त्ि, रस तथा िाि का सभबन्ध, रस के 

अियि, रस का स्िरूप 

इकाई – 2 : िरत के रससतू्र की व्याख्या, रस-हिष्टपहत्त : उत्पहत्तिाद, अिहुमहतिाद, िहुक्तिाद, 

अहिव्यहक्तिाद 

इकाई – 3 : रस और साधारिीकरि, सहृदय की अिधारिा 

इकाई – 4 : काव्य की आत्मा और रस, रस की सखु-दुुःखात्मकता 

 

खण्ड – 10 : औहचत्य हसद्धान्त 

इकाई – 1 : औहचत्य : अथा, पररिार्ा और स्िरूप, औहचत्य के िदे 

 

❖❖❖ 
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प्रथम सेमसे्टर 

चतथुा पाठ्यचयाा (अहििाया) 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 04 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक  : हिन्दी साहित्य का इहतिास – I 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1: हिन्दी साहित्य : इहतिास-लेखि 

इकाई – 1 : साहित्य का इहतिास-दिाि, आधारितू सामग्री 

इकाई – 2 : हिन्दी साहित्य के इहतिास-लेखि की परभपरा, इहतिास-लेखि की हिहिन्ि पद्धहतयााँ, 

प्रमखु इहतिास-ग्रन्थ 

इकाई – 3 : हिन्दी साहित्य के इहतिास के पिुलेखि की समस्याएाँ 

इकाई – 4 : हिन्दी साहित्य का इहतिास : काल-हििाजि, पिूाापर समय-सीमा हिधाारि एिां 

िामकरि 

 

खण्ड – 2 : आहदकालीि हिन्दी साहित्य 

इकाई – 1 : आहदकाल की पिूाापर समय-सीमा हिधाारि, िाम-हिधाारि की समस्या एिां पषृ्ठिहूम 

इकाई – 2 : हसद्ध-िाथ एिां जिैाहद कहियों की मािििादी हिचारधारा एिां साहिहत्यक अिदाि 

इकाई – 3 : रासो-काव्य-परभपरा, लौहकक साहित्य, गद्य साहित्य 

इकाई – 4 : आहदकालीि हिन्दी साहित्य की आधारसामग्री की साहिहत्यकता, प्रामाहिकता तथा 

काव्य-िार्ा 

 

खण्ड – 3 : िहक्त-आन्दोलि का उदय, तत्त्ि-दृहि एिां जीिि-दिाि 

इकाई – 1 : िहक्त-आन्दोलि का अहखल िारतीय स्िरूप और अन्तुःप्रादहेिक िहैिि्य, िहक्त-

आन्दोलि और लोक-जागरि 

इकाई – 2 : िहक्त-आन्दोलि के उदय की पषृ्ठिहूम, िषै्टिि िहक्त की सामाहजक-साांस्कृहतक 

पषृ्ठिहूम, प्रमखु सभप्रदाय, प्रमखु आचाया, आलिार सन्त 

इकाई – 3 : िहक्तकाव्य का स्िरूप एिां िदे, हिगुाि-सगिु की अिधारिा, हिगुाि-सगिु का 

सभबन्ध, साभय-िरै्भय 

इकाई – 4 : िक्त -कहियों की सामाहजक-साांस्कृहतक चेतिा, सामाहजक दृहि : िारी, ििा-व्यिस्था, 

जाहत 

इकाई – 5 : िहक्तकाव्य और लोक-जीिि, िहक्तकालीि काव्य-मलू्यों की प्रासांहगकता 

 

खण्ड – 4 : हिन्दी हिगुाि-काव्य-परभपरा 

इकाई – 1 : िारतीय धमा साधिा और हिन्दी सन्त काव्य, हिगुाि सन्तकहियों का अिदाि 

इकाई – 2 : सन्तकहियों की सामाहजक चेतिा 

इकाई – 3 : सफूी काव्य का िचैाररक आधार, हिन्दी के प्रमखु सफूी कहि और उिका काव्य 

इकाई – 4 : सफूी कहियों की लोक-सांसहक्त, साांस्कृहतक-दृहि, सफूी साहित्य की िार्ा, काव्य-रूप 

तथा छन्द-योजिा 
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खण्ड – 5 : हिन्दी सगिुिहक्त-काव्य-परभपरा 

इकाई – 1 : कृष्टििहक्त काव्य का दािाहिक आधार, कृष्टििहक्त-काव्य-परभपरा, िल्लि सभप्रदाय, 

अिछाप, पहुिमागा 

इकाई – 2 : रामिहक्त काव्य का िचैाररक आधार, रामिहक्त-काव्य-परभपरा, रहसक सभप्रदाय 

इकाई – 3 : तलुसीदास की प्रमखु कृहतयााँ, काव्य-रूप और उिका मित्त्ि 

इकाई – 4 : तलुसी के समाज-दिाि की प्रासांहगकता 

 

❖❖❖ 
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प्रथम सेमसे्टर 

पांचम पाठ्यचयाा (िकैहल्पक) 

हिकल्प – I 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 05 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक  : प्रयोजिमलूक हिन्दी 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : प्रयोजिमलूक हिन्दी : िाहर्क स्िरूप एिां प्रयहुक्तयााँ 

इकाई – 1 : प्रयोजिमलूक हिन्दी : तात्पया एिां हिर्यक्षेत्र 

इकाई – 2 : प्रयोजिमलूक हिन्दी की हिहिन्ि प्रयहुक्तयााँ 

इकाई – 3 : प्रिासहिक िार्ा के रूप में खड़ीबोली का हिकास 

इकाई – 4 : कायाालयी हिन्दी : मसौदा एिां हटप्पिी लेखि 

इकाई – 5 : पाररिाहर्क िब्दािली : आिश्यकता, हसद्धान्त, हिकास 

 

खण्ड – 2 : राजिार्ा हिन्दी की साांहिहधक हस्थहत एिां व्यििार 

इकाई – 1 : सांहिधाि में राजिार्ा सभबन्धी प्रािधाि 

इकाई – 2 : राजिार्ा अहधहियम 1963 एिां राजिार्ा हियम 1976 

इकाई – 3 : िारत सरकार के राजिार्ा सभबन्धी अिदुिे 

इकाई – 4 : राजिार्ा कायाान्ियि के हिहिध पिल ू

 

खण्ड – 3 : राजिार्ा प्रबन्धि 

इकाई – 1 : राजिार्ा काहमाकों की हियहुक्त एिां प्रहिक्षि 

इकाई – 2 : राजिार्ा सभबन्धी िाहर्ाक हित्त प्रबन्धि 

इकाई – 3 : राजिार्ा सभबन्धी हिहिन्ि कायाक्रमों का आयोजि 

इकाई – 4 : कायाान्ियि की समहुचत ररपोहटिंग प्रिाली 

 

खण्ड – 4 : अििुाद : हसद्धान्त एिां व्यििार 

इकाई – 1 : अििुाद प्रहक्रया का सैद्धाहन्तक स्िरूप 

इकाई – 2 : सांप्रेर्ि में अिुिाद कला एिां कौिल की िहूमका 

इकाई – 3 : साांहिहधक दस्तािजेों का अिुिाद : मखु्य ध्यातव्य हबन्द ु

इकाई – 4 : अििुाद सभबन्धी ििीितम सहुिधाओ ां का उपयोग 

 

❖❖❖ 
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प्रथम सेमसे्टर 

पांचम पाठ्यचयाा (िकैहल्पक) 

हिकल्प – II 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 06 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक  : लोक-साहित्य 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : लोक-साहित्य : अिधारिा एिां स्िरूप 

इकाई – 1 : लोक, लोकिाताा और लोक-साहित्य, लोक-साहित्य और सांस्कृहत, लोकिाताा के तत्त्ि 

और लोक-मािस, लोक-साहित्य में समािान्तरता और प्रसार 

इकाई – 2 : िारत में लोक-साहित्य के अध्ययि का इहतिास, हिन्दी लोक-साहित्य के हिहिि 

अध्येता, लोक-साहित्य की अध्ययि-प्रहक्रया, लोक-साहित्य सांकलि 

इकाई – 3 : लोक-साहित्य : लक्षि, पररिार्ा और क्षेत्र, लोक-साहित्य और अन्य समाज-हिज्ञाि, 

हिन्दी के प्रारहभिक साहित्य में लोकतत्त्ि, ितामाि अहिजात साहित्य और लोक-

साहित्य का अन्तुःसभबन्ध 

 

खण्ड – 2 : लोक-साहित्य के प्रमखु रूप : 1 

इकाई – 1 : लोक-गीत : प्रहतपाद्य एिां मित्त्ि, सामान्य प्रिहृत्तयााँ और रूहियााँ, लोकगीत एिां 

हििगीत, लोकगीतों का िगीकरि : समस्या और समाधाि, लोकगीतों के िगीकरि 

की परभपरा, लोकगीत के हिमााि तत्त्ि, लोकगीतों में हिरूहपत सांस्कृहत, हिहिन्ि प्रकार 

के गीत यथा – सांस्कार गीत, व्रत-गीत, श्रम-गीत, ऋत-ुगीत, जाहत-गीत आहद का 

पररचय, लोकगीतों में सांगीत का हिधाि एिां िाद्य-यन्त्र, लोकगीतों के गािे में प्रयकु्त 

लोक-िाद्य, लोकगायक, लोकगायकों का िगीकरि, हिहिि लोक-धिुों का पररचय 

इकाई – 2 : लोक-िाट्य : लक्षि-हिधाारि, िाट्यधहमाताएाँ, लोकिाट्यों का उद् िि एिां हिकास, 

लोकिाट्य परभपरा एिां प्रहिहध, लोकिाट्यों की हििरे्ताएाँ, लोकमांच का स्िरूप और 

उसके उपादाि, लोकिाट्यों की लोकहप्रयता के कारि, लोकिाट्यों के प्रकार, हिन्दी 

िाटक और रांगमांच पर लोकिाट्यों का प्रिाि, िारत के प्रहसद्ध लोकिाट्यों यथा – 

बिुरूप या िकल, िसीरा, िगत, रामलीला, रासलीला, कीताहियााँ, यक्षगाि, ििाई, 

हिदहेसया, माच, िाांड, तमािा, स्िााँग, िौटांकी, जात्रा, कथकली, ख्याल, तरुााकलांगी, 

रभमत आहद का पररचय 

इकाई – 3 : लोक-ितृ्य : पररिार्ा, िैहिि्य, उत्पहत्त, श्रेिी-हििाजि, िारतीय परभपरा, 

प्रस्ततुीकरि, िारत के प्रहसद्ध लोक-ितृ्यों यथा – घमूर, अहग्िितृ्य, चरीितृ्य, 

तेराताली, डाांहडया-गरे, िाांगड़ा, हगद्दा, हबिू, हपण्डिािी, गरबा, गिाल-सींग, हडांडी और 

काला आहद का पररचय 

इकाई – 4 : लोकोत्सि : प्रहतपाद्य एिां मित्त्ि, िगीकरि, लोकोत्सिों की लोकहप्रयता के कारि, 

िारत के हिहिि लोकोत्सि यथा – गिगौर, रामििमी, गरुुपहूिामा, रक्षाबन्धि, 

िररयाली तीज एिां कजली तीज, िागपांचमी, जन्मािमी, गिेिचतथुी, ििराहत्र, दििरा 
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अथिा हिजयादिमी, दीपािली, िाईदजू, हििराहत्र, मकरसांक्राहन्त, बसन्तपांचमी, 

िोली आहद का पररचय 

 

खण्ड – 3 : लोक-साहित्य के प्रमखु रूप : 2 

इकाई – 1 : लोक-कथा : परुाति परभपरा स्रोत, पररिार्ा, लोक-कथाओ ां का हिल्प, हििेर्ताएाँ, 

िगीकरि, फेबलु, व्रतकथा, परीकथा, लीजणे्ड, हमथ : पौराहिक कथा, िाग-कथा, 

बोध-कथा, कथािक-रूहियााँ अथिा अहिप्राय, छोग े एिां बात बिाि आहद, 

लोककथा कथि में कथक्कड़ की िहूमका 

इकाई – 2 : लोक-गाथा : पररिार्ा, हििरे्ताएाँ, उत्पहत्त, श्रेिी-हििाजि, िारतीय परभपरा, 

प्रस्ततुीकरि, िारत की प्रहसद्ध लोक-गाथाओ ां यथा – ढोला-मारू, िरथरी, 

लोररकायि, िल-दमयन्ती, लैला-मझिूाँ, िीर-रााँझा, सोििी-मिीिाल, बगडाित, 

आल्िा, िरदौल, पाबजूी री पड़, िीर तेजा आहद का पररचय 

इकाई – 3 : प्रकीिा साहित्य : लोकोहक्त – परभपरा, उद् िि और हिकास, लक्षि, पररिार्ा एिां 

िगीकरि, मिुािरे – मिुािरों और लोकोहक्तयों का अन्तर, मिुािरों के प्रकार, 

लोकोहक्तयों और मिुािरों में लोकसांस्कृहत का प्रहतहबभब, पिहेलयााँ –  उद् िि और 

हिकास, परभपरा, िगीकरि, लघगुीत 

इकाई – 4 : लोक कलाएाँ : प्रहतपाद्य एिां मित्त्ि, लोक-कला की हिल्प-कलाएाँ, हििेर्ताएाँ, 

िगीकरि, िारत की प्रहसद्ध लोक-कलाओ ां यथा – मााँडिा, मिेाँदी, पटहचत्र, हिहत्तहचत्र 

आहद का पररचय 

 

खण्ड – 4 : हिन्दी का लोक-साहित्य 

इकाई – 1 : हिन्दी के लोक-साहित्य का इहतिास, हिहिन्ि जिपदीय बोहलयााँ यथा – राजस्थािी, 

िोजपरुी, ब्रजिार्ा, अिधी, बनु्दलेी, िररयाििी, खड़ीबोली, कुमाऊाँ िी, गििाली, 

छत्तीसगिी, बघेली, मालिी, कन्िौजी और लोक-साहित्य 

इकाई – 2 : हिन्दी-लोक-साहित्य के अग्रिी हििािों यथा – सांकलि-सांग्रि करिे िाले हििाि, 

अध्ययि की प्रेरिा दिेे िाले हििाि एिां अिसुांधाि करिे िाले हििाि आहद के कायों 

की समीक्षा, हिन्दी-प्रदिे का लोक-साहित्य : अध्ययि की सीमाएाँ एिां आिश्यकताएाँ 

इकाई – 3 : हिन्दी की हिहिन्ि जिपदीय बोहलयााँ यथा – राजस्थािी, िोजपरुी, ब्रजिार्ा, अिधी, 

बनु्दलेी, िररयाििी, खड़ीबोली, कुमाऊाँ िी, गििाली, छत्तीसगिी, बघलेी, मालिी, 

कन्िौजी आहद के लोक-साहित्य का लोक-गीत, लोकिाट्य, लोक-ितृ्य, लोकोत्सि, 

लोककथा, लोकगाथा, प्रकीिा साहित्य, लोक कलाओ ां आहद प्रमखु रूपों के अन्तगात 

पररचय 

 

❖❖❖ 
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हितीय सेमसे्टर 

प्रथम पाठ्यचयाा (अहििाया) 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 07 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक : मध्यकालीि हिन्दी काव्य 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : हिन्दी हिगुाि-काव्य 

इकाई – 1 : हिगुाि सन्त-काव्य में हिगुाि ब्रह्म का स्िरूप, सद् गरुु का मित्त्ि और माया सभबन्धी 

हिचार 

इकाई – 2 : हिगुाि सन्तकहियों की हिचार चेतिा और उसकी प्रासांहगकता 

इकाई – 3 : कबीर की रिस्यिादी चेतिा का स्िरूप 

इकाई – 4 : जायसी के काव्य में रिस्यिाद, हिरि-ििाि, प्रेम-व्यांजिा, सौन्दयादृहि 

इकाई – 5 : ‘पद् माित’ में रूपकतत्त्ि एिां लोकतत्त्ि का हििािि 

 

खण्ड – 2 : हिन्दी सगिुिहक्त-काव्य 

इकाई – 1 : भ्रमरगीत परभपरा में सरू की मौहलक उद् िाििा 

इकाई – 2 : भ्रमरगीत का काव्य-सौष्ठि, िाि-सौन्दया, िाग्ििैि तथा हिरि-ििाि 

इकाई – 3 : तलुसी के राम का स्िरूप, कबीर के राम और तलुसी के राम में साभय-िैर्भय 

इकाई – 4 : ‘मािस’ का मिाकाव्यत्ि, ‘मािस’ में सौन्दयातत्त्ि, ‘मािस’ का िहैिि्य 

इकाई – 5 : ‘अयोध्याकाण्ड’ में िहक्त का स्िरूप, ‘हचत्रकूट सिा’ का िैहिि्य 

 

खण्ड – 3 : रीहतबद्ध एिां रीहतहसद्ध काव्य 

इकाई – 1 : केिि का आचायात्ि, केिि का सांिाद-सौष्ठि, केिि की हृदयिीिता 

इकाई – 2 : ‘रामचहन्रका’ का मिाकाव्यत्ि 

इकाई – 3 : हबिारी : मकु्तक कहि की दृहि से 

इकाई – 4 : हबिारी की बिुज्ञता : लोकसभबन्धी एिां हिहिध िास्त्रसभबन्धी ज्ञाि 

इकाई – 5 : हबिारी सतसई में िृांगार हिरूपि, िख-हिख ििाि 

 

खण्ड – 4 : रीतीतर एिां रीहतमकु्त काव्य 

इकाई – 1 : सन्तकहि सनु्दरदास की िहक्त-िाििा, सनु्दरदास और लोकधमा 

इकाई – 2 : सनु्दरदास की बिुज्ञता, सनु्दरदास का काव्यकलागत िहैिि्य 

इकाई – 3 : िरू्ि के काव्य में यगु-बोध; िरू्ि की राष्टरीय िाििा; िरू्ि : एक जातीय कहि 

अथिा राष्टरीय कहि 

इकाई – 4 : घिािन्द की प्रेमाििुहूत, हिरिाििुहूत, िगिद् िहक्त 

इकाई – 5 : घिािन्द का िार्ा-सौष्ठि 

 

हिधााररत पाठ्य कृहतयााँ : 

1. कबीर (चयहित साखी तथा पद) 
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2. पद् माित – महलक मिुभमद जायसी (िागमती हियोग खण्ड) 

3. भ्रमरगीत – सरूदास (चयहित पद) 

4. रामचररतमािस – तलुसीदास (अयोध्याकाण्ड – चयहित अांि) 

5. रामचहन्रका – केििदास (सोलििााँ प्रकाि – रािि-अांगद-सांिाद) 

6. हबिारी (चयहित दोिा) 

7. सनु्दर-हिलास – सनु्दरदास (उपदिे हचताििी कौ अांग) 

8. िरू्ि (चयहित छन्द) 

9. घिािन्द (चयहित छन्द) 

 

❖❖❖ 
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हितीय सेमसे्टर 

हितीय पाठ्यचयाा (अहििाया) 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 08 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक  : हिन्दी िाटक एिां रांगमांच 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : हिन्दी िाटक साहित्य 

इकाई – 1 : िाटक का स्िरूप, िाटक के तत्त्ि, िाटक के प्रकार 

इकाई – 2 : िाटक का उद् िि एिां हिकास : िारतेन्द-ुपिूा यगु, िारतेन्द ुयगु, सांक्राहन्त यगु, अिहूदत 

िाटक, प्रसादयगुीि िाटक, प्रसादोत्तर िाटक, समकालीि िाटककार, महिला 

िाटककार 

इकाई – 3 : एकाांकी िाटक का स्िरूप और क्रहमक हिकास 

इकाई – 4 : गीहतिाट्य : स्िरूप और परभपरा, प्रमखु गीहतिाट्य 

इकाई – 5 : िकु्कड़ िाटक : स्िरूप, सभप्रेर्ि की तीव्रता, प्रमखु िकु्कड़ िाटक 

 

खण्ड – 2 : रांगमांच : एक प्रदिािकारी कला 

इकाई – 1 : रांगमांच की पररकल्पिा, व्याख्या, प्रकृहत तथा स्िरूप : पररचयात्मक पाठ 

इकाई – 2 : प्रदिाि की हिहिध इकाइयााँ : मांचि, प्रदिाि, प्रस्तहुत आहद 

इकाई – 3 : िाट्य-लेखि की समीक्षा 

इकाई – 4 : िरत के िाट्यिास्त्र में िहिात अहििय 

 

खण्ड – 3 : अन्धेर िगरी 

इकाई – 1 : ‘अन्धेर िगरी’ में व्यांग्य-हिधाि 

इकाई – 2 : ‘अन्धेर िगरी’ की प्रासांहगकता 

इकाई – 3 : रांगमांच की दृहि से ‘अन्धेरिगरी’ 

इकाई – 4 : ‘अन्धेर िगरी’ का िार्ा-हिल्प 

 

खण्ड – 4 : चन्रगपु्त 

इकाई – 1 : प्रसाद की िाट्यकला और ‘चन्रगपु्त’ िाटक 

इकाई – 2 : ‘चन्रगपु्त’ िाटक में अहिव्यक्त सामाहजक-साांस्कृहतक चेतिा 

इकाई – 3 : ‘चन्रगपु्त’ िाटक में ‘अन्तिान्ि’ का मित्त्ि 

इकाई – 4 : ‘चन्रगपु्त’ िाटक की पात्र-सांयोजिा एिां प्रमखु पात्रों का चाररहत्रक िहैिि्य 

इकाई – 5 : ‘चन्रगपु्त’ िाटक का िार्ा-हिल्प 

 

खण्ड – 5 : अन्धा यगु 

इकाई – 1 : हमथकीय आख्याि का पिुसृाजि 

इकाई – 2 : ‘अन्धा यगु’ में चररत्र-सहृि 

इकाई – 3 : िाट्य-हिल्प, प्रयोगधहमाता और िाट्यिार्ा की दृहि से िाटक का िहैिि्य 

इकाई – 4 : िीर्ाक की साथाकता एिां ‘अन्धा यगु’ का प्रहतपाद्य 
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हिधााररत पाठ्य कृहतयााँ : 

1. अन्धेर िगरी चौपट्ट राजा – िारतेन्द ुिररश्चन्र 

2. चन्रगपु्त – जयिांकर ‘प्रसाद’ (चयहित अांि) 

3. अन्धा यगु – धमािीर िारती (चौथा अांक – गान्धारी का िाप) 

 

❖❖❖ 
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हितीय सेमसे्टर 

ततृीय पाठ्यचयाा (अहििाया) 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 09 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक  : पाश्चात्य काव्यिास्त्र 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : प्रमखु हिचारक – 1 

इकाई – 1 : काव्यिास्त्र के पाश्चात्य हिचारक अरस्त ू

इकाई – 2 : काव्यिास्त्र के पाश्चात्य हिचारक लोंजाइिस 

इकाई – 3 : काव्यिास्त्र के पाश्चात्य हिचारक हिहलयम िड्ासिथा 

इकाई – 4 : काव्यिास्त्र के पाश्चात्य हिचारक सैभयअुल टेलर कॉलररज 

 

खण्ड – 2 : प्रमखु हिचारक – 2 

इकाई – 1 : काव्यिास्त्र के पाश्चात्य हिचारक मथै्य ूआिाल्ड 

इकाई – 2 : काव्यिास्त्र के पाश्चात्य हिचारक बेिेहदतो क्रोचे 

इकाई – 3 : काव्यिास्त्र के पाश्चात्य हिचारक टी. एस. एहलयट 

इकाई – 4 : काव्यिास्त्र के पाश्चात्य हिचारक आई. ए. ररचड्ास 

 

खण्ड – 3 : हसद्धान्त और िाद 

इकाई – 1 : स्िच्छन्दतािाद 

इकाई – 2 : माक्सािाद 

इकाई – 3 : मिोहिशे्लर्ि तथा अहस्तत्ििाद 

इकाई – 4 : रूपिाद 

 

खण्ड – 4 : आधहुिक समीक्षा की हिहिि प्रिहृत्तयााँ 

इकाई – 1 : सांरचिािाद 

इकाई – 2 : िलैीहिज्ञाि 

इकाई – 3 : उत्तर-आधहुिकतािाद 

इकाई – 4 : हिखण्डििाद 

 

❖❖❖ 

 

 

 

 

 

 

 

 



एम.ए. हिन्दी पाठ्यक्रम 

दरू हिक्षा हिदिेालय, मिात् मा गाांधी अांतरराष्ट रीय हिांदी हिश् िहिद्यालय, िधाा Page 16 of 39 

हितीय सेमसे्टर 

चतथुा पाठ्यचयाा (अहििाया) 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 10 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक  : हिन्दी साहित्य का इहतिास – II 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : रीहतकालीि हिन्दी साहित्य 

इकाई – 1 : िामकरि की समस्या, हिहिन्ि मत, िाम-हिधाारि, रीहतकालीि पररहस्थहतयााँ एिां 

पररििे 

इकाई – 2 : रीहतकालीि काव्य का स्िरूप 

इकाई – 3 : काव्याििुहूत के हिहिध आयाम : िृांगार-ििाि, िाहयका-िेद, सौन्दया-बोध, प्रकृहत-

हचत्रि 

इकाई – 4 : अहिव्यांजिा हिल्प : िार्ा, िैली, रस, छन्द, अलांकार आहद काव्याांग 

 

खण्ड – 2  : आधहुिक काल : पिूापीहठका 

इकाई – 1 : आधहुिकता की अिधारिा, आधहुिकता से अहिप्राय, िामकरि 

इकाई – 2 : साांस्कृहतक चेतिा और ििजागरि, ििजागरि की अिधारिा, पररहस्थहतयााँ 

इकाई – 3 : हिन्दी कहिता और आधहुिकता ; हिन्दी कहिता की िार्ा : ब्रजिार्ा बिाम 

खड़ीबोली, रीहतकाल का हिरोध 

इकाई – 4 : हिन्दी गद्य का हिकास, दहक्षिी हिन्दी, उत्तर िारत में हिन्दी गद्य, खड़ी बोली गद्य और 

फोटा हिहलयम कॉलेज 

 

खण्ड – 3  : पिुजाागरि, ििजागरि और स्िच्छन्दता 

इकाई – 1 : साांस्कृहतक पिुजाागरि के परुोधा िारतेन्द ुऔर उिका मण्डल 

इकाई – 2 : िारतेन्दयुगुीि िाटक, काव्य, हिबन्ध, साहिहत्यक पत्रकाररता और अन्य गद्य-हिधाएाँ 

इकाई – 3 : मिािीरप्रसाद हििदेी और उिका यगु, जागरि-सधुार, हिन्दी प्रचार काया, हिन्दी 

पाठकों में िहृद्ध 

इकाई – 4 : हििदेीयगुीि हिन्दी कहिता की ऐहतिाहसक िहूमका, हििदेीयगुीि कथा-साहित्य, 

साहिहत्यक पत्रकाररता और ‘सरस्िती’ पहत्रका का योगदाि, ििजागरि के सन्दिा में 

‘सरस्िती’ पहत्रका का अिदाि, हिहिध हिर्यपरक अिहूदत साहित्य और अन्य गद्य-

हिधाएाँ, हिन्दी आलोचिा का आरहभिक हिकास 

 

खण्ड – 4  : छायािाद यगु : छायािादी काव्य और उसके समािान्तर हिकहसत गद्य-साहित्य 

इकाई – 1 : छायािाद की पषृ्ठिहूम, िामकरि, छायािाद के कहि और उिका काव्य 

इकाई – 2 : छायािादी यगु की अन्य  काव्यधाराएाँ, राष्टरीय कहिता, प्रेम-व्यांजिा एिां काव्य का 

हिचलि 

इकाई – 3 : प्रेमचांद और हिन्दी कथा-साहित्य 

इकाई – 4 : प्रसाद और उिके समकालीि िाटककार 

इकाई – 5 : िकु्लयगुीि आलोचिा, हिबन्ध और अन्य गद्य-हिधाएाँ 
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खण्ड – 5  : छायािादोत्तर यगु और स्िातन््योत्तर हिन्दी साहित्य 

इकाई – 1 : प्रगहतिाद, प्रयोगिाद 

इकाई – 2 : प्रेमचन्दोत्तर कथा-साहित्य, प्रसादोत्तर िाटक और एकाांकी, िकु्लोत्तर आलोचिा, 

हिबन्ध और अन्य गद्य-हिधाएाँ 

इकाई – 3 : ियी कहिता, साठोत्तरी कहिता आन्दोलि, समकालीि कहिता, ििगीत, हिन्दी ग़ज़ल 

इकाई – 4 : स्िातन््योत्तर हिन्दी उपन्यास, किािी, आलोचिा, िाटक, एकाांकी, हिबन्ध और अन्य 

गद्य-हिधाएाँ 

इकाई – 5 : प्रिासी िारतीयों का हिन्दी लेखि 

 

❖❖❖ 
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हितीय सेमसे्टर 

पांचम पाठ्यचयाा (िकैहल्पक) 

हिकल्प – I 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 11 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक : हिन्दी पत्रकाररता 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : हिन्दी पत्रकाररता का स्िरूप और प्रमखु प्रकार 

इकाई – 1 : िारतीय ििजागरि और हिन्दी पत्रकाररता : ऐहतिाहसक पररप्रेक्ष्य 

इकाई – 2 : हिन्दी पत्रकाररता के हिहिध आयाम : लेखि, साक्षात्कार, ररपोहटिंग, सभपादि 

इकाई – 3 : हिन्दी पत्रकाररता की िार्ा का क्रहमक हिकास 

इकाई – 4 : पत्रकाररता-केहन्रत साहित्य 

इकाई – 5 : हिन्दी और आांचहलक पत्रकाररता 

 

खण्ड – 2 : हिन्दी पत्रकाररता का उदय और हिकास 

इकाई – 1 : उद् बोधि काल 

इकाई – 2 : स्िातन््य सांघर्ा काल 

इकाई – 3 : स्िातन््योत्तर हिन्दी पत्रकाररता 

 

खण्ड – 3 : हिन्दी पत्रकाररता का हिस्तार 

इकाई – 1 : हिन्दीिार्ी राज्यों में हिन्दी पत्रकाररता 

इकाई – 2 : गरै-हिन्दीिार्ी राज्यों में हिन्दी पत्रकाररता 

इकाई – 3 : िहैश्वक पररदृश्य में हिन्दी पत्रकाररता 

 

खण्ड – 4 : जिमाध्यम और हिन्दी पत्रकाररता 

इकाई – 1 : रेहडयो और हिन्दी पत्रकाररता 

इकाई – 2 : टेलीहिजि और हिन्दी पत्रकाररता 

इकाई – 3 : हसिेमा और हिन्दी पत्रकाररता 

इकाई – 4 : िि जिमाध्यम और हिन्दी पत्रकाररता (ऑि-लाइि पत्रकाररता, हिन्दी ब्लॉग, हिन्दी ई-

पत्र-पहत्रकाएाँ, हिन्दी ई-पोटाल, हिन्दी िबेसाइट्स तथा हिन्दी हिकीपीहडया के सन्दिा 

में) 

 

खण्ड – 5 : हिन्दी पत्रकाररता के गौरि और उिका अिदाि 

इकाई – 1 : िारतेन्द ु िररश्चन्र, मदिमोिि मालिीय, मिािीरप्रसाद हििेदी, यगुल हकिोर सकुुल, 

बालमकुुन्द गपु्त 

इकाई – 2 : बाबरूाि हिष्टि ुपराडकर, बालकृष्टि िमाा ‘ििीि’, प्रेमचांद, स. िी. िात्स्यायि अज्ञये 

इकाई – 3 : माखिलाल चतिुदेी, गिेििांकर हिद्याथी, बिारसीदास चतिुदेी, प्रिार् जोिी 

 

❖❖❖ 
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हितीय सेमसे्टर 

पांचम पाठ्यचयाा (िकैहल्पक) 

हिकल्प – II 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 12 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक : हिन्दी अिपु्रयोग : तकिीकी सांसाधि एिां उपकरि 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : कां प्यटूर और हिन्दी 

इकाई – 1 : कां प्यटूर में हिन्दी का आरभि और हिकास 

इकाई – 2 : कां प्यटूर और हिन्दी : चिुौहतयााँ एिां सांिाििाएाँ 

इकाई – 3 : कां प्यटूर में हिन्दी के हिहिन्ि प्रयोग 

इकाई – 4 : हिन्दी के मित्त्िपिूा सॉफ्टियेसा 

 

खण्ड – 2 : हिन्दी िार्ा और प्रौद्योहगकी 

इकाई – 1 : हिन्दी फ़ॉण्ट का अिपु्रयोग : यिूीकोड से पिूा एिां उसके पश्चात ्

इकाई – 2 : हिन्दी कुां जीपटल का स्िरूप एिां हिकास 

इकाई – 3 : हिन्दी के हिहिन्ि कुां जीपटलों के सन्दिा में एम.एस. ऑहफस का अध्ययि, हिन्दी में 

एक्सल िीट, पािर प्िॉइांट का हिमााि तथा पेजमकेर में काया 

 

खण्ड – 3 : कां प्यटूर पर हिन्दी लेखि एिां प्रकािि 

इकाई – 1 : हिन्दी िबे हडज़ाइहिांग, हिन्दी िबेसाइट्स, हिन्दी ई-पोटाल और हिन्दी ई-पत्र-पहत्रकाएाँ : 

हिर्यिस्त ुएिां िाहर्क हिशे्लर्ि 

इकाई – 2 : इांटरिेट पर सामग्री सजृि, हिन्दी ब्लॉग लेखि-प्रकािि, इिकोहडांग, फाइल ियेररांग, 

फाइल कन्िज़ाि, अपलोहडांग, डाउिलोहडांग, य-ूट्यबू 

इकाई – 3 : हिन्दी हिहकपीहडया लेखि और उसकी हिकास-प्रहक्रया का अध्ययि 

इकाई – 4 : हिन्दी लेखि एिां िेब प्रकािि के आिश्यक उपकरि : िडा प्रोसेहसांग, डेटा प्रोसेहसांग, 

फ़ॉण्ट प्रबन्धि, हिहिध तकिीक 

 

खण्ड – 4 : कां प्यटूर-कृत हिन्दी िार्ा की उपादयेता 

इकाई – 1 : हिन्दी िार्ा-हिक्षि और ई-लहििंग, ई-पाठिाला 

इकाई – 2 : हिन्दी िार्ा और ई-गििेंस, साइबर क़ाििू 

इकाई – 3 : राजिार्ा हिन्दी के प्रसार में कां प्यटूर-कृत हिन्दी िार्ा की िहूमका 

 

❖❖❖ 
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ततृीय सेमसे्टर 

प्रथम पाठ्यचयाा (अहििाया) 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 13 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक :  आधहुिककालीि हिन्दी काव्य 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : हिन्दी ििजागरि काव्य 

इकाई – 1 : िारतेन्द ु के काव्य में पिुजाागरि की चेतिा का स्िरूप, राष्टरीय िाििा, सामाहजक 

चेतिा, हिजिार्ा प्रेम, ििीि िार्ा एिां हिहिध काव्य -हिधाओ ां का सतू्रपात, ‘दखेी 

तमुरी कासी’ में अहिव्यक्त समाज 

इकाई – 2 : हििदेीयगुीि कहिता की ऐहतिाहसक िहूमका, राष्टरीयता की िाििा, सामाहजकता, 

श्रीधर पाठक का काव्यगत िहैिि्य 

इकाई – 3 : ‘िररऔध’ का काव्य-हिल्प, ‘हप्रयप्रिास’ का सामहयक सन्दिा, हिश्वप्रेम 

इकाई – 4 : महैथलीिरि गपु्त का काव्य-हिल्प, गपु्त के काव्य में यगुीि पररििे, िारतीय सांस्कृहत 

और राष्टरीय िाििा, ‘साकेत’ में उहमाला की हिरि-िाििा, ‘साकेत’ में लोक-कल्याि 

की िाििा 

इकाई – 5 : रामिरेि हत्रपाठी का काव्यगत िहैिि्य, ‘पहथक’ का सन्दिे 

 

खण्ड  –  2 : छायािादी काव्य 

इकाई – 1 : ‘कामायिी’ में हिहित आधहुिक सन्दिा, दिाि, परभपरा और आधहुिकता, कामायिी 

का मिाकाव्यत्ि, रूपकतत्त्ि, प्रसाद की सौन्दया चेतिा, समरसतािादी दृहि 

इकाई – 2 : लभबी कहिता के रूपबांध की दृहि से ‘राम की िहक्तपजूा’, माििीय चेतिा का काव्य, 

आत्मसांघर्ा का कथ्य, प्रासांहगकता 

इकाई – 3 : पन्त की काव्य-कला, पन्त की सौन्दया चेतिा 

इकाई – 4 : मिादिेी का गीहत सौष्ठि, हिरिाििुहूत, ‘दीपक’ का प्रतीकाथा 

 

खण्ड – 3 : छायािादोत्तर काव्य 

इकाई – 1 : प्रगहतिीलता की अिधारिा, प्रगहतिाद का मलू िाि, प्रगहतिादी साहित्य का 

िचैाररक आधार 

इकाई – 2 : प्रगहतिील कहियों की जििादी चेतिा, सामाहजक चेतिा 

इकाई – 3 : रामधारीहसांि हदिकर के काव्य में हिहित राष्टरीय-साांस्कृहतक चेतिा 

इकाई – 4 : केदारिाथ अग्रिाल के काव्य में अहिव्यक्त  हकसाि सांिदेिा, काव्य-हिल्प 

इकाई – 5 : िागाजुाि की कहिता में अहिव्यक्त लोकदृहि, िागाजुाि के काव्य का रचिा-हिधाि, 

   सांिदेिा के रूप 

 

खण्ड – 4 : प्रयोगिादी काव्य और ियी कहिता 

इकाई – 1 : प्रगहतिाद और प्रयोगिाद की काव्य-दृहि का अन्तर, िये पथ के अन्िरे्ि की िाििा, 

िये हिल्प का प्रयोग, प्रयोगिाद और िकेििाद का अन्तर, ियी कहिता की काव्य-

िार्ा का ियापि, लघ ुमािि की प्रहतष्ठा 
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इकाई – 2 : ‘असाध्य िीिा’ का मलू प्रहतपाद्य, अज्ञये के काव्य में आधहुिक िािबोध, काव्य-

िार्ा और काव्य-हिल्प 

इकाई – 3 : ‘अाँधेरे में’ कहिता का मलू प्रहतपाद्य, महुक्तबोध और फैं टेसी, महुक्तबोध का काव्य-

हिल्प, महुक्तबोध का जीिि-दिाि 

इकाई – 4 : रघिुीर सिाय की राजिैहतक चेतिा, रघिुीर सिाय का िार्ा-हिल्प 

इकाई – 5 : हमथकीय चेतिा और ियी कहिता, कुाँ िर िारायि की हमथकीय चेतिा 

इकाई – 6 : केदारिाथ हसांि की कहिताओ ां का कथ्य, हबभब-हिधाि, हबभब और प्रतीक का अन्तर 

 

खण्ड – 5 : समकालीि हिन्दी कहिता 

इकाई – 1 : साठोत्तरी कहिता आन्दोलि : हिरोिी पीिी, अ-कहिता, बीट पीिी, ययुतु्सािादी 

कहिता, श्मिािी कहिता, िाम कहिता, सिज कहिता, हिचार कहिता 

इकाई – 2 : समकालीि हिन्दी कहिता, काव्य-दृहि, काल सांसहक्त, लोक सांसहक्त, आधहुिकता और 

समकालीिता का अन्तर 

इकाई – 3 : ििगीत : अथा एिां मित्त्ि, हिन्दी ििगीत परभपरा, प्रमखु ििगीतकार 

इकाई – 4 : ग़ज़ल का हमज़ाज, िाहर्क िहैिि्य, हिन्दी ग़ज़ल परभपरा, प्रमखु ग़ज़लकार 

 

हिधााररत पाठ्य कृहतयााँ : 

01. प्रेमजोहगिी िाहटका – िारतेन्द ुिररश्चन्र, (प्रथम अांक : दसूरा गिािंक – दखेी तमुरी कासी)  

02. दिे-गीत, सनु्दर िारत, स्िदिे-हिज्ञाि – श्रीधर पाठक 

03. हप्रयप्रिास – अयोध्याहसांि उपाध्याय ‘िररऔध’ (सप्तदि सगा) 

04. साकेत – महैथलीिरि गपु्त (ििम सगा – चयहित अांि) 

05. पहथक – रामिरेि हत्रपाठी (दसूरा सगा) 

06. कामायिी – जयिांकर प्रसाद (हचन्ता, श्रद्धा एिां लज्जा सगा) 

07. राम की िहक्त-पजूा – सयूाकान्त हत्रपाठी ‘हिराला’ 

08. पररिताि – सहुमत्रािन्दि पन्त 

09. बीि िी िूाँ मैं तभुिारी राहगिी िी िूाँ, मधरु मधरु मरेे दीपक जल, मैं िीर िरी दुुःख की बदली – मिादिेी 

िमाा 

10. मांगल-आह्वाि, हिमालय – रामधारी हसांि ‘हदिकर’ 

11. गााँि का मिाजि, पैतकृ सभपहत्त, िि हचहड़या जो – केदारिाथ अग्रिाल  

12. अन्ि-पचीसी, परुािी जहूतयों का कोरस – िागाजुाि 

13. असाध्य िीिा – सहच्चदािन्द िीरािन्द िात्स्यायि ‘अज्ञये’ 

14. अाँधेरे में – गजािि माधि ‘महुक्तबोध’ 

15. आत्मित्या के हिरुद्ध, एक समय था, अिाज के इस्तेमाल – रघिुीर सिाय 

16. िहचकेता, उपसांिार, चक्रव्यिू – कुाँ िर िारायि 

17. पािी की प्राथािा, लखुरी, चींहटयों की रुलाई – केदारिाथ हसांि 

 

❖❖❖ 
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ततृीय सेमसे्टर 

हितीय पाठ्यचयाा (अहििाया) 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 14 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक  : हिन्दी आलोचिा 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : आलोचिा की सैद्धाहन्तकी और हिकास 

इकाई – 1 : आलोचिा का स्िरूप 

इकाई – 2 : आलोचिा का हिकास: िारतेन्दयुगुीि आलोचिा, हििदेीयगुीि आलोचिा 

इकाई – 3 : िकु्लयगुीि आलोचिा 

इकाई – 4 : िकु्लोत्तरयुगीि आलोचिा 

 

खण्ड – 2 : प्रमखु आलोचक 

इकाई – 1 : रामचन्र िकु्ल 

इकाई – 2 : िन्ददलुारे िाजपेयी 

इकाई – 3 : िजारीप्रसाद हििदेी 

इकाई – 4 : रामहिलास िमाा 

 

खण्ड – 3 : कहि आलोचक 

इकाई – 1 : कहि आलोचक जयिांकर प्रसाद 

इकाई – 2 : कहि आलोचक सहच्चदािन्द िीरािन्द िात्स्यायि ‘अज्ञये’ 

इकाई – 3 : कहि आलोचक गजािि माधि ‘महुक्तबोध’ 

इकाई – 4 : कहि आलोचक हिजयदिेिारायि सािी 

 

खण्ड – 4 : कहि आचाया हिक्षि परभपरा 

इकाई – 1 : कहि आचाया केििदास 

इकाई – 2 : कहि आचाया हचन्तामहि 

इकाई – 3 : कहि आचाया दिे 

इकाई – 4 : कहि आचाया हिखारीदास 

 

खण्ड – 5 : हिन्दी आलोचिा की प्रमखु प्रिहृत्तयााँ 

इकाई – 1 : व्यहक्तिादी, ऐहतिाहसक 

इकाई – 2 : तलुिात्मक, प्रिाििादी, मिोहिशे्लर्ििादी 

इकाई – 3 : सौन्दयािास्त्रीय, िलैीिैज्ञाहिक, समाजिास्त्रीय 

इकाई – 4 : माक्सािादी एिां प्रगहतिील आलोचिा 

 

❖❖❖ 
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ततृीय सेमसे्टर 

ततृीय पाठ्यचयाा (अहििाया) 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 15 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक  : हिन्दी िार्ा का हिकास एिां िागरी हलहप 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : हिन्दी िार्ा का हिकास : ऐहतिाहसक पषृ्ठिहूम 

इकाई – 1 : प्राचीि िारतीय आयािार्ाएाँ : िहैदक एिां लौहकक सांस्कृत 

इकाई – 2 : मध्यकालीि िारतीय आयािार्ाएाँ : पाहल, प्राकृत, अपभ्रांि 

इकाई – 3 : आधहुिक िारतीय आयािार्ाएाँ और उिका िगीकरि 

 

खण्ड – 2 : हिन्दी िार्ा-समदुाय 

इकाई – 1 : हिन्दी िब्द का अथा और प्रयोग 

इकाई – 2 : हिन्दी िार्ा-समदुाय का िगीकरि 

इकाई – 3 : िार्ा-समदुाय – प्रथम िगा (हिन्दी की उपिार्ाएाँ) :  राजस्थािी, हबिारी, पिाड़ी िार्ाएाँ 

इकाई – 4 : िार्ा-समदुाय – हितीय िगा (हिन्दी की बोहलयााँ) : पिूी और पहश्चमी हिन्दी में अन्तर, 

पहश्चमी हिन्दी की बोहलयााँ – खड़ीबोली, बाांगरू, ब्रजिार्ा, कन्िौजी, बनु्दलेी का 

पररचय, पिूी हिन्दी की बोहलयााँ – अिधी, बघलेी, छत्तीसगिी का पररचय) 

इकाई – 5 : िार्ा-समदुाय – ततृीय िगा (हिन्दी की हििार्ाएाँ) : हिन्दिी, दहक्खिी हिन्दी, रेख़्ता, 

उदूा, हिन्दसु्तािी 

 

खण्ड – 3 : हिन्दी की िार्ा सांरचिा 

इकाई – 1 : हिन्दी ध्िहियों का हिरूपि : उच्चारि अियि, ध्िहियों का िगीकरि, सहन्ध तथा 

उसके िदे-प्रिदे 

इकाई – 2 : हिन्दी िब्द रचिा : उपसगा, प्रत्यय तथा समास, उपसगा और परसगा में अन्तर 

इकाई – 3 : व्याकरहिक प्रकाया के आधार पर हिन्दी िब्द िगा : (i) हिकारी िब्द – सांज्ञा, सिािाम, 

हििेर्ि, हक्रया (ii) अहिकारी िब्द – हक्रया हििरे्ि, सभबन्धबोधक, 

समचु्चयबोधक, हिस्मयाहदबोधक तथा हिपात 

इकाई – 4 : िार्ा सांरचिा की व्याकरहिक कोहटयााँ : हलांग, िचि, कारक, काल, पक्ष, िहृत्त तथा 

िाच्य 

इकाई – 5 : हिन्दी िाक्य-रचिा : िाक्य के प्रकार, उपिाक्य, उपिाक्य के प्रकार, पदक्रम और 

अहन्िहत 

 

खण्ड – 4 : हिन्दी के हिहिध रूप 

इकाई – 1 : िार्ा, राष्टरिार्ा और राजिार्ा के रूप में हिन्दी 

इकाई – 2 : माध्यम िार्ा, सांचार िार्ा 

इकाई – 3 : हिन्दी का आधहुिक हिकास और साांिधैाहिक हस्थहत 

इकाई – 4 : हिन्दी का िहैश्वक रूप 
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खण्ड – 5 : हलहप का उदय और हिकास 

इकाई – 1 : हलहप का हिकास 

इकाई – 2 : िारतीय हलहपयााँ और दिेिागरी हलहप 

इकाई – 3 : दिेिागरी हलहप : िामकरि के आधार, दिेिागरी हलहप की हििरे्ताएाँ 

इकाई – 4 : दिेिागरी हलहप एिां ितािी का मािकीकरि 

 

❖❖❖ 
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ततृीय सेमसे्टर 

चतथुा पाठ्यचयाा (अहििाया) 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 16 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक  : तलुिात्मक िारतीय साहित्य 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : िारतीय साहित्य की अिधारिा 

इकाई – 1 : िारतीय साहित्य का स्िरूप, िारतीय साहित्य का इहतिास, आधहुिक िारतीय 

साहित्य : प्रितृ्त्यात्मक पररचय 

इकाई – 2 : िारतीय साहित्य के अध्ययि की समस्याएाँ 

इकाई – 3 : िारतीय साहित्य की मलूितू एकता, िारतीय साहित्य में आज के िारत का हबभब 

इकाई – 4 : िारतीयता का समाजिास्त्र 

 

खण्ड – 2 : काव्य 

इकाई – 1 : उदूा : हकया तझु इश्क़ ि ेज़ाहलम ख़राब आहिस्ता आहिस्ता, सरोद ेऐि गािें िम अगर 

िो इश्वासाज़ आि े– िली दक्किी 

इकाई – 2 : बाांग्ला : ब्राह्मि, िारत तीथा, धहूल-महन्दर – रिीन्रिाथ टैगोर 

इकाई – 3 : तहमल : रे हिदहेियो ! िदे ि िममें, सब ित्रुिाि हमट जाएाँग े– सबु्रह्मण्यम ्िारती 

इकाई – 4 : पांजाबी : सबसे ख़तरिाक, मरेी बलुबलु – पाि 

इकाई – 5 : सांताली : क्या तमु जािते िो, हबहटया ममुूा के हलए, उतिी दरू मत ब्याििा बाबा ! – 

हिमाला पतुलु 

 

खण्ड – 3 : उपन्यास 

इकाई – 1 : मलयालम : मछुआरे – तकह़ि हिििांकर हपल्लै 

इकाई – 2 : ओहड़या : मिामोि – प्रहतिा राय 

 

खण्ड – 4 : िाटक 

इकाई – 1 : मराठी : खामोि ! अदालत जारी ि ै– हिजय तेंडुलकर 

इकाई – 2 : कन्िड़ : तगु़लक – हगरीि कािााड 

 

खण्ड – 5 : किािी 

इकाई – 1 : बाांग्ला : काबलुीिाला – रिीन्रिाथ टैगोर 

इकाई – 2 : उदूा : टोबा टेकहसांि – सआदत िसि मांटो 

इकाई – 3 : राजस्थािी : दहुिधा – हिजयदाि दथेा 

 

हिधााररत पाठ्य कृहतयााँ : 

01. हकया तझु इश्क़ िे ज़ाहलम ख़राब आहिस्ता आहिस्ता, सरोद ेऐि गािें िम अगर िो इश्वासाज़ आिे – 

िली दक्किी 



एम.ए. हिन्दी पाठ्यक्रम 

दरू हिक्षा हिदिेालय, मिात् मा गाांधी अांतरराष्ट रीय हिांदी हिश् िहिद्यालय, िधाा Page 26 of 39 

02. ब्राह्मि, िारत तीथा, धहूल-महन्दर – रिीन्रिाथ टैगोर 

03. रे हिदहेियो ! िदे ि िममें, सब ित्रिुाि हमट जाएाँग े– सबु्रह्मण्यम ्िारती 

04. सबसे ख़तरिाक, मरेी बुलबलु – पाि 

05. क्या तमु जािते िो, हबहटया ममुूा के हलए, उतिी दरू मत ब्याििा बाबा ! – हिमाला पतुलु 

06. मछुआरे – तकह़ि हिििांकर हपल्लै (चयहित अांि) 

07. मिामोि – प्रहतिा राय (चयहित अांि) 

08. ख़ामोि ! अदालत जारी ि ै– हिजय तेंडुलकर (चयहित अांि) 

09. तगु़लक – हगरीि कािााड (चयहित अांि) 

10. काबलुीिाला – रिीन्रिाथ टैगोर 

11. टोबा टेकहसांि – सआदत िसि मांटो 

12. दहुिधा – हिजयदाि दथेा 

❖❖❖ 
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ततृीय सेमसे्टर 

पांचम पाठ्यचयाा (िकैहल्पक) 

हिकल्प – I 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 17 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक  : हिन्दी िार्ा एिां िार्ा-हिक्षि 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : िार्ा और िार्ा-हिक्षि 

इकाई – 1 : िार्ा : अिधारिा और स्िरूप 

इकाई – 2 : िार्ा-हिक्षि की अिधारिा 

इकाई – 3 : पाठ्यक्रम की प्रकृहत, हिधाारि और उसका हिकास 

इकाई – 4 : िार्ा मलू्याांकि और परीक्षि 

 

खण्ड – 2 : हिन्दी िार्ा-सांरचिा 

इकाई – 1 : ध्िहि सांरचिा 

इकाई – 2 : िब्द सांरचिा 

इकाई – 3 : रूप सांरचिा 

इकाई – 4 : िाक्य सांरचिा 

 

खण्ड – 3 : िार्ा-हिक्षि : प्रहिहध और अहधगम 

इकाई – 1 : िार्ा-हिक्षि हिहधयााँ 

इकाई – 2 : उत्तरसांरचिा हिहधयााँ 

इकाई – 3 : िार्ा-हिक्षि में कां प्यटूर और मल्टीमीहडया का अिपु्रयोग 

इकाई – 4 : ऑि-लाइि िार्ा-हिक्षि 

 

खण्ड – 4 : हिन्दी िार्ा-हिक्षि (मातिृार्ा और अन्य िार्ा के सन्दिा में) 

इकाई – 1 : िाचि और लेखि 

इकाई – 2 : हिन्दी श्रिि और िार्ि-क्षमता का हिकास 

इकाई – 3 : िब्दािली और व्याकरि 

इकाई – 4 : साहित्य-हिक्षि 

 

❖❖❖ 

 

 

 

 

 

 

 



एम.ए. हिन्दी पाठ्यक्रम 

दरू हिक्षा हिदिेालय, मिात् मा गाांधी अांतरराष्ट रीय हिांदी हिश् िहिद्यालय, िधाा Page 28 of 39 

ततृीय सेमसे्टर 

पांचम पाठ्यचयाा (िकैहल्पक) 

हिकल्प – II 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 18 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक  : सजृिात्मक लेखि 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : सजृिात्मक लेखि के सामान्य हियम 

इकाई – 1 : सजृिात्मक लेखि : अथा, क्षेत्र और मित्त्ि 

इकाई – 2 : रचिा प्रहक्रया 

इकाई – 3 : रचिा का उद्दशे्य : स्िरूप की प्राहप्त 

इकाई – 4 : हिर्यिस्त ुका हिधाारि 

 

खण्ड – 2 : सजृिात्मकता के सामाहजक-दािाहिक आधार 

इकाई – 1 : लेखक की सामाहजक पषृ्ठिहूम और दािाहिक हिचार 

इकाई – 2 : लेखक के सामाहजक सरोकार 

इकाई – 3 : सजृिात्मकता में राजिैहतक हिचारों का मित्त्ि 

इकाई – 4 : लेखकीय मिोहिज्ञाि 

 

खण्ड – 3 : फ़ीचर लेखि 

इकाई – 1 : फ़ीचर लेखि : पररचय, अथा, स्िरूप एिां मित्त्ि 

इकाई – 2 : सांचार माध्यम और हिहिन्ि हिर्यों पर फ़ीचर लेखि 

इकाई – 3 : ररपोतााज : अथा एिां स्िरूप 

इकाई – 4 : रेहडयो लेखि, िाताा लेखि, पटकथा लेखि, कहिता लेखि 

 

खण्ड – 4 : हिन्दी सजृिात्मक लेखि में ििाचार 

इकाई – 1 : समकालीि पॉपलुर साहित्य : पररचय एिां प्रकार 

इकाई – 2 : लप्रेक एिां यिूी कहि : पररचय एिां िहैिि्य 

इकाई – 3 : गरै कथात्मक लेखि और ििाचार 

इकाई – 4 : सजृिात्मक लेखि से सभबहन्धत प्रमखु ब्लॉग : पररचय एिां िहैिि्य 

 

❖❖❖ 
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चतथुा सेमसे्टर 

प्रथम पाठ्यचयाा (अहििाया) 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 19 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक  : हिन्दी िीहतकाव्य और मलू्य चेतिा 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : िीहत और िीहतकाव्य : अिधारिा एिां सैद्धाहन्तकी 

इकाई – 1 : ‘िीहत’ और ‘िीहतकाव्य’ : अिधारिा एिां स्िरूप, िीहत के प्रकार, िीहतकाव्य : 

काव्यत्ि हिर्यक मत, िीहतकाव्य का प्रयोजि, पद्य, सहूक्त और काव्य में िदे 

इकाई – 2 : मलू्य चेतिा : अिधारिा एिां स्िरूप, मलू्य और जीिि-मलू्य, जीिि-मलू्य हिर्यक 

िारतीय और पाश्चात्य दृहिकोि, हिहिध पक्ष 

इकाई – 3 : िीहतकाव्य की परभपरा : िहैदक साहित्य, सांस्कृत साहित्य, पाहल साहित्य, प्राकृत 

साहित्य, अपभ्रांि साहित्य, आहदकालीि साहित्य, िहक्तकालीि साहित्य, रीहतकालीि 

साहित्य में िीहत और मलू्य चेतिा 

 

खण्ड – 2 : सन्तकहियों के काव्य में अहिव्यक्त सामाहजक, साांस्कृहतक और आध्याहत्मक मलू्य चेतिा 

इकाई – 1 : कबीर 

इकाई – 2 : रज्जब 

इकाई – 3 : सनु्दरदास 

 

खण्ड – 3 : िक्तकहियों के काव्य में अहिव्यक्त सामाहजक, साांस्कृहतक और आध्याहत्मक मलू्य चेतिा 

इकाई – 1 : तलुसीदास 

इकाई – 2 : रिीम 

 

खण्ड – 4 : रीहतकालीि कहियों के काव्य में अहिव्यक्त सामाहजक, साांस्कृहतक और आध्याहत्मक मलू्य 

चेतिा 

इकाई – 1 : हबिारीलाल 

इकाई – 2 : िनृ्द 

इकाई – 3 : घाघ-िड्डरी 

इकाई – 4 : हगररधर कहिराय 

इकाई – 5 : दीिदयाल हगरर 

 

खण्ड – 5 : अन्य कहियों के काव्य में अहिव्यक्त सामाहजक, साांस्कृहतक और आध्याहत्मक मलू्य चेतिा 

इकाई – 1 : रैदास (रहिदास) 

इकाई – 2 : िािक, रसखाहि 

इकाई – 3 : जमाल, रामसिाय दास, सभमि, बेताल 
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हिधााररत पाठ्य कृहतयााँ : 

01. कबीर (चयहित साखी) 

02. रज्जब (चयहित साखी) 

03. सनु्दरदास (चयहित छन्द) 

04. तलुसीदास (चयहित दोिा) 

05. रिीम (चयहित दोिा) 

06. हबिारीलाल (चयहित दोिा) 

07. िनृ्द (चयहित दोिा) 

08. घाघ (चयहित किाितें) 

09. िड्डरी (चयहित किाितें) 

10. हगररधर कहिराय (चयहित छन्द) 

11. दीिदयाल हगरर (चयहित छन्द) 

12. रैदास (चयहित पद)  

13. िािक (चयहित साखी) 

14. रसखाहि (चयहित दोिा) 

15. जमाल (चयहित दोिा) 

16. रामसिाय दास (चयहित दोिा) 

17. सभमि (चयहित दोिा) 

18. बेताल (चयहित छन्द) 
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चतथुा सेमसे्टर 

हितीय पाठ्यचयाा (अहििाया) 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 20 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक : हिन्दी के हिहिध गद्य-रूप 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : हिबन्ध साहित्य 

इकाई – 1 : आचरि की सभ्यता – सरदार पिूाहसांि 

इकाई – 2 : उत्साि – रामचन्र िकु्ल 

इकाई – 3 : अिोक के फूल – िजारीप्रसाद हििदेी 

इकाई – 4 : िार्ा बिता िीर – कुबेरिाथ राय 

इकाई – 5 : मरेे राम का मकुुट िीग रिा ि ै– हिद्याहििास हमश्र 

 

खण्ड – 2 : हिहिध गद्य-रूप – 1 

इकाई – 1 : आत्मकथा : क्या िलूूाँ क्या याद करूाँ  – िररिांिराय बच्चि 

इकाई – 2 : जीििी-साहित्य : आिारा मसीिा – हिष्टि ुप्रिाकर 

इकाई – 3 : यात्रा-साहित्य : हकन्िर दिे की ओर – रािुल साांकृत्यायि 

 

खण्ड – 3 : हिहिध गद्य-रूप – 2 

इकाई – 1 : सांस्मरि : पथ के साथी : सयूाकान्त हत्रपाठी ‘हिराला’ – मिादिेी िमाा 

इकाई – 2 : रेखाहचत्र : रहजया – रामिकृ्ष बेिीपरुी 

इकाई – 3 : डायरी : मोििराकेि की डायरी – मोिि राकेि 

इकाई – 4 : ररपोतााज : बिूी बामिी – सत्यिारायि 

 

खण्ड – 4 : हिहिध गद्य-रूप – 3 

इकाई – 1 : साक्षात्कार : एक अपिा िी अजिबी – मिोिरश्याम जोिी 

इकाई – 2 : पत्र-साहित्य : हिक्ष ुके पत्र – िदन्त आिन्द कौसल्यायि 

इकाई – 3 : गद्यकाव्य : साहित्य दिेता – माखिलाल चतिुदेी 

इकाई – 4 : व्यांग्य हिधा : इांस्पेक्टर मातादीि चााँद पर – िररिांकर परसाई 

 

हिधााररत पाठ्य कृहतयााँ : 

01. आचरि की सभ्यता – सरदार पिूाहसांि 

02. उत्साि – रामचन्र िकु्ल 

03. अिोक के फूल – िजारीप्रसाद हििदेी 

04. िार्ा बिता िीर – कुबेरिाथ राय 

05. मरेे राम का मकुुट िीग रिा ि ै– हिद्याहििास हमश्र 

06. क्या िलूूाँ क्या याद करूाँ  – िररिांिराय बच्चि (चयहित अांि) 

07. आिारा मसीिा – हिष्टि ुप्रिाकर (चयहित अांि) 



एम.ए. हिन्दी पाठ्यक्रम 

दरू हिक्षा हिदिेालय, मिात् मा गाांधी अांतरराष्ट रीय हिांदी हिश् िहिद्यालय, िधाा Page 32 of 39 

08. हकन्िर दिे की ओर – रािुल साांकृत्यायि 

09. पथ के साथी : सयूाकान्त हत्रपाठी ‘हिराला’ – मिादिेी िमाा 

10. रहज़या – रामिकृ्ष बेिीपरुी 

11. मोिि राकेि की डायरी – मोिि राकेि (चयहित अांि) 

12. बिूी बामिी – सत्यिारायि 

13. एक अपिा िी अजिबी – मिोिर श्याम जोिी 

14. हिक्ष ुके पत्र – िदन्त आिन्द कौसल्यायि (चयहित अांि) 

15. साहित्य-दिेता – माखिलाल चतिुदेी 

16. इांस्पेक्टर मातादीि चााँद पर – िररिांकर परसाई 
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चतथुा सेमसे्टर 

ततृीय पाठ्यचयाा (अहििाया) 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 21 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक : िार्ाहिज्ञाि 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : िार्ा और िार्ाहिज्ञाि 

इकाई – 1 : िार्ा की पररिार्ा और अहिलक्षि 

इकाई – 2 : िार्ाओ ां का िगीकरि तथा उिके आधार और आकृहतमलूक िगीकरि 

इकाई – 3 : पाररिाररक िगीकरि तथा िारतीय िार्ाएाँ 

इकाई – 4 : िार्ाहिज्ञाि : स्िरूप और व्याहप्त; िार्ाहिज्ञाि के अांग 

इकाई – 5 : िार्ाहिज्ञाि की िाखाएाँ : ििािात्मक िार्ाहिज्ञाि, ऐहतिाहसक िार्ाहिज्ञाि, 

तलुिात्मक िार्ाहिज्ञाि 

इकाई – 6 : िार्ा पररिताि : स्िरूप, कारि एिां हदिाएाँ 

 

खण्ड – 2 : ध्िहि हिज्ञाि 

इकाई – 1 : िाग्यांत्र, िाग्यांत्र का िगीकरि 

इकाई – 2 : स्िर-व्यांजि, िहैदक सांस्कृत ध्िहियााँ, हिन्दी ध्िहियााँ, हिन्दी ध्िहियों का िगीकरि, 

स्िरों का िगीकरि, व्यांजिों का िगीकरि 

इकाई – 3 : स्िहिम – पररिार्ा, स्िहिम तथा सांस्िि, स्िहिम हिधाारि की हिहध, सांस्िि हिधाारि 

की हिहध, स्िहिम के िदे – (क) खांडीय स्िहिम (ख) खांडेतर स्िहिम, हिन्दी की 

स्िहिम व्यिस्था 

इकाई – 4 : ध्िहि हिज्ञाि और स्िहिम हिज्ञाि, हिष्टपादक स्िहिम हिज्ञाि, हिष्टपादक स्िहिम हिज्ञाि 

तथा प्रिदेक लक्षि, हिन्दी की स्िहिहमक समस्याएाँ – अ लोप की समस्या, उहत्क्षप्त 

ध्िहियााँ, िाहसक्य ध्िहियों की समस्या, मिाप्राि ध्िहियों की समस्या 

इकाई – 5 : ध्िहि पररिताि : कारि, पररिताि तथा ध्िहि पररिताि की हदिाएाँ 

 

खण्ड – 3 : रूपहिज्ञाि (पदहिज्ञाि) 

इकाई – 1 : रूपहिज्ञाि (पदहिज्ञाि) : स्िरूप एिां हिर्यिस्तु 

इकाई – 2 : पद और िब्द, पद और सभबन्धतत्त्ि, पद हििाग : अथातत्त्ि और सभबन्धतत्त्ि का 

सांयोग, पद, पदबांध और िाक्य 

इकाई – 3 : रूप पररिताि की हदिाएाँ और रूप पररिताि के कारि 

 

खण्ड – 4 : िाक्य हिज्ञाि 

इकाई – 1 : िाक्य हिज्ञाि का स्िरूप, पद और िाक्य (अहिहितान्ियिाद और 

अहन्िताहिधाििाद) 

इकाई – 2 : िाक्य की पररिार्ा, िाक्य के अहििाया तत्त्ि 

इकाई – 3 : िाक्य और पदक्रम, िाक्यों के प्रकार 
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इकाई – 4 : उपिाक्य और उसके प्रकार 

इकाई – 5 : पहदम 

 

खण्ड – 5 : अथा हिज्ञाि 

इकाई – 1 : अथा का लक्षि, िब्द और अथा का सभबन्ध 

इकाई – 2 : अथाबोध (सांकेत ग्रि) के साधि, अथाबोध (सांकेत ग्रि) के बाधक तत्त्ि 

इकाई – 3 : एकाथाक िब्दों का अथा हििाय, िािाथाक िब्दों का अथा हििाय 

इकाई – 4 : अथा पररिताि की हदिाएाँ तथा कारि 

इकाई – 5 : अहथाम, अथातत्त्ि, अहथाम और रूहपम में सभबन्ध 

 

❖❖❖ 
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चतथुा सेमसे्टर 

चतथुा पाठ्यचयाा (अहििाया) 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 22 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक  : िि सामाहजक हिमिा 

के्रहडट – 4 

खण्ड – 1 : हिमिों की सैद्धाहन्तकी 

इकाई – 1 : स्त्री हिमिा : अथा, पररिार्ा, हलांग तथा जेंडर, हपतसृत्ता की उत्पहत्त एिां हिचारधारा, 

यौहिकता, सत्ता, हिांसा, स्त्रीत्ि, परुुर्त्ि, समािता, सिक्तीकरि, िारीिाद के प्रकार 

तथा हसद्धान्त; महिला आन्दोलि (पाश्चात्य और िारतीय); समकालीि हिन्दी साहित्य 

में स्त्री हिमिामलूक साहित्य लेखि 

इकाई – 2 : दहलत हिमिा : दहलत साहित्य की अिधारिा, स्िरूप, िचैाररकता, दहलत साहित्य 

की सामाहजक प्रहतबद्धता, दहलत साहित्य की धाहमाक, साांस्कृहतक और आहथाक 

मान्यताएाँ, दहलत साहित्य की हिल्पगत प्रिहृत्तयााँ : िार्ा, हबभब, प्रतीक, हमथक; हिन्दी 

काव्य में दहलत पीड़ा की अहिव्यहक्त, दहलत-काव्यधारा, हिन्दी समीक्षा और दहलत 

साहित्य, समकालीि हिन्दी साहित्य में दहलत हिमिामलूक साहित्य पररदृश्य 

इकाई – 3 : आहदिासी हिमिा : अिधारिा और स्िरूप ; जल, जांगल, जमीि और अहस्मता का 

सिाल, आहदिासी चेतिा, मौहखक और हलहखत साहित्य परभपरा, साांस्कृहतक 

हिहििताएाँ, ऐहतिाहसक पररप्रेक्ष्य, आहदिासी दिाि एिां िचैाररकता, आहदिासी 

िार्ाएाँ और बोहलयााँ; समकालीि हिन्दी साहित्य में आहदिासी हिमिामलूक साहित्य 

लेखि 

 

खण्ड – 2 : काव्य 

इकाई – 1 : हस्त्रयााँ, बेजगि, तलुसी का झोला – अिाहमका 

इकाई – 2 : इस स्त्री से डरो, सात िाइयों के बीच चभपा, गागी – कात्यायिी 

इकाई – 3 : कैसा उदारिाद यि, छत की तलाि, सिुो ब्राह्मि ! – मलखाि हसांि 

इकाई – 4 : हचहड़या जो मारी गई, तब तभुिारी हिष्ठा क्या िोती ?, िभबकू – काँ िल िारती 

इकाई – 5 : कथि िालिि के अांहतम िाल का, जड़ी-बटूी पीसिे की तरि, राजा ठाकुर िोते थ े– 

रामदयाल मणु्डा 

इकाई – 6 : एक और जिी-हिकार, कलम को तीर िोिे दो, ि ेसमय के पिरेदारो ! – ग्रेस कुजरू 

 

खण्ड – 3 : उपन्यास 

इकाई – 1 : एक जमीि अपिी – हचत्रा मदु् गल 

इकाई – 2 : िीला आकाि – सिुीला टाकिौरे 

इकाई – 3 : जांगल के गीत – पीटर पौल एक्का एस. ज.े 

 

खण्ड – 4 : किािी 

इकाई – 1 : अन्िपिूाा मांडल की आहखरी हचठ्ठी – सधुा अरोड़ा 
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इकाई – 2 : अभमा – ओमप्रकाि िाल्मीहक 

इकाई – 3 : मिैा – रोज केरकेट्टा 

 

खण्ड – 5 : आत्मकथा 

इकाई – 1 : मदुाहिया – तलुसीराम 

 

हिधााररत पाठ्य कृहतयााँ : 

01. हस्त्रयााँ, बेजगि, तलुसी का झोला – अिाहमका 

02. इस स्त्री से डरो, सात िाइयों के बीच चभपा, गागी – कात्यायिी 

03. कैसा उदारिाद यि, छत की तलाि, सिुो ब्राह्मि ! – मलखाि हसांि 

04. हचहड़या जो मारी गई, तब तभुिारी हिष्ठा क्या िोती ?, िभबकू – काँ िल िारती 

05. कथि िालिि के अांहतम िाल का, जड़ी-बटूी पीसिे की तरि, राजा ठाकुर िोते थे – रामदयाल मणु्डा 

06. एक और जिी-हिकार, कलम को तीर िोिे दो, ि ेसमय के पिरेदारो ! – ग्रेस कुजरू 

07. एक ज़मीि अपिी – हचत्रा मदु् गल (चयहित अांि) 

08. िीला आकाि – सिुीला टाकिौरे (चयहित अांि) 

09. जांगल के गीत – पीटर पौल एक्का एस॰ ज॰े (चयहित अांि) 

10. अन्िपिूाा मांडल की आहखरी हचठ्ठी – सधुा अरोड़ा 

11. अभमा – ओमप्रकाि िाल्मीहक 

12. मिैा – रोज केरकेट्टा 

13. मदुाहिया – तलुसीराम (चयहित अांि) 
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चतथुा सेमसे्टर 

पांचम पाठ्यचयाा (िकैहल्पक) 

हिकल्प – I 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 23 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक  : पररयोजिा काया – रचिाकार का हििरे् अध्ययि 

अहधकतम अांक – 100         के्रहडट – 4 

 

एम.ए. हिन्दी पाठ्यक्रम के पररयोजिा काया के प्रथम हिकल्प के रूप में “रचिाकार का हििरे् अध्ययि” 

पाठ्यचयाा का समाििे हकया गया ि ैहजसमें हिहिन्ि यगुों के उन्िायक और हिधा हििरे् के िीर्ास्थ 20 (बीस) 

रचिाकार हिधााररत हकये गए िैं । हिद्याथी से अपेक्षा की जाती ि ै हक िि हिन्दी के उि कालजयी रचिाकारों का 

हििेर् अध्ययि करे हजन्िोंिे हचन्ति और सजाि के क्षेत्र में अपिा हिहिि योगदाि हकया ि ैऔर हजिका लेखि 

आज िी प्रासांहगक ि ै । प्रस्ततु पररयोजिा काया के अन्तगात हिद्याथी िारा हिहदाि रचिाकारों में से हकसी एक 

रचिाकार के समग्र कृहतत्ि का सघि अध्ययि करिा एिां उसका सभयक् मलू्याांकि करते िुए न्यिूतम 10,000 

(दस िजार) िब्दों में पररयोजिा काया प्रस्ततु करिा अपेहक्षत ि ै। 

 

01. कबीरदास 

02. दाददूयाल 

03. सनु्दरदास 

04. महलक मिुभमद जायसी 

05. सरूदास 

06. मीरा 

07. तलुसीदास 

08. केििदास 

09. हबिारी 

10. िारतेन्द ुिररश्चन्र 

11. जयिांकर प्रसाद 

12. सयूाकान्त हत्रपाठी ‘हिराला’ 

13. प्रेमचांद 

14. यिपाल 

15. रािी मासमू रज़ा 

16. कृष्टिा सोबती 

17. रामचन्र िकु्ल 

18. िजारीप्रसाद हििदेी 

19. स.िी. िात्स्यायि अज्ञये 

20. तलुसीराम 

 

❖❖❖ 
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चतथुा सेमसे्टर 

पांचम पाठ्यचयाा (िकैहल्पक) 

हिकल्प – II 

पाठ्यचयाा कोड : MAHD – 24 

पाठ्यचयाा का िीर्ाक : पररयोजिा काया – हिन्दी की सांस्कृहत का हििरे् अध्ययि 

अहधकतम अांक – 100         के्रहडट – 4 

 

एम.ए. हिन्दी पाठ्यक्रम के पररयोजिा काया के हितीय हिकल्प के रूप में “हिन्दी की सांस्कृहत का हििेर् 

अध्ययि” पाठ्यचयाा का समाििे हकया गया ि ैहजसका उद्दशे्य हिन्दी की समिते सांस्कृहत की स्थापिा, हिस्तार 

एिां प्रचार-प्रसार में सिायक हिहिन्ि प्रचार सांस्थाओ ां / िाट्य-सांस्थाओ ां, पत्र-पहत्रकाओ ां, साहिहत्यक आन्दोलिों, 

पसु्तकालयों, साहिहत्यक केन्रों तथा साहिहत्यक कृहतयों पर बििे िाले हसिेमा और टेलीहिजि धारािाहिकों, 

प्रकािकों आहद के हििेर् योगदाि को हिरूहपत करिा ि ै । प्रस्ततु पाठ्यचयाा का उद्दशे्य ि ै हक एम.ए. स्तर का 

हिद्याथी पाठ्यक्रम में हिधााररत पाठ्य तक िी सीहमत ि रिकर हिन्दी की हिस्ततृ सांस्कृहत से िी िली-िााँहत 

पररहचत िो सके । प्रस्ततु पाठ्यचयाा में पररयोजिा काया के अन्तगात हिद्याथी से अपेक्षा की जाती ि ै हक िि 

हिधााररत प्रत्येक खण्ड में से एक-एक (1-1) इकाई से सभबद्घ हिर्य का व्याििाररक ज्ञाि प्राप्त करे एिां प्रत्येक 

खण्ड से सभबहन्धत हिर्य का न्यूि्तम दो िजार पााँच सौ (2500) िब्दों में पररयोजिा काया प्रस्ततु करे । 

 

खण्ड – 1 : हिन्दी की सांस्कृहत : सांस्थाएाँ 

 

श्रीिेंकटेि प्रेस, बभबई; िारत जीिि प्रेस, कािी; ििलहकिोर प्रेस, लखिऊ; इांहडयि प्रेस, इलािाबाद; िागरी 

प्रचाररिी सिा, िारािसी एिां आरा; गांगा ग्रन्थागार, लखिऊ; हिन्दी साहित्य सभमलेि, इलािाबाद, पटिा, गया;  

राष्टरिार्ा प्रचार सहमहत, िधाा; राजस्थाि साहित्य अकादमेी, उदयपरु; असम राष्टरिार्ा प्रचार सहमहत, गिुािाटी; 

मिाराष्टर राष्टरिार्ा सिा, पिु;े दहक्षि िारत हिन्दी प्रचार सिा, चेन्िई; िारतीय िार्ा पररर्द,् कोलकाता; केन्रीय 

हिन्दी सांस्थाि, आगरा; उत्तरप्रदिे हिन्दी सांस्थाि, लखिऊ; हबिार हिन्दी ग्रन्थ अकादमी, पटिा; हबिार राष्टरिार्ा 

पररर्द,् पटिा; िारतीय हिन्दी पररर्द,् इलािाबाद आहद तथा हिन्दी के्षत्र की प्रमखु िाट्य-सांस्थाएाँ 

 

खण्ड – 2 : हिन्दी की सांस्कृहत : पहत्रकाएाँ 

 

हिन्दी प्रदीप, आिन्द कादहभबिी, ब्राह्मि, सरस्िती, प्रताप, मयाादा, सधुा, माधरुी, मतिाला, हििाल िारत, प्रिा, 

चााँद, िांस, िई किाहियााँ, कल्पिा, हदिमाि, आलोचिा, पिूाग्रि, प्रतीक, धमायगु, साप्ताहिक हिन्दसु्ताि, साररका, 

िटरांग, पिल, िसधुा, रांग-प्रसांग, तद् िि, दहलत अहस्मता, मगिर, लिर, िातायि, किािी, साहित्यकार, िया 

साहित्य, कहि, कृहत, िई कहिता, इन्द,ु िई धारा, ज्योत्स्िा, माध्यम, िया ज्ञािोदय, कथादिे, िागथा, परीकथा, 

पाखी, ितामाि साहित्य आहद 
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खण्ड – 3 : हिन्दी की सांस्कृहत : आन्दोलि 

 

ब्रजिार्ा बिाम खड़ीबोली, खड़ीबोली का आन्दोलि, हिन्दी-उदूा-हिन्दसु्तािी हििाद, प्रगहतिील आन्दोलि, 

पररमल, िारतीय िाट्य आन्दोलि, दहलत लेखि, लघपुहत्रका आन्दोलि, हिन्दी की आिासी (िचुाअल) दहुिया 

आहद 

 

खण्ड – 4 : हिन्दी की सांस्कृहत और उसका प्रसार 

 

1. पसु्तकालय : िागरी प्रचाररिी सिा, कािी का आयािार्ा पसु्तकालय; कािीिरेि का पसु्तकालय, 

रामिगर; दहतया, टीकमगि, छतरपरु, रीिा के मिाराजाओ ां के पसु्तकालय; िेििल आकााइव्स 

पसु्तकालय, पहटयाला; गायकिाड ओररयांटल ररसचा इांहस्टटयटू, बड़ोदरा; हििहसांि सेंगर का 

पसु्तकालय; गोहिन्द चतिुदेी, जिािरलाल चतिुदेी मथरुा के पसु्तकालय; िरूिीर हसांि, अलीगि का 

पसु्तकालय; ििािीहसांि याहज्ञक का पसु्तकालय; श्रीरामािन्द सरस्िती पसु्तकालय, जोकिरा, आजमगि 

आहद 

2. हिन्दी के्षत्र के प्रमखु केन्र, यथा – कलकत्ता, पटिा, बिारस, इलािाबाद, हदल्ली, िोपाल आहद की 

साहिहत्यक-साांस्कृहतक गहतहिहधयााँ 

3. साहित्य का अन्य माध्यमों में रूपान्तरि : साहिहत्यक कृहतयों पर बििे िाली हफ़ल्में / हसिेमा और 

टेलीहिजि धारािाहिक, किाहियों और कहिताओ ां का मांचि 

4. प्रकािक : मोतीलाल बिारसीदास, पटिा; रामिारायिलाल बेिीमाधि, इलािाबाद; इांहडयि प्रेस प्रा. 

हल., इलािाबाद; पीपलु्स पहब्लहिांग िाउस, ियी हदल्ली; ज्ञािमण्डल प्रा. हल., िारािसी; साहित्य ििि 

प्रा. हल., इलािाबाद; सस्ता साहित्य मण्डल, ियी हदल्ली; ििजीिि प्रकािि महन्दर, अिमदाबाद; 

चौखभिा हिद्या ििि, िारािसी, हिन्दसु्तािी एकेडेमी, इलािाबाद; हकताब मिल, इलािाबाद; िेििल 

बकु रस्ट, ियी हदल्ली; प्रकािि हििाग, ियी हदल्ली; िारतीय ज्ञािपीठ, ियी हदल्ली; साहित्य 

अकादमेी; लोकिारती प्रकािि, इलािाबाद; हिश्वहिद्यालय प्रकािि, िारािसी; हिन्द पॉकेट बकु्स, ियी 

हदल्ली; राधाकृष्टि प्रकािि, िई  हदल्ली; राजपाल एांड सांस, ियी हदल्ली; राजकमल प्रकािि, िई  

हदल्ली; िािी प्रकािि, िई  हदल्ली आहद 
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महाÂमा गांधी अतंरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय , वधाª (महाराÕů) 

MAHATMA GANDHI ANTARRASHTRIYA HINDI VISHWAVIDYALAYA 

WARDHA, MAHARASHTRA 

 



महाÂमा  गांधी अंतरराÕůीय िहदंी िवĵिवīालय, वधाª 

दू र िश±ा िनदेशालय 
 

िनदशेालय Ĭारा सचंािलत िकए जाने वाले एम.एस.डÊय ूपाठ्यøम के अतंगªत पाठ्यचयाª  िववरण इस ÿकार है –  

एम.एस.डÊÐयू (MSW)   
चार सेमेÖटर (कुल-80 øेिडट) 

ÿथम सेमेÖटर   

MSW 01 समाज कायª का उĩव और िवकास  4 øेिडट 
MSW 02 सामािजक िव²ान अवधारणाएं 4 øेिडट 
MSW 03 समाज कायª के ±ेý  4 øेिडट 
MSW 04 Ó यिĉÂ व एवं  मानव Ó यवहार कì गितकì  4  øेिडट  
MSW 05 भारतीय सामािजक समÖ याएं 4  øेिडट  
 कुल øेिडट  20 øेिडट 
िĬतीय सेमेÖटर  

MSW 06 सामािजक वैयिĉक सवेाकायª  4 øेिडट 
MSW 07 सामािजक समहू कायª  4 øेिडट 
MSW 08 सामदुाियक सगंठन एवं  सामािजक िøया  4 øेिडट 
MSW 09 समाज कायª एवं  सामािजक िवकास  4  øेिडट  
MSW 10 सामािजक कÐ याण ÿशासन, नीित और िनयोजन 4  øेिडट 
 कुल øेिडट  20 øेिडट 
तृतीय सेमेÖटर  

MSW 11 समाज कायª ÿबंधन  4 øेिडट 
MSW 12 समाज कायª अनुसंधान  4 øेिडट 
MSW 13 सामदुाियक Ö वाÖ Ã य  4 øेिडट 
MSWFW01 ±ेý कायª 8  øेिडट  
 कुल øेिडट  20 øेिडट 
चतुथª सेमेÖटर 

MSW 14 गांधीय समाज कायª  4 øेिडट 
MSW 15 परामशª एवं  सÌ ÿेषण : समाज कायª पåरÿेà य  4 øेिडट 
MSW 16 सिंवधान और मानवािधकार  4 øेिडट 
MSWP01  पåरयोजना कायª  8 øेिडट  
 कुल øेिडट  20 øेिडट 
 



MSW 01 समाज कायª का उĩव और िवकास  4 øेिडट 
 

 

खÁड - 1 – समाज कायª अनुशासन के łप म¤  

इकाई - 1 अनशुासन का उदय  

इकाई - 2 अनशुासन एवं  अंतरानशुासिनकता  

इकाई - 3 अनशुासन के łप म¤ समाज कायª का उदय  

 

खÁड - 2 - समाज कायª का इितहास: वैिĵक पåरŀÔय 

इकाई - 1 यरूोप म¤ समाज कायª का इितहास  

इकाई - 2 अमेåरका म¤ समाज कायª का इितहास 

इकाई - 3 एिशया म¤ समाज कायª का इितहास  

इकाई - 4 अĀìका व मÅय-पवूª म¤ समाज कायª का इितहास  

 

खÁड - 3 - समाज कायª Óयवसाय एवं  िश±ा 

इकाई - 1 समाज कायª एक Óयवसाय के łप म¤ 

इकाई - 2 समाज कायª िश±ा: िसंहावलोकन एवं  सभंावनाए ं

इकाई - 3 दरूवतê िश±ा के माÅयम से समाज कायª िश±ा  

इकाई - 4 Óयावसाियक समाज कायª के मÐूय , िसĦाÆत और नैितकताए ं

 

खÁड - 4 - भारत म¤ समाज कायª का उģम और िवकास 

इकाई - 1 भारत म¤ समाज कायª का ऐितहािसक िवकास  

इकाई - 2 िविभÆन धमª और समाज कायª  

इकाई - 3 राºय और समाज कायª  

इकाई - 4 गांधी िवचार एवं  समाज कायª  

इकाई - 5 समसामियक ÿविृ°यां   

  

 



MSW 02 सामािजक िव²ान अवधारणाएं 4 øेिडट 
 

खÁड - 1 - समाज कì मूलभूत संकÐपनाएं 

इकाई - 1 भारतीय समाज: सरंचना , वगêकरण और Öतरीकरण 

इकाई - 2 सामािजक समहू , सामािजक सÖंथाएं  और सामािजक िनयंýण 

इकाई - 3 समदुाय कì सकंÐपना - शहरी,úामीण एवं  आिदवासी  

इकाई - 4 सामािजक बदलाव - अथª, िवशेषताएं  और कारक 

 

खÁड - 2 – सामािजक समÖ याए ं एवं  आंदोलन  

इकाई - 1 भारत म¤ सामािजक समÖ याएं  एवं  उनका ÿभाव  

इकाई - 2 भारत म¤ सामािजक आंदोलन (Ö वतंýता पवूª) 

इकाई - 3 भारत म¤ सामािजक आंदोलन (Ö वतंýता पÔ चात) 

इकाई - 4 नव सामािजक आंदोलन एवं  िवमशª  

 

खÁड - 3 - पाåरवाåरक संरचना 

इकाई - 1 पåरवार एवं  िववाह कì अवधारणा 

इकाई - 2 पåरवार एवं  िववाह के बदलते ÿितमान 

इकाई - 3 िपतसृ°ा एवं  ज¤डर िवमशª  

इकाई - 4 पाåरवाåरक ÓयवÖथा म¤ समकालीन समÖयाएं   

 

खÁड - 4 - समकालीन संकÐपनाए ं 

इकाई - 1 राजनीितक िवचारŌ का िवकास : राÕů-राºय का उदय एवं  राÕůवाद  

इकाई - 2 राजनीितक िवचारŌ का िवकास : नवउपिनवेशवाद एवं  लोकतंý िवमशª   

इकाई - 3 सामािजक िवचारŌ का िवकास : मै³स वेबर, दखुêम , टॉÐकट पासªन एवं  िपयरे बोिदªय ू 

इकाई - 4 सामािजक िवचारŌ का िवकास : गांधी, अÌबेडकर एवं  लोिहया 

  



MSW 03 समाज कायª के ±ेý  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 – मिहला एवं  बाल िवकास  

इकाई - 1 भारतीय पåरŀÔ य म¤ िľयां  एवं  उनकì समÖ याएं   

इकाई - 2 Ö ýी आंदोलन एवं  सशिĉकरण नीितयां   

इकाई - 3 भारतीय पåरŀÔ य म¤ बाल िवकास  

इकाई – 4 बाल िवकास नीितयां  – राÕ ůीय एवं  अंतरराÕ ůीय  

 

खÁड - 2 – समुदाय िवकास  

इकाई - 1 जनजातीय िवकास  

इकाई - 2 úामीण िवकास  

इकाई - 3 शहरी िवकास  

 

खÁड - 3 – वंिचत वगŎ का िवकास  

इकाई - 1 अनसुिूचत  जाित  

इकाई - 2 अÆ य िपछडा वगª 

इकाई - 3 िवशेष योµ यजन  

इकाई - 4 ततृीय पंथी जन  

 

खÁड - 4 – अÆ य ±ेý  

इकाई - 1 अपराधशाÖ ý एवं  सधुाराÂ मक सवेाएं   

इकाई - 2 िचिकÂ सीय एवं  मनोिचिकÂ सीय सवेाएं   

इकाई - 3 वĦृावÖ था सवेाएं   

इकाई - 4 पयाªवरण िवकास एवं  आपदा ÿबंधन  

इकाई - 5 यवुा िवकास  

  

  



MSW 04 Ó यिĉÂ व एवं  मानव Ó यवहार कì गितकì  4  øेिडट  
 

खÁड - 1 – Ó यिĉÂ व : पåरचय   

इकाई - 1 Ó यिĉÂ व : अथª, पåरभाषा एवं  िनधाªरक  

इकाई - 2 Ó यिĉÂ व िवकास कì अवÖ थाएं    

इकाई - 3 जीवन अविध   

इकाई – 4 Ó यिĉÂ व और Ó यवहार  

 

खÁड - 2 – मानव Ó यवहार  

इकाई - 1 मानव Ó यवहार : अवधारणा और िनधाªरक  

इकाई - 2 समायोजन : अवधारणा, िवशेषताएं  और िनधाªरक  

इकाई - 3 असामाÆ य Ó यवहार : ल±ण, कारक और ÿकार  

इकाई - 4 नेतÂृ व : आवÔ यकता, ÿकार और ÿकायª  

 

 

खÁड - 3 – मनोसामािजक ÿिøयाए ं 

इकाई - 1 अिभÿेरणा  

इकाई - 2 समाजीकरण  

इकाई - 3 सवंेदना –ÿÂ य±ीकरण  

इकाई - 4 अिभविृ°  

 

खÁड - 4 – Ó यिĉÂ व के िसĦांत  

इकाई - 1 Āायड एवं  जुंग 

इकाई - 2 एडलर एवं  एÐ बटª बं डुरा  

इकाई - 3 मािसªया एवं  िपयाजे  

इकाई - 4 एåरक एåर³ सन  

 

  



MSW 05 भारतीय सामािजक समÖ याएं 4  øेिडट  
खÁड - 1 –  सामािजक समÖ या कì अवधारणा  

इकाई - 1 सामािजक समÖ या : पåरचय  

इकाई - 2 सामािजक समÖ या के कारण एवं  ÿकार  

इकाई - 3 सामािजक समÖ या के ÿभाव  

 

खÁड - 2 – सामािजक पåरŀÔ य  

इकाई - 1 िनधªनता और बेरोजगारी  

इकाई - 2 ĂÕ टाचार 

इकाई - 3 िपतसृÂ ता 

इकाई - 4 साÌ ÿदाियकता एवं  अिÖमता िवमशª  

 

खÁड - 3 – राजनीितक पåरŀÔ य  

इकाई - 1 ±ेýीयता  

इकाई - 2 आतंकवाद 

इकाई - 3 न³ सलवाद 

 

खÁड - 4 – समाज सुधार आंदोलन  

इकाई - 1 समाज सधुार आंदोलन  (Ö वतंýता पवूª)  

इकाई - 2 समाज सधुार आंदोलन  (Ö वतंýता पÔ चात) 

इकाई - 3 नव सामािजक आंदोलन  

इकाई - 4 समसामियक पåरÿेà य  

  



MSW 06 सामािजक वैयिĉक सवेाकायª  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 – सामािजक वैयिĉक सेवाकायª – I  

इकाई - 1 सामािजक वैयिĉक सवेाकायª : समाज कायª ÿणाली के łप म¤  

इकाई - 2 सवेाथê को समझने के िलए Óयवहारगत अवधारणाएं 

इकाई - 3 सामािजक वैयिĉक सवेाकायª का कायª±ेý  

इकाई - 4 वैयिĉक कायª के घटक  

 

खÁड - 2 - सामािजक वैयिĉक सेवाकायª – II 

इकाई - 1 वैयिĉक सवेाकायª के िसĦांत 

इकाई - 2 सहायता करने कì सहायक तकनीक¤   

इकाई - 3 सामािजक वैयिĉक सवेाकायª ÿिøया  

इकाई - 4 वैयिĉक सवेाकायª के उपकरण  

इकाई - 5 वैयिĉक सवेाकायª म¤ कुछ सĦैां ितक िवचार मागª 

 

खÁड - 3 - परामशª के मूलतÂव  

इकाई - 1 परामशª कì जानकारी 

इकाई - 2 परामशª ÿिøया 

इकाई - 3 परामशª म¤ ÿयोग कì जानेवाली सहायक और Óयावहाåरक िविधयाँ 

इकाई - 4 परामशª म¤ ÿयोग कì जानेवाली स²ंानाÂमक और मनोिवĴेषणाÂमक िविधयाँ  

इकाई - 5 परामशª म¤ िनिहत Óयावहाåरक मĥुे  

 

 

खÁड - 4 - सा±ाÂकार और अिभलेखन 

इकाई - 1 सामािजक वैयिĉक कायª म¤ सा±ाÂकार 

इकाई - 2 सा±ाÂकार तथा सÿेंषण  

इकाई - 3 सा±ाÂकार - कौशल तथा तकनीक¤    

इकाई - 4 सामािजक वैयिĉक कायª म¤ अिभलेखन और ÿलेखन/दÖतावेज़   

  



MSW 07 सामािजक समहू कायª  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 - सामािजक समूह कायª का पåरचय 

इकाई - 1 सामािजक समहू: िवशेषताएँ और महÂव   

इकाई - 2 समहू कायª का ऐितहािसक िवकास 

इकाई - 3 भारत म¤ सामािजक समहू कायª का इितहास  

इकाई - 4 समाजकायª कì ÿणाली के łप म¤ सामािजक समहू कायª   

 

खÁड - 2 - समूह कायª सिøयता   

इकाई - 1 सामािजक समहू कायª के िसĦांत एवं  ÿाłप  

इकाई - 2 समहू िवकास कì अवÖथाएँ   

इकाई - 3 समहू िनमाªण कì ÿिøया   

इकाई - 4 सामािजक समहू कायª म¤ मÐूय और िसĦांत  

 

खÁड - 3 - सामािजक कायª म¤ नेतृÂव और कौशल िवकास    

इकाई - 1 नेतÂृव और शिĉ/अिधकार 

इकाई - 2 सामािजक समहू कायª के कौशल और तकनीक¤   

इकाई - 3 सामािजक समहू कायª म¤ जीवन कौशल िश±ा कì ÿासिंगकता  

इकाई - 4 सामािजक समहू कायª म¤ कायªøम िनयोजन  

 

 

खÁड - 4 - िविभÆन ÖथापनŌ म¤ सामािजक समूह कायª  

इकाई - 1 भारतीय सदंभª म¤ Öव सहायता समहूŌ कì सकंÐपना और स िøयता  

इकाई - 2 सामदुाियक ÖथापनŌ म¤ समहू कायª  

इकाई - 3 सÖंथागत ÖथापनŌ म¤ समहू कायª  

इकाई - 4 शैि±क ÖथापनŌ म¤ समहू कायª  

इकाई - 5 समहू कायª म¤ सामािजक कायªकताª कì भिूमका  

  



MSW 08 सामदुाियक सगंठन एवं  सामािजक िøया  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 - समुदाय कì अवधारणाए ंऔर सामुदाियक िवकास  

इकाई - 1 समदुाय कì अवधारणाएं  और सामदुाियक कायª  

इकाई – 2 úामीण एवं  शहरी समदुाय   

इकाई - 3 जनजातीय समदुाय  

इकाई - 4 सामदुाियक िवकास कायªøम   

 

खÁड - 2 - सामुदाियक िवकास के िलए सामुदाियक संगठन  

इकाई - 1 सामदुाियक सगंठन : सकंÐपना   

इकाई – 2 सामदुाियक सगंठन का इितहास   

इकाई – 3 समाज कायª ÿणाली के łप म¤ सामदुाियक सगंठन   

इकाई - 4 सामदुाियक सगंठन के ÿाłप और ŀिĶकोण  

इकाई - 5 सामदुाियक सगंठन म¤ वतªमान मĥुे तथा सामदुाियक सगंठनकताª कì भिूमका   

 

खÁड - 3 - सामािजक िøया : अवधारणा  

इकाई - 1 सामािजक िøया: अवधारणा एवं  अनुÿयोग  

इकाई - 2 सामािजक िøया के मॉडल  

इकाई - 3 सामािजक िøया म¤ रणनीितयां  तथा कौशल  

इकाई - 4 सामािजक िøया: समाज कायª का एक तरीका  

  



MSW 09 समाज कायª एवं  सामािजक िवकास  4  øेिडट  
 

खÁड - 1 - सामािजक गितकì एवं  पåरवतªन 

इकाई - 1 ÿवासन 

इकाई - 2 úामीण - शहरी ĬंĬ 

इकाई - 3 उīोगीकरण एवं  वैĵीकरण 

इकाई - 4 पåरवतªनशील Óयावसाियक सरंचना एवं  उदारीकरण का ÿभाव 

 

खÁड - 2 - िवकास कì अवधारणाए ं

इकाई - 1 सामािजक और मानव िवकास 

इकाई - 2 सतत िवकास 

इकाई - 3 िवकास और ÿगित: आिथªक और सामािजक आयाम 

इकाई - 4 िवकास का ज¤डर पåरÿेàय 

इकाई - 5 जनसं́ या और िवकास  

 

खÁड - 3 - िवकास: मानव अिधकार पåरÿेàय 

इकाई - 1 सिंवधान के सामािजक आदशª  

इकाई - 2 सामािजक कायª और मानवािधकार 

इकाई - 3 िहतकारी अथªÓयवÖथा और िवकास 

इकाई - 4 भारतीय Æयाियक ÿणाली 

 

खÁड - 4 - सामािजक िवधान 

इकाई - 1 मिहलाओ ंएवं  बालकŌ /बािलकाओ ंके िलए काननूी ÿावधान 

इकाई - 2 बजुुªगŌ एवं  िवशेष योµयता वाले ÓयिĉयŌ के िलए काननू  

इकाई - 3 आिदवािसयŌ के िलए कानून 

इकाई - 4 सामािजक िवधान के समकालीन संदभª  

  



MSW 10 सामािजक कÐ याण ÿशासन, नीित और िनयोजन 4  øेिडट 
 

खÁड - 1 - समाज कÐयाण ÿशासन  

इकाई - 1 समाज कÐयाण ÿशासन: अवधारणाएं, इितहास एवं  ÿकृित   

इकाई - 2 समाज कÐयाण ÿशासन के कायª, िसĦांत और कायª±ेý   

इकाई - 3 समाज कÐयाण सगंठन   

इकाई - 4 समाज कÐयाण सवेाओ ंका ÿबंधन   

इकाई - 5 सामािजक नीित और समाज कÐयाण ÿशासन  

 

खÁड - 2- सामािजक नीित  

इकाई - 1 सामािजक नीित : पåरचय   

इकाई - 2 सामािजक नीित: ÿाłप एवं  िसĦांत  

इकाई - 3 सामािजक नीित और भारतीय सिंवधान   

इकाई - 4 भारत म¤ सामािजक नीित   

इकाई - 5 सामािजक नीित और पंचवषêय योजनाएं    

इकाई -6 नीित आयोग  

 

खÁड – 3 - सामािजक िनयोजन    

इकाई - 1 सामािजक िनयोजन : अवधारणा, अथª पåरभाषा, उĥेÔय  एवं  ÿिøया   

इकाई - 2 सामािजक िनयोजन : ÿकायª ,िसĦांत एवं  ÿकार  

इकाई - 3 सामािजक िनयोजन एवं  पंचवषêय योजनाएं    

इकाई - 4 भारत म¤ सामािजक िनयोजन   

इकाई - 5 सामािजक एवं  िटकाऊ िवकास   

  



MSW 11 समाज कायª ÿबंधन  4 øेिडट 
 

खंड – 1 . ÿबंधन : पåरचय एवं  भू िमका  

इकाई 1. पåरभाषा, ÿ कृित एवं  ±ेý  

इकाई 2. ÿबंधन के िसĦांत एवं  Ö तर  

इकाई 3. ÿबंधन के ÿकायª  

इकाई 4. गैर-सरकारी सगंठन ÿबंधन के मĥुे  

खंड-2 . गैर-सरकारी संगठनŌ कì ÿÖ तावना  

इकाई 1. गैर-सरकारी सगंठन – पåरभाषा , अवधारणा, उĥÔे य एवं  ÿकार  

इकाई 2. गैर-सरकारी सगंठनŌ कì रणनीितयाँ  

इकाई 3. गैर-सरकारी सगंठन: भारत सरकार कì िविभÆ न योजनाएँ 

इकाई 4. गैर-सरकारी सगंठन: समÖ याएँ एवं  िनराकरण  

खंड- 3. संगठन संबंधी ÿिøया  

इकाई 1. सगंठन पंजीकरण, सिंवधान और नीितयाँ 

इकाई 2. कायªøम एवं  पåरयोजना ÿबंधन  

इकाई 3. गैर-सरकारी सगंठन म¤ खाते बनाना एवं  िव Â तीय िववरण  

इकाई 4. गैर-सरकारी सगंठन के िलए आयकर म¤ छूट  

  



MSW 12 समाज कायª अनुसंधान  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 - समाज कायª म¤ अनसुंधान के मूल तÂव 
इकाई - 1 सामािजक अनसुंधान 
इकाई - 2 सामािजक अनसुंधान के ÿकार 
इकाई - 3 शोध ÿाłप  
खÁड - 2 - समाज कायª म¤ अनसुंधान िविधयॉ ं 
इकाई - 1 शोध समÖ या का िनधाªरण 
इकाई - 2 पåरकÐ पना  
इकाई - 3 आकंड़ा ąोत : ÿाथिमक एवं  िĬतीयक  
इकाई - 4 अनसुंधान िविधयॉ ंI : परी±णाÂ मक अनसुधंान  
इकाई - 5 अनसुंधान िविधयॉ ंII : गणुाÂमक अनसुंधान  
खÁड - 3 - ऑकंड़ा संúहण कì िविधयॉ ं 
इकाई - 1 ÿितचयन  
इकाई - 2 ÿÔ नावली एवं  अनसुचूी 
इकाई - 3 सा±ाÂकार 
इकाई-  4  अवलोकन  
खÁड - 4 -  िवĴेषण ÿिविध  
इकाई - 1 िवĴेषण ÿिविध 
इकाई - 2 सां ि´यकì : पåरचय एवं  महÂ व, सां ि´यकì माÅ य 
इकाई - 3 ÿÖततुीकरण 
इकाई – 4 संदभª लेखन 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MSW 13 सामदुाियक Ö वाÖ Ã य  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 सामुदाियक ÖवाÖÃय कì संकÐपना  
इकाई - 1 ÖवाÖÃय एवं  बीमारी कì सकंÐपनाएं   
इकाई - 2 ÖवाÖÃय का समाजशाľ  
इकाई - 3 ÖवाÖÃय के सामािजक िनधाªरक  
इकाई - 4 समदुाय कì ÖवाÖÃय देखभाल   
 
 

खÁड - 2 भारत म¤ ÖवाÖÃय सेवा ÿदाय ÓयवÖथा  
 
इकाई - 1 राÕůीय ÖवाÖÃय कायªøम   
इकाई - 2 राÕůीय ÖवाÖÃय नीित   
इकाई - 3 जनसं́ या नीित   
इकाई - 4 सभी के िलए ÖवाÖÃय  
इकाई - 5 सहąािÊद िवकास लàय 
 

 
खÁड - 3 Ö वाÖ Ã य शोध, संचार एवं  समाज कायª  
इकाई - 1 Ö वाÖ Ã य सचूना एवं  सां ि´यकì  
इकाई - 2 Ö वाÖ Ã य Ó यवÖ था एवं  शोध  
इकाई - 3 Óयवहार बदलाव सं ÿेषण - िसĦांत एवं  रणनीित 
इकाई - 4 Ö वाÖ Ã य के िलए सामदुाियक भागीदारी (पंचायतŌ कì भिूमका) 
 
खÁड - 4 सामुदाियक Ö वाÖ Ã य कì गांधीय संकÐ पना  
इकाई - 1 Ö वाÖ Ã य एवं  सामदुाियक Ö वाÖ Ã य कì गांधी सकंÐ पना  
इकाई - 2 ÿाकृितक िचिकÂ सा  
इकाई - 3 Ö वाÖ Ã य संबंधी िविभÆ न  ÿयोग  
  



 

MSW 14 गांधीय समाज कायª  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 – गांधी दशªन के मूल आधार  

इकाई - 1 सÂ य कì अवधारणा  

इकाई - 2 अिहसंा  

इकाई - 3 सÂ याúह  

इकाई - 4 िहसंा पर गांधी के िवचार  

 

खÁड - 2 – गांधीय समाज कायª - ।  

इकाई - 1 अिहसंाÂ मक सघंषª कì अवधारणा और उसका औिचÂ य  

इकाई - 2 रचनाÂ मक कायªøम  

इकाई - 3 एकादश Ąत 

इकाई - 4 सवōदय  

 

खÁड - 3 –  गांधीय समाज कायª - ।।  

इकाई - 1 साÌ ÿदाियक सĩाव  

इकाई - 2 ůÖ टीिशप  

इकाई - 3 Ö वेदशी  

इकाई - 4 बिुनयादी िश±ा  

इकाई -5 अÖ पÔृ यता उÆ मलून  

 

खÁड - 4 –  अिहंसक आंदोलन : गांधी के बाद  

इकाई - 1 भदूान एवं  úामदान  

इकाई - 2 सÌ पणूª øां ित आंदोलन  

इकाई - 3 सामािजक आंदोलन कì गांधीय ÿिविध  

इकाई - 4 नव सामािजक आंदोलन और गांधी  

इकाई -5 गांधी कì ÿासिंगकता  



MSW 15 परामशª एवं  सÌ ÿेषण : समाज कायª पåरÿेà य  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 – परामशª के मूल तÂ व  

इकाई - 1 परामशª : अथª, अवधारणा और उĥेÔ य  

इकाई - 2  परामशª कì ÿिøया एवं  अवÖ थाएं   

इकाई - 3 परामशª तकनीक और उपकरण  

इकाई - 4 समाज कायª म¤ परामशª अË यास  

 

खÁड - 2 – परामशª ÿिøया  

इकाई - 1 Ó यिĉगत परामशª  

इकाई - 2 यगुल और पåरवार परामशª  

इकाई - 3 परामशª एवं  थेरेपी : अंतरसंबंध  

इकाई - 4 सामािजक कायªकताª : एक परामशªदाता के łप म¤  

 

खÁड - 3 – संचार के मूल तÂ व  

इकाई - 1 सचंार : अथª एवं  अवधारणा 

इकाई - 2 सचंार के चरण एवं  ÿाłप 

इकाई - 3 सचंार सैĦां ितकì : सÖं कृित उÂ पाद, पिÊलक Ö फेयर एवं  सहमित िनमाªण  

इकाई - 4 भारत म¤ सचंार पåरŀÔ य  

 

खÁड - 4 – संचार एवं  समाज कायª 

इकाई - 1 वैयिĉक समाज कायª अË यास म¤ सचंार  

इकाई - 2 समहू समाज कायª अË यास म¤ सचंार  

इकाई - 3 सामदुाियक सगंठन अË यास म¤ सचंार  

इकाई - 4 सामािजक िøया अË यास म¤ सचंार  

  



MSW 16 सिंवधान और मानवािधकार  4 øेिडट 
 

खÁड - 1 –  भारतीय सं िवधान  

इकाई - 1 भारतीय सिंवधान का इितहास  

इकाई - 2 भारतीय सिंवधान का पåरचय  

इकाई – 3 भारतीय सिंवधान कì िवशेषताएं   

 

खÁड - 2 – भारतीय सिंवधान कì अÆ तवªÖ त ु 

इकाई - 1 मलू अिधकार एवं  कतªÓ य  

इकाई - 2 राº य के नीित िनद¥शक तÂ व  

इकाई - 3 सिंवधान  संशोधन कì ÿिøया  

इकाई - 4 सिंवधान  संबंधी समसामियक िवमशª 

 

खÁड - 3 –  मानवािधकार : दाशªिनक पåरÿेà य  

इकाई - 1 मानवािधकार : पåरचय  

इकाई - 2 मानवािधकार का दशªन  

इकाई - 3 मानवािधकार िवकास के चरण  

इकाई - 4 मानवािधकार के िसĦांत  

 

खÁड - 4 – अंतरराÕ ůीय एवं  राÕ ůीय पåरŀÔ य  

इकाई - 1 मानवािधकार का सावªभौिमक घोषणा पý  

इकाई - 2 िविभÆ न अंतरराÕ ůीय सिंवदाएं  

इकाई - 3 मानवािधकार सबंंधी अंतरराÕ ůीय सÖं थाएं   

इकाई - 4 मानवािधकार सबंंधी राÕ ůीय सÖं थाएं   
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Diploma in Computer Application (DCA) 
 
 
 
Duration : 01 Year (Minimum) 03 Year (Maximum) 
अविध : 01 वषª (Æ यूनतम) 03 वषª ( अिधकतम)  
Credit : 32 Credit  
øेिडट : 32 øेिडट  
Semester : Two Semester (16 Credit per Semester ) 
सेमेÖ टर : दो सेमेÖ टर ( 16 øेिडट ÿÂ येक सेमेÖ टर)  
Fees/शुÐ क :  
पाठ्यøम शुÐ क  ÿवेश शुÐ क  नामांकन शुÐ क  पåरचय पý  परी±ा शुÐ क  उपािध/ÿमाणपý शुÐ क  
2000 (ÿथम सý) 200 

 
200 100 250 ÿित ÿÔ नपý  250 

2250 (िĬतीय सý)  

 
Medium/ माÅ यम:Hindi /English िहंदी/अúंेजी 
Eligibility/योµ यता : 10+2 Passed/10+2 उÂ तीणª  
 
 
First Semester: 
Paper Code 
ÿÔ नपý कोड 

Paper Title ÿÔ नपý शीषªक Credit øेिडट 

DCA-01 कÌ È यूटर: आधारभूत पåरचय  
Fundamentals of Computer 

04 

DCA-02 ऑपरेिटंग िसÖ टम एवं एÈ लीकेशन ÿोúाम  
Operating System and Application Program 

04 

DCA-03 ÿोúािमंग ल§µ वजे  
Programming Language 

04 

DCA-04 सी ÿोúािमंग का Ó यावहाåरक ÿिश±ण 
Practical on C Programming and Application Program  

02 

DCA-05 एÈलीकेशन ÿोúाम का Ó यावहाåरक ÿिश±ण 
Practical on Application Program 

02 

 कुलTotal  16  Credits  
 
 
Second Semester:  
Paper Code  
 

Paper Title Credit  

DCA-06 डाटा बेस ÿबंधन ÿणाली  
Data Base Management System 

04 

DCA-07 िवजुअल बेिसक  
Visual Basics (VB) 

04 

DCA-08 इंटरनेट एवं वेबपेज िडजाइिनंग  
Internet and Web Page Designing 

04 

DCA-09 पåरयोजना कायª  04 
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Project Work 
 कुलTotal  16  Credits  

First Semester 

 
DCA-01 Fundamentals of Computer 

 
 
Unit – I Introduction to Computer 
• History of development of computers 
• Computer system concepts 
• Characteristics 
• Capabilities and limitations 
• Generations of computers. 
• Basic components of a computer system – Control Unit, ALU, I/ O Devices, memory – RAM, ROM, 

EPROM, PROM, Flash Memory and other types of memory. 
 
Unit – II  Storage Devices 
• Storage fundamentals – Primary Vs Secondary 
• Data Storage and Retrieval methods – Sequential, Direct and Index Sequential. 
• Various Storage Devices – Magnetic Tape, Magnetic Disks, Cartridge Tape, Data Drives, Hard Disk 

Drives, Floppy (Winchester Disk), Disks, Optical Disks, CD, VCD, CD-R, CD-RW, Zip Drive, DVD, 
SVCD. 

 
Unit – III Computer Software 
• Types of Software – System software, Application software, Utility Software, Demoware, Shareware, 

Freeware, Firmware, Free Software. 
• Operating Systems – Functions, Types – Batch Processing, Single User, Multi User, Multi-

programming, Multi-Tasking. 
• Programming languages – Machine, Assembly, High Level, 4 GL. 
• Data representation in computers. 
• Number System of computers – Binary, Octal, Hexa Decimal – Representation & their conversion. 
• Coding System – ASCII, BCD, and EBCDIC etc. 
• Computer Viruses 
 
 
Reference Book: 
 
  

1 Sinha, P.K.( 2007). Computer Fundamentals. New Delhi: BPB Publications. 
2. Mukhi, Vijay (2008).Working with UNIX. New Delhi: BPB Publications. 
3. Rajaraman, V. (2014). Fundamental of Computer. New Delhi: Prentice Hall India Pvt. Limited.  
4. Rajoriya, Sheetanshu (2013). Computer Fundamentals. Indore: Kamal Prakashan. 
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DCA-02 Operating System and Application Program 
 
Unit – I Disk Operating System (DOS) 
• Introduction, History & Versions of DOS 
DOS basics  
• Physical structure of disk, drive name, FAT, file & directory structure and naming rules, booting 

process, DOS system files. 
Basic DOS Commands 
• Internal – DIR, MD, CD, RD, Copy, DEL, REN, VOL, DATE, TIME, CLS, PATH, TYPE etc. 
• External – CHKDSK, PRINT, DISKCOPY, DOSKEY, MOVE, LABEL, FORMAT, SORT, FDISK, 

BACKUP, EDIT, MODE, ATTRIB, HELP, SYS etc. 
• Executable V/s Non executable files in DOS 
 
Unit –II Windows  
• Windows concepts, features, windows structure, desktop, taskbar, start menu, my computer, Recycle 

Bin. 
• Windows Accessories – Calculator, Notepad, Paint, WordPad, Character map. 
• Windows Explorer – Creating folders and other Explorer facilities. 
• Entertainment – CD Player, DVD Player, Media Player, Sound Recorder, Volume Control. 
 
Unit – III Linux  
• Introduction, History & Versions of Linux  
Linux basics  
• Physical structure of disk, drive name, FAT, file & directory structure and naming rules, booting 

process, Linux system files. 
Basic Linux Commands 
• Internal – LS, Make Directory, CD, CP,MB, DEL, REN, DATE, TIME, CLEAR, etc. 
• Executable V/s Non executable files in Linux  
 
Unit –IV Microsoft Office (MS Word, Excel, Power Point) 
 
Word Processing: MS Word 
• Introduction to Word Processing 
• Introduction to MS Word: features, Creating, Saving and Opening documents in Word, Interface, 

Toolbars, Ruler, Menus, Keyboard Shortcut. 
• Editing a Document – Moving, Scrolling in a document, Opening Multi document windows, Editing 

Text – Selecting, Inserting, deleting, moving text. 
• Previewing documents, Printing documents – Print a document from the standard toolbar, Print a 

document from the menu, shrinking a document to fit a page, Reduce the number of pages by one. 
• Formatting Documents: Paragraph formats, Aligning Text and Paragraph, Borders and Shading, Headers 

and Footers, Multiple Columns. 
 
Worksheet: MS Excel 
• Worksheet basics 
• Creating worksheet, entering data into worksheet, heading information, data, text, dates, Cell formatting  

values, saving & protecting worksheet. 
• Opening and moving around in an existing worksheet 
• Toolbars and Menus, keyboard shortcuts 
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• Working with single and multiple workbook – coping, renaming, moving, adding and deleting, coping 
entries and moving between workbooks 

• Working with formulas & cell referencing. 
- Autosum 
- Coping formulas 
- Absolute & Relative addressing 
• Working with ranges – creating, editing and selecting ranges, sorting. 
• Formatting of worksheet – Auto format, changing – alignment, character styles, column width, date 

format, borders &colours, currency signs. 
• Previewing & Printing worksheet – Page setting, Print titles, Adjusting margins, Page break, headers and 

footers. 
• Graphs and charts – using wizards, various charts type, formatting grid lines & legends, previewing & 

printing charts. 
 
Presentation Graphics: MS Power Point 
• Features and various versions 
• Creating presentation using Slide master and template in various colour scheme 
• Working with different views and menus of power point 
• Working with slides – Make new slide, move, copy, delete, duplicate, lay outing of slide, zoom in or out 

of a slide. 
• Editing and formatting text: Alignment, editing, inserting, deleting, selecting, formatting of text, find 

and replace text. 
• Bullets, footer, paragraph formatting, spell checking. 
• Printing presentation – Print slides, notes, handouts and outlines. 
• Inserting Objects – Drawing and inserting objects using Clip Art's pictures and charts. 
• Custom Animation – slide transition effects and other animation effects. 
• Presenting the show – making stand alone presentation 
 
Reference: 
 
1. Mansoor, A.  I.T. Tools and Applications. Matura : Pragya Publications . 
2. Norton, Peter (2000.). Peter Norton Complete Guide to Linux. New Delhi : Techmedia Publications . 
3. Dubey, Manoj (2013). P C Packages. Indore : Kamal Prakashan. 
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DCA-03 Programming Language 
 
Unit – I C Language : Introduction  
• Introduction  
• C Character Set , Constants, Variables and Key words 
 
Unit – II Decision and Control Structure  
• if ,if-elses, forms of if-elses statement  
• Operator  
• Types of Loops  
• Case and Switch 
 
Unit –III  Arrays and Functions  
• Arrays   
• C Functions – Call by values and Call by reference  
 
Reference: 
 
1  Balaguruswami,  E. (2008). Programming with C.  New Delhi : Tata McGraw Hill. 
 2 Kernighan,Brian W. & Ritchie, Dennis M. (1988). The C Programming Language ANSI C.Prentice Hall PTR 
3 Singh, Minakshi & Singh,VishnuPriya .C Programming. Delhi : Asian Publisher . 
4 Jain, Abhinav. The Ocean of C. Indore : Nakoda Publishers & Printers. (7th Edition) 
 
 

DCA-04  Practical on C Programming  
Each candidate will present a small program with the help of C Programming. Evaluation will be done on the 
basis of written program, Practical presentation on Computer and Viva. 

 
 
 
 

DCA-05  Practical on Application Program  
Each candidate will present a small program with the help of Application Program each. Evaluation will be 
done on the basis of written program, Practical presentation on Computer and Viva.  



7 
 

Second Semester 
 

DCA -06  Data Base Management System 
 
Unit–I Data Base Management System 

 Introduction to Database and RDBMS -Database Concepts- So What is Database? Manual Database 
System, Comparison between a manual and, Computerized Database System, Common DBMS, 
Introduction to Microsoft Access, Features of Access, Starting Access, Access Terminology, Exiting 
Access, Microsoft Access Hardware & Software Requirements  

 Designing a Database- About designing a database, Steps in designing a database, Creating a Database-
Creating a Database using blank database, Creating a Database using Database Wizard, Opening a 
existing database 
 

Unit –II Data Base Tables  
 Tables- Introduction to Tables, Different Ways of creating a table, Guidelines for naming fields, 

controls and objects, Creating a table by entering data in a datasheet, Create a table using the Table 
Wizard, Working with Tables 

 Designing a Table- Create a table from scratch using Design view, Field/Variable name 
Conventions,About the Data types, Setting Primary Keys, Field Properties - Field Size, Format, Decimal 
Places, Input Mask, Caption, Default Value, Data Validation, Required, Allow Zero Length, Indexed, 
Sorting and Filtering Data. 

 Modifying the Table Design - To insert the field within the table, Rename a field name in a table, 
Deleting Fields, Moving Fields, Changing a Field Size, Saving a Table, Working with Tables in 
Datasheet View - Viewing the Table in Datasheet view, Adding Records, Sizing the Columns, 
Navigating the Datasheet - Using the navigation Buttons, Using the Go To Menu, Finding a Specific 
Value - Using Wildcards, Editing And Deleting Records, Undoing Edits, Cutting, Copying and Pasting 
Data ,Sorting and Filtering Data in a Datasheet - Quick-Sort Feature ,Filter By Selection.  

 Relationship - Relationship in a Database, How to relationship work, Types of Mapping in 
Relationships, Define Relationships. 

 
Unit–III Query Basics and SQL 

 Query Basics-  What is a Query? Usage of Queries, Types of Queries, Steps for Creating a Query, The 
Design View, Working With Fields, Changing the order of Fields, Removing a Field, Inserting a Field, 
Hiding Fields, Sorting in Query. Perform Calculation in a Query, Creating a Query, Query by Criteria, 
Examples of select query, Example of Cross Tab query, Creating Cross Tab Query, Working with 
Action Queries, Creating Make Table Query, Creating Append Query, Creating Delete Query, Creating 
Update Query, Setting Query Properties. 

 Working with SQL  
 
Unit – IV Report           

 Report, Introduction, Parts of a Report, Creating a Report, Creating a Columnar Report with Auto 
Report, Tabular Auto report, Creating Reports with Wizards, Examples of Report 

 
Reference : 
 

1. Microsoft Access 2013  by Joyce Cox and Joan Lambert Published by Microsoft Press 
2. Web Link 

(http://www.pdfiles.com/pdf/files/English/Software/Microsoft_Access_2013_Step_By_Step.pdf) 
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3. Bayross, Ivan. Mastering Database Technologies. New Delhi : BPB Publications.  
4. Majumdar, Arun K & Bahttacharya, P. (2008). Database  Management System. New Delhi : Tata 

McGraw Hills Publishing Company Limited.  
5. Maheshwari, Sharad & Jain, S.(2007). Database Management System. New Delhi : firewall Media. 
6. Bansal, V& Bhatia, A.B.(2015). Database Management System. New Delhi : Narosa Publishing House.  
7. Silberschatz, A. , Korth, H. F. & Sudarshan, S.(2006). Database System Concepts., New Delhi : 

McGraw Hill.  
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DCA -07 Visual Basics (VB) 
 
Unit- 1  Introduction to Visual Basics Controls  

 VB Interface 
 Tool Box  
 Object Browser Control 
 Input Box 
 Message Box 
 Project Explore 
 Standard Control 
 Common Dialogue Control 

 
 
Unit-2  Data Types 

 Types of Variables 
 Variable declaration 
 Array 

 
 
Unit-3 VB Function and Sub Routine  

 Sub routine and functions  
 Adding, Removing forms 
 Uses of Input Box  
 Properties Window 
 Debugging  

 
 
 
Unit-4 Connectivity with Data Base and Report 

 Looping  
 Data Controls 
 Data Bound Controls  
 Data Grids 
 Data Reports  

 
 
 
Reference : 
1 Jerke, Noel (1998). Visual Basic 6.0 The complete Reference. New Delhi : Tata McGraw Hill Publishing 
Company Limited. 
2 Smilly, John(2001). Visual Basic Database .New Delhi : Firewall Media. 
3 Mauer, Lowell. Visual Basic 6.0 (Hindi). New Delhi: B.P.B. Publisher 
4 Naik, Nitin K.(2013). Basics of Visual Basic. Indore : Kamal Prakashan. 
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DCA-08Internet and Web Page Designing 
 
Unit – I Internet 
• Evolution, Protocols, Interface Concepts, Internet Vs Intranet, Growth of Internet, ISP, Connectivity – 

Dial-up, Leased line, VSAT etc. URLs, Domain names, Portals, Application.E-Mail 
• Concepts, POP and WEB Based E-mail, merits, address, Basic of Sending & Receiving, E-mail 

Protocols, Mailing List, and Free E-mail services, FTP. 
 
Unit – II World Wide Web (WWW) 
• History, Working, Web Browsers, Its functions, Concept of Search Engines. Searching the Web, HTTP, 

URLs, Web Servers, Web Protocols. 
 
Unit – III Web Publishing 
• Concepts, Domain name Registration, Space on Host Server for Web site, HTML, Design tools, HTML 

editors, Image editors, Issues on Web site creations & Maintenance, FTP software for upload web site. 
 
Unit – IV HTML 
• Concepts of Hypertext, Versions of HTML, Elements of HTML syntax, Head & Body Sections, 

Building HTML documents, Inserting texts, Images, Hyperlinks, Backgrounds and Colour controls, 
Different HTML tags, Table layout and presentation, Use of font size & Attributes, List types and its 
tags. 

 
Reference : 
 
1 Pawel, Thomas A(2010). HTML Complete Reference. New Delhi: Tata McGraw Hill. 
2 BPB.Web & Graphics .New Delhi: B.P.B Publisher.  
3 Singh, Minakshi & Singh,VishnuPriya. Web Designing Course. Delhi : Asian Publisher . 
4 Naik, Nitin K.(2014). Internet Web Technology E- Commerce. Indore : Kamal Prakashan.  

 
 

DCA-09 Project Work  
 
All the students must submit a project with the help of applications given below : 

1. C Language 
2. Visual Basics and DBMS 
3. HTML 
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ÿथम सेमेÖ टर  
 
DCA-01  कÌ È यटूर: आधारभूत पåरचय  

 

इकाई 1 – कÌ È यूटर: पåरचय  
इकाई 2 – संúहण िडवाईसेस   
इकाई 3 – कÌ È यूटर साÉटवेअर   
 

DCA-02 ऑपरेिटंग िसÖ टम एवं  एÈ लीकेशन ÿोúाम  
इकाई 1 – िडÖ क ऑपरेिटंग िसÖ टम  
इकाई 2 – िवंडोज  
इकाई 3 – िलन³ स  
इकाई 4 – माइøोसाÉट ऑिफस ( एमएस वडª, ए³ सले, पॉवर पां इट)  
 

DCA-03 ÿोúािमंग ल§µ वजे  
इकाई 1 – सी ल§µ वेज : पåरचय  
इकाई 2 – िडसीजन एवं  कंůोल सं रचना   
इकाई 3 – ऐरे और फं³ शÆ स  
 

DCA-04 सीÿोúािमंगकाÓयावहाåरकÿिश±ण 
DCA-05 एÈलीकेशनÿोúामकाÓयापवहाåरकÿिश±ण 
 

िĬतीयसेमेÖ टर 
DCA-06 डाटाबेसÿबंधन ÿणाली  
इकाई 1 – डाटा बेस ÿबंधन  ÿणाली  
इकाई 2 – डाटा बेस सारणी  
इकाई 3 – ³ वेरी बेिस³ स और एस³ यएूल  
इकाई 4 – åरपोटª 
 
DCA-07 िवजुअलबेिसक 
इकाई 1 – िवजुअल बेिसक िनयýंण : एक पåरचय  
इकाई 2 – डाटा ÿकार  
इकाई 3 – वीबीफं³ शÆ स एवं  सब łटीन   
इकाई 4 –डाटा बेस  कनेि³टीिवटी और åरपोटª 
 
DCA-08 इं टरनेट एवं  वेबपेज िडजाइिनंग  
 

इकाई 1 – इंटरनेट  
इकाई 2 – वÐ डª वाइड वेब  
इकाई 3 – वेब पिÊलिशंग  
इकाई 4 – एचटीएमएल  
 

DCA- 09 पåरयोजनाकायªसभी िवīािथªयŌ को िनÌ निलिखत एÈ लीकेशंस म¤ से िकसी एक कì सहायता से पåरयोजना कायª सÌ पÆ न करना होगा- 
C Language, Visual Basics and DBMS, HTML. 
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Proposed Evaluation (DCA): 
First Semester:  
Paper 
Code/ 
ÿÔ नपý 
कोड 

Paper Title 
/ÿÔ नपý शीषªक 

Assignment 
/ 

सýीय कायª 

Minimum 
Passing 
Marks in 

Assignment 

Semester End 
Exam/ 

सýांत परी±ा 

Minimum 
Passing 

Marks in 
Semester 
End Exam 

Total 

DCA-
01 

कÌ È यूटर  :आधारभूत 
पåरचय  
Fundamentals 
of Computer 

30 12 70 28 100 

DCA-
02 

ऑपरेिटंग िसÖ टम 
एवं एÈ लीकेशन 
ÿोúाम  
Operating 
System and 
Application 
Program 

30 12 70 28 100 

DCA-
03 

ÿोúािमंग ल§µ वेज  
Programming 
Language 

30 12 70 28 100 

DCA-
04 

सी ÿोúािमंग का 
Ó यावहाåरक 
ÿिश±ण 
Practical on C 
Programming 
and 
Application 
Program  

-  50 
(10 no. for 
Program 

Writing in 
Copy) 

(30  no. for 
Presenting of 
Program  on 
Computer) 
( 10 no. for 

Viva) 
 

20 50 

DCA-
05 

एÈलीकेशन ÿोúाम 
का Ó यावहाåरक 
ÿिश±ण 
Practical on 
Application 
Program 

-  50 
(10 no. for 
Program 

Writing in 
Copy) 

(30  no. for 
Presenting of 
Program  on 
Computer) 
( 10 no. for 

Viva) 
 

20 50 

     Total 400  
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Second Semester:  
Paper 
Code/ 
ÿÔ नपý 
कोड 

Paper Title 
/ÿÔ नपý शीषªक 

Assignment 
/ 

सýीय कायª 

Minimum 
Passing 
Marks in 

Assignment 

Semester End 
Exam/ 

सýांत परी±ा 

Minimum 
Passing 

Marks in 
Semester 
End Exam 

Total 

DCA-
06 

डाटा बेस ÿबंधन 
ÿणाली  
Data Base 
Management 
System 

30 12 70 28 100 

DCA-
07 

िवजुअल बेिसक  
Visual Basics 
(VB) 

30 12 70 28 100 

DCA-
08 

इंटरनेट एवं वेबपेज 
िडजाइिनंग  
Internet and 
Web Page 
Designing 

30 12 70 28 100 

DCA-
09 

पåरयोजना कायª  
Project Work 

- - 100 
(25 no. for 

Project 
Report(Hard 

Copy)) 
(50  no. for 

project 
Presentation and 

live demo of 
Program) 

( 25 no. for 
Viva) 

 

40 100 

     Total 400 
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Duration : 01 Year (Minimum) 03 Year (Maximum) 
अविध : 01 वषª (Æ यूनतम) 03 वषª ( अिधकतम)  
Credit : 40 Credit  
øेिडट : 40 øेिडट  
Semester : Two Semester (20  Credit per Semester   ) 
सेमेÖ टर : दो सेमेÖ टर ( 20 øेिडट ÿÂ येक सेमेÖ टर)  
Fees/शुÐ क : 
पाठ्यøम शुÐ क  ÿवेश शुÐ क  नामांकन शुÐ क  पåरचय पý  परी±ा शुÐ क  उपािध/ÿमाणपý शुÐ क  
2500 (ÿथम सý) 200 

 
200 100 250 ÿित ÿÔ नपý  250 

2500 (िĬतीय सý)  
िनदेशालय के पåरपý ø.F.No.023/09/अ.बो.फा./41(पाटª -1)1628 िदनांक 13/08/2015 के अनुसार  
Medium : Hindi/English 
माÅ यम : िहंदी/अंúेजी 
Eligibility/योµ यता : Any Graduate/ Ö नातक उÂ तीणª   
 
First Semester: 
Paper Code 
ÿÔ नपý कोड 

Paper Title /ÿÔ नपý शीषªक Credit øेिडट 

PGDCA-01 कÌ È यूटर: आधारभूत पåरचय  
Fundamentals of Computer 

04 

PGDCA-02 ऑपरेिटंग िसÖ टम एवं एÈ लीकेशन ÿोúाम  
Operating System and Application Program 

04 

PGDCA-03 ÿोúािमंग ल§µ वजे  
Programming Language 

04 

PGDCA-04 C# के साथ ऑÊ जे³ ट ओरएंटेट  ÿोúािमंग  
OOPS(Object oriented Programming )  with C#  

04 

PGDCA-05 सी ÿोúािमंग का Ó यावहाåरक ÿिश±ण 
Practical on C Programming  

02 

PGDCA-06 एÈलीकेशन ÿोúाम  एवं C#  का Ó यावहाåरक ÿिश±ण 
Practical on Application Program and C# 

02 

 कुलTotal  20  Credits  
 
Second Semester:  
Paper Code  
 

Paper Title Credit  

PGDCA-07 डाटा बेस ÿोúािमंग Data Base Programming  04 
PGDCA-08 िवÆ डोज और वेब ÿोúािमंग के साथ C# .NET   

C# .NET with Windows  & Web Programming  
04 

PGDCA-09 इंटरनेट एवं  वेबपेज िडजाइिनंग  
Internet and Web Page Designing 

04 

PGDCA-10 डीटीपी (डेÖ क टॉप पिÊलिशंग)DTP (Desk Top Publishing) 04 
PGDCA-11 पåरयोजना कायª Project Work 04 
 कुलTotal  20  Credits  

 



3 
 

First Semester 

 
PGDCA-01 Fundamentals of Computer 

 
 
Unit – I Introduction to Computer 
• History of development of computers 
• Computer system concepts 
• Characteristics 
• Capabilities and limitations 
• Generations of computers. 
• Basic components of a computer system – Control Unit, ALU, I/ O Devices, memory – RAM, ROM, 

EPROM, PROM, Flash Memory and other types of memory. 
 
Unit – II  Storage Devices 
• Storage fundamentals – Primary Vs Secondary 
• Data Storage and Retrieval methods – Sequential, Direct and Index Sequential. 
• Various Storage Devices – Magnetic Tape, Magnetic Disks, Cartridge Tape, Data Drives, Hard Disk 

Drives, Floppy (Winchester Disk), Disks, Optical Disks, CD, VCD, CD-R, CD-RW, Zip Drive, DVD, 
SVCD. 

 
Unit – III Computer Software 
• Types of Software – System software, Application software, Utility Software, Demoware, Shareware, 

Freeware, Firmware, Free Software. 
• Operating Systems – Functions, Types – Batch Processing, Single User, Multi User, Multi-

programming, Multi-Tasking. 
• Programming languages – Machine, Assembly, High Level, 4 GL. 
• Data representation in computers. 
• Number System of computers – Binary, Octal, Hexa Decimal – Representation & their conversion. 
• Coding System – ASCII, BCD, and EBCDIC etc. 
• Computer Viruses 
 
 
Reference Book: 
 
 

1 Sinha, P.K.( 2007). Computer Fundamentals. New Delhi: BPB Publications. 
2. Mukhi, Vijay (2008).Working with UNIX. New Delhi: BPB Publications. 
3. Rajaraman, V. (2014). Fundamental of Computer. New Delhi: Prentice Hall India Pvt. Limited.  
4. Rajoriya, Sheetanshu (2013). Computer Fundamentals. Indore: Kamal Prakashan. 
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PGDCA-02 Operating System and Application Program 
 
Unit – I Disk Operating System (DOS) 
• Introduction, History & Versions of DOS 
DOS basics  
• Physical structure of disk, drive name, FAT, file & directory structure and naming rules, booting 

process, DOS system files. 
Basic DOS Commands 
• Internal – DIR, MD, CD, RD, Copy, DEL, REN, VOL, DATE, TIME, CLS, PATH, TYPE etc. 
• External – CHKDSK, PRINT, DISKCOPY, DOSKEY, MOVE, LABEL, FORMAT, SORT, FDISK, 

BACKUP, EDIT, MODE, ATTRIB, HELP, SYS etc. 
• Executable V/s Non executable files in DOS 
 
Unit –II Windows  
• Windows concepts, features, windows structure, desktop, taskbar, start menu, my computer, Recycle 

Bin. 
• Windows Accessories – Calculator, Notepad, Paint, WordPad, Character map. 
• Windows Explorer – Creating folders and other Explorer facilities. 
• Entertainment – CD Player, DVD Player, Media Player, Sound Recorder, Volume Control. 
 
Unit – III Linux  
• Introduction, History & Versions of Linux  
Linux basics  
• Physical structure of disk, drive name, FAT, file & directory structure and naming rules, booting 

process, Linux system files. 
Basic Linux Commands 
• Internal – LS, Make Directory, CD, CP,MB, DEL, REN, DATE, TIME, CLEAR, etc. 
• Executable V/s Non executable files in Linux  
 
Unit –IV Microsoft Office (MS Word, Excel, Power Point) 
 
Word Processing: MS Word 
• Introduction to Word Processing 
• Introduction to MS Word: features, Creating, Saving and Opening documents in Word, Interface, 

Toolbars, Ruler, Menus, Keyboard Shortcut. 
• Editing a Document – Moving, Scrolling in a document, Opening Multi document windows, Editing 

Text – Selecting, Inserting, deleting, moving text. 
• Previewing documents, Printing documents – Print a document from the standard toolbar, Print a 

document from the menu, shrinking a document to fit a page, Reduce the number of pages by one. 
• Formatting Documents: Paragraph formats, Aligning Text and Paragraph, Borders and Shading, Headers 

and Footers, Multiple Columns. 
 
Worksheet: MS Excel 
• Worksheet basics 
• Creating worksheet, entering data into worksheet, heading information, data, text, dates, Cell formatting  

values, saving & protecting worksheet. 
• Opening and moving around in an existing worksheet 
• Toolbars and Menus, keyboard shortcuts 
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• Working with single and multiple workbook – coping, renaming, moving, adding and deleting, coping 
entries and moving between workbooks 

• Working with formulas & cell referencing. 
- Autosum 
- Coping formulas 
- Absolute & Relative addressing 
• Working with ranges – creating, editing and selecting ranges, sorting. 
• Formatting of worksheet – Auto format, changing – alignment, character styles, column width, date 

format, borders &colours, currency signs. 
• Previewing & Printing worksheet – Page setting, Print titles, Adjusting margins, Page break, headers and 

footers. 
• Graphs and charts – using wizards, various charts type, formatting grid lines & legends, previewing & 

printing charts. 
 
Presentation Graphics: MS Power Point 
• Features and various versions 
• Creating presentation using Slide master and template in various colour scheme 
• Working with different views and menus of power point 
• Working with slides – Make new slide, move, copy, delete, duplicate, lay outing of slide, zoom in or out 

of a slide. 
• Editing and formatting text: Alignment, editing, inserting, deleting, selecting, formatting of text, find 

and replace text. 
• Bullets, footer, paragraph formatting, spell checking. 
• Printing presentation – Print slides, notes, handouts and outlines. 
• Inserting Objects – Drawing and inserting objects using Clip Art's pictures and charts. 
• Custom Animation – slide transition effects and other animation effects. 
• Presenting the show – making stand alone presentation 
 
Reference: 
 
1. Mansoor, A.  I.T. Tools and Applications. Matura : Pragya Publications . 
2. Norton, Peter (2000.). Peter Norton Complete Guide to Linux. New Delhi : Techmedia Publications . 
3. Dubey, Manoj (2013). P C Packages. Indore : Kamal Prakashan. 
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PGDCA-03 Programming Language 
 
Unit – I C Language : Introduction  
• Introduction  
• C Character Set , Constants, Variables and Key words 
 
Unit – II Decision and Control Structure  
• if ,if-elses, forms of if-elses statement  
• Operator  
• Types of Loops  
• Case and Switch 
 
Unit –III  Arrays and Functions  
• Arrays   
• C Functions – Call by values and Call by reference  
 
Reference: 
 
1  Balaguruswami,  E. (2008). Programming with C.  New Delhi : Tata McGraw Hill. 
 2 Kernighan,Brian W. & Ritchie, Dennis M. (1988). The C Programming Language ANSI C.Prentice Hall PTR 
3 Singh, Minakshi & Singh,VishnuPriya .C Programming. Delhi : Asian Publisher . 
4 Jain, Abhinav. The Ocean of C. Indore : Nakoda Publishers & Printers. (7th Edition) 
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PGDCA-04 OOPS(Object oriented Programing )  with C# 
 
Unit 1 Introduction : C# and .NET Framework  
 
What is C#, Characteristics, Overview of C#, .NET Framework, CLR&CTS, Visual Studio.NET, Name Spaces, 
Programme Structure.  
 
Unit 2  Operator, Expressions and Data Types  
 
Variable Declaration, Value type and reference type, initialization of variables, Default values, Arithmetic, 
Relational, Logical, Assignment, Increment and Decrement, Conditional Operators, Arithmetic Expression, 
Evaluation of Expression, Type conversions.  
 
Unit 3 Decision Making, Branching and Looping  
 
 If Statement, else if statement, Nested if else statement, Switch  statement, While, do , for, foreach statement.  
 
Unit 4 Arrays, Strings, Classes and Objects   
 

 Array list, Class, String Methods, Inserting Strings, finding substrings, Regular expressions, Defining a class, 
Member Access Modifiers, Constructors, Overloaded Constructors, Static Constructors, Read-only Members, 
Properties, Defining a Subclass, Multilevel Inheritance, Overriding Methods, Hiding Methods, Abstract Class, 
Sealed Classes, Preventing Inheritance, Sealed Methods, Polymorphism. 
 
Unit 5 Windows  Application and Visual Interface  
 
Introduction to Visual Studio 
Controls  
Tools 
Properties 
Solution Explorer  
   
Reference: 
Murach, Joel & Boehm, Anne (2012). Murach's C# 2012.Mike Murach & Associates Inc 
Khadanga, G.(2004). C# Programming – Beginners to Advanced , New Delhi : BPB Publication. 
Kanetkar, Yashvant. C#.NET Fundas. New Delhi : BPB Publication. 
Balaguruswamy(2010). C#.New Delhi: Tata McGraw-Hill Education. 
 

PGDCA-05  Practical on C Programming  
 

Each candidate will present a small program with the help of C Programming. Evaluation will be done on the 
basis of written program, Practical presentation on Computer and Viva. 

 
 

PGDCA-06  Practical on Application Program and C# 
Each candidate will present a small program with the help of Application Program each. Evaluation will be 
done on the basis of written program, Practical presentation on Computer and Viva.  
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Second Semester 
 

PGDCA -07 Data Base Programming 
 
Unit–I  SQL Basic 

 A Brief History of SQL, RDBMS, Creating Database, Table, adding record, T-SQL, Constants, 
Expression, T-SQL variable, T-SQL Function, String, Math function, aggregate function, Date Time 
function, conversion function, T-SQL – flow control – if …else, case, while, Go To and return.  
 

Unit –II SQL Command  
 DDL Command, DCL command, MDL command, TCL command, Select, having, group by join.  

 
Unit–III RDBMS/DBMS Package  

 Introduction to My SQL, Installation, PhP My Admin, Introduction to MS – SQL server, SQL server 
management, Studio. 

 
Unit – IV Data Integrity            

 Database and Table integrity, Entity integrity, Referential integrity, Transaction integrity,  Default 
Value, Check, constraints, foreign key, Primary key, Triggers, Altering Triggers, Dropping Trigger. 

 
Unit – V Stored Procedure and Functions            

 Type of stored Procedure, calling stored procedure, passing value, creation use define function . 
  

 
Reference : 
 

1. Cox, Joyce & Lambert, Joan (2013).Microsoft Access 2013.Microsoft Press. 
2. Web Link 

http://www.pdfiles.com/pdf/files/English/Software/Microsoft_Access_2013_Step_By_Step.pdf) 
3. Bayross, Ivan. Mastering Database Technologies. New Delhi : BPB Publications.  
4. Majumdar, Arun K & Bahttacharya, P. (2008). Database  Management System. New Delhi : Tata 

McGraw Hills Publishing Company Limited.  
5. Maheshwari, Sharad & Jain, S.(2007). Database Management System. New Delhi : firewall Media. 
6. Bansal, V& Bhatia, A.B.(2015). Database Management System. New Delhi : Narosa Publishing House.  
7. Silberschatz, A. , Korth, H. F. & Sudarshan, S.(2006). Database System Concepts., New Delhi : 

McGraw Hill.  
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PGDCA -08 C# .NET with Windows  & Web Programming 
 
Unit- 1  Introduction Windows  Applications  

 Windows Control – Text Box, Label, List – box, combos, radio button , message box, dialogue box , 
directory  control.  

 
 
Unit-2  ADO.Net  

 ADO.Net object, connection, Data Adaptor, Data set server, explorer, Data Bound controls, grid view, 
data row, data list, data repeater.  

 
 
Unit-3 Introduction Web Programming   

 Introduction ASP.Net, Inline code Model, code behind, server control, application state, session state, 
view state.  

 
 
 
Unit-4 Web forms  

 Button, text box, label, file upload control, image control, drop down list, hyperlink, link button, check 
box, check list box, menu control, validation control, java –script, Range validators, Regular expression, 
concept of master page, user control, globalization, localization, ASP.Net  web services, Forms based 
authentication, Authorization, Ajax Control, Ajax web services and control, CSS, thems.  

 
 
 
Reference : 
1 Jerke, Noel (1998). Visual Basic 6.0 The complete Reference. New Delhi : Tata McGraw Hill Publishing 
Company Limited. 
2 Smilly, John(2001). Visual Basic Database .New Delhi : Firewall Media. 
3 Mauer, Lowell. Visual Basic 6.0 (Hindi). New Delhi: B.P.B. Publisher 
4 Naik, Nitin K.(2013). Basics of Visual Basic. Indore : Kamal Prakashan. 
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PGDCA-09  Internet and Web Page Designing 
 
Unit – I Internet 
• Evolution, Protocols, Interface Concepts, Internet Vs Intranet, Growth of Internet, ISP, Connectivity – 

Dial-up, Leased line, VSAT etc. URLs, Domain names, Portals, Application.E-Mail 
• Concepts, POP and WEB Based E-mail, merits, address, Basic of Sending & Receiving, E-mail 

Protocols, Mailing List, and Free E-mail services, FTP. 
 
Unit – II World Wide Web (WWW) 
• History, Working, Web Browsers, Its functions, Concept of Search Engines. Searching the Web, HTTP, 

URLs, Web Servers, Web Protocols. 
 
Unit – III Web Publishing 
• Concepts, Domain name Registration, Space on Host Server for Web site, HTML, Design tools, HTML 

editors, Image editors, Issues on Web site creations & Maintenance, FTP software for upload web site. 
 
Unit – IV HTML 
• Concepts of Hypertext, Versions of HTML, Elements of HTML syntax, Head & Body Sections, 

Building HTML documents, Inserting texts, Images, Hyperlinks, Backgrounds and Colour controls, 
Different HTML tags, Table layout and presentation, Use of font size & Attributes, List types and its 
tags. 

 
Reference : 
 
1 Pawel, Thomas A(2010). HTML Complete Reference. New Delhi: Tata McGraw Hill. 
2 Web & Graphics .New Delhi: B.P.B Publisher.  
3 Singh, Minakshi & Singh,VishnuPriya. Web Designing Course. Delhi : Asian Publisher . 
4 Naik, Nitin K.(2014). Internet Web Technology E- Commerce. Indore : Kamal Prakashan.  
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PGDCA-10 DTP (Desk Top Publishing) 
 
Unit 1 PageMaker  
Creating a New Document, Entering Text, Saving document, Developing a Paragraph, Formatting Paragraph, 
Creating a Frame, Inserting & Removing pages, Adjusting Hyphenation, Adjusting Indents and Tabs, Adding 
Shapes, Changing lines and fill specifications, Changing Round Corner, Creating Header & Footer, Defining Style, 
Developing a long Document, Using Color, Printing. 
 

Unit 2 Corel Draw  
Introduction of CorelDraw, The CorelDraw Menus, The Draw Toolbox, Arranging Objects, Type Casting, Colour & 
Fills, Special Effects, Printing Document, Save & Close & open file, Export file. 
 

Unit 3 Photoshop  
Introduction of Photoshop, Creating a New File, Color Mode, Foreground & background, Using Brushes, Rubber 
Stamp Options, Using the Editing Tool, Selection Tools, Introduction of layers, Creating Layer Mask, Adding Fills 
and Gradients, Applying Filters, Printing document, Save file as a JPEG, TIFF, GIF, PNG. 
 
 
Reference: 
Bangia, Ramesh (2011). Learning Desk Top Publishing. Delhi : Khanna Book Publishing.  
Gupta, Vikas (2004).Comdex Desk Top Publishing Course List. Delhi : Dream tech Press. 
Jain, Satish. BPB's DTP Course. New Delhi : BPB Publications. 
Dream Tech Press (2012). Photoshop CS6 in Simple Steps. Delhi : Dream tech Press. 
Dayley, L D & Dayley, B.(2012). Adobe Photoshop CS6. Wiley. 
BPB Adobe Photoshop (2009). New Delhi : BPB Publications. 
Sharma, M.C.(2009). Corel Draw : Graphics Suite X4. New Delhi : BPB Publications. 
Singh, Vishnupriya (2008). Corel Draw. Delhi : Asian Computech books.  
Kogent Learning Solution Inc.(2013). Corel Draw X6 in Simple Steps. Delhi : Dream tech Press. 
BPB (2012). BPB Adobe PageMaker 7. New Delhi : BPB Publications. 
Behera, S R. & Mishra Debasis (2013). Smart  DTP Course. B. K. Publications Pvt. Ltd. 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

PGDCA-09 Project Work  
 
All the students must submit a project with the help of applications given below : 

1. C Language 
2. Visual Basics and DBMS 
3. HTML 
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ÿथम सेमेÖ टर  
 
PGDCA-01  कÌ È यटूर: आधारभूत पåरचय  

 

इकाई 1 – कÌ È यूटर: पåरचय  
इकाई 2 – संúहण िडवाईसेस   
इकाई 3 – कÌ È यूटर साÉटवेअर   
 

PGDCA-02 ऑपरेिटंग िसÖ टम एवं  एÈ लीकेशन ÿोúाम  
इकाई 1 – िडÖ क ऑपरेिटंग िसÖ टम  
इकाई 2 – िवंडोज  
इकाई 3 – िलन³ स  
इकाई 4 – माइøोसाÉट ऑिफस ( एमएस वडª, ए³ सले, पॉवर पां इट)  
 

PGDCA-03 ÿोúािमंग ल§µ वजे  
इकाई 1 – सी ल§µ वेज : पåरचय  
इकाई 2 – िडसीजन एवं  कंůोल सं रचना   
इकाई 3 – ऐरे और फं³ शÆ स  
 

PGDCA-04 C# के साथ ऑÊजे³ट  ओरएं टेट  ÿोúािमंग  
इकाई 1 – C# और का पåरचय  
इकाई 2 –  ऑपरेटसª, ए³ सÿेशÆ स और डाटा टाइÈ स  
इकाई 3 –  िडसीजन मेिकंग, āां िचंग और लू िपंग  
इकाई 4 – ऐरे, िÖůंग, ³ लासेज और ऑÊ जे³ ट्स  
इकाई 5 –िवंडोज एÈ लीकेशंस और िवजुअल इंटर फेस  
 
PGDCA-05 सी ÿोúािमंग का Óयावहाåरक ÿिश±ण 
PGDCA-06 एÈलीकेशन ÿोúाम  एवं  C#  का Ó यावहाåरक ÿिश±ण 

 
 

िĬतीय सेमेÖ टर 
PGDCA-07 डाटा बेस ÿोúािमंग  
इकाई 1 – एस³ यएूल बेिस³ स  
इकाई 2 – एस³ यएूल कमांड 
इकाई 3 – आरडीबीएमएस/डीबीएमएस पैकेज 
इकाई 4 – डाटा इंटीúेशन  
इकाई 5 – Ö टोर ÿोसेड्यू र एंड फं³ शÆ स  
 
PGDCA-08 िवÆ डोज और वेब ÿोúािमंग के साथ C# .NET   
इकाई 1 – िवडŌज एÈ लीकेशÆ स  : एक पåरचय  
इकाई 2 – एडीओ.एनईटी  
इकाई 3 – वेब ÿोúािमंग : एक पåरचय 
इकाई 4 –वेब फॉÌ सª 
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PGDCA-09 इं टरनेट एवं  वेबपेज िडजाइिनंग  
 

इकाई 1 – इंटरनेट  
इकाई 2 – वÐ डª वाइड वेब  
इकाई 3 – वेब पिÊलिशंग  
इकाई 4 – एचटीएमएल  
 

PGDCA-10 डेÖ क टॉप पिÊलिशंग  
 इकाई 1 – पेजमेकर  
इकाई 2 – कॉरल űा  
इकाई 3 – फोटोशॉप  
 
 
PGDCA- 09 पåरयोजनाकायª  
सभी िवīािथªयŌ को िनÌ निलिखत एÈ लीकेशंस म¤ से िकसी एक कì सहायता से पåरयोजना कायª सÌ पÆ न करना होगा-  
C Language,  
Visual Basics and DBMS, 
HTML. 
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Proposed Evaluation (PGDCA): 
First Semester:  
Paper Code/ 

ÿÔ नपý कोड 
Paper Title /ÿÔ नपý 

शीषªक 

Assignment 
/ 

सýीय कायª 

Minimum 
Passing 

Marks in 
Assignment 

Semester End Exam/ 
सýांत परी±ा 

Minimum Passing 
Marks in 

Semester End 
Exam 

Total 

PGDCA-01 कÌ È यूटर  :आधारभूत 
पåरचय  
Fundamentals of 
Computer 

30 12 70 28 100 

PGDCA-02 ऑपरेिटंग िसÖ टम एवं 
एÈ लीकेशन ÿोúाम  
Operating 
System and 
Application 
Program 

30 12 70 28 100 

PGDCA-03 ÿोúािमंग ल§µ वेज  
Programming 
Language 

30 12 70 28 100 

PGDCA-04 C# के साथ ऑÊ जे³ ट 
ओरएंटेट  ÿोúािमंग  
OOPS(Object 
oriented 
Programming )  
with C# 

30 12 70 28 100 

PGDCA-05 सी ÿोúािमंग का 
Ó यावहाåरक ÿिश±ण 
Practical on C 
Programming 

  50 
(10 no. for 

Program Writing 
in Copy) 

(30  no. for 
Presenting of 
Program  on 
Computer) 

( 10 no. for Viva) 

20 50 

PGDCA-06 एÈलीकेशन ÿोúाम का 
Ó यावहाåरक ÿिश±ण 
Practical on 
Application 
Program 

-  50 
(10 no. for 

Program Writing 
in Copy) 

(30  no. for 
Presenting of 
Program  on 
Computer) 

( 10 no. for Viva) 
 

20 50 

     Total 400  
 
 
  



15 
 

 
 
Second Semester:  

Paper Code/ 
ÿÔ नपý कोड 

Paper Title / ÿÔ नपý 
शीषªक 

Assignment / 
सýीय कायª 

Minimum 
Passing Marks 
in Assignment 

Semester End 
Exam/ 

सýांत परी±ा 

Minimum Passing 
Marks in 

Semester End 
Exam 

Total 

PGDCA-07 डाटा बेस ÿोúािमंग  
Data Base 
Programming 

30 12 70 28 100 

PGDCA-08 िवÆ डोज और वेब 
ÿोúािमंग के साथ C# 
.NET   
C# .NET with 
Windows  & 
Web 
Programming 

30 12 70 28 100 

PGDCA-09 इंटरनेट एवं वेबपेज 
िडजाइिनंग  
Internet and 
Web Page 
Designing 

30 12 70 28 100 

PGDCA-10 डीटीपी (डेÖ क टॉप 
पिÊलिशंग) 
DTP (Desk Top 
Publishing) 

30 12 70 28 100 

PGDCA-11 पåरयोजना कायª  
Project Work 

- - 100 
(25 no. for 

Project 
Report(Hard 

Copy)) 
(50  no. for 

project 
Presentation 

and live demo 
of Program) 
( 25 no. for 

Viva) 
 

40 100 

     Total 400 
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