
पूणा«क िटÈ पणी पूणा«क िटÈ पणी 

240 560

1 271801110693 011-793/11-12 नरेÆ þ शकंर डॉ. धमªदवे िसंह úामीण िवÂ त ÿबंधन म¤ पवूा«चल úामीण ब§क कì भिूमका अÖ वीकृत

                               (A) 
(1) शीषªक म¤ अÅ ययन के ±ेý (Area) का संदभª िदया जाय ।
(2) अÅ ययन के उĥÔे य को िबÆ दवुार øम म¤ िलखे ।
(3) िदशा-िनद¥श म¤ िदये हòए चरणŌ का अनपुालन कर¤ , इन तीन शतō के  साथ पåरयोजना 
łपरेखा कì सशªत Ö वीकृित दी गयी थी, िजसका अनपुालन ÿÖ तुत पåरयोजना कायª (Thiesis) 
म¤ नहé िकया गया ह ै।
(B) łपरेखा म¤ ÿÖ तुत शोध  िविध म¤ ÿÖतुत ÿाथिमक सयंको  का संकलन नही िकया गया ह ै
तथा ना ही उस संदभª  कोई ÿÔ नावली ÿÖ तुत कì गयी ह।ै
(C)  िदशा-िनद¥श  के अÆ तगªत िदये गये  संभािवत उÅ याय योजना के अनसुार  पåरयोजना कायª 
ÿÖ तुत नही िकया गया ह।ै 
(D)  पåरयोजना कायª  कì पåरकÐ पना  का उÐ लेख नही िकया गया ह।ै

अÖ वीकृत
दसूरी ÿित (Copy) पर उÐ लेिखत िटÈ पणी के अनसूार 
अÖ वीकृत ।

2 275801110730 01/830/11-12 ®वण कुमार मिण िýपाठी डॉ. आनÆ द ÿकाश

बजाज िहÆ दÖु थान शगुर िलिमटेड कì इकाई उतरौला बलरामपरु  म¤ 

क¸ चा माल के øय और उÂ पादŌ के िवपणन ÿिøया का 

िवà Ð ेाषणाÂ मक अÅ ययन ।

अÖ वीकृत

(1)  अÅ ययन सचूी िदशा-िनद¥श के अनसुार नही ह ै।
(2) पåरयोजना अÅ ययन के उĥÔे य िलखना अपेि±त ह ै।
(3) संलµ न सभी ÿÔ नावली के अनसुार संबं िधतŌ से ÿाÈ त ÿितिøयाओ ंका उÐ लेख नही ह।ै उ³ त 
ÿितिøयाओ ं(Resfense) को सारणी के łप म¤ ÿÖ तुत कर¤ ।
(4) संलµ न ÿÔ नावली से संबं िधत कोई भी (Data) समंक एकिýत नही िकये गये ह ैतथा न ही 
उनके िवÔ लेषण ÿÖ तुत िकये गये ह ै।
(5) िवÔ लेषण के िलये उपय³ु त िविध का उÐ लेख कर¤ ।
(6) क¸ चे माल कì उपलÊ धता (Sources) एवं  िवगत वषŎ म¤ øय िकये गये क¸ चे माल का 
आँकडा ÿÖ तुत नही िकया गया ह ै।
(7) उ³ त िनद¥श के अनसुार पनु : ÿÖ तुत कर¤ ।

अÖ वीकृत
दसूरी ÿित (Copy) पर उÐ लेिखत िटÈ पणी के अनसूार 
अÖ वीकृत ।

 › महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय, वधाª
(दरू िश±ा िनदशेालय) 

एमबीए अÅ ययन सý 2011-12 ततृीय वषª (पचंम एवं  षÕ ठ्म सेमेÖटर) म¤ ÿवेिशत छाýŌ कì पåरयोजना कायª मÐू याकंन पåरणाम

ø पंजीयन सं´ या िवīाथê का नाम पåरवे±क का नाम
पåरयोजना łपरेखा 

का शीषªक

आतंåरक मुÐ यांकन ÿाÈ तांक बाहय मुÐ यांकन ÿाÈ तांक

नोट -  िजन िवīािथªयŌ के पåरयोजना कायª अÖ वीकृत / अÿाÈ त है वे पåरयोजना कायª िवÔ विवīालय म¤ िदनांक 18/05/2020 तक उपलÊ ध कराए ं।

डॉ. रिवÆ þ टी. बोरकर, डॉ. िवनय चतुव¥दी

±ेýीय िनदेशक/एसो. ÿोफेसर, दू र िश±ा िनदेशालय सहायक ÿोफेसर, (अÖथायी) ÿबंधन िवīापीठ 

नामांकन सं´ या
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पूणा«क िटÈ पणी पूणा«क िटÈ पणी 

240 560

1 26001150005 26001150005 निमत कुमार ®ीवाÖ तव मनीष कुमार ®ीवाÖ तव

Influence of CSR Activities on Brand Reputation - Case

Study (Jindal Power Limited, Raigarh (C.G.)

अÖ वीकृत

1. अÅ ययन म¤ उिÐलिखत उĥÔे यŌ के संबंध म¤ कोई डेटा संúह एवं  उसका िवÔ लेषण ÿÖ तुत नही िकया 
गया ह ै।
2. शोध ÿिविध म¤ उिÐलिखत Primary Data व Secondary Data का कोई उÐ लेख नहé ।
3. शोध ÿिविध म¤ उिÐलिखत ÿÔ नावली से संबं िधत ÿाÈ त ÿितिøयाओ ं(Reffrenses) का कोई 
संकलन नही तथा उनका कोई संकलन नही तथा उनका कोई िवÔ लेषण भी नही ह।ै
4. Review  Literature से संबं िधत कोई जानकारी नही दी गयी ह ैतथा िवषय संबं िधत समÖ याओ ंका 
कोई उÐ लेख नही।
5. Findings & Cenclusions िबना िकसी Data िवÔ लेषण के ÿÖ तुत िकया गया ह ैजो अपेि±त नहé ।

अÖ वीकृत दसूरी ÿित (Copy) अÿाÈ त ।

डॉ. रिवÆ þ टी. बोरकर, डॉ. िवनय चतुव¥दी

±ेýीय िनदेशक/एसो. ÿोफेसर, दू र िश±ा िनदेशालय सहायक ÿोफेसर, (अÖथायी) ÿबंधन िवīापीठ 

 › महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय, वधाª
(दरू िश±ा िनदशेालय) 

एमबीए अÅ ययन सý 2015-16 िĬतीय वषª (चतथुª सेमेÖटर) म¤ ÿवेिशत छाýŌ कì पåरयोजना कायª मÐू याकंन पåरणाम

ø पंजीयन सं´ या नामांकन सं´ या िवīाथê का नाम पåरवे±क का नाम
पåरयोजना łपरेखा 

का शीषªक

आतंåरक मुÐ यांकन ÿाÈ तांक बाहय मुÐ यांकन ÿाÈ तांक

नोट -  िजन िवīािथªयŌ के पåरयोजना कायª अÖ वीकृत / अÿाÈ त है वे पåरयोजना कायª िवÔ विवīालय म¤ िदनांक 18/05/2020 तक उपलÊ ध कराए ं।
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 › महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय, वधाª
(दरू िश±ा िनदशेालय) 

एमबीए अÅ ययन सý 2017-19 िĬतीय वषª (चतथुª सेमेÖटर) म¤ ÿवेिशत छाýŌ कì पåरयोजना कायª मÐू याकंन पåरणाम
नोट -  िजन िवīािथªयŌ के पåरयोजना कायª अÖ वीकृत / अÿाÈ त है वे पåरयोजना कायª िवÔ विवīालय म¤ िदनांक 18/05/2020 तक उपलÊ ध कराए ं।

पूणा«क िटÈ पणी पूणा«क िटÈ पणी 

240 560

1 26001170021 सरेुखा ÿेमचंद मंýी िवपणन एवं  मानव संसाधन
िवÔ विवīालय िश±ा ÿणाली म¤ मानव संसाधन के सम± ÿिश±ण का 

महÂ व: एक अÅ ययन
अÖ वीकृत

1. िवषय łपरेखा कì सशतª Ö वीकृित म¤ उÐ लेिखत िनद¥शŌ का अनपुालन नही िकया गया ।
2. िवषय łपरेखा म¤ उÐ लेिखत संभािवत अÅ याय सूची के अनसुार पåरयोजना ÿितवेदन (Thesis) 
ÿÖ ततु नही ह ै।
3. उ³ त का अनपुालन कर Rs 1000/- (One Thousand) के मांग-पý (DD) के साथ संशोिधत 
पåरयोजना कायª ÿितवेदन ÿÖ ततु कर¤ ।

अÖ वीकृत
दसूरी ÿित (Copy) पर उÐ लेिखत िटÈ पणी के अनसूार 
अÖ वीकृत ।

शोध पåरकलÈ ना का उÐ लेख करने कì शतª पर łपरेखा Ö वीकृत कì गई थी, िजसका अनपूालन नही 
िकया गया ।

ø नामांकन सं´ या
िवīाथê का 

नाम
िवशेष²ता

पåरयोजना łपरेखा 
का शीषªक

आतंåरक मुÐ यांकन ÿाÈ तांक बाहय मुÐ यांकन ÿाÈ तांक

नोट -  िजन िवīािथªयŌ के पåरयोजना कायª अÖ वीकृत / अÿाÈ त है वे पåरयोजना कायª िवÔ विवīालय म¤ िदनांक 18/05/2020 तक उपलÊ ध कराए ं।

2 CT 26001180001 शरद बापरुावजी पाटील िवपणन एवं  मानव संसाधन
"DISASTER MANAGEMENT PLAN FOR AMMONIA 

LEAKAGE IN ORDNANCE FACTORY 
AMBARNATH"

अÖ वीकृत

िकया गया ।
2. सशतª Ö वीकृत łपरेखा म¤ ÿÖ ततु अÅ याय योजना (Chapter of Contents) के अनसुार 
परीयोजना (Thesis) कì ÿÖ ततुी नहé ।
3. सशतª Ö वीकृत łपरेखा म¤ िबÆ द ूVI पर Research Methodology म¤ उÐ लेिखत Promany & 
Secondary data का संकलन 10% Population के आधार पर ÿाÈ त ÿितिøया का िवशेषण 
ÿÖ ततु नही ह ै। ÿÔ नावली भी संलµ न नहé ह ै।
सशतª Ö वीकृत  łपरेखा (Synopsis) का अनपुालन कर Thesis पनू: ÿÖ ततु कर¤ ।

अÖ वीकृत
दसूरी ÿित (Copy) पर उÐ लेिखत िटÈ पणी के अनसूार 
अÖ वीकृत ।

3 27001170004 रिव रÂ नाकर िवÂ त एवं  मानव संसाधन
A STUDY ON RECRUITMENT AND SELECTION AT 

AIRTEL NAVI MUMBAI 
अÖ वीकृत

िवषय łपरेखा िजन कारणŌ से अÖ वीकृत कì गयी थी उनके अनपुालन म¤ संशोिधत िवषय łपरेखा 
मÐू यांकन हते ुअÿाÈ त ह।ै पåरयोजना िवषय łपरेखा Ö वीकृित के पÔ चात ही पåरयोजना ÿितवेदन 
ÿÖ ततु कर¤ ।

अÖ वीकृत
दसूरी ÿित (Copy) पर उÐ लेिखत िटÈ पणी के अनसूार 
अÖ वीकृत ।

1. Ö वीकृत कì गयी िवषय łपरेखा म¤ शोध कì समÖ या से संबं िधत िबÆ द ु1 से 4 तक उिÐलिखत के 
संबंध म¤ िकये गये अÅ ययन कì कोई जानकारी ÿÖ ततु नही कì गयी ह।ै
2. Ö वीकृत łपरेखा म¤ अÅ ययन के उĥेÔ य म¤ उिÐलिखत िबÆ द ु1 से 5 के संबंध म¤ िकये गये अÅ ययन 

4 28001170008 दीपा कुमारी िवपणन एवं  िवÂ त
" डेयरी सहकारी सिमितयाँ के कायªकारी पूँजी ÿबंधन का मÐू यांकन" 

उÂ तर िबहार के संबंध म¤ शोध परूक अÅ ययन ।
अÖ वीकृत

2. Ö वीकृत łपरेखा म¤ अÅ ययन के उĥेÔ य म¤ उिÐलिखत िबÆ द ु1 से 5 के संबंध म¤ िकये गये अÅ ययन 
कì कोई जानकारी ÿÖ ततु नही ह।ै
3. उ°र िबहार के डेयरी सहकारी सिमितयŌ के िकसी भी सिमित के कायªशील पूँजी कì िÖथित का 
वतªमान देनदाåरयŌ का, उनकì तरलता का कोई डेटा ÿÖ ततु नही िकया गया ह ैना ही उनका िवÔ लेषण 
िकया गया ह ै।
4. उÂ तर िबहार के कॉमफेड कì चयिनत इकाइयŌ के कामकाजी पूँजी ÿदशªन, पूँजी जłरतŌ कì 
łझानŌ कì जांच के संबंध म¤ कोई डेटा ÿÖ ततु नही ।
5. Ö वीकृत łपरेखा कì पåरकÐ पना म¤ उिÐलिखत िबÆ द ु1 से 3 के संबंध म¤ कोई डेटा एवं िवÔ लेषण 
उपलÊ ध नहé ।
6. ÿÖ ततु िकये गये िनÕ कषª  एवं  अनशुंसा िकस डेटा संúहण तथा उनके िवÔ लेषण  के आधार पर 
िकये गये, उसका कोई  उÐ लेख नहé ।
          उ³ त  का अनपुालन कर िदशा िनद¥श  के अनसुार पनु : ÿÖ ततु कर¤ ।

अÖ वीकृत
दसूरी ÿित (Copy) पर उÐ लेिखत िटÈ पणी के अनसूार 
अÖ वीकृत ।

5 39001170001 कमल चÆ þ िवपणन एवं  मानव संसाधन
"E-COMMERCE GROWTH IN INTERNATIONAL 

MARKET- Impact on Supply Chain Management"
अÖ वीकृत

पåरयोजना łपरेखा का शीषªक 16/09/19 को अÖ वीकृत िकया गया । िवīाथê ने नये शीषªक के साथ 
पåरयोजना łपरेखा को पनु: ÿÖ ततु िकया गया जो 22/01/2020 को Ö वीकृत िकया गया । अत: 
िवīाथê को यह िनद¥श िदया जाता ह ैिक वह नये Ö वीकृत शीषªक के अÆ तगªत अपनी पåरयोजना 
ÿितवेदन (Thesis) को पणूª कर ÿÖ ततु कर¤ ।

अÖ वीकृत
दसूरी ÿित (Copy) पर उÐ लेिखत िटÈ पणी के अनसूार 
अÖ वीकृत ।

6 39001170002 वैभव ®ीवाÖ तव िवपणन एवं  मानव संसाधन
"A Study of Importance of Marketing Information 

System And Its Effectiveness In Telecom Companies"
अÖ वीकृत

1. पåरयोजना पयªवे±क कì Ö वीकृित ÿदान नही कì गयी ह ै।
2. िवषय Łपरेखा िजन कारणŌ से अÖ वीकृत कì गयी थी उनके अनपुालन म¤ संशोिधत िवषय łपरेखा 
मÐू यांकन हते ुअÿाÈ त ह ै। पåरयोजना िवषय łपरेखा Ö वीकृित के पÔ चात ही पåरयोजना ÿितवेदन 
(Thiesis) ÿÖ ततु कर¤ ।
3. उ³ त का अनपुालन कर Rs 1000/- के मांग पý (DD) के साथ संशोिधत पåरयोजना कायª 
ÿितवेदन ÿÖ ततु कर¤ ।

अÖ वीकृत
दसूरी ÿित (Copy) पर उÐ लेिखत िटÈ पणी के अनसूार 
अÖ वीकृत ।

7 46001170002 Ö नेहल िवÂ त एवं  मानव संसाधन
"A BRIFF STUDY OF DIFFERENT SCHEES 

LAUNCHED BY KOTAK MAHINDRA"
अÖ वीकृत

िवषय łपरेखा िजन कारणŌ से अÖ वीकृत कì गयी थी उनके अनपुालन म¤ संशोिधत िवषय łपरेखा 
मÐू यांकन हते ुअÿाÈ त ह।ै पåरयोजना िवषय łपरेखा Ö वीकृित के पÔ चात ही पåरयोजना ÿितवेदन अÖ वीकृत

दसूरी ÿित (Copy) पर उÐ लेिखत िटÈ पणी के अनसूार 
अÖ वीकृत ।



8 46001170003 कृषा वÂ सा िवपणन एवं  मानव संसाधन
A BRIEF STDUDY ON HUMAN RESOURCE 

MANAGEMENT AT KOTAK MAHINDRA BANK 
अÖ वीकृत

1. िशषªक मे ±ेý का उÐ लेख नही ।
2. अÅ ययन का ±ेý बहòत Ó यापक ह ै। उसे िसिमत रखे। अÅ ययन का िवषय िकसी िविशÕ ट ±ेý कì 
समÖ या का उÐ लेख नही करता । िकसी Specific िवषय एवं उससे संबं िधत समÖ या अÅ ययन 
अपेि±त ह ै। 
3. ÿÖ ततु परीयोजना कायª जैसे के वैसे (Shri Saket Kumar) साकेत कुमार कì परीयोजना कायª 
कì कॉपी ह,ै (दोनो कì ÿित एक - दसूरे कì नकल ह ै। इसिलए अिÖवकृत ।

अÖ वीकृत
दसूरी ÿित (Copy) पर उÐ लेिखत िटÈ पणी के अनसूार 
अÖ वीकृत ।

9 46001170015 साकेत कुमार िवपणन एवं  िवÂ त
"A BRIEF STYDY ON HUMAN RESOURCE 
MARKETING MANAGEMENT AT KOTAK अÖ वीकृत

1. िशषªक मे िकसी Ö थान का उÐ लेख नही ।
2. अÅ ययन का ±ेý बहòत ही Ó यापक ह ै। अपने अÅ ययन का ±ेý िसिमत रख¤। 
3. पåरयोजना कायª सु®ी कृषा वÂ सा (Krisha Vatsa) के पåरयोजना कायª का हò-बहò नकल ह,ै अÖ वीकृत

दसूरी ÿित (Copy) पर उÐ लेिखत िटÈ पणी के अनसूार 
अÖ वीकृत ।

9 46001170015 साकेत कुमार िवपणन एवं  िवÂ त MARKETING MANAGEMENT AT KOTAK 
MAHINDRA BANK"

अÖ वीकृत 3. पåरयोजना कायª सु®ी कृषा वÂ सा (Krisha Vatsa) के पåरयोजना कायª का हò-बहò नकल ह,ै 
इसिलये पåरयोजना कायª अÖ वीकृत ।

अÖ वीकृत
अÖ वीकृत ।

10 46001170017 अÆ न ुकुमारी िवपणन एवं  िवÂ त
SALES PROMOTION ACTIVITIES AND MARKET 

SHARE OF PEPSI AND COCA-COLA
अÖ वीकृत

1. łपरेखा कì सशतª Ö वीकृित इस आधार पर िदया गया था िक पåरयोजना कायª के शीषªक म¤ 
अÅ ययन ±ेý का उÐ लेख िकिजए जो िक नही िकया गया ह।ै
2. łपरेखा म¤ उÐ लेिखत अÅ ययन के उĥेÔ य के समÖ त िबÆ द ुके संबंध म¤ पåरयोजना कायª िकये 
अÅ ययन एवं डेटा का कोई उÐ लेख नही ह ै।
3. Pepsi और COCA-COLA कÌ पनी के िĬतीयक सयंको का उÐ लेख नही ह ै।
4. िनÕ कषª एवं सुझाव का आधार (Finely) ÿÖ ततु नही ह।ै
उ³ त का अनपुालन कर पनु : ÿÖ ततु कर¤ ।

अÖ वीकृत दसूरी ÿित (Copy) अÿाÈ त ।

11 46001170043 मो. आåरफ आलम िवÂ त एवं  मानव संसाधन
RECRUITMENT & SELECTION PRACTIES AT 

(MARUTI SUZUKI), PATNA 
अÖ वीकृत

1. िवषय łपरेखा िजन कारणŌ से अÖ वीकृत कì गयी थी उनके अनपुालन म¤ संशोिधत िवषय łपरेखा 
मÐू यांकन हते ुअÿाÈ त ह।ै पåरयोजना िवषय łपरेखा Ö वीकृित के पÔ चात ही पåरयोजना ÿितवेदन 
(Thesis) ÿÖ ततु कर¤ ।
2. उ³ त का अनपुालन कर RS. 1000/- के मांग-पý (D.D.) के साथ संशोिधत पåरयोजना कायª 

अÖ वीकृत
दसूरी ÿित (Copy) पर उÐ लेिखत िटÈ पणी के अनसूार 
अÖ वीकृत ।(MARUTI SUZUKI), PATNA 2. उ³ त का अनपुालन कर RS. 1000/- के मांग-पý (D.D.) के साथ संशोिधत पåरयोजना कायª 

ÿितवेदन ÿÖ ततु कर¤ ।

अÖ वीकृत ।

डॉ. रिवÆ þ टी. बोरकर,

±ेýीय िनदेशक/एसो. ÿोफेसर, दू र िश±ा िनदेशालय

डॉ. िवनय चतुव¥दी

सहायक ÿोफेसर, (अÖथायी) ÿबंधन िवīापीठ 



पूणा«क 
(240)

ÿाÈ तांक
पूणा«क 
(560)

ÿाÈ तांक

1 26001150006 26001150006 रिÔम ®ीवाÖ तव
A STUDY OF GENDER EQUALITY IN 

INDUSTRIES- CASE STUDY (Jindal Power 
Limited, Raigarh, C.G)

240 149 560 342 800 491 61.38 First Division ÿथम ®ेणी

पूणा«क 
(240)

ÿाÈ तांक
पूणा«क 
(560)

ÿाÈ तांक

1 26001170019 26001170019 सिचन कुमार िवÂ त एवं  मानव संसाधन
A STUDY ON RECRUITMENT AND 
SELECTION AT JUST DIAL PUNE 

240 173 560 406 800 579 72.38 First Division ÿथम ®ेणी

2 46001170034 46001170034 सÂ यम राज िवपणन एवं  मानव संसाधन

A BRIEF STUDY OF SALES PROMOTION 
ACTIVITIES OF MAHADEV AUTO 

MOBILE FOR WHEELER IN 
MUZAFFARPUR

240 174 560 401 800 575 71.88 First Division ÿथम ®ेणी

±ेýीय िनदेशक/एसो. ÿोफेसर, दू र िश±ा िनदेशालय

डॉ. िवनय चतुव¥दी

सहायक ÿोफेसर, (अÖथायी) ÿबंधन िवīापीठ 

 एमबीए अÅ ययन िĬतीय वषª (2015-16) (चतथुª सेमेÖ टर) म¤ ÿवेिशत छाýŌ कì मÐू यांकन पåरणाम व ÿाÈ तांक िववरण

 › महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय, वधाª
(दरू िश±ा िनदशेालय)

डॉ. रिवÆ þ टी. बोरकर,

पåरणाम  
(Result)

ø पंजीयन सं́  या नामांकन सं́  या
िवīाथê का 

नाम
िवशेष²ता

पåरयोजना łपरेखा 
का शीषªक

आतंåरक मूÐ यांकन ÿाÈ तांक बाहय मूÐ यांकन ÿाÈ तांक

पूणा«क
ÿाÈ तांक 

योग
ÿितशत 

(%)

ÿाÈ तांक 
योग

ÿितशत 
(%)

पåरणाम  
(Result)

 एमबीए अÅ ययन िĬतीय वषª (2017-19) (चतथुª सेमेÖ टर) म¤ ÿवेिशत छाýŌ कì मÐू यांकन पåरणाम व ÿाÈ तांक िववरण

ø पंजीयन सं́  या नामांकन सं́  या
िवīाथê का 

नाम
िवशेष²ता

पåरयोजना łपरेखा 
का शीषªक

आतंåरक मूÐ यांकन ÿाÈ तांक बाहय मूÐ यांकन ÿाÈ तांक

पूणा«क


