
 

 
 

 

विषय कोड: MS 452         के्रवडट्स: 2 के्रवडट 

विषय का नाम: मआुिजा प्रबधंन (Compensation Management) 

पाठ्यक्रम के उदे्दश्य: 

 संगठनात्मक उद्दशे्यों की प्रावि के विए मुआिजे की रणनीविक महत्ि पर चचाा । 

 मुआिजा उद्दशे्यों और व्यापार नीवि के बीच संबंधों को पहचाना । 

 एक बेहद सक्षम कमाचारी को आकर्षाि करने और बनाए रखने में मुआिजे की भूवमका पर चचाा । 
मलूयाकंन के मानदडं: 

1. सत्ांि परीक्षा : 70 % 

2. सत्ीय काया : 30 % 

पाठ्यक्रम सामग्री: 

इकाई – I: मआुिजा प्रबधंन का पररचय (Introduction to Compensation Management)  

 मुआिजे का संकलपना, उदे्दश्य और महत्ि (Concept, objective and importance of 
compensation)  

 मुआिजे की रणनीवि िैयार करना (Designing a compensation strategy)  

 आंिररक और बाहरी इक्विटी (Internal and external equity)  

 प्रोत्साहन योजनायें और मामूिी िाभ (Incentive Plans and Fringe benefits)  

इकाई – II: मआुिजा में सामररक दवृिकोण (Strategic Perspectives in Compensation)  

 सामररक िेिन वनणाय (Strategic Pay Decisions)  

 योग्यिा के आधार पर मुआिजा कायाक्रम (Competency Based Compensation Program)  

 प्रदर्ान के आधार पर मुआिजा (Performance Based Compensation)  

इकाई – III: मजदरूी और ििेन प्रर्ासन (Wages and Salary Administration)   

 मजदरूी की अिधारणा (The concept of wages)  

 मजदरूी के वसद्ांि (Theories of Wages)  

 िेिन की नीवि और इसके महत्ि (Salary Policy and its Importance)  

इकाई – IV: मआुिजा के काननूी पहि ू(Legal Aspects of Compensation)    

 न्यूनिम मजदरूी अवधवनयम, 1948 (The Minimum Wages Act, 1948)  

 मजदरूी भुगिान अवधवनयम, 1936 (The Payment of wages Act, 1936)  

 बोनस भुगिान अवधवनयम, 1976 (The Payment of Bonus Act, 1976)  

इकाई – V: अिंरराष्ट्रीय मआुिजा (International Compensation)     

 एक प्रिासी के विए मआुिजा योजना (Compensation Plan for an expatriate)  

 िैविक मुआिजा प्रबंधन (Managing Global Compensation)  
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