
 

 
 

िवषय कोड: MS 437         ᮓेिड᭗स: 2 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: सगंठनᲂ मᱶ टीम िबᳲ᭨डग (Team Building in Organisations) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 िव᳒ाᳶथयᲂ को समूहᲂ को ऊपर उठाने तथा उ᭠हᱶ संगठन मᱶ भावुक टीमᲂ मᱶ त᭣दील करने के मह᭜व को 
समझाना । 

 टीम को बनाये रखन ेके िलये ᳞िᲦयᲂ को कैसा ᳞वहार करना चािहए कᳱ समझ िव᳒ाᳶथयᲂ को देना । 
म᭨ूयाकंन के मानदडं: 

1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: कायᭅसमहू बनाम टीम (Workgroup Vs. Teams)      

 टीमᲂ को समूह मᱶ बदलना (Transforming Groups to Teams) 
 टीमᲂ के ᮧकार (Types of Teams) 
 टीम िबᳲ᭨डग के चरण और उसकᳱ ᳞वहारा᭜मक गितशीलता (Stages of Team Building and 

its Behavioural Dynamics) 
 टीम भूिमका और पार᭭पᳯरक ᮧᳰᮓयायᱶ (Team Role and Interpersonal Processes) 
 ल᭯य िनधाᭅरण और सम᭭या का समाधान (Goal Setting and Problem Solving) 

इकाई – II: पार᭭पᳯरक ᭃमता और टीम ᮧभावशीलता (Interpersonal Competence & Team 
Effectiveness)           

 टीम ᮧभावशीलता और टीम ᮧभावशीलता पर मह᭜वपूणᭅ ᮧभाव (Team Effectiveness and 
Important Influences on Team Effectiveness) 

 टीम िबᳲ᭨डग मᱶ पार᭭पᳯरक ᭃमता कᳱ भूिमका (Role of Interpersonal Competence in 
Team Building) 

 पार᭭पᳯरक ᭃमता मापन (Measuring Interpersonal Competence) 
 दल के सद᭭य भूिमका और िविवधता (Team Member Roles and Diversity) 
 टीम कᳱ ᮧभावशीलता का मापन (Measuring Team Effectiveness) 

इकाई – III: सचंार और रचना᭜मकता (Communication and Creativity)    
 संचार ᮧᳰᮓया (Communication Process) 
 संचार ᮧभावशीलता और ᮧितᳰᮓया (Communication Effectiveness & Feedback) 
 टीम रचना᭜मकता को बढ़ावा दनेा (Fostering Team Creativity) 
 डे᭨फᳱ तकनीक, नाममाᮢ समूह तकनीक, पारंपᳯरक बिुशीलता, इलेᮝॉिनक बुिशीलता, नकारा᭜मक 

बुिशीलता (Delphi Technique, Nominal Group Technique, Traditional 
Brain Storming, Electronic Brain Storming, Negative Brain 
Storming) 

इकाई – IV: टीमᲂ मᱶ नतेाᲐ कᳱ भिूमका (Role of Leaders in Teams)    
 टीम कᳱ सहायता करना (Supporting Teams) 
 टीम के िखलािड़यᲂ को परु᭭कृत करना (Rewarding Team Players) 
 भूिमका आवटंन (Role Allocation) 
 टीमᲂ के िलए संसाधन ᮧबंधन (Resource Management for Teams) 
 टीम के िखलािड़यᲂ का चयन (Selection of Team Players) 
 सूᮢधारᲂ और आकाᲐ के ᱨप मᱶ नेता (Leaders as Facilitators and Mentors) 
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इकाई – V: टीमᲂ मᱶ सहयोग का िवकास (Developing Collaboration in Teams)   
 कायाᭅ᭜मक और बेकार सहयोग और ᮧित᭭पधाᭅ (Functional and Dysfunctional 

Cooperation and Competition)  
 संगठनᲂ मᱶ सहयोग बनाने के िलए ह᭭तᭃेप (Interventions to Build Collaboration 

in Organizations) 
 सामािजक आवारगी (Social Loafing) 
 टीमᲂ मᱶ िसनजᱮ (Synergy in Teams) 
 ᭭वयं ᮧबंिधत टीमᱶ (Self-Managed Teams) 
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