
 

 
 

 

विषय कोड: MS 433         के्रवडट्स: 2 के्रवडट 

विषय का नाम: प्रविक्षण और विकास (Training and Development) 

पाठ्यक्रम के उदे्दश्य: 

 प्रविक्षण की जरूरत के महत्ि और संगठन में मानि संसाधन विकास के संबंध में विद्यार्थियों को विवक्षत 

करना । 

मलूयाकंन के मानदडं: 

1. सत्ांत परीक्षा : 70 % 

2. सत्ीय कायि : 30 % 

पाठ्यक्रम सामग्री: 

इकाई – I: प्रविक्षण का पररचय (Introduction to Training)      

 बदलते संगठन (The Changing Organizations) 

 मानि संसाधन और प्रविक्षण कायि (HR and the Training Functions) 

 प्रविक्षण के मॉडल (Models of Training) 

 लर्निंग संगठन (The Learning Organisation) 

 कंसलटेंसी के रूप में प्रविक्षण (Training as Consultancy) 

 लर्निंग अिधारणाओं को समझना (Understanding Learning Concepts) 

इकाई – II: प्रविक्षण की जरूरत का विश्लषेण (Training Needs Analysis)    

 टीएनए की प्रक्रक्रया और दवृिकोण (The Process and Approaches of TNA) 

 प्रविक्षण की जरूरत का विश्लेषण करने के वलये समूह कायि (Team Work for Conducting 
Training Needs Analysis) 

 टीएनए और प्रविक्षण प्रक्रक्रया की योजना (TNA and Training Process Design) 

इकाई – III: प्रविक्षण योजना और मलूयाकंन - I (Training Design & Evaluation - I)   

 प्रविक्षण के उदे्दश्यों को समझना और विकास करना (Understanding & Developing the 
Objectives of Training) 

 प्रविक्षु को केवरित कर प्रविक्षण की सुविधा (Facilitation of Training with Focus on 
Trainee) 

 प्रविक्षण योजना को कें क्रित कर प्रविक्षण (Training with Focus on Training Design) 

इकाई – IV: वसक्यरूरटी विश्लषेण (Training Design & Evaluation - I)     

 संगठन हस्तक्षेप को कें क्रित कर स्थानांतरण की सुविधा (Facilitation of Transfer with 
Focus on Organization Intervention) 

 प्रविक्षण के तरीके (Training Methods) 

 प्रविक्षण कायिक्रम का कायािरियन और मलूयांकन (Implementation and Evaluation of 
Training Programme) 

इकाई – V: प्रबधंन विकास (Management Development)      

 प्रबंधन विकास के वलए प्रयास (Approaches to Management Development) 

 ज्ञान / कौिल अवधग्रहण के स्त्रोत (Sources of Knowledge / Skill acquisition) 

 प्रबंधन विकास कायिक्रम के प्रकार (Types of management Development Programmes) 

 ईडीपी / सेवमनार और सम्मेलन, संगोवियां (EDP’s / Seminars and Conferences, 
Symposia) 
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