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िवषय का नाम: िवᱫीय ᮧबधंन (Financial Management) 
पाᲹᮓम के उ᳎े᭫य: 

 िवᱫीय ᮧबंधन कᳱ मूल अवधारणाᲐ को समझने तथा िवᱫ कᳱ िविभ᳖ ᮲ोतᲂ के बारे मᱶ जानने मᱶ िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ 
मदद करना । 

 िवᱫ के िलए िविभ᳖ उपयोगᲂ को समझना । 
 िवᱫीय ᮧबंधन मᱶ इ᭭तमेाल होने वाले िविभ᳖ तकनीकᲂ से छाᮢᲂ को अवगत कराना । 

म᭨ूयाकंन के मानदडं: 
1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: िवᱫीय ᮧबधंन का पᳯरचय (Introduction to Financial Management) 

 िवᱫीय ᮧबंधन: उ᳎े᭫य एव ंᭃेᮢ (Financial Management: Objectives and Scope) 
 िवᱫीय ᮧबंधक के कायᭅ (Functions of a Financial Manager) 
 िवᱫीय ᮧबंधन कᳱ परंपरागत एवं आधुिनक अवधारणा(Traditional and Modern Concepts 

of Financial Management) 
 पूंजीकरण के िस᳍ांत(Principles of Capitalization) 
 अितपूंजीकरण एवं अ᭨पपूंजीकरण(Higher capitalization and Lower 

capitalization) 
इकाई – II: पूँजी ढाँचा िनयोजन, िविनयोग एव ंपूँजी ढाचँा िनणᭅय (Capital Structure Planning, 
Appropriation and Capital Structure Decision) 

 पूँजी ढाँचा िनयोजन एव ं पँूजी संरचना के गणु (Capital Structure Planning and 
Characteristics of Capital Structure) 

 िविनयोग एव ं पँूजी ढाँचा िनणᭅय (Appropriation and Capital Structure 
Decisions) 

 पूँजी के िविभ᳖ ᳫोतᲂ कᳱ लागत Cost of Various Sources of Capital) 
 म᭨ूयांकन एवं ᮧ᭜याय दरᱶ (Appraisal and Recession Rates) 

इकाई – III: कायᭅशील पूजँी का ᮧबधंन (Working Capital Management) 
 कायᭅशील पूँजी कᳱ अवधारणा (Concept of Working Capital Management) 
 नकद या रोकड़ ᮧबधंन (Cash Management) 
 रोकड़ बजट(Cash Budget) 

इकाई – IV : लाभाशं (Dividend)      
 लाभांश का अथᭅ एव ंपᳯरभाषा (Meaning and Definition of Dividend) 
 लाभांश के ᮧकार एवं लाभांश नीित (Types of Dividend and Dividend Policy) 
 सुदढ़ृ लाभांश नीित कᳱ पूवᭅ आव᭫यकताएं (Prior Requirements of a Strong Dividend 

Policy) 
 वा᭨टर, गॉडᭅन तथा मोदीिगलानी एवं िमलर के लाभांश मॉडल (Dividend Models of Walter, 

Gordon and Modi-Gilani and Miller) 
इकाई – V: फमᭅ का मू᭨याकंन तथा सिंवलयन एवं अिधᮕहण (Evaluation of Firm and Mergers 
and Acquisitions)    

 फमᭅ के म᭨ूयांकन कᳱ अवधारणा (Concept of Evaluation of Firm) 
 फमᭅ के म᭨ूयांकन कᳱ िविधयाँ(Methods of Evaluating Firm) 
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 संिवलयन एवं अिधᮕहण का अथᭅ एव ंपᳯरभाषा (Meaning and Definition of Mergers and 
Acquisitions) 

 संिवलयन एवं अिधᮕहण के ᮧकार(Types of Mergers and Acquisitions) 
 संिवलयन एवं अिधᮕहण के उ᭜ᮧेरक त᭜व(Factors of Mergers and Acquisitions) 
 संिवलयन एवं अिधᮕहण कᳱ असफलता के ᮧमुख कारण(Major Reasons for the Failure of Mergers and 

Acquisitions) 
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