
 
 
 

िवषय कोड: MS 411         ᮓेिड᭗स: 4 ᮓेिडट 
िवषय का नाम: मानव ससंाधन ᮧबधंन (Human Resource Management) 
पाᲹᮓम के उे᭫य: 

 मानव संसाधन ᮧबंधन का सार समझना तथा संगठन मᱶ मानव संसाधन ᮧबंधक कᳱ भूिमकाᲐ और कायᲄ को 
समझना । 

 यह समझना ᳰक वतᭅमान ᳞ापाᳯरक पᳯरदृ᭫ य मᱶ मानव संसाधन ᮧबंधन ᳰकसी भी ᳞ापाᳯरक संगठन के 
कामकाज मᱶ कैसे एक मह᭜वपूणᭅ भूिमका हािसल कर ली ह ै। 

 समकालीन संगठनᲂ मᱶ उभरते मानव संसाधन मुᲂ मᱶ एक अंतदृᭅि᳥ हािसल करना । 
म᭨ूयाकंन के मानदडं: 

1. सᮢांत परीᭃा : 70 % 
2. सᮢीय कायᭅ : 30 % 

पाᲹᮓम सामᮕी: 
इकाई – I: मानव ससंाधन ᮧबधंन का पᳯरचय (Introduction to Human Resource Management) 

 मानव संसाधन ᮧबंधन कᳱ पᳯरभाषा एवं िवशेषताएँ (Definition and Characteristics of 
Human Resource Management) 

 मानव संसाधन ᮧबंधन के उे᭫य (Objectives of Human Resource Management) 
 मानव संसाधन ᮧबंधन का मह᭜व(Importance of Human Resource Management) 
 मानव संसाधन ᮧबंधन का ᭃेᮢ(Scope of Human Resource Management) 
 मानव संसाधन ᮧबंधन के कायᭅ(Functions of Human Resource Management) 

इकाई – II: मानव संसाधन संगठन एवं स᭥पूणᭅ ᳰक᭭म ᮧबंधन (Human Resource Organisations 
and Total Quality Management) 

 मानव संसाधन संगठन का अथᭅ एव ं उे᭫य (Meaning and Objectives of Human 
Resource Organisations) 

 भारत मᱶ मानव संसाधन ᮧबंधन (Human Resource Management in India) 
 गुणवᱫा िनयंᮢण का पᳯरचय (Introduction to Quality Control in India) 
 स᭥पूणᭅ ᳰक᭭म ᮧबंधन का अथᭅ, पᳯरभाषा एवं िवशेषताएँ (Meaning, Definition and 

Characteristics of Total Quality Management) 
 स᭥पूणᭅ गणुवᱫा ᮧबंधन के िसांत (Principles of Total Quality Management) 
 मानव संसाधन ᮧबंधन एवं स᭥पूणᭅ गणुवᱫा ᮧबंधन (Human Resource Management and 

Total Quality Management) 
 स᭥पूणᭅ गणुवᱫा ᮧबंधन के बाधक त᭜व(Constraints of Total Quality Management) 

इकाई – III: मानव ससंाधन िनयोजन (Human Resource Planning) 
 मानव संसाधन िनयोजन का अथᭅ, पᳯरभाषा एवं उे᭫य (Meaning, Definition and 

Objectives of Human Resource Planning) 
 मानव संसाधन िनयोजन ᮧᳰᮓया (Process of Human Resource Planning) 
 मानव संसाधन िनयोजन कᳱ आव᭫यकता एवं मह᭜व(Need and Importance of Human 

Resource Planning) 
 मानव संसाधन िनयोजन के लाभ(Benefits of Human Resource Planning) 
 मानव संसाधन िनयोजन को ᮧभािवत करने वाले कारक(Factors affecting Human 

Resource Planning) 
इकाई – IV : कायᭅ िववरण एव ंकायᭅ िविश᳥ीकरण तथा भतᱮ एव ंचयन (Job Description and Job 
Specification and Recruitment and Selection)      
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 कायᭅ िववरण (Job Description) 
 कायᭅ िविश᳥ीकरण (Job Specification) 
 भतᱮ का अथᭅ, पᳯरभाषा एवं उे᭫य (Meaning, Definition and Objectives of 

Recruitment) 
 भतᱮ ᮧᳰᮓया एवं भतᱮ के ᳫोत (Recruitment Process and Sources of 

Recruitment) 
 भतᱮ को ᮧभािवत करने वाल ेघटक (Factors Affecting Recruitment) 
 चयन का अथᭅ एव ंपᳯरभाषा(Meaning and Definition of Selection)  
 चयन ᮧᳰᮓया(Selection Process) 

इकाई – V: ᮧिशᭃण एव ं िवकास तथा शािंतपणूᭅ ᮧबधंन (Training and Development and 
Peaceful Management)    

 ᮧिशᭃण एव ंिवकास (Training and Development) 
 शांितपूणᭅ ᮧबधंन(Peaceful Management) 
 िन᭬पादन म᭨ूयांकन (Performance Evaluation) 
 कायᭅ पᳯरवतᭅन (Job Rotation) 
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