


मागª िनद¥शन सिमित  

ÿो. िगरीÔ वर िम® 
 कुलपित 
म.गा.ंअ.ंिह.ंिव., वधाª 

ÿो. आनंद वधªन शमाª  
ÿितकुलपित 
म.गा.ंअ.ंिह.ंिव., वधाª  

ÿो. अरिबंद कुमार झा  
िनदेशक (दू र िश±ा िनदेशालय) 
म.गा.ंअ.ंिह.ंिव., वधाª 

 

पाठ्यचयाª िनमाªण सिमित  
ÿो. मनोज कुमार   

िनदेशक – म.गा.ंÉय.ू ग.ु समाज कायª  अÅ ययन क¤ þ, 
म.गां.अ.ंिह.ंिव., वधाª 

डॉ. िमिथलेश कुमार 

अिसÖ ट¤ट ÿोफेसर , म.गा.ंÉय.ू ग.ु समाज कायª  
अÅ ययन क¤ þ, म.गा.ंअ.ंिह.ंिव., वधाª 

डॉ. िशविसंह बघेल  

अिसÖ ट¤ट ÿोफेसर , म.गां.Éय.ू ग.ु समाज कायª  
अÅ ययन क¤ þ, म.गा.ंअ.ंिह.ंिव., वधाª 

®ी अमोद गुजªर 

अिसÖ ट¤ट ÿोफेसर , म.गा.ंÉय.ू ग.ु समाज कायª  
अÅ ययन क¤ þ, म.गा.ंअ.ंिह.ंिव., वधाª 

डॉ. शंभू  जोशी 

अिसÖ ट¤ट ÿोफेसर एवं पाठ्यøम संयोजक, दू र 
िश±ा िनदेशालय, म.गां.अ.ंिह.ंिव., वधाª 

 

संपादन मंडल  
ÿो. मनोज कुमार   
िनदेशक – म.गा.ंÉय.ू ग.ु समाज कायª  अÅ ययन क¤ þ, 
म.गां.अ.ंिह.ंिव., वधाª 

डॉ. िमिथलेश कुमार 
अिसÖ ट¤ट ÿोफेसर  
म.गा.ंÉय.ू ग.ु समाज कायª  अÅ ययन क¤ þ, 
म.गा.ंअ.ंिह.ंिव., वधाª 

डॉ. शंभू  जोशी 
अिसÖ ट¤ट ÿोफेसर एवं पाठ्यøम संयोजक 
दू र िश±ा िनदेशालय, म.गा.ंअ.ंिह.ंिव., वधाª 

 

इकाई लेखन  
खंड -1  
®ी अनुराग कुमार  पाÁ डये   

खंड - 2   
®ी अनुराग कुमार  पाÁ डेय   

खंड – 3 
®ी अनुराग कुमार  पाÁ डेय  

खंड -4   
®ी अनुराग कुमार  पाÁ डये   

 कायाªलयीन एवं संपादकìय सहयोग  
®ी िवनोद वैī 
अनुभाग अिधकारी, द.ूिश. िनदेशालय 

®ी महेÆ þ ÿसाद 
संपादकìय सहायक, द.ूिश. िनदेशालय 

आवरण पृÕ ठ 
सु®ी मेघा आचायª 

सु®ी िशÐ पा एवं  ®ी ÿवेश कुमार  
 सहायक, द.ूिश. िनदेशालय 

सु®ी मेघा आचायª   
ÿूफ रीडर, द.ूिश. िनदेशालय 

 

®ी हरीश चंþ शाह  
तकनीकì सहायक, द.ूिश. िनदेशालय 

सु®ी राधा  
टंकक, द.ूिश. िनदेशालय 

 

 

 

 



  महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय  
 

दू र िश±ा िनदेशालय – एमएसडÊ Ð यू ÿथम सý  Page 1 

 
 

अनुøम  
ø.सं. खंड का नाम पृÕ ठ सं´ या  

1 खंड - 1 - समाज कì मूलभूत संकÐपनाएं 3 

 इकाई - 1 भारतीय समाज: सं रचना, वगêकरण और Öतरीकरण 4 – 15 

 इकाई - 2 सामािजक समूह, सामािजक संÖथाएं  और सामािजक िनयंýण 16 - 29 

 इकाई - 3 समुदाय कì संकÐपना - शहरी,úामीण एवं  आिदवासी  30 - 39 

 इकाई - 4 सामािजक बदलाव - अथª, िवशेषताएं  और कारक 40 - 45 

2 खंड - 2 – सामािजक समÖ याएं   एवं  आंदोलन  46 

 इकाई - 1 भारत म¤ सामािजक समÖ याएं  एवं  उनका ÿभाव  47 - 56 

 इकाई - 2 भारत म¤ सामािजक आंदोलन (Ö वतंýता पूवª) 57 - 66 

 इकाई - 3 भारत म¤ सामािजक आंदोलन (Ö वतंýता पÔ चात) 67 - 80 

 इकाई - 4 नव सामािजक आंदोलन एवं  िवमशª  81 - 88 

3 खंड - 3 - पाåरवाåरक संरचना 89 

 इकाई - 1 पåरवार एवं  िववाह कì अवधारणा 90 - 101 

 इकाई - 2 पåरवार एवं  िववाह के बदलते ÿितमान 102 - 109 

 इकाई - 3 िपतृस°ा एवं  ज¤डर िवमशª  110 - 119 

 इकाई - 4 पाåरवाåरक ÓयवÖथा म¤ समकालीन समÖयाएं   120 - 127 

4 खंड - 4 - समकालीन संकÐपनाएं   128 

 इकाई - 1 राजनीितक िवचारŌ का िवकास : राÕů-राºय का उदय एवं  राÕůवाद  129 - 137 

 इकाई - 2 राजनीितक िवचारŌ का िवकास : नवउपिनवेशवाद एवं  लोकतंý िवमशª   138 - 143 

 इकाई - 3 सामािजक िवचारŌ का िवकास : मै³स वेबर, दु खêम, टॉÐकट पासªन एवं  
िपयरे बोिदªयू   

144 - 157 

 इकाई - 4 सामािजक िवचारŌ का िवकास : गांधी, अंबेडकर एवं  लोिहया 158 - 166 
 

  



  महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय  
 

दू र िश±ा िनदेशालय – एमएसडÊ Ð यू ÿथम सý  Page 2 

MSW 02 सामािजक िव²ान अवधारणाए ं
 

खंड पåरचय  
 

िÿय िवīािथªयŌ, 
 
एमएसडÊÐयू  पाठ्यøम (ÿथम सý) के ÿĳपý MSW 02 सामािजक िव²ान अवधारणाए ंम¤ आपका Öवागत है। 
इस ÿĳपý को चार खंडŌ म¤ िवभािजत िकया गया है।  
 
पहले खंड म¤ समाज कì मूलभूत माÆ यताओ ं  को समझाया गया है। भारत समाज कì सं रचना, वगêकरण और 
Ö तरीकरण कì Ó या́  या कì गई है। सामािजक समूहŌ, सं Ö थाओ,ं सामािजक िनयंýण तथा समुदाय के िविभÆ न łपŌ 
(शहरी, úामीण एवं  आिदवासी) को Ö पÕ ट िकया गया है। सामािजक बदलाव के अथª, िवशेषताओ ं  और कारकŌ को 
रेखां िकत िकया गया है।  
 
दू सरे खंड म¤ भारत म¤ िवīमान िविभÆ न सामािजक समÖ याओ ं  और उनके ÿभावŌ को बताया गया है। आज़ादी से पूवª 
और आज़ादी के बाद भारत म¤ हòए सामािजक आंदोलनŌ का पåरचय िदया गया है। नवसामािजक आंदोलनŌ और उनके 
Ĭारा उठाए गए मुĥŌ का उÐ लखे िकया गया है।  
 
तीसरे खंड म¤ पाåरवाåरक संरचना पर ÿकाश डाला गया है। पåरवार एवं  िववाह कì अवधारणा, पåरवार और िववाह 
के बदले ÿितमानŌ को िवÖ तार से बताया गया है। पाåरवाåरक Ó यवÖ था  म¤ उÂ पÆ न समकालीन समÖ याओ ं  कì चचाª कì 
गई है।  िपतृसÂ ता और ज¤डर िवमशª का पåरचय िदया गया है।  
 

चौथे खंड म¤ अकादिमक जगत म¤ Ó याÈ त समकालीन संकÐ पनाओ ं  का उÐ लखे िकया गया ह,ै िजनम¤राÕ ů-राº य का 
उदय, राÕ ůवाद, नवउपिनवेशवाद, लोकतंý िवमशª कì चचाª कì गई है। मै³ स वेबर, दुखêम, टॉÐ कट पासªन, िपयरे 
बोिदªय,ू महाÂ मा गांधी, डॉ.अंबेडकर एवं  डॉ.राममनोहर लोिहया के सामािजक िवचारŌ को रेखां िकत िकया गया है। 
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खंड - 1 

समाज कì मूलभूत संकÐपनाएं    
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इकाई 1 
भारतीय समाज: संरचना,वगêकरण और Öतरीकरण 

इकाई कì łपरेखा  
1.0  उĥेÔ य 
1.1 ÿÖ तावना 
1.2 भारतीय समाज: ऐितहािसक पåरŀÔय 
1.3 भारतीय समाज कì संरचना 
1.4 भारतीय समाज के आधार अथवा िवशेषताएँ  
1.5 भारतीय समाज का वगêकरण 
1.6 भारतीय समाज का Öतरीकरण 
1.7 सारांश 
1.8 बोध ÿĳ 
1.9 संदभª एवं  उपयोगी úंथ  

 
1.0  उĥेÔ य  
इस इकाई का अÅ ययन करने के पÔ चात आप – 

 भारतीय समाज के ऐितहािसक पåरŀÔय और संरचना को समझ सक¤ गे। 

 भारतीय समाज कì िवशेषताओं  को जान सक¤ गे। 

 भारतीय समाज के वगêकरण एवं  Ö तरीकरण के बारे म¤ समझ िवकिसत कर सक¤ गे। 
 

1.1  ÿÖ तावना  
भारतीय समाज ÿाचीन काल म¤ अÂयंत संगिठत łप म¤ अविÖथत थे। यहाँ वणª एवं जाित ÓयवÖथा ने 
समाज के अनेक लोगŌ कì ÿिÖथितयŌ एवं  भू िमकाओं  को िनिĲत कर संगठन को ÖथाियÂव ÿदान करने म¤ 
महÂवपूणª योगदान ÿÖतुत िकया। धमª, अथª, काम और मो± चार पुŁषाथŎ  के आधार पर मानव जीवन 
को िनद¥िशत और िनयंिýत करने का ÿयÂन िकया गया। आ®म ÓयवÖथा ने लोगŌ को समाज का योµय 
सदÖय बनने और संपूणª समाज के ÿित उनकì िज़Ìमेदारी का अहसास कराया। िविभÆन ÿथाओ,ं 
परंपराओ,ं रीित-åरवाजŌ आिद ने Óयिĉ के ÓयवहारŌ को उिचत िदशा कì ओर उÆमुख िकया। समकालीन 
पåरŀÔय म¤ िविभÆन ±ेýŌ म¤ बदलाव आए ह§ और िवशेषत: ÿौīोिगक पåरवतªनŌ, Óयिĉवािदता और 
Öवाथªवािदता के िवÖतार के पåरणामÖवłप भारतीय समाज म¤ मौिलक माÆयताओं  के ÿित एकमÂयता का 
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Ćास हòआ है। िविभÆन पåरवतªनŌ के बावजूद भारतीय समाज आज भी पाĲाÂय समाजŌ कì तुलना म¤ 
अिधक ŀढ़ और सफल ह§। 
 
1.2 भारतीय समाज: ऐितहािसक पåरŀÔय 
भारतीय समाज के साथ ‘भारतवषª’ नाम जुड़ा हòआ है। इस संबंध म¤ ÿाचीन मत है िक यहाँ ‘भरत’ नामक 
एक ÿतापी राजा शासन िकया करता था। उसी के नाम पर इस देश का नाम भारत पड़ा। भारत को 
‘िहंदु Öतान’ या ‘इं िडया’ के नाम से भी संबोिधत िकया जाता है। यह नाम इस देश के ÿारंिभक 
आøमणकाåरयŌ, फारिसयŌ व यूनािनयŌ Ĭारा िदया गया है। उÆहŌने इस देश का नाम िसंधु  या इंडस नदी के 
नाम पर ‘िसंधु  का ÿदेश’ रखा। फारसी ‘स’ अ±र का उ¸चारण ‘ह’ कì भां ित करते ह§, िजसके कारण इस 
देश का नाम ‘िहंदु Öतान’ पड़ा।  
भारत देश कì लंबाई 3,214 िकलोमीटर (कÔमीर से कÆयाकुमारी तक) और चौड़ाई पूवê छोर से पिĲमी 
छोर तक 2,933 िकलोमीटर है। यह महाĬीप िवĵ के ±ेýफल कì ŀिĶ से 40वां  भाग है। भारत कì 
Öथलीय सीमा कì लंबाई 15,200 िकलोमीटर एवं  समुþी सीमा से 7,516 िकलोमीटर है। भौगोिलक ŀिĶ 
से भारत को िनÌन पाँच भागŌ म¤ बांटा जा सकता है – 

 उ°र का पवªतीय ÿदेश 

 उ°री भारत का बड़ा मैदान 

 दि±ण का पठारी ÿदेश 

 राजÖथान का मŁÖथल 

 समुþ तट के मैदान 
यिद भारत कì जनसं´याÂमक पृķभू िम पर नजर डाल¤, तो यह पता चलता है िक जहां 1901 म¤ भारत कì 
जनसं´या 2,383 करोड़ थी, वहé 1951 म¤ यह 36.11 करोड़, 1991 म¤ 84.39 करोड़ और 2001 म¤ यह 
बढ़कर 102.87 करोड़ हो गई। इसम¤ पुŁषŌ कì सं´या 53.22 करोड़ और मिहलाओं  कì सं´या 49.65 
करोड़ थी। भारत म¤ ÿित वषª 3.6 करोड़ ब¸चŌ का जÆम तथा 0.87 करोड़ ÓयिĉयŌ कì मृÂयु  होती है। इन 
आंकड़Ō के िवĴेषण से यह पता चलता है िक भारत कì जनसं´या ÿित वषª 2.13 करोड़ कì दर से बढ़ 
रही है।  
भारत म¤ मु´य łप से छह धमª ÿचिलत ह§, यथा- िहंद,ू मु िÖलम, िस³ख, ईसाई, बौĦ और जैन। इन धमŎ 
के अितåरĉ भी कुछ धमª और धािमªक िवĵासŌ का ÿचलन ह§, परंत ुउसके अनुयायी माý 0.73 ÿितशत 
ही ह§। 2001 कì जनसं´या के अनुसार िहंदू  धमª को मानने वालŌ कì सं´या 82.75 करोड़ (80.5 
ÿितशत) ह,ै इÖलाम धमª के अनुयािययŌ कì सं´या 13.81 करोड़ (13.4 ÿितशत), ईसाई धमª को मानने 
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वालŌ कì जनसं´या 2.40 करोड़, िस³ख धमª के अनुयािययŌ कì सं´या 1.92 करोड़, बौĦ धमª को 
मानने वालŌ कì सं´या 79.55 लाख और जैन धमª के अनुयािययŌ कì सं´या 42.25 करोड़ है।  
2001 कì जनगणना के अनुसार भारत म¤ 1652 मातृभाषाएँ िवīमान ह§, िजÆह¤ 826 भाषाओं  के अंतगªत 
िलया जा सकता है। इसम¤ से 103 भाषाएँ भारतीय मूल कì नहé ह§। इनम¤ से 15 भाषाएँ असिमया, उिड़या, 
उदू ª, कÆनड, कÔमीरी, गुजराती, तिमल, तेलुग,ु बां µ ला, पंजाबी, मराठी, संÖकृत, िसंधी, मलयालम और 
िहंदी सिÌमिलत ह§। 20 अगÖत 1990 को तीन अÆय भाषाओं  नेपाली, मिणपुरी और कŌकणी को आठवé 
अनुसूची के अंतगªत Ö थान िदया गया है। इनम¤ िहंदी भाषीयŌ कì सं´ या सबसे अिधक अथाªत 33.72 
करोड़ है।  इसके बाद बांµला भाषी 6.95 करोड़ और िफर तेलुगु  भाषी 6.60 करोड़ ह§।  
 
1.3  भारतीय समाज कì संरचना 

सभी समाजŌ कì एक पृथक संरचना होती है जो िविभÆन परंपराओं  व संÖकृित म¤ िनिहत होती है। 
भारतीय समाज कì संरचनाओं  व सांÖकृितक जीवन को देखने पर कहा जा सकता है िक मूल łप से 
यह दो आधारŌ पर टीका हòआ है – 

 Óयिĉ एवं  समाज का संतु िलत समÆवय। 

 िवĵ-बंधु Âव कì भावना एवं  उसका ÿसार, िजसके कारण सांÖकृितक समÆवय संभव हòआ है। 
लुईस ड्यूमा,जी.एस. घू åरए, मैडलबाम, योग¤þ िसंह, एम.एन.®ीिनवास, एस.सी.दू बे, आÆþे बेते, इरावती 
कव¥, डी.एन. मजूमदार, िहचकॉक आिद कई िवĬानŌ Ĭारा भारतीय समाज का अÅययन िकया गया है।  
योग¤þ िसंह ने भारतीय समाज के चार ÿमुख संरचनाÂमक एवं  परंपरागत ल±ण ÿÖतुत िकए ह§ – 

 ®ेणीबĦता या संÖतरण 

 समúवाद अथवा संपूणªवाद 

 िनरंतरता 

 लौकातीतÂव 
एम.एन. ®ीिनवास ने सांÖ कृितक िविवधता को भारतीय समाज कì ÿमुख िवशेषता माना है। िविभÆन 
िवĬानŌ Ĭारा भारतीय सामािजक संरचना के िविभÆन ल±णŌ कì चचाª कì गई है। ये सभी ल±ण शू Æय म¤ 
नहé, अिपतु  गाँवŌ, कÖबŌ व नगरŌ म¤ पाए जाते ह§। 
 
1.4  भारतीय समाज के आधार अथवा िवशेषताएँ  

भारतीय समाज को मु´य łप से दो आधारŌ पर िवĴेिषत िकया जा सकता है – 
I. दाशªिनक आधार 

II. संगठनाÂमक आधार 
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I. दाशªिनक आधार 
दाशªिनक आधार म¤ ÿमुख łप से चार तÂवŌ को सिÌमिलत िकया जा सकता ह,ै जो सामािजक जीवन 
को संगिठत बनाए रखने के साथ ही Óयिĉ को उसके कतªÓयŌ के ÿित सचेत कराते ह§ – 

1. पुŁषाथª- इसके अंतगªत Óयिĉ के जीवन के ÿमुख चार लàयŌ को ÖपĶ िकया जाता है। ये 
चार लàय ह§- धमª, अथª, काम और मो±। धमª अथाªत नैितक कतªÓयŌ और िनयमŌ का पालन 
िजससे Óयिĉ और समाज दोनŌ के िवकास का मागª ÿशÖत िकया जा सके। अथª से अिभÿाय 
माý धन या संपि° से नहé है अिपतु  उन सभी साधनŌ से ह§, िजनसे मनु Õय अपनी भौितक 
आवÔयकताओं  कì पू ितª कर सके। काम से आशय केवल यौन संतुिĶ नहé है अिपतु 
सांÖकृितक ŀिĶ से जीवन का, जीवन के आनंद का उपभोग भी है। इन तीनŌ पुŁषाथŎ कì 
ÿािĮ के पĲात ही मनु Õय Ĭारा चौथे पुŁषाथª-मो± कì ÿािĮ हेतु  ÿयÂन िकया जा सकता है। 
मो± का ताÂपयª पूणª संतु िĶ से िलया जा सकता है। इस िÖथित म¤ मनÕुय āĺ कì अनुभूित 
और परम आनंद को ÿाĮ करता है तथा वह जीवन-मरण के बंधनŌ से मुĉ हो जाता है। 

2. कमª तथा पुनजªÆम- भारतीय समाज के आधार के łप म¤ कमª िसĦांत महÂवपूणª है। कमª 
िसĦांत म¤ मनु Õय को संसार म¤ रहते हòए फल कì इ¸छा िकए िबना कमª करते रहने के िवचार 
पर अथाªत िजÌमेदाåरयŌ का वहन करने पर ज़ोर िदया गया है। इसके Ĭारा मनुÕय म¤ नैितक 
दाियÂव कì भावना िवकिसत कì जाती है। इसके िलए मनुÕ य सजग रहे और अपने दाियÂवŌ 
का िनवªहन करता रहे, इसके हेतु  इसे एक अÆय धारणा से मजबूती ÿदान कì गई। और 
पुनजªÆम कì अवधारणा पर ज़ोर िदया गया। पुनजªÆ म को अवधारणा के  अनुसार आज मनु Õय 
जो भी है गरीब-अमीर, सुखी-दु खी आिद यह सब उसके पूवª के जÆम म¤ िकए गए कमŎ का 
फल है और इस जÆम म¤ िकए गए कमŎ का फल उसे अगले जÆम म¤ ÿाĮ होगा।  

3. पंच ऋण और य²- भारतीय समाज म¤ मनु Õय पर पाँच ÿकार के ऋण कì संकÐपना कì गई 
है- देव ऋण, ऋिष ऋण, िपतृ ऋण, अितिथ ऋण तथा भूत ऋण। मनुÕय के जीवन म¤ जो कुछ 
भी घिटत हòआ है और जो कुछ भी होने वाला ह,ै उसके िलए वह दू सरŌ का ऋणी है। वह 
देवताओ,ं ऋिषयŌ, अितिथयŌ, माता-िपता तथा पश-ुपि±यŌ का ऋणी है। इन सभी ऋणŌ से 
उऋण होने के िलए उसे पाँच महाय² करने हŌगे।  

4. संÖकार- संÖकार से आशय शु िĦकरण कì ÿिøया से है। भारतीय समाज म¤ मनु Õय को 
सामािजक ÿाणी बनने, उसके ÓयिĉÂव का िवकास करने आिद के िलए मनुÕय का शारीåरक, 
मानिसक व नैितक पåरÕकार आवÔयक माना गया है। ÿमुख łप से 14 संÖकार माने गए ह§। ये 
संÖकार मनु Õय के जÆम से पहले ही आरंभ हो जाते ह§ और मृÂयु  के उपरांत तक संपÆ न होते ह§। 
इनका उĥेÔय एक िवशेष िÖथित और आयु  म¤ Óयिĉ को उसके सामािजक कतªÓयŌ का बोध 
कराना होता है। 
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II. संगठनाÂमक आधार 
दाशªिनक आधारŌ से इतर भारतीय समाज को संगिठत करने के िलए कुछ सामािजक ÓयवÖथाओं  का 
िनमाªण िकया गया है। इÆह¤ ही संगठनाÂमक आधारŌ के नाम से जाना जाता है। ये आधार अधोिलिखत 
ह§ – 

1. वणª ÓयवÖथा- वणª ÓयवÖथा भारतीय समाज कì संगठनाÂमक आधारिशला है। यहाँ 
मनु Õय के गुण और Öवभाव के आधार पर समाज को चार वणŎ- āाĺण, ±िýय, वैÔय 
और शूþ म¤ वगêकृत िकया गया है। ÿÂयेक वणª अिधकार, उ°रदाियÂव और Óयवसाय के 
आधार पर एक-दूसरे से पृथक अिÖतÂव रखते ह§।  

2. आ®म ÓयवÖथा- आ®म ÓयवÖथा का ÿयोजन मनु Õय के जीवन को संतु िलत और 
संगिठत बनाए रखना है। इस ÓयवÖथा के अंतगªत मनु Õय के जीवन का को 100 वषª 
मानकर चार भागŌ (25-25 वषª) म¤ बाँट िदया गया और इसी समयाविध के अनुłप चार 
आ®मŌ कì आधारिशला को ÿितपािदत िकया गया है – 

 āĺचयª आ®म 

 गृहÖथ आ®म 

 वानÿÖथ आ®म 

 संÆयास आ®म 
3. जाित ÓयवÖथा-भारतीय समाज कì एक महÂवपूणª िवशेषता के łप म¤ जाित ÓयवÖथा 

का अिÖतÂव रहा है। भारतीय समाज हजारŌ जातीय व उपजातीय समूहŌ म¤ बँटा हòआ है 
और इसकì सदÖयता मनुÕय के गुण और Öवभाव पर आधाåरत न होकर जÆम से संबं िधत 
होती है। कालांतर म¤ भारतीय समाज म¤ गुण और Öवभाव का Öथान जÆम ने ले िलया और 
इसका पåरणाम यह हòआ िक वणª ÓयवÖथा, जाित ÓयवÖथा म¤ पåरवतêत हो गई। 

4. úाम पंचायत- भारत गाँवŌ का देश है और गाँवŌ के आिथªक, राजनीितक, सामािजक 
और सांÖकृितक जीवन म¤ úाम पंचायतŌ का उÐलेखनीय Öथान रहा है। इÆहé कì 
कायªÿणाली के आधार पर भारतीय úामŌ को लघु  गणतंý कì सं²ा दी गई है। भारत म¤ 
úाम पंचायत¤ न केवल ÿशासन कì, बिÐक अथª-ÓयवÖथा का भी आधार रही ह§।  

5. संयुĉ पåरवार- भारतीय समाज के परंपरागत आधार के łप म¤ संयुĉ पåरवार का 
िविशĶ Öथान रहा है। मै³समूलर ने इसे भारत कì ‘आिद परंपरा’ के łप म¤ माना है, जो 
सिदयŌ से भारतीयŌ को िवरासत के łप म¤ हÖतांतåरत होता रहा है। संयुĉ पåरवार उन 
लोगŌ का समूह ह,ै जो साधारणतः एक ही मकान म¤ साथ-साथ रहते ह§, एक ही रसोई म¤ 
पका हòआ भोजन úहण करते ह§, पåरवार कì आय का सभी सिÌमिलत łप से उपभोग 
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करते ह§, संपि° पर सभी का समान अिधकार होता है तथा सामाÆय पूजा या धािमªक 
िøयाओं  म¤ सभी भाग लेते ह§।  

6. धािमªक संÖकार के łप म¤ िववाह का महÂव- भारतीय समाज म¤ गृहÖथ आ®म म¤ 
ÿवेश हेतु  िववाह अिनवायª शतª के łप म¤ मानी जाती है। िववाह को जÆम-जÆमांतर के 
संबंध के łप म¤ Óया´याियत िकया जाता है। िववाह Ĭारा मनु Õय को कतªÓय बोध करान,े 
पाåरवाåरक जीवन को िÖथरता व सामािजक जीवन को सुŀढ़ता ÿदान करने का सफल 
ÿयÂन िकया गया है। 

7. ÿाचीन एवं  ÖथाियÂव- भारतीय समाज िवĵ के ÿाचीनतम समाजŌ म¤ से एक है। समय 
के साथ-साथ िवĵ कì ÿाचीन संÖकृितयाँ नĶ होती चली गई। िमą कì ÿचीन संÖकृित म¤ 
िवशाल िपरािमडŌ का िनमाªण िकया जाता था और िपतरŌ कì ममी बना कर रखने का 
åरवाज था, परंत ुआज ये सब इितहास बन कर रह गया है। ÿाचीन रोमन और यूनानी धमŎ 
का आज कोई अनुयाई नहé है और न ही उनके िवचारŌ से आज कोई ÿभािवत मालूम 
पड़ता है। हजारŌ वषŎ के उपरांत भी भारत कì आिद संÖकृित व समाज ÓयवÖथा आज भी 
जीिवत अवÖथा म¤ है। 

8. अनुकूलनशीलता- भारतीय समाज कì ÿाचीनता और ÖथाियÂव का ®ेय उसकì 
अनुकूलनशीलता को जाता है। इसम¤ समय के साथ पåरवितªत होने कì िवल±ण ±मता 
होती है। भारतीय पåरवार, जाित, धमª और अनेक संÖथाएँ समय के साथ-साथ Öवयं म¤ 
पåरवतªन करती रही ह§। 

9. आÅयाÂमवाद- भारतीय समाज म¤ अÅयाÂमवाद का Öथान उÐलेखनीय है। यहाँ भौितक 
सुख और भोग-िवलास के Öथान पर आÂमा और ईĵर के महÂव को ÿाथिमकता दी गई 
है। इसम¤ भोग और Âयाग का अिĬतीय समÆवय पाया जाता है। अÅयाÂमवाद ने ही 
सिहÕणुता कì ÿवृि° को सृिजत िकया है। 

10.  सिहÕणुता- यह भारतीय समाज कì एक महान िवशेषता है। यहाँ सभी धमŎ, जाितयŌ, 
ÿजाितयŌ व संÿदायŌ के ÿित उदारता, सिहÕणुता व ÿेम-भाव पाया जाता है। यहाँ समय-
समय पर अनेक संÖकृितयŌ का आवागमन हòआ और सभी को यहाँ अपने फ़लक का 
िवÖतार करने का पूणª अवसर ÿदान िकया गया। यहाँ पर ना ही िकसी संÖकृित का दमन 
िकया गया और ना ही िकसी समूह पर यहाँ कì संÖकृित थोपी गई। यहाँ अÐपसं´यक 
और बहòसं´यक कì संÖकृितयाँ समान łप से िवīमान ह§। 

11.  धमª कì ÿधानता- भारतीय समाज धमª-ÿधान समाज है। यहाँ मनु Õय के Óयवहार, 
आचार-िवचार, रहन-सहन आिद को धमª Ĭारा िनद¥िशत व िनयंिýत िकया जाता है। 
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मनु Õय अपने जÆम से मृÂयुपय«त तथा सूयōदय से सूयाªÖत तक ÿितिदन व वािषªक जीवन म¤ 
िविभÆन धािमªक िøयाकलापŌ को संपÆन करता है।  

12.  समÆवय- भारतीय समाज म¤ िविभÆन संÖकृितयŌ के समÆवय का भाव पाया जाता है। 
िहंद,ू मु िÖलम, ईसाई, शक, िसिथयन, जनजातीय आिद संÖकृितयŌ के ÿभाव से भारतीय 
संÖकृित नĶ नहé हòई, अिपतु  इससे समÆवय और एकता के भाव म¤ ही बढ़ोतरी  हòई है। 
भारतीय समाज म¤ आकार सभी संÖकृितयŌ ने भारतीय łप अिÙतयार कर िलया। 

13.  अनेकता म¤ एकता- भारतीय समाज म¤ ÿजाित, जाित, धमª, संÿदाय, संÖकृित, भाषा 
आिद के आधार पर काफ़ì िविवधता पाई जाती है। इसके बावजूद संपूणª भारत म¤ एकता 
के दशªन होते ह§। इस संबंध म¤ åरजले का कथन ह,ै“भारत म¤ धमª, रीित-åरवाज और भाषा 
व सामािजक और भौितक िविभÆनताओं  के होते हòए भी जीवन कì एक िवशेष एकłपता 
कÆयाकुमारी से लेकर िहमालय तक देखी जा सकती है। वाÖतव म¤ भारत का एक अलग 
चåरý एवं  ÓयिĉÂव ह,ै िजसकì अवहेलना नहé कì जा सकती।” 

14.  सवा«गीणता- भारतीय समाज का संबंध िकसी जाित, धमª अथवा संÿदाय से नहé है 
बिÐक समाज के सभी पहलुओ ं  से ह§ और इसकì िनिमªित म¤ राजा-ÿजा, िकसान, मज़दू र, 
āाĺण-शूþ, िशि±त-अिशि±त, देशी-िवदेशी आिद सभी का महÂवपूणª योगदान रहा है। 
 

1.5   भारतीय समाज का वगêकरण 
 भारतीय समाज को मूल łप से दो भागŌ म¤ वगêकृत िकया जा सकता है – 

I. परंपरागत समाज 
II. आधुिनक समाज 

I.  परंपरागत समाज 
परंपरागत समाज म¤ Óयवहार संबंधी मूÐयŌ व ÿितमानŌ म¤ धमª और जादू  को महÂव िदया जाता है। 
भारतीय आदशª के अनुसार मनु Õय और समाज का पारÖपåरक संबंध एक-दू सरे पर िनभªरता व लेन-देन 
अथाªत िविनमय का संबंध होता है। पहले के िबना दू सरे का कोई अथª नहé है। समाज कुछ आदशª 
मनु ÕयŌ के िलए उपलÊध कराता है और मनुÕय को उसी के अनुłप आचरण करना होता है और ऐसा 
करने से वह समाज कì साथªकता को और सुŀढ़ करता है। परंपरागत भारतीय समाज म¤ पåरवतªन कì 
गित तुलनाÂमक łप से अÂयंत धीमी थी, िजसके कारण सामािजक जीवन म¤ उनके ÿभाव Öथायी एवं 
ÖपĶ ÿकृित के थे। परंपरागत समाज पिवý, अपिवý कì धारणा भोज, बिल, कमªकांड आिद को 
Öवीकार करता है। सामाÆय तौर पर परंपरागत समाज म¤ िनÌन िवशेषताएँ होती ह§ – 

i. पौरािणक और काÐपिनक िवचारŌ (तािकª क िवचारŌ कì अनुपिÖथित) कì ÿधानता होती है। 
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ii. मनु Õय के िलए उसकì ÿिÖथित का िनधाªरण जÆम के आधार पर होता है और उसम¤ 
सामािजक गितशीलता का कोई ÿĳ नहé होता है। 

iii. मनु Õय के Óयवहार अतीत कì गहराइयŌ से जु ड़े मूÐयŌ, ÿितमानŌ, रीित-åरवाजŌ आिद Ĭारा 
संचािलत होते ह§।  

iv. नातेदारी समूहŌ कì अंत:िøया म¤ ÿमुखता होती है और मनु Õय अपनी पहचान ÿाथिमक 
समूहŌ के माÅयम से Óयĉ करता है। 

v. Óयिĉ łिढ़वादी होते ह§। 
vi. सामािजक संगठन का आधार ®ेणीøम होता है। 

vii. सामािजक समूहŌ म¤ पद कì जगह पर Óयिĉ को तुलनाÂमक łप से अिधक महÂव ÿदान 
िकया जाता है। 

viii. परंपरागत समाज म¤ सरल अथªÓयवÖथा होती ह,ै दू सरे शÊदŌ म¤ यह कहा जा सकता है िक 
यहाँ यािंýक अथªÓयवÖथा का बोलबाला था। 

परंपरागत (िहंद ू ) समाज म¤ िनÌन ÿकार के िसĦांत व मत पाए जाते थे, िजÆह¤ परंपरागत समाजŌ का 
आधार माना जा सकता है – 

1. वणª आ®म 
2. आ®म ÓयवÖथा 
3. कमª एवं  पुनजªÆम 
4. संÖकार 
5. पुŁषाथª 
6. ऋण और य² 
7. पौरािणक गाथाएँ और ÿतीक 
8. जाित ÿथा 
9. संयुĉ पåरवार 
10.  िववाह 
11.  úाम पंचायत 
12.  लोकातीतÂव 
13.  उ¸च आदशª 
14.  सिहÕणुता 
15.  साÌय और Öवतंýता 
16.  पृथकता 
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II. आधुिनक समाज 
पåरवतªन एक ÿाकृितक व िनरंतर चलायमान ÿिøया है। समय के साथ-साथ समाजŌ म¤ भी पåरवतªन आ 
जाता ह§। तथा उसके मूÐयŌ, ÿितमानŌ, आचरण आिद म¤ पåरवतªन आता ह§। वणª ÓयवÖथा आज ÿासंिगक 
नहé है। जाित ÓयवÖथा भी आज टूटती हòई नज़र आ रही ह।ै पुŁषाथª और संÖकार आज केवल आदशª कì 
बातŌ के łप म¤ ही रह चुके ह§। इसिलए आज भारतीय समाज का आधार भी पåरवितªत हो चुका ह,ै वह 
अब परंपरागत न होकर आधुिनक हो चुका है। भारतीय समाज के आधु िनक आधार िनÌनिलिखत ह§  

1. वगª ÓयवÖथा 
2. पिĲमीकरण 
3. संÖकृितकरण 
4. लौिककìकरण 
5. आधुिनकìकरण 
6. औīोगीकरण व नगरीकरण 
7. एकाकì पåरवारŌ म¤ बढ़ोतरी 
8. वैĵीकरण 
9. उदारीकरण और िनजीकरण 
10.  बढ़ता हòआ औपचाåरक िनयंýण 
11.  बढ़ती हòई सामािजक गितशीलता 
12.  समानता, ĂातृÂव एवं  Öवतंýता संबंधी मूÐयŌ का फैलाव 

 
1.6  भारतीय समाज का Öतरीकरण 

 सामािजक Öतरीकरण वह ÓयवÖथा है, िजसके Ĭारा संपूणª समािजक ÓयवÖथा िविभÆन ÖतरŌ म¤ 
िवभािजत होती है। इन ÖतरŌ को उ¸चता और िनÌनता के आधार पर िवभेिदत िकया जाता है और इनके 
आधार पर उनके अिधकारŌ और कतªÓयŌ म¤ पयाªĮ अंतर आ जाता है। सरलłप म¤, सामािजक Öतरीकरण 
समाज को धन-संपि°, पद-ÿितķा व शिĉ के आधार पर अलग-अलग ÖतरŌ म¤ िवभािजत कर देती है। 
सामािजक Öतरीकरण के ÿमुख łप िनÌन ह§ – 
 
 
 
 

1. जाितगत Öतरीकरण 
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 भारतीय समाज म¤ जाित ÓयवÖथा Öतरीकरण का एक ÿमुख Öवłप है। यह एक अंतिवªवाही समूह 
होता है, िजसकì सदÖयता जÆम Ĭारा िनधाªåरत होती है। इस संबंध म¤ ए.डÊ Ð य.ू úीन ने अपने िवचार 
Óयĉ िकए ह§,“जाित, Öतरीकरण कì एक ऐसी ÓयवÖथा है, िजसम¤ गितशीलता, सामािजक िÖथितयŌ 
के संÖतरण म¤ ऊपर-नीचे जाना कम से कम वैचाåरक ŀिĶ से संभव नहé। एक Óयिĉ कì जÆम से ÿाĮ 
िÖथित उसकì आजीवन कì िÖथित होती है। जÆम Óयिĉ के Óयवसाय, िनवास Öथान, जीवन पĦित 
तथा उस समूह का िनधाªरण करता है , िजसम¤ उसे िववाह संबंध Öथािपत करना है। एक जाित 
ÓयवÖथा म¤ यह िवचार सदैव शािमल होता है िक िनÌन जाित का शारीåरक अथवा िकसी ÿकार का 
संपकª  उ¸च जाित को दू िषत करने वाला होता है। जाित ÿथा, कानून Ĭारा रि±त और धमª Ĭारा 
Öवीकृत होती है।”  

जाितगत Öतरीकरण कì ÿमुख िवशषेताएँ िनÌन ह§ – 

 यह जÆमजात होता है। 

 इसम¤ Óयवसाय पूवª-िनधाªåरत होता है। 

 इसम¤ खान-पान संबंधी कुछ िनषेध/िनयम होते ह§। 

 इसम¤ उँच-नीच व छुआछूत के िनयम होते ह§। 

 इसम¤ बंद Öतरीकरण पाया जाता है। 

 यह अंतिवªवाही होता है। 

 िकसी भी Öथान पर िविभÆन जाितयŌ कì सापेि±क ÿितķा पूणª łप से Öथािपत है तथा 
साथ ही ईÕ याª से पåरपूणª है। 

 जाितगत सदÖयता कì चेतना को जातीय नामŌ के धारण करने से और भी अिधक बल 
िमलता है। 
 

2. वगª आधाåरत Öतरीकरण 
 भारतीय समाजŌ म¤ Öतरीकरण का एक उभरता हòआ आधार है। यह ÓयिĉयŌ का एक ऐसा समूह 
है िजनकì ÿिÖथित समान होती है। मैकाइवर के अनुसार,“एक सामािजक वगª सामािजक िÖथित के 
आधार पर दू सरे लोगŌ से पृथक िकए गए समुदाय का एक भाग है।”  
वगªगत Öतरीकरण कì ÿमुख िवशेषताएँ िनÌन ह§ – 

 वगª कì सदÖयता ÿिÖथित, जीवन के Öतर आिद से संबं िधत होती है। 

 वगŎ म¤ सामािजक दू री अÂयिधक नहé होती। 
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 वगª के सदÖयŌ म¤ वगêय चेतना िवīमान होती है। 

 वगŎ म¤ मुĉ Öतरीकरण होता है। 
3. िलंग आधाåरत Öतरीकरण 
 अिधकतर समाजŌ म¤ ľी-पुŁष कì सामािजक िÖथित एक समान नहé होती और इस आधार पर 
Öतरीकरण पåरलि±त होता है। हालांिक इस ÿकार के Öतरीकरण का आधुिनक समाजŌ म¤ लोप हो 
रहा है। 
4. आयु आधाåरत Öतरीकरण 
 लगभग ÿÂयेक समाज कमोबेश łप म¤ आयु  आधाåरत Öतरीकरण पाया जाता है। इस आधार पर 
Óयिĉ के कायŎ, उ°रदाियÂवŌ, सामािजक ÿितķा आिद म¤ अंतर िकया जा सकता है और इस ÿकार 
का Öतरीकरण िविभÆन आयु  म¤ अलग िदखाई पड़ता है। 
 

1.7  सारांश 
 भारतीय समाज िवĵ के िविभÆन समाजŌ से एक पृथक छिव के łप म¤ अपनी िÖथित Öथािपत 
करता है। इसकì संÖकृित और परंपराएँ ÿाचीनतम संÖकृित के łप म¤ िवīमान ह§। भारतीय समाजŌ म¤ 
िविवधता के łप म¤ िविभÆन जाितयाँ, जनजाितयाँ, िविवध धमª, संÿदाय, िविवध भाषाएँ आिद िवīमान 
ह§, परंत ुइनके बावजूद सं पूणª भारत म¤ एकìकरण कì भावना ÿबल है। इस इकाई म¤ भारतीय समाज कì 
संरचना, िवशेषता, वगêकरण और Öतरीकरण जैसे मुĥŌ पर ÿकाश डाला गया है। 
 
1.8   बोध ÿĳ 

ÿĳ 1: भारतीय समाज का िववरण ÿÖतुत कìिजए। 
ÿĳ 2: भारतीय समाज कì संरचना और उसकì िवशेषताओं  पर ÿकाश डािलए। 
ÿĳ 3: भारतीय समाज के वगêकरण को ÖपĶ कìिजए। 
ÿĳ 4: भारतीय समाज म¤ Öतरीकरण के िविभÆन łपŌ का िववरण ÿÖतुत कìिजए। 
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इकाई 2 
सामािजक समूह, सामािजक संÖथाएं  और सामािजक िनयंýण 

इकाई कì łपरेखा  
2.0  उĥेÔ य 
2.1 ÿÖ तावना 
2.2 सामािजक समूह: अथª एवं  पåरभाषाए ँ
2.3 सामािजक समूह कì िवशेषताएँ 
2.4 सामािजक समूहŌ के ÿकार 
2.5 ÿाथिमक समूह 
2.6 िĬतीयक समूह 
2.7 ÿाथिमक समूह और िĬतीयक समूह म¤ अंतर  
2.8  सामािजक संÖथाए:ं अथª एवं  पåरभाषाए ँ
2.9 सामािजक संÖथा कì िवशेषताए ँ
2.10 सामािजक िनयंýण: अथª एवं  पåरभाषाए ँ
2.11 सामािजक िनयंýण कì िवशेषताए ँ
2.12 सामािजक िनयंýण के Öवłप 
2.13 सारांश 
2.14 बोध ÿĳ 
2.15 संदभª एवं  उपयोगी úंथ  

 
2.0  उĥेÔ य  

इस इकाई का अÅ ययन करने के पÔ चात आप – 

 सामािजक समूह के अथª, पåरभाषा, िवशेषता एवं  ÿकार को रेखां िकत कर सक¤ गे। 

 सामािजक संÖथा के अथª  और उसकì िवशेषताओं  के बारे म¤ जानकारी ÿाÈ त कर सक¤ गे। 

 सामािजक िनयंýण के अथª, पåरभाषा, िवशेषता एवं  Ö वłप कì जानकारी ÿाÈ त कर¤गे। 
 

2.1   ÿÖ तावना 
मनु Õय का जÆम एक जैिवक ÿाणी के łप म¤ होता है और वह समाज के संपकª  म¤ आने से ही एक 
सामािजक ÿाणी के łप म¤ पåरणत हो पाता है। समाज म¤ उसे अनेक ÿकार कì ÿणािलयŌ और 
कायªिविधयŌ से दो-चार होना पड़ता है। वह िकसी-न-िकसी समूह का सदÖय होता ह,ै उसे अपनी 
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आवÔयकताओं  कì पू ितª के िलए संÖथा का उपयोग करना होता है। समाज Ĭारा बनाए गए मूÐय एवं  
मानदंडŌ को सुचाŁ łप से िøयािÆवत रखने के िलए Óयिĉ पर िनयंýण लगाया जाता ह,ै िजससे ÿÂयेक 
Óयिĉ ÿभािवत होता है। 
 
2.2   सामािजक समूह: अथª एवं पåरभाषाए ँ

मनु Õय एक सामािजक ÿाणी है और इस नाते वह अपना जीवन समूह म¤ रहकर Óयतीत करता है। उसके 
अपने जीवन काल म¤ अनेक ÿिøयाएँ घिटत होती रहती है, िजÆह¤ वह ÿभािवत करता है और उनसे Öवयं 
भी ÿभािवत होता है। उसे अपनी आवÔयकताओं  कì पू ितª के िलए अÆय ÓयिĉयŌ पर िनभªर रहना पड़ता 
है। इन आवÔयकताओं  कì पू ितª के िलए मनु Õय को अनेक समूहŌ म¤ सदÖय के łप म¤ रहना आवÔयक 
होता है। उदाहरणÖवłप- पåरवार, øìड़ा-समूह, जाित, िमý-समूह आिद। 
सामाÆय तौर पर समूह का अथª ÓयिĉयŌ के झु ंड से लगाया जाता ह,ै यथा-खेल के मैदान म¤, बाजार म¤ 
भीड़ आिद, परंत ुउÆह¤ सामािजक समूह कì सं²ा नहé दी जा सकती। इसका कारण यह है िक उन ÓयिĉयŌ 
म¤ सामािजक संबंधŌ और चेतना का अभाव होता है। चेतना के अभाव म¤ पारÖपåरक संबंधŌ का सृजन 
होना संभव नहé है। सामािजक समूह के िलए अंतःिøया और संचार का होना अÂयंत आवÔयक है। 
उदाहरणÖवłप, बाजार म¤ बहòत से लोग घूमते रहते ह§, परंत ुउÆह¤ सामािजक समूह कì सं²ा नहé दी जा 
सकती, ³यŌिक उनके बीच िकसी ÿकार कì अंत:िøया नहé हो रही है। मान ल¤ िक बाजार म¤ िकसी दु कान 
को लूट िलया गया अथवा उसम¤ आग लग गई, तो बाजार म¤ उपिÖथत लोग आपस म¤ अंतःिøया करने 
लगते ह§। इससे उनम¤ सामािजक संबंध का जÆम होता है। अब इसे सामािजक समूह कहा जा सकता है, 
भले उसकì ÿकृित अÖथायी ही ³यŌ न हो।  
एडवडª सपीर के अनुसार,“िकसी समूह का िनमाªण इस तÃय पर आधाåरत होता है िक कोई Öवाथª समूह 
के सदÖयŌ को आपस म¤ बांधे रखता है।” 
इस पåरभाषा के आधार पर यह कहा जा सकता है िक समूह कì कुछ अिनवायª िवशेषताएँ होती ह§ – 

 दो अथवा उससे अिधक Óयिĉ 

 पारÖपåरक जागłकता 

 लàय और Öवाथª 

 ऐि¸छक सदÖयता 

 अÖथाई 
1. मैकाइवर और पेज- “समूह से हमारा ताÂपयª ÓयिĉयŌ के ऐसे संúह से ह,ै जो एक-दूसरे के साथ 

सामािजक संबंध Öथािपत करते ह§।” 
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2. बोटोमोर- “सामािजक समूह ÓयिĉयŌ के उस योग को कहते ह§, िजसम¤ िविभÆन ÓयिĉयŌ के मÅय 
िनिĲत संबंध होते ह§ और ÿÂयेक Óयिĉ, समूह के ÿित और उसके ÿतीकŌ के ÿित गंभीर होता है। 
अÆय शÊदŌ म¤, एक सामािजक समूह म¤ कम-से-कम अÐपिवकिसत संरचना और संगठन (िनयमŌ 
और संÖकारŌ सिहत) तथा उसके सदÖयŌ म¤ चेतना का एक मनोवै²ािनक आधार होता है।” 

3. आगबनª और िनमकॉफ- “जब कभी दो या दो से अिधक Óयिĉ एकिýत होकर एक-दूसरे को 
ÿभािवत करते ह§, तो वे एक सामािजक समूह का िनमाªण करते ह§।” 

4. िगिलन और िगिलन- “सामािजक समूहŌ के िवकास हेतु  एक ऐसी अिनवायª िÖथित होती ह,ै िजसम¤ 
संबंिधत ÓयिĉयŌ म¤ अथªपूणª अंत:उ°ेजना और अथªपूणª ÿÂयु°र संभव हो सके एवं , िजसम¤ उन 
सबका Å यान सामाÆय उ°ेजकŌ अथवा िहतŌ पर टीका रहे और सामाÆय चालकŌ, ÿेरकŌ व संवेगŌ का 
िवकास हो सके।” 

5. एिÐűज और मैåरल- “सामािजक समूह कì पåरभाषा ऐसे दो या दो से अिधक ÓयिĉयŌ के łप म¤ 
कì जा सकती है, िजनम¤पयाªĮ अविध या समय से संचार है और , जो िकसी सामाÆय कायª या 
ÿयोजन के अनुसार काम कर¤।” 

6. बोगाडªस- “एक सामािजक समूह का अथª हम, दो या दो से अिधक ÓयिĉयŌ के ऐसे संúह से लगा 
सकते ह§, िजनके Åयान के कुछ सामाÆय लàय होते ह§, जो एक-दूसरे को ÿेरणा देते ह§, िजनम¤सामाÆय 
वफादारी पाई जाती है और जो सामाÆय िøयाओं  म¤ भाग लेते ह§।” 

उपयु ªĉ पåरभाषाओ ं  के आलोक म¤ यह कहा जा सकता है िक जब दो या दो से अिधक Óयिĉ िकसी 
लàय अथवा उĥेÔय कì ÿािĮ के िलए अंतःिøया करते ह§ और इसके पåरणामÖवłप उनके बीच 
सामािजक संबंधŌ का जÆम होता ह§, तो उन ÓयिĉयŌ के संúह को सामािजक समहू कहा जा सकता है। 
इस आधार पर समूह के मूल łप से िनÌन चार तÂव हो सकते ह§ – 

 दो अथवा दो से अिधक ÓयिĉयŌ का संúह। 

 उनम¤ ÿÂय± अथवा अÿÂय± संबंधŌ कì उपलÊधता। 

 उनकì िøयाओं  का आधार सामाÆय िहत अथवा उĥेÔय का होना। 

 एक िनिĲत संगठन अथवा संरचना का होना। 
पåरभाषाओं  से यह भी ÖपĶ होता है िक सामािजक समूह केवल ÓयिĉयŌ का संúह माý ही नहé है। इन 
ÓयिĉयŌ के मÅय पारÖपåरक संबंधŌ का होना आवÔयक है। अतः यह कहा जा सकता है िक िजस समय 
दो अथवा दो से अिधक Óयिĉ िकÆहé समान उĥेÔयŌ अथवा लाभŌ कì पू ितª हेतु  परÖपर संबंधŌ कì 
Öथापना करते ह§ और अपने Óयवहार Ĭारा एक-दू सरे को ÿभािवत करते ह§, तो उसे सामािजक समूह कì 
सं²ा दी जाती है। वाÖतव म¤ यह उन लोगŌ का झु ंड ह,ै जो आपस म¤ िकसी- न-िकसी ÿकार कì 
अंतःिøया करते ह§ और इसिलए वे आपस म¤ जुड़े हòए अनुभव करते ह§।  
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2.3  सामािजक समूह कì िवशेषताए ँ

सामािजक समूह कì ÿमुख िवशेषताएँ िनÌनिलिखत ह§ – 
i. समूह ÓयिĉयŌ का संúह है। 

ii. ÿÂयेक समूह कì अपनी सामािजक संरचना होती है। ÿÂयेक समूह म¤ आयु, िलंग, जाित आिद के 
आधार पर सामािजक Öतरीकरण पाया जाता है। 

iii. समूह म¤ कायाªÂमक िवभाजन पाया जाता है। उदाहरणÖवłप, संÖथान म¤ संलµन कमªचाåरयŌ कì 
अपनी अलग-अलग भूिमकाएँ होती ह§ और वे उनके ÿित जवाबदेह होते ह§। 

iv. समूह म¤ सामाÆय Öवाथª कì भावना पाई जाती है। 
v. समूह िवशेष कì सदÖयता ऐि¸छक होती है। यह बात पåरवार जैसे समूह को छोडकर अÆय सभी 

समूहŌ पर लागू होती है। 
vi. ÿÂयेक समूह कì अपनी िविशĶ स°ा होती है। समूह का आधार सामू िहक Óयवहार होते ह§। समूह 

के सामने Óयिĉ का अिÖतÂव Æयून आँका जाता है और Ó यिĉ, समूह के ÿित ®Ħा और िवĵास 
कì भावना रखता है। अतः वह समूह के िनयमŌ कì अवहेलना करने से डरता है। 

vii. समूह के कुछ आदशª और िनयम होते ह§, जो समूह म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाते ह§। इÆहé के 
कारण समूह के सदÖयŌ के ÓयवहारŌ म¤ एकłपता बनी रहती है। 

viii. समूह एक मूतª सामािजक संगठन ह,ै ³यŌिक यह समान उĥेÔयŌ व लàयŌ वाले ÓयिĉयŌ का 
संकलन है। 
 

2.4   सामािजक समूहŌ के ÿकार 
िवĬानŌ Ĭारा सामािजक समूहŌ का वगêकरण िभÆन आधारŌ पर िकया गया है। कुछ िवĬानŌ Ĭारा िकए गए 
वगêकरण िनÌनानुसार ह§ – 

1. मैकाइवर और पेज- समूह के वगêकरण म¤ मैकाइवर और पेज ने िनÌन तÂवŌ को ÿाथिमकता दी 
ह§ – 

i. घिनķता कì माýा 
ii. आकार 

iii. समूहŌ के Öवाथª तथा इन Öवाथª कì अविध 
iv. समूहŌ के संगठन 
इÆहé तÂवŌ के आधार पर उÆहोन¤ समÖत सामािजक समूहŌ को तीन भागŌ म¤ िवभािजत िकया ह§ – 

 ±ेýीय समूह, िजनका एक िनिĲत भौगोिलक आवासीय ±ेý होता है। 
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 िहतŌ के ÿित चेतन समूह, िजसका िनिĲत संगठन नहé होता है। 

 िहतŌ के ÿित चेतन समूह, िजसका िनिĲत संगठन होता है। 
2. चाÐसª एच. कूले- कूले ने समूह को मु́  य łप से, दो ÿकारŌ म¤ वगêकृत िकया है – 

 ÿाथिमक समूह 

 िĬतीयक समूह 
3. डबÐय.ूजी. समनर- समनर ने समूह के सदÖयŌ म¤ घिनķता व सामािजक दू री के आधार पर 

समÖत समूहŌ को िनÌनिलिखत दो ÿकारŌ म¤ िवभािजत िकया है – 

 अंत:समूह- इस समूह के सदÖयŌ म¤ 'हम कì भावना' पाई जाती ह§ । वे समूह के सुख को 
अपना सुख तथा दु ख को अपना द ु ख मानते ह§।  

 बाĻ समूह-  इस समूह म¤ जो गुण पाए जाते ह§,  वे अंत:समूह से िवपरीत होते ह§। इसम¤ दू सरे 
समूह कì भावना का समावेश होता है। इस कारण समूह के ÿित सहानुभू ित, Öनेह आिद का 
सवªथा अभाव होता है। 

4. बोगाडªस- बोगाडªस ने समूहŌ को िनÌन छह भागŌ म¤ वगêकृत िकया है – 

 अनौपचाåरक, औपचाåरक और ÿशासकìय 

 ऐि¸छक और अनैि¸छक 

 जनिनक और समूहीकृत 

 ÿाथिमक और िĬतीयक 

 िवभाजनकारी अथवा अितøमणकारी 

 सामािजक, अĦªसामािजक, असामािजक, समाज के प± म¤ और समाजीकृत 
5. िगिडÆस- िगिडÆस ने सामािजक समूह को मूल łप से चार ÿकार से िवभािजत िकया है – 

 जनिनक समूह-  इनकì सदÖयता जÆम से ÿाĮ होती है। जैसे- पåरवार। 

 इकęे समूह-  इनकì सदÖयता ऐि¸छक होती है। जैसे- िमý। 

 िवयोजक समूह-  यह अÆय समूहŌ कì सदÖयता कì अनुमित नहé देता। जैस-े देश। 

 सिÌमि®त समूह-  यह अÆय समूहŌ कì सदÖयता कì अनुमित देता है। जैसे- िमý-मंडली। 
6. एच. िमलर- िमलर ने समूह के मÅय िÖथत सामािजक दू री के आधार पर सामािजक समूहŌ को 

दो ®ेिणयŌ म¤ िवभािजत िकया है – 

 ऊÅवाªधर समूह-  इनका आकार अपे±ाकृत छोटा होता है। जैसे-मािलक और नौकर। 
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 ±ैितज समूह-  इनका आकार बड़ा होता है। जैसे- िमý मंडली। 
7. जॉजª हासन- हासन ने सामािजक समूहŌ को चार ÿकारŌ म¤ िवभािजत िकया है – 

 असामािजक समूह-यह समूह समाज के मूÐयŌ आदशŎ, अपे±ाओं  आिद से परे रहता है। 
जैसे- साधुओं  का समूह। 

 आभासी सामािजक समूह- यह समूह अपने िहतŌ के िलए सामािजक जीवन म¤ भाग लेता 
है। यह ऐसा आभास कराते ह§ जैसे सावªजिनक िहत के िलए काम कर रहे ह§। जैसे- राजनैितक 
दल। 

 समाज िवरोधी समूह-  इस समूह कì गितिविधयां समाज िवरोधी होती ह§। जैसे- ग§ग। 

 समाज समथªक समूह- यह समूह समाज के लाभ के िलए सिøय रहता है। जैस-े गैर-
सरकारी संगठन। 

8. एलवुड- एलवुड ने सामािजक समूह को िनÌन दो ÿकारŌ म¤ िवभािजत िकया है – 

 Öवीकृत समूह 

 अÖवीकृत समूह 
9. िगिलन और िगिलन- इनहŌन¤ समूह को िनÌनां िकत चार ÿकारŌ म¤ बांटा है – 

 नातेदारी या रĉ संबंधी समूह 

 शारीåरक िवशेषताओं  वाला समूह 

 Öथानीय िनकटता पर आधाåरत समूह 

 सांÖकृितक िहतŌ पर आधाåरत समूह 
10. जॉजª िसमेल- िसमेल ने आकार के आधार पर समूह को िनÌन तीन łपŌ म¤ िवभािजत िकया है – 

 एकल समूह 

 Ĭैत समूह 

 ýैत समूह 
11. स§डरसन- स§डरसन ने सामािजक समूह को िनÌन तीन ÿकार म¤ बांटा है – 

 अनैि¸छक समूह 

 ऐि¸छक समूह 

 ÿाितिनिधक समूह 
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12.  टोनीज़- टोनीज़ ने समूह को दो ÿकार म¤ वगêकृत िकया है – 

 गमाइनशाÉट (सामुदाियक संबंध) 

 गेसलशाÉट (सािमितय/सिमितय संबंध) 
13.  िलयोपोड- इÆहŌन¤ समूह को तीन ®ेिणयŌ म¤ िवभािजत िकया है – 

 भीड़ 

 समूह 

 अमूतª संúह 
14.  रॉबटª िबरÖटीड- िबरÖटीड समूह को िनÌन चार ®ेिणयŌ म¤ िवभािजत करते ह§ – 

 सांि´यकìय समूह 

 समाजीय समूह 

 सामािजक समूह 

 सहचारी समूह 
15.  पाकª  एवं  बग¥स- इÆहŌने समूह को िनÌन दो ÿकार म¤ िवभािजत िकया है – 

 ÿादेिशक समूह 

 गैर- ÿादेिशक समूह 
 

2.5   ÿाथिमक समूह 
चाÐसª कूले ने सन् 1909 म¤ अपनी पुÖतक ‘Social Organization’ म¤ ÿाथिमक समूह कì अवधारणा 
का ÿयोग िकया है। मानव के जीवन म¤ Öनेह, ÿेम, सहानुभू ित आिद भाव महÂवपूणª Öथान रखते ह§। ऐसे 
गुणŌ के कारण समाज के संगठन को ÖथाियÂव ÿाĮ होता है। मानव जब पåरवार के संपकª  म¤ आता ह,ै तब 
वह सामािजक ÿाणी बनता है। 
कूले ने ÿाथिमक समूह कì िनÌन िवशेषताएँ ÿÖतुत कì ह§ – 

1) छोटा आकार 
2) आमने-सामने का घिनķ संबंध 
3) 'हम कì भावना' या एकता 
4) Öवाथªपरकता का अभाव 
5) उĥेÔयŌ म¤ समानता 
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6) वैयिĉक तथा Öवाभािवक संबंध 
7) संबंध Öवयं साÅय 

उदाहरणÖवłप, कूले ने तीन समूह पåरवार, पड़ोस (नगåरया पड़ोस को छोडकर) और øìडा समूह को 
ÿाथिमक समूह के अंतगªत शािमल िकया है। 
 
2.6   िĬतीयक समूह 

कूले ने अपनी दू सरी कृित ‘Introductory Sociology’ म¤ िĬतीयक समूह का वणªन िकया है। Óयिĉ 
अपनी अिधकतर आवÔयकताओ ं  कì पू ितª िĬतीयक समूह म¤ ही करता है। ऐसे समूहŌ म¤ भावनाÂमकता 
उÕणता, घिनķता का अभाव होता है। इस ÿकार के समूह आपस म¤ माý Öवाथªवश एक-दू सरे से जु ड़े होते 
ह§। उदाहरणÖवŁप, कायाªलय के सहकमê, कॉलेज िमý आिद। 
िĬतीयक समूह कì िनÌन िवशेषताएँ होती ह§ – 

1) बृहत आकार 
2) अवैयिĉक तथा अÖथाई संबंध 
3) पारÖपåरक िनभªरता 
4) ऐि¸छक सदÖयता 

 
2.7  ÿाथिमक समूह और िĬतीयक समूह म¤ अंतर 

ÿाथिमक और िĬतीयक समूहŌ के मÅय ÿमुख अंतर अधोिलिखत ह§ – 
1) ÿाथिमक समूह का आकार िĬतीयक समूह कì अपे±ा छोटा होता है। 
2) ÿाथिमक समूह सामाÆयत: सरल समाजŌ कì िवशेषता होती है, जबिक िĬतीयक समूह जिटल 

समाजŌ कì। 
3) ÿाथिमक समूह म¤ आमने-सामने के वैषियक व घिनķ संबंध पाए जाते ह§ और इनम¤ ‘हम कì 

भावना’ पाई जाती है, जबिक िĬतीयक समूह म¤ अÿÂय± व अवैयिĉक संबंध पाए जाते ह§ और 
इनम¤ ‘वे कì भावना’ पाई जाती है। 

4) ÿाथिमक समूह म¤ उĥेÔयŌ कì समानता होती ह,ै जबिक िĬतीयक समूहŌ म¤ उĥेÔय िविभÆन ÿकार 
के हो सकते ह§। 

5) ÿाथिमक समूह म¤ सामूिहकता का भाव पाया जाता ह,ै जबिक िĬतीयक समूह म¤ Óयिĉवािदता 
कì भावना का समावेश होता है। 

6) ÿाथिमक समूह म¤ Öवाथª अथवा िहत का लोप होता है, जबिक Ĭैतीयक समूहŌ म¤ Öवाथª और 
िहतŌ को ÿाथिमकता दी जाती है। 
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7) ÿाथिमक समूह म¤ सं बंधŌ का जÆम Öवतः होता ह,ै जबिक िĬतीयक समूह म¤ सं बंधŌ को कृिýम 
आधार से उÂपÆन िकया जाता है। 

8) ÿाथिमक समूह कì सदÖयता अिनवायª होती ह,ै जबिक िĬतीयक समूह कì सदÖयता ऐि¸छक 
होती है। 
 

2.8  सामािजक संÖथाए:ं अथª एवं  पåरभाषाए ँ
मनु Õय ने अपने िविभÆन कायŎ को सुचाŁ łप से संपÆ न करने के िलए अनेक तरीकŌ को अपनाया है। उन 
कायŎ कì पू ितª के िलए उसने कई िविधयŌ, िनयमŌ और कायª ÿणािलयŌ को िवकिसत िकया। इनम¤ से जो 
तरीका अÆय से बेहतर िसĦ होगा, उसे ही 'संÖथा' कहा जाता है। संÖथा समाज Ĭारा माÆय होती है। 
संÖथाएँ वे उपकरण या कायª ÿणािलयाँ ह§, िजनके Ĭारा Óयिĉ, सिमितयां  अथवा संगठन अपने उĥेÔयŌ कì 
पू ितª करते ह§।  

1. ऑगबनª और िनमकॉफ- “सामािजक संÖथाएँ कुछ आधारभूत मानवीय आवÔयकताओं  कì 
संतु िĶ के िलए संगिठत एवं  Öथािपत ÿणािलयŌ को कहते ह§।” 

2. बोगाडªस- “सामािजक संÖथा समाज कì वह संरचना ह,ै िजसको सुÖथािपत कायªिविधयŌ Ĭारा 
ÓयिĉयŌ कì आवÔयकताओं  कì पू ितª के िलए संगिठत िकया जाता है।” 

3. समनर- “एक संÖथा म¤ एक िवचारधारा (िवचार, मत, िसĦांत या िहत) और एक ढांचा शािमल 
होता है।” 

4. िगिलन और िगिलन- “एक सामािजक संÖथा सांÖकृितक ÿितमानŌ (, िजनम¤िøयाएँ, िवचार, 
मनोवृि°याँ तथा सांÖकृितक उपकरण सिÌमिलत ह§) का वह िøयाÂमक Öवłप है, िजसम¤ कुछ 
ÖथाियÂव होता है और िजसका कायª सामािजक आवÔयकताओ ं  को संतुĶ करना है।” 

5. मैकाइवर और पेज- “संÖथाएं  सामू िहक िøया कì िवशेषता बताने वाली कायªÿणाली के 
Öथािपत Öवłप या अवÖथा को कहते ह§।” 

6. वुडवडª और मै³सवेल- “एक संÖथा लोकरीितयŌ और łिढ़यŌ का समूह होता ह,ै जो िकसी 
मानवीय साÅ य या उĥेÔय कì ÿािĮ कì िदशा म¤ अúसर होती है।” 

7. úीन- “एक संÖथा अनेक जनरीितयŌ और łिढ़यŌ (ÿायः अिधकतर पर आवÔयक łप से नहé) 
का ऐसा संगठन होता ह,ै जो अनेक सामािजक कायª करता है।” 

उपयु ªĉ सभी पåरभाषाओं  से यह ÖपĶ होता है िक संÖथा के कुछ िनिĲत उĥेÔय होते ह§ और इसी 
कारणवश वह समाज के िलए लाभकारी होती है। मूल łप से, संÖथा जनरीित, łिढ़यŌ, िविधयŌ आिद 
का एक संगिठत łप होती ह,ै िजसकì एक िनयमबĦ संरचना होती ह,ै कुछ उĥेÔय होते ह§, इसकì िनभªरता 
मनु Õय कì अंत:िøयाआँ पर होती है और उनको िनयंिýत करने के साधन के łप म¤ यह कायªरत होती है। 



  महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय  
 

दू र िश±ा िनदेशालय – एमएसडÊ Ð यू ÿथम सý  Page 25 

 समनर ने संÖथाओं  के ÿकार कì ÿिøयाएँ बताई ह§। मनु Õय अपनी आवÔयकता को पूणª करने के 
िलए कई ÿकार से ÿयास करता रहता ह,ै िजनम¤से एक ÿयास अÆय से बेहतर िनकल कर आता है। बेहतर 
तरीकŌ को समाज के दू सरे लोगŌ Ĭारा भी अपना िलया जाता है। इस ÿकार वह जनरीित बन जाती है। यही 
जनरीित पीढ़ी-दर-पीढ़ी चलने लगती है, िजससे वह ÿथा म¤ पåरवितªत हो जाती है। अगर ÿथा समाज के 
िलए अÂयंत लाभकारी ÿतीत होती ह,ै तो वह समाज के अÆय सदÖयŌ के िलए बाÅयकारी हो जाती है 
िजसे łिढ़ कहा जाता है। इस łिढ़ के सु र±ा या िनरंतरता के िलए कुछ िनयमŌ अथवा ÿिøयाओं  को 
िनिमªत िकया जाता है, वही संÖथाएं कहलाती ह§। 
 जनरीित     ÿथा             łिढ़   संÖथा 

2.9   सामािजक संÖथा कì िवशेषताए ँ
सामािजक संÖथा कì िविभÆन पåरभाषाओं  से इसकì कुछ िवशेषताएँ पåरलि±त होती ह§, जो अधोिलिखत 
ह§ – 

i. ÿÂयेक सामािजक संÖथा का एक िनिĲत उĥेÔय होता ह,ै िजसकì पू ितª के िलए उसका िनमाªण 
िकया जाता है। 

ii. सामािजक संÖथा का िवकास एक लंबे समय के पĲात होता है।  
iii. सामािजक संÖथा के िलए समू िहक अिभनित का होना अÂयंत आवÔयक होता है। इसके कारण 

उसम¤ ÖथाियÂव आता है। 
iv. िबना उिचत संरचना अथवा ढाँचे के िकसी भी सामािजक संÖथा के अिÖतÂव कì कÐपना नहé 

कì जा सकती है। 
v. सामािजक संÖथा Óयिĉ िवशेष के लàयŌ को पू रा न करके समू िहक लàयŌ को पूरा करती है। 

vi. ÿÂयेक सामािजक संÖथा के अपने कुछ ÿतीक होते ह§। उसकì ÿकृित भौितक अथवा अभौितक 
हो सकती है। 

vii. सामािजक संÖथा ÓयिĉयŌ का समूह न होकर कायªिविधयŌ कì एक ÓयवÖथा है। 
viii. सामािजक संÖथा म¤ अनेक रीितया,ँ ÿथाए,ँ जनरीितयाँ और łिढ़याँ शािमल होती ह§। 

 
2.10  सामािजक िनयंýण: अथª एवं  पåरभाषाए ँ

सामािजक िनयंýण वह ÿिøया है, िजसके अंतगªत समाज के सदÖयŌ के उन ÓयवहारŌ का पåरसीमन िकया 
जाता है जो सामािजक िनयमŌ से इतर अिÖतÂव रखते ह§। यह मानव Öवभाव और सामािजक िनयमŌ के 
असंभव साÌय के असफल ÿयÂनŌ का पåरणाम ह§। सामाजीकरण कì ÿिøया Ĭारा हम यह मानने लगते ह§ 
िक सामािजक िनयम हमारे अपने िनयम होते ह§। हम सामािजक िनयमŌ को आÂमसात कर लेते ह§। िफर 
भी समाज म¤ कुछ ऐसे सदÖय बच जाते ह§, जो समाज तथा अÆय सदÖयŌ के अिÖतÂव के िलए खतरा 
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उÂपÆन करते ह§। इस ÿकार के मनमाने Óयवहार को समाज िवŁĦ Óयवहार अथवा िवचिलत Óयवहार कì 
सं²ा दी जाती है। इन ÓयवहारŌ पर रोक लगाना ही सामािजक िनयंýण कहलाता है। 

1. िगिलन और िगिलन- “सामािजक िनयंýण तरीकŌ, अनुनय-िवनय, ÿितरोध, शिĉ आिद से 
िजस ÿकार से भी हो सके, िजसम¤ शारीåरक शिĉ का ÿयोग भी शािमल है, कì एक ÓयवÖथा है,  
, िजसके Ĭारा एक समाज एक समूह को माÆयता ÿाĮ Óयवहार के ÿितमानŌ के अनुłप बनाता 
है।” 

2. मैकाइवर और पेज- “सामािजक िनयंýण का अथª वह łप ह,ै िजसम¤ समÖत सामािजक 
ÓयवÖथा Öवयं संयोिजत तथा संपोिषत होती ह ैऔर पåरवतªनशील संतुलन के łप म¤ वह एक 
समिĶ बनकर कायªशील होती है।” 

3. पाकª  और बग¥स- “साधारणतया हम सामािजक िनयंýण से जो कुछ समझते ह§, वह िकसी 
Óयिĉ का नहé अिपतु संपूणª समूह का िनयंýण है और वह सदैव िनरंकुश नहé होता।” 

4. रौसेक- “सामािजक िनयंýण एक सामू िहक अवधारणा ह,ै जो उन िनयोिजत अथवा अिनयोिजत 
ÿिøयाओं  के िलए ÿयोग कì जाती ह,ै  िजनके Ĭारा Óयिĉ को समूह के जीवन-मूÐयŌ तथा कायª-
ÓयवहारŌ के एकłप होने कì िश±ा दी जाती है, समझाया जाता है या बाÅय िकया जाता है।” 

5. ऑगबनª और िनमकॉफ- “ÓयवÖथा और Öथािपत िनयमŌ को बनाए रखने के िलए िकसी भी 
समाज Ĭारा डाले गए दबाव के ÿितमानŌ को उस समाज कì िनयंýण ÓयवÖथा कहते ह§।” 

6. बाटोमोर- “सामािजक िनयंýण Ĭारा ÓयिĉयŌ और समूहŌ के मÅय के तनावŌ एवं  संघषŎ को दू र 
अथवा कम िकया जाता है। इसका ताÂपयª ऐसे सं बंधŌ से भी है, िजनके माÅयम से उन आदशŎ एवं  
मूÐयŌ का संचार िकया जाता है , जो िक समाज इवान समूह कì सुŀढ़ता बनाए रखने म¤ सहायक 
ह§।” 

उपरयु ªĉ िविभÆन पåरभाषाओं  से यह ÖपĶ होता है िक सामािजक िनयंýण ÓयिĉयŌ को समाज Ĭारा 
Öवीकृत सामू िहक आदशŎ एवं  माÆयताओं  के अनुłप Óयवहार करने हेतु  बाÅय करने कì एक ÿिøया है। 
 
2.11 सामािजक िनयंýण कì िवशेषताए ँ

सामािजक िनयंýण कì ÿमुख िवशेषताएँ िनÌन ह§ – 
i. सामािजक िनयंýण एक सावªभौिमक ÿिøया है। 

ii. यह एक सतत चलने वाली ÿिøया है। 
iii. सामािजक िनयंýण चेतन और अचेतन ÿिøया है। 
iv. सामािजक िनयंýण का आधार Óयिĉ या समूह के Óयवहार पर समाज कì ÿितिøया है। इसे ही 

सामािजक अिभमित कहते ह§। यह सकाराÂमक और नकाराÂमक दोनŌ ÿकार कì हो सकती है।  
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v. सामािजक िनयंýण तीन ÖतरŌ पर घिटत होता है। ÿथम-समहू पर समूह का िनयंýण, िĬतीय-समूह 
का अपने सदÖयŌ पर िनयंýण और तृतीय-ÓयिĉयŌ का अपने सािथयŌ पर िनयंýण। 

vi. िकसी भी समाज म¤ पूणª सामािजक िनयंýण नहé होता तथा िकसी-न-िकसी łप म¤ िवचलन कì 
घटनाएँ होती रहती ह§। 

vii. सामािजक िनयंýण के लàय और साधन गÂयाÂमक भी होते ह§। 
viii. सामािजक िनयंýण एक जिटल ÿिøया है। 

 
2.12 सामािजक िनयंýण के Öवłप  

सामािजक िनयंýण को अिधकांश िवĬानŌ ने िनÌन ÿकारŌ म¤ िवभािजत िकया है – 
1) औपचाåरक और अनौपचाåरक सामािजक िनयंýण 
 औपचाåरक िनयंýण कì ÖपĶ पåरभाषा रहती है। यह िनिĲत िलिखत क़ानूनŌ Ĭारा पåरभािषत 
होता है और Óयिĉ को इसे मानना ही पड़ता है। यिद Óयिĉ ऐसा करता है, तो समाज ÓयविÖथत रहता 
है और ऐसा न करने पर उसे िवचारपूवªक बनाई गई िविधयŌ, राºय, सरकार आिद Ĭारा िनयं िýत िकया 
जाता है। ये सभी िनयंýण के िĬतीयक और औपचाåरक साधन ह§, इसिलए इस ÿकार के िनयंýण को 
िĬतीयक िनयंýण भी कहते ह§।  
अनौपचाåरक िनयंýण म¤ चेतन िविधयŌ Ĭारा िनयंýण नहé िकया जाता है। इस ÿकार के िनयंýण का 
िवकास समूह अपने कÐयाण के िलए करता है। यīिप इसका िवरोध करने पर राºय Ĭारा कोई दंड 
नहé िदया जाता है। िफर भी इसम¤ पåरवार और जाती के िनÕकासन, समूह को भोज देना, धमª, łिढ़ 
तथा परंपरा कì महÂवपूणª भू िमका होती है। इसिलए इसे ÿाथिमक िनयंýण भी कहते ह§। 
2) चेतन और अचेतन सामािजक िनयंýण 
चेतन सामािजक िनयंýण को समाज Óयिĉ पर जान-बूझकर लगाता ह,ै यथा- कानून, ÿचार, िश±ा 
आिद। यह ऐसी पåरिÖथितयŌ से संबंिधत ह,ै िजनके ÿÂयेक Óयिĉ जागłक होते ह§। अचेतन 
सामािजक िनयंýण सामािजक अंत:िøया के बीच Öवतः ही िवकिसत होते ह§। जैसे- धमª, łिढ़याँ, 
जनरीितयाँ आिद Ĭारा िकया गया सामािजक िनयंýण। 
3) ÿÂय± और अÿÂय± सामािजक िनयंýण 
कालª मैनिहम ने सामािजक िनयंýण को ÿÂय± और अÿÂय± के łप म¤ िवभािजत िकया है। ÿाचीन 
समाजŌ, ÿाथिमक समूहŌ और जनजातीय समाजŌ म¤ ÿÂय± सामािजक िनयंýण पाया जाता है और 
यह िनयंýण िनकट के िनवासी ÓयिĉयŌ अथवा समूहŌ (जैसे- पåरवार, िमý मंडली, Öकूल, अÅयापक, 
पड़ोस आिद) Ĭारा लगाया जाता है। अÿÂय± सामािजक िनयंýण िĬतीयक समूहŌ Ĭारा आरोिपत 
िकया जाता है। इसम¤ िनयंýण का ąोत Óयिĉ से अÂयंत दू र होता है। 
4) सकाराÂमक और नकाराÂमक सामािजक िनयंýण 
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िकÌबल यंग ने सामािजक िनयंýण को सकाराÂमक और नकाराÂमक के łप म¤ िवभािजत िकया है। 
सकाराÂमक िनयंýण के अंतगªत सामािजक और Óयिĉगत पु रÖकार, ÿशंसा, उÂसाहवधªन आिद 
सिÌमिलत होते ह§। इसके िवपरीत राºय, समूह, पåरवार, जाित आिद िकसी के भी सामािजक दबाव 
Ĭारा Óयिĉ के अनु िचत कायª करने पर जो दंड अथवा उपे±ा का Óयवहार िकया जाता ह,ै वह 
नकाराÂमक सामािजक िनयंýण होता है। 
5) संगिठत, असंगिठत और सहज सामािजक िनयंýण 
गुरिवच तथा मूर ने सामािजक िनयंýण के इन तीनŌ ÿकारŌ को िववेिचत िकया है। संगिठत िनयंýण 
िनयमबĦ एवं सुपåरभािषत होता है। यह छोटी-बड़ी एज¤िसयŌ एवं Óयापक िनयमŌ Ĭारा ÓयिĉयŌ के 
ÓयवहारŌ पर िनयंýण लगता है। जैसे- िववाह, पåरवार, Öकूल, दÉतर आिद। असंगिठत सामािजक 
िनयंýण के अंतगªत संÖकार, परंपराएँ जनरीितया,ँ सामािजक मानदंड और सांÖकृितक िनयम 
सिÌमिलत ह§। सहज सामािजक िनयंýण का आधार Óयिĉ का अनुभव एवं आवÔयकताएँ ह§, जो 
Óयिĉ को िकसी िविशĶ ÿकार के कायª कì ओर उÆमुख करने का ÿयÂन करता है।  
 

2.13 सारांश 
मानव एक सामािजक ÿाणी है और सामािजक ÿाणी होने के नाते वह अपने जीवन म¤ अनेक 
आवÔयकताओं  से िघरा होता ह,ै िजसम¤ कुछ उसकì Öवयं कì होती ह§, तो कुछ अÆय कì। इन 
आवÔयकताओं  कì पू ितª के िलए उसे कुछ समूहŌ कì सदÖयता úहण करनी पड़ती है। िवĬानŌ ने कई 
ÿकार के सामािजक समूहŌ कì Óया´या कì ह,ै परंत ुमूल łप से दो ÿकार के सामािजक समूह माने गए 
ह§– 

 ÿाथिमक समूह 

 िĬतीयक समूह 
मानव कì आवÔयकताओ ं  कì पू ितª के िलए ही संÖथाओं  कì रचना कì जाती ह§। वह अपनी 
आवÔयकताओं  कì पू ितª के िलए लगातार ÿयासरत रहता है और उसम¤ से कोई ÿयास अÆय से बेहतर 
िनकलकर आता है, िजसे अÆय Ĭारा भी Öवीकार कर िलया जाता है। पीढ़ी-दर-पीढ़ी उस ÿयास के 
हÖतांतरण और सवªसÌमित के पĲात वह ÿयास सामािजक संÖथा के łप म¤ पåरणत हो जाता है। कालांतर 
म¤ यह ÿयास ही सामािजक संÖथा के नाम से जाना जाता है। 
समाज के ÖथाियÂव के िलए ÓयिĉयŌ का उिचत और ठीक łप से कायª करते रहना अित आवÔयक है। 
यिद ÿÂयेक Óयिĉ अपनी आवÔयकताओं  को सवō¸च मानने लगे और अपनी इ¸छानुसार कायª करने 
लगे तो समाज म¤ अÓयवÖथा ÓयाĮ हो जाएगी। इसे द ू र करने के िलए समाज Ĭारा िविभÆन तकनीकŌ व 
िविधयŌ के Ĭारा समाज पर िनयंýण लगाया जाता है। ये तरीके कई ÿकार के हो सकते ह§ – 
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 औपचाåरक और अनौपचाåरक सामािजक िनयंýण 

 चेतन और अचेतन सामािजक िनयंýण 

 ÿÂय± और अÿÂय± सामािजक िनयंýण 

 सकाराÂमक और नकाराÂमक सामािजक िनयंýण 

 संगिठत, असंगिठत और सहज सामािजक िनयंýण 
 

2.14 बोध ÿĳ 
ÿĳ 1: सामािजक समूह को पåरभािषत कìिजए और उसकì िवशेषताओं  पर ÿकाश डािलए। 
ÿĳ 2: सामािजक समूहŌ के िविभÆन ÿकारŌ का वणªन कìिजए। 
ÿĳ 3: ÿाथिमक समूह और िĬतीयक समूह म¤ अंतर बताइए। 
ÿĳ 4: सामािजक संÖथा ³या ह?ै इसकì िवशेषताओं  का वणªन कìिजए। 
ÿĳ 5: सामािजक िनयंýण ³या ह?ै इसके िविभÆन ÖवłपŌ पर ÿकाश डािलए। 
ÿĳ 6: िटÈपणी िलिखए – 

1. ÿाथिमक समूह 
2. िĬतीयक समूह 
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इकाई 3 

समुदाय कì संकÐपना: शहरी, úामीण और आिदवासी 
इकाई कì łपरेखा  
3.0  उĥेÔ य 
3.1 ÿÖ तावना 
3.2 समुदाय: अथª एवं  पåरभाषाए ँ
3.3 समुदाय के आधार या तÂव 
3.4 समुदाय कì िवशेषताए ँ
3.5 शहरी समुदाय 
3.6 शहरी समुदाय कì िवशेषताएँ 
3.7 úामीण समुदाय 
3.8 úामीण समुदाय कì िवशेषताए ँ
3.9 आिदवासी समुदाय 
3.10 आिदवासी समुदाय कì िवशेषताए ँ
3.11 सारांश 
3.12 बोध ÿĳ 
3.13 संदभª एवं  उपयोगी úंथ  

 
3.0  उĥेÔ य  
इस इकाई का अÅ ययन करने के  पÔ चात् आप – 

 समुदाय कì संकÐ पना एवं  उसके िविभÆ न आयामŌ कì जानकारी ÿाÈ त कर सक¤ गे। 

 शहरी, úामीण और आिदवासी समुदाय का वणªन कर सक¤ गे। 
 
3.1  ÿÖ तावना 
‘समुदाय’ एक ऐसा सामािजक समूह ह,ै िजसम¤ मनु Õय अपना जीवन सामाÆ य łप से Ó यितत करता है। वह 
िनिĲत भ-ूभाग पर जीवन बसर करता है। समुदाय म¤ ही सदÖयŌ का जÆम होता है और अंततः उसी म¤ 
उसकì मृÂयु  हो जाती है। िविभÆन िवĬानŌ ने समुदाय को मूल łप से तीन भागŌ म¤ वगêकृत िकया है – 

 शहरी समुदाय 
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 úामीण समुदाय 

 आिदवासी समुदाय 
 

3.2  समुदाय: अथª एवं  पåरभाषाए ँ
‘समुदाय’ शÊद अंúेज़ी भाषा के ‘कÌयू िनटी’ का िहंदी łपांतरण ह,ै जो िक लैिटन भाषा के ‘कॉम’ तथा 
‘Ìयूिनस’ शÊदŌ से िमलकर बना है, िजनका अथª øमशः ‘एक साथ’ और ‘सेवा करना’ है। अथाªत 
समुदाय का शािÊदक अथª ह-ै 'एक साथ सेवा करना'। समुदाय ÓयिĉयŌ का एक ऐसा समूह ह,ै िजसम¤ 
उनका सामाÆय जीवन Óयतीत होता है। समुदाय के िनमाªण के िलए दो बातŌ का होना अिनवायª शतª है – 

 िनिĲत भ-ूभाग 

 इसम¤ रहने वालŌ म¤ सामुदाियकता कì  भावना  
1. मैकाइवर और पेज- “जहाँ कहé एक छोटे या बड़े समूह के सदÖय एक साथ रहते हòए उĥेÔय 

िवशेष म¤ भाग न लेकर सामाÆय जीवन कì मौिलक दशाओं  म¤ भाग लेते ह§, उस समूह को हम 
समुदाय कहते ह§।” 

2. ऑगबनª और िनमकॉफ- “िकसी सीिमत ±ेý के अंतगªत रहने वाले सामािजक जीवन के संपूणª 
संगठन को समुदाय कहा जाता है।” 

3. िजंसबगª- “समुदाय से सामािजक ÿािणयŌ के एक ऐसे समूह का बोध होता ह,ै जो एक सामाÆय 
जीवन Óयतीत करता है, िजसम¤ वे सब असीम łप से िविवध और जिटल संबंधŌ म¤ शािमल रहते 
ह§ जो सामाÆय जीवन का पåरणाम है अथवा उसको बनाते ह§।” 

4. बोगाडªस- “समुदाय एक ऐसा सामािजक समूह ह,ै िजसम¤ कुछ अंशŌ तक 'हम कì भावना' पाई 
जाती है तथा वह एक िनिĲत ±ेý म¤ िनवास करता है।” 

5. úीन- “समुदाय संकìणª ÿादेिशक घेरे म¤ रहने वाले उन ÓयिĉयŌ का समूह है, जो जीवन के 
सामाÆय ढंग को अपनात ेह§। एक समुदाय एक Öथानीय ±ेýीय समूह है।” 

6. कोल- “एक समुदाय से मेरा ताÂपयª एक जिटल सामािजक जीवन से है, एक ऐसी जिटलता, 
िजसम¤ पåरवतªनशील समान łिढ़यŌ, ÿथाओं  तथा परंपराओ ं  Ĭारा परÖपर संबÅ द और िकसी 
सीमा तक सामािजक लàयŌ और िहतŌ के ÿित चेतन, सामािजक संबंधŌ कì अवÖथाओ ं  म¤ साथ-
साथ रहने वाले मानव ÿाणी शािमल होते ह§।” 

7. डेिवस- “समुदाय सबसे छोटा वह ±ेýीय समूह ह,ै िजसके अंतगªत सामािजक जीवन के समÖत 
पहलू  आ सकते ह§।” 

8. म¤जर- “वह समाज जो िनिĲत भ-ूभाग म¤ रहता है, समुदाय कहलाता है।” 
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उपयु ªĉ पåरभाषाओ ं  से यह ÖपĶ होता है िक समुदाय ÓयिĉयŌ का एक िविशĶ समूह है, जो िक एक 
िनिĲत भौगोिलक सीमाओं  म¤ रहता है। इसके सदÖय सामुदाियक भावना (हम कì भावना, दाियÂव कì 
भावना और िनभªरता कì भावना) Ĭारा परÖपर संगिठत रहते ह§। इसम¤ Óयिĉ िकसी िविशĶ उĥेÔय कì 
अपे±ा अपनी सामाÆय आवÔयकताओं  कì पू ितª हेतु  ÿयÂन करते रहते ह§। 
 
3.3   समुदाय के आधार या तÂव 

िकंµसले डेिवस ने समुदाय  के  दो तरह के आधारभूत तÂवŌ कì चचाª कì है – 
1) ÿादेिशक िनकटता 

सदैव ही कितपय जगहŌ पर आवासŌ के समु¸च पाए जाते ह§। िकसी अÆय समूह के ÓयिĉयŌ कì 
अपे±ा अपने ही समूह म¤ अंतःिøया करने को सरल मानते ह§। िनकटता संपकª  को सुगम बनाती है 
और सुर±ा कì भावना भी पैदा करती है।  

2) सामािजक पूणªता 
डेिवस के अनुसार, ''समुदाय सबसे छोटा ÿादेिशक समूह होता है। यह सामािजक जीवन के 
समÖत पहलुओ ं  का अवलोकन करता है। यह उन सभी िवÖतृत संÖथाओं, ŁिचयŌ आिद को 
अपने म¤ शािमल करता ह§, िजनसे समाज का िनमाªण होता है''।  

मैकाइवर और पेज ने भी समुदाय को दो आवÔयक तÂवŌ म¤ वगêकृत िकया है – 
1) Öथानीय ±ेý 

समुदाय के िलए अÂयंत आवÔयक तÂव के łप म¤ Öथानीय ±ेý या िनवास Öथान है। इसकì 
अनुपिÖथित म¤ समुदाय का जÆम ही नहé हो सकता। ±ेý म¤ िनिĲतता होने के कारण ही 
आवासीय सदÖयŌ के बीच घिनķता, सहनशीलता और सामंजÖयता कì भावना पनपती है। 

2) सामुदाियक भावना 
सामुदाियक भावना समुदाय कì मूल संकÐपना होती है। इसके िबना भी समुदाय कì कÐपना नहé 
कì जा सकती। इस भावना के जÆम का कारण एक िनिĲत ±ेý, सदÖयŌ के कायª करने का 
सामाÆय ढंग और ÿÂयेक सदÖय का एक-दूसरे के सुख-दुख म¤ सिÌमिलत होना होता है। दू सरे का 
सुख का सुख और दू सरे का दु ख उनका Öवयं  का द ु ख होता है।  

इसके इतर समुदाय म¤ िनÌन आवÔयक तÂव होते ह§ – 
1) समुदाय कì पहली आवÔयक शतª एक िनिĲत भ-ूभाग है, ³यŌिक उसके िबना ÓयिĉयŌ म¤ 

अंतरसंबंधŌ कì कÐपना भी नहé कì जा सकती और ‘हम कì भावना’ के सृजन का तो कोई 
सवाल ही नहé उठता।  

2) यह मनु ÕयŌ का एक झु ंड होता है। 
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3) सदरल§ड, वुडवडª और मै³सवेल के अनुसार,“समुदाय एक ऐसा Öथानीय ±ेý है, िजस पर लोग 
एक ही भाषा का ÿयोग करते ह§, समान łिढ़यŌ का पालन करते ह§ और कमोबेश łप म¤ समान 
भावŌ का अनुभव करते ह§।” अथाªत एक समुदाय म¤ सामुदाियक ता कì भावना का होना अÂयंत 
आवÔयक है।” 

4) समुदाय म¤ भाषा, रीित-åरवाज, łिढ़यŌ-परंपराओ ं  आिद म¤ िविभÆन łपŌ म¤ समानता पाई जाती है। 
úीन के शÊदŌ म¤,“समुदाय संकìणª भौगोिलक दायरे म¤ रहने वाले लोगŌ का संúह ह,ै जो िक 
जीवन के एक सामाÆय ढंग का आंगीकार करते ह§।” 

5) समुदाय म¤ ÖथाियÂव का गुण पाया जाता है वह िकसी अिनयोिजत भीड़ के समान अÖथायी नहé 
होता है। 

6) मनु ÕयŌ का जÆम समुदाय म¤ होता ह,ै परंत ुसमुदायŌ कì िनिमªित नहé कì जाती, वे Öवतः Öफूतª होते 
ह§। 

7) ÿÂयेक समुदाय का एक नाम होता ह,ै िजससे उसका ÓयिĉÂव संबंिधत रहता है। लÌले के 
अनुसार,“वह एकłपता का संकेत होता ह,ै वह यथाथªता बताता ह,ै वह वैयिĉकता का īोतक 
है, वह बहòधा ÓयिĉÂव का गुणगान करता है और ÿÂयेक समुदाय िकसी-न-िकसी तरह का एक 
ÓयिĉÂव है।” 
 

3.4   समुदाय कì िवशेषताए ँ
समुदाय कì ÿमुख िवशेषताएँ अधोलोिखत ह§ – 

i. समुदाय, िनिĲत भौगोिलक ±ेý म¤ िनवास करने वाले ÓयिĉयŌ का मूतª समूह ह§। समुदाय के 
िनमाªण के िलए आवÔयक है िक वह एक Óयिĉ का समूह न होकर कई ÓयिĉयŌ का समूह हो। 

ii. समुदाय का एक िनिĲत भौगोिलक ±ेý होता है और उसके सभी सदÖय उस िनिĲत भौगोिलक 
±ेý म¤ ही िनवास करते ह§। 

iii. समुदाय कì सदÖयता अिनवायª होती है। ÿÂयेक Óयिĉ िकसी-न-िकसी समुदाय का सदÖय होता 
है। 

iv. ÿÂयेक समुदाय म¤ रहने वाले सदÖयŌ का रहन-सहन, भोजन का तरीका, धमª आिद सभी काफ़ì 
हद तक सामाÆय होते ह§। समुदाय का कोई िविशĶ लàय अथवा उĥेÔय नहé होता है। 

v. समुदाय कì िनिमªित िकसी िविशĶ उĥेÔय कì पूितª के िलए नहé होती ह,ै अिपतु इसका जÆम 
Öवतः होता है। 

vi. ÿÂयेक समुदाय का कोई न कोई िविशĶ नाम होता है और इससे सामुदाियक एकता का सृजन 
होता है। 

vii. समुदाय के समÖत सदÖयŌ के Óयवहार सामाÆय िनयमŌ Ĭारा िनयंिýत और िनद¥िशत होते ह§।  
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viii. समुदाय म¤ ÖथाियÂव का गुण होता है।  
ix. सामुदाियक भावना समुदाय कì नéव होती है। सदÖय अपने वैयिĉक िहतŌ कì पू ितª के िलए 

ÿितबĦ नहé होते ह§, अिपतु  वे सावªजिनक िहतŌ को ÿाथिमकता देते ह§। 
x. सामाÆय जीवन एवं  आवÔयकताओ ं  कì पू ितª के कारण समुदाय म¤ आÂम-िनभªरता का गुण पाया 

जाता है। 
सामाÆय तौर पर समुदाय को ÿमुख तीन भागŌ म¤ िवभािजत िकया जा सकता है – 

1. शहरी/नगरीय समदुाय 
2. úामीण समुदाय 
3. आिदवासी/जनजातीय समुदाय 

 
3.5  शहरी समुदाय 

शहरी समुदाय, नगरीय समुदाय, नागरी ±ेý तथा नगर पयाªयवाची शÊद ह§, िजनकì कोई सवªमाÆय 
पåरभाषा ÿÖतुत कर पाना एक दु Õकर कायª है। िविभÆन देशŌ म¤ शहरी ±ेý के अथª िभÆन-िभÆन ह§। 
उदाहरणÖवłप, िúनल§ड म¤ 300 िनवािसयŌ के ±ेý को, अज¥नटाइना म¤ 1,000, भारत म¤ 5,000, इटली 
तथा Öपेन म¤ 10,000, अमेåरका म¤ 20,000 तथा कोåरया गणराºय म¤ 40,000 िनवािसयŌ के ±ेý को 
शहरी ±ेý माना गया है।  
उपयु ªĉ िववरण से ÖपĶ है िक शहर/नगर कì पåरभाषा िविभÆन देशŌ म¤ िभÆन-िभÆन है। इसके अलावा एक 
ही देश म¤ िविभÆन जनगणना वषŎ म¤ इसकì पåरभाषा म¤ अनेक पåरवतªन िकए जाते ह§। अनेक िवĬानŌ ने 
इसकì पåरभाषा म¤ जनसं´या के आकार और घनÂव को महÂव िदया है। िकंµसले डेिवस इस मत से 
िबÐकुल असहमत ह§। वे कहते ह§ िक, ''सामािजक ŀिĶ से नगर पåरिÖथितयŌ कì उपज होती है''। उनका 
मानना है िक शहर एक ऐसा समुदाय ह§, िजसम¤ सामािजक, आिथªक और राजनीितक िवषमता शािमल 
होती है।  
भारत म¤ 1991 कì जनगणना म¤ ‘शहरी ±ेý’ को िनÌनिलिखत कसौिटयŌ के आधार पर पåरभािषत िकया 
गया है – 

1) वे सभी Öथान जहाँ नगर महापािलका, क§ ट बोडª अथवा अिधसू िचत नगर ±ेý सिमित इÂयािद 
उपलÊध ह§। 

2) वे सभी Öथान, जहां – 

 कम से कम 5,000 कì आबादी है। 

 कायªरत पुŁष जनसं´या का तीन-चौथाई भाग गैर-कृिष ÓयवसायŌ म¤ सं िलĮ है। 

 ÿित वगªमील 400 ÓयिĉयŌ का घनÂव है। 
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  
 

3.6  शहरी समुदाय कì िवशेषताए ँ
िकंµसले डेिवस Ĭारा शहरी समुदाय कì िनÌन िवशेषताओं  का उÐलेख िकया गया है – 

i. शहरी समुदायŌ कì जनसं´या िविभÆन ÿकार के ÓयवसायŌ म¤ सं िलĮ रहती है तथा उनके रहन-
सहन, खान-पान, सामािजक मूÐयŌ और रीित-åरवाजŌ म¤ काफ़ì िभÆनता पाई जाती ह§। 

ii. िĬतीयक सिमितयŌ कì ÿधानता के कारण शहरी समुदाय के लोग आपस म¤ Óयिĉगत łप से 
पåरिचत नहé होते। 

iii. िविभÆनता के बावजूद शहरी समुदाय म¤ लोगŌ को एक साथ िनवास करना पड़ता ह,ै िजसके 
कारण उनम¤ एक-दू सरे के ÿित सामािजक सिहÕणुता म¤ वृिĦ होती है। 

iv. शहरी समुदायŌ म¤ िĬतीयक िनयंýण के साधनŌ यथा- पु िलस, कानून, िश±ा आिद कì ÿधानता 
होती है। 

v. यहाँ आवागमन, संचार, िश±ा, नवीन Óयवसाय आिद कì सु िवधाओं  के ÿचुर माýा म¤ होने के 
कारण सामािजक गितशीलता अिधक माýा म¤ पाई जाती है। 

vi. ऐि¸छक साहचयª शहरी समुदाय कì एक और िवशेषता है, जो आज úामीण समुदायŌ म¤ भी देखने 
को िमलती है। शहरी जनसं´या का िवÖतृत आकार, इसम¤ घिनķ िनकटता, िविभÆनता और सरल 
संपकª  शहर को ऐि¸छक साहचयª के योµय और पूणª Öथान के łप म¤ ÿÖतुत करते ह§। 

vii. शहरी समुदायŌ कì िविभÆन िवशेषताएँ Óयिĉ को Óयिĉवािदता कì ओर उÆमुख करती ह§। 
viii. शहरी ÓयिĉयŌ के कायŎ म¤ ÖपĶ तौर पर पृथ³करण पाया जाता है। 

 
3.7  úामीण समुदाय 

सामाÆय शÊदŌ म¤ यिद कहा जाए, तो úामीण समुदाय एक ऐसा समुदाय ह,ै जहाँ अपे±ाकृत अिधक 
समानता, अनौपचाåरकता, ÿाथिमक समूहŌ कì ÿधानता, जनसं´या का कम घनÂव और कृिष Óयवसाय 
कì ÿधानता आिद ÿकार कì ÿमुख िवशेषताएँ पाई जाती ह§।  

1. स§डरसन- “एक úामीण समुदाय वह Öथानीय ±ेý ह,ै िजसम¤ वहाँ िनवास करने वाले 
लोगŌ कì सामािजक अंत:िøया और उनकì संÖथाएं  शािमल ह§, िजनम¤वह खेतŌ के चारŌ 
ओर िबखरी झोपिड़यŌ या úामŌ म¤ रहता है और जो उनकì सामाÆय गितिविधयŌ का क¤ þ 
है।” 

2. मैåरल एवं एिÐűज- “úामीण समुदाय के अंतगªत संÖथाओं  एवं ÓयिĉयŌ का समावेश 
होता है जो एक छोटे से क¤ þ के चारŌ ओर संगिठत होते ह§ तथा सामाÆय ÿाथिमक िहतŌ 
Ĭारा आपस म¤ बंधे रहते ह§।” 
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उपयु ªĉ पåरभाषाओं  के आलोक म¤ यह ÖपĶ होता है िक úामीण समुदाय का एक िनिĲत भौगोिलक ±ेý 
होता है। वहाँ िनवास करने वाले ÓयिĉयŌ का मु´य Óयवसाय कृिष होता है और उनम¤ सामुदाियक भावना 
पाई जाती है।  
 
3.8  úामीण समुदाय कì िवशेषताए ँ

úामीण समुदाय कì ÿमुख िवशेषताएँ िनÌनिलिखत ह§ – 
i. úामीण समुदाय कì ÿमुख िवशेषता कृिष पर िनभªरता होती है अथाªत उनका ÿमुख Óयवसाय कृिष 

होता है। 
ii. úामीण समुदाय म¤ सदÖयŌ का ÿकृित से ÿÂय± संपकª  रहता है। 

iii. इनका आकार सीिमत होता है, िजसके कारण सदÖयŌ म¤ ÿÂय±, अनौपचाåरक व सहज संबंधŌ 
कì उपिÖथती होता है। 

iv. úामीण समुदाय का भौगोिलक ±ेý िवÖतृत है, परंत ुसदÖयŌ कì सं´या सीिमत होने के कारण 
जनसं´या का घनÂव बहòत कम होता है। 

v. úामीण समुदाय म¤ सजातीयता का समावेश होता है। सदÖयŌ कì जीवन पĦित, रहन-सहन, खान-
पान, रीित-åरवाज, धािमªक िवचार, सामािजक-सांÖकृितक Óयवहार आिद लगभग एक जैसे ही 
होते ह§।  

vi. úामीण समुदाय म¤ धािमªक िवचारŌ कì ÿधानता होती है। उनके सभी कायª व Óयवहार धािमªक 
िवचारŌ से ही िनद¥िशत और िनयंिýत होते ह§। 

vii. úामीण समाजŌ म¤ आयु  और िलंग के आधार पर Öतरीकरण और िवभेदीकरण का सामाÆय तौर 
पर लोप पाया जाता है, परंत ुइसम¤ जाितगत कारक महÂवपूणª भू िमका अदा करता है। 

viii. úामीण समुदाय म¤ अपे±ाकृत सामािजक एकता अिधक पाई जाती है। 
ix. úामीण समुदायŌ म¤ ÿाथिमक संबंधŌ कì ÿधानता पाई जाती है। 

 
3.9  आिदवासी समुदाय 
‘जनजाित’ शÊद अं úेज़ी के ‘ůाइब’ का िहंदी łपांतरण ह,ै जो िक लैिटन भाषा ‘ůाइबस’ से बना है। 
इसका अथª ‘िनधªन’ अथवा ‘जन-जन’ से लगाया जाता है। समाÆयतः जनजाित का अथª एक ऐसे समूह 
से लगाया जाता है, िजसका एक िविशĶ नाम होता है, िजसम¤ 'एक समूह होने कì भावना' पाई जाती है 
तथा जो एक सामाÆय भौगोिलक ±ेý (जैसे - जंगल अथवा पहाड़Ō) म¤ िनवास करते ह§। 
आिदवासी समुदाय अथवा जनजातीय समुदाय भारतीय सामािजक संरचना के ÿमुख घटक ह§, िजनकì 
जनसं´या भारतीय जनसं´या कì लगभग 8.43 ÿितशत है और इÆह¤ देश के सबसे िपछड़े समुदाय के łप 
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म¤ माÆयता दी जाती है। आिदवासी/जनजाित समुदाय को िविभÆन िवĬानŌ Ĭारा अलग-अलग नामŌ से 
संबोिधत िकया गया है – 

 जी.एस.घूåरए- िपछड़े िहंद,ू तथाकिथत आिदवासी 

 हĘन- आिदम जनजाित, बिहÕकृत जाित 

 मजूमदार- वनवासी 

 एल.पी.िवīाथê- िगåरजन 

 बेÆस- पवªतकबीला 

 गैåरसन- बंद कबीला 

 सेवेÆस- पवªत जनजाित 

 टेलेटस, सैÐजिनक और मािटªन- सवªजीववादी 

 ठ³कर बापा, åरजले- आिदवासी 

 वैåरयर एिÐवन- Öवदेशी उपज 
आिदवासी समुदाय कì पåरभाषा को लेकर िवĬानŌ म¤ मतभेद रहा है। यहाँ कुछ िवĬानŌ Ĭारा दी गई 
पåरभाषाओं  को ÿÖतुत िकया जा रहा है – 

1. मजूमदार- “एक जनजाित पåरवारŌ या पåरवार के समूहŌ का संकलन होती है, िजसका एक 
सामाÆय नाम होता है, िजसके सदÖय एक िनिĲत भू-भाग पर िनवास करते ह§, एक-सी भाषा 
बोलते ह§ और िववाह, Óयवसाय या उīोग के िवषय म¤ कुछ िनषेधŌ का पालन करते ह§ तथा 
परÖपर एक िनिĲत एवं  मूÐयां िकत आदान-ÿदान कì ÓयवÖथा का िवकास करते ह§।” 

2. हॉवेल- “जनजाित एक सामािजक समुदाय है, जो एक िविशĶ भाषा बोलता है, िजसकì एक 
िविशĶ संÖकृित होती है, जो अपने समूह को अÆय समूह से पृथक करती है, जनजाित के िलए यह 
आवÔयक नहé है िक वह राजनीितक आधार पर संगिठत हो।” 

3. िलंटन- “जनजाित अपने सरलतम Öवłप म¤ दलŌ का एक समुदाय ह,ै जो समीपवतê ±ेýŌ म¤ 
िनवास करते ह§, िजनम¤एकता कì भावना पाई जाती है, जो अनेक समानताओ,ं समान अिभŁिच 
व मैýीपूणª संबंधŌ के कारण उिदत होती है।” 
 
 

3.10  आिदवासी समुदाय कì िवशेषताए ँ
उपरोĉ पåरभाषाओ ं  म¤ िविभÆ न िव±ेप ÿतीत होते ह§। अतः आिदवासी समुदाय को समझने के िलए एक 
आदशª ÿाłप िनिमªत िकया जा सकता है, िजसकì मूल िवशेषताएँ िनÌनानुसार ह§ – 
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i. नाम, पåरचय 
ii. भौगोिलक पृथकता 

iii. आिथªक व राजनीितक Öवाय°ता 
iv. बंद समाज 
v. सामािजक समानता 

vi. नातेदारी कì ÿबलता 
vii. उÂपादन के साधनŌ पर समान अिधकार 

viii. शिĉ उपयोग 
ix. िविशĶ संÖकृित और िलिप िवहीनता 
x. धमª व जाद ू

xi. िÖथरता 
 
3.11  सारांश 

समुदाय वह सामािजक समूह है, िजसम¤ Óयिĉ अपना जीवन Óयतीत करता है। सामाÆय तौर पर ÓयिĉयŌ 
के िकसी समूह को समुदाय कह िदया जाता ह,ै परंत ु यह ठीक नहé है। केवल ÓयिĉयŌ का समूह ही 
समुदाय नहé ह,ै अिपतु  समुदाय ÓयिĉयŌ का एक ऐसा समूह , जो िक िकसी िनिĲत भ-ूभाग पर रहता ह,ै 
उनका जÆम उसी समुदाय म¤ होता ह,ै उसी म¤ उनका जीवन Óयतीत होता है और अंतत:उनकì मृÂयु  भी 
उसी समुदाय म¤ हो जाती है। मोटे तौर पर हम समुदाय को तीन भागŌ म¤ िवभािजत कर सकते ह§-शहरी, 
úामीण और आिदवासी समुदाय।  
 

      3.12  बोध ÿĳ 
ÿĳ 1: समुदाय िकसे कहते ह§? इसकì िवशेषताएँ  बताइए। 
ÿĳ 2: शहरी समुदाय ³या ह?ै इसकì िवशेषताओं  पर ÿकाश डािलए। 
ÿĳ 3: úामीण समुदाय िकसे कहते ह§? इसकì िवशेषताएँ  बताइए। 
ÿĳ 4: शहरी समुदाय ³या ह?ै इसकì िवशेषताओं  पर ÿकाश डािलए। 
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सामािजक बदलाव: अथª, िवशेषताएँ और कारक 
इकाई कì łपरेखा  

 

 
4.0  उĥेÔ य  
इस इकाई का अÅ ययन करने के  पÔ चात् आप – 

 सामािजक बदलाव के अथª, पåरभाषा एवं  िवशेषता को ÿदिशªत कर सक¤ गे। 

 सामािजक बदलाव हेतु  उ°रदायी कारकŌ कì Ó या́  या कर सक¤ गे। 
 

4.1  ÿÖ तावना 
सामाÆय łप से िकसी समाज कì सामािजक संरचना (समाज के अंगŌ के मÅय संबंधŌ का ताना-बाना) 
अथवा सामािजक संगठन (समÖयाओं  एवं  सामािजक भू िमकाओं  के मÅय संबंधŌ का ताना-बाना) अथवा 
समाज के अÆय उपादानŌ म¤ समय अंतराल के साथ होने वाले बदलाव या पåरÕकरण कì ÿिøया को 
सामािजक बदलाव या सामािजक पåरवतªन कहते ह§। यह पåरवतªन समाज कì पूवªवतê िÖथित एवं  बाद कì 
िÖथित म¤ आए अंतर को पåरलि±त करता है। सामािजक बदलाव एक सावªभौिमक और िनरंतर 
िøयाशील रहने वाली ÿिøया है, िजसके अंतगªत समाज कì संरचना के िविभÆन अंगŌ के ÿकायª, सं बंध, 
संÖथा, मूÐय ÓयवÖथा आिद म¤ होने वाले बदलाव को सिÌमिलत िकया जाता है। इसके अलावा, 
सामािजक बदलाव एक मूÐय तटÖथ और िवÖतृत संकÐपना ह,ै िजसम¤ समाज का आमूलचूल पåरवतªन 
(संरचना का पåरवतªन)और अित सामाÆय पåरवतªन (संरचना म¤ पåरवतªन) दोनŌ ही सिÌमिलत होते ह§।  
 
 
 
4.2  सामािजक बदलाव: अथª एवं  पåरभाषाए ँ

4.0  उĥेÔ य 
4.1 ÿÖ तावना 
4.2 सामािजक बदलाव: अथª एवं  पåरभाषाए ँ
4.3 सामािजक बदलाव कì िवशेषताएँ 
4.4 सामािजक बदलाव के कारक 
4.5 सारांश 
4.6 बोध ÿĳ 
4.7 संदभª एवं  उपयोगी úंथ  
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बदलाव को अँúेजी के ‘च¤ज’,‘आÐटरेशन’ तथा ‘मॉिडिफकेशन’ आिद शÊदŌ से संबोिधत िकया जाता 
है। बदलाव िकसी भी वÖतु, िवषय अथवा िवचार म¤ समय के अंतराल से आई िभÆनता को कहते ह§। 
बदलाव एक िवÖतृत अवधारणा है। यह जैिवक, भौितक और सामािजक तीनŌ जगत म¤ पाई जाती है। 
सामािजक बदलाव को सं पूणª बदलाव या पåरवतªन का एक भाग कहा जा सकता है। सामािजक बदलाव 
का अथª सामािजक संगठन, समाज कì िविभÆन इकाइयŌ, सामािजक संबंधŌ, सामािजक संÖथाओं  आिद 
म¤ होने वाला पåरवतªन है।  

1. िगिलन और िगिलन- “सामािजक बदलाव जीवन कì Öवीकृत रीितयŌ म¤ घिटत पåरवतªन को 
कहते ह§ यह पåरवतªन चाहे भौगोिलक दशाओ,ं सांÖकृितक साधनŌ, जनसं´या कì रचना या 
िवचारधाराओं  म¤ पåरवतªन से उÂपÆन हòआ हो और चाहे ÿसार के Ĭारा अथवा समूह के अंतगªत 
हòए आिवÕकारŌ के पåरणामÖवłप संभव हòआ हो।” 

2. मैåरल एवं  एिÐűज- “अपने सवाªिधक सही अथŎ म¤ सामािजक बदलाव का अथª है िक अिधक 
सं´या म¤ Óयिĉ इस ÿकार के कायŎ म¤ ÓयÖत हो, जो िक उनके पूवªजŌ के अथवा उनके अपने 
कायŎ से िभÆन हŌ, िजÆह¤ वे कुछ समय से पूवª तक करते थे। समाज का िनमाªण ÿितमािनत 
मानवीय संबंधŌ के एक िवÖतृत एवं  जिटल जाल से होता है, िजसम¤ सब लोग भाग लेते ह§। जब 
मानव Óयवहार संशोधन कì ÿिøया म¤ होता ह,ै तब कहा जा सकता ह§ िक सामािजक बदलाव हो 
रहा है।” 

3. डेिवस- “सामािजक बदलाव से ताÂपयª केवल उन पåरवतªनŌ से है, जो िक सामािजक 
संरचना/ढाँचे एवं  ÿकायŎ म¤ होते ह§।” 

4. जोÆस- “सामािजक बदलाव वह शÊद है, जो िक सामािजक ÿिøयाओ,ं सामािजक ÿितमानŌ, 
सामािजक अंतरिøयाओं  या सामािजक संगठन के िकसी भाग म¤ घिटत होने वाले हेर-फेर या 
संशोधन के िलए ÿयोग िकया जाता है।” 

उĉ विणªत पåरभाषाओं  के आधार पर यह ÖपĶ होता है िक ÿÂयेक बदलाव सामािजक बदलाव नहé है,  
अिपतु  सामािजक बदलाव सामािजक परिÖथित एवं कायŎ म¤ होने वाला पåरवतªन है। सामािजक संगठन, 
संरचना और कायª दोनŌ से िमलकर बनता ह,ै इसिलए इनम¤ होने वाले पåरवतªन सामािजक संगठन म¤ 
पåरवतªन के िलए उ°रदायी होते ह§। इस ÿकार के पåरवतªन भी सामािजक बदलाव कहे जाएं गे। 
 
 
 
 
 
4.3 सामािजक बदलाव कì िवशेषताए ँ
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सामािजक बदलाव कì ÿमुख िवशेषताएँ अधोिलिखत ह§ – 
i. सामािजक बदलाव सावªभौिमक और िनरंतर िøयाशील सामािजक ÿिøया है। संसार म¤ कोई भी 

दो समाज पूणª łप से सŀÔय नहé होते ह§। अतः बदलाव भी पूणªतः एक समान नहé होते ह§। रॉबटª 
िबरÖटीड के अनुसार,“िकÆहé दो समाजŌ का इितहास एक समान नहé होता, िकÆहé दो समाजŌ 
कì संÖकृित एक जैसी नहé होती, कोई भी एक-दूसरे का ÿितłप नहé होता।” 

ii. ÿÂयेक समाज म¤ सामािजक बदलाव कì गित अलग-अलग होती है। बदलाव कì गित न केवल 
एक समाज से दू सरे समाज म¤ िभÆन होती ह,ै अिपतु  एक ही समाज के िविभÆन समूहŌ म¤ भी इसकì 
गित असमान होती है। 

iii. सामािजक बदलाव समाज से संबंिधत होता है। यह Óयिĉवादी न होकर संपूणªतावादी होता है 
और इसी कारण इसका ÿभाव पू रे समाज पर पåरलि±त होता है। 

iv. सामािजक बदलाव Öवाभािवक और अवÔयÌभावी होता है। यह िकसी कì इ¸छा-अिन¸छा पर 
आि®त नहé होता, यīिप आधु िनक समय म¤ इसे िनयोिजत िकया जा सकता है। 

v. सामािजक बदलाव एक Óयापक संकÐपना ह,ै िजसम¤ सामािजक-सांÖकृितक संरचना म¤ होने वाले 
सभी ÿकार के पåरवतªनŌ को सिÌमिलत िकया जाता है। 

vi. चूं िक सामािजक बदलाव का कोई सावªभौिमक या िनिĲत मापदंड नहé होता, इसिलए सामािजक 
बदलाव तुलनाÂमक और सापे± होता है। बदलाव को जानने के िलए िकÆहé दो समाजŌ कì 
तुलना कì जानी आवÔयक होती है। 

vii. सामािजक बदलाव के बारे म¤ कोई भिवÕयवाणी नहé कì जा सकती। कई बार आकिÖमक कारक 
Ĭारा भी बदलाव लाया जा सकता है, इसिलए सामािजक बदलाव कì िदशा म¤ माý अनुमान 
लगाया जा सकता है, कोई भिवÕयवाणी नहé कì जा सकती है। 

viii. सामािजक बदलाव समय के दो कालखंडŌ के मÅय सामािजक संरचना और ÿकायŎ म¤ होने वाले 
िकसी भी बदलाव का सूचक है। 

ix. सामािजक बदलाव अमूतª है। यह संबंधŌ म¤ होने वाला बदलाव है और संबंधŌ को न तो देखा जा 
सकता है और न ही Öपशª िकया जा सकता है। सामािजक बदलाव को केवल अनुभव Ĭारा जाना 
जा सकता है। 

x. सामािजक बदलाव के अनेक ÿितमान होते ह§, यथा- समरेखीय, उतार-चढ़ाव, चøवत, लहरदार 
आिद। 

xi. इससे िकसी भी समाज अथवा समूह के पूवª कì िÖथित और वतªमान िÖथित म¤ अंतर Öथािपत 
िकया जा सकता है। िवलबटª ई. मू र के अनुसार,“मानव अनुभू ित म¤ समय का भाव और पåरवतªन 
का अËयास अपृथकनीय łप से संबंĦ ह§।” वे आगे कहते ह§ िक “समय िबना कोई बदलाव नहé 
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है। बदलाव के अभाव म¤ इसी ÿकार समय का कोइ अथª नहé है।”इस आधार पर कहा जा सकता 
है िक बदलाव को समय के सापे± ही समझा जा सकता है। 

xii. सामािजक बदलाव एक मूÐय तटÖथ अवधारणा है। इसम¤ उिĬकास, िवकास एवं  ÿगित के łप म¤ 
होने वाले सभी पåरवतªनŌ को सिÌमिलत िकया जाता है। 
 

4.4  सामािजक बदलाव के कारक 
सामािजक बदलाव एक जिटल ÿिøया है, िजसके िविभÆन कारक हो सकते ह§। सामािजक बदलाव का 
िबना िकसी कारक के िøयाशील होना असंभव ह,ै िकंतु  यह भी सÂय है िक िकसी एक कारक से समाज 
म¤ पåरवतªन आना भी दु Õकर है। यहाँ सामािजक बदलाव के ÿमुख कारक िवĴेिषत िकए गए ह§ – 

1) भौितक कारक 
जब कोई बदलाव भौितक या भौगोिलक पयाªवरण म¤ होता है, तो उसका ÿभाव समाज पर पåरलि±त 
होता है। भौितक पयाªवरण, जैसे-पृÃवी कì बनावट, उसका धरातल, समुþ तल से ऊंचाई,निदयाँ, 
झरने, चĘान¤, पवªत, पठार, जलवाय,ु मौसम आिद मानव जीवन को ÿभािवत करते ह§। िवचार, 
Óयवहार, रहन-सहन आिद पर इसका ÿभाव ŀिĶगोचर होता है। 
2) जैिवक कारक 
वंशानुøमणीय पĦित म¤ होने वाले पåरवतªनŌ के िलए जैिवक कारक उ°रदायी होते ह§। वंशानुøमण 
ही अगली पीढ़ी के ÖवाÖÃय का िनधाªरण करता है और ÖवाÖÃय ही शारीåरक व मानिसक कुशलता 
एवं  ±मता का ÿितिनिधÂव करता है। जैिवक कारक ही िववाह कì आयु  एवं  उÂपादन कì दर को 
ÿभािवत करते ह§। 
3) ÿौīोिगकìय कारक 
आिदकाल म¤ मनु Õय घुमंतू  जीवन Óयतीत करता था और भोजन कì तलाश करता था। उसके बाद 
उसने भोजन का संúहण करना आरंभ िकया और कृिष युग म¤ उसने उÂपादन करना शुł िकया। आज 
का युग ÿौīोिगक िवकास का है। इसने मनु Õय के जीवन म¤ तेजी से पåरवतªन का संचार िकया है। इसने 
मूÐयŌ और उपकरणŌ म¤ काफ़ì पåरवतªन िकए ह§। जैसे-कृिष हेतु  ůै³टर, यातायात व आवागमन के 
िलए बस, रेल, मोटरगाड़ी, हवाई जहाज आिद, संचार के ±ेý म¤ टेलीफोन, मोबाइल, तार, रेिडयो, 
समाचारपý, पिýकाएँ आिद, औषिध और उपचार हेतु  िविवध ÿकार कì दवाइयाँ और ऑपरेशन 
आिद ने मानव जीवन कì पåरवतªन को एक नयी िदशा कì ओर उÆमुख िकया है और उसे गंभीर łप 
से ÿभािवत िकया है। 
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4) जनसं´याÂमक कारक 
जनसं´या म¤ होने वाले पåरवतªन Ĭारा समाज म¤ अनेक पåरवतªनŌ कì नéव रखी जाती है। यिद िकसी 
±ेý अथवा देश कì जनसं´या के आकार म¤ पåरवतªन होता ह,ै तो उसका ÿभाव पू रे समाज पर 
पåरलि±त होता है। जनसं´याÂमक आकार म¤ िगरावट अथवा वृिĦ से सामािजक मूÐय, िवचार, 
रीित-åरवाज आिद म¤ पåरवतªन हो जाता है। 
5) राजनीितक कारक 
सामािजक बदलाव हेतु  राजनीितक दशाएँ भी उ°रदायी होती ह§। भाषा के आधार पर नए राºय कì 
मांग करना, भूख-हड़ताल करना, आंदोलन करना आिद राजनीितक िøयाएँ ह§ और इसके कारण 
समाज म¤ अनेक पåरवतªन िøयािÆवत होते ह§। कुछ पåरवतªन राºय Ĭारा बलपूवªक भी िकए जाते ह§ 
और कुछ के पीछे संरचनागत राजनीितक हलचलŌ का हÖत±ेप होता है। 
6) आिथªक कारक 

समाज म¤ िजस ÿकार से आिथªक मूÐयŌ म¤ पåरवतªन हòआ ह,ै उसी ÿकार इस पåरवतªन ने समाज पर 
अपने ÿभाव को ÿÂयारोिपत िकया है। आिथªक कारक सामािजक पåरवतªन हेतु  एक ÿभावी कारक 
माना जाता है। कालª मा³सª ने आिथªक कारक को ही सामािजक पåरवतªन का मूल आधार माना है। 
7)  सांÖकृितक कारक 
सामािजक बदलाव हेतु  सांÖकृितक कारक भी अपनी महÂवपूणª भू िमका का िनवªहन करते ह§। संÖकृित 
और समाज दोनŌ एक-दू सरे से अंतःसंबंिधत धारणाएँ ह§। कई िवĬानŌ ने तो सामािजक व सांÖकृितक 
बदलाव म¤ अंतर करना भी उिचत नहé समझा है। मूल łप से यह कहा जा सकता ह§ िक सांÖकृितक 
बदलाव और सामािजक बदलाव म¤ सीधा संबंध पाया जाता है। 
8) मनोवै²ािनक कारक 
सामािजक संबंधŌ म¤ मानिसक सरोकार होता है और इस आधार पर भी सामािजक बदलाव म¤ 
मनोवै²ािनक कारकŌ कì महÂवपूणª भू िमका होती है। मनु Õय कì समÖत िøयाओं  का आधार मिÖतÕक 
ही होता है। मनु Õय के िवचार के तरीके म¤ बदलाव से उसके सामािजक Óयवहार म¤ बदलाव होते ह§। 
मानिसक दशाएँ सामािजक बदलाव हेतु  काफ़ì हद तक िज़Ìमेदार होती ह§। 
 

4.5 सारांश 
बदलाव एक ÿाकृितक ÿिøया है, यह सावªभौिमक है। िवĵ म¤ कोई ऐसा पदाथª नहé है जो Öथायी अथवा 
िÖथत हो। उसम¤ िकसी-न-िकसी ÿकार का बदलाव आना Öवाभािवक है। सभी ÿकार के बदलाव को 
सामािजक बदलाव कì सं²ा नहé दी जा सकती है। समाज से संबंिÆधत िविभÆन दशाओं, सामािजक 
संरचना, सामािजक ÿकायŎ, सामािजक संÖथाओ,ं घटनाओं  और ÿिøयाओ ं  म¤ होने वाला बदलाव ही 
सामािजक बदलाव है। मूल łप से िकसी समाज के सामािजक संगठन, सामािजक संÖथाओं  या 
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सामािजक भू िमकाओं  के ÿितमानŌ म¤ अथवा सामािजक ÿिøयाओं  म¤ होने वाले िकसी ÿकार के 
łपांतरण, बदलाव, पåरवतªन , पåरÕकरण कì ÿिøया को सामािजक बदलाव कहा जाता है। सामाÆय तौर 
पर, सामािजक बदलाव िकसी लघु-समूह या समाज म¤ िøयाशील होने वाले छोटे-मोटे पåरवतªनŌ कì 
तुलना म¤ बृहत सामािजक ÿणाली म¤ अथवा संपूणª सामािजक ढाँचे म¤ होने वाले उÐलेखनीय बदलाव 
अथवा पåरवतªन कì ओर इं िगत करता है। 
 
4.6   बोध ÿĳ 

ÿĳ 1: सामािजक बदलाव िकसे कहते ह§? इसकì िवशेषताओं  को ÖपĶ कìिजए। 
ÿĳ2: सामािजक बदलाव हेतु  उ°रदायी कारकŌ पर ÿकाश डािलए। 
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खंड - 2  

सामािजक समÖ याएं   एवं  आंदोलन  
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इकाई 1 
भारत म¤ सामािजक समÖयाएँ एवं उनका ÿभाव 

 
इकाई कì łपरेखा  
1.0  उĥेÔ य 
1.1 ÿÖ तावना 
1.2 सामािजक समÖया: संकÐपना और अथª 
1.3 सामािजक समÖया कì िवशेषताएँ 
1.4  सामािजक समÖया कì उÂपि° 
1.5 सामािजक समÖयाओं  के िलए उ°रदायी कारण 
1.6 भारत कì ÿमुख सामािजक समÖयाएँ और उनका ÿभाव 
1.7 सारांश 
1.8 बोध ÿĳ 
1.9 संदभª एवं  उपयोगी úंथ  

 
1.0  उĥेÔ य  

इस इकाई  का अÅ ययन करने के पÔ चात् आप - 

 सामािजक समÖया कì अवधारणा व उसकì िवशेषताओं  के बारे म¤ जानकारी ÿाĮ कर सक¤ गे। 

 सामािजक समÖया कì उÂपि° और उसके िलए उ°रदायी कारकŌ का िवĴेषण कर सक¤ गे। 

 िनधªनता व बेरोज़गारी जैसी सामािजक समÖयाओं  व समाज पर उनके ÿभाव को ÿदिशªत कर सक¤ गे। 

 सांÿदाियकता, मīपान व ĂĶाचा और समाज पर इनके ÿभाव को िवÔ लेिषत कर सक¤ गे। 
 
1.2  ÿÖ तावना  
सामािजक समÖयाएँ मूल łप से वे दशाएँ उÂपÆन करती ह§, िजनसे मानवीय जीवन अÖत-ÓयÖत हो जाता 
है और सामािजक आदशª łप म¤ इसे िवचलन के łप म¤ माना जाता है। सामािजक समÖयाओं  के िनवारण 
के िलए मानव को सामू िहक łप से ÿयÂन करना आवÔयक होता है। समÖयाएँ मूल łप से दो ÿकार कì 
होती ह§, पहली, Óयिĉगत समÖयाए,ँ जो िकसी Óयिĉ अथवा िकसी समाज िवशेष से संबंिधत होती है 
तथा उÆह¤ ÿभािवत करती है और दू सरी, सामािजक समÖयाएँ, जो पू रे समाज से संबं िधत होती है तथा 
उसका ÿभाव संपूणª समाज पर पåरलि±त होता है। एक कायªकताª का लàय यह होता है िक वह इन बातŌ 
के बारे म¤ जानकारी ÿाĮ करे िक सामाज कì संरचनाओं  व उसकì कायªÿणािलयŌ म¤ िकस ÿकार कì 
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समÖयाएँ उÂपÆन होती ह§ और मानवीय जीवन पर उसका ³या ÿभाव पड़ता है। वह इन समÖयाओं  के 
समाधान हेतु  ÿयासरत रहता है और इस तÃय पर िवचार करता है िक सामािजक संरचनाओं  को िकस 
ÿकार से पुनगªिठत िकया जा सके और समाज को िकस ÿकार से पुनः संरिचत िकया जा सके।  
 
1.3  सामािजक समÖया: संकÐपना और अथª 
जब सामािजक शÊद का ÿयोग िकया जाता है, तो इसका ÿÂय± आशय मानवीयŌ संबंधŌ, संरचना/ढाँचा, 
संगठन आिद से लगाया जाता है। वहé समÖया एक ÿकार का अनुिचत Óयवहार अथवा िवचलन ह,ै जो 
सामािजक ÓयवÖथा को तोड़ने का काम करती है। यिद सामािजक समÖया को सिÌमिलत łप से 
Óया´याियत िकया जाए, तो मानवीय संबंधŌ, सामािजक संरचना व सामािजक संगठनŌ को िवघिटत करने 
वाली समÖयाएँ ही सामािजक समÖयाएँ ह§। ये समÖयाएँ सामािजक जीवन को बु री तरह से ÿभािवत करती 
ह§ और इसके कारण मानवीय जीवन भी उथल-पुथल कì िÖथित से गुज़रने लगता है।  
सामािजक समÖयाओं  से सं बंिधत कुछ िवĬानŌ Ĭारा ÿÖतुत कì गई पåरभाषाएँ िनÌन ह§– 

 राब एवं सेलजिनक- “यह मानवीय संबंधŌ कì वह समÖया ह,ै जो Öवयं समाज को गंभीर 
चुनौती देती है अथवा अनेक लोगŌ कì महÂवपूणª आकां±ाओ ं  म¤ अड़चन पैदा करती है।” 

 मटªन एवं  िनÖबेट- “सामािजक समÖया Óयवहार का वह प± है, जो िक सामािजक ÓयवÖथा के 
अिधकांश भाग Ĭारा सामाÆय łप से Öवीकृत अथवा अनुमोिदत आदशŎ के उÐलंघन के łप म¤ 
जाना जाता है।” 

 रेनहाटª- “सामािजक समÖया वह िÖथित है, िजससे समाज का एक खंड अथवा एक बड़ा भाग 
ÿभािवत होता है और , िजसके ऐसे हािनकारक पåरणाम हो सकते ह§ अथवा होते ह§, िजनका 
समाधान समू िहक łप से संभव है।” 

 úीन- “सामािजक समÖया ऐसी पåरिÖथितयŌ का समु¸च ह,ै िजसे समाज म¤ बहòसं´यक अथवा 
पयाªĮ अÐपसं´यक Ĭारा नैितकतया अनु िचत समझा जा सकता है।” 

 ³लेरेÆस माशªल- “सामािजक समÖया ऐसी पåरिÖथित को इं िगत करती ह,ै जो समाज के सुयोµय 
पयªवे±कŌ/अवलोकनकताªओं  कì एक बड़ी सं´या को अपनी ओर आकृĶ करती है और उनसे 
अनुरोध व अपील करती है िक वे उसका पुनÓयªवÖथापन कर¤ अथवा िकसी-न-िकसी ÿकार कì 
सामू िहक कायªवाही से उसे ÓयविÖथत या ठीक कर¤।” 

 होटªन एवं लेÖले- “सामािजक समÖया एक ऐसी िÖथित है, जो बहòत से लोगŌ को ÿितकूल łप 
से ÿभािवत करती है तथा िजसका समाधान सामू िहक सामािजक िøया से ही िकया जा सकता 
है।” 
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 हबªटª Êलूमर- “सामािजक समÖयाओं  म¤ वे कायª अथवा Óयवहार के संłप शािमल ह§, िजÆह¤ 
बड़ी सं´या म¤ लोग समाज के ÿित खतरनाक मानते ह§ अथवा सामािजक ÿितमानŌ का उÐलंघन 
समझते ह§ और , िजÆह¤ सुधारना वे संभव व वांछनीय मानते ह§।” 

 फुलर और मेयसª-“जब समाज के अिधकांश सदÖय िकसी िविशĶ दशा और Óयवहार ÿितमानŌ 
को अवां िछत व आपि°जनक मान लेते ह§, तब उसे सामािजक समÖयाओं  कì सं²ा दी जाती है।” 

 कार- “सामािजक समÖया तब उÂपÆन होती ह,ै जब लोग िकसी किठनाई के ÿित सचेत हो जाते 
ह§, जब लोगŌ कì अिभŁिचयŌ और यथाथªता के मÅय खाई आ जाती है।” 

उĉ विणªत पåरभाषाओ ं  के आधार पर यह कहा जा सकता है िक सामािजक समÖया एक दशा है, जो 
समाज कì ÓयवÖथा और उसके अिÖतÂव को झकझोर कर रख देती है। यह वह सामािजक जीवन म¤ 
उÂपÆन होने वाली दशा है, िजसके िलए संपूणª समाज िचं ितत रहता है। पåरभाषाओं  के आधार पर 
सामािजक समÖयाओं  के मूल łप से तीन तÂव उभरकर सामने आते ह§, जो िनÌन ह§– 

1. यह समाज के अिधकांश सदÖयŌ से संबंिधत होती है। 
2. यह समाज के िलए तनावपूणª अथवा बाÅयकारी दशाएँ उÂपÆन करती है। इसे बनाªडª Ĭारा तीन 

भागŌ म¤ वगêकृत िकया गया ह–ै 

 तनाव कारक, ये कारक िकसी सामािजक मूÐय के िलए चुनौती उÂपÆन करते ह§। 

 सामािजक मूÐय, कारकŌ के आधार पर इÆह¤ चुनौती दी जाती है। 

 चुनौती के ÿित Óयिĉ अथवा संपूणª समाज कì तीĄ ÿितिøयाएँ अथाªत समाज के 
कÐयाण व संगठन कì ÓयवÖथा के नĶ हो जाने का भय अथवा आशंका कì िÖथित। 

3. सामू िहक सामािजक िøयाए,ँ जो सामािजक समÖयाओ ं  के समाधान के सामू िहक ÿयÂन पर 
आधाåरत होती है। 

मोटे तौर पर सामािजक समÖयाएँ वे पåरिÖथितयाँ ह§, जो समाज के िलए िवचिलत Óयवहार के łप म¤ मानी 
जाती ह§। समाज का एक बड़ा भाग उसके कारण तनावपूणª िÖथित म¤ रहता है और इनका समाधान 
सामूिहक ÿयÂनŌ से िकया जा सकता है। भारत म¤ िनधªनता, बेरोज़गारी, सांÿदाियकता, मīपान, ĂĶाचार, 
अपराध आिद ÿमुख सामािजक समÖयाएँ ह§, िजनके बारे म¤ इस इकाई म¤ आगे चचाª कì जाएगी। 
 
1.4  सामािजक समÖया कì िवशेषता 
वेनबगª का मानना है िक सामािजक समÖयाएँ ऐसी Óयावहाåरक संłप और दशाएँ ह§, जो सामािजक 
ÿिøयाओं  से पैदा होती ह§ तथा समाज के कई सदÖयŌ Ĭारा इÆह¤ इस कदर अवांछनीय माना जाता है िक 
उÆह¤ इस बात का पूणª िवĵास हो जाता है िक सामािजक समÖयाओं  के िनवारण हेतु  कायªøम, सेवाएँ व 
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सुधारक नीितयŌ का िनयोजन करना अÂयंत आवÔयक है। इÆहŌने सामािजक समÖयाओ ं  कì िनÌन ÿकार 
कì िवशेषताएँ बताई ह§– 

1. सामािजक समÖयाओ ं  को समाज के अनेक सदÖयŌ Ĭारा िनंदनीय, आपि°जनक माना जाता है। 
अथाªत समाज यह तय करता है िक कौन सी गितिविधयाँ सामािजक समÖया के łप म¤ ह§ और 
कौन सी नहé। 

2. सामािजक समÖयाओ ं  म¤ पåरवतªन आ जाता है यिद उनसे जु ड़े ÓयवहारŌ के संłपŌ कì Óया´या 
अलग तरह से कì जाए। अथाªत सामािजक समÖयाओं  के मानक देश, काल और वातावरण के 
सापे± होते ह§, उदाहरणाथª- कुछ समय पहले िजस पागलपन को सामािजक िवचलन के łप म¤ 
माना जाता था, आज उसे एक मानिसक रोग कहा जाता है और रोगी का इलाज िकया जाता है। 

3. मानकŌ के अलावा सामािजक समÖयाओं  का संदभª भी इितहास के साथ पåरवितªत होता रहता है। 
अथाªत समकालीन संदभª कì सामािजक समÖयाएँ पहले कì सामािजक समÖयाओं  से िभÆन 
ÿकार कì होती ह§ और उनका समाधान भी अलग ढंग से िकया जाना चािहए।  

4. सामािजक समÖयाएँ  समाज के मूÐयŌ और संÖथाओं  के सापे± भी होती ह§, अथाªत पिĲमी देशŌ 
म¤ ÿजाित कì समÖया और भारत म¤ जाित कì समÖया का संदभª अलग-अलग है। 

5. सामािजक समÖयाओं  के ±ेý और मह°ा के बारे म¤ जागłकता फैलाने का काम संचार माÅयमŌ 
कì उÐलेखनीय भू िमका रहती है। 

6. सामािजक समÖयाओं  का िवĴेषण सामू िहक ÿितिøयाओं  और सामािजक संबंधŌ पर पड़ने वाले 
ÿभावŌ को सं²ान म¤ रखकर कì जानी चािहए। 

वेनबगª Ĭारा ÿÖतुत कì गई िवशेषताओं  के अितåरĉ उपयु ªĉ विणªत िवĬानŌ कì पåरभाषाओं  के आधार 
पर सामािजक समÖयाओं  कì िनÌन िवशेषताओं  को ÿÖतुत िकया जा सकता है– 

1. यह वह पåरिÖथित ह,ै जो समाज के िलए हािनकारक होती है और समाज इसके समाधान के िलए 
गंभीर रहता है। 

2. सामािजक समÖयाओं  के पåरणाम संपूणª समाज पर पåरलि±त होते ह§। 
3. इनका संबंध सामािजक संरचना से होता है। उÆहé समÖयाओं  को सामािजक समÖया का दजाª 

िदया जा सकता है, जो समाज कì संरचना पर कुÿभाव डालती ह§ अथवा िजनका कारण 
तÂकालीन सामािजक संरचना म¤ मौजूद रहता है।  

4. इसम¤ सामूिहकता के तÂव िनिहत रहते ह§। कुछ ÓयिĉयŌ Ĭारा िकसी समÖया को आपि°जनक 
माने जाने से वह सामािजक समÖया नहé मानी जाएगी। समाज के अिधकांश ÓयिĉयŌ Ĭारा िकसी 
समÖया को अवांछनीय मानने पर ही सामािजक समÖया माना जा सकता है। 

5. यह वह समÖया ह,ै िजसका समाधान संपूणª समाज Ĭारा सामू िहक ÿयास से िकया जाता है। 
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6. सामािजक समÖयाएँ, समाज कÐयाण कì धारणा से संबंिधत होती ह§। ÿायः समाज कÐयाण के 
मागª को अवŁĦ करने वाली समÖयाएँ ही सामािजक समÖयाओं  कì सं²ा ÿाĮ करती ह§। 

7. समाÆयतः सभी सामािजक समÖयाएँ आपस म¤ एक-दू सरे से अंतरसं बं िधत रहती ह§। 
 
1.5   सामािजक समÖया कì उÂपि° 
हालां िक सामािजक समÖया कì उÂपि° अनेक कारणŌ से होती ह,ै तथािप जब सामािजक संगठन म¤ 
सामंजÖय का Ćास हो जाता है और समाज Ĭारा ÿचिलत माÆयताए,ँ मूÐय, ÿितमान, आदशª व िनयमŌ म¤ 
अÓयवÖथा पनपने लगती ह,ै तब सामािजक समÖया जÆम लेती है। सामािजक समÖया के ÿमुख चरण 
िनÌन ह§– 

1. चेतना कì िÖथित-  गितिविधयाँ सामािजक ÓयवÖथा और सामािजक जीवन के मागª को 
अवŁĦ करने लगती ह§ और तब इन गितिविधयŌ के बारे म¤ समाज म¤ सचेतन िवमशª 
िकया जाने लगता है। समाज का अिधकांशतः भाग इन समÖयाओं  पर सोच-िवचार करने 
लगता है। 

2. किठनाइयŌ का ÖपĶीकरण- शनै शनैः यह िवचार ÖपĶ łप से िकसी समÖया कì ओर 
इं िगत होने लगता है और लोगŌ को इस समÖया के ÿित असु िवधा होने लगती है। 

3. लàयŌ का िनधाªरण- समÖया कì पहचान हो जाने पĲात इस चरण म¤ उसके िनवारण 
कì ओर अúिसत होकर कुछ कायªøमŌ एवं लàयŌ को िनधाªåरत िकया जाता है। 

4. संगठन का िवकास- लàय के िनधाªरण के बाद आवÔयक संगठनŌ का िनमाªण िकया 
जाता है, िजनकì सहायता से लàय को ÿाĮ िकया जा सके। साथ ही आवÔयक साधनŌ 
कì भी ÓयवÖथा कì जाती है, िजससे िक सुधार कायªøमŌ को िनयोिजत िकया जा सके। 

5. सुधार का ÿबंध- अंितम चरण म¤ सुधार कायªøमŌ को िनयोिजत िकया जाता है और 
यिद आवÔयक है, तो इसके िलए अिनवायª संÖथाओं  का भी िवकास िकया जा सकता है। 

रॉबटª िनÖबेट ने सामािजक समÖया कì उÂपि° म¤ कुछ सहायक कारकŌ पर िवचार िकया है, जो िनÌन 
ह§– 

1. संÖथाओ ं  म¤ Ĭंद- अनेक बार ऐसा भी होता है िक संÖथाओं  के उĥेÔयŌ, साधनŌ व लàयŌ म¤ Ĭंद 
कì िÖथित पैदा हो जाती है। इस ÿकार का Ĭंद ÿायः पु रानी व नवीन संÖथाओ ं  म¤ ŀिĶगोचर होता 
है। ऐसा इसिलए होता है, ³यŌिक पुरानी संÖथाएँ सामािजक ÓयवÖथा को यथाłप बनाए रखने कì 
कवायद करती ह§, जबिक नवीन संÖथाएँ सामािजक गितशीलता के आधार पर पåरवतªन को 
अिधक महÂव देती ह§। 

2. सामािजक गितशीलता-सामािजक गितशीलता का ÖपĶ आशय बदलाव से है और बदलाव 
िनिĲत तौर पर कुछ संरचनाओं  अथवा ÓयवÖथाओं  कì माÆयताओं  को नĶ कर नवीन माÆयताओं  
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अथवा मूÐयŌ को Öथािपत करने से संबं िधत है। गितशीलता के कारण Óयिĉ को ÿिÖथित, मूÐयŌ, 
मानकŌ आिद से संघषª करना पड़ता है और कई बार ऐसी िÖथितयाँ उÂपÆन होने लगती ह§ िक 
Óयिĉ अवैधािनक, अÖवीकृत ढंग से अपनी ÿिÖथित को ऊÅवाªधर पåरवितªत करने म¤ लग जाता 
है। 

3. Óयिĉवाद- सामूिहकता के Öथान पर Óयिĉवािदता को महÂव देना भी वतªमान समय के िलए 
समÖयामूलक हो चुका है। Óयिĉवाद के कारण ÿाथिमक िनयंýण धीरे-धीरे समाĮ होता जा रहा है 
और Óयिĉ के िवचिलत होने कì संभावनाएँ भी िनरंतर तेज होती जा रही ह§। सामािजक एकता म¤ 
कमी आ रही है और Óयिĉ सामािजक मूÐयŌ, माÆयताओ,ं ÓयवहारŌ आिद कì परवाह न करते 
हòए मनचाहा Óयवहार करने लगता है। 

4. Óयािधकìय िÖथित- मूल łप से यह सामाÆय िÖथित से अÿितमािनत िÖथित कì ओर गमन का 
īोतक है। इस िÖथित म¤ लोग सामािजक मूÐयŌ कì िचंता िकए िबना Öवयं कì इ¸छा के अनुłप 
Óयवहार करने लगते ह§, िजससे समाज म¤ अदशªिवहीनता कì िÖथित उÂपÆन होने लगती है। लोग 
मनमाना Óयवहार करने लगते ह§ और इससे अनेक नई सामािजक समÖयाएँ उभरकर सामने आने 
लगती ह§। 
 

1.6   सामािजक समÖयाओ ं  के िलए उ°रदायी कारण 
सामािजक समÖयाओं  के िलए उ°रदायी कारक सवªथा अनेक होते ह§। सभी समाजŌ म¤ उÂपÆन सामािजक 
समÖयाएँ और ÿÂयेक सामािजक समÖयाओ ं  के िलए कारक अलग-अलग होते ह§। यहाँ कुछ ÿमुख 
कारकŌ का उÐलेख िकया जा रहा है– 

1. सामािजक समÖयाएँ मनु Õय के Óयवहार म¤ पåरवतªन होने के कारण होता है। यिद Óयवहार 
सामािजक मूÐयŌ व मानकŌ के िवŁĦ होने लगता ह,ै तो इससे सामािजक समÖयाएँ पैदा होने 
लगती ह§। 

2. सामािजक पåरवतªन कì तेज गितशीलता के कारण ÿायः सामािजक समÖयाएँ जÆम लेने लगती 
ह§। इसके पीछे कारण यह है िक अनेक बार मनुÕय नवीन पåरिÖथितयŌ से अनकूुलन कर पाने म¤ 
असमथª होता है। 

3. सामाÆय तौर पर सामािजक समÖया का मूल कारण आिथªक होता है। 
4. पारसÆस ने मनुÕय के भौितक साधनŌ के साथ अपूणª समायोजन को सामािजक समÖयाओं  कì 

उÂपि° के िलए महÂवपूणª माना है। 
5. वोÐफ का मानना है िक सामािजक समÖया का मूल कारण जनसं´या वृिĦ है। 
6. इिलयट और मåरल Ĭारा सामािजक समÖयाओं  का मूल सामािजक िवघटन को माना है। 

रेनहाटª ने सामािजक समÖयाओं  के िवकास के िलए आवÔयक तÂवŌ कì चचाª कì ह§, जो इस ÿकार ह§– 
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1. ÖवाथŎ और िøयाओ ं  का िवभेदीकरण तथा गुण- यह तÂव उस िसĦांत पर आधाåरत है, जो 
इस बात को माÆयता ÿदान करता है िक िजस मशीन अथवा जीिवत ÿाणी के पास जीतने अिधक 
भाग होते ह§, उन भागŌ म¤ असंतुलन कì संभावना उतनी ही अिधक रहती है। ठीक यही माÆयता 
मानव पर भी लागू  होती ह।ै अथाªत जहाँ अनेक ÓयिĉयŌ, समुदायŌ, संÖथाओ ं  अथवा 
ÓयवÖथाओं  के Öवाथª म¤ टकराव कì िÖथित अिधक माýा म¤ रहती ह,ै वहाँ सामािजक समÖयाओं  
के उÂपÆन होने के अवसर अिधक रहते ह§। 

2. सामािजक पåरवतªन और सËयता के िवकास कì आवृि° को तेज करना- यह वै²ािनक 
और मशीनी नवाचारŌ कì अिधकता के कारण संभव हो पाया है। मशीनŌ के नवाचार ने कई पुराने 
रोज़गारŌ को नĶ कर िदया और इसके पåरणामÖवłप लाखŌ लोगŌ ने ÿवास िकया तथा इसने वगŎ 
म¤ संघषª को जÆम िदया। 

3. वै²ािनक िवĴेषण करने कì मानव कì िवकिसत अंतŀªिĶ- जब से मानव Ĭारा ÿकृित कì 
गितिविधयŌ के अÅययन के िलए सामािजक अंतŀªिĶ िवकिसत कì गई है और इसके 
पåरणामÖवłप पूवª के साधारण समझे जाने वाली िÖथितयŌ को मानव जीवन और समाज को 
ÿभािवत करने वाले ÿाकृितक कारकŌ के łप म¤ समझा जाने लगा ह§। 

 
1.7  भारत कì ÿमुख सामािजक समÖयाएँ और उनका ÿभाव 
भारत एक बहòलवादी देश है और यहाँ कई ÿकार कì जाितयाँ, वगª, धमª, संÿदाय, मत आिद िवīमान ह§। 
िविवधता होने के कारण यहाँ सामािजक समÖयाओं  को पनपने का पयाªĮ वातावरण ÿाĮ हो जाता है। 
भारत कì ÿमुख समÖयाएँ और समाज पर पड़ने वाले ÿभाव िनÌन विणªत ह§– 
िनधªनता 
िनधªनता एक ÿकार कì दशा है, जो समाज को िवघिटत करता है। सामािजक समÖयाओं  के मूल के łप 
म¤ कई िवĬानŌ Ĭारा िनधªनता को िवĴेिषत िकया गया है। सामाÆय तौर पर िनधªनता वह िÖथित है, जो 
शारीåरक आवÔयकताओं  (रोटी, कपड़ा और मकान) कì पू ितª कर पाने म¤ असमथªता Óयĉ करती है। 
िनधªनता को पोषण के Öतर Ĭारा भी िनधाªåरत िकया जाता है। भारत के úामीण ±ेýŌ म¤ ÿित Óयिĉ 2,400 
कैलोरी और शहरी ±ेýŌ म¤ 2,100 कैलोरी िनधाªåरत िकया गया है।  
िनधªनता को ÖपĶ करने के िलए ÿमुख łप से तीन पåरिÖथितयŌ का इÖतेमाल िकया जाता है– 

 जीवन यापन हेतु  आवÔयक धन  

 िनÌनतम जीवनयापन Öतर और समय व Öथान िवशेष पर ÿचिलत जीवन-Öतर 

 समाज म¤ समृिĦ और िनधªनता कì दशाओं  कì तुलना 
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िनधªनता के कारण समाज म¤ कई समÖयाओं  का जÆम हो जाता है। इसी से समाज म¤ जनसं´या वृिĦ, 
बेरोज़गारी, भखुमरी आिद ÿकार कì सामािजक समÖयाएँ उÂपÆन हो जाती है। 
बेरोज़गारी 
बेरोज़गारी का सीधा अथª है रोज़गार कì अनुपलÊधता। बेरोज़गार Óयिĉ वह है, िजसम¤ कमाने कì ±मता, 
सामÃयª व इ¸छा कì उपिÖथित होते हòए भी वह वैतिनक काम से वं िचत है और Óयिĉ िवशेष कì यह 
दशा ही बेरोज़गारी है। बेरोज़गारी के िलए मूल łप से तीन तÂवŌ को अं िकत िकया जा सकता ह–ै 

 काम करने कì ÿितभा/±मता 

 काम करने कì इ¸छा  

 काम तलाशने का ÿयास 
इन सभी तÂवŌ कì उपिÖथित के आधार पर ही हम पूणª बेरोज़गारी कì दशा को समझ सकते ह§। इनम¤ से 
िकसी तÂव कì अनुपिÖथित अथवा िकसी एक ही तÂव कì उपिÖथित को पूणª बेरोज़गारी के अंतगªत नहé 
रखा जा सकता है। उदाहरण के िलए यिद िकसी िभखारी को ही ले िलया जाए, तो वह काम करना नहé 
चाहता और ना ही वह उसे ढू ँढने का ÿयÂन करता ह,ै वहé कोई अÖवÖÃय Óयिĉ िकसी काम करने के 
िलए अपनी योµयता को ÿÖतुत नहé कर सकता। ये दशाएँ पूणª बेरोज़गारी कì दशा म¤ शािमल नहé कì जा 
सकती। ऐसा तभी हो सकता है, जब उनकì िनिÕøयता अथवा उदािसनता कì अविध अÂयंत Æयून हो। 
बेरोज़गारी बहòत बड़ा अिभशाप माना जाता है और अनेक िवĬानŌ कì वैचाåरकì म¤ इससे संबं िधत मंथन 
िभÆन-िभÆन ÿकार का है। कुछ इसिलए औīोिगक संरचना म¤ आई मंदी का पåरणाम मानते ह§, तो कुछ 
आिथªक ÿितÖपधाª कì अवैयिĉक शिĉयŌ का पåरणाम मानते ह§। कुछ िवĬानŌ का मानना है िक 
बेरोज़गारी माý आिथªक कारणŌ से ही उÂपÆन नहé होती है, अिपतु  इसके िलए सामािजक और वैयिĉक 
कारण भी उ°रदायी ह§। जनसं´या वृिĦ, अपमानजनक सामािजक ÿिÖथित, दोषपूणª िश±ा ÓयवÖथा, 
भौगोिलक गितहीनता, आिद ÿकार के सामािजक कारण इसके िलए िज़ Ìमेदार ह§ और अÖवÖथता, 
अनुभवहीनता, अकुशलता, असमथªता आिद वैयिĉक कारण भी इसके िलए िज़ Ìमेदार ह§। 
सांÿदाियकता 
सामाÆयतः सांÿदाियकता अथवा संÿदायवाद से लोगŌ का यह आशय होता है िक यह धमª, भाषा, 
संÿदाय, ±ेý, ÿजाित, भाषा म¤ से िकसी भी एक आधार पर िकया गया िवरोध है, जो एक समूह को दू सरे 
से पृथक रहने कì भावना से úिसत होता ह,ै परंत ुवाÖतिवकता यह है िक सांÿदाियकता म¤ संÖकृित, भाषा, 
±ेý आिद के पृथ³करण का कोई महÂव नहé होता है। अमेåरका, अĀìका, यू रोप के कितपय भागŌ म¤ 
ÿजातीय आधार पर सांÿदाियक संघषª हòए , परंत ुभारत म¤ यह धारणा पूणªłप से धािमªक अंधभिĉ से 
ÿेåरत है। नई आिथªक नीित और वैĵीकरण के दौर ने भारत म¤ वतªमान राजनीितक पåरŀÔय कì ÿमुख 
गितिविधयŌ म¤ सांÿदाियकता को शािमल कर िदया। बाबरी मिÖजद िवÅवंस कांड, गोधरा कांड के 
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फलÖवłप गुजरात म¤ उभरे दं गे, मुंबई कांड, मुजÉफरनगर कांड, पंजाब म¤ अकाली दल और डेरा स¸चा 
सौदा के मÅय सांÿदाियक तनाव आिद ने इसे अंतरराÕůीय फलक के मु ĥे के łप म¤ Öथािपत कर िदया। 
सांÿदाियकता के दु Õपåरणाम िनÌन ह§– 

1. आपसी संघषª के कारण राÕůीयता पर दु Õÿभाव  
2. राजनैितक अिÖथरता और अिवĵास 
3. सावªजिनक जन-धन कì हािन 
4. िविभÆन समूहŌ म¤ पारÖपåरक अिवĵास कì भावना 
5. औīोिगक िवकास म¤ Łकावट 
6. अराजक तÂवŌ म¤ वृिĦ 

मīपान 
मīपान वह िÖथित है, िजसम¤ एक Óयिĉ मिदरा लेने कì माýा पर िनयंýण इस कदर खो बैठता है िक वह 
मिदरा पीना शुł करने के पĲात उसे बंद करने म¤ सदैव असमथª रहता है। मīपान का Óयसन 
अÐपकािलक सुखद मनोदशा उÂपÆन करने के ÿयोजन से िकया जाता है, परंत ु इसके पåरणाम अÂयंत 
घातक हो सकते ह§। मोटे तौर पर मīपान को िनÌन कारकŌ के आधार पर ÖपĶ िकया जा सकता है– 

 मिदरा का अÂयिधक सेवन 

 Óयिĉ Ĭारा Öवयं  के पीने पर बढ़ती हòई िचंता 

 मिदरा पान करने वाले का Öवयं पर िनयंýण खो देना 

 अपने सामािजक िवĵ म¤ कायª करने म¤ किठनाई का अनुभव करना 
ĂĶाचार 
‘ĂĶाचार’ शÊद दो शÊदŌ के यु µम से बना ह-ै ĂĶ और आचार। ĂĶ अथाªत् बुरा या िबगड़ा हòआ और 
आचार का अिभÿाय आचरण से है। ĂĶाचार का शािÊदक अथª है, वह आचरण , जो िकसी भी ÿकार से 
अनैितक और अनु िचत हो। सरल शÊदŌ म¤ ĂĶाचार को ‘åरĵत का काम’ कहा जा सकता है। वैयिĉक 
लाभ हेतु  सावªजिनक शिĉ का ÿयोग, कानून का उÐÐघंन, सामािजक मानदंडŌ कì अवहेलना आिद को 
इसम¤ सिÌमिलत िकया जा सकता ह§। इसम¤ टै³स चोरी, Êलैकमेल करना, झू ठी गवाही अथवा मुकदमा 
करना, परी±ा म¤ नकल करना/कराना, परी±ाथê का गलत मूÐयांकन करना (सही उ°र पर अंक न देना 
और गलत अथवा अिलिखत उ°रŌ पर भी अंक दे देना), िविभÆन पु रÖकारŌ के िलए चयिनत लोगŌ म¤ 
प±पात करना, पैसŌ के िलए वोट देना, वोट के िलए पैसा और शराब आिद बाँटना, पैसे लेकर åरपोटª 
छापना आिद भी ĂĶाचार के अंतगªत ही सिÌमिलत िकए जाते ह§।  
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1.8  सारांश 
इस इकाई म¤ सामािजक समÖयाओं  कì अवधारणा और कई िवĬानŌ कì पåरभाषाओं  के आधार पर यह 
ÖपĶ करने का ÿयास िकया गया िक सभी ÿकार कì समÖयाएँ सामािजक समÖयाओं  कì सूची म¤ 
सिÌमिलत नहé होती ह§, इसके िलए आवÔयक है िक समÖया के ÿित समाज का एक बड़ा जनसमूह गंभीर 
और िचं ितत हो। इसके अलावा इस इकाई म¤ सामािजक समÖयाओं  कì िवशेषताओं, उÂपि° और उसके 
िलए उ°रदायी कारकŌ पर भी चचाª कì गई है। अंततः इस इकाई म¤ भारत कì ÿमुख सामािजक 
समÖयाओ,ं यथा- िनधªनता, बेरोज़गारी, मīपान, सांÿदाियकता व ĂĶाचार के बारे म¤ िवĴेषण ÿÖतुत 
िकया गया और साथ ही इसके पåरणामŌ से भी अवगत कराने का ÿयास िकया गया है। 
 
1.9  बोध ÿĳ 
बोध ÿĳ 1: सामािजक समÖया ³या है ? िवÖतृत वणªन ÿÖतुत कìिजए। 
बोध ÿĳ 2: सामािजक समÖया कì िवशेषताओं  को बताइए। 
बोध ÿĳ 3: सामािजक समÖया कì उÂपि° को ÖपĶ कìिजए। 
बोध ÿĳ 4: सामािजक समÖयाओं  के िलए उ°रदायी कारकŌ का उÐलेख कìिजए। 
बोध ÿĳ 5: िटÈपणी कìिजए– 

1- िनधªनता   2- बेरोज़गारी 
3– सांÿदाियकता  4- मīपान 
5- ĂĶाचार    
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इकाई 2 
भारत म¤ सामािजक आंदोलन (Öवतंýता पूवª) 

इकाई कì łपरेखा  
2.0  उĥेÔ य 
2.1 ÿÖ तावना 
2.2 Öवतंýता पूवª भारत म¤ ÿमुख सामािजक आंदोलन 
2.3 समाज सुधार आंदोलन 
2.4  पयाªवरणीय आंदोलन 
2.5 िकसान आंदोलन 
2.6 नारीवादी आंदोलन 
2.7 सारांश 
2.8 बोध ÿĳ 
2.9 संदभª एवं  उपयोगी úंथ  

 
2.0  उĥेÔ य  
इस इकाई का अÅ ययन करने के पÔ चात् आप – 

 समाज सुधार आंदोलनŌ के बारे म¤ जानकारी ÿाĮ कर सक¤ गे। 

 पयाªवरणीय आंदोलन का िवĴेषण कर पाएं गे। 

 िकसान आंदोलनŌ को Ö पÕ ट कर सक¤ गे। 

 नारीवादी आंदोलनŌ के बारे म¤ समझ िवकिसत कर सक¤ गे। 
 
2.1   ÿÖ तावना  

सामािजक आंदोलन एक सामािजक ÿिøया ह,ै जो िकसी िविशĶ सामािजक मु ĥे से संबंिधत होता है। 
दू सरे शÊदŌ म¤ सामािजक आंदोलन ÓयिĉयŌ और अथवा संगठनŌ का िवÖतृत अनौपचाåरक समूह होता 
है, जो सामािजक पåरवतªन से संबंिधत होता है अथवा पåरवतªन के िवरोध से जुड़ा होता है।  
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2.2    Öवतंýता पूवª भारत म¤ ÿमुख सामािजक आंदोलन 
औपिनवेिशक भारत म¤ अनेक ÿकार के ऐसे पåरवतªन हòए जो परंपरागत भारत कì माÆयताओं  से इतर थे। 
इन पåरवतªनŌ ने बु िĦजीिवयŌ के मिÖतÕक म¤ असंतोष कì दीिĮ ÿºविलत कì और इस असंतोष ने कुछ 
आंदोलनŌ को आधारिशला ÿदान िकया।  
 
2.3   समाज सुधार आंदोलन 
परंपरागत भारतीय समाज धमª से िनयंिýत, िनद¥िशत और संचािलत रहा है और उसके ÿÂयेक प± म¤ धार 
कì भू िमका महÂवपूणª रही है। औपिनवेिशक शासन म¤ भारतीय सामािजक जीवन म¤ अनेक कुरीितयŌ और 
कुÿथाओं  के łप म¤ बुराइयाँ ÓयाĮ हो चुकì थé। इन कुरीितयŌ के िवŁĦ िāिटश कािलन नीितयŌ और 
पिĲमी मूÐयŌ ने भारतीय समाज सुधारकŌ को सामािजक, धािमªक व सांÖकृितक ±ेýŌ म¤ िवरोध करने हेतु  
ÿेåरत िकया और इसके पåरणामÖवłप आंदोलन हòए। कुछ ÿमुख समाज सुधार आंदोलन िनÌन 
उÐलेिखत ह§– 

1. āĺ समाज 
2. सÂयशोधक समाज  
3. आयª समाज 
4. रामकृÕण िमशन 

āĺ समाज 
आधुिनक भारतीय पुनजाªगरण का जनक राजा राम मोहन राम को माना जाता है। āĺ समाज कì Öथापना 
20 अगÖत 1828 म¤ हòई थी और इसका शािÊदक अथª है ‘एक ईĵर समाज’। हालांिक इस संÖथा के 
मापदंड łिढ़वादी िहंद ु ओ ं  को रास नहé आए, लेिकन िफर भी जन साधारण म¤ इस समाज को अपनाया 
गया। राजा राम मोहन राय िनरपे±वादी थे और उनकì ÿेरणाąोत के łप म¤ ईसाई, इÖलाम धमª और 
उपिनषद्  थे। इÖलाम का अĬैतवाद, उपिनषद,् āĺसूý और गीता म¤ उनकì अगाध िनķा थी। उÆहŌने सती 
ÿथा और बाल िववाह जैसी कुÿथाओ ं  और संÖथाओं  का िवरोध िकया। वे मिहलाओं  के उÂथान हेतु  
सदैव तÂपर रहते थे। āĺ समाज Ĭारा उÆहŌने िवधवा पुनिवªवाह, तलाक, िसिवल िववाह और िľयŌ के 
िश±ा के ÿचार-ÿसार के िलए काम िकया। āĺ समाज के िवशेष कायªøमŌ म¤ िľयŌ के िलए संपि° 
हÖतांतरण और अंतरजातीय िववाह थे। उनका मानना था भारतीय समाज कì कई कुÿथाओं  और 
समÖयाओं  का मूल जाित ÿथा म¤ अंतिनªिहत है और वे इस ÿथा का पुरज़ोर िवरोध करते थे। āĺ समाज 
िबना िकसी भेदभाव के सभी लोगŌ के िलए मू ितª पूजा के Öथान पर एक महान ईĵर कì स°ा म¤ िवĵास 
और उसी कì पूजा करने कì संÖथा थी। राजा राम मोहन राय कì मृÂयु  के पĲात देवेÆþनाथ टैगोर ने āĺ 
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समाज को एक Öथायी संगठनाÂमक Öवłप ÿदान िकया और इसका ÿमुख कायªøम āĺ धमª को बनाया। 
टैगोर ने राजा राम मोहन राय के काल कì ®ेķतम परंपराओं  को बनाए रखा और उनका पालन िकया। 
सÂयशोधक समाज 
सÂयशोधक समाज कì Öथापना 1873 म¤ ºयोितराव गोिवंदराव फूले Ĭारा महाराÕů म¤ कì गई थी। इसका 
शािÊदक अथª है ‘सÂय कì खोज अथवा अÆवेषण करने वाला समाज’। इसके Ĭारा समाज म¤ िवīमान 
कुरीितयŌ एवं  शोषणकारी सामािजक-सांÖकृितक ÓयवÖथा के िवŁĦ जनसाधारण को जागृत करने का 
ÿयास िकया गया। फूले Ĭारा चलाया गया यह आंदोलन खुले तौर पर āाĺणŌ के िवरोध म¤ था। 
तÂकालीन महाराÕů म¤ सामािजक Öतरीकरण वणाª®म-धमª से िनयंिýत और संचािलत था , िजसके 
अंतगªत āाĺण, ±िýय, वैÔय और शूþ के łप म¤ असमान ÿिÖथित के िवतरण से पåरभािषत िवभाजन 
िकया गया था। इस Öतरीकरण ने िविभÆन जाितयŌ को अंधिवĵासŌ और कुरीितयŌ ने समाज को 
शोषणकारी बना िदया था। इस समय महाराÕů म¤ ‘कुनबी’ और ‘मराठा’ दो समुदाय थे। इसम¤ से कुनबी 
लोग आिथªक łप से संपÆन थे, परंत ुजाित ÓयवÖथा के संÖतरण म¤ वे āाĺणŌ के अधीन थे। िāटीशकाल 
के दौरान āाĺणŌ ने अं úेजी िश±ा को अपना कर औपिनवेिशक शासन म¤ भी अपनी िÖथित को सुŀढ़ 
कर िलया। इस िÖथित ने गैर-āाĺणŌ म¤ िचंता और डर को उÂपÆन िकया और साथ ही साथ पिĲमी 
िवचारधारा कì आलोचना भी बु िĦजीिवयŌ Ĭारा लगातार कì जा रही थी। इन पåरिÖथितयŌ ने सÂयशोधक 
समाज कì Öथापना को तूल देने का काम िकया। 
फूले ने लड़िकयŌ के िलए एक Öकूल, हåरजनŌ के िलए एक Öकूल और िवधवाओं  के िलए एक 
अनाथालय कì ÓयवÖथा कì। फूले āाĺणŌ और उनके कमªकांडŌ के ÿित िवरोधाभासी रवैया अपनाते ह§। 
तकª  बु िĦवािदता, समानता व मनवातावादी िवचारŌ के आधार पर सामािजक-सांÖकृितक संरचना का 
पुनिनªमाªण करना ही सÂयशोधक समाज का मूल ÿयोजन था। इन उĥेÔयŌ कì ÿािĮ के िलए समाज ने िनÌन 
उĥेÔयŌ कì नéव रखी– 

 जनसाधारण को असमानता के जागłक करना और āाĺणŌ के आिधपÂय का िवरोध करना 

 ľी-मु िĉ का ÿयास करना 

 िश±ा का ÿचार-ÿसार करना 
आयª समाज 
आयª समाज कì Öथापना सन् 1875 म¤ दयानंद सरÖवती Ĭारा मुंबई म¤ िकया गया। दयानंद सरÖवती का 
मानना है िक िहंदू  धमª, इÖलाम और ईसाई धमª से िविभÆन अथŎ म¤ उ¸च है। सन् 1920 म¤ उÆहŌने आयª 
समाज म¤ ही एक आंदोलन चलाया, िजसे ‘शु िĦ आंदोलन’ के नाम से जाना जाता है। इस आंदोलन का 
सरोकार उन धमाªवंलिबयŌ से था, िजÆहŌने इÖलाम अथवा ईसाई धमª अंगीकार कर िलया था। इस 
आंदोलन का सीधा उĥेÔय इÖलाम अथवा ईसाई धमª úहण िकए हòए धमाªवंलिबयŌ को पुनः िहंदू  धमª म¤ 
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वापस लाना था। वी.डी. सावरकर ने शु िĦ आंदोलन को राजनैितक अľ बनाते हòए कहा िक लोकतंý म¤ 
शिĉ सदैव बहòसं´यकŌ के पास होती है। अतः िहंदु ओ ं  को अपनी शिĉ म¤ वृिĦ करने हेतु  अपनी सं´या  
बढ़ानी होगी। 1922-23 के अपने सÌमेलन ने िहंदू  महासभा ने यह ऐलान िकया िक 4,50,000 राजपूत 
मुसलमानŌ ने िहंदू  धमª को अपना िलया। 
, लेिकन दयानंद सरÖवती के आयª समाज को सतही तौर पर Óया´याियत करना सही नहé है। उनके 
अनुसार भारतीय संÖकृित मूल łप से वैिदक संÖकृित है। उÆहŌने नारा िदया है ‘वेदŌ कì ओर लौटो’। वे 
मू ितªपूजा के कĘर िवरोधी थे और साथ ही साथ वे āाĺणवाद को ही िहंदू  समाज म¤ ÓयाĮ कुरीितयŌ के 
िलए उ°रदायी मानते ह§। आयª समाज का मूल उĥेÔय भारतीय समाज म¤ िवīमान कुरीितयŌ और बुराइयŌ 
का सामना करते हòए भारतीय परंपरागत आदशª िहंदू  ÓयवÖथा को Öथािपत करना था। इसके इतर भी कुछ 
महÂवपूणª िबंद ू ओ ं  पर आयª समाज का कायª±ेý फैला हòआ है– 

1. बहò-ईĵरवाद और मूितª पूजा का िवरोध 
2. वंशानुगत जाित ÓयवÖथा का उÆमूलन और वणª ÓयवÖथा को पुनः Öथािपत करना 
3. िलंग समानता और उ¸च िश±ा कì ओर ÿेåरत करना 
4. ÿाचीन िहंदू  और आधु िनक िश±ण ÿणाली को समÆवयपूणª łप से पुनः Öथािपत करना 

आयª समाज Ĭारा अपने उĥेÔयŌ कì ÿािĮ कì िदशा म¤ िनÌन ÿमुख कायª िकए गए ह§– 
1. आयª समान ने ‘वेदŌ कì ओर लौटो’ का नारा देते हòए वैिदक संÖकृित को पुनः Öथािपत करने का 

सराहनीय ÿयास िकया। 
2. āाĺणवाद के िवŁĦ जाित ÓयवÖथा म¤ िनिहत िवकृितयŌ और समÖयाओं  को दू र करने का ÿयास 

िकया और समतामूलक समाज कì कÐपना कì। 
3. िľयŌ को वेद-अÅययन और गायýी मंýो¸चारण कì अनुमित ÿदान कì गई और बाल िववाह पर 

ÿितबंध लगाने हेतु  लड़कŌ कì वैवािहक आयु  25 और लड़िकयŌ कì वैवािहक आयु  को 16 
सु िनिĲत िकया गया। 

4. िāिटश शासनकाल म¤ िहंद ू  धमा«तरण पर अंकुश लगाया। 
5. पंजाब म¤ िवधवा पुनिवªवाह संपÆन कराया गया और िľयŌ को िश±ा ÿदान कì गई। 
6. हåरĬार म¤ गुŁकुल को Öथािपत करके परंपरागत िश±ा को ÿेåरत िकया गया और साथ-ही-साथ 

डी.ए.वी. कì Öथापना करके अंúेज़ी िश±ा को भी महÂव िदया गया। 
7. अनाथालय, िवधवा आ®म कì ÓयवÖथा कì गई और तथा बढ़ व सूखे से úÖत लोगŌ कì 

सहायता के łप म¤ कÐयाणकारी कायª िकए गए। 
राकृÕण िमशन 
िāिटशकाल म¤ भारतीय धमª और संÖकृित गतª पतनोÆमुखी होती चली जा रही थी। ईसाई धमª के अनुयायी 
अं úेज अपने धमª और संÖकृित को ®ेķ के łप म¤ Öथािपत करने पर तु ले हòए थे और भारतीय अपनी 
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संÖकृित और धमª कì अिÖमता को बनाए रखने म¤ लगे हòए थे, पåरणाम यह हòआ िक लोगŌ ने खुलकर 
पिĲमी संÖकृित और सËयता का िवरोध करना ÿारंभ कर िदया, परंत ुठीक इसी समय एक दू सरा मत यह 
था िक िकसी संÖकृित अथवा धमª को अ¸छा या बु रा नहé कहा जा सकता, अिपतु  उनम¤ समÆवय को 
महÂव िदया जाना चािहए।  यह मुĥा रामकृÕण िमशन Ĭारा उठाया गया था। रामकृÕण िमशन कì Öथापना 
सन् 1897 म¤ Öवामी िववेकानंद Ĭारा कì गई। इसका मु´यालय कोलकाता के वेÐलुर के पास अविÖथत 
है। रामकृÕण िमशन ÿाचीन भारतीय संÖकृित और आधु िनक संÖकृित के समÆवय का मूतª Öवłप है, 
िजसके ÿवतªक रामकृÕण परमहंस थे।  
रामकृÕण कोलकाता के दि±णेĵर म¤ एक मंिदर के िनधªन पुजारी थे। वे सभी धमŎ म¤ िवĵास रखते थे और 
उनका कहना था िक एक ही लàय कì ÿािĮ िदशा कì ओर उÆमुख होने के िलए कई मागª और मत ह§। 
एकेĵर और बहò-ईĵर दोनŌ मत को वे बराबर तवºजो देते ह§। वह साकार भी है और िनराकार भी। यही 
रामकृÕण िमशन का सार भी है। इसका मौिलक उĥेÔय आÂमा कì मु िĉ, मानवता कì सेवा और सभी धमŎ 
के बीच सौहादª Öथािपत करके बेहतर समाज कì कÐपना करना था। चूं िक यह िमशन वेदांत दशªन के 
आधार पर सनातन धमª को नई िदशा देना चाहता था, इसिलए उसने आंतåरक आÅयािÂमक जीवन के 
आधार पर मानवीय सेवा के िलए समू िहक ÿयÂनŌ और सभी बालकŌ व िľयŌ को ईĵर कì संतान मानते 
हòए िबना कì जाित, रंग-भेद के उनके िलए िश±ा और ÖवÖÃय मानवीय जीवन कì ÓयवÖथा करने का 
संकÐप िलया। 
रामकृÕण िमशन को बेहतर तरीके से समझने के िलए उसके उĥेÔयŌ को दो भागŌ म¤ वगêकृत िकया जा 
सकता है– 

 आÂम Âयाग और Óयवहाåरक अÅयािÂमकता के साथ जीवन Óयतीत करने के िलए साधुओ ं  कì 
एक टोली कì ÓयवÖथा करना, िजसम¤ से उपदेशकŌ और कायªकताªओ ं  को रामकृÕण के जीवन म¤ 
पåरलि±त वेदांत दशªन के ÿचार-ÿसार के िलए अÆय Ö थानŌ कì ओर भेजना। 

 आÂम अनुयािययŌ के समथªन के साथ सभी िľयŌ और बालकŌ को समान łप से महÂव देते हòए 
िबना िकसी भेदभाव के उनके िलए िश±ा, दयायुĉ और मानवीय कायŎ को संपÆन करना है। 

यह एक बहòĥेशीय संÖथा थी, िजसनेिनÌन कायŎ को अंजाम िदया– 
1. Öकूल, कॉलेज, पुÖतकालय व वाचनालयŌ कì ÓयवÖथा कì गई तथा सÖते दामŌ पर Öवÿकाशन 

से सािहÂय मुहैया कराए गए। 
2. िचिकÂसा, अÖपताल, मुÉत ±य रोग ³लीिनक, िनदान क¤ þ, मुÉत होÌयो िडÖपेÆसरी तथा 

िवकलांग क¤ þ खोले गए। 
3. सूखे व बाढ़ आिद आपदाओं  म¤ राहत कायª िकए गए। 
4. úामीण उÂथान एवं सभी वगŎ के ®मजीवी लोगŌ के िलए कÐयाणकारी कदम उठाए गए। 
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2.4   पयाªवरणीय आंदोलन 

Öवतंýता से पूवª के पयाªवरणीय आंदोलन कì नéव िबĳोई समाज Ĭारा िकए गए आंदोलन को महÂवपूणª 
माना जाता है और इसम¤ लोग पेड़Ō से िचपक गए थे। 
िबĳोई आंदोलन 
इस आंदोलन को िचपको आंदोलन कì आधारिशला कहा जा सकता है। यह जोधपुर (राजÖथान) के 
खेजड़ली गाँव म¤ 1730 म¤ पेड़Ō कì र±ा के ÿयोजन से िकया गया था। इसी समय जोधपुर के महाराजा 
अजय िसंह Ĭारा एक िवशाल महल बनाने कì योजना बनाई गई और इसके िलए काफ़ì लकड़ी कì 
आवÔयकता महसूस कì गई। राजÖथान म¤ अकाल होने के कारण िखजड़ी गाँव को चुना गया, ³यŌिक 
वहाँ पर बड़े व मोटे पेड़Ō कì सं´या पयाªĮ थी। इस सूचना के बाद लोग गाँव म¤ पेड़Ō को काटने के िलए 
िनकल पड़े। उसी गाँव कì िनवासी अमृता देवी ने उन सैिनकŌ को पेड़Ō को काटने से रोका और बताया िक 
यह उनके पंथ के िखलाफ है। जब इसके बाद भी लोग नहé Łके, तो अमृता देवी और गाँव कì अÆय 
मिहलाएं  एक-एक करके पेड़Ō से िचपक गई ं । उनका नारा था– 

‘िसर साट§ Łख रहे तो भी सÖतो जांण’ 
इसके बाद एक भीषण नर-संहार हòआ और इसम¤ 363 लोगŌ कì जाने चली गई।  
 
2.5  िकसान आंदोलन 

िāिटश काल के दौरान अÂयिधक राजÖव कì ÿािĮ के उĥेÔय से भूिम पर राºय का आिधपÂय Öथािपत 
िकया जाने लगा तथा जमéदार, िबचौिलयŌ व नंबरदारŌ के माÅयम से राºय Ĭारा कृषकŌ का भू िम पर से 
आिधपÂय छीन िलया। इसके अलावा उ¸च भू िम-कर, िबचौिलयŌ Ĭारा बेगार, बेदखली, शोषण आिद 
कì घटनाएँ तेज होने लगé और इन घटनाओं  ने िकसानŌ म¤ िवरोध कì भावना को जÆम िदया। 
पåरणामÖवłप िकसानŌ ने समय-समय पर अनेक िवþोह व िवþोहाÂमक संघषª शुł कर िदए। यहाँ कुछ 
ÿमुख िकसान आंदोलन सं±ेप म¤ उÐलेिखत िकए जा रहे ह§– 

 संथाल िवþोह 

 नील आंदोलन 

 चंपारण सÂयाúह 

 खेड़ा सÂयाúह 

 बारदोली सÂयाúह 

 मोपला िवþोह 
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 तेभागा आंदोलन 
संथाल िवþोह (1855-56) 
ÿथम Öवाधीनता आंदोलन का आरंभ 30 जून, 1855 को संथाल िवþोह से होती है। भगनाडीह गाँव, जो 
िबहार राºय म¤ संथाल परगना के राजमहल जनपद का एक गाँव है, म¤ संथाल नेता िसदो और काÆहó के 
नेतृÂव म¤ यह िवþोह िकया गया और इसम¤ करीब 10 हजार कì सं´या म¤ जनता ने यह नारा लगाया िक 
‘अंúेज़ हमारी भूिम छोड़ द¤’। िवþोह मूल łप से जमéदारŌ, साहóकारŌ व भूिमकर अिधकारŌ Ĭारा िकए जा 
रहे अÂयाचारŌ के िवरोध म¤ िकया गया था। इसके अलावा लाडª कानªवािलस Ĭारा िकए गए Öथायी 
बंदोबÖत के कारण भी जनता के शोषण और अÂयाचार म¤ वृिĦ हòई, िजसके कारण भी इस िवþोह को 
तूल िमला। हालांिक इस आंदोलन को समाĮ करने के उĥेÔय से सरकार ने एक बड़ी सैÆय कायªवाही कì 
और इसम¤ उÆह¤ सफलता भी हािसल हòई, परंत ुसाथ ही उÆहŌने एक अलग संथाल परगना कì मांग को 
मानकर ±ेý म¤ शां ित बहाल कì।  
नील आंदोलन (1859-60) 
यह आंदोलन बंगाल के नािदया िजले के गोिवंदपुर गाँव म¤ िसतंबर, 1859 म¤ शुł हòआ, जो मूल łप से 
भारतीय िकसानŌ Ĭारा िāिटश नील उÂपादकŌ के िवरोध म¤ िकया गया था। अं úेज़ अिधकारी बंगाल व 
िबहार के जमéदारŌ से भू िम लेकर िबना पैसा िदए ही िकसानŌ को खेतŌ म¤ काम करने के िलए बाÅय करते 
थे तथा नील उÂपादक िकसानŌ को अदनी सी रकम अदा कर बाज़ार भाव से अÂयंत कम दाम पर 
क़रारनामा िलखा लेते थे। िकसानŌ के संगठन और अनुशासन के कारण यह आंदोलन पूणªłप से सफल 
रहा।  
चंपारण सÂयाúह (1917-18) 
1917 म¤ चंपारण के िकसानŌ Ĭारा पुनः नील कì जबरदÖती खेती के िखलाफ म¤ आंदोलन चलाया गया। 
यह आंदोलन गांधीवादी िवचारधारा से ÿभािवत था और इसम¤ सÂयाúह के तÂवŌ को महÂव िदया गया। 
ितनकिठया पĦित (िकसानŌ को भूिम के 3/20व¤ िहÖसे पर नील कì खेतरी करना अिनवायª था) ÿचिलत 
होने के कारण िकसानŌ का शोषण चरम पर था। भूÖवािमयŌ का खेत के िलए बढ़ता हòआ कर और 
िकसानŌ कì आवÔयकताओं  का नील कì खेती से पू रा न हो पाना इस आंदोलन के िøयाÆवयन का ÿमुख 
कारण था। यह आंदोलन भी पूणªłपेण सफल रहा और अं úेज़ सरकार को िकसानŌ के आगे झु कना पड़ा।  
खेड़ा सÂयाúह (1918) 
चंपारण कì सफलता के पĲात गांधी जी ने 1918 म¤ गुजरात के खेड़ा िकसानŌ को लेकर आंदोलन 
चलाया। अकाल और आिथªक तंगी के बावजूद अंúेज़ सरकार ने लगान कì वसूली म¤ कोई कमी नहé कì 
और इसके कारण गरीब िकसानŌ और खेितहर मजदू रŌ कì िÖथित अÂयंत दयनीय हो गई थी। शुł म¤ 
िकसानŌ ने छूट कì मांग कì, परंत ुइस मांग को ठुकरा िदया गया। आगे चलकर यह आंदोलन के łप म¤ 
पåरिणत हो गया। िकसानŌ कì जायज़ मांग को लेकर समथªन म¤ समाचार पýŌ म¤ कई लेख व संपादकìय 
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िनकाले गए और अिहंसक िवरोध ÿदशªन िकए गए। अंततः िकसानŌ कì मांग को उिचत मानते हòए 
अकाल कì िविशĶ दशा को Åयान म¤ रहते हòए अंúेज़ सरकार ने समझौता कर िलया। 
बारदोली सÂयाúह (1920-39) 
यह आंदोलन सूरत (गुजरात) के बरदोली तालुका म¤ 1920 म¤ चलाया गया। इस आंदोलन म¤ न केवल 
कुनबी-पाटीदार जाितयŌ के भूÖवािमयŌ ने िहÖसा िलया, अिपतु  जनजाितयŌ ने भी इसम¤ अपनी उपिÖथित 
दजª कì। आगे चलकर इसका नेतृÂव सरदार वÐलभ भाई पटेल Ĭारा िकया गया। यह आंदोलन मूल łप 
से भू िम लगान दर म¤ वृिĦ िकए जाने के कारण शुł हòआ था। यह राÕůीय आंदोलन का सबसे संगिठत, 
Óयापक व सफल आंदोलन रहा। अंततः भूिम का लगान कर म¤ माý 5 ÿितशत कì बढ़ो°री कì गई और 
12 अगÖत, 1939 को यह आंदोलन पूणª सफलता के साथ समाĮ हो गया।   
मोपला िवþोह (1921) 
मोपला िवþोह केरल के मलाबार ±ेý म¤ मोपलाओं  Ĭारा 1921 म¤ िकया गया था, जो अंúेज़ सरकार के 
िवरोध म¤ हòआ था। महाÂमा गांधी, शौकत आली, मौलाना अबुल कलाम आजाद जैसे नेताओं  का 
सहयोग इस िवþोह को ÿाĮ था। इस आंदोलन के ÿमुख नेता के łप म¤ अली मू िलयार का नाम 
उÐलेखनीय है। इस आंदोलन का सूýपात एरनद व वÐलूवानद तालुका म¤ िखलाफत आंदोलन के िवŁĦ 
कì गई अं úेज़ दमनाÂमक कारवाई के िवरोध म¤ हòआ। आगे चलकर यह आंदोलन मु िÖलम मोपलाओं  
Ĭारा चलाया गया और यह िहंदू  तथा िāटीशŌ के िखलाफ हो गया। इसने िहंदू-मु िÖलम सांÿदाियक 
आंदोलन का łप ले िलया, परंत ुजÐद ही इस आंदोलन को समाĮ कर िदया गया। 
तेभागा आंदोलन (1946) 
यह आंदोलन बंगाल म¤ 1946 म¤ कंपाराम िसंह और भवन िसंह के नेतृÂव म¤ िकया गया था। यह आंदोलन 
जोतदार व बटाईदारŌ के िवरोध म¤ िकया गया था और इस आंदोलन का मु´य उĥेÔय लगान कì दर एक 
ितहाई करना था। िकसान सभा के आĽान पर इस आंदोलन म¤ लगभग 50 लाख िकसानŌ ने भागीदारी 
कì और बड़ी माýा म¤ इसे खेितहर िकसानŌ का समथªन ÿाĮ था। इस संघषª ने तमाम ÿितकूल ÿचार व 
सांÿदाियक उकसावे का मुक़ाबला करते हòए एकता का अĩु त पåरचय िदया। िकसानŌ ने तीĄ पु िलस 
दमन और अÂयाचारŌ का सामना करते हòए नवंबर, 1946 से लेकर फरवरी, 1947 के दौरान फसल के दो 
ितहाई िहÖसे पर अपने कÊजे को बनाए रखा।  
 
2.6   नारीवादी आंदोलन 
हालां िक नारीवादी आंदोलन Öवतंýता से पूवª भारत म¤ पूणª łप से मिहला अथवा नारी क¤ िþत नहé रहा 
तथािप कई सामािजक मुĥŌ म¤ से नारी उÂथान भी एक अहम मु ĥे के łप म¤ रहा है। भारत म¤ पिĲम समाजŌ 
के जैसे इसका कोई ÖपĶ Öवłप पåरलि±त नहé होता है। मÅयकालीन भारत म¤ मिहलाओं  कì िÖथित 
अÂयंत िनÌन हो चुकì थी, यथा- सती ÿथा, बाल िववाह, पदाª ÿथा, िवधवा पुनिवªवाह पर िनषेध,िहंदू  
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±ेýीय शासकŌ कì बहò िववाह ÿथा, राजÖथान के राजपूतŌ म¤ मिहलाओं  कì जौहर ÿथा, देवदासी ÿथा 
आिद। 19वé सदी के आरंभ से ही समाज सुधारकŌ का Åयान इस ओर आकृĶ हòआ और उÆहŌने इसके 
िखलाफ ÿयास आरंभ कर िदए। इसम¤ ÿमुख łप से आयª समाज, āĺ समाज, ÿाथªना समाज, रामकृÕण 
िमशन जैसे संगठन सिÌमिलत ह§। ÿमुख पुŁष समाज सुधारकŌ म¤ से राजराम मोहन राय, दयानंद सरÖवती, 
ईĵर चंþ िवīासागर, डॉ. धŌडो, केशव कव¥, Öवामी िववेकानंद, सैयद अहमद खान, बदŁĥीन तैयब जी, 
गांधी, अं बेडकर के नाम उÐलेखनीय है। 1910 और 1920 के दशक म¤ कई आंदोलनŌ म¤ मिहलाओं  कì 
उपिÖथित भी देखी जाने लगी। 19वé सदी के सुधार आंदोलनŌ व Öवतंýता संúाम म¤ भागीदारी के łप म¤ 
मिहलाओं  ने Öवयं को ÿबल तरीके से ÿÖतुत िकया। धीरे-धीरे मिहला संगठनŌ कì Öथापना कì जाने 
लगी, यथा- भारतीय मिहला संघ (1917), भारतीय मिहलाओं  कì राÕůीय पåरषद तथा अिखल भारतीय 
मिहला सÌमेलन (1927)। ÿमुख मिहला समाज सुधारकŌ म¤ ह§- सािवýी ºयोितबा फुले, ताराबाई िशंद,े  
पंिडता रमाबाई, Öवणªकुमारी देवी, िसÖटर िनवेिदता, सरोिजनी नायडू, एनी बेस¤ट, कमला नेहł, रोकैया 
सखावत हòसैन, डॉ. मुथु  लàमी रेड्डी, दीदी सुÊबुलàमी, अŁणा आसफ अली, कमला देवी, िवजय 
लàमी पं िडत। इसके अलावा सरकार Ĭारा कई ÿावधान व कायªøमŌ Ĭारा भी मिहलाओं  कì िÖथत म¤ 
उ°रो°र पåरवतªन लाने के ÿयास िकए गए ह§।  
 
2.7   सारांश 
इस इकाई म¤ Öवतंýता पूवª के भारत म¤ चलाए ÿमुख सामािजक आंदोलनŌ के बारे म¤ चचाª कì गई है, 
िजसम¤ समाज सुधार आंदोलन, पयाªवरणीय आंदोलन, िकसान आंदोलन व नारीवादी आंदोलन के łप म¤ 
चार वगª बनाए गए और इन वगŎ के तहत कुछ महÂवपूणª आंदोलनŌ व गितिविधयŌ को सिÌमिलत िकया 
गया है।  
 
2.8   बोध ÿĳ 

बोध ÿĳ 1: आयª समाज को िवĴेिषत कìिजए। 
बोध ÿĳ 2: सÂयशोधक समाज के िवचारŌ पर ÿकाश डािलए। 
बोध ÿĳ 3: रामकृÕण िमशन कì Öथापना हेतु  उ°रदायी कारकŌ पर ÿकाश डािलए और इस आंदोलन 
को भी ÖपĶ कìिजए। 
बोध ÿĳ 4: िबĳोई आंदोलन का उÐलेख कìिजए। 
बोध ÿĳ 5: िकसान आंदोलनŌपर िवÖतृत चचाª कìिजए। 
बोध ÿĳ 6: िटÈपणी कìिजए- 

1- āĺ समाज   2- नारीवादी आंदोलन 
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इकाई 3 
भारत म¤ सामािजक आंदोलन (Öवतंýता पĲात) 

इकाई कì łपरेखा  
3.0  उĥेÔ य 
3.1 ÿÖ तावना 
3.2 ÖवतंÞयो°र भारत म¤ हòये ÿमुख सामािजक आंदोलन 
3.3 भूदान और úामदान आंदोलन 
3.4  कृषक आंदोलन 
3.5 पयाªवरणीय आंदोलन 
3.6 नारीवादी आंदोलन 
3.7 अÆना आंदोलन (ĂĶाचार िवरोधी आंदोलन) 
3.8 सारांश 
3.9 बोध ÿĳ 
3.10 संदभª एवं  उपयोगी úंथ  

 
3.0   उĥेÔ य  

इस इकाई का अÅ ययन करने के पÔ चात् आप – 

 Ö वतंý भारत म¤ िविभÆ न सामािजक आंदालनŌ कì जानकारी ÿाÈ त कर सक¤ गे। 

 इन आंदोलनŌ के ÿभाव का िवÔ लेषण कर सक¤ गे। 
 

3.1  ÿÖ तावना  
Öवतंý भारत म¤ अनेक ÿकार के पåरवतªन िनयोिजत हòए और इन पåरवतªनŌ ने कई समÖयाओं  को भी जÆम 
िदया तथा साथ ही साथ कई समÖयाओं  का उÆमूलन भी कायªøमŌ व पåरयोजनाओं  के माÅयम से करने 
का ÿयास िकया गया। िजन समÖयाओं  के ÿित जनसमूह व संगठनŌ का असंतोष उÂपÆन हòआ उनके िलए 
कुछ आंदोलन िøयािÆवत हòए। उÆहé आंदोलनŌ म¤ से कुछ ÿमुख आंदोलनŌ का िववरण इस इकाई म¤ 
ÿÖतुत िकया जा रहा है। 
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3.2  Öवतंýयो°र भारत म¤ हòए ÿमुख सामािजक आंदोलन 
पåरवतªन संसार का शाĵत िनयम है और समाज भी इससे अछूता नहé है। पåरवतªन होने से कई ÓयवÖथाएँ 
चरमरा जाती ह§ और उनम¤ पåरवतªन हो जाता है, परंत ुमनु Õय Ĭारा भौितक वÖतुओं  कì तुलना म¤ अपनी 
परंपराओ ं  और मूÐयŌ को पåरवितªत कर पाने म¤ समय लगता है। इस कुसमायोजन कì िÖथित के कारण 
असंतोष ÓयाĮ हो जाते ह§। इस असंतोष कì पåरणित के łप म¤ आंदोलन िøयािÆवत होते ह§। Öवतंýो°र 
भारत म¤ हòए ÿमुख सामािजक आंदोलन िनÌन ह§– 

 भूदान और úामदान आंदोलन 

 तेलंगाना आंदोलन 

 न³सलवाड़ी आंदोलन 

 िचपको आंदोलन 

 नमªदा बचाओ आंदोलन 

 सेवा 

 शाहबानो ÿकरण 

 अÆना आंदोलन 
 

3.3  भूदान और úामदान आंदोलन 
आचायª िवनोबा भावे Ĭारा 1951 म¤ इस आंदोलन को चलाया गया था। उनकì कोिशश यह थी िक भू िम 
का पुनिवªतरण िसफª  कानूनी माÅयम से न हो, अिपतु  एक सामािजक आंदोलन के माÅयम से इसके िलए 
सफल कोिशश कì जाए। आचायª का मानना था िक भारत जैसे लोकतां िýक देश म¤ Óयापक łप से भू िम 
सुधार लाने के िलए भूदान ही एक माý उपाय है। यह आंदोलन लोगŌ का Ńदय पåरवितªत कर सामािजक 
Æयाय कì ÿेरणा देता है। भूदान आंदोलन को सफल बनाने के िलए िवनोबा ने गांधीवादी िवचारŌ का 
अनुकरण करते हòए रचनाÂमक कायªøम और ůÖटीिशप जैसे िवचारŌ का ÿयोग िकया। उनके Ĭारा सवōदय 
समाज कì Öथापना कì गई और यह रचनाÂमक कायªकताªओ ं  का अिखल भारतीय संघ था। इसका मूल 
उĥेÔय अिहंसाÂमक ढंग से देश म¤ सामािजक पåरवतªन के बीज का रोपण करना था। 
18 अÿैल 1951 को तेलंगाना ±ेý म¤ पोचमपÐली गाँव म¤ िवनोबा को जमीन का पहला दान िमला। यह 
भूदान आंदोलन का आरंभ था। इसके बाद वह गाँव-गाँव घूमकर भूिमहीन लोगŌ के िलए भूिम का दान 
करने कì मांग करने लगे और उÆहŌने इस दान को महाÂमा गांधी के अिहंसा के िसĦातं से संबंिधत कायª 
बताया। िवनोबा पदयाýाएँ करते थे और घर-घर जाकर बड़े भूÖवािमयŌ से अपनी भू िम का कम-से-कम 
छठा भाग भूदान के łप म¤ भू िमहीन िकसानŌ को देने हेतु  अनुरोध करते थे। आंदोलन के आरंभ म¤ ही पाँच 
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करोड़ एकड़ जमीन दान म¤ हािसल करने का लàय रखा गया था। उस वĉ जयÿकाश नारायण (, जो िक 
तÂकालीन ÿजा सोशिलÖट पाटê (PSP) के नेता थे) भी 1953 म¤ भूदान आंदोलन म¤ सिÌमिलत हो गए 
थे। आंदोलन के शुŁआती िदनŌ म¤ िवनोबा ने तेलंगाना ±ेý के लगभग 200 गाँवŌ कì याýा कì और उÆह¤ 
दान म¤ 12,200 एकड़ भिूम ÿाĮ हòई। इसके पĲात यह आंदोलन उ°र भारत म¤ फैला और िबहार व उ°र 
ÿदेश म¤ इसका Óयापक ÿभाव पåरलि±त हòआ। अÿैल 1954 के अंत तक 32 लाख एकड़ भू िम भूदान म¤ 
दान कì जा चुकì थी और इसम¤ से 20 लाख एकड़ भू िम Óयावहाåरक łप से अ¸छी थी। भूदान करने 
वालŌ कì सं´या 2,30,000 थी, िजनम¤से एक-ितहाई के बारे म¤ कहा जाता है िक उनका Ńदय पåरवितªत 
हो चुका था। 60,000 एकड़ भूिम 20,000 पåरवारŌ म¤ आवंिटत कì गई। 
वषª 1957 को भू िम øां ित वषª के łप म¤ माना जाता है। इस वषª तक आत-ेआते कुल 42 लाख एकड़ 
भू िम आंदोलन म¤ दान कì जा चुकì थी। वाÖतव म¤ यह भूदान एक बड़ी माýा म¤ हòआ, परंत ुयह अभी भी 
िनधाªåरत लàय से बहòत कम था। 1955 म¤ आंदोलन ने एक नया Öवłप अिÙतयार कर िलया और इसे 
‘úामदान’ के नाम से जाना जाने लगा। इसका आशय था ‘सारी भू िम गोपाल कì’। úामदान वाले गांवŌ 
कì सारी भू िम पर सामू िहक ÖवािमÂव माना गया। इसका आरंभ उड़ीसा से हòआ और इसे भी काफì 
सफलता ÿाĮ हòई।1960 तक देश म¤ 4,500 से अिधक गावŌ को úामदान आंदोलन के माÅयम से दान 
िकया जा चुका था। इनम¤ से 1946 गाँव उड़ीसा और 603 गाँव महाराÕů के थे। िविशĶ Ö थानŌ पर इस 
आंदोलन कì सफलता के बारे म¤ कुछ िवĬान मानते ह§ िक úामदान वाले िवचार उÆहé ÖथानŌ पर सफल 
हòए जहाँ वगª भेद नही उभरा था और वह ±ेý आिदवािसयŌ का ही था। 
समय बीतने के साथ-साथ 60 के दशक तक भूदान और úामदान आंदोलन कमज़ोर पड़ गया। 70 के 
दशक के अंत म¤ भूदान म¤ ÿाĮ भू िम का केवल 30 ÿितशत भाग ही वाÖतव म¤ भूिमहीनŌ को आवं िटत 
हòआ और िजन भू िमहीनŌ को भू िम बांटी गई थी, उनम¤ से अिधकांश इसका लाभ नहé ले पाए। इसके कई 
कारण थे और कहा जाता है िक यह आंदोलन अपने मूल उĥेÔय से भटक गया था, िजसके कारण यह 
असफल िसĦ होता ह,ै परंत ुयिद इस आंदोलन के द ू सरे प± पर िवचार कर¤, तो इसने बड़े पैमाने पर लोगŌ 
का Ńदय पåरवितªत िकया था। उस आंदोलन ने भूÖवािमयŌ पर एक नैितक दबाव अवÔय बना िलया था 
और उÆह¤ भूिमहीनŌ के ÿित सहयोग कì भावना से िनिमªत वातावरण म¤ िमला िलया था। 
 
3.4  कृषक आंदोलन 
कृषक आंदोलन, भारतीय कृषक सामािजक संरचना को पåरवितªत करने अथवा बदलाव का िवरोध करने 
के उĥेÔय से कृषक जनसमूह का एक सामू िहक व संगिठत ÿयÂन है, जो िकसी वैचाåरक मत के तहत मूतª 
łप úहण करता रहा है। यīिप भारत म¤ कृषक आंदोलन िविशĶ कालŌ म¤ और िविशĶ उĥेÔयŌ से 
आयोिजत रहा है, तथािप इसके आयोजन का मूल ÿयोजन िनÌन िबंदू ओ ं  को माना जा सकता है– 

1. कृषक सामािजक संरचना को शोषण मुĉ व समतामूलक समाज के łप म¤ ÓयविÖथत करना। 
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2. कृषक संबंधŌ म¤ िवīमान तÂकालीन शोषण को नĶ करना और लगान के बढ़ते बोझ के ÿित 
िवरोधी रवैया अिÙतयार करना। 

3. Óयापारी, ठेकेदार अथवा िकसी अÆय Ĭारा कृषकŌ के शोषण का िवरोध ÿदशªन करना। 
4. भू िम के ÖवािमÂव को बनाए रखने कì माँग आधाåरत आंदोलन करना। 
5. राºय से कृिष से संबंिधत सु िवधा व कृिष उÂपाद के िलए उिचत मूÐय कì ÿािĮ हेतु  संघषª करना। 

सामाÆय तौर पर उĉ उĥेÔयŌ को लेकर भारत म¤ कृषक आंदोलनŌ का Öवłप संघषªरत रहा है। यहाँ कुछ 
ÿमुख łप से दो कृषक आंदोलनŌ पर चचाª ÿÖतुत कì जा रही ह–ै 

 तेलंगाना आंदोलन 

 न³सलवाड़ी आंदोलन 
तेलंगाना आंदोलन 
तेलंगाना आंदोलन 1946 के मÅय कÌयुिनÖट पाटê के नेतृÂव म¤ शुł हòआ और अ³टूबर 1951 तक 
चलता रहा। यह मु´य łप से हैदराबाद म¤ सामंतŌ के िबचौिलयŌ, पु िलस और िनजाम के राजकारŌ के 
Ĭारा हो रहे अÿÂयािशत शोषण व सामंती मनोवृि°यŌ के िवरोध म¤ िकया गया एक संगिठत कृषक ÿयास 
था। इस आंदोलन का मु´य ÿयोजन रैयतवारी जागीरदारी ÓयवÖथा म¤ मौजूद शोषणकारी ÿवृि° का 
उÆमूलन करके समता आधाåरत कृषक संबंधŌ को Öथािपत करना था।  
िāिट शकाल म¤ साज¦टिशप के तहत हैदराबाद िनजमŌ Ĭारा शािसत था, िजसम¤ तेलंगाना ±ेý आधे से 
अिधक राºय ±ेý म¤ िवÖताåरत था। लगान कì दर ऊंची कर िदए जाने के कारण छोटे रैयत ऋणúÖत होते 
चले गए और इसका पåरणाम यह हòआ िक बड़े रैयतŌ के पास भू िम का क¤ þीकरण होता चला गया। इसके 
कारण छोटे रैयतŌ को िववश होकर बड़े रैयतŌ कì भू िम पर ऊंचे लगान दर पर खेती करना पड़ा। इसके 
अलावा िनÌन कारक भी महÂवपूणª ह§, जो उस दौरान घिटत होने वाली ÿमुख गितिविधयाँ थé– 

 1929-34 कì आिथªक मंदी के दौरान बढ़ी मुþाÖफìित छोटे िकसानŌ के िलए ÿितकूल थी, 
जबिक बड़े िकसानŌ के िलए अनुकूल। 

 Óयापाåरक फसलŌ के उपजाने के कारण बड़े िकसानŌ के पास धन का संचयन। 

 वेĘी ÓयवÖथा और वेĘी-चाकरी ÓयवÖथा के तहत बड़े भू-ÖवािमयŌ व जागीरदारŌ Ĭारा भू िमहीन 
कृषकŌ का शोषण करना। 

उपयु ªĉ पåरिÖथितयŌ के कारण िकसानŌ म¤ असंतोष ÓयाĮ होने लगा और फलतः 1946 म¤ कÌयु िनĶ पाटê 
के अंतगªत इस आंदोलन कì नéव पड़ी। इस आंदोलन ने शांत संघषª से लेकर गु åरÐला युĦ तक के सफर 
को तय िकया। इस आंदोलन कì ÿमुख उपलिÊधयाँ िनÌन ह§– 
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1. कृषक वगª म¤ Öवयं  के ÿित हो रहे शोषण के िवरोध म¤ वगª चेतना जागृत हòई और वे समतामूलक 
समाज कì Öथापना व Öवयं के िहतŌ को लेकर संगिठत हòए। अÆय ±ेýŌ म¤ भी कृषक समाज कì 
संÖथागत संरचना म¤ सुधार हेतु  िहंसाÂमक संघषª ÿारÌभ हो गए। 

2. कृषकŌ कì िÖथित म¤ सुधार हेतु  सरकार Ĭारा भू िम सुधार व अÆय कायªøमŌ को िनयोिजत करना। 
3. अÆय संगठनŌ का Åयान भी इस शोषण के ÿित आकृĶ हòआ और भूदान आंदोलन को इसकì 

पåरणित के łप म¤ संदिभªत िकया जा सकता है। 
4. कृषक संबंधŌ म¤ तनाव व संघषª के भाव का सृजन हòआ, िजसकì अिभÓयिĉ न³सलवाड़ी 

आंदोलन के łप म¤ उभरी। 
5. कृषक संबंधŌ का राजनीितकरण हòआ। 

न³सलवाड़ी आंदोलन 
पिĲम बंगाल के दािजªिलंग के न³सलवाड़ी गाँव के ÖथािनयŌ कì भूिम संबंिधत शोषणकारी ÓयवÖथा से 
ÓयाĮ असंतोष के पåरणामÖवłप यह आंदोलन 1967 म¤ आरंभ हòआ। काÆहó साÆयाल और पंचानन 
सरकार के नेतृÂव म¤ इस आंदोलन ने कई अÆय ±ेýŌ म¤ भी ÿिसिĦ ÿाĮ कì। यह आंदोलन ÿमखु łप से 
मा³सªवादी, लेिननवादी और माओवादी िवचारधारा से ÿभािवत रहा है और यह ÓयवÖथा म¤ अमूलचूल 
पåरवतªन को महÂव देता है। 1747-67 के बीच पिĲमी बंगाल कì भू िम पर जोतदारी-अिधयारी पĦित का 
ÿचलन था। यहाँ कì अिधकांश भू िम पर बड़े जमéदारŌ का आिधपÂय Öथािपत था और वे भू िमहीनŌ को 
कृिष हेतु  भू िम देते थे। भू िमहीन मज़दू र अथवा अिधयार/जोतदार उस भू िम पर कृिष कायª करते थे और 
बदले म¤ जमéदारŌ को भू िम पर उपजे अनाज का आधा भाग देते थे। साथ-ही-साथ अिधयारŌ को अपने ही 
आधे िहÖसे म¤ बीज ÿयोग और पशुधन आिद म¤ खचª वहन करने हेतु  जमéदारŌ को चुकाने पड़ते थे। 
अथाªत्  कुल िमलकर जोतदारŌ को भू िम पर उपजे अनाज का 1/4 या 1/5 िहÖसा ही ÿाĮ हो पाता था। 
भू िम और कृिष संबंधŌ म¤ शोषण अपने चरमोÂकषª पर था। अिधयार उपज के इतने कम भाग से अपना 
और अपने पåरवार का भरण पोषण कर पाना उनके िलए धीरे-धीरे दु Õकर होता चला गया। जीवन िनवाªह 
के िलए उÆह¤ ऊंचे Êयाज पर ऋण लेना पड़ता था और उस ऋण के भुगतान हेतु  उÆह¤ अÂयिधक ®म और 
बेगार भी करना पड़ता था। इन िवकृत पåरिÖथितयŌ के पåरणामÖवłप अिधयारŌ कì आिथªक-सामािजक 
िÖथित लगातार िबगड़ती चली गई और भू िम के समु िचत संर±ण न हो पाने के कारण उÆह¤ या तो 
जमéदारŌ Ĭारा भू िम पर कृिष से बेदखल कर िदया गया अथवा उÆह¤ कम मज़दू री पर ®म को बेचना पड़ा 
और उनके ऋण का बोध िदन-ÿितिदन बढ़ता ही गया। 
आजाद भारत म¤ जमीदारी उÆमूलन को वैधािनक अिÖतÂव ÿाĮ हòआ और उसे समाĮ कर िदया गया, 
परंत ुउÆमूलन के पĲात भी यह शोषण कì कुÓयवÖथा समाĮ नहé होती, वरन इसकì ऊपरी सं रचना म¤ 
केवल हेर-फेर होता है। अब भू िम पर जमéदारŌ के Öथान पर बड़े जोतदारŌ का शासन लागू  हो गया। 
भूÖवािमयŌ ने भू िम पर अपना आिधपÂय बनाए रखा। कुछ भू िमयŌ को अपने नाम पर, तो कुछ को अपने 
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पåरवार के अÆय सदÖयŌ के नाम पर, तो कुछ को अपने संबंिधयŌ के नाम पर हÖतांतåरत करके अपना 
आिधपÂय जमाए रखा। अथाªत्  जमीदारी उÆमूलन के पĲात भी पूवª कì शोषण ÿणाली िवīमान रही। 
तÂकालीन समय म¤ औīोिगक िवकास कì दर धीमी होने के कारण ÖथािनयŌ को वैकिÐपक रोज़गार के 
ąोत भी उपलÊध नहé हो पाए। इन वीभÂस पåरिÖथितयŌ और दोषपूणª ÿणाली के कारण Öथानीय लोगŌ 
के मÅय रोष और असंतोष कì भावना उÂपÆन हो गई। इन पåरिÖथितयŌ से उपजे ±ोभ ने आंदोलन कì 
पृķभू िम को तैयार िकया।  
न³सलवाड़ी आंदोलन का मु´य उĥेÔय एक शोषणिवहीन, समतामूलक समाज को Öथािपत करना था, 
िजसम¤ सभी के पास भूिम पर आिधपÂय हो और वे अपने जीवन िनवाªह कì मूलभूत आवÔयकताओं  को 
पू रा कर सके। मा³सªवादी, लेिननवादी और माओवादी िवचारधारा से ÿेåरत होने के कारण गु åरÐला युĦ 
Ĭारा स°ा पर आिधपÂय और ÓयवÖथा म¤ पूणª łप से पåरवतªन लाने का ÿयास इसके मूल म¤ िनिहत था। 
यह आंदोलन आरंभ म¤ काÆहó साÆयाल के नेतृÂव म¤ िनिĲत रणनीित के तहत कायª कर रहा था, िजसम¤ 
काटकर लाए गए अनाज को इकęा कर उस पर लाल झंडा गाड़ देना, फसलŌ कì र±ा हेतु  शľ का 
उपयोग करना, पु िलस से अपने अनाजŌ कì सु र±ा करना आिद सिÌमिलत था। आगे चलकर यह 
आंदोलन चाŁ मजूमदार के िनद¥शन म¤ संचािलत हòआ, िजसम¤ उĉ ÿिश±ण ÿाĮ कैडरŌ को गु åरÐला युĦ 
पĦित से नई रणनीित को अपनाकर ÓयवÖथा म¤ संरचनाÂमक पåरवतªन कì ओर Łख िकया गया। 
अिधयारी ÓयवÖथा के िवरोध म¤ न³सलवाड़ी ±ेý म¤ िकसान सभा (साÌयवािदयŌ Ĭारा समिथªत समाज) 
Ĭारा िवÖतृत ÿयÂन िकए गए, परंत ुइसका कोई Óयावहाåरक लाभ नहé िमल पाया। इस ÿयास से यह तो 
ÖपĶ हो चुका था िक कानून कì चहारदीवारी म¤ रहकर इस शोषणयुĉ ÓयवÖथा से िनजात पाना संभव 
नहé है। इसके बाद आंदोलन ने øांितकारी łप धारण िकया और अवैधािनक तरीके से शोषण के िवłĦ 
संघषª ÿारंभ िकया। न³सलवाड़ी िकसान सभा कì बैठक म¤ काÆहó साÆयाल ने जोतदारŌ कì सभी उपज को 
हिथयाने कì घोषणा कì। यह आंदोलन तब शुł हòआ, जब नृपेÆþ घोष, िवरेन घोष, जतीन घोष आिद 
जैसे नेताओं  के साथ कई अिधयारŌ ने न³सलवाड़ी गाँव के भगवान दयाल िसंह कì भू िम पर उपजे अनाज 
को अपनी माँग के łप म¤ अिभÓयĉ िकया और अिधयारŌ को अनाज को अपने घर ले जाने का िनद¥श 
िदया। तÂकालीन आंदोलन कì ÿमुख मांग¤ थé– 

 Óयावहाåरक तौर पर जमीनदारी ÓयवÖथा का उÆमूलन 

 भू िम को जोतने वाले अिधयारŌ का जोत पर आिधपÂय 

 ऋण पर 25 ÿितशत Êयाज को िनिĲत करना 
आगे चलकर आंदोलन ने øां ितकारी łप úहण कर िलया और पुिलस कì दमनाÂमक कायªवाही के 
पåरणामÖवłप काÆहó साÆयाल और ताÂकािलक कई बड़े नेताओ ं  को कैद कर िलया गया। इससे आंदोलन 
को एक गहरा आघात लगा , परंत ुशीŅ ही चाŁ मजूमदार जैसे नेता कì उपिÖथती से आंदोलन पुनः 
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िøयाशील हो गया। चाŁ मजूमदार का मानना था िक शोषण के तÂव इस सामंतवादी ÿणाली म¤ ही िनिहत 
ह§। अतः शोषण को समाĮ करने के िलए इस सामंती ÓयवÖथा कì संरचना को पåरवितªत करना होगा। 
इसके िलए उÆहŌने गु åरÐला युĦ पĦित को अपनाकर अिधयारŌ को इस आंदोलन म¤ सिÌमिलत िकया। 
इसका पåरणाम यह हòआ िक गुĮ łप से हÂयाएँ होनी ÿारंभ हो गई, बंदू क¤  छीनी जाने लगé और इस 
आंदोलन ने वीभÂस łप धारण कर िलया। अब यह आंदोलन पूरी तरह से भू िमगत हो गया।  
इस आंदोलन कì उपलिÊधयाँ िनÌन ह§– 

 कृषक वगª अपने िवŁĦ िøयाशी शोषणयुĉ ÿणाली के ÿित सचेत हòए और अपने िहत के िलए 
संगिठत हòए। 

 भूिमहीन कृषकŌ कì सामािजक-आिथªक िÖथित सुŀढ़ हòई। 

 सरकार और अÆय लोकतांिýक संगठनŌ Ĭारा भू िमहीन कृषकŌ कì ÓयवÖथा म¤ सुधार हेतु  अनेक 
ÿयास िकए गए। 

 इस आंदोलन ने संसदीय वामपंिथयŌ कì राजनैितक असफलता को ÿकट िकया, 
िजसनेसाÌयवािदयŌ को पुनिवªचार हेतु  ÿेåरत िकया। 

 इस आंदोलन के ÿभाव Öवłप अनेक कÌयु िनÖट øां ितकाåरयŌ Ĭारा स°ा पर राजनीितक 
आिधपÂय ÿाĮ करने के िलए संगिठत संघषª हòए, िजसनेस°ाłढ़ वामपं िथयŌ को चुनौती दी। 

 
3.5   पयाªवरणीय आंदोलन 
िवकास के आधु िनक मॉडल के पåरणामÖवłप कई पयाªवरणिवदŌ व सामाÆय जन का Åयान इसके 
दु ÕपåरणामŌ कì ओर आकृĶ हòआ और इस Åयान से उÂपÆन असंतोष ने ही पयाªवरण आंदोलनŌ कì 
पृķभू िम को तैयार िकया। यहाँ मूल łप से दो आंदोलनŌ के बारे म¤ वणªन िकया जा रहा है– 

 िचपको आंदोलन 

 नमªदा बचाओ आंदोलन 
िचपको आंदोलन 
िचपको आंदोलन कì शुŁआत सन् 1973 म¤ उ°राखंड के चमौली úाम (तब उ°र ÿदेश था) म¤ हòआ था। 
इस आंदोलन म¤ िकसानŌ ने सूखे वृ±Ō कì कटाई का शांत और अिहंसक िवरोध िकया था। यह आंदोलन 
तब शुł होता ह,ै जब वन िवभाग ने कृिष उपकरण बनाने वाले एक Öथानीय संगठन ‘दसौली úाम 
Öवराºय संघ’ को एक वृ± देने से मना कर िदया और वन िवभाग ने एक िनजी कंपनी को वृ± दे िदया। 
इस घटना से आøोिशत होकर उĉ संघ के नेतृÂव म¤ सभी úामीण लकड़ी से भरे ůकŌ के आगे एलईटी 
गए और लकड़ी के गोदाम म¤ आग लगा दी। इस आंदोलन का मु´य उĥेÔय Óयवसाय के िलए हो रही वनŌ 
कì कटाई पर रो लगाना था और इसे रोकने के िलए बाद म¤ मिहलाएँ पेड़Ō से िचपक कर खड़ी हो गई। 
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पेड़Ō कì नीलामी के ÿित Öथानीय मिहला गौरा देवी व अÆय मिहलाओ ं  Ĭारा िवरोध िकया गया, परंत ु
ठेकेदार और सरकार पर इस िवरोध का कोई असर नजर नहé आया। बाद म¤ एक नेता चंडी ÿसाद भĘ के 
नेतृÂव म¤ इस ÿयास ने एक ÿभावकारी आंदोलन का łप ले िलया। फलतः मिहलाएँ पेड़Ō से िचपक कर 
खड़ी हो गई और वे कहने लगी िक पहले हम¤ काटो िफर इन पेड़Ō को भी काट लेना। िचपको आंदोलन 
का घोषवा³य था– 

³या ह§ जंगल के उपकार, िमĘी, पानी और बयार । 
िमĘी, पानी और बयार, िजंदा रहने के आधार ॥ 

ÿारंभ म¤ इस आंदोलन कì मांग¤ आिथªक थé, यथा-वनŌ और वनवािसयŌ का शोषण करने वाली ठेकेदारी 
ÓयवÖथा का उÆमूलन कर वन ®िमकŌ कì Æयूनतम मज़दू री का िनधाªरण, नया वन बंदोबÖत और Öथानीय 
छोटे उīोगŌ के िलए åरयायती कìमत पर क¸चे माल कì आपू ितª। शनैः शनैः िचपको आंदोलन परंपरागत 
अÐपजीवी िवनाशकारी अथªÓयवÖथा के िवŁĦ Öथायी अथªÓयवÖथा-पåरिÖथितकì का एक सशĉ 
जनआंदोलन के łप म¤ पåरिणत हो गया। अब आंदोलन कì मांग¤ बदल गई,  यथा- िहमालय के वनŌ कì 
ÿमुख उपज राÕů के िलए जल है और कायª िमĘी बनाना, सुधारना और उसे िÖथरता ÿदान करना है। 
इसिलए अभी हरे पेड़Ō कì कटाई तब तक (10 से 25 वषª) Öथिगत रखी जानी चािहए, जब तक राÕůीय 
वन नीित के घोिषत उĥेÔयŌ के अनुसार िहमालय म¤ कम-से-कम 60 ÿितशत ±ेý पेड़Ō से आ¸छािदत न 
हो जाए। मृदा और जल संर±ण करने वाले इस ÿकार के पेड़Ō का रोपण िकया जाना चािहए, िजनसे लोग 
भोजन आिद कì मूलभूत आवÔयकतŌ को पू रा कर सक¤ । मोटे तौर पर,यह आंदोलन िनÌन मांगŌ पर 
आधाåरत था– 

1. Óयवसाय हेतु  पेड़Ō कì कटाई पर रोक लगाई जाए। 
2. परंपरागत अिधकारŌ को लोगŌ कì Æयूनतम आवÔयकताओं  के आधार पर वरीयता दी 

जाए। 
3. वृ±Ō के ÿबंधन हेतु  úामीण सिमितयŌ कì ÓयवÖथा कì जाए। 
4. वन से संबंिधत कुटीर उīोगŌ का संवधªन हो और इसके िलए क¸चे माल, धन व 

तकनीकŌ को मु हैया कराया जाय। 
5. वृ± लगाने म¤ लोगŌ कì भागीदारी को सु िमिĲत िकया जाए और सूखे व ऊसर वनŌ को 

हरा-भरा बनाया जाए। 
6. Öथानीय पåरिÖथितयŌ, आवÔयकताओं  और िक़ÖमŌ पर आधाåरत पौधकरण को वरीयता 

ÿदान कì जाए। 
इस ÿकार से इस आंदोलन ने पौधकरण और मृदा अपरदन जैसी आधारभूत मुĥŌ पर अपना Åयान आकृĶ 
िकया। इस आंदोलन ने 1980 म¤ एक बड़ी जीत हािसल कì और तÂकालीन ÿधानमंýी इं िदरा गांधी ने 
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ÿदेश के िहमालयी वनŌ म¤ वृ±Ō कì कटाई पर अगले 15 वषŎ के िलए रोक लगा दी। सन् 1987 म¤ इस 
आंदोलन को सÌयक जीिवका पु रÖकार से सÌमािनत िकया गया। 
नमªदा बचाओ आंदोलन 
नमªदा बचाओ आंदोलन भारत म¤ िøयाशील पयाªवरण आंदोलनŌ कì पåरप³वता का उदाहरण है। यह 
आंदोलन नमªदा नदी पåरयोजना से उभरा है। नमªदा नदी पåरयोजना भारत के तीन ÿमुख राºयŌ गुजरात, 
मÅय ÿदेश और महाराÕů से संबं िधत पåरयोजना है। सन् 1987 से नमªदा नदी पर तैयार कì जा रही नमªदा 
घाटी पåरयोजना (, िजसम¤ दो महापåरयोजनाएँ सिÌमिलत ह§- ÿथम, गुजरात म¤ सरदार सरोवर पåरयोजना 
और िĬतीय, मÅय ÿदेश म¤ नमªदा सागर पåरयोजना) सबसे बड़ी एवं बहòउĥेशीय नदी घाटी पåरयोजना है 
जो िसंचाई, उÂपादन, िबजली, पेयजल आपू ितª, बाढ़ व सूखे कì संभावनाओं  पर ÿितबंध लगाने के 
ÿयोजन से िनयोिजत है। यह पåरयोजना तो बहòत ही लाभÿद ÿतीत होती ह,ै परंत ुइसके पåरणाम भी बहòत 
ही भयÿद ह§। अनुमानतः इस जलाशय म¤ 37,000 हे³टेयर भूिम जलमµन हो जाएगी और इस जलमµन 
भू िम म¤ 11,000 हे³टेयर वन सिÌमिलत ह§। साथ ही इससे 248 गाँव म¤ िनवासरत लगभग एक लाख लोग 
िवÖथािपत हो जाएँगे।  
उपरोĉ भयÿद पåरणामŌ कì ÿितÅविन के łप म¤ सवªÿथम Öथानीय लोगŌ Ĭारा इसका िवरोध ÿदशªन 
िकया गया और यह िवरोध ÿमुख łप से पुनवाªस से संबंिधत था। उसके बाद Öथानीय Öवयंसेवी संगठनŌ 
Ĭारा इसे एक जन आंदोलन के łप म¤ संगिठत िकया गया और िवÖथापन, पुनवाªस, आजीिवका, संÖकृित 
आिद ÿकार कì समÖयाओं  को उठाया गया। इस पåरयोजना के िवरोध ने अब एक जन आंदोलन के łप 
म¤ िवकराल łप धारण कर िलया था। 1980- 87 के दौरान जनजाितयŌ के अिधकारŌ कì समथªक गैर-
सरकारी संÖथा अंक वाहनी के नेता अिनल पटेल ने जनजातीय लोगŌ के पुनªवास के अिधकारŌ को लेकर 
हाईकोटª व सवō¸च Æयायालय म¤ यािचका दायर कì। सवō¸च Æयायालय के आदेशŌ के पåरणामÖवłप 
गुजरात सरकार ने िदसंबर, 1987 म¤ एक पुनªवास नीित कì घोषणा कì। दू सरी ओर 1988 म¤ इस 
आंदोलन ने औपचाåरक łप से नमªदा घाटी पåरयोजना से संबं िधत सभी कायŎ पर रोक कì माँग कì। 
इससे लड़ने के िलए लाखŌ लोग अपने घरŌ से बाहर िनकले और यह ÿित²ा कì िक वे वापस घरŌ म¤ जाने 
कì अपे±ा डूब जाना पसंद कर¤गे। 1989 म¤ मेघा पाटेकर Ĭारा लाए गए नमªदा बचाओ आंदोलन ने सरदार 
सरोवर पåरयोजना तथा इससे िवÖथािपत लोगŌ के पुनªवास कì नीितयŌ के िøयाÆ वयन कì किमयŌ पर 
ÿकाश डाला। इस आंदोलन के कारण िवĵ ब§क ने सरदार सरोवर पåरयोजना से अपने हाथ खéच िलए 
और एक हद तक यह आंदोलन सफल रहा। यथा– 

1. 1993 म¤ मन सरोवर से िवĵ ब§क का ÿÖथान 
2. 1994-99 म¤ सवō¸च Æयायालय Ĭारा सरोवर बांध कì िनिमªित पर ÿितबंध 
3. 1999-2000 म¤ महेĵर बांध से िवदेशी िनवेशकŌ ने अपने हाथ वापस िलए 
4. सवō¸च Æयायालय Ĭारा ÿभािवत लोगŌ के पुनवाªस का आदेश 
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5. 2003 म¤ राÕůीय पुनवाªस नीित कì Öवीकारोिĉ 
6. 2005 म¤ सूचना के अिधकार कì ÿािĮ 

 
3.6  नारीवादी आंदोलन 
मानवातावादी पåरÿेàय म¤ मिहलाओं  कì िÖथित म¤ उ°रो°र पåरवतªन लाने के िलए और समानता के 
लà य कì ÿािĮ हेतु  मिहलाओं  के नेतृÂव म¤ संगिठत ÿयास के łप म¤ िवरोध व संघषª हòए ह§। नीचे दो 
नारीवादी आंदोलनŌ का उÐलेख िकया जा रहा ह–ै 

 सेवा 

 शहबानो ÿकरण 
हालां िक िचपको आंदोलन, अिÈपको आंदोलन, नमªदा बचाओ आंदोलन को भी कुछ िवĬानŌ Ĭारा 
नारीवादी आंदोलन के तहत माना गया है। 
सेवा 
मिहलाओं  Ĭारा कायªरत एक ůेड यू िनयन के łप म¤ 1972 म¤ सेवा (सेÐफ एÌÈलायड वुमेÆस एसोिसएशन) 
का अËयुदय हòआ। इसका इितहास टे³सटाइल लेबर एसोिसएशन से संबंिधत था। इस आंदोलन से 
पåरवार म¤ कायªरत मिहलाओं  कì सहायता कì गई। वे उÆह¤ िविभÆन ÿकार के ÿिश±ण, यथा- िसलाई, 
कढ़ाई, कटाई, टंकण, ÿेस आिद देते थे। इसे मिहलाओं  के िलए Öवरोज़गार उपलÊध कराने वाले एक 
संगठन के łप म¤ समझा जा सकता है। सेवा के ÿमुख उĥेÔय िनÌन ह§– 

 मजदू रŌ के िलए रोज़गार कì ÓयवÖथा 

 आय कì सुर±ा 

 खाī कì सु र±ा 

 सामािजक सुर±ा 

 मिहलाओं  के िलए आÂमिनभªरता 
शहबानो ÿकरण 
यīिप औपिनवेिशक भारत म¤ अनेक आंदोलन हòए और अनेक सुधारक भी हòए , िजÆहŌने समाज म¤ 
अÿÂयािशत तौर पर पåरवतªन िकए ह§, तथािप नारीवादी आंदोलनŌ के िहत का कुछ-न-कुछ अछूता ही रह 
गया। शाहबानो का मामला उसी ÿकार का एक आंदोलन है, जो काफ़ì िववादाÖपद है। 1985 म¤ घिटत 
इस पसªनल लॉ के मामले को ‘शाहबानो केस’ के łप म¤ जाना जाता है। 23 अÿैल को उ¸चतम 
Æयायालय कì मु´य Æयायाधीश चंþचूड़ के नेतृÂव म¤ पाँच सदÖयीय पीठ ने यह पाया िक शाहबानो (75 
वषª) धारा 125 के तहत अपने पित से गुजारा भ°ा ÿाĮ करने कì हकदार ह§। शाहबानो के पित मोहÌमद 
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अहमद खान ने उÆह¤ िववाह कì लगभग आधी शताÊदी गुज़र जाने के बाद तलाक दे िदया। दस वषª पूवª 
अपने पित Ĭारा दबाव िदए जाने के कारण उÆह¤ अपने ब¸चŌ के साथ एक दालान म¤ िनवास करने हेतु  
िववश होना पड़ा। इस घटना के दो वषª बाद तक शाहबानो के पित ने उसे 200 Łपये का मािसक भुगतान 
िदया, परंत ुएक िदन अनायास ही भ°ा देने से इनकार कर िदया। 1978 म¤ शाहबानो ने इंदौर के मिजÖůेट 
के यहाँ धारा 125 के अंतगªत ÿाथªना-पý िदया और गुजारा भ°ा ÿाĮ करने हेतु  अिधकतम रािश (, जो 
िक 500 है) कì अपील कì। शाहबानो कì यािचका अभी लंिबत ही थी िक उनके पित ने कुरान के 
मुतािबक तीन बार तलाक कहकर तलाक लेने का फैसला कर िलया और Æयायालय म¤ मेहर कì रािश 
3000 Łपये भी जमा करा िदए। मिजÖůेट ने माना िक वो भ°े िक हकदार ह§ और उसने 25 Łपये ÿित माह 
कì रकम को भ°े के łप म¤ िनिĲत िकया। इसके बाद शाहबानो ने मÅयÿदेश के उ¸च Æयायालय म¤ 
अपील कì, िजसनेयह रािश बढ़ाकर 179.20 Łपये कर िदया। 
इसके बाद अहमद खान उ¸चतम Æयायालय गए और अपील कì िक यह अिधकार ±ेý का अितøमण है 
और यह मु िÖलम पसªनल लॉ का उÐलंघन है। उनका तकª  था िक वह मुसलमान ह§ और इसके नाते यह 
मु िÖलम पसªनल लॉ का मसला है। अतः इसका िनपटारा उसी के तहत होना चािहए। साथ ही कई 
दÖतावेजŌ के आधार पर उÆहŌने कहा िक शरीयत के तहत एक शौहर को अपनी पÂनी से तलाक के बाद 
माý तीन महीने तक गुजारा भ°ा देना चािहए। हालां िक इस तकª  के एवज म¤ Æयायमू ितª चंþचूड़ ने ÖपĶ 
łप से कोई िनणªय नहé िदया, लेिकन उÆहŌने सरकार को समान नागåरक संिहता को बनाने का सुझाव 
अवÔय िदया। एक ऐसी संिहता, जो Óयिĉगत क़ानूनŌ (पसªनल लॉ) से ऊपर हो और वह सभी के िलए 
समान हो। धारा 125 के तहत इससे पहले भी दो मु िÖलम मिहलाओं  के गुजारा भ°ा का मामला आया 
था और उनका िनणªय भी इसी ÿकार था, िजसम¤ उनका भ°ा बहाल रखा गया– पहला, 1979 म¤ बाई 
तािहरा और अली हòसैन िफसाली का मामला और दू सरा, 1980 म¤ फुजलुंबी और खादर अली का 
मामला। इन मामलŌ के िनÕकषŎ ने पू रे मसले को ही पåरवितªत कर िदया। नारीवािदयŌ, उदारवािदयŌ और 
धमªिनरपे±तावािदयŌ Ĭारा उ¸चतम Æयायालय के फैसले कì इस आधार पर आलोचना कì जाने लगी िक 
इसने धमª और Óयिĉगत कानून के मु ĥे को एक-दू सरे के सम± लाकर रख िदया। धीरे-धीरे यह मामला 
एक धािमªक संघषª म¤ परिनत हो गया। मु िÖलम धािमªक नेताओं  का मानना था िक उ¸चतम Æयायालय का 
यह िनणªय उनके पू रे समुदाय पर हमला है। उलेमाओं  ने ‘इÖलाम खतरे म¤ है’ का फतवा जारी िकया और 
अÐपाविध म¤ ही यह दावा सांÿदाियक संघषª म¤ पåरवितªत हो गया। मु िÖलम संÿदावािदयŌ िक अपील थी 
िक िनणªय को बदला जाए और धारा 125 से मु िÖलम मिहलाओं  को अलग िकया जाए तथा िहंदू  
संÿदायवािदयŌ ने Æयायालय के िनणªय का पु रज़ोर समथªन िकया।  
अगÖत 1985 म¤ मु िÖलम मिहलाओं  को धारा 125 कì पåरिध से बाहर िनकालने कì िनयत से एक 
िवधेयक बनाया गया। मु िÖलम उदारवािदयŌ, नारीवािदयŌ और समाज सुधारकŌ Ĭारा पू रे भारत म¤ खासकर 
महाराÕů म¤ धारा 125 के समथªन म¤ बहòपÂनी िवरोध और मु िÖलम मिहलाओं  को गुजारा भ°ा व संर±ण 
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कì अपील के साथ अिभयान शुł हòआ। मुंबई (तÂकालीन बंबई), हैदराबाद, लखनऊ, भोपाल आिद 
ÖथानŌ पर संघषª उभरने लगे। अ³टूबर 1984 म¤ एक िहंदू  संगठन, िवĵ िहंदू  पåरषद ने अयोÅया म¤ बाबरी 
मिÖजद के पåरसर को राम जÆमभू िम कì घोषणा और राम मं िदर को बनाने को लेकर आंदोलन शुł 
िकया। इससे भीषण संघषª पनपा और ÿÂयु°र के łप म¤ मु िÖलम धािमªक नेताओं  Ĭारा बाबरी मिÖजद 
ए³शन किमटी कì Öथापना कì गई। अब शाहबानो और बाबरी मिÖजद के मामलŌ को एक साथ देखा 
जाने लगा। फरवरी 1986 म¤ बाबरी मिÖजद-राम मं िदर िववाद के दौरान ही मं िदर म¤ पूजा-अचªना हेतु  
ताला खोल िदया गया। फलÖवłप िवĵ िहंद ूपåरषद ने ‘िवजय जुलूस’ िनकाला और मु िÖलम समुदायŌ ने 
ÿितशोध के łप म¤ ‘मातम जुलूस’ िनकाला। इसके पåरणामÖवłप कई दंगे और संघषª हòए। अंततः धारा 
125 के तहत मु िÖलम मिहलाओं  के संर±ण को खाåरज कर िदया गया और तकª  यह िदया गया िक 
तलाक के तीन महीनŌ के पĲात भरण-पोषण कì िजÌमेदारी समाĮ हो जाती है। िवधेयक के लागू  होने पर 
जबदªÖत हंगामा हòआ और संसद के सम± ही 150-200 मिहलाओं  ने िगरÉतारी दी। 
Öवाय° मिहला संगठनŌ Ĭारा 7 माचª को संगिठत होकर ÿदशªन िकए और उनकì अपील थी िक 
मिहलाओं  के मुĥŌ का संÿदायीकरण बंद हो और समान नागåरक संिहता का िनमाªण िकया जाए। इस बारे 
म¤ एक िदलचÖप वाकया यह है िक 1986 म¤ मु िÖलम मिहला िवधेयक को पाåरत िकया गया, िजसम¤ 
मु िÖलम मिहलाओं  को अपने पित से भरण-पोषण नहé िमलेगा और उÆह¤ गुजारा भ°ा व³फ बोडª (यह 
एक संÖथा है, जो सामुदाियक आधार पर ÿाĮ भू िम कì देखरेख करती ह)ै से िमलेगा। कुल िमलाकर यह 
आंदोलन िनणाªयक łप से मिहलाओं  कì एकता को सुŀढ़ करने म¤ कारगर सािबत हòआ और सांÿदाियक 
तौर पर एकìकरण और संघषª उÂपÆन करने म¤ भी इसकì भू िमका ÿमुख रही। 
 
3.7  अÆना आंदोलन (ĂĶाचार िवरोधी आंदोलन) 
जन लोकपाल िवधेयक कì िनिमªित हेतु  यह आंदोलन अपने अिखल भारतीय Öवłप म¤ 5 अÿैल 2011 
को अÆना हजारे और उनके सहयोिगयŌ Ĭारा जंतर-मंतर पर अनशन के साथ शुł हòआ था। इसे जन 
लोकपाल िवधेयक आंदोलन और ĂĶाचार िवरोधी आंदोलन के नाम से भी जाना जाता है। यह भारत का 
राÕůÓयापी जनाÆ दोलन है, िजसके Ĭारा देश म¤ ĂĶाचार के िवŁĦ कठोर कानून बनाने कì अपील कì गई। 
इस आंदोलन म¤ अÆना के सहयोिगयŌ म¤ अरिवंद केजरीवाल, भारत कì पहली मिहला ÿशासिनक 
अिधकारी िकरण बेदी, ÿिसĦ लोकधमê वकìल ÿशांत भूषण, पतंजिल योगपीठ के संÖथापक और योग 
गुŁ बाबा रामदेव ÿमुख थे। अÆना हजारे का ĂĶाचार आंदोलन देश म¤ ĂĶाचार पर बात करने वाला 
पहला आंदोलन नहé है इसके पहले जय ÿकाश नारायण के आंदोलन म¤ भी ĂĶाचार के मसले पर 
Óयापक तौर पर िवमशª छेड़ा जा चुका था, परंत ु िफर भी यह आंदोलन देश म¤ हòए अÆय आंदोलनŌ से 
अलग है। जय ÿकाश नारायण ने भी अपने आंदोलन म¤ ĂĶाचार के मुĥे पर बात कì , परंत ु इनका 
आंदोलन मूलतः ‘मुसहरी आंदोलन’ था और इनके आंदोलन म¤ ĂĶाचार का मुĥा आंिशक łप म¤ था, 
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परंत ुअÆना के आंदोलन म¤ ĂĶाचार के मु ĥे को उस Öवłप म¤ पेश िकया गया,िजस łप म¤ ĂĶाचार पर 
अभी तक िकसी भी आंदोलन म¤ बात नहé कì गई। एक लोकतां िýक राºय के łप म¤ ĂĶाचार को भारत 
कì शासकìय संÖथाओं  और शासक वगª को सीधे तौर पर एक-दू सरे से अंतस«बं िधत करके देखा गया। 
ĂĶाचार का इतने वृहत पैमाने पर ÿिसĦ होना इसिलए संभव हो सका ³यŌिक सूचना के अिधकार का 
ÿयोग और मीिडया Ĭारा इस संदभª म¤ सकाराÂमक भू िमका का िनवªहन िकया गया। सामािजक खचª और 
योजनाओ ं  म¤ घोटालŌ के उजागर होने के पीछे मनीष सीसोिदया और अरिवंद केजरीवाल कì संÖथा 
पåरवतªन के कायª है, िजसनेइन घोटालŌ का पदाªफाश करने म¤ योगदान िदया। 
संचार साधनŌ के िवकास होने के कारण यह अनशन आसानी से पू रे भारत म¤ फैल गया और धीरे-धीरे 
एक बड़ा जनसमूह इसके समथªन म¤ सड़कŌ पर उतर गया। इÆहŌने भारत सरकार से एक मजबूत ĂĶाचार 
िवरोधी लोकपाल िवधेयक बनाने कì अपील कì और अपनी अपील के अनुसार सरकार को लोकपाल 
का एक मसौदा भी िदया था, परंत ुमनमोहन िसंह के नेतृÂव वाली तÂकालीन कांúेसी सरकार ने इसके ÿित 
उदासीन रवैया अपना और इसकì उपे±ा कì। इसके फलÖवłप हòए अनशन के ÿित भी तÂकालीन 
सरकार का रवैया उदासीन ही रहा। हालांिक इस अंशना के आंदोलन के łप म¤ पåर िणत होने पर सरकार 
ने शीŅ ही एक सिमित  िनिमªत कì और 16 अगÖत तक लोक िवधेयक को पास कराने कì बात को 
संसद म¤ Öवीकारोिĉ भी दे दी गई। अगÖत से आरंभ हòये मानसून सý म¤ एक िवधेयक को पाåरत िकया 
गया , परंत ुवह अपे±ाकृत कमज़ोर था और लोकपाल के िवपरीत था। अÆना हजारे ने इसके िवरोध म¤ 
पुनः अनशन पर बैठने कì बात कì और जब वे अनशन के िलए तैयार होकर जा रहे थे कì तभी िदÐली 
पु िलश ने अÆना हजारे को िगरÜतार कर िलया। साथ-ही-साथ उनके कई सहयोिगयŌ को भी िगरÉतार कर 
िलया गया। सरकार कì इस ÿवृि° से उĬेिलत जनता ने ÿदशªन करने आरंभ कर िदए। अÆना Ĭारा 
मिजÖůेट कì बात न मानने पर उÆह¤ ितहाड़ जेल म¤ सात िदनŌ के िलए भेज िदया गया। इस बात ने पू रे देश 
म¤ आøोश पैदा कर िदया और फलतः अगले 12 िदनŌ तक देश म¤ Óयापक Öतर पर धरना, ÿदशªन और 
अनशन हòए। इन बातŌ से सरकार ने सशतª अÆना को åरहा करने का आदेश िदया, परंत ुअÆना ने उनकì 
शतŎ को मानने से साफ तौर पर मना कर िदया। इसके फलÖवłप अÆना ने जेल म¤ ही अनशन जारी रखा 
और जेल के सामने हजारŌ लोग उनके समथªन म¤ डेरा डाले रहे। इसके बाद अÆना को 15 िदनŌ के िलए 
रामलीला मैदान म¤ अनशन हेतु  अनुमित िमली। अÆना ने रामलीला मैदान म¤ अनशन के दसव¤ िदन अपने 
अनशन को समाĮ करने के िलए सावªजिनक łप से तीन शतŎ को ÿÖतुत िकया। ये तीन शत¦ थé– 

 सभी सरकारी कमªचाåरयŌ को लोकपाल के दायरे म¤ लाया जाए। 

 सभी सरकारी कायाªलयŌ म¤ एक नागåरक चाटªर लगाया जाए। 

 सभी राºयŌ म¤ लोकायुĉ हŌ। 
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अंततः संसद Ĭारा इन तीनŌ शतŎ पर सहमित  का ÿÖताव पास देने के बाद 28 अगÖत को अÆना ने अपना 
अनशन Öथिगत करने कì घोषणा कì। 
 
3.8  सारांश 
इस इकाई के माÅयम से Öवतंý भारत म¤ हòए सामािजक आंदोलनŌ को ÿÖतुत करने का ÿयास िकया गया 
है। इन आंदोलनŌ म¤ भूदान व úामदान आंदोलन, तेलंगाना आंदोलन, न³सलवादी आंदोलन, िचपको 
आंदोलन, नमªदा बचाओ आंदोलन, सेवा, शाहबानो ÿकरण और अÆना आंदोलन का उÐलेख िकया 
गया है। 
 
3.9  बोध ÿĳ 
बोध ÿĳ 1: भूदान व úामदान आंदोलन के बारे म¤ िवÖतृत िववरण ÿÖतुत कìिजए। 
बोध ÿĳ 2: न³सलवाड़ी आंदोलन को ÖपĶ कìिजए। 
बोध ÿĳ 3: पयाªवरणीय आंदोलनŌ म¤ से दो आंदोलनŌ िचपको और नमªदा बचाओ आंदोलन के बारे म¤ 
िववरण ÿÖतुत कìिजए। 
बोध ÿĳ 4: िटÈपणी कìिजए- 

1- तेलंगाना आंदोलन   2- सेवा 
3 – शाहबानो ÿकरण   4- अÆना आंदोलन 
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इकाई 4 
नव सामािजक आंदोलन एवं  िवमशª 

इकाई कì łपरेखा  
4.0  उĥेÔ य 
4.1 ÿÖ तावना 
4.2 ÿमुख नव सामािजक आंदोलन 
4.3 पयाªवरणीय आंदोलन 
4.4  नारीवादी आंदोलन 
4.5 मानवािधकार आंदोलन 
4.6 छाý आंदोलन 
4.7 नव सामािजक आंदोलनŌ का िवमशª 
4.8 सारांश 
4.9 बोध ÿĳ 
4.10 संदभª एवं  उपयोगी úंथ  

 
4.0   उĥेÔ य  

इस इकाई का अÅ ययन करने के पÔ चात् आप– 

 नव सामािजक आंदोलनŌ के पåरŀÔय और संरचना को समझ सक¤ गे। 

 इन आंदोलनŌ के ÿभाव को िवÔ लेिषत कर सक¤ गे। 
 
4.1 ÿÖ तावना  
सामािजक आंदोलनŌ को लंबे समय से चले आ रहे िनरंतर सामू िहक ÿयास के łप म¤ पåरभािषत िकया 
जा सकता है। सामाÆय तौर पर ये ऐसे ÿयÂन होते ह§, जो सरकार कì नीितयŌ के िवŁĦ खड़े होते ह§ और 
पåरवतªन के िलए ÿितबĦ होते ह§। नव सामािजक आंदोलन भी पåरवतªन कì माँग ही करते ह§, परंत ुइनम¤ वे 
आंदोलन आते ह§, िजन माँगŌ को अभी तक नज़रंदाज़ कर िदया गया था अथवा अÂयंत कम महÂव िदया 
गया था। 
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4.2  ÿमखु नव समािजक आंदोलन 
मोटे तौर पर, अिÖमतापरक आंदोलनŌ को नव सामािजक आंदोलन कì सं²ा दी जा सकती है। भारत म¤ 
इन आंदोलनŌ का आरंभ 70 के दशक से माना जाता है। ÿमुख नव सामािजक आंदोलनŌ म¤ पयाªवरणीय 
आंदोलनŌ, नारीवादी आंदोलनŌ, मानवािधकार आंदोलनŌ व छाý आंदोलनŌ को शािमल िकया जा 
सकता है। 
 
4.3  पयाªवरणीय आंदोलन 
पयाªवरणीय आंदोलन न िसफª  भारत, अिपतु  पू रे िवĵ म¤ चचाª का पयाªय बन चुका है। आज वैिĵक Öतर 
पर पयाªवरण राजनीित का अंग बन चुका है। यिद पयाªवरण को वै²ािनक नज़åरए से िवĴेिषत िकया जाए, 
तो इसका अिभÿाय है, संपूणª िवĵ, िजसम¤ जीव-जंतु  तथा उनके ÿकृितक िनवास व जल, वायु, मृदा 
आिद कì एक अंतस«बं िधत संरचना है। िवĵ के आधु िनक मॉडल के पåरणामÖवłप उÂपÆन पयाªवरणीय 
समÖयाओं  के ÿितरोध के łप म¤ उÂपÆन आंदोलनŌ को पयाªवरणीय आंदोलन के नाम से जाना जाता है। 
यहाँ ÿमुख पयाªवरणीय आंदोलनŌ को ÿÖतुत िकया जा रहा है, जो िनÌन ह§– 

 िचपको आंदोलन 

 अिÈपको आंदोलन 

 नमªदा बचाओ आंदोलन 

 िचÐका बचाओ आंदोलन 
उपयु ªĉ िलिखत चार आंदोलनŌ म¤ से िचपको आंदोलन और नमªदा बचाओ आंनदोलन के बारे म¤ चचाª 
इस इकाई म¤ पहले ही कì जा चुकì है, अतः पुनः उनका िववेचन करना औिचÂयपूणª नहé ÿतीत होता है। 
अिÈपको आंदोलन 
िचपको आंदोलन के पĲात कनाªटक के उ°र-पिĲमी घाट कì िनवािसयŌ Ĭारा िकया गया अिÈपको 
चलैवरी आंदोलन सन् 1983 म¤ िकया गया। अिÈपको कÆनड़ भाषा का शÊद है, िजसका कÆनड़ म¤ अथª 
िचपको होता है। इस ±ेý के ÿकृितक वनŌ को ठेकेदार Ĭारा काट िदया गया था, िजसके पåरणामÖवłप 
मृदा अपरदन हòआ और जलąोत सूखने लगे। िसरसŌ úाम के िनवािसयŌ को आजीिवका हेतु  झािड़याँ, 
सूखे टहिनयŌ को इकęा करने व चारा, शहद आिद वनोÂपादŌ को ÿाĮ करने के ÿथागत अिधकारŌ से 
वं िचत कर िदया गया। कुछ समय के पĲात úामीणŌ ने पाया िक उनके गावŌ के चरो ओर से जंगल धीरे-
धीरे गायब होता जा रहा है। इसका पåरणाम िसतंबर 1983 म¤ आंदोलन के łप म¤ िनकाला और िचपको 
आंदोलन कì ही भाँित मिहलाएँ पेड़Ō से िलपट गई। Öथानीय लोगŌ ने ठेकेदारŌ से पेड़ काटने और वृ±Ō को 
िगराने पर ÿितबंध कì मांग कì। उÆहŌने अपनी आवाज बुलंद कर कहा िक हम Óयापाåरक ÿायोजनŌ के 
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िलए पेड़Ō को िबÐकुल भी नहé कटने द¤गे और पेड़Ō पर िचपककर ŀढ़ता से बोले िक यिद पेड़ काटने ह§, 
तो उसके िलए पहले हमारे ऊपर कुÐहाड़ी चलाओ। वे वृ±Ō के िलए अपने जीवन को भी कुबाªन करने को 
तैयार हो गए।  
जंगल म¤ लगातार 38 िदनŌ तक चले िवरोध आंदोलन ने सरकार को पेड़Ō कì कटाई पर ÿितबंध लगाने 
का आदेश देने के िलए मजबूर िकया। यह आंदोलन इतना लोकिÿय हो गया िक पेड़ काटने आए मज़दू र 
भी पेड़Ō कì कटाई छोडक़र चले गए। अिÈपको आंदोलन दि±णी भारत म¤ पयाªवरण जागृित का पयाªय 
बना। इसने इस बात पर ÿकाश डाला िक िकस ÿकार वन िवभाग कì नीितयŌ से वृ±Ō के बजरीकरण को 
बढ़ावा िदया जा रहा है, जो जनसाधारण को रोज़मराª म¤ उपयोग होने वाले कई आवÔयक संसाधनŌ से 
वं िचत कर रहा है। इसने इस ÿिøया म¤ संलµन ठेकेदारŌ, वन िवभाग के कमªचाåरयŌ तथा राजनीित²Ō कì 
साँठ-गाँठ का भी पदाªफाश िकया। यह आंदोलन अपने तीन उĥेÔयŌ कì पू ितª म¤ सफल रहा– 

 जंगल म¤ िवīमान वृ±Ō कì र±ा करना। 

 वन भू िम म¤ पुनः वृ±ारोपण करने म¤। 

 ÿाकृितक संसाधनŌ का Åयान रखते हòए वन संपदा का उपयोग करना। 
अिÈपको आंदोलन ने पिĲमी घाट के सभी गांवŌ म¤ Óयापाåरक िहतŌ से उनकì आजीिवका के साधन, 
जंगलŌ तथा पयाªवरण को होने वाले खतरे और उससे उÂपÆन चुनौितयŌ के ÿित सचेत िकया। अिÈपको ने 
शांितपूणª तरीके से गांधीवादी मागª पर चलते हòए एक ऐसे पोषणकारी समाज के िलए लोगŌ का मागª 
ÿशÖत िकया , िजसम¤ न कोई मनु Õय का ओर न ही ÿकृित का शोषण कर सके। 
िचÐका बचाओ आंदोलन 
उड़ीसा म¤ िÖथत एिशया कì सबसे बड़ी खारे पानी कì झील का गौरव िचÐका को ÿाĮ है, िजसकì लंबाई 
72 िक.मी.व चौड़ाई 25 िक.मी. और ±ेýफल लगभग 1000 वगª िक.मी. है। इस झील पर 192 गांवŌ कì 
आजीिवका िनभªर करती है, जो मÂÖय पालन, खासकर झéगा मछली से जीवन िनवाªह करते ह§। दो लाख 
से अिधक जनसं´या और 50,000 से अिधक मछुआरे अपनी आजीिवका के िलए िचÐका पर आि®त 
है। 1986 म¤, तÂकालीन पटनायक सरकार ने िचÐका म¤ 1400 हे³टेयर झéगा ÿधान ±ेý को टाटा तथा 
उड़ीसा सरकार कì संयुĉ कंपनी को पĘे पर देने िनणªय िलया। इसका िवरोध मछुवारŌ के साथ-साथ 
िवप±ी राजनीितक पाटê जनता दल ने भी िकया, िजसके कारण जनता दल को िवधानसभा कì सभी 
पांचŌ सीटŌ पर जीत िमली, लेिकन 1989 म¤ जनता दल के स°ा म¤ आने पर पåरिÖथित िफर पåरवितªत हो 
गई और पåरणाम 1991 म¤ जनता दल कì सरकार Ĭारा झéगा ÿधान ±ेý के िवकास हेतु  टाटा कंपनी को 
संयुĉ ±ेý कंपनी बनाने के िलए आमंýण के łप म¤ पåरलि±त हòआ। 
इस आमंýण ने एक संघषª कì आधारिशला को िनिमªत िकया। िचÐका के 192 गाँवŌ के मछुआरŌ ने 
‘मÂÖय महासंघ’ के अंतगªत संगिठत होकर अपने अिधकारŌ के िलए संघषª करना आरंभ िकया और 



  महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय  
 

दू र िश±ा िनदेशालय – एमएसडÊ Ð यू ÿथम सý  Page 84 

उनके साथ इस संघषª म¤ उĘकल िवĵिवīालय के छाýŌ ने भी बढ़-चढ़ कर िहÖसा िलया। 15 जनवरी, 
1992 म¤ गोपीनाथपुर गाँव म¤ यह संघषª जन आंदोलन के łप म¤ पåर िणत हो गया, परंत ु इस पर जब 
सरकार कì ओर से कोई सकाराÂमक रवैया नहé अपनाया गया, तब िचÐका ±ेý के Öथानीय लोगŌ ने 
उĘकल िवĵिवīालय के छाýŌ Ĭारा गिठत संगठन ‘øां ितदशê युवा संगम’ के सहयोग से िचÐका के 
अंदर बनाए गए बांध को तोड़ना आरंभ िकया। अंतत: िदसंबर, 1992 म¤ उड़ीया सरकार को टाटा को िदए 
गए पĘे के अिधकार को खाåरज करना पड़ा। 
 
4.4  नारीवादी आंदोलन 
अÆय सामािजक समूहŌ कì तरह भारतीय मिहलाएँ औपिनवेिशक भारत और Öवतंýो°र भारत म¤ 
सामािजक आंदोलन म¤ अपनी भू िमका दजª करती रही ह§। समाज के सभी पहलुओं  म¤ भेदभावपूणª Óयवहार 
कì िशकार मिहलाएँ व उनकì समÖयाएँ Öवतंýातापूवª काल म¤ सामािजक सुधारकŌ कì िचंता का पयाªय 
बनी हòई थी। Öवतं Þयो°र काल म¤ बड़ी माý म¤ जनसाधरण, िवĬानŌ और िविभÆन िवचार धाराओ ं  को 
मानने वाले संगठन आिद ने मिहलाओं  के मु ĥे पर ज़ोर डाला। सं िवधान म¤ भी मिहलाओं  के उÂथान के 
िलए िविशĶ ÿावधानŌ कì ÓयवÖथा कì गई है, परंत ुभारतीय समाज ÓयवÖथा कì संरचना िपतृस°ाÂमक 
है, िजसम¤ मिहलाओं  कì िÖथित दोयम दज¥ कì मानी जाती है। भारतीय समाज म¤ नारीवादी आंदोलन का 
Öवłप शहरी और úामीण समाजŌ म¤ िभÆन-िभÆन ÿकार का है। úामीण नारीवादी आंदोलनŌ के मूल मु ĥे 
इस ÿकार ह-ै घरेलू  िहंसा के िवŁĦ आंदोलन, शराब िबøì का िवरोध, दहेज का िवरोध, बलाÂकार का 
िवरोध आिद। शहरी मिहलाओं  का िहत úामीण मिहलाओं  से अलग है- समाज कायª के िलए समान 
वेतन, कायª Öथल पर यौन शोषण पर ÿितबंध, कायª Öथल पर मिहलाओं  को पयाªĮ सु र±ा मु हैया कराना 
आिद, लेिकन दोनŌ समाजŌ म¤ एक समानता है िक दोनŌ समाजŌ कì मिहलाएँ शोषण का िशकार हòई ह§। 
भारत म¤ मिहलावादी नव सामािजक आंदोलन कì शुŁआत पाटê के आधार पर हòई। 1978 म¤ साÌयवादी 
दल से संबं िधत अिखल भारतीय जनवादी मिहला सिमित (AIDWA)कì Öथापना हòई। AIDWA और 
NFIW (1954 म¤ मिहला आÂमर±ा सिमित के अŁन आसफ अली Ĭारा नेशनल फेडरेशन ऑफ 
इंिडयन वुमेन कì Öथापना कì गई) Ĭारा कामकाजी मिहलाओं  के मुĥे पर काम िकया गया। इन दोनŌ 
संÖथाओं  मे सावªजिनक जीवन म¤ कायªरत मिहलाओं  कì समÖया को द ू र करने के िलए 1972 म¤ SEWA 
(सेÐफ इÌÈलोएड वुमेन एसोशीएशन) कì Öथापना Ĭारा मिहलाओ ं  को पुŁषŌ के बराबर वेतन देने पर ज़ोर 
िदया गया और मिहलाओ ं  के घरेलू कायª के महÂव पर भी ÿकाश डाला गया। ईला भĘ कì अÅय±ता म¤ 
SEWA ने असंगिठत ®म ±ेý कì मिहलाओ ं  को सूýबĦ करने का ÿयÂन िकया। देिवका जैन और बीना 
मजूमदार ने अवैतिनक व घरेलू  काम के महÂव के ÿित सजग कराया और उसे कम न माने जाने का मुĥा 
उठाया। 1980 के दशक म¤ मिहलावादी आंदोलन अिखल भारतीय हो गया। राजÖथान म¤ łप कँवर को 
अपने पित कì िचता पर बलपूवªक बैठा िदए जाने के िवरोध म¤ मिहलाओ ं  ने देशÓयापी आंदोलन चलाया। 
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लोकतां िýक भारत के 60 वषª से अिधक बीत चुके ह§। हालां िक मिहलाओं  कì िÖथित म¤ िनणाªयक सुधार 
हòआ ह,ै लेिकन मिहलाओं  कì िÖथित आज भी दोयम दज¥ कì शोिषत और वं िचत है। यīिप समाज म¤ 
सभी मिहलाओ ं  कì समÖया लगभग एक-समान है , परंत ुकुछ लोगŌ Ĭारा धािमªक आधार पर, जातीय 
आधार पर मिहलावादी आंदोलन को िवभािजत करने का ÿयास िकया जा रहा है। 1985 के ‘शाहबानो 
वाद’ के मु िÖलम गुजारा भ°ा जैसे गंभीर मुĥे पर आवाज उठाने के पĲात उ¸चतम Æयायालय ने ÖपĶ łप 
म¤ कहा है िक मिहलाओं  को गुजारा भ°ा िदया जाना चािहए, लेिकन कुछ अराजक तÂवŌ के दबाव के 
कारण तÂकालीन राजीव गांधी सरकार ने िसिवल ÿिøया म¤ संशोधन कर िदया, िजसके अनुसार गुजारे 
भ°े ÿाĮ करने का अिधकार मु िÖलम मिहलाओ ं  को नहé है। वषª 2006 म¤ िफर से‘इमराना वाद’ पर 
धिमªक िववाद महÂवपूणª हो गया, जबिक सभी धमª कì मिहलाओं  के िहत समान है। समकालीन 
मिहलावादी आंदोलनŌ का ÿमुख मुĥा मिहलाओं  के पारंपåरक हòनर और कौशलता का मूÐयांकन, समान 
वेतन पर ज़ोर व नवीन आिथªक नीित का िवरोध आिद बना हòआ है। 
 
4.5  मानवािधकार आंदोलन 
मानवािधकार पद का ÿयोग वतªमान समय म¤ सामािजक और राजनीितक आंदोलनकाåरयŌ Ĭारा ऐसे 
संदभª म¤ िकया जाता ह,ै जो नैसिगªक, हमारे Öवभाव म¤ अंतिनªķ और िजनके िबना हम मनु Õय के łप म¤ 
जीवन बसर नहé कर सकते। इन अिधकारŌ का राºय Ĭारा हनन नहé िकया जाना चािहए, बिÐक राºय कì 
स°ा से इन अिधकारŌ कì र±ा िकए जाने कì आवÔयकता है। भारत म¤ मानवािधकार संर±ण अिधिनयम, 
1993 के अनुसार- मानव अिधकारŌ से अिभÿाय संिवधान Ĭारा समझौतŌ म¤ िनिहत अिधकारŌ से है, जो 
Öवतंýता, समानता और गåरमामयी जीवन कì िदशा म¤ अúेिसत रखे। इं िदरा गांधी Ĭारा 25 जून 1975 को 
आपातकाल लगाने से नागåरक अिधकार आंदोलन को ÿेरणा िमली। मूल अिधकारŌ को यह कहकर 
िनलंिबत कर िदया गया िक इनका ÿयोग सु िवधासंपÆन वगª Ĭारा अिधकांश ÓयिĉयŌ के िहतŌ हेतु  
िनयोिजत कायªøमŌ के मागª म¤ बाधा उÂपÆन करने के िलए िकया जाता है। इसने ऐसे बौिĦक, राजनीितक 
पåरवेश को जÆम िदया, िजसनेनागåरक और लोकतां िýक अिधकार आंदोलनŌ के वतªमान Öवłप को 
िनिमªत िकया। वतªमान समय म¤ कई राºयŌ म¤ मानव अिधकारŌ से संबंिधत समूह ह§। 1976 म¤ जयÿकाश 
नारायण के नेतृÂव म¤ पीपÐस यू िनयन फॉर िसिवल िलबटêज एंड डेमोøेिटक राइट्स संगठन का गठन 
िकया गया। कुछ समय के पĲात यह संगठन दो भागŌ म¤ बंट गया– 

 पीपÐस यू िनयन फॉर िसिवल िलबटêज (PUCL) 

 पीपÐस यू िनयन फॉर डेमोøेिटक राइट्स (PUDR) 
यह िवभाजन मूल łप से वैचाåरक आधार पर ही था। PUCL नागåरक अिधकारŌ और लोकतां िýक 
अिधकारŌ को अलग करता है और समाÆयतः लोकतां िýक अिधकार इसके कायª±ेý कì पåरिध से बाहर 



  महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय  
 

दू र िश±ा िनदेशालय – एमएसडÊ Ð यू ÿथम सý  Page 86 

रहते ह§। यह संगठन उदारवादी ÿकृित का ह,ै जो जन आंदोलन के Öथान पर संवैधािनक कदम उठाने पर 
ज़ोर देता है। वहé PUDR का मानना है िक सामािजक, आिथªक और राजनीितक अिधकारŌ को एक-
दू सरे से अलग नहé िकया जा सकता है और उÆह¤ उस ÿकार के आंदोलनŌ का समथªन करना चािहए, जो 
शोिषत वगŎ के सामािजक-आिथªक मसलŌ को उठाते ह§। 
इनके अलावा भी अÆय महÂवपूणª और सिøय राºय Öतरीय संगठन ह§, जो इस ±ेý म¤ उÐलेखनीय काम 
करते ह§– 

 आंň ÿदेश नागåरक संघ (APCLC) 

 लोकतां िýक अिधकारŌ हेतु  संघ, पंजाब (AFDR) 

 लोकतांिýक अिधकारŌ के र±ण हेतु  संघ, महाराÕů (CPDR) 

 लोक संघ अिधकार, गुजरात 

 मानव अिधकारŌ हेतु  नागा लोगŌ का आंदोलन, नागाल§ड 

 ÿजातंý हेतु  नागåरकगण, िदÐली व मुंबई 
 

4.6  छाý आंदोलन 
नव सामािजक आंदोलन म¤ छाý आंदोलन अथवा िवīाथê आंदोलन का Öथान महÂवपूणª रहा है। चू ँिक 
छाý समाज का सबसे जागłक वगª होता है और िकसी भी आंदोलन को मूतª łप िदए जाने हेतु  छाýŌ का 
सिøय सहयोग अपेि±त होता है। भारत देश के अनेक भागŌ म¤ अलग-अलग समय पर छाý आंदोलन 
िश±ा कì समÖयाओं  से लेकर राजनीितक मुĥŌ तक िøयाशील होते रहे ह§। 1953 और 1958 म¤ øमशः 
लखनऊ िवĵिवīालय और बनारस िहंद ू  िवĵिवīालय म¤ छाýŌ Ĭारा बृहत Öतर पर उपþव हòए और 
इसके पीछे ÿमुख कारक कई नगरŌ (लखनऊ, µवािलयर, इंदौर, कलक°ा, जयपुर और इलाहाबाद) म¤ 
1950 के दशक म¤ छाýŌ पर पु िलस Ĭारा गोलीय चलना था। इस छाý असंतोष को ‘िवīाथê 
अनुशासनहीनता’ कहा गया। िश±ा आयोग के अनुसार वयÖकŌ म¤ अनुशासन का िगरता Öतर और 
उनकì नागåरक चेतना व िनķा म¤ कमी ही िवīाथê अनुशासनहीनता के िलए उ°रदायी है। बाद म¤ हòए कई 
अÅययन से यह ÖपĶ होता है िक छाý आंदोलन का एक ÿमुख कारण बढ़ती हòई बेरोज़गारी है। छाý ऐसे 
तÂकालीन मुĥŌ को लेकर भी िवरोध करते ह§, जो उÆह¤ िवīाथê के łप म¤ ÿभािवत करते है। क±ा म¤ 
कमरŌ और हॉÖटल म¤ अिधक और बेहतर आधारभूत सु िवधाओं  को लेकर िकया गया आंदोलन, फìस 
वृिĦ हेतु  िकया गया आंदोलन, परी±ाओं  का संचालन, कॉलेज तथा िवĵिवīालय ÿशासन के िवरोध म¤ 
भी छाý आंदोलन होते ह§। रॉस ने छाý आंदोलन अथवा िवरोध के िलए पाँच कारकŌ को महÂवपूणª माना 
है– 
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 राजनीितक िवरोध 

 नैितक िवरोध 

 आिथªक िवरोध 

 शै±िणक (िश±ा िवषयक) िवरोध 

 आनंद के िलए िवरोध 
िश±ा आयोग ने िश±ा ÓयवÖथा से संबंिधत कुछ ऐसे कारकŌ कì सूची दी ह,ै जो छाý आंदोलन के िलए 
उ°रदायी कारक ह§- 

 िविभÆन समÖयाओं  म¤ अÅयापन व अिधगम कì अपयाªĮ सु िवधाएँ 

 अनेक अÅयापकŌ म¤ अÅयापन-कौशल कì कमी 

 अपयाªĮ िवīाथê अÅयापक संपकª  

 अनेक पाठ्यøम संबंधी कायªøम कì पु रातन और असंतोषजनक ÿकृित 
 

4.7  नव सामािजक आंदोलनŌ का िवमशª 
आरंिभक दौर म¤ समाज म¤ ÓयाĮ असंतोष के कारण आंदोलन िकए गए। उन आंदोलनŌ के बारे म¤ एक 
खास बात यह थी िक सामाÆय तौर पर वे आंदोलन समाज के सभी आयामŌ म¤ िनिहत असंतोष के 
िनपटारे से सं बं िधत थे। धीरे-धीरे समय पåरवितªत हòआ और िवĬानŌ का यह मानना है िक 70 के दशक के 
बाद से होने वाले आंदोलन अिÖमता और अिÖतÂव उÆमुखी होने लगे। इन आंदोलनŌ को नव सामािजक 
आंदोलन कì सं²ा दी गई। इन नव सामािजक आंदोलनŌ म¤ यह बात तो सामाÆय तौर पर िनिहत थी िक ये 
िकसी एक वगª अथवा समÖया पर फोकस थे और यह अिÖतÂव से संबंिधत था। इन आंदोलनŌ म¤ ÿमुख 
आंदोलन जो ÿिसĦ हòए, उनम¤ नारीवादी आंदोलन, पयाªवरणीय आंदोलन, मानवािधकार आंदोलन, छाý 
आंदोलन, ĂĶाचार आंदोलन सिÌमिलत ह§।  
 
4.8  सारांश 
इस इकाई म¤ नव सामािजक आंदोलनŌ के बारे म¤ सं²ान कराने का ÿयास िकया गया है, िजसम¤ ÿमुख 
आंदोलनŌ म¤ अिÈपको आंदोलन, िचÐका बचाओ आंदोलन, नारीवादी आंदोलनŌ, मानवािधकार 
आंदोलनŌ व छाý आंदोलनŌ के बारे म¤ बोध कराया गया है। अंततः नव सामािजक आंदोलनŌ व उससे 
संबंिधत िवमशª के बारे म¤ भी िवĴेषण िकया गया है। 
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4.9  बोध ÿĳ 
बोध ÿĳ 1: िचÐका बचाओ आंदोलन के बारे म¤ वणªन कìिजए। 
बोध ÿĳ 2: नारीवादी आंदोलनŌ का िववेचन ÿÖतुत कìिजए। 
बोध ÿĳ 3: मानवािधकार आंदोलनŌ पर ÿकाश डािलए। 
बोध ÿĳ 4:नव सामािजक आंदोलनŌ और उससे संबंिधत िवमशª के बारे म¤ उÐलेख कìिजए। 
बोध ÿĳ 5: िटÈपणी कìिजए 

1- अिÈपको आंदोलन   2- छाý आंदोलन 
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खंड - 3  

पाåरवाåरक संरचना   
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इकाई 1 

पåरवार एवं  िववाह कì अवधारणा 
इकाई łपरेखा 

1.0  उĥेÔ य 
1.1 ÿÖ तावना 
1.2 पåरवार: अथª एवं  पåरभाषाए ँ
1.3 पåरवार कì िवशेषताएँ 
1.4 पåरवार के ÿकायª एवं  महÂव 
1.5 पåरवार के ÿकार  
1.6 िववाह: अथª एवं पåरभाषाए ँ
1.7 सारांश 
1.8 बोध ÿĳ 
1.9 संदभª एवं  उपयोगी úंथ 
  
 
1.0 उĥेÔ य  

इस इकाई का अÅ ययन करने के पÔ चात् आप – 

 पåरवार के अथª और िवशेषताओं  को रेखां िकत कर पाएँगे। 

 पåरवार के ÿकायª और ÿकारŌ को समझा पाएँगे। 

 िववाह के अथª और ÿकारŌ को Ö पÕ ट कर सक¤ गे। 
 

1.1  ÿÖ तावना 
आिदकाल से ही मनु Õय को जानवरŌ और िवपरीत पåरिÖथितयŌ से बचाव हेतु  झु ंड म¤ रहने कì आदत रही 
है और इस आदत ने उनके मÅय Öनेह, संघषª, वचªÖव, ÿेम, काम आिद भावनाओं  को जÆम िदया। 
कालांतर म¤ उसने पåरवार और िववाह जैसी संÖथाओं  कì आवÔयकता महसूस कì। इस आधार पर उनके 
यौन सं बंधŌ और उससे उÂपÆन संतानŌ को सामािजक वैधता िमलने लगी। इसके साथ ही अÆय सदÖयŌ का 
सहयोग भी ÿाĮ होने लगा। इस इकाई म¤ इÆहé दो संÖथाओ ं  के बारे म¤ चचाª कì जा रही है। 
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1.2  पåरवार : अथª एवं पåरभाषाए ँ

पåरवार शÊद अं úेजी के ‘फैिमली’ शÊद का िहंदी łपांतरण है। ‘फैिमली’ शÊद लैिटन भाषा के ‘फैमुलस’ 
से बना हòआ है, जो एक समूह को संबोिधत करता ह,ै िजसम¤ माता-िपता, ब¸चे, नौकर और दास शािमल 
होते ह§। पåरवार, समाज कì आधारभूत इकाई है और यह मानव के िवकास के सभी ÖतरŌ पर िकसी-न-
िकसी łप म¤ अवÔय िवīमान रही है, ऐसा अवÔय हो सकता है िक इसके Öवłप व ÿकार िभÆन अवÔय 
रहे हŌ। 

 मैकाइवर एवं  पेज के अनुसार,“पåरवार पयाªĮ िनिĲत यौन संबंध Ĭारा पåरभािषत एक ऐसा 
समूह है जो ब¸चŌ के जनन एवं  लालन-पालन कì ÓयवÖथा करता है।” 

 मुरडॉक के शÊदŌ म¤,“पåरवार एक ऐसा सामािजक समूह है , िजसके ल±ण सामाÆय िनवास, 
आिथªक सहयोग और ÿजनन है। इसम¤ दो िवपरीत िलंगŌ के बािलग सिÌमिलत ह§, िजसम¤ कम से 
कम दो ÓयिĉयŌ म¤ यौन संबंध होता है और िजन बािलग ÓयिĉयŌ म¤ यौन सं बंध होता है, उनके 
अपने अथवा गोद िलए हòए एक या अिधक ब¸चे हŌ।” 

 बग¥स एवं  लॉक के अनुसार,“पåरवार उन ÓयिĉयŌ का समूह है जो िववाह, रĉ अथवा गोद लेने 
के बंधनŌ से संबĦ ह§, एक गृहÖथी का िनमाªण करते ह§ और पित-पÂनी, माता-िपता, पुý-पुýी, 
भाई-बहन अपने-अपने øमशः सामािजक कायª, अंत:िøया एवं  अंत:संचार करते ह§ तथा एक 
सामाÆय संÖकृित कì रचना करते ह§।” 

 लूसी मेयर के अनुसार,“पåरवार एक गृहÖथ समूह है, िजसम¤ माता-िपता और संतान साथ रहते 
ह§। इसके मूल łप म¤ दंपि° और उनकì संतान रहती है।” 

 डॉ. दु बे के शÊदŌ म¤,“पåरवार म¤ ľी और पुŁष दोनŌ को सदÖयता ÿाĮ रहती है। उनम¤ से कम से 
कम दो िवपरीत यौन ÓयिĉयŌ को यौन संबंधŌ कì सामािजक Öवीकृित रहती है और उनके संसगª 
से उÂपÆन संतान¤ िमलकर पåरवार का िनमाªण करती ह§। इस ÿकार ÿाथिमक अथवा मूल पåरवार 
के िलए माता-िपता और उनकì संतान का होना अÂयंत आवÔयक है।” 

 डबÐय.ूएच.आर. åरवसª के अनुसार,“पåरवार शÊद से हमारा ताÂपयª एक छोटे-से सामािजक 
समूह से होता ह,ै िजसम¤ माता-िपता तथा ब¸चे शािमल हŌ।” 

उĉ विणªत सभी पåरभाषाओं  के आलोक म¤ यह कहा जा सकता है िक पåरवार एक ऐसा सामािजक समूह 
है, िजसम¤ माता-िपता और ब¸चे शािमल होते ह§। साथ ही इसका उĥेÔय सदÖयŌ के िलए सामाÆय िनवास, 
यौन संतु िĶ और ÿजनन, आिथªक सहयोग, समाजीकरण आिद सु िवधाओं  कì ÓयवÖथा करना है। 
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1.3  पåरवार कì िवशेषताएँ 
मैकाइवर और पेज ने पåरवार कì सामाÆय और िविशĶ दो ÿकार कì िवशेषताओं  का उÐलेख िकया ह,ै 
जो इस ÿकार ह§– 

1. सामाÆय िवशेषताए ँ
i) िववाह संबंध:- िववाह के कारण ही पåरवार का जÆम होता है। िववाह के उपरांत ही 

दो िवपरीत िलंिगयŌ के मÅय यौन संबंध Öथािपत होते ह§ और उनसे उÂपÆन संतानŌ को 
समाज Ĭारा Öवीकृित ÿाĮ होती है। इस ÿकार से पåरवार अपने सदÖयŌ के बेहतर 
जीवन और उनके सहयोग के िलए ÿितबĦ रहता है। 

ii) िववाह का एक Öवłप:- िववाह संÖथा के आधार पर समाज Ĭारा यौन संबंधŌ को 
Öवीकृित ÿदान कì जाती है। िविभÆन समाजŌ म¤, िविभÆन समय म¤ िववाह के कई 
Öवłप ÿचिलत रहे ह§। हालांिक इन सभी म¤ से एक िववाह को सबसे अिधक 
उपायुĉ माना गया है। इसम¤ एक समय म¤ एक पुŁष और एक ľी का वैवािहक संबंध 
Öथािपत होता है।  

iii) सामाÆय िनवास:- िववाह के Öवłप के अनुłप सामाÆय िनवास भी तय होता है। 
सामाÆय तौर पर ľी िववाह के उपरांत पित के िनवास Öथान पर रहने को जाती है, इसे 
िपतृÖथानीय पåरवार कì सं²ा दी जाती है। अÆय ÖवłपŌ कì चचाª इसी इकाई म¤ आगे 
कì जाएगी। 

iv) आिथªक ÓयवÖथा:- पåरवार कì आवÔयकताओं  और उनके भरण-पोषण हेतु  
अथªÓयवÖथा होती है, जो ÿायः सभी पåरवारŌ म¤ देखने को िमलती है।  

v) वंशनाम कì एक ÓयवÖथा:- सभी पåरवारŌ म¤ ब¸चŌ के िलए एक वंशनाम कì 
परंपरा देखने को िमलती है। िपतृवंशीय पåरवारŌ म¤ यह नामकरण िपता के वंश से और 
मातृवंशीय पåरवारŌ म¤ यह माता के वंश कì ओर से चलता है।  

2. िविशĶ िवशेषताए ँ
i) सावªभौिमकता:- जैसा िक पहले भी कहा जा चुका है िक पåरवार ÿÂयेक समाजŌ म¤ 

पाया जाता रहा ह,ै भले ही उसका Öवłप िभÆन रहा हो। ÿÂयेक मनु Õय िकसी-न- 
िकसी पåरवार का सदÖय अवÔय रहा है अथाªत पåरवार कì उपिÖथित सावªभौिमक है।  

ii) भावाÂमक आधार:- पåरवार के सभी सदÖय भावनाÂमक तौर पर एक-दू सरे से 
अंतस«बं िधत होते ह§। पåरवार म¤ ÿेम, सहयोग, दया, सिहÕणुता, Âयाग, बिलदान आिद 
भावनाएँ िवīमान रहती ह§ और ये भावनाएँ पåरवार को सुŀढ़ता ÿदान करने म¤ 
कारगर िसĦ होती है। 
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iii) सदÖयŌ का उ°रदाियÂव:- िजस ÿकार ÿÂयेक पåरवार कì अपने सदÖयŌ के ÿित 
जवाबदेही होती है, ठीक उसी ÿकार पåरवार कì सदÖयŌ से कुछ अपे±ाएँ भी रहती 
ह§। भावनाÂमक जुड़ाव रहने के कारण सामाÆय तौर पर सदÖय अपने पåरवार के िलए 
कुछ भी करने को तैयार रहता है। हम देखते ह§ िक माता-िपता Öवयं कĶ सहन कर 
अपनी संतान कì खुशी के िलए सदैव तÂपर रहते ह§। 

iv) रचनाÂमक ÿभाव:- कुले ने पåरवार को ÿाथिमक समूह माना है। जÆम लेने के बाद 
मनु Õय सबसे पहले पåरवार के संपकª  म¤ आता है। पåरवार कì छाप उसके सदÖयŌ पर 
ÖपĶ तौर पर िदखाई पड़ती है। कुछ िवĬानŌ Ĭारा पåरवार को िशशु कì ÿाथिमक 
पाठशाला कì सं²ा ÿदान कì गई है।  

v) सीिमत आकार:- अÆय बृहत समूहŌ कì अपे±ा इसका आकार सीिमत होता है। 
इसके पीछे ÿाणीशाľीय तकª  है िक मनुÕय कì कुछ समय के पĲात मृÂयु  हो जाती है। 
इसके कारण पåरवार का आकार सीिमत रह जाता है।  

vi)    सामािजक िनयंýण:- समाज म¤ अनेक िनयम, ÿथाएँ और łिढ़याँ िवīमान ह§ 
जो पåरवार को िनयंिýत करने का काम करती है। िकसी मनु Õय Ĭारा िववाह अथवा 
पåरवार का िनमाªण अनायास ही नहé िकया जा सकता है, इसके िलए उसे कुछ 
सामािजक िनयमŌ का पालन करना पड़ता है।  

vii) सामािजक संरचना म¤ क¤ þीय िÖथित:- समाज के िनमाªण हेतु  पåरवार कì 
भू िमका अिĬतीय रही है। सामािजक संरचना म¤ पåरवार कì क¤ þीय िÖथित होती है।  

viii) पåरवार कì Öथायी और अÖथायी ÿकृित:- संÖथा के łप म¤ पåरवार कì 
ÿकृित Öथायी ह,ै जबिक सिमित के łप म¤ पåरवार कì ÿकृित अÖथायी भी है। सदÖय 
कì मृÂय,ु तलाक आिद के आधार पर वह पåरवार से अपने संबंधŌ को तोड़ सकता ह,ै 
लेिकन संÖथा के łप म¤ पåरवार आिद काल से िवīमान ह।ै  
 

1.4  पåरवार के ÿकायª एवं  महÂव 
पåरवार, समाज कì ÿाथिमक इकाई है और सदÖयŌ के नैितक िवकास म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाती है। 
यहाँ पåरवार के ÿकायª और महÂव का उÐलेख िकया जा रहा ह–ै 

क) ÿाणीशाľीय कायª 
1. यौन इ¸छाओं  कì पू ितª:- पåरवार एक ऐसी संÖथा है , िजसके आधार पर समाज Ĭारा यौन 

संतु िĶ को Öवीकृित ÿदान कì जाती है। िकसी भी समाज Ĭारा यौन इ¸छाओं  को Öवीकृित 
िबना पåरवार और िववाह के नहé दी जा सकती, ³यŌिक उÂपÆन संतानŌ का संबंध नातेदार, 
वंशनाम, उ°रािधकार आिद से जुड़ा रहता है।  
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2. संतानोÂपि°:- मानव समाज कì सातÂ य बनाए रखने के िलए संतान उÂपÆन करना एक 
आवÔयक कदम है। इसके इतर, समाज म¤ ÓयवÖथा बनाए रखने और संतानŌ कì वैधािनकता 
के łप म¤ िववाह उÐलेखनीय संÖथा है। 

3. ÿजाित कì िनरंतरता:- मानव समाज कì िनरंतरता को बनाए रखने म¤ भी पåरवार संÖथा कì 
भू िमका महÂवपूणª रही है। नई पीढ़ी को जÆम देकर मानव कì िÖथरता और िनरंतरता को बनाए 
रखना इसके ÿाणीशाľीय ÿकायª ह§।  

 
ख)  शारीåरक कायª 

1. शारीåरक र±ा:पåरवार अपने सदÖयŌ कì शारीåरक र±ा के िलए ÿितबĦ होता है। 
वृĦावÖथा, बीमारी, दु घªटना, अपािहज होने आिद म¤ देख-रेख और सेवा कì 
िज़Ìमेदारी पåरवार कì ही होती है।  

2. संतान का पालन-पोषण:- संतान का लालन-पालन पåरवार Ĭारा बखूबी िकया जाता है। 
वतªमान समय म¤ कई संगठनŌ Ĭारा भी संतान का पालन-पोषण िकया जाने लगा 
है , परंत ुपåरवार Ĭारा िजस भावनाÂमक पयाªवरण कì संÖतु ित होती ह,ै वह संतान 
के नैितक िवकास कì ŀिĶ से आवÔयक है।  

3. िनवास एवं  भोजन आिद कì ÓयवÖथा:- पåरवार अपने सदÖयŌ के िलए िनवास, भोजन 
और वľ आिद कì ÓयवÖथा करता है। ÿारंिभक समय से ही पåरवार Ĭारा सदÖयŌ 
के िलए भोजन कì ÓयवÖथा कì जाती रही है। िविभÆन मौसमŌ और पयाªवरण कì 
पåरिÖथित के अनुłप पåरवार Ĭारा अपने सदÖयŌ के िलए िनवास और वľ आिद 
कì ÓयवÖथा कì जाती है। 

ग) आिथªक कायª 
1. उ°रािधकार:- ÿÂयेक समाजŌ म¤ पåरवार Ĭारा संपि° को उ°रािधकार के łप म¤ एक पीढ़ी 

से दू सरी पीढ़ी को हÖतांतåरत करना पड़ता है। मातृस°ाÂमक पåरवारŌ म¤ यह हÖतांतरण माता 
से पुýी अथवा मामा से भांजे को होता ह,ै जबिक िपतृस°ाÂमक पåरवारŌ म¤ िपता से पुý को 
होता है। 

2. उÂपादक इकाई:- ÿारंिभक समय म¤ पåरवार Ĭारा काफ़ì माýा म¤ उÂपादन कायª िकए जाते 
थे। िशकार, पशुपालन, कृिष आिद का कायª पåरवार Ĭारा एकजुट होकर िकया जाता था। 
इसके अलावा उīोगŌ म¤ भी पåरवार Ĭारा कायª िकया जाता था। पåरवार एक सहयोगी तथा 
संयुĉ उÂपादक इकाई के łप म¤ भी कायª करती है।  
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3. ®म िवभाजन:- हम पåरवार म¤ ®म िवभाजन के सरल Öवłप को देख सकते ह§। यह ®म 
िवभाजन िलंग और आयु  के आधार पर होता है। िľयŌ से घरेलू  कायª, पुŁषŌ से बाहरी कायª 
और ब¸चŌ से छोटे-मोटे कायª के łप म¤ सहयोग ÿाĮ िकया जाता है। 

4. आय तथा संपि° आिद का ÿबंधन: पåरवार के आय-Óयय का Ê यौरा मु िखया Ĭारा िकया 
जाता है। इसके अलावा मु िखया ही यह भी तय करेगा िक िकस कायª म¤ और िकतना Óयय 
करना ह?ै 

घ) राजनीितक कायª 
आिदम तथा सरल समाजŌ म¤ पåरवारŌ के मुिखया ही यह तय करते ह§ िक िकसी ÿशासिनक कायª 
को लागू  िकया जाना चािहए और िकस ÿकार से िकया जाना चािहए? पाåरवाåरक कलहŌ का 
िनपटारा भी पåरवार के मु िखया के Ĭारा ही तय िकया जाता है साथ ही वह अÆय पåरवारŌ के 
मामलŌ म¤ भी हÖत±ेप करता है। 

ङ) धािमªक कायª 
ÿÂयेक पåरवार अवÔय ही िकसी-न-िकसी धमª, पंथ, संÿदाय आिद से संबंिधत होता है। सदÖयŌ को 
ÂयौहारŌ, Ąत, धािमªक ÿथाओ-ंपरंपराओ ंआिद के बारे म¤ जानकारी पåरवार Ĭारा ही उपलÊध कराई 
जाती है। पाप-पुÁय, शुभ-अशुभ, Öवगª-नरक आिद ÿकार कì धारणाओं  के बारे म¤ सदÖयŌ को पåरवार 
Ĭारा ही अवगत कराया जाता है। 
च) सांÖकृितक कायª 
पåरवार Ĭारा संÖकृित कì र±ा और संवधªन िकया जाता है। संÖकृित के हÖतांतरण और िवÖतार म¤ 
पåरवार कì महÂवपूणª भू िमका होती है।  
छ) मनोवै²ािनक कायª 
पåरवार एक ऐसे वातावरण को िनिमªत करता है जो मनोवै²ािनक तौर पर सदÖयŌ कì सु र±ा करता है। 
सभी सदÖयŌ म¤ ÿेम, दया, सहानुभू ित, सौहादª आिद कì भावना का सृजन पåरवार के Ĭारा ही िकया 
जाता है। 
ज) समाजीकरण का कायª 
पåरवार संतान के समाजीकरण कì ÿाथिमक इकाई होती है। पåरवार Ĭारा उसे नैितकता, संÖकृित, 
कमª-धमª आिद के बारे म¤ िश±ा ÿदान कì जाती है। पåरवार Ĭारा ²ान का संवधªन, संर±ण आिद 
िकया जाता है। 
झ) शैि±क कायª 
पåरवार Ĭारा संतान के ÓयिĉÂव को िनखारा जाता है। पåरवार Ĭारा ही संतान म¤ चाåरिýक िनमाªण, 
कतªÓयपरायणता, आदर भाव आिद का िवकास हो पाता है।  
ञ) मनोरंजन का कायª 
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पåरवार म¤ मनाए जाने वाले Âयौहार, पवª, उÂसव आिद सदÖयŌ के िलए मनोरंजक होते ह§। इसके 
अलावा दांपÂय ÿेम, संतानŌ कì िकलकाåरयाँ आिद मनोरंजन के क¤ þ होते ह§। 
ट) सामािजक िनयंýण 
पåरवार का अपने सदÖयŌ के ऊपर िनयंýण रहता है। सभी सदÖयŌ को मु िखया के अनुłप ही कायª 
करने पड़ते ह§। पåरवार का वातावरण ही इस ÿकार से िनयत रहता है िक सदÖय अपने कतªÓयŌ और 
दाियÂवŌ का पालन करते ह§। 
 

1.5  पåरवार के ÿकार 
िविभÆन समाजŌ और िविभÆन कालखंडŌ म¤ पåरवार के कई Öवłप देखने को िमलते ह§। यहाँ कुछ ÿमुख 
ÿकारŌ को सं±ेप म¤ ÿÖतुत िकया जा रहा है– 

1) सं´या के आधार पर 
नािभक अथवा क¤ þीय पåरवार- यह पåरवार का सबसे छोटा łप होता ह,ै िजसम¤ एक पुŁष, 
ľी और उनकì संताने रहते ह§। 

 
संयुĉ पåरवार- इसम¤ तीन अथवा तीन से अिधक पीिढ़यŌ के सदÖय एक साथ एक ही घर म¤ 
िनवास करते ह§, उनकì संपि° सामू िहक होती ह,ै भोजन हेतु  एक ही रसोई घर होता ह,ै सामू िहक 
पूजा म¤ भाग लेते ह§ और परÖपर िकसी-न-िकसी नातेदारी ÓयवÖथा से जु ड़े होते ह§।  
 

िवÖतृत पåरवार- इस ÿकार के पåरवार म¤ सभी रĉ संबंधी और अÆय संबंधी भी शािमल होते ह§। 
ये एक प±ीय अथवा िĬ-प±ीय हो सकते ह§। ऐसे पåरवारŌ म¤ सदÖयŌ कì सं´या बहòत अिधक 
होती है। 

2) िनवास Öथान के आधार पर 

िपतृÖथानीय पåरवार- इस ÿकार के पåरवार म¤ िववाह के उपरांत पÂनी, पित के िनवास Öथान पर 
रहने लगती है। िहंद,ू मुसलमान, भील, खåरया आिद िपतृवंशीय पåरवारŌ म¤ यह ÿकार पाया जाता 
है। 
 मातृÖथानीय पåरवार- इस ÿकार के पåरवार म¤ िववाह के उपरांत पित, पÂनी के िनवास Öथान पर 
रहने लगता है। मालाबार के नायर, ख़ासी, गारो आिद जनजाितयŌ म¤ यह ÿकार पाया जाता है। 

 नवÖथानीय पåरवार- इस ÿकार के पåरवार म¤ िववाह के उपरांत पित-पÂनी एक अलग िनवास 
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Öथान पर जाकर रहने लगते ह§।  

 मातृ-िपतृÖथानीय पåरवार- इस ÿकार के पåरवार म¤ िववाह के उपरांत पित-पÂनी दोनŌ म¤ से 
िकसी एक प± के पास जाकर रहने के िलए Öवतंý होते ह§।  

 मामा Öथानीय पåरवार- इस ÿकार के पåरवार म¤ िववाह के उपरांत पित-पÂनी दोनŌ माँ के भाई 
अथाªत मामा के यहाँ जाकर रहने लगते ह§। यह ÿथा ůोिबयाÁडा Ĭीप पर ÿचिलत है। 

 िĬ-Öथानीय पåरवार- इस ÿकार के पåरवार म¤ िववाह के उपरांत पित-पÂनी दोनŌ अपने-अपने 
जÆम के पåरवारŌ म¤ ही रहते ह§। ल±Ĭीप, केरल और अशांित जनजाित म¤ पåरवार का यह ÿकार 
पाया जाता है। 

 

3) अिधकार के आधार पर 

िपतृ-स°ाÂमक पåरवार- ऐसे पåरवारŌ म¤ स°ा और अिधकार पुŁष के हाथ म¤ होते ह§ और स°ा 
का हÖतांतरण िपता से पुý कì ओर होता है। िहंदू  समाज, खåरया, भील आिद समाजŌ म¤ यह 
पåरवार ÿचलन म¤  ह§। 
 मातृ-स°ाÂमक पåरवार- ऐसे पåरवारŌ म¤ स°ा और अिधकार ľी के हाथ म¤ होते ह§ और स°ा 
का हÖतांतरण माता से पुýी कì ओर होता है। भारत म¤ ख़ासी और गारो जनजाित म¤ यह पåरवार 
ÿचलन म¤ है। 

 

4) उ°रािधकार के आधार पर 

िपत-ृमागê पåरवार- इन पåरवारŌ म¤ उ°रािधकार के िनयम िपतृप± Ĭारा तय िकए जाते ह§। 

मात-ृमागê पåरवार- इन पåरवारŌ म¤ उ°रािधकार के िनयम मातृप± Ĭारा तय िकए जाते ह§। 

 
5) वंशनाम के आधार पर 

िपतृ-वंशीय पåरवार- इन पåरवारŌ म¤ वंश परंपरा िपता के नाम से चलती है। िपता का वंशनाम 
पुýŌ को ÿाĮ होता है। िहंदुओं  म¤ यह पåरवार पाया जाता है। 
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मातृ-वंशीय पåरवार- इन पåरवारŌ म¤ वंश परंपरा माता के नाम से चलती है। माता का वंशनाम 
पौिýयŌ को ÿाĮ होता है। मालबार के नायरŌ म¤ यह पåरवार पाया जाता है। 

 उभयवाही पåरवार- इन पåरवारŌ म¤ वंश पåरचय वंशानुगत संबंधŌ पर आि®त न होकर सभी 
िनकट के संबंिधयŌ पर समान łप से आधाåरत होता है। इन समाजŌ म¤ मािýक और पैतृक दोनŌ 
वंश परंपराएँ समान łप से संचािलत रहती ह§।  

 िĬनामी पåरवार- इन पåरवारŌ म¤ एक Óयिĉ एक ही समय म¤ अपने दादा और नानी दोनŌ से 
संबंĦ रहता है। अÆय दो संबंधी दादी और नाना को छोड़ िदया जाता है। 

 

6) िववाह के आधार पर 

एक िववाही पåरवार- इन पåरवारŌ म¤ पित-पÂनी (एक पुŁष और एक ľी) और उनके 
अिववािहत ब¸चे शािमल रहते ह§।  

 बहò िववाही पåरवार- इन पåरवारŌ म¤ एक समय म¤ एक से अिधक यौन संबंधŌ कì अनुमित होती 
है। ये तीन ÿकार के होते ह§– 

 बहòपÂनीक िववाही पåरवार- इन पåरवारŌ म¤ एक पुŁष का वैवािहक संबंध एक से अिधक 
िľयŌ के साथ रहता है। भारत म¤ नागा, बैगा, गŌड जनजाितयŌ म¤ पåरवार का यह Öवłप पाया 
जाता है। 

 बहòपित िववाही पåरवार- इन पåरवारŌ म¤ एक ľी का वैवािहक संबंध एक से अिधक पुŁषŌ के 
साथ रहता है। यह दो ÿकार का होता है– 

 भातृ बहòपितक िववाही पåरवार- इन पåरवारŌ म¤ सभी भाई पुŁषŌ का िववाह एक ľी से कर 
िदया जाता है। 

 अभातृ बहòपितक िववाही पåरवार- इन पåरवारŌ म¤ कई पुŁषŌ (वे भाई न होकर एक-दूसरे के 
नातेदार हो सकते ह§) का िववाह एक ľी से कर िदया जाता है। 
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समूह िववाही पåरवार- इन पåरवारŌ म¤ एक पुŁष समूह का वैवािहक संबंध एक ľी समूह के 
साथ रहता है। इस ÿकार के पåरवार म¤ सभी पुŁष समान łप से पित और सभी िľयाँ समान łप 
से पÂनी होती ह§। 

 

7) अÆय आधार पर 

जÆम मूलक पåरवार- इस ÿकार के पåरवार म¤ Óयिĉ जÆम लेता है और उसका लालन-पालन 
वहé होता है। ऐसे पåरवार म¤ Óयिĉ के माता-िपता और अिववािहत भाई-बहन शािमल रहते ह§।  
 

ÿजनन मूलक पåरवार- इस ÿकार के पåरवार का िनमाªण िववाह के उपरांत होता है। ऐसे पåरवार 
म¤ पुŁष, उसकì पÂनी और अिववािहत ब¸चे सिÌमिलत ह§। 
 

समरĉ पåरवार- इस ÿकार के पåरवार म¤ सभी सदÖय रĉ से संबंिधत रहते ह§। 
 

िववाह संबंधी पåरवार- इस ÿकार के पåरवार म¤ िववाह संबंधी और रĉ संबंधी दोनŌ सदÖय 
रहते ह§, परंतु  अिधक महÂव रĉ संबंधŌ को ही िदया जाता है। 
 

ÿेत पåरवार- िववाह के पूवª ही िकसी Óयिĉ कì मृÂयु  हो जाने पर, िकसी पुŁष कì संतान केवल 
लड़िकयां  होने पर, पुý के बड़े होने के पूवª ही मर जाने पर इस िववाह को संपÆन िकया जाता है। 
इसम¤ िकसी मृत पुŁष से ľी का िववाह (अिभनयाÂमक łप से) संपÆन करा िदया जाता है और 
वह ľी उस मृत कì पÂनी कही जाती है। साथ ही उÂपÆन संतान को भी मृत पुŁष कì संतान माना 
जाता है। इस ÿकार के पåरवार का ÿचलन अĀìका कì Æयू र जनजाित म¤ देखने को िमलता है। 
 

1.6  िववाह: अथª एवं  पåरभाषाए ँ
मनुÕय के अलावा अÆय ÿाणी भी यौन इ¸छाएँ रखते ह§, लेिकन उनम¤ इसका आधार केवल शारीåरक तौर 
पर ही है। इसके इतर मनु Õय म¤ यौन इ¸छाएँ केवल शारीåरक संतु िĶ न रहकर सामािजक-सांÖकृितक 
आधार से भी अंतस«बं िधत ह§। इन यौन इ¸छाओं  के िनयंýण और सामािजक वैधता कì ŀिĶ से िववाह कì 
आवÔयकता पड़ी। 

 बोगाडªस के शÊदŌ म¤,“िववाह ľी और पुŁष के पाåरवाåरक जीवन म¤ ÿवेश करने कì एक संÖथा 
है।” 
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 डबÐय.ूआर.åरवसª के अनुसार,“िजन साधनŌ Ĭारा मानव-समाज यौन संबंधŌ का िनयमन करता 
है, उÆह¤ िववाह कì सं²ा दी जा सकती है।” 

 लूसी मेयर के शÊदŌ म¤,“िववाह ľी-पुŁष का एक ऐसा संघ है, िजसम¤ ľी से उÂपÆन ब¸चा 
पित-पÂनी दोनŌ कì वैध संतान माना जाता है।” 

 वेÖटरमाकª  के अनुसार,“िववाह एक अथवा अिधक पुŁषŌ का एक अथवा अिधक िľयŌ के 
साथ होने वाला संबंध है िजसे ÿथा या कानून Öवीकार करता है और , िजसम¤ िववाह करने वाले 
ÓयिĉयŌ के और उससे पैदा हòए संभािवत ब¸चŌ के एक-दूसरे के ÿित होने वाले अिधकारŌ एवं  
कतªÓयŌ का समावेश होता है।” 

उĉ विणªत सभी पåरभाषाओं  के आलोक म¤ यह कहा जा सकता है िक िववाह दो िवषम िलंिगयŌ को 
पाåरवाåरक जीवन म¤ ÿवेश कराने कì संÖथा है। इस संÖथा म¤ ÿवेश के पĲात उनसे उÂपÆन संतान को 
सामािजक वैधता ÿाĮ हो जाती है।  
 
1.7  सारांश 

पåरवार और िववाह दोनŌ ही संÖथाएं  मनु Õय के नैितक और सामािजक-सांÖकृितक िवकास कì ŀिĶ से 
महÂवपूणª होती ह§। मनु Õय अपनी यौन इ¸छाओं  को वैधािनक Öवłप ÿदान करने के िलहाज से िववाह 
संÖकार करता है और पåरवार संÖथा म¤ ÿवेश का आधार िववाह है। इस ÿकार से मानव सदैव िकसी न 
िकसी पåरवार का अंग रहता है। इस इकाई के माÅयम से पåरवार और िववाह के बारे म¤ अवगत कराने का 
ÿयास िकया गया है।  
 
1.8  बोध ÿĳ 

 1:- पåरवार ³या है? िवÖतार से समझाएँ। 
 2:- पåरवार कì िवशेषताओं  पर ÿकाश डािलए। 
 3:- पåरवार के ÿकारŌ को बताइए। 
 4:- िववाह पर िटÈ पणी िलिखए। 
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इकाई 2 

पåरवार एवं  िववाह के बदलते ÿितमान 
इकाई łपरेखा 

2.0  उĥेÔ य 
2.1 ÿÖ तावना 
2.2 पåरवार म¤ आधु िनक पåरवतªन 
2.3 पåरवार म¤ पåरवतªन के कारक 
2.4 िववाह म¤ आधु िनक पåरवतªन 
2.5 िववाह म¤ पåरवतªन के कारक 
2.6 सारांश 
2.7 बोध ÿĳ 
2.8 संदभª एवं  उपयोगी úंथ  

 
2.0  उĥेÔ य  
इस इकाई का अÅ ययन करने के पÔ चात आप – 

 पåरवार म¤ होने वाले आधु िनक पåरवतªनŌ को रेखांिकत कर सक¤ गे। 

 िववाह के आधु िनक पåरवतªन को Ö पÕ ट कर सक¤ गे। 

 पåरवार और िववाह म¤ पåरवतªन के कारकŌ को िवÔ लेिषत कर सक¤ गे। 
 

2.1  ÿÖ तावना 
औīोगीकरण, नगरीकरण, आधुिनकìकरण, उदारीकरण आिद ÿिøयाओं  ने समाज को पåरवितªत करने 
म¤ कोई कसर नहé छोड़ी है। इन पåरवतªनŌ म¤ पåरवार और िववाह भी शािमल ह§। एक ओर जहां 
पाåरवाåरक संरचना, पåरवारक संगठन, पाåरवाåरक गितिविधयŌ और पाåरवाåरक ÖवłपŌ म¤ पåरवतªन हòए, 
तो दसूरी ओर वैवािहक संरचना, Öवłप आिद म¤ भी कई पåरवतªन हòए ह§। इन पåरवतªनŌ और उनके पीछे 
सिøय कारकŌ के बारे म¤ चचाª इस इकाई म¤ ÿÖतुत कì गई है।  
 
2.2  पåरवार म¤ आधुिनक पåरवतªन  

आधुिनक दौर म¤ पåरवतªन बहòत तेज़ी से िøयाशील हो रहे ह§। पåरवार म¤ होने वाले आधु िनक पåरवतªनŌ 
का उÐलेख यहाँ िकया जा रहा है– 
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1. पåरवार के आकार म¤ पåरवतªन 
आज के समय म¤ पåरवार का आकार घटता चला जा रहा है अथाªत पाåरवाåरक सदÖयŌ कì 
सं´या सीिमत होती जा रही है। लोगŌ का झु काव सीिमत पåरवारŌ कì ओर बढ़ता जा रहा है। 
पåरवार िनयोजन और सदÖयŌ कì ŁिचयŌ ने पåरवार कì सं´या को सीिमत कर िदया है। 
वतªमान समय म¤ संयुĉ तथा िवÖतृत पåरवारŌ के Öथान पर नािभक पåरवार ही अिधक माýा म¤ 
देखने को िमलते ह§। इस ÿकार के िवकिसत हो रहे आधु िनक पåरवारŌ म¤ पित-पÂनी और 
उनकì अिववािहत संताने ही सिÌमिलत रहते ह§। 
2. पाåरवाåरक कायŎ कì अपåरहायªता म¤ पåरवतªन 
ÿाचीन समय म¤ पåरवार सु र±ा, सहयोग और िश±ा के क¤ þ हòआ करते थे , परंत ुआज कई 
संÖथाओं  के िनमाªण हो जाने के कारण पåरवार अपनी ŀढ़ता और Öवłप को कायम रख पाने 
म¤ असफल हòआ है। संयुĉ पåरवारŌ के िव घटन का एक कारण ये नवीन संÖथाएं  भी ह§। िशशु 
गृह, ब§क तथा अÆय संÖथाओं  के कारण पåरवार के ÿकायŎ म¤ पåरवतªन आए ह§। 
3. पित-पÂनी के संबंधŌ म¤ पåरवतªन 
पहले के समय म¤ पित म¤ चाहे िकतनी भी बु राईयाँ हो, चाहे वह अÂयाचारी Ó यिभचारी ही ³यू ँ 
न हो, उसे पÂनी Ĭारा परमेĵर का दजाª िदया जाता था। पÂनी उसका आदर-सÂकार करती थी, 
उसकì उिचत-अनु िचत सभी ÿकार कì इ¸छाओं  का पालन करती थी। पÂनी को पित के 
भोजन करने के पĲात ही भोजन करना होता था, परंत ुवतªमान समय म¤ ऐसा नहé है। वतªमान 
िश±ा और सामािजक चेतना ने िľयŌ को इतना जागłक बनाया है िक वे अपने अिधकारŌ 
के ÿित सचेत रहना और उÆ हé के अनुłप ÓयवहारŌ को महÂव देने म¤ स±म हो गई ह§। अब 
वह पित कì दासी नहé, अिपतु  साथी के łप म¤ जीवन बसर करती ह§। 
4. वैवािहक और यौन संबंधŌ म¤ पåरवतªन 
वतªमान संदभª म¤ िववाह और यौन संबंधŌ म¤ भी काफ़ì पåरवतªन देखने को िमलते ह§। बाल 
िववाह लगभग पूरी तरह से समाĮ हो चुके ह§ और जीवन कì ÓयÖतता के कारण िववाह म¤ भी 
िवलंब होने लगे ह§। साथ ही जीवन साथी के चयन म¤ भी पहले कì तुलना म¤ काफ़ì Öवतंýता 
दी जाने लगी है। पåरवार Ĭारा तय िकए जाने वाले ÓयविÖथत िववाह कì अपे±ा ÿेम िववाह, 
कोटª मैåरज, अंतजाªतीय िववाह कì सं´या म¤ िदन-ÿितिदन इजाफा होता जा रहा है। िवधवा 
िľयŌ के ÿित भी अब पåरवार म¤ सहानुभूित का वातावरण तैयार िकया जाने लगा है।  
5. िपता के अिधकारŌ म¤ कमी और अÆय सदÖयŌ का बढ़ता महÂव 
पहले के समय म¤ पåरवार म¤ िपता कì भू िमका एक मु िखया कì हòआ करती थी। वह ही आय-
Óयय का लेखा-जोखा रखते थे, सभी िनणªय लेने का अिधकार उÆ ह¤ ही रहता था, पू रे पåरवार 
पर उनकì स°ा रहती थी, परंत ु अब पåरवार के सभी िनणªयŌ म¤ िपता के अलावा अÆय 
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पाåरवाåरक सदÖयŌ कì भू िमका भी महÂवपूणª रहती है। अब कुछ िनणªयŌ म¤ पÂनी और ब¸चŌ 
कì भागीदारी को भी महÂव िदया जा रहा है। अब ब¸चŌ को सुधारने या समझने के िलए 
पहले कì तरह मार-पीट का सहारा नहé िलया जाता है, बिÐक इसके Öथान पर उÆह¤ समझाकर 
सही राÖते पर लाने का ÿयÂन िकया जाता है। 
6. सामािजक और आिथªक ŀिĶ से िľयŌ कì िÖथित म¤ सुधार 
वतªमान समय म¤ िľयŌ को पहले कì तरह चाहरदीवारी म¤ कैद करके नहé रखा जाता है। अब 
इÆह¤ नौकरी करने, Óयवसाय करने, Óयापार करने आिद कì Öवतंýता ÿाĮ है। अब वे पुŁषŌ के 
िलए भार Öवłप नहé रही, अब वे अपना भरण-पोषण कर सकती ह§। िľयŌ कì आिथªक दशा 
म¤ सुधार होने के कारण पåरवार म¤ उनकì सामािजक दशा म¤ सुधार अवÔय हòआ है और अब 
उनको पाåरवाåरक मसलŌ म¤ महÂव िदया जाने लगा है। आज वे सामािजक जीवन से जुड़ी 
ÿायः सभी गितिविधयŌ म¤ भाग लेती ह§। हालांिक इन पåरवतªनŌ ने पåरवार म¤ कुछ संघषª कì 
दशाओं  को भी जÆम िदया है। 
7. नातेदारी का घटता महÂव 
वतªमान समय म¤ लोगŌ के पास समय कì अÂयंत कमी है , िजसके कारण लोग अपने 
नातेदारŌ, åरÔ तेदारŌ से दू र होते चले जा रहे ह§। आज लोगŌ के संबंधŌ म¤ घिनķता कì कमी 
होती चली जा रही है। इन आधुिनक पåरवतªनŌ से नातेदारŌ का महÂव िदन-ÿितिदन घटता ही 
जा रहा है। 
8. पåरवार म¤ अÖथाियÂव ÓयाĮ होना 
वतªमान समय म¤ पåरवार अपने ÖथाियÂव को बनाए रख पाने म¤ असमथª होता जा रहा है। 
पित-पÂनी Ĭारा अपने कतªÓयŌ के जगह पर अपने अिधकारŌ को ÿाथिमकता दी जाने लगी है। 
सभी अपनी आवÔयकताओ ंको िकसी भी कìमत पर पू रा करने के ÿयास म¤ मशगूल ह§। इन 
कारणŌ से पåरवार म¤ तनाव कì िÖथित पैदा होने लगी है और इसके पåरणामÖवłप पित-पÂनी 
म¤ तलाक कì घटनाएँ सामने आने लगी ह§। यिद अपने चारŌ ओर के नगरीय पåरवेश को 
Åयानपूवªक देखा जाए, तो यह ÖपĶ होता है िक इन ±ेýŌ म¤ तलाक कì घटनाएँ िदन-ÿितिदन 
बढ़ती ही चली जा रही ह§। यह पåरवार के ÖथाियÂव के िलए उिचत नहé है। 
9. पåरवार के सहयोगी आधार म¤ पåरवतªन 
वतªमान समय म¤ Óयिĉवािदता का भाव बढ़ता ही जा रहा है। Óयिĉ अपने ÖवाथŎ कì पू ितª म¤ 
लगा हòआ है। आज उसके िलए माता-िपता, भाई-बहन और अÆय सदÖयŌ के Öथान पर अपने 
िहत अिधक महÂवपूणª हो गए ह§। इस कारण से पाåरवाåरक संगठन पर बु रा ÿभाव पड़ता है। 
अब पाåरवाåरक सदÖयŌ म¤ पहले के समान सहयोग, Âयाग, ÿेम आिद कì भावना का लोप 
होने लगा है। आज पåरवार कì िनयंýण शिĉ अÂयंत कमज़ोर हो रही है।  
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2.3  पåरवार म¤ पåरवतªन के कारक 
पåरवार ÓयवÖथा म¤ आज जो भी पåरवतªन िøयािÆवत हो रहे ह§ उनके पीछे कुछ कारक िछपे हòए ह§। उनम¤ 
से ÿमुख कारक िनÌनिलिखत ह§– 

1. औīोगीकरण 
औīोगीकरण ने सामािजक संरचना को पåरवितªत करने म¤ कोई कसर नहé छोड़ी है। 
औīोगीकरण ने मशीनŌ के युग का आरंभ कर िदया और इसने संपूणª अथªÓयवÖथा के ढां चे को 
ही पåरवितªत कर िदया। इन नई आिथªक ÓयवÖथा ने ÿÂय± तौर पर पåरवार के आकार और 
ÿकायª को ÿभािवत िकया। úामीण समाजŌ म¤ रोज़गार के अवसर कम होते ह§ और इसी कारण 
लोग रोज़गार कì तलाश म¤ पलायन करते ह§। यहाँ आय Óयिĉगत होने के कारण संयुĉ पåरवारŌ 
का िवघटन होने लगा और वे नािभकìय पåरवारŌ म¤ पåरवितªत होने लगे। इन पåरवारŌ म¤ पित-पÂनी 
और उनकì अिववािहत संताने शािमल होते ह§।  
2. नगरीकरण 
नगरीयसमाजŌ म¤ अनेक सु िवधाएँ और साधन उपलÊध होने के कारण úामीण समाजŌ से पलायन 
होने से भी पåरवारŌ म¤ िवघटन होने लगे। यहाँ िविभÆन िवचारधारा, िवĵास, मत, धमª आिद से 
संबंिधत लोग िनवास करते ह§। यहाँ िविवधता के साथ-साथ नवीनता को भी अिधक महÂव िदया 
जाता है। Öपधाªपूणª वातावरण के कारण भी पåरवार िवघिटत होते ह§। 
3. कानूनŌ का ÿभाव 
समय-समय पर सरकार ने कई कानूनŌ का िनयोजन िकया है। इन कानूनŌ ने मिहलाओं  कì िÖथित 
म¤ कई नूतन पåरवतªन िकए ह§। तलाक के अिधकार, िश±ा के अिधकार, नौकरी कì Öवतंýता 
आिद ने मिहलाओं  कì िÖथित को तो सुŀढ़ अवÔय ही िकया है, परंत ुदू सरी ओर एक पाåरवाåरक 
संघषª कì िÖथित का भी सृजन िकया है।  
4. पाĲाÂय जीवन दशªन और िश±ा ÓयवÖथा 
वतªमान िश±ा ÓयवÖथा अंúेज़Ō Ĭारा ÿद° है। इसके ÿभाव Öवłप हमारी जीवन शैली पिĲमी 
सËयता से ÿभािवत िदखाई देती है। पिĲमी दशªन, भौितकवाद, उदारवाद आिद दशªनŌ कì छाप 
हमारे िवचारŌ म¤ ÖपĶ तौर पर पåरलि±त होती है। मिहलाएं  आिथªक और राजनीितक ±ेý म¤ 
ÿवेश करने लगी ह§, इस कारण से भी पाåरवाåरक संरचनाएँ कमज़ोर होने लगी ह§। हालांिक इस पर 
शोध हो रहे है।  
 
 
 



  महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय  
 

दू र िश±ा िनदेशालय – एमएसडÊ Ð यू ÿथम सý  Page 106 

 
2.4  िववाह म¤ आधुिनक पåरवतªन 

िजस ÿकार से आधु िनक समाज ने पåरवार को पåरवितªत िकया ह,ै उसी ÿकार से िववाह म¤ भी कई नवीन 
पåरवतªन देखने को िमलते ह§, जो इस ÿकार ह§– 

1. िववाह संबंधी िनषेधŌ और कमªकांडŌ म¤ पåरवतªन 
अतीत म¤ िववाह करने से पूवª कई िनषेधŌ का पालन िकया जाता था और साथ ही िववाह के 
दौरान भी कई कमªकांडŌ को संपÆन िकया जाता था। गोý, जाित, ÿवर आिद के अपने-अपने 
िनषेध होते थे। वैवािहक कमªकांड दो से तीन िदन तक लगातार िविध-िवधान के साथ चलते रहते 
थे, परंत ुवतªमान म¤ गोý, जाित, ÿवर आिद से सं बं िधत िनषेध अपे±ाकृत िशिथल हòए ह§ और 
साथ ही वैवािहक कमªकांडŌ का ÿयोग नाम-माý ही िकया जाता है।  
2. एक िववाह का ÿचलन 
सरकार Ĭारा पाåरत िकए गए िहंदू  िववाह अिधिनयम, 1955 के तहत बहòपित और बहòपÂनी 
िववाह पर रोक लगा िदया गया है और एक िववाह को ही Öवीकार िकया गया है। िकसी 
िववािहत Ĭारा पÂनी अथवा पित के जीिवत रहते हòए या िबना तलाक िलए दू सरा िववाह करना 
असंवैधािनक है।  
3. िववाह-िव¸छेद 
सरकार Ĭारा लागू  िकए गए कानूनŌ और ÿावधानŌ ने मिहलाओं  को Öवतंýता ÿदान कì है। आज 
उÆह¤ िश±ा के अिधकार ÿाĮ ह§, अिभÓयिĉ कì Öवतंýता ह,ै िनणªय लेने का अिधकार ÿाĮ है। 
मिहलाओं  के स±म और जागłक होने के कारण वे अपने िहत तथा अिहत को समझने म¤ सफल 
हो गई ह§ और िहंदू  िववाह अिधिनयम म¤ िदए गए अिधकार के अनुसार उÆह¤ तलाक लेने का 
अिधकार भी ÿाĮ है।  
4. बाल िववाह पर रोक 
अतीत म¤ बाल िववाह का ÿचलन काफì माýा म¤ था, परंत ुवतªमान समय म¤ वैवािहक ÿावधानŌ 
के अनुसार िववाह कì आयु वर कì 21 वषª और वधू कì 18 वषª िनधाªåरत कर दी गई है। यिद 
इसके पूवª िववाह िववाह िकए गए तो इसके िलए दंडाÂमक कारªवाई का ÿावधान भी है। वतªमान 
समय म¤ बाल िववाह लगभग पू री तरह समाĮ हो चुके ह§।  
5. िवधवा िववाह को माÆयता 
पहले के समय म¤ िवधवा को पुनिवªवाह करने के अिधकार ÿाĮ नहé था तथा िविभÆन शुभ 
अवसरŌ पर उनका िनषेध िकया जाता था, परंत ु अब पåरिÖथित बदल चुकì है। कानूनŌ Ĭारा 
िवधवा पुनिवªवाह को माÆयता दे दी गई ह,ै साथ ही उनके संपि° पर अिधकार को भी सु िनिĲत 
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िकया गया है। िवधवा पुनिवªवाह को माÆयता ÿदान कर उनके साथ सामािजक व मानवीय 
Óयवहार िकया गया है।  
6. दहेज पर रोक 
पहले के समय म¤ दहेज इ¸छानुसार िदया जाता था , परंत ुधीरे-धीरे यह ŀढ़ बाÅयता बनता चला 
गया। इसने एक सामािजक बुराई का łप धारण कर िलया। हालां िक कानूनी तौर पर दहेज पर 
िनषेध लगाया जा चुका ह,ै परंत ुÓयावहाåरक तौर पर इसका िøयाÆवयन अभी भी ÿयलन म¤ है। 
अनुमान लगाया गया था िक िश±ा के ÿसार से दहेज कì मांग म¤ कमी आएगी , परंत ुिश±ा ने 
इसे और भी तूल दे िदया है। अब िश±ा और नौकरी के आधार पर दहेज कì मांग कì जाने लगी 
है। अंतजाªतीय िववाह और ÿेम िववाह के ÿचलन से दहेज पर रोक लगने कì संभावनाएं  बनी हòई 
ह§।  
7. वैवािहक अिनवायªता समाĮ 
पहले के समय म¤ िववाह एक धािमªक बाÅयता के łप म¤ िनधाªåरत था और सभी को ऋणŌ से 
उऋण होने तथा पुŁषाथŎ कì ÿािĮ के उĥेÔय से िववाह संÖकार करने ही पड़ते थे, परंत ुवतªमान 
समय म¤ पåरिÖथितयाँ वैसी नहé रही। आज धािमªक प± कì िशिथलता और समय तथा आÖथा 
कì कमी के कारण िववाह कì अिनवायªता के िवचार म¤ कमी आ रही है।  
8. जीवन साथी के चयन म¤ Öवतंýता 
ÿाचीन समय म¤ जीवन साथी का चयन पåरवार Ĭारा ही कर िदया जाता था और इस बारे म¤ वर-
वधू  से कोई िवचार-िवमशª नहé िकया जाता था। अथाªत उÆह¤ जीवन साथी का चुनाव करने का 
अिधकार नहé था, परंत ुवतªमान समय म¤ वर अथवा वधू  को अपने जीवन साथी के चयन म¤ 
पयाªĮ Öवतंýता ÿाĮ है तथा पåरवार व नातेदारŌ का हÖत±ेप इन मामलŌ म¤ धीरे-धीरे कम होता 
चला जा रहा है।  
9. ÿेम िववाह 
वतªमान समय म¤ ÿेम िववाह का ÿचलन काफ़ì तेज हो चुका है। सह-िश±ा, औīोगीकरण, 
पिĲमी सËयता, िसनेमा आिद के ÿभाव से ÿेम िववाह को काफ़ì ÿोÂसाहन िमला है। साथ ही 
नवीन कानूनŌ म¤ भी इसके िवŁĦ िकसी ÿावधान कì चचाª नहé है। हालांिक इन िववाहŌ का 
ÿचलन गावŌ म¤ नाममाý ही है।  
10.  बेमेल िववाह समाĮ 
ÿाचीन समय म¤ कुलीन िववाह और दहेज से बचाव के ÿयोजन से बेमेल िववाह कर िदए जाते थे। 
सामाÆय तौर पर वर और वधू  कì आयु  म¤ 20 वषª का अंतर पाया जाता था, परंत ुआज के समय 
म¤ वर और वधू  को पयाªĮ अिधकार ÿाĮ ह§ तथा उनके आयु  म¤ अंतराल कम ही पाया जाता है। 
इससे वैवािहक जीवन सुŀढ़ तथा सुखमय बना रहता है।  
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11.  अंतजाªतीय िववाह 
कानून Ĭारा दी गई माÆयताओं  के आधार पर वतªमान समय म¤ अंतजाªतीय िववाहŌ कì सं´या म¤ 
िदन-ÿितिदन इज़ाफ़ा होता जा रहा है। इसके अलावा महानगरŌ म¤ जाित ÓयवÖथा के कमज़ोर होने 
के कारण भी अंतजाªतीय िववाहŌ का ÿचलन तेज़ हòआ है। हालां िक आज भी ये िववाह बहòत 
कम माýा म¤ होते ह§।  
12.  पÂनी कì िÖथित म¤ सुधार 
ÿाचीन समय म¤ पÂनी को अिधकार नहé िदए जाते थे, उसे Ö वतंýता नहé थी, िनणªयŌ म¤ उसकì 
भागीदारी आवÔयक नहé होती थी। उसे एक दासी के łप म¤ माना जाता था, परंत ुआज के समय 
म¤ पÂनी को पित के ही समान ÿिÖथित ÿदान कì जाती है।  
13.  िववाह अिधिनयम और कानून 
िहंदू   िववाह अिधिनयम के िøयाÆवयन के पूवª िववाह म¤ कई िभÆनताएँ पाई जाती थी। इसके पूवª 
िमता±रा और दायभाग म¤ उÐलेिखत िनयमŌ के अनुłप ही वैवािहक िøयाएँ संपÆन कì जाती 
थी। इसके कारण रीित-åरवाजŌ, िनयमŌ आिद म¤ काफ़ì िभÆनताएँ थé, परंत ु िहंदू  िववाह 
अिधिनयम के िनयोजन के पĲात ये िविवधताएँ समाĮ हो गई और सभी के िलए िनयमŌ म¤ 
एकłपता आ गई।  
 

2.5  िववाह म¤ पåरवतªन के कारक 
िववाह म¤ उĉ विणªत आधु िनक पåरवतªनŌ के िलए उ°रदायी ÿमुख कारकŌ का उÐलेख यहाँ िकया जा 
रहा ह–ै 

 िववाह म¤ हो रहे आधु िनक पåरवतªनŌ को ÿभािवत करने वाले ÿमुख कारकŌ म¤ से औīोगीकरण 
एक है। औīोगीकरण के कारण लोगŌ कì धारणाओ ं  म¤ काफ़ì पåरवतªन आए ह§। 

 वतªमान िश±ा ÓयवÖथा ने भी िववाह को पåरवितªत करने का काम िकया है।  

 आधुिनक कानून ÓयवÖथा Ĭारा भी िववाह के Öवłप को पåरवितªत िकया गया है। वतªमान संदभª 
म¤ कानून और िनयमŌ से सामािजक जीवन का कोई प± अछूता नहé रह गया है। 

 िव²ान और ÿौīोिगकì के िवकास ने Ó यिĉ कì धारणाओं  और जीवन शैली को पåरवितªत करने 
का काम िकया है। इस कारण से िववाह कì माÆयता और ÿकायŎ म¤ भी पåरवतªन होना 
Öवाभािवक है।  

 संचार øां ित ने िववाह के आधुिनक पåरवतªन को िनयोिजत करने म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाई है। 

 वैĵीकरण, बाज़ारीकरण, उपभोĉावादी संÖकृित तथा पिĲमी सËयता ने िववाह कì संरचना को 
पåरवितªत करने म¤ कोई कसर नहé छोड़ी है। 
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2.6  सारांश 

समकालीन समय म¤ पåरवतªन बहòत तेज़ी से िøयािÆवत हो रहे ह§ और पåरवार तथा िववाह भी इससे 
अछूते नहé रहे ह§। इस इकाई के माÅयम से पåरवार और िववाह जैसी महÂवपूणª संÖथा म¤ होने वाले 
आधु िनक पåरवतªनŌ पर ÿकाश डालने का ÿयास िकया गया है। साथ ही इन पåरवतªनŌ हेतु  उ°रदायी 
कारकŌ के बारे म¤ भी िववरण ÿÖतुत िकया गया है।  
 
2.7  बोध ÿĳ 

 ÿĳ 1: पåरवार म¤ होने वाले आधु िनक पåरवतªनŌ को ÖपĶ कìिजए। 
 ÿĳ 2: पåरवार को पåरवितªत करने वाले कारकŌ को रेखां िकत कìिजए। 
 ÿĳ 3: िववाह म¤ होने वाले आधु िनक पåरवतªन कौन से ह§? ÖपĶ कìिजए। 
 ÿĳ 4: िववाह के पåरवतªन म¤ उ°रदायी कारकŌ पर ÿकाश डािलए। 
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इकाई 3 
िपतृस°ा एवं ज¤डर िवमशª 



  महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय  
 

दू र िश±ा िनदेशालय – एमएसडÊ Ð यू ÿथम सý  Page 110 

इकाई łपरेखा 
3.0  उĥेÔ य 
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3.3 नारीवादी पåरÿेàय 
3.4 भारत म¤ िपतृस°ा का Öवłप 
3.5 से³स (िलंग) और ज¤डर  
3.6 ज¤डर िवमशª 
3.7 सारांश 
3.8 बोध ÿĳ 
3.9 संदभª एवं उपयोगी úंथ  

 
3.0  उĥेÔ य  
इस इकाई का अÅ ययन करने के पÔ चात् आप – 

 िपतृस°ा कì संकÐपना और अथª को Ö पÕ ट कर सक¤ गे। 

 नारीवादी पåरÿेàय को रेखांिकत कर सक¤ गे। 

 ज¤डर िवमशª का िवÔ लेषण कर पाएंगे। 
 

3.1  ÿÖ तावना 
िपतृस°ा एक अवधारणाÂ मक पद है। यह एक ÿकार कì स°ा है, िजसम¤ शिĉ का मजबूत संचार होता है। 
इस शिĉ के कारण पुŁष का आिधपÂय ľी पर Öथािपत होता है और वह इस आिधपÂय को बनाए रखता 
है। िपतृस°ा म¤ ľी पुŁष के अधीन रहने के िलए िववश रहती ह§। पåरवार, समाज, समूह, समुदाय आिद 
ÖतरŌ पर ľी-पुŁष के मÅय असमानतापूणª वातावरण को जÆम देने और उसे िनरंतर िøयाशील रखने म¤ 
िपतृस°ा कì मु´ य भूिमका रही है। 
िकसी भी जीव अथवा ÿाणी म¤ अंडाणु उÂपÆन करने वाले (मादा ÿजाित) और शुøाणु उÂपÆन करने वाले 
(नर ÿजाित) के मÅय के मूल अंतर को से³स/यौन कहा जाता है, जबिक उनके मÅय के सामािजक अंतर 
को ज¤डर कहा जाता है। इस संबंध म¤ ÿिसĦ समाजशाľी अÆना ओकले का कथन ह,ै“से³स शÊद का 
आशय ľी-पुŁष के जैिवकìय िवभाजन से ह,ै जबिक ज¤डर से आशय ľीÂव और पुŁषÂव के łप म¤ िकए 
गए सामािजक िवभाजन से है।” 
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3.2  िपतृस°ा: संकÐपना और अथª 
िपतृस°ा जैसा िक नाम से ही ÖपĶ हो रहा है िक यह पुŁष क¤ िþत संकÐपना ह,ै जो उनकì शिĉ और स°ा 
को ÿदिशªत करता है। स°ा का सीधा अथª होता है एक प± Ĭारा दू सरे प± पर आिधपÂय, िनयंýण अथवा 
वचªÖव Öथािपत करना अथवा अपनी इ¸छा को दू सरे पर थोपना। वाÖतव म¤ िपतृस°ा एक ऐसी ÓयवÖथा 
है जो परंपरा, ÓयवहारŌ आिद के िनयमŌ Ĭारा िľयŌ कì अपे±ाकृत पुŁषŌ कì शिĉ, स°ा और अिधकारŌ 
कì उ¸चता का ÿितिनिधÂव करती है। लनªर कì चिचªत पुÖतक ‘िøएशन ऑफ पैिůयाकê’म¤ िपतृस°ा को 
पुŁषŌ के संÖथाकरण के łप म¤ विणªत िकया गया है। यह िľयŌ पर पुŁषŌ के अिधकार का ऐसा िवÖतार है, 
िजसके आधार पर पुŁषŌ के अिधकारŌ को सभी प±Ō म¤ Óयावहाåरक तौर पर िľयŌ कì तुलना म¤ ®ेķतम 
के łप म¤ माÆयता दी जाने लगती है। अथाªत्  िपतृस°ा एक वैचाåरकì न होकर सामािजक ÓयवÖथा Ĭारा 
संचािलत ÓयवहारŌ का एक समु¸चय है।  
िपतृस°ा अंúेजी शÊद ‘पैिůयाकê’ का िहंदी łपांतरण है, जो यूनानी शÊदŌ ‘पैटर’ और ‘आक¥ ’ से 
िमलकर बना है। ‘पैटर’ का आशय िपता तथा ‘आक¥ ’ का आशय शासन से होता है। अतः िपतृस°ा का 
शािÊदक अथª है। ‘िपता का शासन’। यह एक मानवशाľीय शÊद है, समाज म¤ पुŁषŌ कì स°ा और 
वचªÖव को बनाए रखने कì कवायद करता है। पीटर लेÖलेट ने अपनी पुÖतक ‘द वÐडª वी लॉÖट’ म¤ 
बताया िक औīोगीकरण से पूवª इं µल§ड के समाज कì पåरवार-ÓयवÖथा िपतृस°ाÂमक थी। तÂकालीन 
पåरवार िमि®त ÿकृित के हòआ करते थे और सामाÆयतः पåरवार के सदÖय के łप म¤ न केवल पित-पÂनी 
और उनके ब¸चे ही नहé िगने जाते थे, अिपतु  दादा-दादी, चाचा-चाची, भतीजा-भतीजी, नौकर-चाकर 
आिद सभी उसकì पåरिध म¤ आते थे। पåरवार-ÓयवÖथा न केवल उÂपादन कì इकाई के łप म¤ Öथािपत 
थी, वरन एक सामािजक इकाई भी थी। िपता अथवा सबसे बुजुगª पुŁष का संपि° पर पूणª अिधकार रहता 
था और इसके अलावा उसका पåरवार के अÆय सदÖयŌ(चाहे वे ľी हŌ अथवा पुŁष)पर िनरंकुश िनयंýण 
रहता था। यह अिधकार उ°रािधकार के िनिĲत और पूवªिनधाªåरत िनयमŌ के अंतगªत एक पुŁष से दू सरे 
पुŁष को पीढ़ी-दर-पीढ़ी हÖतांतåरत होता रहता था। Öवतंý भारत म¤ भी इस तरह कì पåरवार-ÓयवÖथा 
(संयुĉ पåरवार) बनी रही और यहाँ कì परंपरा म¤ भी राजा को ÿजा-पालक (िपता) मानने कì ÿथा 
बलवती रही है। 
भारतीय समाज म¤ नाना ÿकार कì असमानताएँ ÓयाĮ ह§। उÆहé म¤ से एक ľी-पुŁष के मÅय कì असमानता 
भी है। सामाÆयतः िपतृस°ा का ÿयोग इसी असमानता को अिभÓयĉ करने के िलए िकया जाता है। 
िविभÆन नारीवािदयŌ म¤ इसकì पåरभाषा को लेकर मतभेद रहा है। कुछ नारीवादी तो यह मानते ह§ िक 
इसका इÖतेमाल ही अनुपयोगी है। इसके दो कारण माने जा सकते ह§, एक आरंभ से िपतृस°ा शÊद का 
ÿयोग िजस अथª म¤ िकया जा रहा था वह और दू सरा कारण- वह पृķभू िम , िजसम¤ ľी कì अधीन िÖथित 
और पुŁषŌ के वचªÖव को दशाªने के िलए इस शÊद का ÿयोग िकया जाना ÿारंभ हòआ था। िपतृस°ा का 
संबंध सदैव से पुŁषŌ कì स°ा, शिĉ, ÿािधकरण, आिधपÂय, िनयंýण, दमन, िľयŌ कì दासता, 
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अवमानना, अधीनता, हीनता से माना जाता रहा है। िपतृस°ा एक ÿकार कì ÿणाली है जो सामािजक 
Óयवहार, ÿथा और वैचाåरक िनिमªित से पåरभािषत है, िजसम¤ पुŁषŌ Ĭारा िľयŌ के ÿजनन, उÂपादन, 
मातृÂव, पालन-पोषण आिद से सं बं िधत फैसलŌ का चयन Öवयं  ही करते ह§।  

 एस. वेलबे–“िपतृस°ा एक सामािजक ढां चे और आचरण को कहते ह§, िजसम¤ पुŁष Ĭारा िľयŌ 
का शोषण िकया जाता है। िपतृस°ा पुŁषŌ और िľयŌ के मÅय के अÆयायपूणª सं बंधŌ को ÿदिशªत 
करती है और दोनŌ के बीच एक गहरी खाई िनिमªत करती है। िľयŌ को Öवयं के साथ जैिवक और 
ÿाकृितक मतभेदŌ के कारण िलंग असमानता, शोषण, िहसंा, अवमानना आिद से गुजरना पड़ता 
है। िलंग असमानता के कारण उÆह¤ भोजन, देख-रेख, ÖवाÖÃय, रोज़गार, िनणªय लेना, रोज़गार 
आिद अिधकारŌ से वं िचत रहना पड़ता है।” 

 जी. लनªर–“िपतृस°ा पåरवार म¤ िľयŌ और ब¸चŌ पर पुŁषŌ के वचªÖव के ÿकटीकरण, 
संÖथानीकरण और उनका िवÖतारीकरण है। इसम¤ यह तÃय अंतिनªिहत है िक समाज म¤ ÓयाĮ सभी 
महÂवपूणª संÖथाओं  पर पुŁषŌ का आिधपÂय है और उन वचªÖवशाली पåरिÖथितयŌ तक िľयाँ 
पहò ँच पाने म¤ असमथª ह§।” 

िपतृस°ा और िपतृÂववाद दो ऐसी अवधारणाएँ ह§ जो एक-दूसरे के परूक के łप म¤ काम करती ह§ और 
पुŁषŌ Ĭारा िľयŌ पर आिधपÂय म¤ अपनाए गए तरीकŌ के ÿित िववेचनाÂमक रवैया धारण करती ह§। 
िपतृÂववाद शिĉशाली प± Ĭारा अपने से कमज़ोर प± पर आिधपÂय Öथािपत करने के िलए बनाए गए 
संबंधŌ को िवĴेिषत करता है। इन संबंधŌ के łप म¤ शिĉशाली प± Öवयं से कमज़ोर प± पर आिधपÂय 
तो बनाता ही है और साथ ही साथ आिधपÂय के बोध को Öवयं Ĭारा िकए गए आभारŌ और उपकारŌ से 
कम भी करता रहता है। इस ÿकार से कमज़ोर प± उपकार और सुर±ा के बर³स? म¤ शिĉशाली समूह के 
ÿित समपªण और बेगार? करता रहता है। मोटे तौर पर यिद कहा जाए, तो िपतृस°ा के तहत िवकिसत 
पåरवारŌ के संबंधŌ से ही िपतृÂववाद कì संकÐपना का जÆम हòआ है। अथाªत्  यह िपतृस°ा कì ही एक 
उपकोिट है, िजसे बनाए रखने के िलए यह अÂयंत आवÔयक है िक कमज़ोर और अधीनÖथ प± को इस 
बात पर अशĉ करना होगा िक उनका र±क ही उनका मािलक है, वही उनकì सभी आवÔयकताओं  को 
पू रा करने म¤ स±म है। िपतृÂववाद का सबसे उÐलेखनीय तÂव यह है िक एक ओर जहां  यह पुŁषŌ के 
वचªÖव कì ÓयवÖथा के कठोरतम ल±णŌ को लचीला Öवłप ÿदान करता ह,ै वहé दू सरी ओर अधीनÖथ 
प± के सामÃयª का भी Ćास करता है और वे कमज़ोर सामÃयª के कारण Öवयं के आिधपÂय के बारे म¤ 
सं²ान नहé कर पाते ह§।  
मोटे तौर पर िपतृस°ा कì िवशेषताओं  को िनÌन ÿकार से ÿÖतुत िकया जा सकता ह–ै 

1. ÿभुÂव और वचªÖव कì बागडोर पुŁषŌ के हाथ म¤ होती है। 
2. इसम¤ संपि° का हÖतांतरण पीढ़ी-दर-पीढ़ी िपता से पुý कì ओर होता है। 
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3. िववाहे°र Öथान िपतृÖथानीय होता है। 
4. इसका एक उपभाग िपतृवंशीय परंपरा øम होता है। 

पुŁषŌ के अिधकारŌ और उपलिÊधयŌ को िľयŌ कì तुलना म¤ अिधक महÂव िदया जाता है। 
 
3.3  नारीवादी पåरÿेàय 

अनेक नारीवादी िवĬानŌ / िवदु िषयŌ Ĭारा िपतृस°ा को ल§िगक असमानता, शोषण, अवमानना व िहंसा के 
łप म¤ अिभÓयĉ िकया गया है। वे इसे ľी पर हो रहे शोषण और अÂयाचारŌ को उÂपÆन करने कì जड़ के 
łप म¤ देखते ह§। यिद पåरवार का ही उदाहरण ल¤, तो पåरवार को एक उदारवादी संÖथा माना जाता है और 
यह सभी सदÖयŌ के िहत को लेकर काम करती ह,ै परंत ुउनके अनुसार यह एक अलोकतांिýक संÖथा 
होती है। पåरवार म¤ पाåरवाåरक और वैयिĉक िनणªयŌ को लेने के िलए या तो िľयŌ के मत को अनुपयुĉ 
माना जाता है या उÆह¤ इन अिधकारŌ से वंिचत रखा जाता है। वे पåरवार का सदÖय होते हòए भी पुŁषŌ के 
अधीन रहने वाली वÖत ुसे अिधक कुछ भी नहé मानी जाती ह§। शतािÊदयŌ से चली आ रही इस ÓयवÖथा 
को धािमªक परंपराओ,ं åरवाजŌ और माÆयताओं  कì वैधता ÿाĮ है। इस संबंध म¤ नारीवािदयŌ Ĭारा सदैव 
मनुÖमृित का उदाहरण पेश िकया जाता है, िजसम¤ िľयŌ के िलए िनयोिजत िकए गए कमªकांड और 
िøयाकलाप पुŁषŌ से अलग और अपे±ाकृत दु Õकर ह§। िवधवा ľी को पुनिवªवाह करने कì अनुमित नहé 
है, उÆह¤ अनेक ÿकार के िनषेधŌ का पालन आजीवन करना पड़ता ह,ै परंत ुपुŁषŌ के िलए इस पåरिÖथित म¤ 
अलग ही ÿावधान ह§। वे कुछ ही समय के िलए िनषेधŌ का पालन करते ह§ और उसके पĲात उससे मुĉ 
हो जाते ह§। सामािजक-सांÖकृितक ÿणािलयŌ म¤ पुŁषŌ के ÿभुÂव और िľयŌ कì अधीनता को Öवीकार 
करने कì संरचना ही िपतृस°ा है।  
िपतृस°ा कì संरचना पुŁषŌ के िľयŌ पर आिधपÂय को ÿदिशªत करती है। पुŁषŌ का Öवभाव िľयŌ कì 
तुलना म¤ अिधक ÿितÖपधाª उÆमुखी होता है। उनम¤ स°ा ÿाĮ करने और शिĉ को बनाए रखने, ÿभुÂव 
और वचªÖवशाली बनने, जाित और िलंग को सवō¸च मानने आिद गुणŌ कì उपलÊधता पयाªĮ माýा म¤ 
होती है। इसके िवपरीत िľयाँ शमêली, सËय, संÖकारी आिद ÿकृित कì होती ह§। इसके कारण ही पुŁष 
अपनी सवō¸चता, ÿभुÂव और शिĉयŌ को ऊÅवाªधर संविधªत करने कì ओर अúसर रहते ह§। िपतृस°ा म¤ 
वåरķ पुŁष अिनवायª łप से पåरवार कì सभी आिथªक व संपि° संसाधनŌ पर िनयंýण रखता है और साथ 
ही साथ वह पåरवार के अÆय सभी िľयŌ व पुŁषŌ पर भी हावी रहता है। समाज के अनेक ÖथानŌ म¤ 
िपतृस°ा के अिÖतÂव को देखा जा सकता ह,ै यथा– पåरवार म¤, िचिकÂसा, मीिडया, धािमªक िøयाओ ं  व 
संरचनाओं  म¤, मिहलाओं  के अिधकारŌ के हनन म¤, सरकार पर िविभÆन łपŌ म¤ िनयंýण आिद। यह एक 
łिढ़बĦ धारणा है जो मनु Õय कì मानिसकता और अंतŀªिĶ को संकुिचत करती ह§ और उÆह¤ जिटलताओं  
व िवरोधाभासŌ को उपेि±त करने के िलए ÿोÂसािहत करती है।  
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वचªÖवशाली łिढ़बĦ धारणाओं  के अनुसार पुŁष और ľी के अपने अलग-अलग काम और ÿकृित 
होती है। पुŁष अथवा उसके पुŁषÂव का संबंध तािकª क, आøामक, उú, महÂवाकां±ी आिद से है और 
वहé ľी अथवा उसके ľीÂव (नारीÂव) का संबंध शमêली, सीधा Öवभाव, सहनशील, िनभªर, कमज़ोर, 
कोमल आिद से है। ये ÿाłप ल§िगक असमानता को दो बड़े भागŌ म¤ वगêकृत कर सकने म¤ उÐलेखनीय 
भू िमका का िनवªहन करते ह§। नारीवादी िवĬानŌ ने ÿÂय± तौर पर इन ÿाłपŌ कì आलोचना कì है। 
नारीवादी मारúेट मीड का मानना है िक पुŁषÂव और नारीÂव को िनधाªåरत करने वाले मानक अथवा 
ÿाłप संÖकृितयŌ और परंपराओं  के अनुłप होते ह§। सभी समाजŌ म¤ पयाªĮ िवभेद पाया जाता है और 
इसी øम म¤ उनकì संÖकृित, परंपरा, संÖकार, Óयवहार, माÆयताएँ आिद िभÆन-िभÆन होती ह§। इÆहé के 
अनुłप समाज िवशेष म¤ पुŁषÂव और नारीÂव से संबंिधत ÓयवहारŌ का सृजन होता है। इसी आधार पर 
पुŁषŌ को शारीåरक ®म के कायŎ म¤ कुशलता दी जाती है और िľयŌ को संÖकाåरक कायŎ म¤। 
िसमोन द बुवा का एक कथन बहòत ÿिसĦ है,“जÆम से ही कोई ľी, ľी नहé होती है, उसे ľी बनाया 
जाता है।” यिद इस कथन का िवĴेषण िकया जाए, तो यह िनÕकषª िनकलता है िक समाज Ĭारा ľी को 
उस łप म¤ ढाला जाता है जो उसके ľीÂव कì ÿवृि° Ĭारा पåरभािषत हो। भारतीय समाज म¤ जैिवक 
िनयितवाद के कारण िľयŌ को बचपन से ही ľीÂव वाले गुणŌ म¤ संलµन कर िदया जाता ह,ै यथा– भोजन 
पकाना, पुŁष के अधीनÖथ रहना, कमज़ोर और सहनशील बनना, चहारदीवारी म¤ कैद रहना, कम 
बोलना, शमêले Öवभाव का होना आिद। 
िपतृस°ा कì भां ित ही एक और ÿकार कì स°ा होती ह,ै जो िľयŌ कì क¤ þीय भू िमका का ÿितिनिधÂव 
करती है उसे मातृस°ा के नाम से जाना जाता है। इसके यह माना जाता है िक समाज कì सामािजक, 
राजनीितक ÓयवÖथा पर आिधपÂय माता अथवा वåरķ मिहला का होता है। इसम¤ ľी और पुŁष उÂपादन 
और स°ा म¤ समान łप से साझा कायª करते ह§। हालांिक आज इस ÿकार ÿणाली से संबं िधत समाजŌ का 
अिÖतÂव न के बराबर है। कुछ नारीवादी िवचारकŌ का मानना है िक िपतृस°ा का िवकास इितहास के एक 
पड़ाव पर कुछ िनिĲत कारणŌ से हòआ और इसम¤ पåरवतªन भी िकया जा सकता है। 
 
3.4  भारत म¤ िपतृस°ा 

भारतीय समाज म¤ िपतृस°ा कì जड़¤ काफ़ì मजबूत ह§ और इसके कारण िľयŌ कì िÖथित अÂयंत जिटल 
और उलझी हòई है। भारत म¤ कई ÿकार के खेमे बं टे हòए ह§, यथा– जाित, वगª, धमª, भाषा, ±ेý, संÖकृित 
आिद। इन सभी भागŌ म¤ िľयŌ कì िÖथित अलग-अलग है और उसी के अनुłप िपतृस°ा का Öवłप भी 
है। भारतीय समाज जाित ÓयवÖथा के कारण िपतृस°ा के िनमाªण कì ÿिøया और उसके Öवłप के Öतर 
पर अÆय समाजŌ से िभÆन Öवłप धारण िकए हòए है। जाितगत संरचना म¤ āाĺण सवō¸च ÿिÖथित पर 
कािबज जाित है, परंत ुइसम¤ िपतृस°ा और परंपरा का बोलबाला अिधकािधक माýा म¤ ह,ै िजसके कारण 
िľयŌ कì िÖथित और भी दयनीय हो जाती है। इसके िवपरीत जाितगत संÖतरण ÓयवÖथा कì सबसे िनÌन 
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ÿिÖथित पर शूþ कािबज ह§, परंत ुउनम¤ अपे±ाकृत िपतृस°ा कì िÖथित कमज़ोर होती है और िľयŌ कì 
दशा कुछ मामलŌ म¤ बेहतर रहती है। अथाªत्  जातीय संÖतरण कì उ¸चतम जाित से िनÌनतम जाित कì 
ओर िपतृस°ा कì संरचना म¤ आंिशक तौर पर लचीलापन आ जाता है। जाित संरचना के साथ संबĦ  
िपतृस°ा को āाĺणवादी िपतृस°ा कì सं²ा दी जाती ह,ै ³यŌिक यह यह ठीक āाĺणवादी िवचारधारा के 
सŀÔय काम करती है। इस संबंध उमा चøवतê के मत का उÐलेख करना आवÔयक ÿतीत होता है– 

 यह ľी कì पुŁष अधीनता के िविभÆन ÖवłपŌ म¤ से कोई एक łप माý नहé, अिपतु संपूणª िहंदू  
समाज और जाित आधाåरत ÓयवÖथा से संबंिधत िविशĶ ÿणाली है। अिधकांश भारत म¤ अपनी 
पैठ बना चुकì इस िपतृस°ाÂमक संरचना कì अलग पहचान ÿदिशªत करने के ÿयोजन को िसĦ 
करने हेतु  āाĺणवादी िपतृस°ा का इÖतेमाल उिचत है। 

 इसके िनयमŌ म¤ जाित ÓयवÖथा म¤ पिवý और अपिवý कì संकÐपना का भी उÐलेखनीय Öथान 
है। जाित कì िÖथित और पिवý और अपिवý के अनुसार ही उसकì िľयŌ के िलए िनयम 
सु िनिĲत िकए गए ह§। इन िनयमŌ के िनयोजन और िøयाÆवयन का अिधकार जाितगत संÖतरण 
कì ऊँची जाितयŌ के पास रहा है। 

 यह पितĄता और साÅवी िľयŌ के गुणगान को महÂव देता है और उनके मिहमामंडन Ĭारा अÆय 
िľयŌ को उनका उदाहरण देता है। साथ ही साथ इसी आधार पर उनकì अधीनता के िलए 
सहमित भी ÿाĮ करता है। ये सभी ÓयवÖथाएँ सुचाŁ łप से कायाªिÆवत हो सक¤  इसके िलए 
ज़łरत पड़ने पर दंड का ÿावधान भी िकया गया है। 

 वÖतुतः यह िनयमŌ और संÖथानŌ का एक ऐसा समु¸चय है, िजसम¤ जाित और ज¤डर दोनŌ एक-
दू सरे से अंतस«बं िधत ह§ और एक-दू सरे के Öवłप का िनधाªरण करते ह§। ये दोनŌ आपस म¤ ही एक-
दूसरे कì वैधािनकता का भी खयाल रखते ह§। इसका इÖतेमाल िľयŌ के मÅय ®ेणीøम बनाए 
रखने के साधन के łप म¤ होता है। 

 जाित संरचना का मूल मंतÓय ®म का दोहन है और इसी कारण ज¤डर आधाåरत िनयमŌ कì 
ÓयवÖथा कì गई, तािक ऊँची जाितयŌ को इसका लाभ सरलता से ÿाĮ हो सके। 

 जैसा िक ऊपर भी बताया जा चुका है िक िनÌन जाितयŌ म¤ मिहलाओं  कì िÖथित अपे±ाकृत कुछ 
बेहतर होती है। वे अपनी आनुķािनक ÿिÖथित उठाने के िलए इन िनयमŌ का अनुसरण करना 
आरंभ कर देती ह§। इस øम म¤ वे जाितयाँ इस बारे म¤ सं²ान िवकिसत नहé कर पातé ह§ िक उ¸च 
और िनÌन जाितयŌ कì िľयŌ के िलए िववाह और यौन से संबंिधत िभÆन-िभÆन ÿकार के िनयमŌ 
कì ÓयवÖथा कì गई है। यह इस बात से पुĶ िकया जा सकता है िक एक तरफ ऊँची जाितयŌ म¤ 
िवधवा पुनिवªवाह पर िनषेध लगाया गया है और वहé दू सरी तरफ िनÌन जाितयŌ कì िľयŌ के 
िलए िवधवा पुनिवªवाह पर कोई िनषेध नहé लगाया गया है।  
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िपतृस°ा के अंतगªत सामािजक संरचना म¤ ÿायः उ¸च पद और Öथान पुŁषŌ Ĭारा संचािलत और िनद¥िशत 
होते ह§। नौकरशाही, िविभÆन सरकारी पद, और Óयावसाियक िनकायŌ आिद उदाहरणŌ के Ĭारा इस बात 
को पुĶ िकया जा सकता है। 
भारत के सभी समाज जाित के आधार पर ही गिठत नहé ह§, वरन यहाँ जनजाित समाज-ÓयवÖथाएँ भी 
िवīमान ह§। इन समाजŌ म¤ िपतृस°ा का Öवłप अलग ÿकार का है। जाित ÓयवÖथा के लगातार ÿसार 
और धीरे-धीरे कितपय जनजातीय समाजŌ Ĭारा इसे अपना िलया जाना Öवयं म¤ एक Óयापक ÿिøया है 
और इÆहé के आलोक म¤ नारीवादी िवचारकŌ Ĭारा जाित समाज कì िपतृस°ा को वचªÖवशाली Öवłप के 
łप म¤ Öवीकार िकया है, िजससे जनजातीय िपतृस°ाएँ भी ÿभािवत हòई हŌगी। 
 
3.5  से³स (िलंग) और ज¤डर 

नारीवादी िचंतन और िवĬानŌ का सबसे बड़ा योगदान है ‘से³स’ और ‘ज¤डर’ म¤ अंतर ÖपĶ करना। 
हालां िक इन दोनŌ शÊदŌ को एक ही मान िलया जाता ह,ै परंत ुइन दोनŌ शÊदŌ म¤ पयाªĮ अंतर होता है। 
से³स जैिवक प± को इं िगत करता ह,ै जो ľी और पुŁष म¤ िवīमान जैिवक िवभेद को ÿÖतुत करता है। 
वहé ज¤डर शÊद सामािजक प± का ÿितिनिधÂव करता है, जो ľी और पुŁष के मÅय सामािजक भेदभाव 
को ÿदिशªत करता है। ज¤डर शÊद इस बात को पुĶ करता है िक जैिवक भेद से इतर िजतने भी िवभेद 
िदखते ह§, वे ÿाकृितक नहé ह§, अिपतु  उÆह¤ समाज Ĭारा बनाया गया है। इस संबंध म¤ एक और मत सामने 
आता है िक यिद इसे समाज Ĭारा रचा गया है, तो इसे समाĮ भी अवÔय िकया जा सकता है। समाज Ĭारा 
ऐसा करने के िलए पू री ÿिøया चलाई जाती ह।ै अथाªत्  सामाजीकरण कì ÿिøया के अंतगªत जÆम से ही 
बालक व बािलका को अलग-अलग तरीके से अनुशािसत िकया जाता ह,ै अलग तरीके से पालन-पोषण 
िकया जाता है, अलग सीख दी जाती है, यहाँ तक िक उनके िनषेधŌ म¤ भी पयाªĮ अंतर देखने को िमलता 
है। इस ÿिøया को हम सभी समाजŌ म¤ महसूस कर सकते ह§। लड़कŌ म¤ पुŁषÂव और मिहलाओं  म¤ ľीÂव 
के तÂवŌ को समावेिशत िकया जाता है और उÆह¤ उसी के अनुłप Óयवहार करने कì पयाªĮ िश±ा दी 
जाती है। लड़िकयŌ को शमêली, दयाल,ु कोमल, सेवाभाव रखने वाली, साधारण व घरेलू  समझा जाता है 
तथा लड़कŌ को øोधी, मजबूत, ताकतवर, सÙत व वीर समझा जाता है और समाज Ĭारा इसी के 
अनुłप उÆह¤ ढाला जाता है। जैिवक बनावट और संÖकृित के अंतस«बंधŌ को समेटते हòए ज¤डर के िवमशª 
पर िवĴेिषत िकया जाए, तो यह कहा जा सकता है िक मिहलाओं  कì शारीåरक बनावट भी सामािजक 
बंधनŌ और सŏदयª के मापदंडŌ Ĭारा िनयत कì गई है। अथाªत् मिहलाओं  का शारीåरक Öवłप िजतना 
ÿकृित से िनधाªåरत हòआ है उतना ही संÖकृित से भी। 
सामािजक आधार पर यिद इसे िवĴेिषत िकया जाए, तो ÖपĶ तौर पर ľी कì भू िमका शोिषत कì रही 
और पुŁष कì शोषक कì। आरंिभक नारीवािदयŌ के लेखन म¤ इसका उÐलेख िमलता ह,ै यथा- मारúेट 
फूलर Ĭारा िलिखत कृित “वुमन इन द नाइंटीÆथ स¤चुरी” (1845) म¤, हैåरÖट टेलर िमल कì कृित “इन 
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ĀेनचीसमेÆट ऑफ वु मेन” (1851) म¤, जॉन Öटुअटª िमल कì पुÖतक “ए सÊजे³शन ऑफ वुमन” 
(1865) म¤ और Āेडåरक ऐगÐस Ĭारा िलिखत ÿिसĦ पुÖतक “पåरवार िनजी संपित और राºय कì 
उÂपित”(1884) आिद पुÖतकŌ म¤ िमलता है। आगे चलकर इस िवषय पर बहòत लेखन कायª हòए, िजनम¤से 
ÿमुख िसमोन द बूवा कì कृित“द सेकंड से³स”(1949), बेĘी Āìडेन Ĭारा िलिखत “द फेिमिनन 
िमिÖटक” (1963), एस.एफ़. Öटोन कì कृित ‘डायलेि³टक ऑफ से³स’(1968) और जूिलयट 
िमशेल कì ‘वुमने Öटेट’ (1971) आिद ÿमुख ह§।  
ज¤डर एक समय म¤ एक िवशेष आयाम पर मिहला अथवा पुŁष से संबंिधत आिथªक, सामािजक व 
सांÖकृितक िविशĶताओं और अवसरŌ को ÿदिशªत करता है। कई देशŌ म¤ यह माना जाता है िक िलंग Ĭारा 
ही संÖकृित का िनधाªरण होता ह,ै ³यŌिक िनयम और क़ानूनŌ का िनयोजन मिहला और पुŁष को संदिभªत 
करके िकया जाता है। मिहलाओं  के िलए घरेलू  काम और पुŁषŌ के िलए बाहरी काम। ज¤डर Óयिĉ कì 
सामािजक अिÖमता से जुड़ा हòआ ह,ै परंत ु से³स मनुÕय के शरीर माý से संबंिधत होता है। ज¤डर एक 
मानिसक संरचना है, जबिक से³स एक जैिवक अथवा शारीåरक संरचना है। ज¤डर का जुड़ाव सामािजक 
प± से है, परंत ुसे³स शरीर के łप और आकार का ÿितिनिधÂव करता है। ज¤डर मनोवै²ािनक है और 
इसकì अिभÓयिĉ सामािजक है, परंत ुसे³स संरचनाÂमक ÿाłप को धारण िकए हòए है। 
मारúेट मीड के अनुसार,“अनेक संÖकृितयŌ म¤ नारीÂव और पुŁषÂव को िविभÆन ढंग से समझा जाता रहा 
है। जैसे जÆम से ही मिहलाओं  और पुŁषŌ के मÅय कुछ िवशेष तरीके से िवभेद करने का ÿयास आरंभ कर 
िदया जाता है और इस अंतर को जीवन भर बनाए रखा जाता है।” 
 
3.6  ज¤डर िवमशª 

िवगत वषŎ से ज¤डर जैसे गंभीर मु ĥे पर खूब चचाªएँ कì जाने लगी ह§। इस मु ĥे पर कई अÅययन भी हòए ह§ 
और उनसे ÿाĮ आंकड़े िनःसंदेह संतोषजनक नहé ह§। एक ओर तो हम सब सामािजक, सांÖकृितक आिद 
±ेýŌ म¤ समानता कì बात करते ह§, पर दू सरी ओर ये आंकड़¤ कुछ और ही स¸चाई बयां  कर रहे ह§। 
सैĦां ितक तौर पर चाहे िजतनी भी बात¤ कì जा रही ह§, अÅययन हो रहे ह§, वैचाåरक संगोिķयाँ कì जा रही 
ह§, परंत ुÓयावहाåरक तौर पर अभी भी ज¤डर के मु ĥे पर ÿभावी कदम उठाने कì आवÔयकता है।  
एक नज़र यिद इितहास पर डाल¤ तो िāिटश काल म¤ कई वीरांगनाएँ और समाज सुधारक थé, िजÆहŌने 
पुŁषŌ से कंधा से कंधा िमलाकर िवरोध और िवþोह िकया, यथा- रानी लàमीबाई, रिज़या सुÐतान, 
झलकारी बाई आिद। इन मिहलाओं  को मदाªना कì सं²ा दी जाती है। जैसे रानी लàमीबाई के बारे म¤ कहा 
जाता है,“खूब लड़ी मदाªनी, वह तो झाँसी वाली रानी थी।”इन सामािजक िनधाªरकŌ के आधार पर यह 
िनधाªåरत कर िदया जाता है िक मदŎ के कौन से काम ह§? और मिहलाओं  के काम कौन से ह§? साहस, 
वीरता, øोध, अकड़ आिद गुण मदŎ के ह§ और लºजा, सहनशीलता, दया आिद गुण मिहलाओं  के ह§। 
यह ज¤डर के इस ÿाłप से पुŁष और मिहला दोनŌ को समाज म¤ काफ़ì परेशािनयाँ आती ह§। यिद िकसी 
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मिहला म¤ øोध, अकड़ आिद के गुण पाए जाते ह§ तो समाज म¤ उसे मदाªना कहा जाता है और उसका 
उपहास उड़ाया जाता है। ठीक यही यिद पुŁष शिमªला, दयावान है तो समाज Ĭारा जनाना कहकर उसका 
मज़ाक बनाया जाता है।  
आज हम 21वé सदी म¤ जी रहे ह§ और ज¤डर समानता कì बात¤ भी खूब करते ह§ पर Óयावहाåरकता तो यह 
है िक कई इलाकŌ मे आज भी बेटा पैदा होने पर जĳ मनाया जाता है और बेटी होने पर कोई उÂसव नहé 
होता है। हालां िक शोक भी नहé मनाया जाता है। यहाँ िवचारणीय तÃय यह है िक समाज Ĭारा पुŁष और 
मिहला कì परवåरश ही कुछ इस तरह कì जाती है िक वह Öवयं ही ज¤डर के िलए समाज Ĭारा िनधाªåरत 
ढांचे म¤ शािमल हो जाता है। एक छोटे लड़के/लड़कì से उसके िलंग के अनुłप कुछ िनषेध और 
कायªकलाप कराए जाने लगते ह§ और धीरे-धीरे वह उÆहé कायŎ के तहत अपनी भू िमकाओं  को िनधाªåरत 
कर लेता है। िपतृस°ा कì वैचाåरक से úÖत होने के कारण एक ľी के साथ उसके जÆम से ही दोयम दज¥ 
का Óयवहार िकया जाने लगता है।  
हालां िक नारीवादी आंदोलनŌ के माÅयम से ज¤डर के िवमशª पर काफ़ì काम िकया जा रहा है और इसे एक 
सामािजक-सांÖकृितक समÖया मानते हòए सुधारने का ÿयास िकया जा रहा है। सं वैधािनक तौर पर भी इन 
असमानताओ ं  और भेदभाव को समाĮ करने कì िदशा म¤ कई ÿयास िकए गए ह§, परंत ु ये ÿयास तभी 
ÿभावी तरीके से लागू  हो सकते ह§, जब Óयावहाåरक जीवन म¤ इसे Öवीकार िकया जाए। यह तभी हो 
सकता है जब समाज Ĭारा मिहला अथवा पुŁष के साथ समान Óयवहार िकया जाएगा और परंपरागत 
ज¤डर के ढां चे को नĶ कर िदया जाए। ज¤डर के मु ĥे पर आज िजतनी भी बहस¤ कì जा रही ह§, ये तभी 
साथªक हŌगी जब समाज के सभी िनणªयŌ म¤ भागीदारी और पद बराबर का होगा।  
 

3.7  सारांश 
िपतृस°ा का अथª एक ऐसी स°ा से है िजसकì बागडोर एक पुŁष के हाथŌ म¤ होती है। हालां िक इसका 
Öवłप Öथान और समय के सापे± अलग-अलग होता है। यह एक सामाÆय धारणा है िक िपतृस°ा के 
कारण ही ज¤डर का Öवłप इतना िवकृत हो चुका है। इस इकाई म¤ िपतृस°ा और ज¤डर जैसे मु ĥे पर 
िववेचन ÿÖतुत िकया गया है।  
 
3.8  बोध ÿĳ 

 ÿĳ 1: िपतृस°ा ³या ह?ै इसकì संकÐपना पर ÿकाश डािलए। 
 ÿĳ 2: िपतृस°ा से संबंिधत नारीवादी ŀिĶकोण के बारे म¤ वणªन ÿÖतुत कìिजए। 
 ÿĳ 3: भारत म¤ िपतृस°ा के Öवłप को बताइए। 
 ÿĳ 4: से³स और ज¤डर कì संकÐपना पर ÿकाश डािलए। 
 ÿĳ 5: ज¤डर िवमशª के मु ĥे पर ÿकाश डािलए।  
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पाåरवाåरक ÓयवÖथा म¤ समकालीन समÖयाएँ 
इकाई łपरेखा 

4.0  उĥेÔ य 
4.1 ÿÖ तावना 
4.2 पाåरवाåरक िवघटन 
4.2 वैवािहक समÖयाए ँ
4.3 आिथªक समÖयाए ँ
4.4 शारीåरक समÖयाएँ 
4.5 िहंसा और दु Óयªवहार 
4.6 सारांश 
4.7 बोध ÿĳ 
4.8 संदभª एवं  उपयोगी úंथ  

 
4.0  उĥेÔ य  
इस इकाई का अÅ ययन करने पÔ चात् आप – 

 वैवािहक समÖयाओं  को रेखांिकत कर सक¤ गे। 

 आिथªक तनाव और उससे जुड़ी समÖयाओं  को Ö पÕ ट कर सक¤ गे। 

 शारीåरक अपंगता तथा अÆय समÖयाओ ं  के बारे म¤ समझ िवकिसत कर पाएंगे। 

 िहंसा और दु Óयªवहार कì समÖया कì Ó या́  या कर सक¤ गे। 
 
4.1  ÿÖ तावना 

समकालीन समय संøमणकालीन अवÖथा से गुजर रहा है। समाज म¤ कई सारे पåरवतªन हो रहे ह§ और कुछ 
पåरवतªन होने को तैयार ह§। औīोगीकरण, नगरीकरण, आधुिनकìकरण, भूमंडलीकरण, जनसं´या वृिĦ, 
तकनीकì ±ेý के नवीन आिवÕकारŌ, जीवन Öतर म¤ पåरवतªन, ÿौīोिगक िवकास आिद के कारण समाज 
तेज़ी से बदल रहा है और सामािजक संरचनाओं  म¤ भी बदलाव आ रहे ह§। इन बदलावŌ ने समाज म¤ कई 
समÖयाओं  को जÆम िदया है। इन समÖयाओं  का संबंध पåरवार ÓयवÖथा से भी है। इस इकाई म¤ पåरवार 
ÓयवÖथा कì समकालीन समÖयाओं  के बारे म¤ िववरण ÿÖतुत िकया जा रहा है।  
 
4.2  पाåरवाåरक िवघटन 
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पाåरवाåरक िवघटन, जैसा िक नाम से ही ÖपĶ हो रहा है- का अथª है- पåरवार का टूटना। Öनेह, सहयोग, 
ÿेम आिद पåरवार के तÂव होते ह§ जो पåरवार को एक संगिठत इकाई के łप म¤ बां धे रहते ह§। इन तÂवŌ म¤ 
िबखराव ही पाåरवाåरक िवघटन को ÖपĶ करता है। इिलयट और मैåरल के शÊदŌ म¤,“Óयापक अथŎ म¤ 
पाåरवाåरक िवघटन को िविभÆन ÿकार के पåरवारŌ म¤ से िकसी पåरवार कì िøयाशीलता के łप म¤ जाना 
जा सकता है। इस ÿकार पाåरवाåरक िवघटन म¤ केवल पित-पÂनी के मÅय पाया जाने वाला तनाव ही नहé 
आता है, अिपतु  ब¸चŌ और माता-िपता के मÅय पनपने वाला तनाव भी आता है। एक ÿकायाªÂमक 
इकाई के łप म¤ पाåरवाåरक अिÖतÂव अनेक Óयिĉगत संबंधŌ कì िनरंतरता पर िनभªर करता है। ये सं बंध 
पारÖपåरक होते ह§। ÿÂयेक सदÖय दूसरे के साथ सहयोगाÂमक भूिमका िनभाता है। इन समूह सदÖयŌ का 
टूटना ही पाåरवाåरक िवघटन कहलाता है।” 
यहाँ पाåरवाåरक िवघटन के उन कारणŌ पर िववरण ÿÖतुत िकया जा रहा ह,ै जो सावªभौिमक तौर पर 
उÐलेखनीय ह§– 

1. सामािजक मूÐयŌ कì िविभÆनता 
सामािजक मूÐय म¤ िविवधता, पाåरवाåरक िवघटन को बढ़ावा देते ह§। यिद माता-िपता और ब¸चŌ के 
मूÐय, िवचार और आदशª एक जैसे नहé हòए अथाªत उनम¤ िविवधता रही तो पाåरवाåरक िवघटन होना 
Öवाभािवक है। सामाÆय तौर पर माता-िपता पु राने मूÐयŌ को ÿाथिमकता देते ह§ और ब¸चŌ Ĭारा नवीन 
मूÐयŌ को ÿाथिमकता दी जाती है। इस ÿकार पाåरवाåरक िवघटन का खतरा बना रहता है। मूÐयŌ कì 
िविभÆनता के कारण पित-पÂनी म¤ िववाद भी होते ह§।  
2. सामािजक संरचना म¤ पåरवतªन 
सामािजक संरचना Ĭारा ही समाज म¤ Óयिĉ कì भू िमका और ÿिÖथित का िनधाªरण होता है। वतªमान 
समय के पåरवतªनŌ के कारण सामािजक संरचनाओं  म¤ काफ़ì बदलाव हòए ह§। आज पाåरवाåरक सदÖय 
यह तय नहé कर पा रहे ह§ िक पåरवार म¤ उनकì भू िमकाएँ ³या ह§? सदÖय अपनी भू िमकाओं  का 
समायोजन नहé कर पा रहे ह§। इस कारण से भी पाåरवाåरक िवघटन कì दशा उÂपÆन होने लगी है।  
3. Óयिĉवादी और भौितकवादी वैचाåरकì 
वैचाåरकì के ये दोनŌ ढंग मनुÕय को Öवाथê बनाते ह§। जैसा िक पहले भी बताया जा चुका है िक 
पåरवार म¤ सहयोग, ÿेम, Öनेह, परोपकाåरता आिद तÂव आवÔयक होते ह§, परंत ु Óयिĉवादी और 
भौितकवादी होने के कारण सदÖय पåरवार के िलए अपनी भू िमकाओं  का िनÕपादन उिचत तरीके से 
नहé कर पाते ह§। वह Öवयं के बारे म¤ ही सोचता ह,ै उसे दू सरŌ के िहत-अिहत से कोई फकª  नहé पड़ता। 
फलतः पåरवार िवघिटत होने लगता है।  
 
 
4. औīोगीकरण और नगरीकरण 
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औīोगीकरण और नगरीकरण ने पाåरवाåरक िवघटन म¤ उÐलेखनीय भू िमका िनभाई है। औīोिगक 
øां ित के पूवª सभी उÂपादन और उपभोग का क¤ þ पåरवार हòआ करता था, परंत ुऔīोिगक िवकास के 
पĲात पåरवार के बहòत से कायŎ को अÆय सिमितयŌ Ĭारा छीन िलया गया। औīोगीकरण और 
नगरीकरण दोनŌ एक-दू सरे के पू रक ह§ और एक-दू सरे के िवकास म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाते ह§। 
सु िवधाओं  और नौकरी कì आशा म¤ लोग पलायन करने लगे ह§, िजससे पåरवार पर िनयंýण कमज़ोर 
हो रहा है। िľयŌ कì भू िमकाओ ं  म¤ काफ़ì पåरवतªन आए ह§। इन पåरिÖथितयŌ के कारण पåरवार 
िवघिटत हो रहे ह§। 
5. िनधªनता 
यिद पाåरवाåरक आय सीिमत है तो िनधªनता पाåरवाåरक िवघटन के िलए उ°रदायी कारक है। धन के 
अभाव म¤ बु िनयादी आवÔयकताएँ पू री नहé हो पाती ह§, िजसके कारण पåरवार म¤ Ĭेष, संघषª, ³लेश, 
कटुता आिद का वातावरण बना रहता है। 
6. वैवािहक आधार म¤ पåरवतªन 
पहले के समय म¤ िववाह को अटूट संबंध के łप म¤ िवĴेिषत िकया जाता था, परंत ुआज के समय म¤ 
वैवािहक संबंध को दैवीय इ¸छा न मानकर मानवीय इ¸छा के अनुłप तोड़ा भी जा सकता है। इसके 
अलावा पåरवार Ĭारा िकए जाने वाले ÓयविÖथत िववाहŌ कì तुलना म¤ वर-वधू  Ĭारा तय िकए जाने 
वाले िववाह कì सं´या म¤ िदनŌ-िदन बढ़ोतरी होती जा रही है। आज ÿेम िववाह का चलन तेज हो रहा 
है और कुछ समय बीत जाने के बाद धीरे-धीरे ÿेम समाĮ हो जाता है तो पåरवार िवघिटत होने लगते 
ह§।  
7. यौन संबंधŌ कì असंतु िĶ 
वतªमान समय म¤ पåरवार म¤ होने वाले अिधकतर िवघटन यौन सं बंधŌ कì असंतु िĶ के कारण होते ह§। 
यिद पित-पÂनी म¤ एक-दू सरे के ÿित िवĵास कì कमी है अथवा वे वैवािहक दायरे से बाहर यौन 
इ¸छाओं  कì पू ितª करते ह§ तो इन पåरिÖथितयŌ म¤ दंपि° एक-दू सरे के ÿित घृणा, Ĭेष आिद कì भावना 
रखने लगते ह§। फलतः पåरवार िवघिटत हो जाता है।  
8. अÆय कारक 
मनोरंजन के Óयापारीकरण हो जाने के कारण पåरवार के कतªÓय और जवाबदेही अपे±ाकृत कम हो 
चकुì है। साथ ही आधु िनक समय म¤ धमª से लोगŌ कì आÖथा कम हो जाने के कारण भी पåरवार का 
संगठन कमज़ोर होता जा रहा है। इसके साथ ही पित-पÂनी के Óयिĉगत दोष के कारण भी पाåरवाåरक 
िवघटन होते ह§।  
 
 
 

4.3  वैवािहक समÖयाए ँ
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वैवािहक संबंधŌ कì िनिमªित इसी आशा के साथ होती है िक ये संबंध सदा के िलए संबĦ हो रहे ह§। उनम¤ 
सहयोग, ÿेम, Öनेह, आÂमीयता, एक-दसूरे के िलए Âयाग, साझेदारी, िवĵास आिद कì भावनाएँ िनिहत 
होनी चािहए। यह िवĵास िकया जाता है िक िववाह एक ईĵरीय इ¸छा है और इसका उÐलंघन करना 
अनु िचत है। कहा जाता है िक िववाह जÆम-जÆमांतर का संबंध होता है और इसका िनवªहन उिचत तरीके 
से िकया जाना चािहए। दंपि° अपना वैवािहक जीवन इस आशा और ÿितबĦता के साथ आरंभ करते 
ह§िक यिद उÆह¤ िकसी भी परेशानी का सामना करना पड़े, तो वे उसका सामना साथ िमलकर कर¤ गे। वे इस 
बात के िलए अशĉ होते ह§ िक सुख-दु ख, हािन-लाभ आिद म¤ वे एक दू सरे का साथ द¤गे।  
, परंत ुआधुिनक समय म¤ पåरिÖथितयाँ बहòत तेजी से बदल रही ह§, िजसके कारण पåरवार ÓयवÖथा म¤ 
िववाह से संबंिधत कई समÖयाएँ उजागर होने लगी ह§। जीवन के तनावपूणª और चुनौतीपूणª होने के कारण 
अनेक समÖयाएँ सामने आने लगी ह§। तलाक कì बढ़ती दर के आधार पर यह कहा जा सकता है िक 
वतªमान समय म¤ वैवािहक समÖयाओं  म¤ बढ़ोÂ तरी हो रही है। तलाक के पीछे कई कारक हो सकते ह§, 
यथा- दु Óयªवहार, िहंसा, दहेज, नशाखोरी, पाåरवाåरक कलह आिद। सामािजक मूÐयŌ म¤ पåरवतªन हो रहे ह§ 
और पåरवारवाद, समिĶवाद के Öथान पर Óयिĉवािदता कì भावना का बोलबाला हो रहा है। लोग कई 
मायनŌ म¤ अपने आदशŎ को बदल रहे ह§ और Öवयं को अÆय सदÖयŌ कì तुलना म¤ सवōपåर मानते ह§, Öवयं 
के िहत साधने के िलए वे पाåरवाåरक भावनाओं  को भी आहत करने से भी नहé चूकते। अकेलापन, 
संतानहीनता, िववाह पूवª और िववाह के पĲात यौन संबंधŌ का ÿचलन आम होता जा रहा ह,ै जबिक 
दू सरी ओर तलाक के आंकड़¤ भी तेजी से बढ़ रहे ह§। पहले सामािजक मानदंड, िनषेध और िनयम इतने 
कठोर हòआ करते थे िक पाåरवाåरक समÖयाओं  को भी Óयिĉ नजरंदाज कर देते थे और सहयोग तथा 
Öनेह को बनाए रखने पर ज़ोर देते थे, परंत ुआज के समय म¤ ये मानदंड कमज़ोर हो चुके ह§, िजसके कारण 
तलाक कì घटनाएँ सामने आने लगी ह§।  
समÖयाúÖत लोगŌ म¤ यह पाया गया है िक उनका शारीåरक और मानिसक ÖवाÖÃय लगातार खराब रहता 
है। वैवािहक समÖयाओं  अथवा तलाक के कारण लोग तनाव म¤ रहने लगते ह§ और इसके कारण उनके 
पåरवार के अÆय लोगŌ के साथ संबंध भी िबगड़ने लगते ह§। पित-पÂनी के मÅय के तनाव के कारण उनके 
संबंध सास, ससुर, बहन/ननद, भाई/देवर आिद के साथ असंतुिलत हो जाते ह§। इस कारण से पåरवार कì 
ÓयवÖथा पर भी बु रा असर पड़ता है। शोध से यह बात ÖपĶ होती ह ैिक वैवािहक समÖयाओं  के कारण 
िसरददª, अÖथमा, जोड़Ō का ददª, Ńदय रोग जैसी गंभीर बीमाåरयŌ के होने कì संभावनाएं  तेज हो जाती ह§। 
इसके अलावा इससे वैवािहक तनाव से िनराशा, दु िĲंता, संदेह आिद जैसी पåरिÖथितयाँ उÂपÆन होने 
लगती ह§, िजससे Óयिĉ मनोवै²ािनक तौर पर अÖवÖथ हो जाता है। तलाक और वैवािहक समÖयाओं  के 
वातावरण का पू रे पåरवार पर बु रा असर पड़ता ह,ै ब¸चे िबगड़ जाते ह§ और िवसंगत कायŎ म¤ लग जाते ह§। 
वैवािहक समÖयाओं  का बु रा असर समाज और सामािजक ÿिÖथित पर भी पड़ता है। सं बं िधत पåरवार 
समाज से अलग-थलग पड़ जाता ह,ै िमýŌ के Óयवहार पåरवितªत हो जाते ह§। तलाक के कारण आिथªक 
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तंगी संबं िधत समÖया भी उÂपÆन होती है। यह समÖया खासकर मिहलाओं  के िलए Ûयादा गंभीर होती है। 
उनका भरण-पोषण करना दु Õकर हो जाता ह,ै संतान के जीवन Öतर म¤ िगरावट आने लगती है। इससे 
ब¸चŌ का सामाजीकरण पूणªłपेण बािधत हो जाता है।  
 
4.4  आिथªक समÖयाए ँ

पåरवार को सदÖयŌ के भरण-पोषण, बु िनयादी आवÔयकताओं  कì पू ितª के िलए तथा उÆह¤ सु र±ा व संतु िĶ 
मुहैया कराने के िलए धन कì आवÔयकता पड़ती है। संसाधनŌ को िचिÆहत िकया जाता ह,ै संकिलत 
िकया जाता ह,ै उÂपÆन िकया जाता है और पाåरवाåरक सदÖयŌ के मÅय िवतåरत कर िदया जाता है। 
पåरवार कì संपूणª ÓयवÖथा ÿेम, सहयोग, परोपकार से संचािलत है और ÓयवÖथा सुचाł łप से चल सके 
इसके िलए धन कì आवÔयकता होती है। बु िनयादी आवÔयकताओं  कì पू ितª के िलए तो धन अÂयंत 
आवÔयक है ही, इसके अलावा अÆय आवÔयकताओं  के िलए भी धन कì पयाªĮता आवÔयक होती है। 
यिद कोई सदÖय बीमार है अथवा िकसी को िश±ा हेतु  अिधक धन कì आवÔयकता है अथवा िकसी 
सदÖय को Óयापार म¤ धन कì आवÔयकता है तो यहाँ पåरवार को िववेकशीलता और ईमानदारी का 
पåरचय देना होता है तथा धन का िवतरण सावधानीपूवªक करना होता ह,ै परंत ुयिद धन ही अपयाªĮ हो तो 
पåरवार म¤ समÖयाएँ उÂपÆन होने लगती ह§। इससे िचंता, øोध, वैमनÖयता, Ĭेष, िवरोध, खराब ÖवाÖÃय 
आिद समÖया पनपने लगती है।  
भारत कì लगभग 42 ÿितशत जनसं́ या गरीबी रेखा के नीचे जीवनयापन करती है। इन पåरवारŌ के पास 
इतने संसाधन नहé होते ह§ िक सभी सदÖय िदन म¤ तीन बार भर पेट भोजन कर सक¤ । ब¸चŌ कì िश±ा म¤ 
कई बाधाओं  का सामना करना पड़ता है। युवा सदÖयŌ के िलए रोज़गार ÿाĮ करना िकसी चुनौती से कम 
नहé होता है। पीढ़ी दर पीढ़ी िनर±रता के कारण बेहतर रोज़गार को ÿाĮ करना अथवा उसकì कामना 
करना पूणª łप से अÓयावहाåरक ÿतीत होता है। बाल ®म, बंधुआ मज़दू र, मिहलाओं  का से³स कायŎ म¤ 
सं िलĮ होना, िभ±ावृि° आिद ÿकार कì समÖयाएँ देखने को िमलती ह§। इसके अलावा रोज़गार कì 
तलाश म¤ दू सरे ÖथानŌ को पलायन भी करना पड़ता है। सामाÆयतः पुŁष रोज़गार कì तलाश म¤ घर से दू र 
जाते ह§ और मिहलाएं घर-गृहÖथी को संभालती ह§ और कभी कभी पित-पÂनी और उनके ब¸चे पलायन 
कर जाते ह§ और वृĦ माता-िपता को उनके हाल पर छोड़ देते ह§। लोग अÆय ÖथानŌ पर जाकर मिलन 
बिÖतयŌ, झु µगी-झोपिड़यŌ म¤ रहने को िववश होते ह§ और गंदगी के कारण उनका ÖवाÖÃय ÿभािवत होता 
है। आवÔयकताओं  कì पूितª न हो पाने के कारण Óयिĉ समाज िवरोधी गितिविधयŌ म¤ संलµन हो जाता है 
और नशाखोरी, वेÔयावृि° आिद समÖयाओं  से िघर जाता है।  
पलायन करने और िविवध समÖयाओ ं  के बावजूद यह िनिĲत नहé होता है िक रोज़गार ÿाĮ होगा अथवा 
नहé। पाåरवाåरक सदÖयŌ के बेरोज़गार होने के कारण पू रे पåरवार म¤ मनोवै²ािनक संकट का वातावरण 
बना रहता है। यिद पåरवार म¤ कोई सदÖय बेरोज़गार हो तो उसे पåरवार म¤ उिचत Öनेह और ÿितķा नहé 
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ÿाĮ होती है। उसे सदैव तुलनाÂमक ŀिĶ से देखा जाता ह,ै ताने मारे जाते ह§, उसे नीचा िदखाने का ÿयास 
िकया जाता है। फलतः वह समाज िवरोधी गितिविधयŌ म¤ लग जाता है तथा इन कारणŌ से भी सदÖयŌ का 
ÖवाÖÃय ÿभािवत होता है। बदलते पåरवेश म¤ कम Óयावसाियक अवसर होने के कारण चारŌ ओर तनाव 
का माहौल बना हòआ है। दोहरी कमाई वाले पåरवारŌ कì िÖथित आिथªक ŀिĶ से सुŀढ़ होती ह,ै परंत ुपित-
पÂनी न तो एक दू सरे को पयाªĮ समय दे पाते ह§, न पåरवार को और न ही ब¸चŌ को। इससे भी कई 
सामािजक समÖयाएँ उÂपÆन होती ह§।  
 
4.5  शारीåरक समÖयाए ँ
बुढ़ापा ÿाकृितक और Öवाभािवक शारीåरक समÖया ह,ै िजससे सभी का łबł होना िनिĲत है। 
औīोिगक ±ेý म¤ िवकास हो जाने के कारण जीवन ÿÂयाशा दर म¤ वृिĦ हòई है और Óयिĉ कì मृÂयु  दर म¤ 
िगरावट आई है। इस कारण समाज म¤ वृĦŌ के अनुपात म¤ वृिĦ हòई है। पहले के समय म¤ वृĦजनŌ को 
पåरवार का मु िखया माना जाता था और ÿायः सभी िनणªयŌ म¤ उनकì भागीदारी आवÔयक रहती थी, परंत ु
वतªमान समय म¤ वृĦŌ को अिधक महÂव नहé िदया जाता है। शहरीकरण और औīोगीकरण के कारण 
पाåरवाåरक संरचना म¤ काफ़ì पåरवतªन हòए ह§ और नािभकìय पåरवारŌ का चलन तेज़ हो गया है। इन 
पåरवारŌ म¤ वृĦजनŌ कì देखभाल करना एक िवकट समÖया बनती चला जा रहा है। इसके अलावा 
सामाÆय तौर पर वृĦ Óयिĉ शारीåरक दु बªलता के कारण अनेक बीमाåरयŌ से úिसत हो जाता है। 
सं वेदनशील ±मता का Ćास (कमज़ोर ŀिĶ, कम सुनाई देना, चलने म¤ परेशानी होना आिद), िविभÆन 
बीमाåरयŌ से úÖत होना (मधुमेह, जोड़Ō का ददª, Ô वसन समÖया, पाचन संबंधी समÖयाए)ँ आिद 
परेशािनयŌ के कारण वृĦजनŌ कì सेवा करना दु Õकर हो जाता है। आधु िनक समय म¤ लोगŌ के पास समय 
कì कमी होती है , िजसके कारण इन पर पयाªĮ Åयान दे पाना मु िÔकल होता है। यिद वृĦ कोई मिहला है 
तो उसे कहé अिधक परेशािनयŌ का सामना करना पड़ता है। ऐसा इसिलए, ³यŌिक हमेशा से 
िपतृस°ाÂमक ÓयवÖथा होने के कारण उसे िकसी-न-िकसी पुŁष के अधीन रहने के िलए बाÅय िकया गया 
होता है। िनधªनता, अिश±ा, सामािजक कुशलता कì कमी, लंबा कुपोषण, गरीबी आिद के कारण 
मिहलाओं  का जीवन अनेक समÖयाओ ं  से भरा होता है। पारंपåरक समय म¤ वृĦजनŌ के पास पाåरवाåरक 
संपि° और आय के अिधकार सु रि±त रहते थे , परंत ुवतªमान समय म¤ कई पाåरवाåरक भू िमकाओं  को 
उनसे छीन िलया गया है। 
वृĦावÖथा के अलावा यिद पåरवार का कोई सदÖय लंबे समय से िकसी गंभीर बीमारी अथवा अपंगता से 
ýÖत है तो उन पåरवारŌ म¤ भी कुछ इसी ÿकार कì समÖयाएँ आती है। कई बार यिद कमाने वाला Óयिĉ 
ही पीिड़त हो जाता है तो संपूणª पåरवार िव°ीय संकट और गरीबी से जूझने लगता है, िजससे पåरवार कì 
िÖथित अÂयंत खराब हो जाती है। इसके अलावा बीमारी लंबे समय से होने के कारण सदÖयŌ का Åयान 
धीरे-धीरे कम होने लगता है और वे उस Óयिĉ से ऊबने लगते ह§। इसके अलावा पाåरवाåरक वातावरण 
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नीरस और उदासपूणª होने लगता ह,ै मनोरंजन म¤ łिच समाĮ हो जाती है। लंबी बीमारी के कारण 
िचड़िचड़ापन, øोध, कंुठा आिद ÿकार कì भावनाएँ Óयĉ होने लगती ह§, इस कारण से भी पाåरवाåरक 
वातावरण दू िषत होने लगता है। बीमारी के िनवारण म¤ भी समय और धन का काफ़ì Óयय हो जाने से भी 
पåरवार कì िÖथित खराब होने लगती है।  
मृÂयु  एक शाĵत घटना है। पåरवार म¤ िकसी कì मृÂयु  तनावपूणª वातावरण को उÂपÆन करती है। िकसी िÿय 
कì मृÂयु  पर लोगŌ को िविवध ÿकार कì भावनाओं  का सामना करना पड़ता है, यथा- असमंजस, 
अिवĵास, øोध, µलािन, िनराशा, उदासी, सदमा आिद। 
 
4.6  िहंसा और दु Óयªवहार 

पåरवार कì Óया´या Öनेह, ÿेम, सहयोग, परोपकार, आÂमीयता जैसे भावŌ के संदभª म¤ कì जाती है। 
तथािप पåरवार म¤ शोषण, िहंसा, दु Óयªवहार, उपे±ा आिद भी िनिहत रहने वाले भाव होते ह§ और इÆह¤ 
नज़रंदाज़ नहé िकया जा सकता है। पारंपåरक समय म¤ भी मिहलाओं  और ब¸चŌ को िहंसा और दु Óयªवहार 
का िशकार होना पड़ता था। मिहलाओं  को तो आरंभ से ही पुŁषŌ के अधीन रहने कì िश±ा दी जाती है। 
इस संबंध म¤ िकए गए कई शोधŌ से यह पता चलता है िक घरेलू  िहंसा से पीिड़त होने के बावजूद मिहलाएं  
कभी पु िलस, मिहला आयोग अथवा िकसी अÆय मदद का ÿयास नहé करती ह§। ऐसा इसिलए ह§, ³यŌिक 
पित Ĭारा मारा-पीटा जाना, ध³का देना आिद अवधारणाÂमक तौर पर िहंसा नहé माना जाता ह,ै यह एक 
सामाÆय घटना है। अिधकतर मिहलाएं  समाज म¤ बदनामी के डर से िहंसा कì घटनाओं  को िछपाती ह§। 
पारंपåरक धािमªक सािहÂयŌ म¤ भी मिहलाओं  के िवŁĦ कì जाने वाली िहंसा को असामािजक नहé माना 
है। इसी तरह से ब¸चŌ को भी मारना, गाली देना, ध³का देना,भोजन न देना आिद अनुशासन म¤ रखने के 
तरीकŌ म¤ माने जाते ह§। बहòत से पåरजन तो यह मानते ह§ िक यिद ब¸चे को मारा-पीटा न जाए, तो वे िबगड़ 
जाते ह§ और सदैव के िलए असामािजक Óयवहार करने लगते ह§। कुछ इसी ÿकार का रवैया िश±कŌ का 
भी होता है। वे ब¸चŌ को मार-पीट कर िशि±त करने म¤ िवĵास करते ह§।  
 
4.7  सारांश 
इस इकाई के माÅयम से पाåरवाåरक ÓयवÖथा म¤ समकालीन समÖयाओ ं  के बारे म¤ िववरण ÿÖतुत िकया 
गया है। पåरवार ÓयवÖथा म¤ पाåरवाåरक समÖयाएँ, शारीåरक समÖयाए,ँ आिथªक समÖयाएँ, िहंसा और 
दु Óयªवहार आिद ÿकार कì ÿमुख समÖयाएँ िनिहत रहती ह§। इनके बारे म¤ भी इस इकाई म¤ िववेचन ÿÖतुत 
िकया गया है।  
 
4.8  बोध ÿĳ 

 ÿĳ 1: पाåरवाåरक िवघटन के कारकŌ को ÖपĶ कìिजए।  
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 ÿĳ 2: वैवािहक समÖयाओं  पर ÿकाश डािलए। 
 ÿĳ 3: पाåरवाåरक ÓयवÖथा कì आिथªक समÖयाओं  के बारे म¤ िववेचन ÿÖतुत कìिजए।  
 ÿĳ 4: पåरवार म¤ होने वाली आधु िनक शारीåरक समÖयाओं  का उÐलेख कìिजए।  
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खंड - 4  

समकालीन संकÐपनाए ं
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इकाई 1 

राजनीितक िवचारŌ का िवकास: राÕů-राºय का उदय एवं  राÕůवाद 
इकाई कì łपरेखा  
1.0  उĥेÔ य 
1.1 ÿÖ तावना 
1.2 राÕů कì संकÐपना और अथª 
1.3 राÕů-राºय के मूलतÂव 
1.4 राÕů-राºय का उदय और िवकास 
1.5 राÕůवाद कì संकÐपना और अथª 
1.6 राÕůवाद का िनमाªण करने वाले तÂव 
1.7 राÕůवाद का उदय और िवकास 
1.8 सारांश 
1.9 बोध ÿĳ 
1.10 संदभª एवं  उपयोगी úंथ   

 
1.0 उĥेÔ य  

इस इकाई का उĥेÔय आपको िनÌ न िबंदु ओं म¤ स±म बनाना है – 

 राÕů कì संकÐपना, अथª और उसके मूलतÂवŌ को समझ पाने म¤। 

 राÕů-राºय के उदय और िवकास को जान पाने म¤। 

 राÕůवाद कì संकÐपना, अथª और उसके िनमाªणक तÂवŌ के बारे म¤ समझ िवकिसत कर पाने म¤ । 

 राÕůवाद के उदय और िवकास का वणªन करने म¤। 
 
1.1  ÿÖ तावना  

राÕů एक िविशĶ ÿकार का समुदाय होता ह,ै एक ऐसा समुदाय होता है जो िकंिचत सामाÆय उĥेÔयŌ कì 
ÿािĮ के िलए ÿयासरत रहता है। समुदाय को सुचाŁ łप से संचािलत करने के िलए राÕů-राºय एक 
शासन ÓयवÖथा का िनधाªरण करता है और अपनी शिĉ और स°ा के आधार पर ÓयवÖथा को ÖथाियÂव 
ÿदान करता है। राÕůवाद एक ÿकार कì भावना होती है जो भावनाÂमक एकता से फिलत होती है और 
राÕů-राºय के िनमाªण म¤ सहायक िसĦ होती है। 
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1.2   राºय कì संकÐपना और अथª 

राÕů, अं úेजी शÊद ‘Öटेट’ का िहंदी łपांतरण है और यह शÊद लैिटन भाषा के ‘Öटेट्स’ से बना है, 
िजसका ताÂपयª ‘Öतर’ अथवा ‘िÖथित’ अथवा ‘िकसी तÃय का होना’ होता है। मूल łप से राºय उस 
संगिठत इकाई को कहते ह§ जो एक शासन अथवा सरकार के अधीन हो। राºय संÿभुता संपÆन हो सकते 
ह§। इसके अलावा िकसी शासकìय इकाई या उसके िकसी ÿभाग को भी राºय कì सं²ा दी जाती है। 
मैिकयावली ने सबसे पहले 16वé शताÊदी के आरंभ म¤ Öटेट (राÕů) शÊद का ÿयोग िकया और उसके 
अनुसार यह एक ऐसी शिĉ है जो मनु Õय के ऊपर स°ा Öथािपत करती है। मै³स वेबर ने राºय कì 
संवैधािनक पåरभाषा ÿÖतुत कì। उनके अनुसार,“राºय एक ÿकार का मानव समुदाय है जो िनिदªĶ भ-ू
भाग म¤ भौितक बल के िविधसÌमत ÿयोग के एकािधकार का दावा रखता है।” 
मैकाइवर और पेज के अनुसार,“राºय को अÆय सभी संÖथाओं  से इस आधार पर अलग पहचाना जा 
सकता है िक केवल इसी म¤ बल-ÿयोग कì अं ितम शिĉ िनिहत है।” 
थॉमस हाÊस के अनसुार,“मनु ÕयŌ कì अपनी Öवयं कì र±ा तथा इसके Ĭारा एक अÂयिधक संतुĶ जीवन 
जीने कì दू रदिशªता ही राºय कì उÂपि° का अं ितम कारण है।” 
úीन कहते ह§,“राºय लोगŌ का वह समूह है जो एक-दूसरे को उनके पास िनिहत अिधकारŌ के कारण 
पहचान देते ह§ तथा जो उन अिधकारŌ कì र±ा व उÆह¤ बनाए रखने के िलए संÖथाओं  कì ÓयवÖथा करते 
ह§।” 
जॉन हाफमैन तथा पॉल úाĻ ने राÕů राºय के िनÌन ल±णŌ का उÐलेख िकया है– 

1. राºय एक सावªजिनक संÖथा ह,ै , िजसकì ÿकृित समाज कì अनेक िनजी गितिविधयŌ से अलग 
होती है। 

2. राºय अपने ±ेý के िनवािसयŌ पर कानून लागू  करता है और उन पर उसे मानने हेतु  शिĉ का 
ÿयोग करता है। 

3. राºय के पास ही संÿभुता होती है और यह सरकार Ĭारा संचािलत होती है। 
4. राºय अपने अधीन जनता से कर जुटाने कì ±मता रखता है। 
5. राºय के कमªचाåरयŌ कì िनयु िĉ उनके कौशल और योµयता के आधार पर होती है। 

राÕů राºय को उससे संबंिधत अनेक संकÐपनाओं  से पृथक रखना चािहए। राºय सरकार नहé होता है, 
सरकार तो माý राºय कì वाÖतिवकता का ठोस łप होती है। यह ÿभु स°ा संपÆन होती है भले ही उसकì 
संÿभुता का इÖतेमाल सरकार Ĭारा हो। राºय न ही समाज है और न ही जन-समुदाय, राºय तो एक 
कानूनी संÖथा है।  
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1.3  राÕů राºय के मूलतÂव 
जब राºय को एक िविशĶ संगठन के łप म¤ माÆयता ÿदान कì जाती है तब यह आवÔयक होता है िक 
उसके मूलतÂवŌ के बारे म¤ िववेचना कì जाए– 
जनसं´या 
िकसी भी संÖथा के िलए मूल तÂव मनु ÕयŌ का समूह होता है। राºय एक ऐसी संÖथा है , िजसम¤ अनेक 
मनु Õय एकता के सूý म¤ बंधे हòए होते ह§। राºय म¤ जनसं´या कì कोई िनयत सं´या नहé िनधाªåरत है, परंतु  
इसम¤ उतनी जनसं´या िनिहत होनी चािहए जो जीवन के िविवध प±Ō कì देख-रेख कर सके। िकसी भी 
राºय कì जनसं´या के िलए यह आवÔयक नहé है िक वह एक ही जाित, धमª, भाषा, संÿदाय या संÖकृित 
से संबंिधत हो, परंतु  एक ही राºय से संबं िधत होने के कारण उनकì िनķा का क¤ þ एक ही होना आवÔयक 
है। 
भ-ूभाग 
राºय के अिÖतÂव के िलए आवÔयक है िक उसका एक िनिĲत भू-भाग हो , िजसम¤ उसकì जनसं´या 
िनवास करती हो और इससे उसकì स°ा िनिवªवाद łप से Öथािपत हो सकती है। यिद िकसी एक भू-भाग 
पर एक से अिधक राºय अपना आिधपÂय Öथािपत करना चाहते ह§ तो उसके िलए उनके या तो संघषª 
होता है अथवा समझौता, ³यŌिक िकसी राºय के दू सरे राºय के भ-ूभाग म¤ रहने िक कोई गुंजाइश नहé 
होती। जनसं´या के ही समान िकसी राºय के भ-ूभाग कì कोई िनिĲत łपरेखा तैयार नहé कì जा सकती 
िक वह भू-भाग आकार म¤ िकतना बड़ा होना चािहए। वह भू-भाग इतना िवÖततृ होना चािहए जीतने म¤ 
राºय कì पू री जनसं´या कम से कम िव°ीय łप से आÂमिनभªर जीवन Óयतीत कर सके।  
सरकार 
उĉ विणªत राºय के दो मूलतÂवŌ को ÿबंधकìय ढंग से सुचाŁ łप से संचािलत रखने के िलए सरकार कì 
आवÔयकता होती है जो राºय कì सेवाओं  को जनसं´या तक पहò ंचा सके, राºय के भू-भाग कì सु र±ा 
कर सके, राºय के भीता ÓयवÖथा और नैितकता बनाए रख,े अÆय राºयŌ के साथ मैýीपूणª Óयवहार बनाए 
रखे और िव°ीय ÿबंधन को बनाए रखे। समकालीन पåरÿेàय म¤ सरकार Ĭारा जनता के िलए िविवध 
ÿकार के कायª िकए जाते ह§, यथा– िश±ा, आवास, ÖवाÖÃय, रोज़गार, संचार, मनोरंजन, पåरवहन आिद। 
इन अनेक ÿकार के ÿबंधन के कारण ही आज अराºय से संबंिधत एक नयी संकÐपना का जÆम हòआ है 
‘कÐयाणकारी राºय’।  
ÿभुस°ा 
उĉ विणªत सरकार Ĭारा कायª (िनयंýण, ÿबंधन, संचालन आिद) सुचाŁ łप से िøयािÆवत होने के िलए 
एक ÿकार कì शिĉ अथवा स°ा कì आवÔयकता होती है जो िक वैधािनक हो, ÿभुस°ा वही शिĉ है। 
यह वह शिĉ है , िजसकì सहायता से राºय अपने भू-भाग पर अविÖथत जनसं´या से अपने आदेशŌ, 
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क़ानूनŌ आिद का पालन करा सके और ±ेý म¤ सौहादªपूणª वातावरण बनाए रख सके। अÆय संÖथाएं 
आवÔयकता पर आधाåरत होती ह§ और उनकì सदÖयता ऐि¸छक होती है, परंतु  राºय एक ऐसी संÖथा है , 
िजसकì सदÖयता अिनवायª होती है और उसके िनयमŌ कì अवहेलना करने पर दं िडत होने का भय रहता 
है।  
 
1.4  राÕů-राºय का उदय और िवकास 
आधुिनक पåरÿेàय म¤ राºय और राÕů ÿायः एक से हो गए ह§। राºय कì सीमाओं  को राÕů कì सीमाएं  
माना जा रहा है, राºय के िहत को राÕů-िहत का संबोिधत िकया जा रहा है और िविभÆन राºयŌ के संबंधŌ 
को अंतरराÕůीय सं बंध कì सं²ा दी जा रही है। राÕů-राºय म¤ वहाँ के भ-ूभाग पर िनवास करते सभी लोग 
आ जाते ह§ (चाहे वे िकसी भी जाित, धमª, भाषा, संÿदाय अथवा संकृित से संबं िधत हŌ) जो एक क¤ þीय 
स°ा के ÿित िनķावान हŌ और एक सामाÆय िहत, सामाÆय इितहास और सामाÆय जीवन के ÿित सजग 
हŌ। राÕů-राºय के िवकास को िनÌन अवÖथाओं  के माÅयम से अिभÓयĉ िकया जा सकता ह–ै 
कबीला राºय 
राºय के आिदम Öवłप छोटे-छोटे कबीले हòआ करते थे और उसम¤ एक सरदार होता था, िजसकì स°ा 
को उस ±ेý के सभी लोगŌ Ĭारा माÆय होती थी। ये कबीले Öवजन समूहŌ पर आधाåरत होते थे और 
सरदार कì सहायता हेतु  परामशª सभा का ÿचलन था। ये कबीले जाती, धमª, आिथªक िहतŌ के आधार पर 
संगिठत होकर रहा करते थे और शýुओ ं  से मुक़ाबला करते थे। आÖůेिलया के आिदवासी कबीलŌ म¤ इस 
ÿकार के संगठन देखने को िमलते ह§। कुछ इस ÿकार के भी कबीले थे जो खानाबदोशी जीवन Óयतीत 
िकया करते थे, िजÆह¤ राºय कì पåरिध म¤ नहé िलया जा सकता।  
पूवê साăाºय 
जब नील नदी, गंगा नदी आिद घािटयŌ म¤ ÿारंिभक सËयता का िवकास हòआ तो वह इस ÿकार के शहरŌ 
का िनमाªण हòआ। इन ÖतनŌ पर िभÆन-िभÆन Öवजन समूहŌ के लोग आकार िमलने लगे और इÆहŌने युĦ 
कला म¤ िनपुणता ÿाĮ करके अÆय ±ेýŌ को अपने अधीन कर िलया। इस ®ेणी म¤ ÿाचीन िम®, भारत, 
चीन, सीåरया के साăाºय आते ह§। 
यूनानी नगर-राºय 
पवªतŌ, घने जंगलŌ और समुþŌ ने भू िम को अनेक भागŌ म¤ बांट िदया था िजनम¤ शासन करना अपे±ाकृत 
सरल था और यही इस ÿकार के राºयŌ का उदय हòआ। यहा छोटे-छोटे नगर-राºय होने के कारण 
शिĉशाली िनिवªवाद शासन िøयाशील नहé हो पाये और ये िमल-जुलकर शासन करते थे।  
रोमन साăाºय 
जब आंतåरक संघषª और आøमणŌ से यूनानी राºय नĶ हो गए तब यू रोप म¤ रोम कì सËयता का उदय 
होता है। पवªतीय लोगŌ पर आिधपÂय Öथािपत करके रोमन लोगŌ ने उÆह¤ अपने साथ िमला िलया और 



  महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय  
 

दू र िश±ा िनदेशालय – एमएसडÊ Ð यू ÿथम सý  Page 133 

अलग-अलग धमŎ, जाितयŌ, संÖकृितयŌ के अनुयायीओ ं  पर एक साथ संयुĉ łप से शासन करने हेतु  एक 
िवÖतृत शासन ÿणाली का िवकास हòआ। सăाट कì शिĉ को धमª कì आड़ म¤ एक Öवतंý और 
सवªशिĉमान स°ा के łप म¤ वैधता दी जाने लगी।  
सामंती राºय 
रोमन साăाºय के पाटन के पĲात क¤ þीय स°ा का लोप हो गया। मÅय काल म¤ सारी शिĉयाँ जमéदारŌ, 
सामंतŌ और जागीरदारŌ तक ही िसमट कर रह गई। हालां िक छोटे-छोटे राºयŌ म¤ राजा कì स°ा ही 
सवō¸च थी, परंतु  सं पूणª शिĉ पर आिधपÂय सामंतŌ के पास ही होता था। जन साधारण दासŌ के łप म¤ 
जमéदारŌ के अधीन जीवन-यापन करने लगे। सामंतŌ, जमéदारŌ के अलावा कुछ ÖथानŌ पर पोप कì स°ा 
भी Öथािपत थी। 14वé शतािÊदयŌ तक आते आते पोप, जमéदारŌ आिद Ĭारा अपनी शिĉयŌ के दु Łपयोग 
िकए जाने के कारण पुनः राजतंý का उभार होता है।  
आधुिनक राÕů-राºय 
15वé और 16वé शताÊदी म¤ यू रोप म¤ सबसे पहले राÕů-राºयŌ का उदय हòआ। मनु Õय नवीन आिथªक 
संबंधŌ, राÕůीयता, संÖकृित, भाषा, एकता आिद के िवचार के साथ Öथायी समूहŌ के łप म¤ संगिठत हòए। 
आरंभ म¤ स°ा का क¤ þ राजा अथवा सăाट हòआ करता था और सारी शिĉयाँ उसी के पास होती थé। 
18वé शताÊदी से यू रोप म¤ सं वैधािनक शासन का उदय होता है। इं µल§ड म¤ यह शां ितपूणª तरीके से होता है, 
तो वहé Āांस म¤ øां ित के पĲात इसका उदय होता है। 18वé और 19वé शताÊदी म¤ यू रोप के ÿमुख राÕůŌ 
ने राÕůीय-आिथªक सुŀढ़ता के िलए उपिनवेशवाद को अपनाया और िविभÆन ±ेýŌ को अपने अधीन कर 
िलया। दू सरे िवĵ युĦ के पĲात, 20वé शताÊदी के मÅय म¤ उपिनवेशवाद का पतन होता है। फलÖवłप 
कई नए राÕů-राºयŌ का उदय हòआ और उÆह¤ िविभÆन ÿकार कì राजनीितक-आिथªक िवकास कì गंभीर 
समÖयाओं  से गुजरना पड़ा। उनम¤ से भारत ही एक माý ऐसा राÕů-राºय ह,ै िजसम¤ लगातार लोकतंý कì 
ÓयवÖथा बनी रही है।  
 
1.5  राÕůवाद कì संकÐपना और अथª  

‘राÕůवाद’ राजनीितक िचंतन तथा िवचारŌ से संबंिधत अवधारणा है। राÕůवाद एक आधुिनक संकÐपना 
है। राÕůवाद एक िवĵास, िवचारधारा है, िजसके Ĭारा Óयिĉ अपने राÕů के साथ अपनी पहचान Öथािपत 
करता है। यह उस ऐितहािसक ÿिøया को ÿितपािदत करता है, िजसके Ĭारा राÕůीयताएँ राजनैितक łप से 
संगिठत अिÖतÂव ÿाĮ करती ह§। इस भावना से ÿेåरत होकर Óयिĉ एक िनिĲत और सशĉ राÕůीयता का 
िनधाªरण करते ह§ और यह पू री ÿिøया एक िविशĶ भ-ूभाग से संबंध रखती है। राÕůवाद मनु Õय के िकसी 
समूह कì उस आÖथा को कहा जाता ह,ै िजसके तहत वे ख़ुद को साझा इितहास, परंपरा, भाषा, जातीयता 
और संÖकृित के आधार पर संगिठत पाते ह§। इससे ÿाĮ िनÕकषª ही उÆह¤ आÂम-िनणªय के आधार पर अपने 
राÕů कì Öथापना करने कì ÿेरणा देता है। राÕůवाद के आधार पर बना राÕů तब तक एक आदशª लोक 
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बना रहता है जब तक उसे एक राÕů-राºय का Öवłप नहé िमल जाता। राÕůवाद मनुÕय कì जÆमजात 
ÿवृि°यŌ म¤ से एक नहé ह,ै वह कई ÿवृि°यŌ का पåरणाम है। मनुÕय कई लोगŌ के साथ समूह म¤ रहना 
चाहता है, वह उनके साथ सहयोग करता है, संघषª करता है और सदैव अपनी आÂमर±ा के िलए तÂपर 
रहता है। यिद सामाÆयता म¤ Óयĉ कर¤ तो ये सारी ÿवृि°याँ राÕůवाद के अंतगªत िनिहत होती ह§।  
राÕůवाद के कई Öवłप होते ह§, ये Öवłप Öथान िवशेष के आधार पर होते ह§, यथा– जमªनी का राÕůवाद 
जातीयता से संबंिधत ह,ै इं µल§ड और अमेåरका का राÕůवाद सामािजक उĥेÔयŌ, राºय और संिवधान के 
ÿित िनķा से सं बंिधत ह,ै अरब देशŌ का राÕůवाद अरब एकता से संबंिधत है, पािकÖतान का राÕůवाद 
काफ़ì हद तक मुिÖलम धमª के समÆवय से संबंिधत है और भारत का राÕůवाद (Öवतंýता पूवª) िवदेशी 
शासन से मु िĉ से संबंिधत था। Öवतंýता के पĲात यह देश कì सामािजक, आिथªक, सांÖकृितक और 
राजनीितक उÆनित से संबंिधत हो गया। अतः उĉ विणªत राÕůवाद कì भावनाÂमक याýा से यह बात तो 
ÖपĶ है िक राÕůवाद का अिभÿाय Öथान, पåरिÖथित और समूह िवशेष के सापे± िनधाªåरत होता है और 
पåरवितªत होता है। 
 
1.6   राÕůवाद का िनमाªण करने वाले तÂव 

राÕůवाद एक ÿकार कì भावनाÂमक चेतना है जो कई कारकŌ से िमलकर बनती है। इसके मु´य तÂव 
िनÌन ÿÖतुत ह§– 
भौगोिलक एकता 
राÕůवादी भावना के िनणाªयक तÂवŌ म¤ से भौगोिलक एकता का सरोकार काफ़ì महÂवपूणª है। एक ±ेý 
िवशेष म¤ िनवास करने के कारण जनसमूह कì संÖकृित म¤ एकłपता का समावेश होता है और साथ-ही-
साथ उनकì संवेदनाएँ भी एक दू सरे के ÿित जागृत होती ह§। पशुओ ं  कì ही भां ित मनु ÕयŌ म¤ भी अपने 
आवास Öथान के ÿित Öनेह कì भावना पाई जाती है। सािहिÂयक शÊदावली म¤ कई ऐसे शÊद िमलते ह§ जो 
राÕůवाद के ÿित ÿेम कì भावना को मुखर करते ह§, यथा– जÆमभू िम, मातृभू िम, िपतृभू िम, गृहदेश, Öवदेश 
आिद।  
जातीय एकता 
जातीय एकता भी राÕůीय एकता को सुŀढ़ करने म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाती है। यिद एक जनसमूह 
िकसी एक ही जाित अथवा नÖल का हो तो Öवाभािवक है िक उसम¤ एक दू सरे के ÿित सहयोग, ÿेम कì 
भावना अिधक होगी। हालां िक कुछ िवĬान इस बात पर भी जोर देते ह§ िक केवल जाित ही राÕůवाद का 
िनमाªण नहé कर सकती। हमारे पास कई उदाहरण ह§ जहां  जाित कì संकÐपना नहé ह,ै परंतु  िफर भी वहाँ 
राÕůवाद कì भावना है। हालांिक जाित जैसे महÂवपूणª तÂव को यूं  ही नज़रअंदाज़ नहé िकया जा सकता। 
हम यह जानते ह§ िक िहटलर के शासन काल म¤ जाितवाद ने ही इतने बड़े पैमाने पर नरसंहार कराया था 
और इसके पीछे राÕůवाद कì ÿबल भावना थी।  
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भाषाÂमक एकता 
रैÌजे Ìयोर का मानना है िक राÕů के िनमाªण म¤ जाित कì अपे±ाकृत भाषा अिधक महÂवपूणª भू िमका 
िनभाती है। सामाÆय भाषा से आशय सामाÆय सािहÂय, वैचाåरक सामाÆयता, गीतŌ और लोककथाओं  कì 
सामाÆयता से है जो राÕůवाद कì भावना के सृजन म¤ महÂवपूणª शिĉ है। सामाÆय भाषा होने कì 
िनÌनिलिखत उपयोिगताएँ होती ह§– 

1. यह जनसमूह म¤ राÕůीय समै³य कì भावना को उÂपÆन करती है और साथ-ही-साथ उसे ÿबल 
बनाने म¤ योगदान देती है। 

2. यह सामाÆय ऐितहािसक परंपराओ ं  को जीवंत रखती है। 
3. इसके कारण Óयिĉ Ĭारा एक से िवचारŌ और भावŌ कì अिभÓयिĉ कì जा सकती है। 
4. एक भाषा के होने से आचार-िवचार, Óयवहार, सािहÂय और Æयाय के सामाÆय मानकŌ को 

िनधाªåरत िकया जाता है। 
धािमªक एकता 
राÕů-राºय के िवकास से के बात तो ÖपĶ है िक उसके िनमाªण म¤ धमª का िकतना अहम योगदान है। 
ÿारंिभक समय म¤ सभी मूÐय, िनयम, रीित-åरवाजŌ के आधार पर ही शासन ÓयवÖथा संचािलत होती थी 
और इन मूÐयŌ और िनयमŌ को धािमªक संिहताओं  के माÅयम से बनाया जाता था। हालांिक धमª का राÕů-
राºय के िनधाªरण म¤ महÂवपूणª योगदान रहा ह,ै परंतु  आज ये िवचार ÿाचीन काल कì तरह Öथायी और 
ŀढ़ नहé रहे। आज राºय के अंदर िनवासरत सभी नागåरकŌ को धािमªक Öवतंýता ÿाĮ है और राºय, धमª 
के आधार पर नागåरकŌ के साथ भेदभाव पूणª Óयवहार नहé करता है। 
सांÖकृितक एकता 
सांÖकृितक एकता सामाÆय संÖकृित अथवा िवचारŌ व आदशŎ कì सामाÆयता से पनपती है। सामाÆय 
संÖकृित का आशय समान िवचार, रीित-åरवाज, परंपराए,ँ एक जैसा इितहास, सािहÂय और जीवन दशªन 
आिद से है। यिद लोगŌ के ŀिĶकोण और जीवन दशªन म¤ काफ़ì अंतर हो तो उनके मÅय राÕůवाद कì 
भावना का संचार करना दु Õकर होगा।  
कठोर और िवदेशी शासन के ÿित सामाÆय चेतना 
इस तÂव को उदाहरण से आसानी से समझा जा सकता है। भारत म¤ लगभग 150 वषŎ तक िāिटश शासन 
रहा। इसने भारतीयŌ म¤ राÕůवाद के पुट को अंकुåरत िकया। उसी ÿकार िहटलर के शासन म¤ जमªन और 
मुसोिलनी के शासन म¤ इटािलयन राÕůवाद कì भावना का उभर हòआ। कभी-कभी दमन के फलÖवłप भी 
राÕůवाद कì भावना ÿबल होती है, यथा- नेपोिलयन कì दमनकारी नीित ने Öपेन म¤ राÕůवाद कì भावना 
को जÆम िदया।  
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1.7   राÕůवाद का उदय और िवकास 

यīिप राÕůवाद कì भावना पुरातन है तथािप यह एक आधुिनक िसĦातं है। राÕůवाद के उदय और 
िवकास का एक लंबा इितहास रहा है। आरंभ म¤ लोग कबीलŌ म¤ रहा करते थे। इन कबीलŌ के आचार-
िवचार, धमª, Óयवहार, रीित-åरवाज ÿायः एक दू सरे से िभÆन हòआ करते थे और यह िभÆनता ही उनम¤ 
अÆय कबीलŌ से अलग और Öवयं म¤ एकता के बीज को ÿÂयारोिपत करती थी।  
ÿाचीन यूनान 
कबीलाई समाज ने ÿाचीन यूनानी समाज के łप म¤ राजनैितक łप अिÙतयार िकया। ये नगर-राºयŌ म¤ 
िनवास करते थे। जैसा कì इस इकाई म¤ पहले भी बताया जा चुका है िक वे कई छोटे छोटे पवªतीय ÿदेशŌ 
म¤ रहते थे। कई समूहŌ म¤ होने के कारण उनके ÓयवहारŌ म¤ भी अनेक िविभÆनताएँ थé जो उनके एकÂव 
बीज का अंकुरण करती थé। 
रोम साăाºय 
आरंभ म¤ यूनानी समाज और रोम म¤ काफ़ì समानताएँ थé और वे भी कई समूहŌ म¤ बं टे हòए थे, परंतु  बाद म¤ 
रोम ने साăाºय का łप धारण कर िलया। रोमन साăाºय म¤ सां Öकृितक िविवधता काफ़ì माý म¤ होने के 
कारण एक सावªभौिमक शासन नीित को िनिमªत िकया गया, परंतु  इस नीित से भी उनम¤ ÖपĶ तौर पर 
राÕůवाद कì भावना को तूल नहé िमली।  
मÅय युग 
यह युग भी राÕůवाद कì भावना को उजागर कर पाने म¤ असमथª सािबत होता है। यह युग जमéदारŌ, 
सामंतŌ, जागीरदारŌ और पोप के शिĉशाली स°ा के अधीन रहा और इस युग का इितहास वचªÖव के 
संघषª तक ही िसमट कर रह गया। 
नवजागरण और धमª सुधार आंदोलन 
इन दोनŌ आंदोलनŌ ने चचª कì स°ा का पु रजोर िवरोध िकया और उसकì स°ा को नĶ करने म¤ कोई कसर 
नहé छोड़ी। यīिप इन आंदोलनŌ के फलÖवłप कई ÿकार के संघषª (कैथोिलक और ÿोटेÖट¤ट के िववाद) 
और िहंसाएँ हòई तथािप इन आंदोलनŌ ने आधु िनक राÕů-राºय के मागª को िनिमªत िकया।  
अमेåरका और Āांस कì øां ितया ँ
18वé शताÊदी के उ°राĦª तक आते-आते शासकŌ और शािसतŌ के मÅय असंतोष कì बड़ी सी खाई बन 
चुकì थी और अब शासक राÕůीय आदशª, भावनाओं  और आकां±ाओं  के ÿतीक नहé रह चुके थे। इसी 
काल म¤ अमेåरका और Āांस कì øां ित ने और नेपोिलयन के युĦŌ ने राÕůवाद कì भावना के अËयुदय को 
िदशा ÿदान कì।  
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आधुिनक राÕůवाद 
20वé शताÊदी म¤ कई राºयŌ ने राÕůवाद कì भावना के पåरणामÖवłप Öवतंýता हािसल कर ली। łस कì 
øां ित, जमªनी म¤ नाजीवाद, इटली म¤ फासीवाद राÕůवाद कì ही अिभÓयिĉ ह§। िĬतीय िवĵयुĦ के पĲात 
संयुĉ राÕů संघ कì Öथापना भी राÕůवाद का ही एक उदाहरण है। भारत म¤ राÕůवाद के उदय हेतु  
सामािजक-धािमªक आंदोलन िज़Ìमेदार ह§ , िजसम¤ ÿाथªना समाज, वेद समाज, आयª समाज, रामकृÕण 
िमशन, सÂयशोधक समाज, िथयोसोिफकल सोसाइटी, ®ी नारायण गुŁ धमª पåरपालन सभा, अहमिदया 
और अलीगढ़ आंदोलन, िसंह सभा आिद महÂवपूणª ह§। 
 
1.8  सारांश 

इस इकाई म¤ राÕů राºय कì संकÐपना व उसके मूलतÂव के बारे म¤ वणªन िकया गया और इसके उĩव 
और िवकास के चरणŌ को ÿÖतुत िकया गया। इसके अलावा राÕůवाद कì संकÐपना, उसके िनधाªरक 
तÂव और उसके िवकास के दौर को रेखां िकत िकया गया है। 
 
1.9  बोध ÿĳ 

ÿĳ 1: राÕů राºय कì अवधारणा को ÖपĶ कìिजये और इसके मूलतÂवŌ को बताइये। 
ÿĳ 2: राÕů-राºय के िवकास के चरणŌ का वणªन ÿÖतुत कìिजये। 
ÿĳ 3: राÕůवाद ³या है? साथ ही िनधाªरक तÂवŌ का िववरण दीिजये। 
ÿĳ 4: राÕůवाद के उदय को ÖपĶ कìिजये। 
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इकाई 2 
राजनीितक िवचारŌ का िवकास: नवउपिनवेशवाद एवं लोकतािंýक िवमशª 

इकाई कì łपरेखा  
2.0  उĥेÔ य 
2.1 ÿÖ तावना 
2.2 नवउपिनवेशवाद कì संकÐपना और अथª 
2.3 नवउपिनवेशवाद का उदय  
2.4 लोकतंý कì संकÐपना और अथª 
2.5 लोकतंý का उदय और िवकास 
2.6 लोकतंý का औिचÂय अथवा गुण 
2.7 लोकतंý कì ýुिटयाँ अथवा अवगुण 
2.8 सारांश 
2.9 बोध ÿĳ 
2.10 संदभª एवं  उपयोगी úंथ   
 
2.0  उĥेÔ य  
इस इकाई का अÅ ययन करने के पÔ चात् आप – 

 नवउपिनवेशवाद के अथª, संकÐपना एवं  उदय कì जानकारी ÿाÈ त कर सक¤ गे। 

 लोकतंý के अथª, संकÐपना एवं  उĩव को रेखां िकत कर सक¤ गे। 

 लोकतंý के गुण और अवगुण का िवÔ लेषण कर सक¤ गे। 
 
2.1  ÿÖ तावना  

नवउपिनवेशवाद और लोकतंý दोनŌ दो अलग-अलग ňुव पर खड़ी संकÐपनाएँ ह§। एक िनयंýण या 
आिधपÂय Öथािपत करने को महÂव देती है, तो दू सरी िनयंýण के अिधकार का िवक¤ þण करने पर ज़ोर 
देती है। इस इकाई म¤ इन दोनŌ संकÐपनाओं  के अथª और उदय कì दशाओं  पर िवÖ तार से चचाª कì गई है। 
 
2.2 नवउपिनवेशवाद कì संकÐपना और अथª 

नवउपिनवेशवाद उपिनवेशवाद कì आधु िनक अवÖथा ह,ै जहाँ आिधपÂय खुले łप म¤ न होकर िछपे तौर 
पर कायम है। बु िĦजीिवयŌ और तकª शािľयŌ को यह बात ÖपĶ हो गई है िक औपचाåरक तौर पर Öवतंý  
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राÕů के नागåरकŌ कì वाÖतिवक और पूणª Öवतंýता अभी के िलए कोरी कÐपना है। बहòराÕůीय कंपिनयŌ 
और उनके Ĭारा िनयंिýत अंतरराÕ ůीय संÖथाओं  व बाजार, सैिनक व आिथªक सहायता के माÅयम से और 
उस राÕů के अिभजात वगª कì मदद से उसी राÕů पर कÊजा करने कì मंशा बनाई जा रही है। अथाªत्  
Öवतंý होने के बावजूद देश कì परतंýता और परिनभªरता अभी भी कायम है। उपिनवेशवाद कì नई 
पåरभाषा के łप म¤ इन अÿÂय± बेिड़यŌ को िवचारकŌ Ĭारा नव उपिनवेशवाद, डॉलर साăाºयवाद, 
आिथªक साăाºयवाद अथवा नवसाăाºयवाद कì सं²ा ÿाÈ त हòई। सार łप म¤ यही कहा जा सकता ह§ िक 
आज Öवतंý राÕůŌ कì Öवतंýता कì संकÐपना को माý आदशªलोक के łप म¤ ही देखा जा सकता ह,ै 
वाÖतिवकता तो यह है िक उनपर शिĉशाली राÕůŌ का िनयंýण अभी भी बना हòआ है। िवकिसत राÕůŌ 
Ĭारा िवकासशील राÕůŌ के आंतåरक मसलŌ पर ÿÂय±-अÿÂय± łप से िकए जाने वाले हÖत±ेप को ही 
नवउपिनवेशवाद कì सं²ा दी जाती है। नवउपिनवेशवािदयŌ का मानना है िक पूवª म¤ उपिनवेशवादी 
शिĉयŌ ने जो आिथªक ढाँचा बना रखा था, उनका अब भी उन उपिनवेशŌ पर िनयंýण करने म¤ ÿयोग 
िकया जा रहा है। 
इस अवधारणा का ÿयोग सवªÿथम Öवतंý हòए अĀìकì देशŌ के संदभª म¤ 20वé शताÊदी के पाँचव¤-छठव¤ 
दशक म¤ िकया गया है। इस िसĦांत का ÿथम उपयोग और ÿितपादक के łप म¤ घाना के राÕůपित ³वामे 
एनøुमा को माÆयता दी जाती ह,ै उÆहŌने 1965 म¤ ‘Neo-Colonialism: The Last Stage of 
Imperialism’ नामक िकताब कì चचाª कì। उनके अनुसार,“उपिनवेशवाद ने नव उपिनवेशवाद का 
नवीन Öवłप धरण कर िलया है। यह साăाºयवाद कì अं ितम िÖथित ह,ै जैसे साăाºयवाद पूंजीवाद कì 
अं ितम िÖथित था।”  
 
2.3 नवउपिनवेशवाद का उदय 
ÿथम और िĬतीय िवĵयुĦ म¤ एक बड़े पैमाने पर जन-धन कì हािन हòई और इन दशाओं  ने पराधीन राÕůŌ 
पर औपिनवेिशक शासन को बनाए रखने हेतु  आवÔयक शिĉयŌ को कमतर कर िदया। वहé दू सरी ओर 
Öवतंýता आंदोलनŌ ने भी इनकì शिĉ को तोड़ कर रख िदया , िजसके फलÖवłप औपिनवेिशक शासन 
समाĮ हो गया। इसके पĲात एक नए ÿकार के उपिनवेशवाद कì संकÐपना अिÖतÂव म¤ आयी िजसे नव 
उपिनवेशवाद का नाम िदया गया। इसम¤ िवकिसत राÕů Ĭारा िवकासशील और अिवकिसत राÕůŌ पर 
िनयंýण खासकर आिथªक िनयंýण Öथािपत िकया जा रहा है। इसके उĩव हेतु  कुछ आवÔयक दशाएँ 
िज़ Ì मदेार ह§, जो इस ÿकार ह§– 

1. शासकìय देशŌ कì शिĉयŌ का Ćास- लगातार दो िवĵयुĦŌ के कारण शासकìय राÕůŌ कì 
आिथªक शिĉयाँ और जन शिĉयाँ भारी माýा म¤ ÿभािवत हòई और औपिनवेिशक शासन सुचाŁ 
Łप से करना दु Õकर होने लगा। 1949 म¤ चीन का साÌयवादी शिĉ के łप म¤ उभरना, माओ Ĭारा 
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सभी साăाºयवादी राÕůŌ को चुनौती देना और नवोिदत राÕůŌ कì Öवतंýता ने शासकìय देशŌ कì 
शिĉयŌ को नĶ करने म¤ महÂवपूणª भू िमका वहन कì है। 

2. Öवतंýता आंदोलनŌ का िवकास- औपिनवेिशक परतंýता के िवरोध म¤ शनैः शनैः सभी देशŌ म¤ 
राजनैितक चेतना का उभर हòआ और वहाँ Öवतंýता आंदोलन होने लगे। इन आंदोलनŌ के िवरोध 
Öवłप औपिनवेिशक ताकतŌ का एक बड़ा िहÖसा समाĮ कर िदया। वहé दू सरी ओर संयुĉ राÕů 
संघ के चाटªर म¤ आÂमिनणªय के अिधकार को माÆयता दी जा चुकì थी। इन पåरिÖथितयŌ ने 
औपिनवेिशक शासन को तोड़ कर रख िदया और अंततः यह समाĮ हो गया। 

3. आिथªक संकट म¤ हािलया Öवतंý देश-नवोिदत Öवतंý देशŌ कì िवकिसत देशŌ से आिथªक 
मदद कì दरकार होने लगी। इसका कारण यह था िक लंबे औपिनवेिशक काल के दौर से गुजरने 
के पĲात और उनके संसाधनŌ का दोहन के पĲात उनके पास िवकास हेतु  कुछ भी नहé बचा था। 
आिथªक िवकास के हेतु  पूंजी, तकनीक, ²ान आिद कì आवÔयकताओं  ने उÆह¤ िवकिसत देशŌ से 
मदद कì ओर उÆमुख िकया ह§।  

4. िवकिसत राÕůŌ कì आिथªक नीितयाँ- िĬतीय िवĵयुĦ के पĲात अमेåरका और łस के मÅय 
शीत-युĦ आरंभ हो गया है और दोनŌ देशŌ Ĭारा अपनी िÖथित को मजबूत बनाने के िलए 
नवोिदत Öवतंý देशŌ को आिथªक łप से अपने िनयंýण म¤ िलया जाने लगा। इससे संबंिधत अनेक 
ÿकार कì आिथªक नीितयŌ के िøयाÆवयन के आधार पर राÕůŌ को ÿÂय±-अÿÂय± łप से अपने 
अधीन िकया जाने लगा। 

उĉ विणªत सभी दशाओं  ने अÐपािधक łप से नव उपिनवेशवाद को अपने पाँव फैलाने हेतु  पåरिÖथितयाँ 
का िनमाªण कì है। 
 
2.4 लोकतंý कì संकÐपना और अथª 

लोकतंý अपने आप म¤ एक बहò-आयामी शÊद है। राजनैितक ŀिĶ से लोकतंý राºय ÓयवÖथा म¤ साझेदारी 
को महÂव देता है और शोषणमुĉ और समता आधाåरत समाज के िनमाªण पर ज़ोर देता है। लोकतंý 
‘डेमोøेसी’ शÊद का िहंदी łपांतरण है और यह शÊद úीक भाषा के ‘डेमोस’और ‘øेिटया’ दो शÊदŌ से 
िमलकर बना हòआ है, िजसका अथª है ‘जनता कì शिĉ’ है। इस úीक शÊद का ताÂपयª है– गरीबŌ, 
जनसाधारण तथा सबसे कम समझदारŌ का शासन। लोकतंý शासन कì वह ÿणाली को कहते ह§,  , 
िजसम¤ जनता Öवयं ÿÂय±-अÿÂय± łप से ÿितिनिधयŌ Ĭारा संपूणª जनता के िहत के िलए कायª करती है।  

1. अāाहम िलंकन के अनुसार,“लोकतंý, जनता का, जनता के Ĭारा और जनता के िलए िकया 
गया शासन है।” 

2. डायसी के शÊदŌ म¤,“यह शासन का वह ÿकार है, िजसम¤ शासक समुदाय संपूणª राÕů का 
अपे±ाकृत एक बड़ा भाग हो।” 
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3. āाइस के अनुसार,“लोकतंý वह ÓयवÖथा ह,ै िजसम¤ राºय कì ÿशासिनक शिĉयाँ िकसी वगª 
अथवा िकÆहé वगŎ तक सीिमत न रहकर समाज के सभी सदÖयŌ म¤ िनिहत होती है।” 

4. हेरोडोटस के अनुसार,“लोकतंý सरकार का वह Öवłप ह,ै िजसम¤ राºय कì सवō¸च स°ा संपूणª 
समाज के हाथŌ म¤ हो।” 

5. सीले के शÊदŌ म¤,“लोकतंý वह शासन ह,ै िजसम¤ ÿÂयेक Óयिĉ का एक भाग होता है।” 
डॉ. लाइवली ने लोकतंý कì िनÌन िवशेषताओं  का उÐलेख िकया ह–ै 

1) सभी का शासन होना चािहए, नीित-िनधाªरण, िवधेयन, कानून-पåरपालन और राजकìय ÿशासन 
म¤ सभी ÓयिĉयŌ को शािमल होना चािहए। 

2) सामाÆय कानून िनमाªण तथा नीित-िनधाªरण म¤ सभी नागåरक वैयिĉक łप से सिÌमिलत हŌ। 
3) शासक जनता के ÿितिनिधयŌ के ÿित िज़ Ì मेदार हो। 
4) शासकŌ का चुनाव जनता के Ĭारा हो। 
5) शासकŌ का चयन जनता के ÿितिनिधयŌ के Ĭारा हो। 
6) शासक का मूल कतªÓय जनता का िहत और वह उनके िहताथª कायª करे। 

 
2.5 लोकतंý का उदय और िवकास 

लोकतंý के िवकास का इितहास बहòत पु रातन है। हालांिक पिĲमी समाजŌ म¤ 17वé-18वé शताÊदी म¤ 
इसका Öवłप उभरता है। सु मेåरयन नगर-राºयŌ म¤ लोकतंý के कितपय तÂव पåरलि±त होते ह§ और 
भारतीय समाज म¤ ÿाचीन काल म¤ ही लोकतंý के तÂव िकसी-न-िकसी łप म¤ नजर आते ह§। हालां िक तब 
लोकतंý का Öवłप िवकृत था। मÅयकाल म¤ भी ÿबल लोकतंý का अिÖतÂव नहé िमला, यह युग 
राजनैितक आÖथा, वंशाÂमक ÓयवÖथा और स°ा पर ईसाइąŌत के आिधपÂय का था। इस युग के अंत म¤ 
चचª के आिधपÂय से राजनीित का उĦार होता है और कÐयाणकारी शासन और अनु बंध पर िवचार 
आरंभ होता है। पिĲम म¤ धमª सुधार आंदोलन, पुनजाªगरण और ÿबुĦता के दौर म¤ लोकतंý का वतªमान 
Öवłप िवकिसत हòआ। अनेक øां ितयŌ ने इस बात पर बल िदया िक शासन का अिधकार जनता को होना 
चािहए।  
 
2.6  लोकतंý का औिचÂय अथवा गुण 
लोकतंý के प± म¤ िनÌन तकª  िदये जा सकते ह§– 

1) शासन म¤ जनसाधारण के सहयोग कì आशा- शासन कायª कì िज़Ìमेदारी कौशलपूणª Óयिĉ 
पर रहती है, परंत ुलोकतंý म¤ इन कौशलपूणª ÓयिĉयŌ के łप म¤ ÿितिनिधयŌ का चयन जनता के 
मत के अनुसार ही होता है। जनता के िवĵास के साथ शासन करना बेहतर ÿणाली को īोतक है 
और जनता को भी भागीदारी के भाव से अिधक उÂसािहत और सुख कì अनुभू ित होगी।  
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2) स°ा के दु Łपयोग से छुटकारा- यिद स°ा पर िकसी एक का आिधपÂय होगा तो िनःसं देह वह 
उसका उपयोग अपने िहत के िलए करेगा और अवÔय ही उसका अपना िहत िकसी और के िलए 
अिनĶ सािबत हो सकता है। अथाªत्  स°ाधारी अपनी शिĉयŌ के दु Łपयोग से जनसाधारण को 
परेशान और ýÖत कर सकता ह§। इसके िनपटारे के िलए आवÔयक है िक शासन कì बागडोर 
जनता के हाथŌ म¤ ही हो और यही शासन ÓयवÖथा लोकतंý के नाम से सु िव´यात है। सैĦां ितक 
तौर पर लोकतंý इस बात को Öवीकायªना ÿदान करता ह,ै िक उसम¤ िकसी Óयिĉ के मत कì 
अवहेलना नहé कì जाएगी। यīिप सभी कì इ¸छाओं  को पू रा कर पाना संभव नहé है तथािप 
लोकतंý सभी नागåरकŌ को बराबर महÂव देने कì बात करता है। इससे नागåरकŌ के मनोबल म¤ 
ऊÅवाªधर िवकास होता है और वह कुशल और संवेदनशील ÿशासन कì कामना करते ह§ और 
उसी िदशा म¤ अपना योगदान करते ह§।  

3) देशभिĉ के भाव का संचरण- भावनाÂमक Öतर पर लोकतंý से देशभिĉ कì भावना को बल 
िमलता है। Óयिĉ को इस बात पर भरोसा होता है िक देश म¤ कायाªिÆवत शासन से उसका भी 
सरोकार है और उसका देश के ÿित ÿेम बढ़ जाता है। चूं िक लोकतंý म¤ नागåरकŌ को अपनी बात 
को शासन तक पहòँचाने का अवसर ÿाĮ होता ह§ और वे जनमत के आधार पर शासन कì ŀिĶ को 
पåरवितªत करने का दम रखते ह§, इस कारण से िवरोध और िवþोह िक संभावनाएं  कम ही रह 
जाती ह§। साथ ही साथ इसी कारणवश जनता कì मांग को अिधक समय के िलए लंिबत नहé रखा 
जा सकता। 

4) परÖपर सĩावना और सÌमान का िवÖतार- लोकतंý म¤ Óयिĉ एक-दूसरे कì भावनाओं  का 
सÌमान करना सीखते ह§ और उनम¤ नैितक Öतर का िवकास होता है। इससे नागåरक का चåरý 
िनिमªत होता है और नागåरक के चाåरिýक िवकास से राÕů का चåरý समृĦ होता है। 

5) सावªजिनक मुĥŌ पर खुली चचाª से जन-िश±ा को ÿोÂसाहन- लोकतंýĬारा ही लोगŌ म¤ 
ÿशासिनक ÿĳŌ कì जानकारी म¤ Łिच जागृत होती है और यह जानकारी उनकì ÖवÖथ राय को 
िनिमªत करने म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाती है। इसी कारणवश चुनाव के पहले और चुनाव के बाद 
कì सभी गितिविधयŌ के बारे म¤ जनसाधारण कì अिभÓयिĉ को ÿाĮ करने का पयाªĮ अवसर 
िमल पाता है। 
 

2.7 लोकतंý कì ýु िटयाँ अथवा अवगुण 
लोकतंý के िवरोध म¤ िनÌन तकª  ÿÖतुत िकए जा सकते ह§– 

1) लोकतंý म¤ वैयिĉक गुण के Öथान पर उनकì सं´या को अिधक महÂव िदया जाता है अथाªत्  
सभी Óयिĉ के मत कì सं´या 1 ही होती है। कालाªयल के अनुसार,“िवĵ म¤ एक योµय Óयिĉ 
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के साथ लगभग 9 मूखª Óयिĉ होते ह§, अतः सभी को समान राजनीितक शिĉ देने का पåरणाम 
मूखŎ कì सरकार कì Öथापना होता है।” 

2) लोकतंý म¤ िकसी भी कायª को करने हेतु  जनमत के Łख कì आवÔयकता होती है और उसका 
सं²ान कर पाने म¤ काफì समय बीत जाता है। सरकार िकसी भी िनणªय को ŀढ़तापूवªक लागू  करने 
से डरती है। 

3) यह बहòत खचêली शासन ÿणाली है ³यŌिक इसम¤ जनमत के संगठन, चुनाव, ÿचार-ÿसार म¤ 
करोड़Ō Łपये का िनरथªक Óयय होता है। 

4) जनसाधारण म¤ राजनैितक समझ का अभाव होने के कारण जनोÂÿेरक नेताओं  को जनता कì 
भावनाओ ं  से खेलने का पयाªĮ अवसर िमलता है।  

5) हालां िक लोकतंý को समानता पर आधाåरत शासन ÿणाली के łप म¤ माना जाता ह,ै परंत ु
Óयावहाåरक तौर पर वतªमान संदभª म¤ ऐसा नहé है। आज इसका Óयवसायीकरण हो गया है। 
 

2.8  सारांश 
इस इकाई म¤ नवउपिनवेशवाद और लोकतंý पर चचाª कì गई है। नवउपिनवेशवाद का ताÂपयª िनयंýण के 
नवीन तरीकŌ Ĭारा आिधपÂय Öथािपत करना, जो ÿायः िवकिसत राÕůŌ Ĭारा िवकासशील और 
अिवकिसत राÕůŌ पर िकया जाता है। लोकतंý समता Ĭारा पåरभािषत शासन पĦित ह,ै िजसम¤ शिĉ के 
क¤ þीकरण के Öथान पर उसके िवक¤ þण को अिधक महÂव िदया जाता है। 
 
2.9  बोध ÿĳ 

ÿĳ 1: नवउपिनवेशवाद कì संकÐपना और अथª को ÖपĶ कìिजए।  
ÿĳ 2: नवउपिनवेशवाद के उभार कì पåरिÖथितयŌ का वणªन कìिजए। 
ÿĳ 3: लोकतंý कì संकÐपना और िवकास पर ÿकाश डािलए। 
ÿĳ 4: लोकतंý के गुण और अवगुण कì िववेचना ÿÖतुत कìिजए। 
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इकाई 3 
सामािजक िवचारŌ का िवकास: दु खêम,मै³स वेबर,पारसंस एवं  िपयरे बोिडªयो 

इकाई कì łपरेखा  
3.0  उĥेÔ य 
3.1 ÿÖ तावना 
3.2 इमाइल दु खêम: पåरचय और कृितयाँ 
3.3 इमाइल दु खêम Ĭारा ÿितपािदत िसĦांत 
3.4 मै³स वेबर: पåरचय और कृितयाँ  
3.5 मै³स वेबर Ĭारा ÿितपािदत िसĦांत 
3.6 टालकाट पारसÆस: पåरचय और कृितयाँ 
3.7 टालकाट पारसÆस Ĭारा ÿितपािदत िसĦांत  
3.8 िपयरे बोिडªयो: पåरचय और कृितयाँ 
3.9 िपयरे बोिडªयो Ĭारा ÿितपािदत िसĦांत 
3.10 सारांश 
3.11 बोध ÿĳ 
3.12 संदभª एवं  उपयोगी úंथ   

 
3.0  उĥेÔ य  

इस इकाई का अÅ ययन करने के पÔ चात् आप – 

 इमाइल दु खêम, मै³ स वेबरद,टालकाट पारसÆ स एवं  िपयरे बोिडªयो कì कृितयŌ और िसĦांतŌ कì 
जानकारी ÿाÈ त कर सक¤ गे। 

 िवचारकŌ के िवचारŌ को Ö पÕ ट कर सक¤ गे।  
 

3.1 ÿÖ तावना  
सामािजक िवचारŌ कì पृķभू िम के सृजन म¤ इन िवĬानŌ कì भू िमका अिĬतीय रही है। इनम¤ से ÿथम तीन 
िवचारकŌ (दु खêम,वेबर और पारसÆस) को शाľीय िवचारक के łप से जाना जाता है और इÆहŌने समाज 
और इसकì संरचना से संबंिधत मूलभूत और महÂवपूणª िवचारŌ का ÿितपादन िकया है। वहé िपयरे 
बोिडªयो उ°र-आधु िनक िवचारक के नाम से जाने जाते ह§ और इनके िवचार समाज और उसकì 
समकालीन संरचना को पåरभािषत करने के उĥÔेय से महÂवपूणª माने जाते ह§। 
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3.2 इमाइल दु खêम: पåरचय और कृितयाँ 
इमाइल दु खêम (1858-1917) का जÆम Āांस के एक यहóदी पåरवार म¤ हòआ था। दु खêम के समय तक 
Āांस कì øांित (1789), बोनापाटª के युĦ, 19वé शताÊदी कì िछट-पुट øांितयाँ, नेपोिलयन तृतीय का 
शासन आिद ÿकार के उतार-चढ़ाव भरे पåरवतªन से आहत हो चुका था। दु खêम के समय Āांस का 
सामािजक, सांÖकृितक और राजनीितक वातावरण पåरवतªन के चø से गुजर रहा था। उस समय एक ओर 
औīोिगक िवकास और वै²ािनक आिवÕकारŌ के कारण पु रानी माÆयताएँ ÅवÖत हो रही थé तो दू सरी ओर 
समाज का एक बड़ा तबका परंपरागत धािमªक िवĵासŌ और कÐपना पर आधाåरत úंथŌ को ही 
वाÖतिवकता का आधार मानने के िलए ÿितबĦ था। इन दशाओं  के मÅय ही दु खêम ने इस बात पर ज़ोर 
देने का ÿयास िकया है िक नैितकता से इतर धमª का कोई अिÖतÂव नहé है। नैितकता सामू िहक जीवन कì 
एक आधारभूत िवशेषता है और इसका संबंध समाज कì तÂकालीन पåरिÖथितयŌ से सामंजÖय Öथािपत 
करके मानव ÓयवहारŌ के िनयंýण से ह,ै िजससे िक सामािजक ÓयवÖथा सुचाŁ łप से चल सके।  
दु खêम कì ÿमुख कृितयाँ िनÌन ह§– 

 The Division ofLabour in Society (1893) 

 The Rulesof SociologicalMethod (1895) 

 TheSuicide (1897) 

 Primitive Classification (With Mauss) (1903) 

 The Elementary Formsof ReligiousLife (1912) 
दु खêम कì मृÂयु  के पĲात उनकì पÂनी लुईस űेफस Ĭारा ÿकािशत पुÖतक¤  िनÌन ह§– 

 SociologyofEducation (1922) 

 SociologyofPhilosophy (1924) 

 Moral Education (1925) 
अÆय ąोतŌ से ÿकािशत पुÖतक¤  िनÌन ह§– 

 The Socialism (1928) 

 TheEvolutionof Pedagogy in France (1938) 

 The Sociology (1950) 

 Montesquieu and Russo (1953) 

 Pragmatism and Sociology (1955) 

 On Institutional Analysis (1978) 
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3.3 दु खêम Ĭारा ÿितपािदत िसĦांत 

यīिप दु खêम कì वैचाåरक संरचना को सैĦां ितक ढां चे म¤ सीिमत कर पाना दु Õकर है,  , परंत ुइनकì मूल 
वैचाåरकì के łप म¤ समाज कì वÖतु  के łप म¤ सामािजक तÃय, िवघटनकारी Óयवहार के łप म¤ 
आÂमहÂया, जनसं´या के घनÂव म¤ वृिĦ से उÂपÆन ®म-िवभाजन, टोटम के आधार पर धमª कì 
सामािजक Óया´या आिद िसĦांत शािमल िकए जा सकते ह§। 
सामािजक तÃय 
सामािजक तÃय का ÿितपादन दुखêम ने अपनी पुÖतक ‘The Rules of Sociological Method’म¤ 
िकया है। सामािजक तÃयŌ का वै²ािनक łप से अÅययन करने के िलए दु खêम के अनुसार पहला और 
मौिलक िनयम यह ह§ िक सामािजक तÃय एक वÖतु  है और उस पर िवचार भी वÖतु  के łप म¤ ही िकया 
जाए। अथाªत् वै²ािनक िवĴेषण करने हेतु  सामािजक घटना अथवा समÖया को एक वÖतु के łप म¤ 
प±पातरिहत होकर अवलोिकत िकया जाए और इस ÿकार से ही यथाथª को जाना जा सकता है। दु खêम 
ने सामािजक तÃय को पåरभािषत करते हòए िलखा ह,ै 

“सामािजक तÃय Óयवहार करने, िवचार करने व अनुभव करने का वह तरीका ह,ै जो मनु Õय कì 
चेतना के बाहर अविÖथत होता है और उनम¤ मनु Õय के Óयवहार को िनयंिýत करने कì 
दबावमूलक ±मता होती है।” 

इस ÿकार सभी िनयम, मूÐय-माÆयताएँ, ÿितमान, भाषा, आिथªक ÓयवÖथा आिद सामािजक तÃय के 
उदाहरण ह§। दु खêम ने सामािजक तÃयŌ कì मूल łप से दो िवशेषताओं  का उÐलेख िकया है– 

 पहली िवशेषता यह है िक यह Óयिĉ कì चेतना और ÿभाव से बाĻ होता है अथाªत् इसम¤ 
बाĻता का गुण पाया जाता है। 

 दूसरी िवशेषता यह है िक सामािजक तÃयŌ म¤ बाÅयता का गुण पाया जाता है। 
इन दोनŌ िवशेषताओं  को एक उदाहरण कì सहायता से सरलता से समझा जा सकता है। िहंदी भाषा एक 
सामािजक तÃय है। िहंदी भाषा का अिÖतÂव िकसी Óयिĉ िवशेष, यथा भारत¤दु  हåरĲंþ अथवा 
मैिथलीशरण गुĮ के अिÖतÂव से पहले से ही है और न ही िकसी Óयिĉ िवशेष के मर जाने अथवा िहंदी 
भाषा के Âयाग कर देने से इसके अिÖतÂव पर कोई संकट आ जाता है। अथाªत्  यह Óयिĉ से परे है और 
इसम¤ बाĻता का गुण पाया जाता है। इसी ÿकार यिद िहंदी भाषी समाजŌ म¤ संचार अथवा वाताªलाप 
करना है तो उसके िलए माÅयम के łप म¤ िहंदी भाषा का सहारा लेना पड़ेगा। अतः इसम¤ बाÅयता का गुण 
भी पाया जाता है। 
दु खêम ने सामािजक तÃय के दो ÿकारŌ कì चचाª कì है– 
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 सामाÆय सामािजक तÃय का ताÂपयª उन घटनाओं  से है जो लगभग िविभÆन समाजŌ म¤ िनिĲत 
दर से घिटत होती रहती ह§ और िजनकì भू िमका समाज को संगिठत करने म¤ महÂवपूणª होती है। 
सामाÆय सामािजक तÃयŌ को कुछ िवशेषताओं  के आधार पर ÖपĶ िकया जा सकता है– 

 सामाÆयता (सभी समाजŌ म¤ िवīमान) 

 िनिĲत दर 

 संगठनकारी शिĉ 

 िविशĶता 

 उपयोिगता 
 Óयािधकìय सामािजक तÃय से आशय उन घटनाओं  से है जो सामािजक मूÐयŌ के िवŁĦ 

होती ह§ और ये समाज म¤ िवचलन/िवसंगित उÂपÆन करती ह§।  
आÂमहÂया का िसĦांत 
दु खêम ने अपनी पुÖतक ‘Le Suicide’ (The Suicide) म¤ िविवध आंकड़Ō के आधार पर आÂ महÂ या 
िसĦांत का ÿÖतुत िकया। उÆहŌने यह ÖपĶ करने का ÿयास िकया है िक अÂमहÂया िकसी Óयिĉगत 
कारण का पåरणाम नहé है वरन्  यह एक सामािजक तÃय है और इसका संबंध सामािजक दशाओं  और 
वैयिĉक असमायोजन से उÂपÆन ÿितÅविन से है। दु खêम के अनुसार, 

“आÂमहÂया का सामािजक पयाªवरण कì अनेक दशाओं  के मÅय संबंध उतना ही अिधक ÿÂय± 
और सटीक होता है िजतना िक जैिवक और भौितक दशाएँ आÂमहÂया के साथ अिनिĲत और 
अÖपĶ संबंध को अिभÓयĉ करती ह§।” 

आÂमहÂया के िलए दु खêम सीधे तौर पर समाज को िज़ Ì मेदार मानते ह§ और वे कहते ह§ िक इसके िलए 
सामािजक संरचना, ÓयवÖथा के साथ जब Óयिĉ सामंजÖय Öथािपत नहé कर पाता ह,ै तो वह समाज से 
अलगािवत होकर आÂमहÂया कर लेता है। द ु खêम ने आÂमहÂया के िनÌन ÿकारŌ का उÐलेख िकया है– 
 अहÌवादी अÂमहÂया- यह एक ऐसी सामािजक िÖथित का पåरणाम है,  , िजसम¤ समूह के 

िनयंýण म¤ बहòत कमी हो जाने के कारण Óयिĉ और समूह या समाज का संबंध अÂयंत कमज़ोर 
पड़ने लगता है और कुछ समय के उपरांत Óयिĉ Öवयं को समाज से कटा हòआ महसूस करने 
लगता है। दुखêम ने इसका मूल कारण अहवंाद को बताया है। वह सोचने लगता है िक उसकì 
आवÔयकताओं  कì पू ितª समाज नहé कर सकता है और न ही समाज का उसके ÿित कोई 
उ°रदाियÂव है। इस पåरिÖथित म¤ वह िनराश होकर अÂमहÂया कर लेता है। द ु खêम ने अपने 
अÅययन के दौरान यह पाया िक इस ÿकार कì आÂमहÂया िववािहतŌ कì अपे±ा अिववािहतŌ म¤ 
अिधक होती है, ³यŌिक वे सामािजक और भावनाÂमक ŀिĶ से समाज से अपे±ाकृत दू र होते ह§। 
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 पराथªवादी अÂमहÂया- यह अहंवादी आÂमहÂया का िवपरीत łप है। इसम¤ Óयिĉ समूह या 
समाज से इतना घुल-िमल जाता है िक वह Öवयं को समाज का ही अंश मानने लगता है और 
उससे अलग नहé हो पाता। यथा– सती ÿथा म¤ िľयŌ का पित के शव के साथ ही सती हो जाना, 
युĦ के दौरान सैिनकŌ Ĭारा कì गई आÂमहÂया आिद। 

 आदशªिवहीन अÂमहÂया- इसका मूल कारण समाज म¤ ÿितमानिहनता कì दशा है। जब िकंिचत 
आकिÖमक दशाओं  के पåरणामÖवłप समाज का संगठन और उसका नैितक संतुलन िबगड़ 
जाता है और इन पåरिÖथितयŌ म¤ Óयिĉ उनसे समायोजन Öथािपत नहé कर पाता है तो वह 
आÂमहÂया कर लेता है। यथा– अकाल के समय हòई आÂमहÂया, दहेज के बोझ से कì गई 
आÂमहÂया आिद। 

 भाµयवादी आÂमहÂया- इसके िलए उ°रदायी कारक आवÔयकता से अिधक िनयंýण, 
आदशªवािदता और ŀढ़ िनयम पालन होता है और इससे तंग आकार Óयिĉ आÂमहÂया कर लेता 
है। यथा– संतानहीन ľी Ĭारा कì गई आÂमहÂया, गुलाम Ĭारा अÂयाचारŌ से तंग आकर कì गई 
आÂमहÂया आिद। 

®म िवभाजन का िसĦांत 
इसका ÿितपादन दु खêम ने अपनी पुÖतक ‘The Division of Labour in Society’ म¤ िकया है। यīिप 
दु खêम से पूवª एडम िÖमथ, हबªटª ÖपेÆसर, जे.एस. िमल आिद िवĬानŌ Ĭारा आिथªक आधार पर ®म-
िवभाजन के िसĦांत को ÿÖतुत िकया जा चुका है, परंत ु दु खêम Ĭारा ÿितपिदत ®म-िवभाजन का 
सामािजक िसĦांत एक पृथक अिÖतÂव रखता है। उनके अनुसार ®म िवभाजन ÿÂयेक समाजŌ कì एक 
अिनवायª िवशेषता रही है। दु खêम ने ®म िवभाजन के दो कारणŌ का उÐलेख िकया ह–ै 

 जनसं´या के भौितक घनÂव म¤ वृिĦ 

 जनसं´या के नैितक घनÂव म¤ वृिĦ 
दुखêम का मानना है िक आरंभ म¤ मानव समाज कì जनसं´या कम थी और उनकì आवÔयकताएँ कम थी 
तथा उनके सापे± साधन अिधक थे। सभी लोग अपनी आवÔयकतानुसार कायª करने म¤ संलµन थे। समय 
पåरवितªत हòआ और जनसं´या म¤ वृिĦ हòई िजससे लोगŌ कì आवÔयकताओं  म¤ वृिĦ हòई, और इससे 
समाज का नैितक दाियÂव भी बढ़ा। इसके पåरणामÖवłप समाज म¤ ÿितÖपधाª और संघषª के Öथान पर 
सामंजÖय और सहयोग को Öथािपत करने के िलए उनके कायŎ का बंटवारा िकया गया। समाज कì इसी 
आवÔयकता ने ®म िवभाजन कì नéव रखी। दु खêम ने ®म िवभाजन को दो भागŌ म¤ बांटा ह–ै 
1. सामाÆय ®म िवभाजन- यह ®म िवभाजन सामािजक एकता म¤ वृिĦ करता है। 
2. Óयािधकìय ®म िवभाजन- यह ®म िवभाजन सामािजक एकता को कमज़ोर करने का काम करता 

है।इसके दो ÿकार ह§– 
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 अÿितमािनत ®म िवभाजन- जब ®म िवभाजन िबलकुल अितवादी ढंग से लागू  िकया जाता 
है और इसके पåरणामÖवłप मज़दू र पू री उÂपादन ÿणाली से Öवयं को अलग-थलग महसूस करने 
लगता है।  

 िववशतामूलक ®म-िवभाजन- जब िकसी वैकिÐपक रोज़गार के अभाव म¤ मज़दू र िकसी भी 
कायª को करने के िलए मजबूर हो जाता है। यथा– बंधुआ मज़दू र, दास ÿथा आिद। 

धमª का सामािजक िसĦांत 
अपनी पुÖतक ‘The Elementary Forms of Religious Life’म¤ द ु खêम ने धमª कì उÂपि° और 
सामािजक ÿकायŎ को आधार बनाकर धमª कì सामािजक Óया´या ÿÖतुत कì है। उÆहŌने आÖůेिलया कì 
अŁÁटा जनजाित के आनुभिवक अÅययन के आधार पर धमª का सामािजक िसĦांत ÿितपािदत िकया 
है। वाÖतव म¤, धमª का संबंध कुछ वÖतुओं  और ÓयवहारŌ को पिवý मानने तथा िविभÆन अनुķानŌ व 
िवĵासŌ के आधार पर अपिवý वÖतुओ ं  और ÓयवहारŌ को उनसे दू र रखने से है। पिवýता कì धारणा ही 
समाज म¤ समू िहक चेतना का सृजन करती है। अŁÁटा जनजाित के लोग िजस वÖत,ु पÂथर, पेड़ अथवा 
प±ी को अपना टोटम मानते ह§, उसको पिवý मानकर सदैव उसकì र±ा करते ह§। इस तरह धमª का ÿकायª 
समाज कì एकता को बढ़ाना और उसके अनुयािययŌ के Óयवहार को अनुशािसत करके सामूिहक चेतना 
म¤ वृिĦ करना होता है।  
 
3.4 मै³स वेबर: पåरचय और कृितयाँ 

जमªनी के िवचारक मै³स वेबर (1864-1920) उन ÿां रिभक िवĬानŌ म¤ से ÿमुख ह§,  , िजÆहŌने सामािजक 
घटनाओं  और समÖयाओं  के अÅययन के िलए पृथक वै²ािनक आधार ÿÖतुत िकया है। वाÖतव म¤, वेबर 
अपने िचंतन के आधार पर आधु िनक समाज के उस Öवłप को ÖपĶ करना चाहते थे, िजसम¤ मानव 
ÓयवहारŌ को ÿभािवत करने म¤ परंपराओ,ं भावनाओं  और मूÐयŌ कì तुलना म¤ लàय ÿधान तािकª कता का 
महÂव कहé अिधक है। वेबर कì ÿमुख कृितयाँ िनÌन ह§– 

 The Protestant Ethic and the Spirit of Capitalism (1905) 

 The Religion of China (1916) 

 The Religion of India (1916-17) 

 Ancient Judaism (1917-19) 

 Economy and Society (1921) 

 Sociology of Religion (1922) 

 The City (1922) 
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 General Economic History (1923) 

 The Theory of Social and Economic Organisation (1925) 

 The Methodology of Social Sciences (1949) 

 The Rational Foundations of Music (1958) 
 

3.5 मै³स वेबर Ĭारा ÿितपािदत िसĦांत 
मै³स वेबर कì Łिच कानून, समाजशाľ, अथªशाľ, राजनीित आिद म¤ होने के कारण उÆह¤ िकसी िनिĲत 
खेमे तक सीिमत कर पाना अÂयंत किठन ह§। इÆहŌने अपने अúज िवĬानŌ कì परंपरा को आगे बढ़ाते हòए 
सामािजक घटनाओ ं  को वै²ािनक ŀिĶ से देखने के िलए आदशª ÿाłप को एक साधन के łप म¤ और 
उसके िलए वेÖटरहेन को एक पĦित के łप म¤ ÿÖतुत िकया है। इसके अलावा वेबर ने सामािजक 
िøया और ÿोटेÖट¤ट आचार सं िहता के आधार पर धमª को Óया´याियत िकया है। 
सामािजक िøया 
सामािजक िøया को ÖपĶ करते हòये वेबर कहते ह§ िक िकसी भी िøया को सामािजक िøया कì सं²ा 
तभी दी जा सकती है, जब उस िøया को करने वाले कताª के Ĭारा लगाए गए Óयिĉिनķ अथª के अनुसार 
उसकì िøया समाज अथवा दू सरे ÓयिĉयŌ कì मनोवृि°यŌ, भावनाओं  और िøयाओं  Ĭारा ÿभािवत हो 
तथा इसी दौरान वह Öवयं भी ÿभािवत हो। मूल łप से वेबर कì सामािजक िøया हेतु  िनÌन तÂव 
आवÔयक भू िमका म¤ ह§– 
 

 सामािजक िøया सदैव अथªपूणª होती है। 

 सामािजक िøया अतीत, वतªमान अथवा भिवÕय के ÓयवहारŌ से ÿभािवत हो सकती है। 

 सभी तरह कì बाĻ िøयाओं  को सामािजक िøया नहé कहा जा सकता अथाªत् जड़-पदाथŎ 
अथवा काÐपिनक ÿेरणाओं  से ÿभािवत िøयाएँ सामािजक िøया कì ®ेणी म¤ नहé आती ह§। 

 सामािजक िøया म¤ कताª से अÆय का ÿभािवत होना और उससे कताª का Öवयं भी ÿभािवत होना 
आवÔयक होता है। 

वेबर ने सामािजक िøया को चार भागŌ म¤ वगêकृत िकया है– 
 लàय उÆमुख तािकª क िøया- इसम¤ कताª अपने लàय का िनधाªरण तथा उसको ÿाĮ करने के 

िलए िविवध संÖथागत साधनŌ का चयन अपने िववेक और तकŎ के आधार पर करता है। यथा– 
धनवान होने के िलए Óयवसाय करना, IAS बनने के िलए UPSC कì तैयारी करना आिद। 
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 मूÐय उÆमुख तािकª क िøया- इसम¤ कताª लàय को ÿाĮ करने के िलए तकª पूणª साधनŌ का 
चयन तो करता है, परंत ु वह िजन लàयŌ का चयन करता है वह िकसी िविशĶ मूÐयŌ पर 
आधाåरत होता है। यथा– डूबते हòए जहाज के साथ कĮान Ĭारा Öवयं भी डूबने का िनणªय कर 
लेना, मरीज कì मदद करना आिद। 

 भावनाÂमक िøया- इसम¤ कताª Ĭारा ÿेम, दया, सहानुभू ित, घृणा, øोध आिद से ÿभािवत होकर 
िøया कì जाती है। यथा– माँ Ĭारा øोध म¤ आकार बेटे को तमाचा मार देना, िमý से गले लगना, 
सैिनकŌ Ĭारा देश के िलए ÿाण Æयोछावर कर देना आिद। 

 परंपरागत िøया- ये िøयाएँ परंपराओ,ं ÿथाओ,ं रीित-åरवाजŌ आिद से संबंिधत होती ह§। यथा– 
अपने से बड़Ō के पैर छूना, हाथ जोड़कर ÿणाम करना, अितिथ सÂकार करना आिद। 

वेÖटरहेन 
सामाÆय अथŎ म¤ वेÖटरहेन का ताÂपयª ‘बोध’ अथवा ‘अंतŀªिĶ’ से लगाया जाता है। जमªनी के दाशªिनक 
संÿदाय म¤ हरमेÆयू िटक शÊद का ÿचलन पहले से ही है, िजसका अथª िकसी िøया को समझने के िलए 
Öवयं को उसके Öथान पर रखकर यथाथª को जानना है। िडÐथे से ÿभािवत होकर वेबर ने वेÖटरहेन को 
ÿितपािदत िकया है, िजसके Ĭारा सामािजक घटनाओं  और मानव ÓयवहारŌ का वै²ािनक अÅययन िकया 
जा सके। अथाªत्  यह एक ऐसी पĦित है , िजसके Ĭारा अÅयायनकताª Öवयं को कताª के Öथान पर रखकर 
उसकì िøयाओ ं  का Óया´याÂमक बोध करने का ÿयास करता है।  
आदशª-ÿाłप 
वेबर ने आदशª ÿाłप कì अवधारणा को सन् 1904 म¤ ‘Objectivity’नाम से िलखे गए िनबंध म¤ ÿÖतुत 
िकया। आदशª-ÿाłप िवĴेषण कì एक पĦित है, जो अÅययनकताª को वाÖतिवक दशाओं  म¤ समानता 
और िभÆनता को मापने के िलए एक खांका अथवा मापदंड उपलÊध करती है। एक उदाहरण कì सहायता 
से इसे सरलता से समझा जा सकता है। यिद िकसी िश±क के गुणŌ को मापना हो तो उसके िलए िश±क 
का आदशª-ÿाłप बनाना होगा, िजसम¤ कुछ मूलभूत और सावªभौिमक िवशेषताओं  को शािमल िकया 
जाएगा। यथा– 

 िश±क का Óयवहार अनुशािसत होना चािहए। 

 उसे समयिनķ होना चािहए। 

 उसका छाýŌ के साथ Óयवहार िमýवत होना चािहए। 

 उसे मूÐय परक और तकª परक होना चािहए। 

 उसे िवषय संबंधी ²ान और उसे Óयĉ करने का कौशल होना चािहए आिद। 
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यिद इन िबंÆदुओं  के आलोक म¤ िकसी िश±क को परखा जाए, तो यह आसानी से पता चल सकता है िक 
वह िकतना बेहतर है। 
ÿोटेÖट¤ट नैितकता (धमª कì Óया´या) 
वेबर के अनुसार धमª मानव समाज म¤ िवĵास, आचार-िवचार, मूÐय और यहाँ तक िक आिथªक जगत 
को भी िनधाªåरत और िनद¥िशत करता है। मा³सª के आिथªक िनधाªरणवाद के िवपरीत वेबर ने ÿोटेÖट¤ट 
आचार और पूंजीवाद म¤ समानुपाती संबंध को िवĴेिषत िकया है। वेबर ने अपने िवīाथê जीवन म¤ ही 
ÿोटेÖट¤ट धमª के कािÐवन मत का अÅययन करना आरंभ कर िदया था। अपने Óयावहाåरक अनुभवŌ के 
आधार पर वेबर कì यह धारणा बन गई िक धमª का संबंध केवल पूजा, अनुķान, िवĵासŌ आिद कì 
ÓयवÖथा से ही नहé है अिपतु  धमª का सार वे नीितयाँ व आचार ह§, जो एक धमª िवशेष के अनुयािययŌ के 
सामािजक-आिथªक ÓयवहारŌ को ÿभािवत करते ह§। वेबर ने ÿोटेÖट¤ट धमª और पूंजीवाद के िवकास म¤ सह 
संबंध का उÐलेख िकया ह–ै 

1. ÿोटेÖट¤ट आचारŌ ने एक ऐसे तकª  अथवा िववेक को ÿोÂसािहत िकया, जो ईĵर को तो Öवीकार 
करता ह,ै लेिकन उसके रहÖयŌ को जानने के पीछे अपने समय को नĶ करने कì आलोचना करता 
है। मनु Õय को ईĵर का गौरव बढ़ाने के िलए अपने जीवन को उपयोगी Óयवसाय म¤ संलµन कर 
लेना चािहए। 

2. ÿोटेÖट¤ट आचार के अनुसार ‘कायª अपने आप म¤ पूजा है।’ वेबर ने ÖपĶ िकया िक पåर®म को 
एक धािमªक आचरण मानने के कारण ही ÿोटेÖट¤ट धमª के अनुयायी अिधक से अिधक ÓयवसायŌ 
म¤ शािमल होते ह§। 

3. कािÐवन  यह मानता ह§ िक ‘िजस ईĵर ने मनु Õय को जÆम िदया ह§, उसी ने उसके Öवगª अथवा 
नरक म¤ जाने का िनĲय पहले से ही तय कर िलया है।’इस ÿकार ÿोटेÖट¤ट धमª के अनुयायी यह 
मानते ह§ िक जो Óयिĉ अपने कायª को िजतनी सफलता से पू रा कर लेता ह,ै उसका Öवगª म¤ जाना 
उतना ही अिधक िनिĲत होता है।  

4. ÿोटेÖट¤ट धमª के आचार धन से धन को कमाने पर ज़ोर देते ह§ और सन् 1545 से ऋण पर िलए 
जाने वाले Êयाज को उिचत माना जाने लगा।  

5. ÿोटेÖट¤ट धमª Ĭारा नशे पर लगाए जाने वाले ÿितबंध के बारे म¤ कहा है िक यह पूंजीवाद के 
िवकास म¤ इसिलए सहायक है ³यŌिक शराब न पीने वाला Óयिĉ बड़ी-बड़ी मशीनŌ का संचालन 
कुशलतापूवªक कर सकता है। 

6. ÿोटेÖट¤ट धमª का एक ÿमुख आचार यह है िक उसके सभी अनुयायी पढ़-ेिलखे होने चािहए, 
तािक उÆह¤ बाइिबल पढ़ने के िलए िकसी पर िनभªर न रहना पड़े।  
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7. ÿोटेÖट¤ट वैराµय धन के संचय के Öथान पर उसके अिधक से अिधक उपयोग से संबं िधत है। जब 
तक जीवन है, तब तक अिधक से अिधक ®म करके धन अिजªत करना चािहए और अिधक से 
अिधक आनंद का उपभोग करने के िलए संिचत िकए गए धन का उपभोग करना चािहए। 

 
3.6 टालकाट पारसÆस: पåरचय और कृितयाँ 

टालकाट पारसÆस (1902-1978) का जÆम अमेåरका म¤ हòआ था। पारसÆस का उĥेÔय ऐसे िसĦांतŌ का 
िनमाªण करना था, िजससे िक सामािजक यथाथª कì पड़ताल वै²ािनक łप से कì जा सके। वे उन 
अवधारणाओं  को बनाना चाहते थे, जो अमूतª हŌ और िजनके माÅयम से सामािजक ÓयवÖथा और उसकì 
कायªÿणाली व संरचनाओं  को समझा जा सके। आरंभ म¤ इÆ हŌने वेबर कì पुÖतकŌ का अं úेजी भाषा म¤ 
अनुवाद करके उसका ÿचार-ÿसार िकया और बाद म¤ अनेक महÂवपूणª अवधारणाओं  को नवीन łप से 
ÿÖतुत करने का ÿयास िकया। पारसÆस कì ÿमुख कृितयाँ िनÌन ह§– 

 The Structure of Social Action (1937) 

 The Social System (1951) 

 Towards a General Theory of Action (with E.Shils) (1951) 

 Family, Sociological and Interaction Process (with Bales) (1953) 

 Essays in Sociological Theory (1964) 

 Societies: Evolutionary and Comparative Perspectives (1966) 

 Politics and Social Structure (1969) 

 The System ofModern Societies (1971) 
 

3.7  टालकाट पारसÆस Ĭारा ÿितपािदत िसĦांत 
पारसÆस ने यूरोप के कई िवĬानŌ (दुखêम, वेबर,मा³सª और परेटो) के िवचारŌ को समिÆवत करते हòए 
ऐि¸छक िøया िसĦांत को ÿितपािदत िकया। और एक अÆय िसĦांत सामािजक ÓयवÖथा को 
ÿितपािदत िकया।  
सामािजक िøया 
पारसÆस ने अपने से पूवª के िवĬानŌ से ÿभािवत होते हòए भी इनसे िबÐकुल िभÆन सामािजक िøया के 
िसĦांत को ÿÖतुत िकया है। पारसÆस के अनुसार समाज मानव के पारÖपåरक संबंधŌ का वह संपूणª ±ेý, है 
जो मानवीय िøयाओं  के पåरणामÖवłप संरिचत होता है। सामािजक िøया के चार आधारभूत तÂव होते 
ह§– 

 कताª (जो िøया करता है) 



  महाÂ मा गांधी अंतरराÕ ůीय िहंदी िवÔ विवīालय  
 

दू र िश±ा िनदेशालय – एमएसडÊ Ð यू ÿथम सý  Page 154 

 लàय (िजसे ÿाĮ करने के िलए कताª Ĭारा िøया कì जाती है) 

 पåरिÖथित (िकसी भी िøया को संपÆ न करने हेतु  दशाएँ , Öथान आिद) 

 साधन (लàय-ÿािĮ के िलए आवÔयक माÅयम) 
कताª Ĭारा कì गई सभी िøयाएँ लàय उÆमुखी होती ह§। उĉ तÂवŌ को उदाहरण कì सहायता से सरलता से 
समझा जा सकता है। एक लड़का (कताª) ह,ै उसे मेला (लàय) देखने जाना है। मेला देखने जाने के िलए 
आवÔयक है िक उसके ÿित लड़के कì Łिच (पåरिÖथित अथवा अिभÿेरणा) हो और मेला जाने के िलए 
उसके पास साइिकल (साधन) होनी चािहए। पारसÆस के अनुसार Óयिĉ जब कोई िøया करता है, तो वह 
साधन और साÅय म¤ िवकÐप रखता है और उसकì िøया इÆहé िवकÐपŌ के माÅयम से संपÆ न होती है। 
पारसÆस ने पाँच वैकिÐपक जोड़Ō (ÿितमान चर अथवा पåरवÂयª) कì चचाª कì है – 

1. ÿद° बनाम अिजªत- Óयिĉ Öवयं को िकसी अÆय Óयिĉ के ÿित िकस ÿकार से उÆमुख करे। 
उदाहरण के िलए जाित ÓयवÖथा म¤ Óयिĉ कì ÿितķा का िनधाªरण कौशल न होकर जÆम के 
आधार पर होता है और िकसी िसपाही को सÌमान उसके कौशल अथवा ÿदशªन के आधार पर 
िमलता है। 

2. बहòप±ीय बनाम एकप±ीय- कताª वÖतु  के एक ही प± तक अपनी Łिच को सीिमत रखकर 
Óयवहार कर सकता है (डॉ³टर का मरीज के साथ िकया गया Óयवहार) अथवा उसके सभी प±Ō 
म¤ Łिच रखकर अपने Óयवहार का िनÕपादन कर सकता है (माँ का अपने बेटे के साथ िकया गया 
Óयवहार)।  

3. िविशĶपरक बनाम सावªभौिमक- कुछ सामािजक िøयाएँ Óयापक Öतर पर संपÆन होती ह§, 
जैसे- पित-पÂनी का संबंध। कुछ संबंध िविशĶता के Öतर पर होते ह§। यथा- अÅयापक व िशÕय 
का संबंध। 

4. भावाÂमकता बनाम भावाÂमक तटÖथता- कताª िकÆहé संबंधŌ म¤ भावाÂमक łप से तटÖथ 
रहकर (िकसी úाहक के साथ िकया गया Óयवहार) अथवा पूणª भावाÂमक łप से कायª करता है 
(पÂनी के साथ िकया गया Óयवहार)। 

5. सामूिहक िहत बनाम Öविहत- कताª Óयवहार करते समय अपने िहतŌ को ÿाथिमकता देते हòए 
Óयवहार कर सकता है (िकसी भी अवसर के उपयोग म¤ Öवयं को ÿाथिमकता देना) अथवा 
सामू िहक िहतŌ को ÿाथिमकता देते हòए Óयवहार कर सकता है (अवसर का लाभ उठाने का सभी 
को समान महÂव देना)। 

पारसÆस ने सामािजक िøया को तीन भागŌ म¤ वगêकृत िकया है– 

 नैिमि°क िøया 

 अिभÓयंजनाÂमक िøया 
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 नैितक िøया 
सामािजक ÓयवÖथा 
पारसÆस ने ÖपĶ िकया ह§ िक सामािजक ÓयवÖथा सामािजक िøयाओं  कì संगिठत ÿणाली ह,ै िजसम¤ 
अनेक कताªओं  Ĭारा कì गई िøयाओं  का समावेश होता है। मानव समाज भी एक पूणª सामािजक 
ÓयवÖथा है, जो आÂमपोषी और आÂमिनभªर है और िकसी बाहरी सामािजक ÓयवÖथा पर िनभªर नहé ह§। 
पारसÆस के अनुसार सामािजक ÓयवÖथा म¤ अनेक कताª िकसी-न-िकसी सामािजक पåरिÖथित के तहत 
लàय ÿाĮ करने के िलए सामािजक मानदंडŌ और मूÐयŌ के अनुसार पारÖपåरक अंतःिøया म¤ सं िलĮ ह§, 
िजनके संयोजन से सामािजक ÓयवÖथा का िनमाªण होता है। सामािजक ÓयवÖथा म¤ िनÌन तÂव उपलÊध 
होने होते ह§ – 

 अंतःिøया म¤ अनेक कताª संलµन होते ह§। 

 ÿÂयेक कताª िकसी-न-िकसी लàय अथवा उĥेÔय कì ÿािĮ हेतु  अÆतःिøया करता है। 

 ये अंतःिøयाएँ िकंिचत पåरिÖथितयŌ म¤ घिटत होती ह§। 

 ये अंतःिøयाएँ िकसी सांÖकृितक ÓयवÖथा Ĭारा िनयिमत और पåरभािषत होती ह§। 
 

3.8  िपयरे बोिडªयो: पåरचय और कृितयाँ 
िपयरे बोिडªयो (1930-2002) का जÆम Āांस के उ°र-पिĲम म¤ िÖथत अÐज़ीåरया म¤ हòआ था। जमªन 
िवĬानŌ कì ही भाँित बोिडªयो कì भािषक शÊदावली काफì ि³लĶ रही है। उनकì ÿमुख कृितयाँ 
िनÌनानुसार ह§– 

 The School as a Conservative Force (1966) 

 Outline of a Theory of Practice (1972) 

 Reproduction in Education, Society and Culture (1977) 

 Distinction (1979) 

 Homo Academicus (1988) 

 The Logic of Practice (1990) 

 In Other Words: Essays Toward a Reflective Sociology (1990) 

 The Political Ontology of Martin Heidegger (1991) 

 An Invitation to Reflective Sociology (with Wacquant) (1992) 
 

3.9  िपयरे बोिडªयो Ĭारा ÿितपािदत िसĦांत 
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यīिप पारसÆस कì तरह बोिडªयो ने िकसी ऐसे िसĦांत को तो नहé ÿितपािदत िकया ह§, जो कोई ऊँचा 
Öथान रख सके, परंत ुउनके Ĭारा कुछ अवधारणाओं  का ÿितपादन अवÔय िकया गया ह§, िजनको िसĦांत 
कì तरह माÆयता ÿाĮ ह§। 
सांÖकृितक पूंजी 
बोिडªयो Ĭारा ÿितपािदत यह िसĦांत मा³सªवाद से ÿभािवत है। वे यह कतई नहé Öवीकार करते ह§ िक 
उ¸च वगŎ कì संÖकृित िकसी भी अथª म¤ िनÌन वगŎ कì संÖकृित से बेहतर है। बोिडªयो इस बारे म¤ यह तकª  
देते ह§ िक वÖ ततु: इसम¤ िनÌन वगª का कोई दोष नहé होता है, यह दोष िश±ा ÿणाली का है। जब िश±ा 
ÿणाली उ¸च वगŎ के िलए िनयोिजत रही है, तब पåरणामÖवłप उ¸च और मÅय वगª के लोग उ¸च 
संÖकृित को ÿाĮ कर लेते ह§। इसका सीधा ÿभाव यह आया िक उ¸च िश±ा से उ¸च संÖकृित का सृजन 
और इससे अिधक धन या पूंजी का िनधाªरण हòआ।  
सांÖकृितक पुनŁÂपादन 
बोिडªयो के अनुसार िश±ण ÓयवÖथा अपनी संÖकृित को पीढ़ी-दर-पीढ़ी हÖतांतåरत करती है। उनके 
अनुसार िकसी भी संÖकृित को उ¸च अथवा िनÌन बताने के िलए कोई वै²ािनक आधार नहé होता है। 
सामािजक पूंजी कì ÿािĮ िश±ा ÿणाली के माÅयम से होती है और इस आधार पर शिĉ का उÂपादन 
होता है। िश±ा के सहारे सां Öकृितक पूंजी को िनरंतर संचाåरत िकया जाता है, िजससे िक कुछ लोगŌ का 
इस ÿकार कì पृķभू िम पर आिधपÂय Öथािपत हो गया और इसका पåरणाम यह होता है िक समाज म¤ गैर-
बराबरी Öथािपत हो जाती है। 
हेिबटस 
हेिबटस का संबंध जीवन पĦित से ह,ै  इसके अंतगªत िकसी िविशĶ सामािजक समूह के मूÐय, माÆयताएँ, 
आकां±ाएँ और अपे±ाएँ आती ह§। लोग अपने अनुभव के आधार पर ही अपने हेिबटस का िनमाªण करते 
ह§। वे यह सीख जाते ह§ िक अपने अनुभव के आधार पर िकन वÖतुओं  से िकस ÿकार कì अपे±ाएँ होनी 
चािहए, इनकì आपू ितª िकस ÿकार से हो और इनके ÿािĮ कì कौन सी िविधयाँ ह§। ÿÂयेक समूह के अपने 
अलग-अलग अनुभव होते ह§ और इसी कारण से ÿÂयेक समूह के अलग-अलग हेिबटस होते ह§। उदाहरण 
के łप म¤ गुजरािथयŌ को ही ल¤, तो वे दु िनया के िकसी कोने म¤ हŌ अपनी संÖकृित, खाने-पीने के अपने 
अलग शौक होते ह§। इसी तरह पंजािबयŌ के भी अपने हेिबटस होते ह§। 
 
 
 
 
3.10  सारांश 
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उĉ विणªत सभी िवĬानŌ ने समाज को समझने हेतु  अपने समय के अनुसार उपयुĉ और उÐलेखनीय 
िवĴेषण ÿÖतुत िकया है। इमाइल दु खêम Ĭारा ÿÖतुत सामािजक तÃय, ®म-िवभाजन, आÂमहÂया और 
धमª के सामािजक िसĦांत कì िववेचना इस इकाई म¤ कì गई है। इसके अितåरĉ इस इकाई म¤ वेबर कì 
सामािजक िøया, आदशª ÿाłप, वेÖटरहेन और ÿोटेÖट¤ट धमª के िसĦांत का वणªन िकया गया है। 
पारसÆस ने सामािजक िøया और सामािजक ÓयवÖथा िसĦांत का ÿितपादन िकया और बोिडªयो के 
सां Öकृितक पूंजी, सांÖकृितक पुनŁÂपादन और हेिबटस कì अवधारणा को भी इस इकाई म¤ सिÌमिलत 
िकया गया है। 
 
3.11 बोध ÿĳ 
ÿĳ 1: इमाइल दु खêम Ĭारा ÿितपािदत सामािजक तÃय िसĦांत पर ÿकाश डािलए। 
ÿĳ 2: ®म-िवभाजन के िसĦांत कì िववेचना कìिजए। 
ÿĳ 3: धमª कì सामािजक Óया´या ÿÖतुत कìिजए। 
ÿĳ 4: वेबर कì सामािजक िøया पर ÿकाश डािलए। 
ÿĳ 5: ÿोटेÖट¤ट आचार संिहता और धमª के िसĦांत और उसम¤ सं बंध को बतलाइए। 
ÿĳ 6: पारसÆस कì सामािजक िøया और सामािजक ÓयवÖथा िसĦांत का वणªन कìिजए। 
ÿĳ 7: िटÈपणी कìिजए- 

1. आÂमहÂया का िसĦांत  2. आदशª ÿाłप 
3. वेÖटरहेन   4. सां Öकृितक पूंजी 
5 .  ÿितमान चर   6. हेिबटस 
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इकाई 4 
सामािजक िवचारŌ का िवकास: गांधी, अंबेडकर एवं लोिहया 

इकाई कì łपरेखा  
4.0  उĥेÔ य 
4.1 ÿÖ तावना 
4.2 गांधी: पåरचय और ÿमुख कृितयाँ 
4.3 गांधी के िवचार 
4.4 अंबेडकर: पåरचय और ÿमुख कृितयाँ 
4.5 अंबेडकर के िवचार 
4.6 लोिहया: पåरचय और ÿमुख कृितयाँ 
4.7 लोिहया के िवचार 
4.8 सारांश 
4.9 बोध ÿĳ 
4.10 संदभª एवं  उपयोगी úंथ 

 
4.0  उĥेÔ य  

इस इकाई का अÅ ययन करने के पÔ चात् आप – 

 गांधी के िवचार और उनकì अवधारणाओ ं  को Ö पÕ ट कर सक¤ गे। 

 अंबेडकर के िवचारŌ कì जानकारी ÿाÈ त कì सक¤ गे। 

 लोिहया के िवचारŌ को रेखां िकत कर सक¤ गे। 
 

4.1  ÿÖ तावना  
19 वé सदी के भारत कì ÓयवÖथाएँ पूवª कì तुलना म¤ अनुदारवादी, łिढ़वादी, सामंतवादी तथा संकुिचत 
थé। वाÖतव म¤, 19वé सदी कì सामािजक ÓयवÖथा अनेक कुरीितयŌ से úÖत था। Öवतंýता आंदोलन के 
दौरान जहां िहंसा बनाम अिहंसा कì राजनीित का बोलबाला था, वहé ये िवĬान (गांधी, अंबेडकर और 
लोिहया) अपने िवचारŌ के माÅयम से समाज म¤ समता के ÖथाियÂव कì वकालत कर रहे थे। गांधी यह 
चाहते थे िक संÿदायवाद और जाितवाद कì कुÿथाएँ हमेशा के िलए समाĮ हो जाए और सभी को 
कÐयाण के समान अवसर उपलÊध हो सके। अं बेडकर सभी धमŎ व जाितयŌ म¤ समानता के समथªक थे 
और वे शूþŌ और दिलतŌ के सवाªिधक उÂपीड़क और उपेि±त वगª का उÂथान भी चाहते थे। लोिहया ने 
समाजवाद कì वैचाåरक संरचना म¤ भारतीय िचंतन को नई िदशा ÿदान कì ह§। 
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4.2  गांधी: पåरचय और ÿमुख कृितयाँ 

मोहनदास करमचंद गांधी (2 अ³टूबर 1869- 30 जनवरी 1948) का जÆम किठयावाड़, गुजरात के 
पोरबंदर (सुदामा पुरी) नामक Öथान पर एक वैÕणव पåरवार म¤ हòआ था। ईĵर अथवा िकसी आधारभूत 
सवªÓयापी स°ा म¤ अटूट िवĵास गांधी के िवचारŌ का मूल मंý है। ईĵर ‘संपूणª िवĵ म¤ ÓयाĮ एक जीवन-
ºयोित है’ और उसे केवल सÂय माना जा सकता है। गांधी पर पुरातन धािमªक úंथŌ के अलावा कुछ 
पिĲमी िवĬानŌ के ÿभाव को ÖपĶ तौर पर देखा जा सकता है। इस सूची म¤ जॉन रिÖकन, टॉलÖटॉय, थोरो, 
टी.एच. úीन ÿमुख ह§। गांधी कì ÿमुख कृितयाँ िनÌन ह§– 

 िहंद Öवराºय 

 सÂय के साथ मेरे ÿयोग 

 दि±ण अĀìका म¤ सÂयाúह 

 ÖवाÖÃय कì कंुजी 

 मंगल ÿभात,  आिद 
 
4.3  गांधी के िवचार 

नैितक मापदंड 
गांधी के आÅयािÂमक, नैितक व समाजशाľीय धारणाओं  के बीच अंतःसंबंध है। ईĵर अथवा सÂय 
उनके िचंतन के बु िनयादी आधार ह§। गांधीजी का समÖत दशªन सÂय, अिहंसा और लोकतंý के मौिलक 
िसĦांतŌ पर आधाåरत था। गांधी से पूवª िविभÆन दाशªिनकŌ, धमŎ व संÿदायŌ ने समय-समय पर सÂय-
अिहंसा कì łिढ़वादी-परंपरावादी Óया´या ÿÖतुत कì है। 
सÂयाúह : 
       ‘सÂयाúह’ शÊद ‘सÂय’ और ‘आúह’ शÊदŌ से बना ह,ै िजसका अथª है सÂय के िलए ŀढ़ता पूवªक 
आúह करना। सÂयाúह का शािÊदक अथª है सÂय–आचरण, इसिलए इसे सÂय-बल कह सकते ह§। सÂय 
को आÂमबल के łप म¤ भी समझा जाता है। यह िहंसा कì उपे±ा करता है । सÂयाúह शÊद, दि±ण 
अĀìका म¤ ÿवासी भारतीयŌ के अिहंसाÂमक ÿितरोध व अÆय लोगŌ के िनिÕøय-िवरोध म¤ फ़कª  िदखलाने 
के िलए गढ़ा गया था। सÂयाúह ÿेम पर आधाåरत है, घृणा पर नहé। सÂयाúह का आधार अपने िवप±ी 
को ÿेम करने और Öवयं  कĶ उठाकर उसका Ńदय-पåरवतªन करने म¤ है। सÂयाúह पाप का ÿितरोध है, 
पापी का नहé। सÂयाúह अनुशासन कì मांग करता ह,ै इसके पåरणामÖवłप Óयिĉ को आÂमबिलदान 
करना पड़ सकता है।  
सÂयाúही के िलए िनयम 
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गांधी जी ने सÂयाúही के िलए कुछ िनयम िनधाªåरत िकये थे, िजसका पालन करना चािहए- 

 सÂयłपी ईĵर के अिÖतÂव म¤ िवĵास करना. 

 अिहंसा म¤ िवĵास. 

 āĺचयª का पालन 

  आÖतेय का Óयावहाåरक ÿयोग  

 अपåरúह  

 मादक þÓयŌ से दू र रहना. 

 खादी पहनना. 

 अÖपृÔयता का पालन करना. 

 आÂमानुसरण व अनुशासन का पालन करना. 
गांधी को ‘महाÂमा’ का उĨोधन िदया जाता है । उनके जीवन म¤ िøयाÂमक आधार पर कुछ नैितक 
मानदंड शािमल ह§ संभवतः इसी कारण उÆह¤ महाÂमा गांधी का संबोधन िमला। मानव धमª को नैितकता से 
संबंिधत मानते हòए उनका मानना है िक कोई ऐसा धमª नहé है जो नैितकता से ऊपर हो।  
एकादश Ąत  
आ®मवािसयŌ के िलए गांधी जी ने कुछ नैितक िनयम बनाए थे, िजसे एकादश Ąत के नाम से भी जाना 
जाता है, ये ह§– 

1. सÂय 
2. अिहंसा 
3. सÂयाúह 
4. āĺचयª 
5. सवōदय 
6. शारीåरक ®म 
7. Öवदेशी 
8. अÖतेय तथा अपåरúह 
9. िनÕकाम भावना 
10. सवª-धमª समभाव 
11. साधन और साÅय कì पिवýता 

सवōदय कì अवधारणा 
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महाÂमा गांधी ने संपूणª िवĵ के िवकास-øम का एक Öवाभािवक वणªन करते हòए सवōदय के िवचार को 
ÿÖतुत िकया। इसका शािÊदक अथª ‘सभी का उदय’ है। गांधी जी के अनुसार एक लोकतंý म¤ यिद कुछ 
लोगŌ का शोषण होता ह,ै तो इसे स¸चा लोकतंý नहé कहा जा सकता है। एक समताकारी ÓयवÖथा वही 
हो सकती ह,ै िजसम¤ देश के सभी नागåरकŌ और संपूणª मानव जाित का समान łप से िवकास हो। गांधी 
जी ने इस िवचार के तीन प±Ō का उÐलेख िकया है– 

 ÿेम और अिहंसा 

 अंÂयोदय 

 मानवीय मूÐयŌ कì Öथापना 
सवōदय कì अवधारणा को उĥेÔय िनÌन ÿारक से िवĴेिषत िकया जा सकता है– 

1. िवक¤ þीकरण 
2. Öवावलंबन 
3. आÂम-अनुशासन म¤ वृिĦ 
4. सवª-धमª समभाव 

संर±कता या ůÖटीिशप का िसĦांत 
महाÂमा गांधी से पूवª भारत का पू रा आिथªक इितहास एक असमानताकारी और सामंती ÓयवÖथा कì 
चपेट से आहत था। गांधी जी िवषमता और आिथªक शोषण के िवŁĦ थे और उÆहŌने इसके िनवारण के 
łप म¤ संर±कता के िसĦांत का ÿितपादन िकया। इसम¤ उÆहŌने इस बात पर जोर िदया है िक धनवान 
लोगŌ म¤ अपनी आवÔयकताओं  म¤ Óयय धन के पĲात बचे पैसŌ का उपयोग जनसाधारण के िहत म¤ करना 
चािहए। इस ÿकार से समाज म¤ िबना िकसी संघषª के आिथªक समता Öथािपत कì जा सकती है। गांधी जी 
ने कहा है िक समाज म¤ िनवासरत सभी ÓयिĉयŌ कì कुशलता और शिĉ एक समान नहé होती है। यिद 
बु िĦमान और शिĉशाली लोगŌ Ĭारा अपने कौशल का ÿयोग जनसाधारण के िहत के िलए िकया जाए 
तो वे समाज म¤ समता बनाने म¤ अपना योगदान दे सकते ह§। यह िसĦांत बताता है िक Óयिĉगत संपि° 
और संर±क कì संपि° म¤ अंतर होता है। Óयिĉगत संपि° उ°रािधकार के łप म¤ िपता से पुý को पीढ़ी 
दर पीढ़ी ÿाĮ होता है, परंतु  संर±कता कì संपि° का Öवामी Öवयं Óयिĉ होता है उसका कोई 
उ°रािधकारी नहé होता है। इस संपि° पर यिद िकसी का अिधकार होता है तो वह समाज का अथवा 
जनता का होता है। गांधी जी ने िजस समाज कì कÐपना इस िसĦातं के माÅयम से कì है, उसम¤ संपि° 
अथवा भू िम पर ÖविवमÂव तो जमéदार अथवा पूंजीपित अथवा भ-ूÖवामी का होगा, परंतु  नैितक łप से 
यह संपि° पू रे समाज कì होगी। 
 
4.4 अंबेडकर: पåरचय और ÿमुख कृितया ँ
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डॉ. भीमराव रामजी अंबेडकर (14 अÿैल 1891- 6 िदसंबर 1956) का जÆम मÅय ÿदेश के इंदौर (महó) 
के पास छावनी म¤ हòआ। उÆहŌने िहंदु ओं  म¤ ‘अछूत’ और ‘अÖपृÔय’ मानी जाने वाली जाितयŌ को संगिठत 
करने का काम िकया और शासन के अंगŌ म¤ उनके ÿितिनिधÂव के िलए संघषª िकया व उनकì िश±ा को 
बढ़ावा िदया। उनकì ÿमुख कृितयाँ िनÌन ह§– 

 Ancient Indian Commerce (1915) 

 The Evolution of Provincial Economy in British India (1916) 

 Castes in India (1917) 

 Small Holding in India and Their Remedies (1917) 

 Provincial Decentralization of Imperial Finance in British India (1921) 

 The Problem of Rupee (1921) 

 Annihilation of Caste (1938) 

 Federation Versus Freedom (1939) 

 Mr. Gandhi and the Emancipation of the Untouchables (1943) 

 Ranade, Gandhi and Jinnah (1943) 

 Thoughts of Pakistan (1945) 

 What Congress and Gandhi have done to the Untouchables? (1945) 

 Communal Deadlock and a Way to Solve it (1945) 

 Who were Shudras? (1946) 

 States and Minorities (1947) 

 History of Indian Currency and Banking Part I (1947) 

 Pakistan or the Partition of India (1948) 

 The Untouchables, Who are they? (1948) 

 Maharashtra as a Linguistic State (1948) 

 Gospel of Buddhism (1952) 

 Thoughts on Linguistic State (1955) 

 The Riddle of Hinduism (1956) 

 The Buddha and his Dhamma (1957) 
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4.5  अं बेडकर के िवचार 
असमानता और शोषण के िवŁĦ वैचाåरक संघषª 
अंबेडकर का यह मत था िक राजनीितक समानता और कानून के सम± समानता Öथािपत करके भारत म¤ 
समानता को पूणª łप से लागू  नहé िकया जा सकता है। इसके िलए आवÔयक है िक भारतवािसयŌ म¤ 
सामािजक-आिथªक समानता के बीज का रोपण िकया जाए। सं िवधान का ÿाłप तैयार करने के दौरान 
उÆहŌने इस बात पर ज़ोर िदया था िक इससे राजनीितक जीवन म¤ तो समानता लाई जा सकती है, परंत ु
सामािजक-आिथªक जीवन िफर भी इससे अछूता ही रह जाएगा। समानता का िसĦांत तभी कारगर 
सािबत होगा, जब मानव जीवन के ÿÂयेक ±ेý म¤ यािन राजनीितक, सामािजक और आिथªक तीनŌ म¤ 
ÿÂयेक Óयिĉ को समान नैितक मूÐयव°ा ÿाĮ हो सके।  
उÆहŌने जाित ÿथा पर कठोर ÿहार िकया और भारतीय समाज म¤ ÓयाĮ असमानता का मु´य कारण जाित 
ÿथा को माना। अंबेडकर का कहना ह,ै“छुआछूत का जÆम जाित ÿथा से हòआ ह,ै जाित ÿथा का जÆम 
वणª ÓयवÖथा से हòआ है और वणª ÓयवÖथा व जाित ÿथा āाĺणवाद कì देन है।”अंबेडकर ने असमानता 
और अछूतŌ के अिधकारŌ के िलए संघषª िकए। उनके कायŎ को िनÌन ÿकार से सूचीबĦ िकया जा सकता 
है– 

 जाित ÿथा कì कटु आलोचना 

 असमानता के उÆमूलन हेतु  अछूतŌ म¤ जीवन सुधार कì भावना को ÿबल करने का आúह 

 अछूतŌ के नागåरक अिधकारŌ तथा सावªजिनक ÖतरŌ के ÿयोग के िलए संघषª 

 दिलतŌ के िलए राजनैितक अिधकार 

 दिलतŌ के िलए पृथक ÿितिनिधÂव एवं  इस संबंध म¤ गांधी जी से मतभेद 

 िľयŌ के अिधकार के प±धर 
जनतंý पर िवचार 
जनतंý पर अं बेडकर का िवĵास अटूट था, वे यह मानते थे िक समाज म¤ समता कायम करने के िलए 
जनतंý एक अĩुत साधन है। जनतंý का अथª है ‘एक वोट, एक मूÐय’। अंबेडकर के अनुसार जनतंý का 
अिभÿाय Öवतंýता, समानता और बंधु Âव से है। उनका मानना ह§ िक स¸चे जनतंý के िलए आवÔयक है 
िक धमª को राजनीित से पृथक रखा जाय। उनके िवचारŌ के आलोक म¤ जनतंý कì कुछ िवशेषताएँ िनÌ न 
िउ Ðलिखत ह§ – 

 इसकì स°ा वंशानुगत न होने के कारण जनता Ĭारा िनवाªिचत ÿितिनिधयŌ को ÿाĮ होती है। 

 इसम¤ शिĉ का आिधपÂय िकसी एक Óयिĉ के पास न होकर पू री संरचना के पास होता है। 
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 इसम¤ िनवाªिचत ÿितिनिधयŌ को जनता के िवĵास को हािसल करना पड़ता है और िनिĲत समय 
अंतराल के पĲात पुनः िवĵास को जगाना पड़ता है। 
 

4.6  लोिहया: पåरचय और ÿमुख कृितयाँ 
राम मनोहर लोिहया (23 माचª 1910- 12 अ³टूबर 1967) का जÆम उ°र ÿदेश के फैजाबाद िजले के 
अकबरपुर कÖबे के एक वैÔय पåरवार म¤ हòआ। लोिहया को भारतीय राजनीित के िववादाÖपद नेता कì 
छिव ÿाĮ है। वे स¸चे समाजवादी थे, उÆहŌने पू ँजीवाद और साÌयवाद के मूल लàयŌ एवं  आधारŌ पर चोट 
पहò ँचाते हòए भारतीय समाजवाद को Öथािपत करने का ÿयास िकया है। लोिहया कì ÿमुख कृितयाँ िनÌन 
उÐलेिखत ह§– 

 Öवराºय ³यŌ और कैसे (1937) 

 कृÕण, वाÐमीिक और विशķ 

 øां ित के िलए संगठन 

 Indian Foreign Policy (1938) 

 Aspects of Socialist Policy (1952) 

 Equidistant Theory (1953) 

 Wheel of History (1955) 

 Will to Power and Other Writings (1956) 

 Guilty Men to Indian Partition (1960) 

 Marx, Gandhi and Socialism (1963) 

 Fragments of World Mind (1965) 

 Interval During Politics (1965) 

 Note and Comments (1972) 
 

4.7  लोिहया के िवचार 
लोिहया ने समाजवादी िचंतन कì समÖयाओं  को एिशयाई पåरŀÔय से समझने का ÿयास िकया ह§। 
लोिहया ने वगª और जाितयŌ का िवĴेषण एक साथ संबĦ करके िकया है और बताया ह§ िक वगª और 
जाितयŌ के संघषª से ही इितहास आगे बढ़ता है। ये दोनŌ भारतीय समाज म¤ िवīमान है और िबना इÆ ह¤ 
जाने भारतीय समाजवाद को Öथािपत नहé िकया जा सकता है। 
समाजवाद पर िवचार 
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लोिहया पर गांधीवादी िश±ा का ÿभाव Óयापक łप से पड़ा। इÆहŌने समाजवाद को एिशयाई पĦित से 
परखने का ÿयास िकया है। समाजवाद कì Öथापना के िलए लोिहया ने लघु  एवं  कुटीर उīोग, आिथªक 
एवं  राजनीितक िवक¤ þीकरण, úाम पंचायतŌ को Öथािपत करके समाजवादी लàयŌ कì ÿािĮ पर ज़ोर िदया 
है। लोिहया ने यह तकª  ÿÖतुत िकया है िक यिद समाजवाद को िøयािÆवत करना होगा तो उसके िलए 
गांधीवादी िसĦांतŌ का सहारा लेना होगा। वे पिĲमी समाजŌ म¤ ÿचिलत परंपरागत समाजवाद को उपयुĉ 
नहé मानते ह§।  
सĮ øां ित कì अवधारणा 
लोिहया का समाजवाद, तकª  और िवचार के िवĵ म¤ लोकतंý का समथªन करता है। वह ÿÂयेक नागåरक 
के िलए राजनीितक Öवतंýता को महÂवपूणª मानते ह§। यही कारण था िक इÆहŌने अिहंसा के संदभª म¤ 
नागåरक अव²ा को नागåरक अिधकार के łप म¤ Öवीकार िकए जाने पर ज़ोर िदया है। लोिहया का 
समाजवाद आिथªक िवक¤ þीकरण और समानता के आदशŎ से पåरभािषत होता है। उÆहŌने समाजवाद के 
िøयाÆवयन के िलए सात øां ितयŌ का उÐलेख िकया है– 

 ľी-पुŁष कì समानता के िलए øां ित 

 वणª (रंग) आधाåरत मानिसक, राजकìय और आिथªक असमानता के िवŁĦ øांित 

 जाित ÓयवÖथा के िवŁĦ और िपछड़Ō को सुअवसर उपलÊध कराने के िलए øांित 

 िवदेशी गुलामी के िखलाफ तथा Öवतंýता व िवĵ लोकतंý के िलए       øािंत 

 आिथªक समानता तथा योजना Ĭारा पैदावार म¤ वृिĦ हेतु  øांित 

 िनजी जीवन म¤ अवैधािनक हÖत±ेप और लोकतंý के िलए øां ित 

 िहंसा के िखलाफ और सÂयाúह के िलए øां ित 
लोकतंý पर िवचार 
लोिहया का मानना है िक अिधकार-चेतना के Ĭारा ही मानव का ÓयिĉÂव िवकिसत होता है और Óयिĉ 
म¤ िनिहत अिधकार राºय के Ĭारा ही अपने यथाथª तक पहòँच पाते ह§। अतः Óयिĉ के िवकास के िलए 
राºय का अिÖतÂव अÂयंत आवÔयक है और राºय कì संरचना और ÓयवÖथा को सुचाł łप से चलाने 
के िलए शिĉ और दंड का ÿयोग आवÔयक है। यīिप लोिहया उस ÓयवÖथा को उिचत मानते ह§, िजसम¤ 
दंड और शिĉ के ÿयोग िबना मानव जीवन सुख और गåरमापूणª तरीके से Óयतीत हो सके।  
 
 
 
4.8  सारांश 
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उĉ विणªत सामािजक िचंतन के तीनŌ िवĬान समाज म¤ समता और Öवतंýता कì Öथायी ÓयवÖथा को 
लागू  करने कì कवायद करते ह§ और उससे संबंिधत अपने िवचारŌ पर जनसाधारण Ĭारा अमल करने पर 
ज़ोर देते ह§, परंत ुलàय और उĥेÔय समान होने के बावजूद वे अपन-ेअपने ŀिĶकोण से अलग-अलग 
साधनŌ और पĦितयŌ का चयन करते ह§। कई मामलŌ म¤ वे समान िवचारŌ पर सहमत भी होते ह§ तो कई 
मामलŌ म¤ इनके िवचारŌ िवरोधाभासी भी ह§, िजनकì चचाª इस इकाई के अंतगªत पहले ही कì जा चुकì है। 
 
4.9  बोध ÿĳ 

ÿĳ 1: महाÂमा गांधी के अथª संबंधी िवचारŌ कì िववेचना कìिजए। 
ÿĳ 2: सवōदय और Öवराºय कì अवधारणा को ÖपĶ कìिजए। 
ÿĳ 3: अं बेडकर के जाित संबंधी िवचारŌ को बताइए। 
ÿĳ 4: लोिहया कì सĮ øां ित कì अवधारणा पर ÿकाश डािलए। 
ÿĳ 5: िटÈपणी कìिजए- 

1. गांधी के नैितक मापदंड   2. अं बेडकर का लोकतंý पर िवचार 
3 . लोिहया का लोकतंý पर िवचार         4. लोिहया का समाजवाद 
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