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बी. एड. (दू र िश±ा) 
ज¤डर, िवīालय और समाज (िश±ा 045) 

इकाई पåरचय 
िÿय िवīािथªयŌ  
बी. एड. (दरू िश±ा) पाठ्यøम के चतुथª समेेÖ टर के ज¤डर, िवīालय और समाज िश±ा म¤ आपका 
Ö वागत ह।ै इस ÿÔ नपý को चार इकाईयŌ म¤ िवभािजत िकया गया ह।ै  
 पहली इकाई म¤ ज¤डर, िलंग, Ö ýीÂ व और पुłषÂ व, िपतसृÂ ता के िवषय म¤ अÅ ययन करेग¤। ज¤डर 
łिढ़या, ज¤डर के मानोसामािजक पåरपेà य धरु नारीवादी (रैिडकल) समाजवादी नारीवादी के िवषय म¤ 
जानेग¤।  
 िĬतीय इकाई म¤ ज¤डर आधाåरत समाजीकरण कì ÿिøया, ज¤डर आधाåरत पहचान के िवकास म¤ 
पåरवार, समुदाय, िवīालय और अÆ य सामािजक सगंठनŌ Ĭारा सामाजीकरण कì भू िमका का 
आलोचनाÂ मक अÅ ययन कर¤ग¤।  
 ततृीय इकाई म¤ लड़िकयŌ कì िश±ा, भारत म¤ मिहला िश±ा का इितहास, लड़िकयŌ कì िश±ा 
कì वतªमान िÖथित एव ंचुनौितयŌ के िवषय म¤ अÅ ययन करेग¤। Ö ýीवादी ŀिĶकोण से िश±ा के अवसरŌ कì 
Ó या´ या तथा मीिडया और अÆ य लोकिÿय माÅ यमŌ कì भू िमका का िवÔ लषेण िवÖ तार स ेकरेग¤।  
 चतुथª इकाई म¤ Ö कूली अनुभवŌ जसै ेपाठ्यचयाª, िश±णशाÖ ý और िवīालय गितिविधयŌ कì 
Ö ýीवादी Ó या´ या के िवषय म¤ जानगे¤। क±ागत ÿिøयाओ ं Ĭारा ज¤डर łिढ़यŌ का पुनªबलन, ज¤डर 
संवदेनशील िश±ाशाÖ ý, ज¤डर कì ŀिĶ से िवīालयी अनुभवŌ पर मनन एव ंिश±कŌ कì संवदेनशीलता 
पर िवÖ तार स ेजान¤गे। 
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इकाई 1: पåरचय: ज¤डर 
इकाई कì संरचना 
1.0. उĥेÔय 
1.1. ÿÖतावना 
1.2. ज¤डर 
1.3. िलंग 
1.4. िपतृस°ा 
1.5. ľीÂव और पुłषÂव 
1.6. ज¤डर łिढ़याँ  
1.7. ज¤डर के मनोसामािजक पåरÿेàय 
 1.7.1. धुर (रैिडकल) नारीवादी 
 1.7.2. समाजवादी नारीवादी 
1.8. सारांश  
1.9. अपनी ÿगित के जाँच के िलए अपेि±त उ°र 
1.10. संदभª úंथ 
 
1.0. उĥेÔय 
इस इकाई को पढ़ने के उपरांत आप- 

1. ज¤डर कì अवधारणा को समझ सक¤ ग े। 
2. ज¤डर एव ंिलंग कì अवधारणा कì Óया´या कर सक¤ ग े। 
3. िपतसृ°ा एव ंइसम¤ िनिहत िवषमताओ ंको जान सक¤ गे  ।  
4. ľीÂव और पुłषÂव कì अवधारणाओ ंका आलोचनाÂमक अÅययन कर सक¤ गे । 
5. ज¤डर łिढ़वाद सिहत समाज म¤ िनिहत िवषमताओ ंका िवĴेषण कर सक¤ गे । 
6. धरु  (रेिडकल) नारीवादी एव ंसमाजवादी नारीवादी ŀिĶ कोण को समझ सक¤ गे । 

 
1.1 ÿÖतावना 

ज¤डर मिहलाओ ंका मुĥा नहé अिपत ुयह सभी लोगŌ का मुĥा ह ै। ľीÂव को पुŁषÂव से अलग 
रखकर नहé समझा जा सकता । िजस ÿकार िस³के के दो पहल ूहोते ह§, उसी ÿकार मिहला एव ंपुŁष एक 
ही िस³के के दो पहलू  ह ै। एक कì रचना एव ं±मता दसूरे कì रचना एव ं±मता को ÿभािवत करती है  । 
नैसिगªक स¸चाई ह ैिक सिृĶ कì रचना नर एव ंमादा अथवा ľी व पुŁष स ेहòई ह ै। दोनŌ ही रचना िवधान 
म¤ महÂवपूणª ह ै । िकसी एक के Ĭारा यह संसार नहé बसाया गया ह ै । उतना ही यह भी सÂय ह ै िक  
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शारीåरक गठन मजबूत होन ेके कारण पुŁष न ेÿकृित के िøयाकलापŌ एव ंजीव जतंु  आिद पर धीरे-धीरे 
अिधकार कर िलया । इसिलए िवĵ म¤ नारी पुŁष स े दबी हòई या अधीन रही ह ै । ज¤डर सबंंध ना ही 
ÿाकृितक ह ैऔर न ÿद°, यह तो िनिमªत ह ैतािक असमान संबंध ÿाकृितक नजर आए और इस ेकेवल 
ÿाकृितक समाज के दबाव म¤ ही बनाया जा सकता ह ै। इस ÿकार लड़के एव ंलड़िकयŌ पर समाज Ĭारा 
बनाए गए ľीÂव एव ंपुŁषÂव के िनयमŌ का दबाव होता ह ै । ज¤डर सवाªिधक ÿचिलत असमानता का 
ÿकार ह ैजो सभी Öतर, जाित एव ंसमुदाय म¤ िøयाशील ह ै। ज¤डर सभी अनुशासनŌ से जड़ुा हòआ ह,ै यह 
²ान िनमाªण के मूल म¤ िवīमान ह ैऔर यह सामाÆयतः मानव संबंधŌ म¤ िनिहत ह ैएव ंइसका िश±ा म¤ 
िविशĶ Öथान ह ै। आधिुनक युग म¤ ज¤डर के ÿित संवदेनशीलता का िवकास करना िश±ा के मु´य उĥÔेयŌ 
म¤ स ेएक ह ै।  
 
1.2 ज¤डर  

तीन दशकŌ से भारत म¤ ज¤डर, नीित िनधाªरण एव ंपाठ्यचयाª िनमाªण म¤ एक महÂवपूणª अवयव रहा 
ह ै। ज¤डर को मु´यतया लडिकयŌ या ľी के पåरÿेàय म¤ रखकर ही दखेा गया ह ै। इस ेएक िवयुĉ वगª के 
łप म¤ दखेा गया ह ैजो िकसी भी मĥुे से अलग ह ै। उÆह¤ समान सु िवधाए ँदनेे के संदभª म¤ भी दखेा गया ह ै। 
िश±ा म¤ ज¤डर समानता एक जिटल सोच ह ैजो िश±ा कì ÿकृित एव ंगणुव°ा स ेजड़ुी  ह ैऔर इस बात पर 
क¤ िþत ह ैिक िकस ÿकार िश±ा, लड़िकयŌ को अपने पसंद के िवकÐप को चुनन ेएव ंअपने अिधकारŌ के 
िलए खडे होने म¤ स±म बनाती ह ै। 
ज¤डर एक सामािजक संवगª कोिट ह ैजो िक  जैिवक नहé ह ै। समाज ने Óयिĉ के िलए मखुौटो के łप म¤ 
िलंग आधाåरत कुछ िवशेष कायª सŏप िदए ह§ जसै ेएक मिहला या पुŁष  को समाज म¤ कैसा Óयवहार 
करना ह ै। िजसके कारण यह िविशĶ वगŎ म¤ िवभािजत ह ैअÆयथा यह जिैवक वगª ही रहता । ज¤डर का 
संबंध एक ओर पहचान स ेह ैतो दसूरी ओर सामािजक िवकास कì ÿिøया के तहत ľी-पुŁष कì भू िमका 
से । जहाँ मनु Õय और मनु Õय के बीच अतंर िकया गया और एक को ľी और दसूरे को पुŁष कहा गया । 
ज¤डर के सबंंध म¤ िवÖतार स ेबात करन ेस ेपहले कुछ बात¤ िवमशª के संदभª म¤ हो जाए ं। सरल शÊदŌ म¤ 
कहा जाए तो यह एक सूचना ह ैजो ²ान के राÖते से होकर गुजरता ह ैऔर हम¤ सोचन-ेसमझने का नजåरया 
दतेा ह ै। कमला भसीन के अनुसार ‘ज¤डर सामािजक-सांÖकृितक łप म¤ ľी-पुŁष को दी गई पåरभाषा ह,ै 
िजसके माÅयम स ेसमाज उÆह¤ ľी और पुŁष दोनŌ कì सामािजक भू िमका म¤ िवभािजत करता ह ै । यह 
समाज कì स¸चाई को मापन ेका एक िवĴेषणाÂमक औजार ह’ै । मैýयी कृÕणराज िलखती ह§ समाज म¤ 
िजतनी भी आिथªक और राजनैितक समÖयाए ंह§, उनका सबंंध ज¤डर स ेह ै। ‘ज¤डर िलंग आधाåरत ®म का 
िवभाजन ह§ िजसे िपतसृ°ा ने सामािजक अनुशासनŌ Ĭारा तय िकया, िजसकì संकÐपना को पåरवार और 
आिथªक आधार पर खोजना अिनवायª ह ै । इसके अितåरĉ ज¤डर एक िवĴेषणाÂमक ®ेणी ह ै जो 
सामािजक संरचना व उसके जिटल Óयवहारमूलक सबंंधŌ को ľी-पुŁष के बीच के संबंधŌ स ेजानने का 
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ÿयास करता ह’ै । शिमªला रेग ेज¤डर को िवचार कì ÿिøया मानती ह§ साथ ही ऐसा वगª ह ै िजसम¤ कुछ 
संबंधŌ को रखा जाए और उनसे िनिमªत संबंधŌ को जाना जा सके । उमा चøवतê भी सामािजक संरचना 
को ľी कì िनिमªित का कारण मानती ह§–‘ľी का पåरवेश उसकì पराधीनता कì ÿकृित को तय करता रहा 
ह’ै । 
 
ज¤डर कì पहचान  

1. Óयावहाåरक कायª ±ेý के आधार पर ।  
2. Óयवसाय के आधार पर । 
3. धमª के आधार पर । 
4. जिैवक तÂव के आधार पर ।  
5. गुण के आधार पर । 
6. सांÖकृितक आधार पर ।  

ज¤डर के िनमाªण म¤ सहायक  
1. अिभभावक ।  
2. पåरवार । 
3. समुदाय । 
4. समाज । 
5. खले । 
6. सामािजक तौर-तरीके । 
7. िवīालय । 

ज¤डर म¤ िभÆनता के कारण 
1. अिश±ा । 
2. िपतसृ°ा । 
3. गरीबी । 
4. Łिढ़वादी िवचारधारा । 
5. धािमªक । 

ज¤डर के समी±ाÂमक प± को जब हम दखेते ह§ तो यह समझ िवकिसत होती ह ैिक – 

 ज¤डर मिहला एव ंपुŁष को अलग एव ंअसमान भू िमका म¤ रखती ह ैऔर िवशेष िवशेषण-ľीिलंग 
एव ंपु िÐलगं आविंटत करती है । 

 Óयावहाåरक łप से यह ľीिलंग एव ं पु िÐलगं को कायª एव ं िवशेषण के आधार पर िवभािजत 
करती ह ैजो िक असमान संबंध को ÿाकृितक िदखाती ह ै। 
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 ज¤डर िनिमªत ह ैन िक  ÿद° । अगर हम अपना पåरÿेàय बदल द¤ तो हम यह महसूस कर¤ग े िक  
ज¤डर असमानता न हो कर ÿभुÂव कì अवधारणा बन गई ह ै और तब ज¤डर ÿाकृितक से 
ÿĳाÂमकता कì ओर जाती ह ै। 

 ज¤डर संबंध िÖथर नहé ह,ैयह संÖकृित एव ंसमय के अनसुार बदलते रहत ेह§ । यह गितशील ह ैऔर 
ľीÂव एव ंपुŁषÂव कì नई पåरभाषाए ंसमय और पåरिÖथित को अनसुार बनती रहती ह ै। 

इस ÿकार ज¤डर कì ÿकृित को दखेते हòए हम कह सकते ह ै िक  ज¤डर कì अवधारणाओ ं को बदलने म¤ 
िश±ा एक िविशĶ उपकरण के łप म¤ कायª कर सकती ह ै।   
 
अपनी ÿगित कì जाँच करे -1 
1. ज¤डर से आप ³या समझत ेह ै? 
......................................................................................................................................
.................................................................................................................... 
2. ज¤डर िनमाªण म¤ सहायक कारक कौन-कौन से ह§ ? 
......................................................................................................................................
.................................................................................................................. 
 
1.3 ज¤डर और िलंग 
‘ज¤डर’ सामािजक-सांÖकृितक शÊद ह§, जो सामािजक पåरभाषा से सबंं िधत करते हòए समाज म¤ ‘पुŁषŌ’ 
और ‘मिहलाओ’ं के कायŎ और ÓयवहारŌ को पåरभािषत करता ह§, जबिक, 'से³स' शÊद ‘आदमी’ और 
‘औरत’ को पåरभािषत करता ह ैजो एक जिैवक और शारीåरक घटना ह ै। अपने सामािजक, ऐितहािसक 
और सांÖकृितक पहलुओ ंम¤, ज¤डर पुŁष और मिहलाओ ंके बीच शिĉ स े कायª का संबंध ह§ जहाँ पुŁष 
को मिहला स े®ेķ माना जाता ह§ । इस तरह, ‘ज¤डर’ को मानव िनिमªत िसĦांत समझना चािहए, जबिक 
‘से³स’ मानव कì ÿाकृितक या जिैवक िवशेषता ह§ । 
ज¤डर असमानता को सामाÆय शÊदŌ म¤ इस तरह पåरभािषत िकया जा सकता ह§ िक, ल§िगक आधार पर 
मिहलाओ ंके साथ भेदभाव । समाज म¤ परंपरागत łप से मिहलाओ ंको कमजोर जाित-वगª के łप म¤ 
माÆयकता दी जाती ह ै। वह पुŁषŌ कì अधीनÖथ िÖथित म¤ होती ह ै। वो घर और समाज दोनŌ म¤ ‘ज¤डर’ 
को ज¤डर ही िलखा जाना चािहए । ‘िलंग’ उसका अनवुाद नहé है । sex/से³ स का अनुवाद ही ‘िलंग’ ह ै। 
शोिषत, अपमािनत, अøिमत और भेदभाव स ेपीिड़त होती ह§ । मिहलाओ ंके िखलाफ भेदभाव का ये 
अजीब ÿकार दिुनया म¤ हर जगह ÿचिलत ह ैऔर भारतीय समाज म¤ तो बहòत अिधक है । 
अब यिद सामािजक संदभŎ म¤ इसे दखेने का ÿयास कर¤ तो ज¤डर का संबंध सामािजक िनिमªित से िजस 
तरह भाषा म¤ शÊदŌ के वगêकरण के िलए उनके सामािजक Óयवहार को आधार बनाया गया और उÆह¤ 
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ľीिलंग, पु िÐलंग व नपुसंकिलंग के łप म¤ िवभािजत िकया गया उसी ÿकार सामािजक संरचना म¤ 
‘ज¤डर’ को सामािजक ÿिकया के तहत ľी और पुŁष कì िनधाªåरत भू िमकाओ ंम¤ ढाला गया । ľी और 
पुŁष दोनŌ ही जिैवक संरचना ह§ यह सÂय ह ै इÆह¤ बदला नहé जा सकता । लेिकन इनकì पाåरवाåरक, 
सामािजक, आिथªक व राजनैितक भू िमका का िनधाªरण जब िकया जाता ह ै तो इनके अपन े Öवतंý 
अिÖतÂव पर ÿĳ अिंकत हो जाता है, िजसका जवाब ज¤डर दतेा ह ै। यह केवल िलंगŌ के बीच के अतंर 
को नहé बताता वरन सामािजक, राजनैितक व आिथªक Öतर पर स°ा स ेइसके सबंंध को भी पåरभािषत 
करता ह,ै स°ा स ेिलंग व ज¤डर का संबंध केवल आज के संदभŎ को ही नहé बताता बिÐक इितहास म¤ 
ľी कì भू िमका स ेउस ेजोड़कर दखेता ह ै। 
 
अपनी ÿगित कì जाँच कर¤ 2 
3.िलगं व ज¤डर म¤ अतंर ÖपĶकर¤  । 
......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
 
1.4 िपतृस°ा 

ÿाचीन काल से भारतीय समाज पुŁष ÿधान समाज रहा ह ै। समाज म¤ ÿचिलत रीित åरवाजो के 
कारण िपतसृ°ा आज भी िवīमान ह ै। समाज म¤ मानव जाित  को दो वगª म¤ बाटा गया ह ै– 1. पुŁष वगª 
2. मिहला वगª । चाह ेवह सामािजक, आिथªक, राजनीितक, Óयावहाåरक आिद कोई भी ±ेý हो हर जगह 
यह िलंग भेद नज़र आता ह ै । ÿाचीन काल स े3000 वषŎ स ेहम दखे ेतो वदेŌ, úÆथŌ, पुराणŌ म¤ सभी 
जगह पुŁष  कì  ÿधानता के ÿमाण िमलत ेह ै । मिहला कì िÖथित ÿाचीन काल स े लेकर आज तक 
िवचारणीय ह ै। 
पुŁष को समाज म¤, पåरवार म¤ सभी जगह पर ÿधान माना जाता था जसैे िकसी नगर का शासक पुŁष होता 
था । नारी को शुł स ेही दासी के łप म¤ ÿदिशªत िकया गया ह ै। िजसका ÿमुख कायª अपन ेपåरवार एव ं
समाज के िनयमŌ, आदशō का आÖथा के साथ पालन करना तथा पåरवार के अÆदर रहकर ब¸चŌ कì दखे 
भाल करना था । नारी का शोषण ÿाचीन समय से ही होता आ रहा ह ै । सभी धमō म¤ नारी का Öथान 
अÂयंत दयनीय था ।उनको हमेशा हये या िनÌन ŀिĶ से दखेा जाता था । जसैे िहदंू धमª म¤ पूजा-पाठ के 
पं िडत, मु िÖलम म¤ मौलाना (मुÐला), िस³ख म¤ गुŁ, ईसाई म¤ पोप (फादर) यह सभी उदाहरण समाज म¤ 
पुŁष कì ÿधानता को ÿदिशªत करते ह ै। समाज कì ŀिĶ स ेमिहला का जÆम केवल घर के काम-काजŌ के 
िलए हòआ ह ै। समाज म¤ ÓयाĮ कई रीित-åरवाज जसैे िपंड दान करना, अिंतम संÖकार, उपनयन संÖकार 
आिद पुŁषŌ को करने का अिधकार ह ैमिहलाओ ंको नहé । 



 
                                                                                     महाÂ मा गाधंी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय 

दू र िश±ा िनदेशालय –बी .एड .चतुथª सý   Page 8 

जब पåरवार म¤ कोई लड़कì जÆम लेती ह ैतो उसका लालन-पालन लड़कŌ स ेअलग होता ह ै। उस े
लड़कŌ स ेकमज़ोर समझा जाता ह ै । उस ेअगर बाज़ार भी जाना होता ह ैतो उसके साथ उसके भाई या 
िपता जाते ह ै। अतः पåरवार ही लड़िकयŌ को यह अहसास कराता ह ैिक  व ेकमज़ोर ह ैिजससे उÆह¤ दसूरो 
पर िनभªर होन ेकì आदत पड़ जाती ह ै। इस ÿकार पåरवार ही ज¤डर भेद को जÆम दने ेम¤ महÂवपूणª भू िमका 
अदा करता ह ै। 
“िपतसृ°ा शÊद अúंजेी के पैůीआकê का िहदंी łपांतरण है । जो पैůीओक से बना ह ै। पैůीआकª  का अथª 
ÿािधधमाªÅय± होता ह ै। 
सीमन द बुअर के अनुसार “औरत जÆम नहé लेती बिÐक बना दी जाती ह ै।” 
िपतसृ°ा से आशय “ पåरवार म¤ िपता कì सवōि¸चता तथा उसके ÿशासन कì ÿमुखता को दशाªते ह”ै–
फायरÖटोन  
 
िपतृस°ा कì भूिमका  

1. संपि° का अिधकार – पåरवार म¤ लड़िकयŌ एव ंलड़को म¤ संपि° का अिधकार बराबर नहé होता 
। 

2. लड़कì होना – लड़िकयŌ को शुł स ेही पराया धन समझा जाता ह ै। िनÌन ŀिĶ  से दखेा जाता ह ै। 
शादी के िलए कोई चुनाव नहé होता । 

3. िश±ा म¤ ज¤डर – लड़कŌ को तकनीकì कौशल के िलए िश±ा दी जाती ह ै। लड़िकयŌ को िसलाई 
बुनाई का ÿिश±ण िदया जाता ह ै। 

4. लड़कì कì पिवýता – पåरवार म¤ लड़िकयŌ को शुĦता के łप म¤ दखेा जाता ह ैइसिलए उसको 
पåरवार के आदशŎ, िनयमŌ कì िश±ा दी जाती ह ै।उसको घर के कामŌ के िलए तैयार िकया जाता 
ह ै । लड़कì को उपलिÊध ÿाĮ करन ेकì नज़र से नहé दखेा जाता ह ै  एव ंउनसे यह अपे±ा कì 
जाती ह ैिक  व ेअपनी िजÌमेदाåर यŌ का पालन ईमानदारी से कर¤ । 

 
इस ÿकार िपतृस°ा कì भूिमका िनÌन जगह पर दखेी जा सकती है – 

1. पåरवार म¤ । 
2. िवīालय म¤ । 
3. िहसंा म¤ । 
4. आिथªक संरचना म¤ । 
5.  समाज म¤ । 
6. िश±ा म¤ । 
7. ÿशासन म¤ । 
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8. यौन शोषण म¤ । 
इस ÿकार हम दखेत ेह§ िक  आज भी िपतसृ°ा कì भू िमका हमारे समाज म¤ िवīमान ह ै। 
नारीवाद कì जड़े िपत ृ
स°ाÂमक ÓयवÖथा म¤ ह ै। इस ÓयवÖथा म¤ पुłष का एकािधकार ľी, ब¸चŌ व पåरवार के अÆय सदÖयŌ 
पर होता ह ै। नारी पर उसका वचªÖव कठोर łप म¤ रहता ह ै। वह उसकì अनुमित के बगैर कुछ नहé कर 
सकती ह ै । ľी पुłष के अधीन रहकर पåरवार का कायª करती ह ै । वचªÖव कì इस धारणा का 
साधारणीकरण नहé करना चािहए । बहòत-से ऐस ेपåरवार िमलते ह§ जहाँ नारी पर पुłष का दबाव न के 
समान होता ह ै। िफर भी समाज म¤ यह एक आम धारणा बन गई ह ैिक पुłष, ľी से अनेक मामलŌ म¤ ®ेķ 
ह ै।  उमा चøवतê िपतसृ°ाÂमक ÓयवÖथा के सबंंध म¤ िलखती ह§ , ‘‘िपतसृ°ा को, िजसके जåरए अब 
संÖथाओ ं के एक खास समहू को पहचाना जाता ह,ै सामािजक संरचना और िøयाओ ं कì एक ऐसी 
ÓयवÖथा के łप म¤ पåरभािषत िकया जाता ह,ै िजसम¤ पुłष का िľयŌ  पर वचªÖव रहता ह ैऔर व ेउनका 
शोषण व उÂपीड़न करते ह ै। िपतसृ°ा को एक ÓयवÖथा के łप म¤ दखेना बेहद महÂवपूणª ह ै³यŌिक इससे 
पुłष और ľी के बीच शिĉ एव ंहिैसयत म¤ असमानता के िलए जिैवक िनधाªरणवाद (बायोलािजकल 
िडटरिमिनºम) के मत को खाåरज करने म¤ सहायता िमलती ह ै। साथ ही यह भी ÖपĶ होता ह ैिक ľी और 
पुłष का वचªÖव कोई Óयिĉगत घटना नहé बिÐक यह एक Óयापक सरंचना का अगं ह ै।’’ इसम¤ कोई दो 
मत नहé ह ैिक िपतसृ°ा के बीज आिथªक-सामािजक संरचना म¤ ही मौजदू ह§ । पथृक से ऐसी कोई चीज 
नहé ह,ै जो नारी पर थोपी गई ह,ै बिÐक यह उस सरंचना और ÓयवÖथा का अिभÆन अगं बन गई, िजस पर 
पुłष कì स°ा आिथªक ससंाधनŌ पर कािबज हो गई और ľी उसके अधीन बन गई । यह एक सवªमाÆय 
तÃय ह ैिक अथª łप म¤ जो भी शिĉशाली होता ह ैवह समाज और िविभÆन संÖथाओ ंपर अिधकार कर 
लेता ह ै। यह कल भी सÂय था और आज भी सÂय ह,ै ³यŌिक अनेक आिथªक-सामािजक बदलावŌ के 
बावजदू भारत म े पू ँजीवादी ÓयवÖथा Öथािपत हो चकुì है । उमा चøवतê सवणª िपतसृ°ा के संबंध म े
िलखती ह§, ‘‘āाĺणवादी िपतसृ°ा िनयमŌ  और संÖथाओ ंका एक ऐसा समूह ह,ै िजसम¤ जाित और ज¤डर 
एक-दसूरे से सबंं िधत ह§ और परÖपर एक-दसूरे को आकार ÿदान करते ह§ और जहाँ जाितयŌ के बीच कì 
सीमाएँ बनाए रखन े के िलए मिहलाओ ं कì भू िमका महÂवपूणª ह§ । इस ढाँच े के िपतसृ°ाÂमक िनयम 
सु िनिĲत करत ेह§ िक जाित ÓयवÖथा को बंद सजातीय यौन-िववाह संबंधŌ के जाितøम का उÐलंघन िकए 
िबना बनाए रखा जा सकता ह ै । मिहलाओ ं के िलए āाĺणवादी िपतसृ°ाÂमक काननू उनके जातीय 
समूहŌ के अनुłप एक-दसूरे स े िभÆन होत ेह§, िजसम¤ मिहलाओ ंकì यौिनकता पर सबस ेकठोर िनयंýण 
ऊंची जाितयŌ म¤ पाया जाता ह ै। āाĺणवादी िपतसृ°ा के कायद-े कानून अ³सर शाľŌ स ेिलए जाते ह ै। 
ये िवशेषकर उ¸च जाितयŌ को वचैाåरक आधार ÿदान करते ह§, लेिकन कई बार उÆह¤ िनचली जाितयŌ 
Ĭारा भी आÂमसात कर िलया जाता ह ै।’’ वाÖतव म¤ यिद समाज के उ¸च िशि±त सवणª मिहलाओ ंके 
पाåरवाåरक ढाँच ेतथा मिहलाओ के िøयाकलापŌ का िवĴेषण िकया जाए तो इन पåरवारŌ कì िľयां  
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अनेक ÿकार कì बं िदशŌ स ेबंधी होती ह§ । व ेधनी होते हòए भी आिथªक łप स ेपित पर िनभªर रहती ह ै। 
धमª के कठोर िनयमŌ का लबादा इतना भारी होता ह ैिक उतार फ¤ कन ेका साहस जÐदी नहé होता ।  
 
अपनी ÿगित कì जाँच कर¤ 3 
1. िपतसृ°ा से आप ³या समझते ह ै? समाज म¤ इसकì भू िमका कì Óय´या कìिजए । 
......................................................................................................................................
.................................................................................................................. 
 
1.5 ľीÂव और पłुषÂव 

ज¤डर िवभाजन कì ÿिøया के तीन łप ľीिलंग, पु िÐलंग और नपुंसकिलगं/उभयिलगं (Neuter 
Gender) का ÿयोग िमलता ह ैतो िहदंी म¤ ľीिलगं व पु िÐलगं केवल दो łपŌ का ÿयोग िमलता ह ैवहé 
विैदक संÖकृत म¤ दखेते ह§ तो एक तीसरा िलंग नपुंसकिलंग (उभयिलगंी) का ÿयोग भी भाषा म¤ दखेा जा 
सकता ह ै । पिĲम म¤ तीसरे Æयूएटर ज¤डर िवभाजन का आधार ľीÂव व पुŁषÂव के समाज म¤ िनधाªåरत 
गुणŌ से अलग Öवतंý पहचान का होना था, तो वहé सÖंकृत म¤ तीसरे िलगं स ेअिभÿाय ľीÂव व पुŁषÂव 
के गुणŌ का साथ होना था । जो आज भी भाषािव²ान म¤ दखेा जा सकता ह ै। ľीÂव व पुŁषÂव शÊदŌ के 
ÿयोग के संदभª म¤ अरÖत ून ेकहा िक ‘úीक िवचारक ‘ÿोटागोरस’ ने ही भाषा म¤ ľीÂव, पुŁषÂव और 
Æयू ोटर (Neuter) शÊदŌ का ÿयोग सं²ा के वगêकरण के संदभª म¤ िकया’ । भाषा म¤ ज¤डर कì यह िवभाजन 
ÿिøया Óयवहार मूलक थी जसैा िक चाÐसª होकेट ने कहा ‘शÊदŌ के Óयवहार के आधार पर सं²ा का 
वगêकृत िवभाजन ज¤डर ह’ै । भाषा के संदभª म¤ भल ेही ज¤डर का ÿयोग शÊदŌ के Óयवहारमलूक ÿयोग पर 
आधाåरत था लेिकन सामािजक संदभŎ को भी भाषा स ेअलग करके नहé दखेा जा सकता । 
 
ľीÂव कì िवशेषता  

 नăता पूवªक बात¤ करना । 

 शालीन पोशाक ।  

 घरेलू  या पाåरवाåरक कायª करने म¤ द± । 

 घर स ेबाहर िनकलने का िवशेष समय होता ह ै। 

 मातÂृव गुण  

 भावकु होती ह ैआिद जसैे िवशेषताएँ िľयŌ के साथ जड़ुी होती ह ै। 
 
पुŁषÂव कì िवशेषता  
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 पुŁष िľयŌ कì अपे±ा कम रोत ेह§ । 

 ÿभुÂववादी होते ह ै। 

 घर स ेबाहर िनकलने का िवशेष समय नहé होता ह ै। 

 ये िľयŌ के अपे±ा कम भावकु होत ेहै । 
ये सभी िवशेषताए ंľीÂव एव ंपुŁषÂव से जड़ुी होती ह§ । 
 
1.6 ज¤डर łिढ़याँ  

łिढ़ वाद एक ऐसी अवधारणा ह ै िजसके Ĭारा हम अपने आस-पास के समाज को कुछ पूवª 
ÿचिलत और समाÆयीकृत  माÆयताओ ंके आधार पर समझने का ÿयास करत ेह ै। Óयिĉ अपन ेअनभुवŌ 
के आधार पर तो कभी अपन े आस-पास उपिÖथत कुछ महÂवपूणª तÃयŌ  व पåरिÖथितयŌ के Ĭारा 
łिढ़वाद का िनमाªण करता ह ै । łिढ़वाद ÿायः परंपरा पर आधाåरत होता ह ै एव ं समाज म¤ आ रह े
आधिुनक बदलावŌ म¤ अवरोध उÂपÆन करता है । यह सकाराÂमक एव ंनकाराÂमक दोनŌ łपŌ म¤ पाया 
जाता ह ैपरंत ुसामाÆयतः इसका नकाराÂमहक łप ही ÿचिलत ह ै।  

पुŁषŌ के बारे म¤ पारÌपåरक धारणा ह ैिक पुŁष सिøय ह,ै फुतê ला ह ैऔर उसकì सोच ÖपĶ ह ै। 
इÆह¤ पुŁषŌ के ÿाकृितक गुणŌ के łप म¤ दखेा जाता ह,ै जो सकाराÂमकता का ÿतीक माने जात ेह§ जबिक 
पारÌपåरक सोच के अनसुार मिहलाओ ंको िनिÕøय , सुÖत, और अÖपĶ या रहÖयाÂमक िवचारŌ वाली 
माना जाता ह ै। य ेगुण ÿाकृितक łप स ेनकाराÂमकता का ÿतीक मान ेजात ेह§ । यह परंपरागत सोच उनके 
जिैवक अतंर के कारण उपजी ह ैिजसके अनुसार पुŁष सिøय ÿदाता ह ैऔर मिहला िनिÕøय धारक ह ै। 
यह परंपरावादी लोगŌ कì  सोच ह ै। 

ज¤डर सामािजक रचना ह ैजो िक  समाज म¤ मिहला एव ंपुŁषŌ के मÅय अतंर Öथािपत करन े के 
उपयोग म¤ आते ह ै। इसकì उÂपि° मिहला एव ंपुŁषŌ कì भू िमका िनधाªरण, Óयवहार, िøयाकलापŌ आिद 
के कारण हòई ह ै। िजसके पåरणाम Öवłप ÓयिĉयŌ के मन म¤ मिहला एव ंपुŁषŌ के िवषय म¤ कुछ सोच एव ं
अिभविृ° उÂपÆन होती ह ैिजस ेहम ज¤डर Łिढ़वाद कहते ह§ ।  
Gender stereotype ।s referred to the “bel ।ef and att ।tudes towards mascul ।ne and 
fem ।n ।ne tra ।ts.” ।t may also be called as “Sexual d ।v ।s ।on of Labour.”  
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ज¤डर Łिढ़वाद के उदाहरण  
ø. अवयव पुŁष मिहला 
1. पåरवार सावªजिनक अिधकार ±ेý िनजी अिधकार ±ेý 

 
भरण पोषण करने वाला (Bread W 
।nner) 

गहृ कायª करने वाली 
(Home maker ) 

कमाई करने वाला घर एव ं ब¸चŌ के दखे रेख 
करने वाली 

साहिसक ÿकृित वाल,े अिधकांशतः 
लड़के बÆदकू एव ंकार से खलेत े ह§  । 

Åयान रखन े /परवाह करन े
वाली, गु िड़यŌ स े खलेन े
वाली । 
 

2. राजनैितक एव ं आिथªक 
±ेý 

आकिÖमक िÖथित म¤  
 िनणªय लेन ेके िलए स±म  

भावकु 
 

3. मनोव²ैािनक ±ेý ŀढ, मजबूत, कठोर, तािकª क, 
तकª संगत । 
 

नाजकु, सरल, डरपोक, 
िवनă, िनिÕøय । 
 

4. सांÖकृितक ±ेý 
  

छोटे बाल, समान ज¤डर के साथ 
दोÖती, आदशª पोशाक का Öवłप 
(प§ट-शटª) । 
 

लंब े बाल, आदशª पोशाक 
का Öवłप साड़ी, सलवार 
सूट ।  
 

5. धािमªक ±ेý कम धािमªक एव ंआÅयािÂमक । 
 

अिधक धािमªक एवं  
आÅयािÂमक । 

6. संबंध ±ेý अवयैिĉक, खलुे िवचारŌ वाला, 
लàय उÆमुखी, अपने बारे म¤ सोचने 
वाला(self-or ।ented) । 

वयैिĉक, 
समझना(understand 
।ng), Åयान रखने वाली, 
पालन - पोषण करने वाली ।  
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ज¤डर Łिढ़वाद को ÿभािवत करने वाले करक  
1. जिैवक िभÆनताए ं
2. सामािजक अÆतःिøया  
3. संÖकृित 
4. धमª  
5. भाषा  
6. समाजीकरण ÿिøया 
7. पåरवार 
8. िश±ा  
9. समुदाय 
10. परंपरागत ÿथाएं   

 
ज¤डर Łिढ़वाद को िमटाने के िलए कुछ सुझाव 

1. ब¸चŌ के पालन पोषण के तरीके – यह इस ÿकार होने चािहए िक  इसम¤ लड़के एव ंलड़िकयŌ 
के मÅय िकसी भी ÿकार का िवभेद न हो । जसैे-िखलौने खलेना, घर के कायª दोनŌ को समान łप 
से करना चािहए । 

2. समाजीकरण कì ÿिøया – अिधगम, ÿिश±ण एव ंउÌमीद¤ दोनŌ से बराबर होने चािहए । जसैे 
घर के कायª िसफ़ª  लड़िकयŌ स े ही न कराकर लड़कŌ स ेभी करान े चािहए । लड़िकयŌ को भी 
Öवýतं रहने का अवसर दनेा चािहए । उÆह¤ भी घर से बाहर के कायª करने दनेा चािहए । 

3. तािकª क एवं  सही सोच का िनमाªण करना चािहए – दोनŌ म¤ भेद-भाव न करके सही एव ं
गलत का यथाथª िनणªय करना चािहए । 

4. िश±ा – दोनŌ को समान िश±ा दनेा चािहए । Öकूल म¤ िविभÆन ÿकार कì गितिविधयŌ Ĭारा 
समान अवसर ÿदान करना चािहए । दोनŌ को समान łप से ÿेåरत करना चािहए । लड़िकयŌ को 
समूह का नतेा बनने का मौका दनेा चािहए । 

5. धमª- दोनŌ म¤ समान धािमªक मूÐयŌ का िवकास करना चािहए । 
6. िनÌन ±ेýŌ म¤ समान अवसर ÿदान िकया जाना चािहए-  

 िवषय के चयन 

 उ¸च िश±ा के िलया अवसर दनेा । 

 खले-कूद के ±ेý म¤ अवसर दनेा  

 आिथªक ±ेý म¤ सहभािगता  
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 राजनीितक ±ेý म¤ सहभािगता  

 सांÖकृितक ±ेý म¤ सहभािगता- जसैे समहू नÂृय लड़के एव ंलड़िकयŌ , दोनŌ के िलए, कृिष के 
कायª । 

 एन.सी.सी.,एन.एस.एस एव ंÖकाउट एंड गाइड दोनŌ के िलए होना चािहए । 

 लड़िकयŌ को शैि±क Ăमण एव ंयाýा के अवसर दने ेचािहए । 
7. मिहला सशिĉकरण- रोजगार तथा ÿिश±ण के िलए सहायता दनेे का कायªøम । मिहला 

िश±ा  
 के िलए सघंिनत कायªøम आिद । 

8. बैनसª एव ंपोÖटरŌ Ĭारा जागłकता  
9. अिभभावकŌ को लड़िकयŌ के महÂव एव ंअिधकारŌ के बारे म¤ अवगत करना  
10. लड़िकयŌ के िलए चलाई जा रही िविभÆन सरकारी योजनाओ ंके बारे म¤ जागłक करना- लाडली 

लàमी योजना, सवª िश±ा अिभयान,गाँव कì बेटी योजना, बेटी पढ़ाओ-ंबेटी बचाओ ंआिद । 
11. लड़िकयŌ के िवषय म¤ सकाराÂमक अिभविृ° का िनमाªण करना ।  
12. लड़िकयŌ म¤ Öव अवधारणा एव ंÖव महÂव का िवकास करना ।  
13. उनके सम± सफल बेिटयŌ का उदाहरण रखना – जसैे कÐपना चावला, िकरण बेदी, सायना 

नेहवाल के उदाहरण ÿÖतुत करना । 
14. िश±ण शाľीय िविधयŌ को बदलना, पाठ्यचयाª िविध, मूÐयांकन िविध  को बदलकर लड़िकयŌ 

कì सहभािगता को बढाया जा सकता ह ै। 
15. ज¤डर łिढ़वाद के ÿित जागłकता अिभयान चलाया जा सकता ह ै। 

 
अपनी ÿगित कì जाँच कर¤ 4 
6. ज¤डर łिढ़वाद से आप ³या समझत ेह ै? उदाहरण दकेर ÖपĶ कर¤ । 
......................................................................................................................................
.................................................................................................................. 
7. ज¤डर łिढ़वाद को दरू करने के उपाय सुझाए ँ। 
......................................................................................................................................
.................................................................................................................. 
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1.7. ज¤डर के मनोसामािजक पåरÿेàय 
‘वाद’ शÊद िजस िवषय के साथ जड़ुता है, वह अपन े साथ एक िवचार, िचंतन, øां ित, संघषª और 
आंदोलन के बीज लेकर चलता ह ै। जसै-ेजसैे यह ‘वाद’ का बीज पनपता ह,ै बढ़ता ह,ै वसैे-वसैे वाद के 
संबंध म ेिविभÆन ÿकार के िवचार व अनेक ŀिĶकोण सामने आने लगत ेह§ । िफर सहमित-असहमित का 
दौर चलता ह ै । िविभÆन ÓयिĉयŌ के िवचारŌ म े टकराहट होती ह ै । इस िवचार ĬĬं स े ‘वाद’ का एक 
रचनाÂमक और सकाराÂमक प± सामने आता ह,ै िजसम¤ समाज के अिधकांश लोगŌ का िहत समािहत 
होता ह ै। िनĲय ही नारीवाद, ľी के िहत म¤ िकया जा रहा, एक ऐसा आंदोलन ह,ै जो िविभÆन कारणŌ को 
लेकर, िवĵ भर म¤ फैल चुका ह ै। नारी का शोषण, उÂपीड़न और अÂयाचार सभी दशेŌ मे कमोबेश łप म¤ 
उपिÖथत ह ै। नारीवाद को ÖपĶ करत ेहòए वृदंा करात िलखती ह§: ‘‘नारीवाद और मिहला मु िĉ आंदोलन 
दो अलग-अलग वÖतुए ं ह§ । नारीवाद एक िवचारधारा ह,ै िजसके आधार पर मिहलाओ ं  कì मु िĉ के 
ÿयास िकए जात ेह§ । इसके अनेक łप ह§, अलग-अलग ÿविृ°या ंहै, िजÆह¤ समय-समय पर अलग-अलग 
łपŌ म¤ पåरभािषत िकया जाता ह ै। मसलन एक नारीवाद वह ह,ै िजसका मानना ह ैहर पुłष और हर ľी 
के मÅय एक िवरोध ह,ै जो सामािजक अतंिवªरोध म¤ सवªÿमुख अतंिवªरोध ह ै । कुछ लोगŌ कì समझ म¤ 
यही बु िनयादी नारीवाद ह§ । दसूरा नारीवाद ह ै - समाजवादी नारीवाद, जो समाजवादी ÓयवÖथा म¤ तो 
िवĵास रखता ह,ै लेिकन िजसका मानना ह ैिक समाजवाद कì िवचारधारा म¤ वगª को अिधक महÂव िदया 
जाता ह,ै जबिक ľी होने के कारण उस पर होने वाल ेशोषण को अिधक उजागर करने कì जłरत ह ै। 
तीसरा नारीवाद ‘इसंेिशयिलÖट’ (तािÂवक) ह,ै िजसकì माÆयता ह ै िक जननी होन े के कारण ľी कì 
ÿकृित पुłष स ेिभÆन ह,ै जसैे पुłष का िहसंक तथा ľी का शां ितिÿय होना और पुłष कì तुलना म¤ ľी 
का ÿकृित स ेअिधक गहरा और मानवीय सरोकार रखना ह ै।’’   
नारीवादी अवधारणा कई ÿĳŌ से गुथी हòई ह ै । िविभÆन िवचारकŌ न े अलग-अलग कोण स े नारीवादी 
िवचारधारा को तराशने का ÿयास िकया ह,ै पर इस तराशने कì ÿिøया म¤ बहòत-सी चीज¤ समानांतर 
चलती ह§ । िकसी एक चीज या तÃय को लेकर नारीवादी िवचारधारा को एक Āेम म¤ नहé जड़ा जा सकता 
ह ै। नारीवादी िवचारधारा म¤ भी ľी ही क¤ þ म¤ ह ैऔर उसके चारŌ ओर जो घेरा बन गया ह ैउसके आधार 
पर उस ेपुłष कì तुलना म¤ कहé छोटा ठहराया गया ह ै। यह िशĥत के साथ उछाला जाता ह ैिक ÿकृित ने 
ही ज¤डर के आधार पर ľी और पुłष को अलग-अलग बनाया ह ै। दोनŌ कì शारीåरक िवशेषताए ंएक-
दसूरे से िभÆन ह§  । पुłष बाĻ संसार म¤ शिĉशाली ह ै। अपनी शिĉ से िवजय पताका फहराता आया ह ै। 
नारी तो गहृ शोभा ह ै। घर के कायª म¤ िनपणु है, ®ेķ ह ै। इस ŀिĶ स ेदोनŌ असमान ह§,  ³यŌिक दोनŌ कì 
±मताए,ं शिĉ और बौिĦक योµयता म¤ भी अतंर है । इस ज¤डर िवभेद को लेकर अनेक िवचार ÿकट िकए 
जाते रह ेह§ । अनािमका नारीवाद कì तीन मूल ÿविृ°या ंकì ओर Åयान आकिषªत करते हòए कहती ह§ ‘‘... 
फेमेिनºम कì तीन मूल ÿविृ°यां  हःै 1. ज¤डर एक सामािजक कÆÖů³ट ह ै2. िपतसृ°ाÂमक ÓयवÖथा म े
आचार सं िहताए ंचूं िक पुłषŌ कì बनाई हòई होती ह§, इसिलए िľयŌ कì तुलना म¤ पुłषŌ के ÿित इनका 
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रवयैा प±पातपूणª होता ह ै- िľयŌ को िवकास के समान अवसर भी ‘कृपापूवªक’ ही िदए जाते ह§ 3. 
भिवÕय का जो ज¤डर शोषण मुĉ समाज होगा, उसे गढ़ने म¤ िľयŌ के कायª±ेý, ÿेम, ÿजननािद का 
अनुभव मूलक व°ृांत और उनकì भाषा तथा िशÐप के ‘Öवतंý’ ÓयिĉÂव का िवकास बहòत िनणाªयक 
िसĦ हŌग े। इस ÿकार फेिमिनºम के दो दाियÂव हो जाते ह§ - पहला, ज¤डर Öटीåरयोटाइप पर ÿहार तथा 
दसूरा , ľी मन और शरीर कì सही समझ का िवकास’’ । 
  ‘वाद’ शÊद अपने साथ िवषय स े संबं िधत सहमत और असहमत कì िवचारधारा को लेकर 
चलता ह ै । दशे-िवदशे म¤ िवĬानŌ के अपने खमेे ह§ । व े ÿÂयेक िवषय को एक िवशेष िसĦांत व 
िवचारधारा के तहत दखेत,े परखत,े िवĴेिषत करत ेह§ । पर ÿÂयेक िसĦांत अपन ेिवचारŌ कì भू िम पर नए 
बीज भी बोता ह,ै जो आगे चलकर एक सÌÿदाय अथवा Öकूल का łप ल ेलतेे ह ै। इस ŀिĶ स ेहम कुछ 
िनÌनिलिखत िसĦांतŌ को दखेने का ÿयास कर¤ग-े 
 
1.7.1. धुर नारीवादी (रेिडकल) 
रेिडकल नारीवादी िवचारधारा  
कोई भी िवषय सदवै उसी łप म¤ नही रहता । उसकì अतंवªÖतु  म¤ िनरंतर बहòत-सी चीज¤ घटती-बढ़ती 
रहती ह§ । िवषय को लेकर कई िवचारधाराएं  जÆम लेती रही ह§ । एक ही समय म¤ एक ही िवषय पर िवĬानŌ 
के िवचारŌ म¤ मतभेद होते ह§ । इस तरह एक ही िवषय पर िवचारधारएं  भी िभÆन-िभÆन ÿकार कì हो जाती 
ह§ । नारीवादी िवचारधारा के साथ भी ऐसा ही हòआ ह ै। यही िचंतन और िवचारधारा कì ÿविृ° होती ह ै। 
रेिडकल नारीवादी िवचारधारा ľी  दहे को लेकर जो िविभÆन ÿकार स े शोषण का िशकार बनती ह,ै 
उसका िवरोध करती ह,ै जसैे बलाÂकार, वÔेयाविृ° आिद । सीमा दास रेिडकल नारीवाद का अथª ÖपĶ 
करते हòए िलखती ह§ ‘‘दरसल ‘रेिडकल नारीवाद’ म¤ िनिहत ‘रेिडकल’ शÊद का यह अथª ‘अितवादी’ या 
‘हठधमê’ कतई नहé ह ै। इसकì उÂपि° ‘जड़’ के िलए लेिटन शÊद स ेहòई ह ै। रेिड कल नारीवादी िसĦांत 
म¤ पुłष Ĭारा मिहलाओ ंके उÂपीड़न को समाज म¤ ÓयाĮ सब ÿकार के स°ा-संबंधŌ कì गैरबराबरी कì 
जड़ म¤ दखेा जाता ह ै । रेिडकल नारीवािदयŌ के िहसाब स े मिहलाओ ं कì यौिन कता और ÿजनन कì 
±मता दोनŌ मिहलाओ ंकì शिĉ और उनके उÂपीड़न कì जड़ म¤ होत ेह§ ।’’ इस िसĦांत के प±धर और 
पेरोकार िलंग के िकसी भी ÿकार के दोहन और उÂपीड़न के िवłĦ खड़े होते ह§ । दसूरी ओर इस िसĦांत 
म¤ भी ľी को अनेक कायō के िलए उपयुĉ नहé समझा जाता ह ै। इसिलए एक लंब ेसमय तक ľी को 
स°ा म¤ भागीदारी से विंचत रखा गया । जिैवक धारणाओ ंका, जो ľी-पुłष को दो ®ेिणयŌ मे िवभािजत 
करता ह,ै रेिडकल नारीवादी िवरोध करते ह§ । यही कारण ह ै िक अमेåरका और िāटेन म े िलगंभेद के 
िवłĦ आवाज बुलÆद कì गई । ऐसे संगठनŌ कì Öथापना कì जाने लगी, जो पुłषवादी स°ा का िवरोध 
करते थ े। रेिडकल िवचारधारा के अनुयायी िकसी ठोस िसĦांत को लेकर नहé चल रह ेथ,े पर ये नारीवादी 
जमीनी आÆदोलनŌ से जड़ेु थे । 
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यिद रेिडकल नारीवादी िवचारधारा का िवĴेषण िकया जाए तो िनÌनिलिखत िबंद ुसामन ेआत ेह§- 
1. नारीवादी िवचारधारा के प±धर यौन-उÂपीड़न का िवरोध करते ह§ । 
2. नारी दहे सŏदयª माý ही नहé ह ै। 
3. यह िवचारधारा पुłष स ेनहé बिÐक िपतसृ°ाÂमक वचªÖव के ÿित िवरोध दजª करती ह ै। 
4. िविभÆन संÖथाओ ं के सरंचनाÂमक ढाँच े म¤ बदलाव िकया जाना चािहए, जसैे आिथªक-

सामािजक,राजनीितक एव ं वधैािनक । इनम¤ इस łप म¤ पåरवतªन िकया जाए, िजससे ľी को 
समान łप से अिधकार ÿाĮ हो सक¤  ।  

5. िलंग भेद के आधार पर ľी और पुłष के मÅय िकसी ÿकार कì लàमण रेखा नहé खéची जाए । 
6. जिैवक िसĦांत का इÆहŌने खडंन िकया । 
7. मातशृिĉ के łप म¤ नारी के ÿदशªन को यह सही नहé मानती । मातशृिĉ कì अवधारणा को 

धािमªक जामा पहनाकर उस ेबहòत स ेसामािजक कायŎ से पथृक कर आदशŎ का लबादा ओढ़ाया 
जाता ह,ै जो नारी ÿगित म¤ बाधक ह ै। 

8. िलंग भेद कì सोच और मानिसकता ľी कì जीवनशैली और कायªशैली को पथृक ढंग से गढ़त े
ह§, िजससे उनकì पहचान अलग ढंग से हो जाती ह ै। इस ÿकार के भेद समाĮ हŌ । 

9. नारी जÆम से नारी नहé होती, बिÐक उसे समाज बनाता ह ै। इसिलए समाज कì सोच म¤ बदलाव 
लाना ह ै। 

10.  उÆह¤ मातÂृव ÿाĮ करन ेहते ुिववश न िकया जाए  । 
11.  नारी माý यौन संतु िĶ का न तो साधन ह ैऔर न वÖत ु। 
12.  व े अपन े ÓयिĉÂव का िनमाणª Öवतः करने के प± म¤ ह§, िजसम¤ पुłषŌ का िकसी तरह का 

हÖत±पे न हो । 
13.  नारीवादी िवचारधारा के समथªक उस पुłष ÿधान संÖकृित का िवरोध करते ह§, िजसे उÆहŌने उपन े

ÖवाथŎ को Åयान म¤ रखकर गढ़ा ह ै। 
 
वाÖतव मे सन् 1949 म¤ िसमोन द बोउआर कì ‘सेकÆड से³स’ ÿकािशत होने पर नारी जगत को संघषª 
करने कì एक नई रोशनी िदखाई पड़ी । आरंभ म¤ व ेनारीवादी नहé थé लेिकन कालांतर म¤ व ेनारीवादी बन 
गई । िसमोन उन बातŌ पर जोर दतेी ह§ जो नारी को नारी बनाए रखने के िलए िजÌमेदार ह,ै जसैे गैर-
महÂवपूणª कायª िľयŌ से कराए जाते ह§ । इस तरह Óयावसाियक और सरकारी कामŌ म¤ भी ľी पुłष के 
समक± नहé ह§ । इसीिलए व ेइन सभी चीजŌ कì आलोचना करती ह§ और िवरोध दजª करती ह§ िक ľी-
पुłषŌ के मÅय दोहरे मापदÁड ³यŌ ह§? व ेइस बात पर जोर दतेी ह§ िक ľी कì मु िĉ का मागª Öवय ंľी 
बनाएगी और इसके िलए उसे Öवयं  सघंषª करना होगा । उनकì ÿिसĦ पं िĉ ह,ै ‘‘ ľी पैदा नहé होती, 
बनाई जाती ह ै।’’ वाÖतव म¤ नारीवादी िवचारधारा ने उन समÖत चीजŌ का पदाªफाश िकया, िजनके Ĭारा 
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पुłष ľी पर अनािदकाल से एकािधकार जमाए हòए थ े । उनके दहे सŏदयª पर िनयंýण बनाए हòए ह ै । 
नारीवादी िवचारधारा के समथªक जिैवक िनणªयवाद के प±धर ह§ । इस आधार पर इनके िसĦांत कì कटु 
आलोचना कì जाती ह ै । इस तरह एलने Ìयोर और इलन े शोवाÐटर न े िľयŌ कì सािहिÂयक 
अिभÓयिĉयŌ एव ंउपसंÖकृितयŌ को एक ÿगितशील परंपरा के łप म¤ Öथािपत िकया । उपसंÖकृित के 
ÿगितशील ÿÖततुीकरण ने नारी समाज कì एक ऊजाªयुĉ चतेना को ÿोÂसािहत िकया, िजससे व ेअपन े
अिÖतÂव एव ंअिÖमता का सघंषª कर सक¤  । इस तरह नारीवादी िवचारधारा ने एक ठोस Öवłप धारण 
िकया । 
 
अपनी ÿगित कì जाँच कर¤ 5 
14. रेिडकल नारीवादी िवचारधारा से आप ³या समझते ह§ ? इसके मु´य िबंदओु ंपर ÿकाश  
डािलए ।  
......................................................................................................................................
.................................................................................................................. 
 
1.7.2. समाजवादी  नारीवादी मा³सªवादी नारीवाद 

वाÖतिवक łप म¤ समाजवादी िचंतन का आरंभ कालª मा³सª के Ĭारा हòआ । मा³सª वह ÿथम 
दाशªिनक ह§, जो आिथªक-सामािजक घटनाओ ंको भाववादी आधार पर नहé दखेते ह§ । उÆहŌने सामािजक 
घटनाओ ं का अÅययन व²ैािनक ŀिĶ से िकया । उनका संपूणª िसĦांत ऐितहािसक भौितकवाद और 
ĬĬंाÂमक भौितकवाद पर आधाåरत है । माåरस कानफोथª समाजवाद के िलए िलखते ह§, ‘‘समाजवाद 
संपूणª समाज कì भौितक तथा सांÖकृितक आवÔयकताओ ंको सतंु Õ ट करन ेके िलए उÂपादन के साधनŌ 
के सामािजक ÖवािमÂव और उनके उपयोग कì ÓयवÖथा ह,ै ³यŌिक समाज के आिथªक आधार के ऐस े
बु िनयादी łपांतरण से ही पूजँीवाद से उÂपÆन दोषŌ को समाĮ िकया जा सकता ह ैऔर नई शिĉशाली 
तकनीक का भरपूर उपयोग िकया जा सकता ह ै।’’ समाज कì बुनावट और िविभÆन ÿकार के सामािजक 
संबंधŌ का टूटना-बनाना उÂपादन के साधनŌ पर िनभªर करता ह ै। उÂपादन के साधनŌ पर जसैे-जसैे Óयिĉ 
का एकािधकार होता जाता ह ैऔर इसी िबंद ुसे ®िमक वगª का शोषण आरंभ हो जाता ह ै। इस शोषण म¤ 
ľी और पुłष दोनŌ सिÌमिलत ह§ । वयैिĉ सपंि° म¤ विृĦ के साथ नारी भी पुłष कì एक सपंि° बन गई । 
एक वÖतु  बन गई । पुłष पर िनभªर हो गई । वह दास कì तरह पåरवार म¤ रहने लगी । Öवतंýता, अिधकार 
आिद उसके पास कुछ नहé रह ेथ े। कुछ था तो उसके पास पåरवार कì चाकरी करना । नारी-शोषण कì 
नéव आिथªक ढाँच ेपर मनु Õय के एकािधकार से जÆम लतेी ह ै। उīोगŌ व औīोगीकरण कì ÿगित के साथ 
नारी के दोहन व उÂपीड़न म¤ विृĦ होती जाती ह ैऔर पूजँीवादी ÓयवÖथा कì Öथापना के साथ नारी शोषण 
और उÂपीड़न म ेतीĄता से विृĦ होती जाती ह ै । समाजवादी िवचारक इस ÓयवÖथा के िवरोधी ह§ । व े
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वयैिĉक संपि° को शोषण का मूल कारण मानते ह§, ³योिक उÂपादन के साधनŌ पर वगª का एकतरफा 
अिधकार होता ह ै। वाÖतव म¤ मा³सª का समाजवादी फलसफा औरत कì समाज म¤ आिथªक-सामािजक 
िÖथित, शोषण के ढगं और पूजँीपितयŌ कì नीितयŌ को समझन ेम¤ महÂवपूणª भू िमका अिभनीत करती ह ै। 
मा³सª कì अवधारणा को एंगÐेस न ेएक और कोण स ेिवचार करने के िलए सुझाव िदया िक मिहलाओ ं
कì दासता को जीव िव²ान अथवा जैिवक आधार पर जानने के बजाए इसे इितहास मे खोजना होगा । 
इसम¤ कोई दो मत नहé ह ैिक िकसी भी ÿकार कì समÖया के िवकास म¤ एक ÿिøया िनरंतर कायª करती 
रहती ह ै । नारी कì िविभÆन समÖयाओ ं को जानन े के िलए इितहास के िवकास कì ÿिøया को, जो 
िविभÆन घटनाओ ंस ेजड़ुी है, जाने बगैर हम िकसी व²ैािनक िनÕकषª पर नहé पहòचँ सकत ेह§ ।  

समाजवादी िवचारधारा के नारीवादी समथªक एक ÿĳ खड़ा करते ह§ िक पåरवार म¤  नारी जो घरेल ू
कायª करती ह ै उसका कोई पाåर®िमक उसे नहé िदया जाता ह ै ‘‘िवलायत स े िनकलने वाली पिýका 
‘ÆयूलेÉट åरÓय’ू के पķृŌ पर चली बहस के बारे म¤ िलसे वोगले न े िलखा ह ै िक यह बहस िसफª  एक 
मा³सªवादी पं िडताऊ बहस नहé थी, बिÐक मिहलाओ ं Ĭारा घरŌ म¤ िकए जाने वाले काम पर ÿकाश 
डालने तथा पूजँीवादी अथª ÓयवÖथा के साथ इस काम का ³या संबंध ह\ै इस पर क¤ िþत थी । पूरी बहस के 
बीच से जो बात उभर कर सामने आई, वह यह थी िक मिहलाए ँजो घर म¤ काम िकया करती ह§ और 
िजसकì कोई मजदरूी उÆह¤ नहé  िमलती, उस काम का अथª ÓयवÖथा स ेसंबंध ह ैतथा पूजँीवाद के अतंगªत 
पåरवार एक महÂवपूणª आिथªक और िवचारधाराÂमक तथा मनोव²ैािनक भू िमका अदा करता ह ै । इस 
ÿकार सैĦां ितक तौर पर मा³सªवादी िवचारकŌ ने भी मिहलाओ ं के घरेल ू काम को एक महÂवपूणª 
िवचारयोµय िवषय के łप म¤ Öवीकार िकया ।’’  
नारीवाद के प±धार और समथªकŌ का कहना ह ैिक पूजंीवाद और िपतसृ°ा एक-दसूरे से गहरे łप म¤ जड़ेु 
ह§ । िनĲय ही यह उÂपादन के साधन ही ह§, िजस पर पुłषŌ का वचªÖव ह ै । पåरवार पर भी पुłष का 
आिधपÂय ह ै। िपतसृ°ाÂमक ढाँच ेम¤ नारी चाह ेपåरवार कì हो अथवा िकसी कायª±ेý म¤ कायª करती हो, 
वह पुłष के अधीन ही रहती ह,ै ³यŌिक वह साधनहीन ह ै। वह उÂपादन कायª म¤ अपना ®म बेचती ह,ै पर 
उÂपादन कì मालिकन कभी नहé बन पाती ह ै । इस मािलकाना शोषण के िवरोध म¤ नारीवादी ह ै । 
पूजँीवादी ÓयवÖथा म¤ नारी ®म व शोषण को अितåरĉ मूÐय कì अवधारणा स ेबहेतर łप म¤ समझा जा 
सकता ह,ै ³यŌिक पूजँीपित वाÖतिवक ®म स े िजस वÖत ु का िनमाªण करता है, उसका बहòत कम 
पाåर®िमक ®िमक को दतेा ह ै । अिधकांश लाभ पूजँीपित के िहÖसे म¤ आता ह ै । हालाँिक िवकास कì 
आरंिभक अवÖथा म¤ नारी का दोहन उतना नहé हòआ, िजतना औīोिगकìकरण के पĲात, ³यŌिक यह 
महसूस िकया जाने लगा िक औरत का कायª±ेý बाहर नहé ह,ै वरन पåरवार ह ै। इस तरह नारी पåरवार म¤ 
िसमट कर रह गई और घर के कायŎ म¤ उसे िलĮ कर िदया गया । यह पुłष ÿधान समाज कì नीित थी । 
उसे गहृलàमी कहकर धािमªक और नैितक जामा भी पहना िदया गया । इसीिलए कालª मा³सª धमª को 
अफìम कì गोली कहते ह§ । धमª ने इस ÿकार कì आचार-संिहता को गढ़ा ह ै। िजसम¤ ľी कभी पåरवार के 
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बंधनŌ से मĉु न हो सके । समाजवाद अधंिवĵासŌ म¤ िलĮ धमª का खडंन करता ह,ै जो नारी को दास 
बनाए रखने म¤ सहायक हŌ । समाजवाद नारी Öवतंýता और समानता के िसĦांत पर िवĵास करता ह ै। वह 
ľी और पुłष के ®म म¤ भेद नहé करता और न िलगं भेद के आधार पर नारी का शोषण करता ह ै । 
समाजवादी िवचारधारा के िवĬानŌ का यह मत ह ै िक वगª भेद िलंग भेद को जÆम दतेा ह ै । इसीिलए 
समाजवादी वगªिवहीन समाज कì Öथापना म¤ िवĵास करते ह§, पर यह वाÖतिवक जगत म¤ सभंव नहé ह ै। 
इतना अवÔय ह ै िक यिद वगª भेद कम हŌग,े तो शोषण भी कम होते जाएगंे और यह तभी होगा जब 
पूजँीवादी ÓयवÖथा समाĮ होगी और इसस ेउÂपÆन िपतसृ°ाÂमक स°ा का अतं होगा ।  
इस तरह जो वगª शोषण का आधार ह,ै उसके िवरोध म¤ मा³सªवाद खड़ा होता ह ै। माåरस कानफोथª इस 
संबंध म ेिलखते ह§, ‘‘इस तरह मा³सªवाद हम¤ सभी घोषणाओ ंऔर िसĦांतŌ, सभी संÖथाओ ंऔर नीितयŌ 
के पीछे चालक शिĉ के łप म ेवगª, भौितक और आिथªक िहतŌ को खोजना िसखाता ह ै। यह हम¤ उन 
मतŌ और संÖथाओ ंका, जो मजदरू वगª के िवłĦ पू ँजीपित वगª कì सेवा करत ेह§, सÌमान करन ेकì नहé 
बिÐक िवरोध करने कì, नए िवचारŌ और łपांतåरत संÖथाओ ंको जो पू ँजीपितयŌ कì शिĉ तोड़न ेतथा 
उनके ÿितरोध पर िवजय ÿाĮ करने और समाजवादी समाज Öथािपत करन ेके िलए मजदरू वगª के नेतÂृव 
म¤ तमाम मेहनतकश जन-गण के Óयापक गठबंधन को संगिठत और ÿेåरत करने म¤ सहायक हŌग,े संघषª 
करने कì िश±ा दतेा ह ै ।’’ इसम¤ कोई दो मत नहé ह ै िक नारीवादी चेतना के िवकास म¤ मा³सªवादी 
िवचारधारा अपनी सहमित  नहé रखती ह,ै ³यŌिक यह हर ÿकार के शोषण के िवłĦ खड़ा होता ह ैचाह े
वह नारी शोषण हो अथवा पुłष । सरला माहĵेरी भी वगª और िलंग पर आधाåरत असमानताओ ंके 
संबंध मे िलखती ह§ - ‘‘ जो समाज जाित, वगª और िलंग के आधार पर िटकì हòई असमानताओ ंसे भरा 
हòआ ह,ै उसम¤ औरत के ÿित समानता और Æयाय पर िटका हòआ Óयवहार हािसल करना एक लबंे संघषª 
कì अपे±ा रखता ह ै। खासतौर पर इधर के वषŎ म¤ औरतŌ पर सगंिठत िहसंा भी हो रही है  । सांÿदाियक 
और जातीय दगंŌ म¤ तो हम उपभोĉा संÖकृित Ĭारा औरतŌ के िवłĦ कì जा रही संगिठत िहसंा का ताजा 
और भयावह उदाहरण ह ै ।’’ मा³सª ने Öवय ंनारी को क¤ þ म¤ रखकर िचंतन नहé िकया ह,ै ³यŌिक वह 
समú समाज को शोषण मुĉ करन े के प±धर थ े । इतना अवÔय ह ै िक जब दशे कì आिथªक शिĉयाँ 
पू ँजीवादी ÓयवÖथा स ेमुĉ हŌगी, नारी कì आिथªक-समािजक िÖथित म¤ सकाराÂमक बदलाव आएगा । 
उनका आिथªक िनणªयवाद का िसĦांत और अितåरĉ मूÐय का िसĦांत ऐितहािसक भौितकवाद के 
व²ैािनक िवĴेषण का ÿितफल ह ै। 
 
अपनी ÿगित कì जाँच कर¤ 6 
15. समाजवादी नारीवाद कì अवधारणा को ÖपĶ कìिजए । 
......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
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16. रेिडकल नारीवाद एव ंसमाजवादी नारीवाद म¤ अतंर ÖपĶ कìिजए । 
......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
 
1.8 सारांश  

‘िलंग’  एक जिैवक शÊद ह ै, जो ľी और पुŁष म¤ जिैवक भेद को दशाªता ह ै। वहé ‘ज¤डर’  शÊद 
ľी और पुŁष के बीच सामािजक भेदभाव को दशाªता ह ै। ज¤डर शÊद से हम¤ इस बात का इशारा िमलता 
ह ैिक जिैवक भेद के अितåरĉ, िजतने भी भेद िदखते ह§, व ेÿाकृितक न होकर समाज Ĭारा बनाए गए ह§ 
और इसम¤ यह बात भी सिÌमिलत ह ैिक अगर यह भदे बनाया हòआ ह ैतो दरू भी िकया जा सकता है । 
समाज म¤ िľयŌ के साथ होने वाले भेदभाव के पीछे समाजीकरण कì ÿिøया ह,ै िजसके तहत बचपन स े
ही बालक- बािलकाओ ंका अलग-अलग ढ़ंग से पालन-पोषण िकया जाता ह ै। इस फकª  को हम अपने 
आस-पास भी दखे सकते ह§ । लड़िकयŌ को घरेल ूकाम-काज िसखाए जाते ह§ जबिक लड़कŌ को बाहर के  
लड़िकयŌ को दयाल,ु कोमल, सेवाभाव रखने वाली, सŃदय और घरेलू  तथा संÖकारी बनाया  जाता ह ै
जबिक लड़कŌ/पुŁषŌ को मजबतू, ताकतवर स´त और वीर बनाया जाता ह ै। ज¤डर कì यह िघसी-िपटी 
सोच िपतसृ°ा को Öथािपत करती ह ैजो पुŁषŌ को ऊपर और मिहलाओ ंको नीचे रखती ह ै। 

िपतसृ°ा हर मानव समाज म¤ ÓयाĮ है । यह असमानता पर आधाåरत एक ऐसी ÓयवÖथा ह ै। जो 
िलंग संबंधी ®म िवभाजन और ल§िगकता को फैलाता ह ै । यह पुŁष ल§िगकता को िवशेषािधकार और 
ÿितरि±त करता ह ै। यह एक ऐसी दिुनया ह ैिजसम¤ पŁुष हर चीज का मापदÁड बन जाता है , मिहलाओ ं
का कोई महÂव नहé होता । िजस पर इस सामािजक ÓयवÖथा को बनाए रखने के िलए एक ही चीज को 
बार-बार दोहराया गया ह ै ।  य ेसमाज पåरवार, धमª, संचार माÅयम, लॉ ए³ट,  िविध, िनयम, िविनयम 
आिद सभी िपतसृ°ाÂमक सोच को बढ़ावा दतेे ह§  और ये पुŁष क¤ þक लोकाचार को वधै और अिवरल 
बनाए रखते ह§ । इसके पåरणामÖवłप ÿभावशाली सामािजक ÓयवÖथा म¤  िसनमेा, सािहÂय, प¤िटगं, 
फैशन, दशªन और धमª आिद म¤ ल§िगक Łिढ़वादी िवचारŌ को बढ़ावा िदया जाता ह ैऔर उस ेपनुÖथाª िपत 
िकया जाता ह ै।  
अतः हम यह कह सकत े ह§ िक मिहलाओ ं और पुŁषŌ म¤ समानता होनी चािहए और समानता िसफª  
नाममाý कì ही नहé बिÐक वाÖतिवक łप स ेहोनी चािहए ।  
 
1.9 अपनी ÿगित के जाँच के िलए अपेि±त उ°र 

1. 1.2. ज¤डर  
2. 1.2. ज¤डर  
3. 1.3. िलंग 
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4. 1.4. िपतसृ°ा 
5. 1.7. ज¤डर łिढ़याँ  
6. 1.7. ज¤डर łिढ़याँ 
7. 1.8.1. धरु (रेिडकल) नारीवादी 
8. 1.8.2. समाजवादी  नारीवादी (मा³सªवादी नारीवाद) 
9. 1.8.1. धरु (रेिडकल) मा³सêवादी एव ंनारीवादी  
10. 1.8.2. समाजवादी  नारीवादी (मा³सªवादी नारीवाद) 
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इकाई- 2: ज¤डर आधाåरत समाजीकण कì ÿिøया 
इकाई कì संरचना 
2.0 िश±ण उĥेÔय 
2.1 ÿÖतावना 
2.2 ज¤डर आधाåरत समाजीकरण कì ÿिøया   
2.3 ज¤डर आधाåरत पहचान के िवकास म¤ पåरवार, समुदाय, िवīालय और अÆय सामािजक  
     संगठनŌ Ĭारा समाजीकरण कì भूिमका का आलोचनाÂमक अÅययन 
2.4 भारतीय संदभª म¤ हòए नृजातीय अÅययन  
2.5 सारांश 
2.6 संदभª úंथ 
 
2.0 िश±ण उĥेÔय 
इस इकाई के अÅययन के उपरांत आप – 

1. भारतीय समाज म¤ ज¤डर के पåरÿेàय म¤ समाजीकरण कì ÿिøया के िवषय म¤ समझ िवकिसत कर 
सक¤ गे । 

2. ÿाथिमक समाजीकरण के ŀिĶकोण स ेपåरवार कì ज¤डर आधाåरत पहचान के िवकास म¤ भू िमका 
का वणªन कर सक¤ ग े। 

3. िवīालय के ÿभाव म¤ ज¤डर के सामािजक-सांÖकृितक संरचनाÂमक Öवłप एव ंमहÂव को समझ 
सक¤ गे । 

4. सामािजक मानदÁडŌ तथा सामािजक िनयंýण के ÿभाव म¤ समाज म¤ ज¤डर आधाåरत िवकास के 
िवषय म¤ समझ िवकिसत कर सक¤ ग े। 
 

2.1 ÿÖतावना  
ज¤डर का अथª ľीÂव एव ंपुŁषÂव के łप म¤ समानातंर व सामािजक łप से असमान िवभाजन से 

ह ै। अतः ज¤डर कì अवधारणा मिहलाओ ंव पुŁषŌ के बीच सामािजक Öतर पर िभÆनता उÂपÆन करन ेवाल े
कारकŌ से संबं िधत ह ै। िविभÆन समाजŌ म¤ ल§िगक संबधं िविभÆन ÖवłपŌ म¤ पाए जात ेह§ परंत ुमिहलाओ ं
व पुŁषŌ के बीच ÓयाĮ अतंर के िवषय म¤ सभी समाजŌ म¤ समानता िदखाई दतेी ह ै। हमारे समाज म¤ जÆम 
से ही बािलका िशशु  को भेदभाव के साथ पाला जाता ह ै। बािलका िशशु  का आरंभ से ही इस ÿकार का 
समाजीकरण िकया जाता ह ैिक  वह पुŁष स°ाÂमकता को Öवीकार करके चलती ह ै। यह िवभेदक ÿिøया 
आगे बढते हòए िश±ा के ±ेý म¤ पहòचँती ह ै। पाठ्यपुÖतकŌ म¤ लड़िकयŌ को कमजोर व असहाय िदखाया 
जाता ह ै। कायª िवभाजन कì ÿिøया म¤ भी पुłषŌ व मिहलाओ ंको पथृक समझा जाता ह ै। इस समÖत 
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ÿिøया म¤ मिहलाओ ं व पुŁषŌ दोनŌ म¤ ही अपन े जिैवकìय गुणŌ के अितåरĉ िविभÆन सामािजक-
सांÖकृितक संरचनाÂमक łिढ़याँ िवकिसत कì जाती ह§ । इस इकाई म¤ हम िवकास कì िविभÆन 
अवÖथाओ ं म¤ ज¤डर आधाåरत समाजीकरण कì ÿिøया तथा इस पर पåरवशे के िविभÆन कारकŌ के 
ÿभाव के िवषय म¤ अÅययन कर¤ग े। 

 
2.2 ज¤डर आधाåरत समाजीकरण कì ÿिøया   

समाजीकरण वह ÿिøया ह ै िजसके माÅयम स ेमनु Õय समाज के िविभÆन Óयवहार, रीित-åरवाज़, 
गितिविधयाँ इÂयािद सीखता ह ै । जिैवक अिÖतÂव से सामािजक अिÖतÂव म¤ मनु Õय का łपांतरण भी 
समाजीकरण के माÅयम से ही होता ह ै। समाजीकरण के माÅयम स ेही वह संÖकृित को आÂमसात करता 
ह ै । समाजीकरण कì ÿिøया मनु Õय का संÖकृित के भौितक व अभौितक łपŌ स े पåरचय कराती ह ै । 
सीखने कì यह ÿिøया समाज के िनयमŌ के अधीन चलती ह ै। समाजशाľ कì भाषा म¤ कह¤ तो समाज म¤ 
अपनी पåरिÖथित या दज¥ के बोध और उसके अनुłप भू िमका िनभान ेकì िविध को हम समाजीकरण के 
ज़åरए ही आÂमसात करत ेह§ । समाजीकरण Óयिĉ को सामािजक łप स ेिøयाशील बनाता ह ै। इसी के 
माÅयम से संÖकृित के अनुłप आचरण करने का िववके िवकिसत होता ह ै । इसके िलए Óयिĉ Ĭारा 
सांÖकृितक मूÐयŌ का जो अËयतंरीकरण िकया जाता ह ैवह समाजीकरण का  ही łप ह ै।  

ज¤डर का ताÐलुक समाज म¤ ľी-पुŁष के बीच गैर-बराबरी के आईने से ह ै। यह अúंजेी के ‘से³स’ 
या िहदंी के ‘िलंग’ से अलग ह ै। ‘से³स’ का संबंध मिहला-पुŁष के बीच शारीåरक बनावट के Āकª  स े
 ह ै। वहé, ‘ज¤डर’ का संबंध मिहला-पुŁष के बीच सामािजक तौर पर होन ेवाले Āकª  से ह ै। िपतसृ°ाÂमक 
समाज कì संरचना ज¤डर-िवभेद पर आधाåरत होती ह ै । जसैे – बेटे कì चाह, कÆया-हÂया, ľी-पुŁष म¤ 
भेदभाव व सामािजक कामŌ म¤ िľयŌ का पुŁषŌ से नीचे का दजाª ज¤डर हम¤ इन सभी सामािजक-भेदभाव 
को समझन ेका नजåरया दतेा ह ै । सरल शÊदŌ म¤ कहा जाए तो यह एक सचूना है, जो ²ान के राÖते स े
होकर गुजरता ह ैऔर हम¤ समाज म¤ सोचन ेसमझने का नजåरया दतेा ह ै। कमला भसीन के अनुसार ‘ज¤डर 
सामािजक-सांÖकृितक łप म¤ ľी-पुŁष को दी गई पåरभाषा ह,ै िजसके माÅयम स ेसमाज उÆह¤ ľी और 
पुŁष दोनŌ कì सामािजक भू िमका म¤ िवभािजत करता ह ै। 
 
अपनी ÿगित कì जाँच 1 
1. ‘ज¤डर’ एक सामािजक व सांÖकृितक उÂपाद ह ै। ÖपĶ कìिजए ।   
......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
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2.3  ज¤डर आधाåरत पहचान के िवकास म¤ पåरवार, समुदाय, िवīालय और अÆय सामािजक 
 संगठनकृत/संगठनŌ Ĭारा समाजीकरण कì भूिमका का आलोचनाÂमक अÅययन  

भारतीय समाज म¤ ľी अिÖमता का ÿĳ उठाती ह§ वहé पहचान कì यह समÖया पुŁष के सम± 
नहé आती ³यŌिक उसकì पहचान Öथायी होती ह ै। ľी कì तो पहचान भी उसकì अपनी नहé होती ह ै। 
वह पहले िपता, िफर पित , िफर पुý पर अपनी पहचान के िलए िनभªर होती ह,ै यह िवचारणीय ÿĳ ह ै। 
ज¤डर के संदभª म¤ समझा जाए तो ľी को सदा ही समाज ने कमजोर व आि®त माना व बनाया िजसके 
िलए पहले िपता िफर पित िफर पुý के संर±ण कì ÓयवÖथा कì गई । 

िहदंी कì ÿिसĦ लेिखका महादवेी वमाª िलखती ह§ – “ľी न घर का अलंकार माý बनकर जीिवत 
रहना चाहती ह,ै न दवेता कì मू ितª बनकर ÿाण ÿितķा चाहती ह ै। शरीर के केवल एक गुणसूý के अलग 
होने माý स ेहम ľी के ÓयिĉÂव को पूणªतः पुŁष स ेअलग कर दते ेह§ । जबिक ऐसा नहé ह ैयह शारीåरक 
संरचना भर ह ै।” ज¤डर आधाåरत पहचान का िवकास सतत चलन ेवाली ÿिøया ह ैजो पåरवार, समुदाय , 
िवīालय एव ंिविभÆन सामािजक संगठनŌ के ÿभाव म¤ िवकिसत होती ह ै। 
 
2.3.1 ज¤डर आधाåरत पहचान के िवकास म¤ पåरवार कì भूिमका 

ब¸चे के समाजीकरण कì ÿथम पाठशाला उसका पåरवार होता ह ै । इस ेअÖवीकारने का कोई 
ठोस आधार भी नहé ह ै। इस समाजीकरण के अनेक ÿाłप हो सकत ेह§ परंत ुइतना तय ह ैिक ब¸चे के 
समाजीकरण म¤ पåरवार कì अहम भूिमका होती ह ै । ज¤डर आधाåरत पहचान के िवकास म¤ पåरवार का 
ÿथम ÿभाव होता ह ै। ÿाथिमक समाजीकरण के Öतर पर ब¸च ेको िलगं पहचान कì चेतना अपन ेमाता-
िपता स ेÿाĮ होती ह ै । माता–िपता को पåरवार म¤ वह िविभÆन सामािजक व सांÖकृितक भू िमकाओ ंम¤ 
दखेते ह§ । ब¸च ेपåरवार म¤ अपन ेभाई बहन व अÆय सदÖयŌ को दखे कर वसैा ही Óयवहार करना ÿारंभ 
कर दतेे ह§ ।  

ज¤डर आधाåरत भू िमकाओ ंके समाजीकरण म¤ माता िपता ÿभावी भू िमका िनभात ेह§ ।पुŁषŌ Ĭारा 
िनिमªत संÖकृित यह िनधाªåरत करती ह ै िक शासन करना पुŁषŌ का Öवभाव ह ै जबिक शािसत होना 
मिहलाओ ंकì ÿकृित ह ै । इस आधार पर मिहलाओ ंको गहृकायª एव ंब¸चŌ कì दखेभाल तक सीिमत 
रखा जाता ह ैजबिक  पुŁष इससे अलग रहत ेह§ । ब¸चŌ को जÆम दनेा, लालन-पालन करना और उसको 
सामािजक ÓयिĉÂव बनाने तक का कायª मिहला को सŏपा जाता ह ै िजसके तहत मिहलाएँ ब¸चŌ के 
पालन पोषण कì ÿिøया म¤ ÿकृित के साथ िनकटता से जड़ु जाती ह§ जबिक पुŁष म¤ इस ÿाकृितक गुण 
का अभाव होता ह ै । यह िÖथित पुŁष को पåरवार स ेअलग कर दतेी ह ैऔर पुŁष ऐस ेकायŎ कì तरफ 
उÆमुख हो जाता ह ैजो सांÖकृितक तकª  के आधार पर पुŁषŌ के कायª±ेý के अतंगªत आता ह,ै जसैे धमª, 
राजनीित, ÿशासन आिद । ऐस ेम¤ पुŁष  संÖकृित स ेसबंं िधत हो जाता ह ैऔर पुŁषŌ को इन सबका Öवामी 
घोिषत कर िदया जाता ह ै।  आज समाज म¤ ब¸चŌ का पालन पोषण करते हòए माता िपता अपने ब¸चŌ म¤ 
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बालक तथा बिलकाओ ंस ेपथृक Óयवहार कर रह े ह§ ।  पåरवार म¤ लड़के और लड़कì के समाजीकरण 
कì ÿिøया के तहत अलग-अलग तरीके स े पालन-पोषण शािमल होता  ह ै । । इसके अतंगªत माताए ँ
अपनी बेटी का पालन–पोषण एक अ¸छी बेटी, बहन या भिवÕय म¤ एक अ¸छी पÂनी के गुण होन ेकì ŀिĶ 
से पालती ह§ लेिकन इनम¤ उनकì अपनी बेटी कì पहचान और अिÖतÂव कहाँ ह?ै हालाँिक माताए ँअपने 
ब¸चŌ का पालन पोषण Èयार और सामािजक सुर±ा को Åयान म¤ रखकर करती ह§ परंतु  वाÖतव म¤ वह भी 
िपतसृ°ा को मूक समथªन द े रही होती ह§ । माता-िपता लड़कì को कमजोर समझ कर उस पर लड़के से 
अपे±ाकृत अिधक Åयान रखत ेह§ । वह लड़कì को शातं एव ंसहनशील होने कì िश±ा दते ेह§ , वहé लड़के 
को Öवतंý एव ंआøामक भू िमका म¤ रहना िसखाया जाता ह ै। इस ÿकार ÿाथिमक समाजीकरण के ÿभाव 
म¤ ब¸च ेके िलगं के अनुसार िलगं भू िमका का िवकास होना Öवाभािवक ह ै। 
 
अपनी ÿगित कì जाँच 2 
2. आप एक 'िपतसृ°ाÂमक समाज' से ³या समझते ह§? भारतीय समाज म¤ ÿचिलत ज¤डर आधाåरत िवभेद 
के संदभª म¤ वणªन कìिजए ।   
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................  
 
2.3.2 ज¤डर आधाåरत पहचान के िवकास म¤ समुदाय कì भूिमका- 

ब¸चे के पåरवार के बाहर समाजीकरण कì ÿिøया पर उसके अिभजात समूह के सदÖयŌ का 
ÿभाव पड़ता ह ै। ब¸चा जब जÆम लतेा ह ैतो वह एक सामािजक िÖथित म¤ जÆम लतेा ह ै।  वह एक जाित 
म¤ जÆम लतेा ह ै। वह एक धमª म¤ जÆम लतेा ह ै। वह एक खास ±ेý और एक खास भाषा-भाषी समुदाय म¤ 
जÆम लेता ह,ै िजसकì अपनी िविशĶ Öमिृतयाँ, संÖकृित और इितहास होता ह ै। पैदा होन ेके बाद ब¸चा 
इन सारे तÂवŌ को एक-एक कर, धीरे-धीरे सीखने, समझन े और अपनाने लगता ह,ै जो उस समाज म¤ 
उसकì अपनी जगह को और इस जगह को लेकर उसके Óयवहार, उसकì धारणा और नजåरए को िनिमªत-
िनधाªåरत करती ह§ साथ ही दसूरŌ के ÿित उसके नजåरए को भी िनिमªत या पåरवितªत करती ह§ । इस ÿकार 
वह उस समाज कì एक इकाई के łप म¤ िवकिसत होन ेलगता ह,ै इसे समाजीकरण कì ÿिøया कहा जाता 
ह ै।   

िāिटश समाजशाľी व नारीवादी लेिखका ऐना ओ³ले के अनुसार ‘ज¤डर’ सामािजक-सांÖकृितक 
संरचना ह,ै जो ľीÂव और पुŁषÂव के गुणŌ को गढ़ने के सामािजक िनयम व काननूŌ का िनधाªरण करता  
ह ै। उनका मानना था िक ज¤डर समाज-िनिमªत ह,ै िजसम¤ Óयिĉ कì पहचान गौण होती ह ैऔर समाज कì 
भू िमका मु´य होती ह ै। इसम¤ केवल ľी ही शािमल नहé ह,ै बिÐक वह भी शािमल ह ैजो माÆय िलगंŌ से 
अलग ह,ै िजनम¤ पुŁष और ľी के समल§िगक संबंध व उसम¤ आई जिटलताए ँभी शािमल ह§ । 
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समूह म¤ ब¸च ेÿायः खलेत ेहòए भी िलगं भू िमका को समझते ह§ । यह समाज ही ह ैिजसन ेहम¤ िसखाया िक 
लड़िकयाँ नाजकु होती ह§, इसिलए उÆह¤ गु िड़यŌ से खलेना चािहए और लड़के शिĉशाली होत े ह§, 
इसिलए उÆह¤ िøकेट और कबड्डी जसैे खले खलेन ेचािहए ँ । इस तरह हम ‘शिĉ’ के इस तथाकिथत 
पैमाने को अपनान ेलगते ह§ । ज¤डर Óयवहार मलूतः समाज-िनिमªत ह ै। 
 
अपनी ÿगित कì जाँच 3 
3. हमारे भारतीय समाज म¤ िकस ÿकार के ल§िगक भेदभाव ÿचिलत ह§ ?   
......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
 
2.3.3 ज¤डर आधाåरत पहचान के िवकास म¤ िवīालय कì भूिमका 
ब¸चा  पåरवार के बाद िजस लघ ु समाज स ेपåरिचत होता है, वह उसका िवīालय समाज होता ह ै । 
ब¸चा अपने पåरवार से कुछ-न-कुछ सकाराÂमक या नकाराÂमक मूÐय लेकर िवīालय म¤ आता ह ै। यहाँ 
पर िवīालयी िश±ा तंý कì भू िमका महÂवपणूª हो जाती ह ै। पåरवार के बाद ब¸च ेका समाजीकरण करने 
म¤ िवīालय सबस ेमहÂवपूणª भू िमका िनभात ेह§ । यह वो जगह होती ह,ै जहाँ ब¸च ेअपन ेपåरवार के बाद 
सबस े ºयादा वĉ िबतात े ह§, अपने दोÖत बनात े ह§, चीज़Ō के बारे म¤ दखेना सीखत े ह§ और दिुनया म¤ 
अपनी जगह को पहचानना और समझना सीखते ह§ । Óयिĉ अपने जीवन म¤ बहòत बाद तक, Öकूल के 
िश±कŌ और साथ म¤ पढ़ने वालŌ के Óयवहार और नजåरए से काफì ÿभािवत रहता ह ै। इसिलए, मूÐयŌ 
और चतेना के Öतर पर एक राÕů कैसा बनगेा, इसम¤ उस राÕů कì िश±ा ÿणाली कì भी बड़ी भू िमका 
होती ह ै। 
वतªमान पåरÿेàय म¤ हम सभी िवīालयŌ को एक ऐस े łप म¤ पåरलि±त कर रह े ह§ जहाँ पर ब¸च े कì 
िविभÆनताओ ं (शारीåरक, मानिसक, सामािजक, आिथªक, ल§िगक आिद) के होत ेहòए भी उÆह¤ सभी के 
साथ िमलकर ²ान सजृन करने के समान अवसर िमल सक¤  । उनकì वयैिĉक आवÔयकताओ ंके अनुłप 
उÆह¤ क±ा-क± म¤ उिचत वातावरण िमल सके तािक व ेआÂमिवĵास, आÂमसÌमान, सकाराÂमक सोच, 
ÿभावी सं ÿेषण आिद गुणŌ को Öवयं  म¤ िवकिसत करते हòए सपंूणª ÓयिĉÂव िवकास कì ओर अúसर हो 
सक¤  । 
          िवīालय समाजीकरण का ÿमुख Öथान ह ै। िवīालय का ÿभाव भी ज¤डर आधाåरत पहचान के 
िवकास म¤ दखेा जाता ह ै । आज कोई भी िश±क छाýŌ Ĭारा अपने साथ िवīालयŌ म¤ लाई जा रही 
असं´य माँगŌ और अपे±ाओ ंकì समझ या उनके ÿित संवदेनशील हòए िबना Óयावसाियक łप से सफल 
नहé हो सकता ह ै। उÆह¤, वगª, जाित, धमª, िलंग और िनःशĉता पर Åयान िदए िबना सभी छाýŌ को संलµन 
करने और सीखने के साथªक अवसर ÿदान करने म¤ स±म होना चािहए ।  िश±क लड़के तथा लड़िकयŌ 
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के साथ अलग-अलग Óयवहार करत ेह§ िजससे उनम¤ अलग-अलग िलगं भू िमका का िवकास होता ह ै। 
पाठ्यøम पर भी łिढ़याँ अपना ÿभाव डालती ह§ । उदाहरण के िलए गिणत के सवाल म¤ कहा जाता ह ै
िक  “एक काम को दो पुŁष  2 घंटो म¤ तथा चार िľयाँ 8 घंटŌ म¤ करती ह§, तो बताइए उस काम को चार 
पुŁष एव ंआठ िľयाँ िकतने घंटŌ म¤ कर¤गी ?” ÖपĶ ह ैिक ÿĳ म¤ भी यह माना जा रहा ह ैिक ľी कमजोर 
ह ैतथा पुŁष कì कायª ±मता ºयादा ह ै। इस ÿकार पाठ्य पुÖतकŌ का ÿभाव भी  ज¤डर आधाåरत पहचान 
के िवकास म¤ होता ह ै । भले ही िवīालय म¤ िनिĲत िलिखत पाठ्यøम हो, िजसम¤ छाý/छाýाओ ंको 
समान बताया और िदखाया गया हो, लेिकन िवīालय के कुछ अÿÂय± पाठ्यøम होत ेह§ । िवīालय म¤ 
िकया जाने वाला Óयवहार, वहाँ होने वाली गितिविधयाँ, वहाँ का पåरवशे, यह सभी अÿÂय± पाठ्यøम 
का िहÖसा होते ह§ । इस ेब¸च ेलगातार दखेते ह§ और सीखते ह§ । 
  ÿायः िश±क इस łिढ से ÿभािवत होते ह§ िक लड़िकयाँ सािहÂय, गहृिव²ान , अúंजेी म¤ अिधक 
द± होती ह§ जबिक लड़कŌ कì िनपुणता गिणत एव ंिव²ान िवषयŌ म¤ अिधक होती ह ै।  लड़िकयŌ के बारे 
म¤ ÿचिलत इस गलत धारणा िक ‘लड़िकयŌ को गिणत नहé आता ह’ै के कारण ³या लड़िकयŌ को गिणत 
सीखने का अवसर िमलगेा ? आप Öवय ंस ेपूछ सकत ेह§ िक यिद लड़िकयŌ को उÆनत गिणत सीखन ेका 
अवसर कभी भी न िदया जाए तो व े अपनी योµयताओ ं को कैसे दशाª सकती ह§? पाठ्यøम के 
ÿÖतुतीकरण म¤ पुÖतकŌ कì िÖथित दखे¤ तो वहाँ भी ल§िगक ŁिढयŌ का ÿभाव िदखायी दतेा ह ै। िकताबŌ म¤ 
िदए गए िचýŌ पर गौर कर¤ तो समाज म¤ ®म संबंधी ल§िगक बटँवारे को यह िकताब¤ पुĶ करती ह§, मेहनत 
के ºयादातर काम िľयŌ और लड़िकयŌ को करते हòए िदखाया गया ह,ै जबिक लड़के या पुŁष अिधकतर 
जगहŌ पर खलेत ेया ऐस ेकाम कर रह ेह§, िजÆह¤ आम तौर पर िľयŌ को नहé करन ेिदया जाता ।  
 
अपनी ÿगित कì जाँच 4 
4. ‘ज¤डर’ का संदभª एक सामािजक-सांÖकृितक सरंचना स े ह ै । िवīालयी पåरवशे म¤ इस े उपयुĉ 
उदाहरण के माÅयम से ÖपĶ कìिजए ।   
......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
 
2.3.4  ज¤डर आधाåरत पहचान के िवकास म¤ सामािजक संगठनŌ कì भूिमका 
 यह सÂय ह ैिक ľी-पुŁष दोनŌ ही जिैवक संरचना ह,ै पर इनकì पाåरवाåरक, सामािजक, आिथªक 
व राजनैितक भू िमका का िनधाªरण ‘ज¤डर’ करता ह,ै िजसका िवकास िविभÆन सामािजक सगंठनŌ के 
सामािजक मानदÁडŌ तथा सामािजक िनयंýण के ÿभाव म¤ होता ह ै । ज¤डर, अिÖमता कì पहचान का 
सबस ेमूक घटक ह ैजो हम¤ ľी व पुŁष कì िनधाªåरत सीमा को पåरभािषत करन ेऔर दिुनया को दखेने के 
नजåरए कì नाटकìय भू िमका को बताता ह ै। यह केवल िलंगŌ के बीच के अतंर को नहé बताता बिÐक 
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सामािजक, राजनैितक व आिथªक Öतर पर स°ा से इसके संबंध को भी पåरभािषत करता ह ै। मिहलाओ ं
के संदभª म¤ िसमोन द बोउवार न े कहा था िक ‘मिहला होती नहé, बिÐक बनाई जाती ह’ै । समाज म¤ 
मिहलाओ ंके इस िनमाªण-कायª और उनके िहÖसे आती ‘असमानता’ का िवĴेषण िकया जाए तो हम 
इसका एक ÿमुख कारक – ‘ज¤डर कì अवधारणा’ को पाते ह§ । ज¤डर आधाåरत पहचान के िवकास म¤ 
िविभÆन सामािजक सगंठनŌ कì महÂवपूणª भू िमका होती ह ै । राÕůीय और अतंरराÕůीय Öतर पर अनेक 
संगठनŌ न े समाज म¤ मिहलाओ ं के अिधकारŌ के ÿचार म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाई ह ै ।  यू िनसेफ, 
यूएनडीपी, तथा यूएनएफपीए सिहत कई संयुĉ राÕů सÖंथाओ ंĬारा Óयिĉगत मानव अिधकारŌ कì िदशा 
म¤ काम िकया जा रहा ह ै। यूएनडीपी ल§िगक समानता पर क¤ िþत ह ैजो मिहलाओ ंके सशिĉकरण को न 
केवल मानव अिधकार के łप म¤, बिÐक सहąािÊद िवकास लàयŌ और सतत िवकास को ÿाĮ करने के 
िलए एक ÿमुख कारक मानता ह ै। मिहला एव ंबाल िवकास मंýालय, सामािजक Æयाय और अिधकाåरता 
मंýालय, मिहलाओ ंके सशिĉकरण के िलए राÕůीय िमशन, और राÕůीय मानवािधकार आयोग आिद 
राÕůीय Öतर पर सशिĉकरण कì िदशा म¤ काम कर रह ेह§ । िविभÆन सामािजक संगठन अपनी कायªनीितयŌ 
से मिहलाओ ंकì िÖथ ित और सशिĉकरण के परंपरागत िनधाªरकŌ Ĭारा पैदा कì गई चुनौितयŌ को सामन े
लाते ह§ तथा िÖथित म¤ सुधार हतेु  आवÔयक ÿयास कर रह े ह§ । उदाहरण के िलए, राÕůीय मिहला 
सशिĉकरण नीित (2001) के अतंगªत  िनÌन लàय मिहलाओ ंकì उÆनित, िवकास तथा सशĉìकरण को 
मूतª łप दनेे हते ुिनधाªåरत िकए गए-   

1. मिहलाओ ं के पूणª िवकास हतेु  सकाराÂमक आिथªक तथा सामािजक नाितयŌ के जåरए एक 
माहौल का िनमाªण करना, तािक व ेअपनी ±मताओ ंको समझ सक¤  । 

2. राजनैितक, आिथªक, सामािजक, सांÖकृितक तथा नागåरक ±ेýŌ म¤ मिहलाओ ं Ĭारा सभी 
मानवािधकारŌ तथा मौिलक िÖवतंýताओ ंका पुŁषŌ के समान कानूनी तथा Óयावहाåरक उपयोग 
करना । 

3. सामािजक, राजनैितक तथा आिथªक जीवन म¤ मिहलाओ ंĬारा भागीदारी और िनणªय ±मता के 
समान अवसर । 

4. ÖवाÖÃय दखेभाल, सभी Öतर कì गुणव°ापूणª िश±ा, कैåरयर तथा Óयावसाियक मागªदशªन, 
रोजगार, समान वतेन, पेशेवर ÖवाÖÃय तथा सुर±ा, सामािजक सुर±ा तथा सरकारी ऑिफस 
इÂयािद म¤ समान अवसर कì उपलÊधता । 

5. कानूनी िसÖटम को सुŀढ़ करना, िजसका उĥÔेय मिहलाओ ंके िखलाफ होन ेवाले सभी ÿकार के 
भेदभाव का उÆमूलन हो । 

6. पुŁष तथा मिहला दोनŌ के सिøय भागीदारी और साझीदारी Ĭारा सामािजक धारणाओ ं और 
सामुदाियक ÓयवहारŌ म¤ पåरवतªन लाना । 

7. िवकास ÿिøया म¤ एक ल§िगक ŀिĶकोण को लाग ूकरना । 
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8. मिहलाओ ंतथा बािलकाओ ं के िखलाफ होन े वाले िकसी भी ÿकार के भेदभाव का उÆमूलन; 
तथा 

9. िसिवल सोसाइटी के साथ खास कर मिहला सगंठनŌ के साथ साझदेारी का िनमाªण तथा उसका 
सशĉìकरण । 

 
राÕůीय मिहला आयोग, जो मिहला एव ंबाल िवकास मंýालय Ĭारा सहायता ÿाĮ  एक सांवािनक िनकाय 
ह,ै को अÆयथ बातŌ के साथ-साथ, मिहलाओ ंके संवधैािनक एव ंकानूनी िहतŌ के सुर±ोपायŌ कì समी±ा 
करन,े उपचाराÂमोक िविधक उपाय सुझान,े िशकायत िनवारण को सहज बनाने और मिहलाओ ं को 
ÿभािवत करने वाले सभी नीितगत मुĥŌ पर सरकार को सलाह दने ेका अिधकर ÿाĮ ह ै। 
 
अपनी ÿगित कì जाँच 5  
5. राÕůीय एव ं अतंरराÕ ůीय Öतर पर कायªरत िविभÆन सामािजक संगठनŌ कì ज¤डर आधाåरत 
समाजीकरण कì ÿिøया म¤ ³या भू िमका ह ै? ÖपĶ कìिजए ।   
......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
 
2.4 भारतीय संदभª म¤ हòए नृजातीय अÅययन 

नजृातीय अÅययन के माÅयम स ेिकसी एक समाज के िविभÆन पहलुओ ंका अÅययन िकया जाता 
ह ैऔर समाज को संपूणªता म¤ दखेा जाता ह ै। नजृातीय अÅययन के माÅयम स ेिकसी संÖकृित के िविभÆन 
पहलुओ ंको उस संÖकृित व समाज म¤  रहने वाले सदÖयŌ के अनुभवŌ के आधार पर समझने का ÿयास 
िकया जाता ह ै । शोध कì यह ÿिविध नारीवादी  शोध के संदभª म¤ अÂ यतं महÂवपूणª समझी जाती ह ै
³यŌिक इसके माÅयम से ľी अनुभवŌ को गुणाÂमक łप म¤ समझा जा सकता ह ै । िविभÆन समाजŌ व 
उनकì संÖथाओ ंका तलुनाÂमक अÅययन ľी िवमशª के संदभª म¤  कुछ महÂवपूणª ÿĳŌ को उजागर करता 
ह ैजसैे – 

1. ³या िľयŌ कì िÖथित िविभÆन समाजŌ म¤ एक जसैी ह ै? या उनम¤ कोई गुणाÂमक अतंर भी ह ै? 
2. जनजातीय समाजŌ म¤ िľयŌ कì िÖथित अÆय समाजŌ से िकस ÿकार िभÆन ह ै? 
3. सामािजक संरचना व नातेदारी ÓयवÖथा िकस ÿकार समाज म¤ िľयŌ कì िÖथित को ÿभािवत 

करती ह ै? 
4. ³या िपतसृ°ा सभी समाजŌ म¤ पायी जाती ह ै? 
5. ³या कभी समाज म¤ मातसृ°ा Öथािपत हòई ह ै? 
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इस ÿकार के ÿĳŌ के उ°र ÿाĮ करने हतेु  िविभÆन? नजृातीय अÅययन िकए गए ह§ । लनªर (1986) ने 
अपने अÅययन म¤ पाया िक  िवĵ म¤ मातसृ°ा का कोई ठोस ÿमाण ÿाĮ नहé ह ै िकंत ु कुछ समुदायŌ म¤ 
मात-ृवशंजता पाई जाती ह ै। इन समुदायŌ म¤ िľयŌ कì िÖथित िपत-ृवशंजता वाले समुदायŌ स ेबेहतर ह ै। 
केरल का नायर समाज मात-ृवशंजता के िलए ÿिसĦ ह ै। िकंत ुसादªमोनी (1999) ने अपन ेअÅययन म¤ 
पाया िक  नायर समाज पर भी वतªमान िश±ा ÿणाली का असर ह ैतथा वह भी अपनी संÖकृित को हये 
ŀिĶ स ेदखेने लग ेह§ और धीरे-धीरे  िपतसृ°ाÂमक  गुण इस मात-ृवशंज समाज म¤ ÓयाĮ हो गए ह§ । राव व 
बोदरा (2008) ने अपने अÅययन म¤ दखेा िक आिदवासी समाजŌ म¤ िवधवाओ ंकì सामािजक िÖथित 
अÆय िहदंू समाजŌ से बेहतर ह ै और िवधवाओ ं से संबं िधत िकसी ÿकार कì łिढ़याँ इन आिदवासी 
समाजŌ म¤ नहé ह§ । मागªरेट मीड न ेअपनी बहò चिचªत पुÖतक “किमंग ऑफ़ एज इन समोआ”(1928) म¤ 
दशाªया ह ैकì सामओया म¤ रहने वाल ेजनजातीय समूहŌ म¤ ľी-पुŁष सबंंध अमरीका के लोगŌ स ेअिधक 
Öवतंý और बेहतर ह§ । इसके फलÖवłप यौवनावÖथा म¤ सामओया के लड़के–लड़िकयŌ म¤ कंुठाए ँकम 
दखेने को िमलती ह§ ।  
         इन िवषयŌ को नारीवाद के संदभª म¤ दखे¤ तो यह कहा जा सकता ह ै िक  ľी-पुŁष संबंधŌ म¤ 
असमानता जिैवक कारणŌ कì अप±ेा सांÖकृितक कारणŌ स ेहोती ह ै। ľी और पुŁष के बीच जिैवक Öतर 
पर अतंर Öवाभािवक और सामाÆय ह ै परंत ु उस अतंर को łिढ़यŌ म¤ बदलने का कायª सामािजक व 
सांÖकृितक कारणŌ Ĭारा िकया जाता ह ै। 
 
अपनी ÿगित कì जाँच 6 

6. ‘ज¤डर’ अÅययन म¤ नजृातीय शोध िविध िकस ÿकार उपयोगी ह?ै उदाहरणŌ के माÅयम से ÖपĶ 
कìिजए ।     

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
  
2.5 सारांश  

ľी और पुŁष दोनŌ ही जिैवक संरचना ह§ यह सÂय ह ैइÆह¤ बदला नहé जा सकता । लेिकन इनकì 
पाåरवाåरक, सामािजक, आिथªक व राजनैितक भू िमका का िनधाªरण जब िकया जाता ह ैतो इनके अपने 
Öवतंý अिÖतÂव पर ÿĳ अिंकत हो जाता ह,ै िजसका जवाब ज¤डर दतेा ह ै। यह केवल िलंगŌ के बीच के 
अतंर को नहé बताता, वरन पाåरवाåरक, सामािजक, राजनैितक व आिथªक Öतर पर स°ा से इसके सबंंध 
को भी पåरभािषत करता ह ै। सामािजक संदभŎ म¤ जब हम ज¤डर कì बात करत ेह§ तो इसका पहला ÿयोग 
िलंग और िलगं कì भू िमका के अतंर को ÖपĶ करन ेके दौरान सामन ेआता ह ै ,जहाँ ľी और पुŁष का 
जिैवक आधार पर िवभाजन न होकर समाज Ĭारा तय मानदडंो पर िवभाजन ह ै िजसम¤ ľी कì भू िमका 



 
                                                                                     महाÂ मा गाधंी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय 

दू र िश±ा िनदेशालय –बी .एड .चतुथª सý   Page 32 

शोिषत कì रही तो पुŁष कì शोषक कì । समाजीकरण वह ÿिøया ह ैजो जÆम से लेकर मÂृय ुतक लगातार 
चलती रहती ह ै। पåरवार, िवīालय व अÆय सामािजक संगठन Óयिĉ िवकास के ÿÂयेक चरण म¤ अपना 
ÿभाव डालते ह§ । ľी और पुŁष कì ज¤डर आधाåरत सामािजक पहचान के िनधाªरण म¤ पåरवार, िवīालय 
व अÆय सामािजक संÖथाओ ंकì ÿमुख भू िमका होती है । भारत एक बहò-नजृातीय, बहò-भाषी और बहò-
धािमªक दशे ह ै। मिहलाओ ंके ÿित सÌमाहन भारतीय सËयरता कì ÿाचीन परंपरा रही ह ैऔर अब इÆह¤ 
युवा और िविवधतापूणª आधिुनक भारत के सिंवधान तथा िविधयŌ म¤ ÿितķािपत िकया गया ह ै । 
मिहलाओ ंकì िÖथ ित का Óयानपक अÅ ययन करन,े समाज म¤ िवकिसत ज¤डर का सामािजक-सांÖकृितक 
Öवłप समझने और मिहलाओ ंकì आवÔय कताओ ंके समसामियक मूÐयां रकन करने व ÿाĮ पåरणामŌ 
के आधार पर सुधाराÂमक नीित बनाने कì आवÔयकता ह ैिजससे मानव का िवकास ल§िगक पथृकता म¤ 
नहé, अिपतु  एक सपंूणª मानव के łप म¤ सवा«गीण łप से सुिनिĲत हो सके । अगर एक समान समाज कì 
रचना करनी ह ैतो मिहला होने कì पहचान को सÌमान और सहमित के साथ अपनाया जाना जłरी ह ै
³यŌिक हर Óयिĉ का अपना Öवतंý अिÖतÂव ह,ै एक पहचान ह ै। िजस ÿकार पुŁष का अलग अिÖतÂव 
ह ैउसी तरह मिहला का भी एक अलग Óयिĉव ह ैिजसको साथ लेकर चलने कì जłरत ह ै। 
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इकाई 3. लड़िकयŌ कì िश±ा 
 
इकाई कì संरचना 
3.0 उĥेÔय 
3.1 ÿÖतावना 
3.2 लड़िकयŌ कì िश±ा- असमानता और ÿितरोध 
3.3 भारत म¤ मिहला िश±ा का इितहास 
3.4 भारत म¤ लड़िकयŌ कì िश±ा कì वतªमान िÖथित एवं  चुनौितयाँ 
3.5 ľीवादी ŀिĶकोण से िश±ा के अवसरŌ कì असमानता कì Óया´या 
3.6 मीिडया और अÆय लोकिÿय माÅयमŌ कì भूिमका का िवĴेषण 
3.7 सारांश 
3.8 अपनी ÿगित कì जाँच के िलए अपेि±त उ°र  
3.9 संदभª पुÖतक¤   
 
3.0 उĥेÔय 
इस इकाई को पढ़ने के उपरांत आप 

1. िľयŌ कì िश±ा म¤ िवīमान असमानता एव ं ÿितरोध के कारणŌ के िवषय म¤ अपनी समझ 
िवकिसत कर सक¤ गे । 

2. इन कारणŌ के िनवारण के उपायŌ को सोचकर सावªभौिमक सा±रता के उĥÔेय कì पू ितª के मागª 
ÿशÖत कर सक¤ गे । 

3. भारत म¤ मिहला िश±ा के ऐितहािसक तÃयŌ कì जानकारी से पåरिचत हŌग े। 
4. वतªमान म¤ भारतीय मिहलाओ ंकì िश±ा के Öतर एव ंिÖथित कì समझ िवकिसत कर पाएंगे । 
5. मिहलाओ ंम¤ िश±ा के ÿचार एव ंÿसार म¤ मीिडया कì भू िमका को समझ¤ग े। 
6. मिहलाओ ंके िलए िश±ा के असमान अवसरŌ के संदभª म¤ ľीवादी ŀिĶकोण से िवमशª करते हòए 

अपने िवचार अिभÓयĉ कर पाएगं े। 
 
3.1 ÿÖतावना 

हाल के बरसŌ म¤ घर और समाज म¤ संसाधनŌ और अिधकारŌ यथा िश±ा, आिथªक अिधकारŌ, 
ÖवाÖÃय सेवा और राजनीितक भागीदारी म¤ िवतरण के िसĦांत के łप म¤ ľी-पुŁष भेद या ज¤डर शैि±क 
िवमशª का महÂवपूणª अगं बन गया ह ै । इसका कारण यह ह ै िक िश±ा िवकास के सूचकŌ स ेजड़ुी ह ै । 
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दसूरा , यह इस ŀिĶकोण स ेÓयु ÂपÆन ह ैिक िश±ा एक ऐसा महÂवपूणª संसाधन ह ैिजससे मिहलाओ ंको 
हमेशा स ेविंचत रखा गया है ।  

अब यह सामाÆय łप से Öवीकार िकया जाने लगा ह ैिक यिद समाज को सही अथŎ म¤ िवकास 
करना ह ैतो मिहलाओ ंको िश±ा दनेा अिनवायª है । यह उनकì सामािजक गितशीलता, समानता और 
सशĉìकरण के ąोत के łप म¤ Óयिĉगत और सामू िहक दोनŌ ÖतरŌ पर भी आवÔयक ह,ै ³यŌिक व ेपू री 
मानवता के आध ेअगं ह§ । कहा जाता ह ैिक एक पुŁष िशि±त होता ह ैतो एक Óयिĉ िशि±त होता ह ै
और यिद एक मिहला िशि±त होती ह ैतो एक पåरवार िशि±त होता ह ै। इसिलए समय कì माँग ह ैिक 
मिहलाओ ंकì सा±रता पर िवशेष Åयान क¤ िþत िकया जाए ³यŌिक मिहलाओ ंकì सा±रता का दशे के 
सकल िवकास पर सीधा ÿभाव पड़ता ह ै।   
 
3.2 लड़िकयŌ कì िश±ा- असमानता और ÿितरोध 

लड़िकयŌ कì िश±ा के मागª कì सबस ेबड़ी बाधा लड़िकयŌ को लड़कŌ के समान िश±ा ÿाĮ 
करने के अवसर उपलÊध नहé हो पाना ह ै। हमारे यहाँ िश±ा के सभी ÖतरŌ और लगभग सभी प±Ō पर 
लड़के तथा लड़िकयŌ कì िश±ा म¤ असमानताए ँपाई जाती ह§ । लड़िकयŌ को िश±ा ÿाĮ करन ेके अवसर 
लड़कŌ कì अप±ेा कम िमल पाते ह§ । ÿजातां िýक Öवłप कì र±ा के िलए तथा लड़िकयŌ कì िश±ा के 
ÿसार के िलए यह आवÔयक ह ैिक लड़िकयŌ को भी िश±ा ÿािĮ के िलए पयाªĮ अवसर िमल¤ । वाÖतव 
म¤ लड़के तथा लडिकयाँ दोनŌ को िश±ा के अवसर िमलने चािहए । अतः यह आवÔयक ह ैिक शैि±क 
अवसरŌ कì समानता Öथािपत करन ेके िलए िवशेष ÿयास िकए जाए ँ।  
यīिप आज का यगु िव²ान का यगु ह ैतथा िव²ान न ेअनेक Łिढ़वादी िवचारŌ, अधंिवĵासŌ तथा दोषपूणª 
रीित-åरवाज़Ō कì उपयोिगता को सÿमाण नकार िदया ह,ै परंत ु िफर भी अनेक भारतीय अब भी इन 
łिढ़यŌ, अधंिवĵासŌ तथा परंपराओ ंका पोषण एव ंसमथªन करते ह§ । यही कारण ह ै िक हमारे दशे कì 
जनसं´या के एक बड़े वगª म¤ लड़िकयŌ कì िश±ा के ÿित अभी भी सीिमत, संकुिचत, Łिढ़वादी, एकांकì 
व संकìणª िवचार पाए जाते ह§ । छुआ-छूत, बाल-िववाह, पदाª ÿथा जसैी Łिढ़ यŌ के कारण अनेक 
बािलकाओ ंको िश±ा स ेविंचत रह जाना पड़ता है । अनेक Łिढ़वादी Óयिĉ ľी के कायª ±ेý को घर तक 
सीिमत रखना उिचत मानकर उसकì िश±ा का िवरोध करते ह§ । उनके िवचारŌ म¤ लडिकयाँ िश±ा ÿाĮ 
करके समानता व Öवतंýता कì माँग करती ह§, जो ľी चåरýहीनता का सूचक होती ह ै। úामीण ±ेýŌ म¤ 
इस ÿकार कì समÖया और भी अिधक उú ÿतीत होती ह ै। वाÖतव म¤ यह एक अÂयतं गंभीर समÖया ह ै
िजसके कारण अनेक िľयाँ अनपढ़ रह जाती ह§ अथवा कुछ वषŎ के अÅययन के उपरांत ही िश±ा छोड़ 
दतेी ह§ । ÿायः दखेा गया ह ैिक क±ा एक म¤ ÿवशे लेने वाली ÿÂयेक सौ लड़िकयŌ म¤ से केवल पैतéस 
लडिकयाँ ही क±ा पाँच म¤ पहòचँ पाती ह§ तथा लगभग बीस ही क±ा आठ म¤ पहòचँ पाती ह§ । िनधªनता, 
अिशि±त माता-िपता, łिढ़वािदता, लड़िकयŌ कì िश±ा के ÿित संकुिचत एव ं नकाराÂमक ŀिĶकोण, 
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नीरस पाठ्यøम, अनाकषªक िवīालयी वातावरण, परामशª व िनद¥शन का अभाव, दोषपूणª परी±ा 
ÿणाली, अÅयािपकाओ ंकì कमी आिद, लड़िकयŌ कì िश±ा म¤ अपÓयय व अवरोधन के िलए मु´य łप 
से उ°रदायी होत ेह§ । ľी िश±ा के ÿसार के िलए अपÓयय व अवरोधन कì समÖया को दरू करना होगा 
िजसके िनराकरण हते ुउपरोĉ कारणŌ का िनराकरण करना होगा ।  

अतः हम कह सकते ह§ िक आज आवÔयकता इस बात कì ह ै िक इस ÿकार के Łिढ़वादी व 
धािमªक अधंिवĵासŌ तथा परंपराओ ंके ÿित जनमानस का ŀिĶकोण बदला जाए । इसके अितåरĉ िľयŌ 
को भी अपनी िश±ा के ÿित उदासीनता तथा िवरĉता कì भावना का पåरÂयाग करना होगा । जन 
आंदोलन, ÿौढ़ िश±ा का ÿसार तथा जनसचंार के साधन इस िदशा म¤ महÂवपूणª सहायता कर सकत ेह§ । 
 
3.3 भारत म¤ मिहला िश±ा का इितहास 

मिहला िश±ा कì वतªमान िÖथित तथा उसकì किठनाईयŌ से पूवª यह उिचत ही होगा िक मिहला 
िश±ा का िवकास िकस तरह से हòआ, इस पर एक नजर डाल ली जाए । आगे ÿाचीन काल, मु िÖलम 
काल तथा िāिटश काल म¤ मिहला िश±ा के िवकास का सं ि±Į वणªन ÿÖतुत िकया गया ह ै।  
 
ÿाचीन काल म¤ मिहला िश±ा 

विैदक सािहÂय म¤ गागê, मैýयेी, आýये, शकंुतला आिद अनेक िवदिुषयŌ कì चचाª िमलती ह ैजो 
इस बात का ÿमाण ह ै िक विैदक काल म¤ मिहलाओ ं को भी पुŁषŌ के समान िश±ा ÿाĮ करने का 
अिधकार ÿाĮ था, परंत ुकेवल िगनी-चुनी कुछ ही िवदिुषयŌ कì चचाª िमलने से इस बात का संकेत भी 
िमलता ह ैिक संभवतः इस समय मिहला िश±ा अÂयतं सीिमत थी तथा केवल समाज के सĂंांत पåरवारŌ 
कì लडिकयाँ ही िश±ा ÿािĮ के अवसरŌ का सदपुयोग कर पातé थé । उस समय िľयŌ के िलए पथृक 
िश±ा संÖथाओ ंकì कोई ÓयवÖथा नहé थी, िजसके कारण व ेपुŁषŌ के साथ ही िश±ा ÿाĮ करती थé, 
अथाªत उस समय सह-िश±ा ÓयवÖथा का ÿचलन था । वाÖतव म¤, उस समय िľयŌ कì िश±ा ÓयवÖथा 
का ÿमुख उ°रदाियÂव पåरवार पर होता था जहाँ िपता, पित अथवा कुलगुŁ ही पåरवार कì िľयŌ को 
िश±ा ÿदान करते थ े। ÖपĶ ह ैिक उस काल म¤ िľयŌ कì िश±ा के िलए कोई ससुंगिठत ÓयवÖथा नहé 
थी। िफर भी उस काल कì गागê, मैýयेी, लोपमुþा, सुलभा, अपाला जसैी अनेक नाåरयŌ न ेľी-िश±ा व 
िवĬता का अनुकरणीय उदाहरण ÿÖततु िकया था । उ°र-विैदक काल म¤ बाल-िववाह का ÿचलन ÿारंभ 
होने के कारण िľयŌ कì िश±ा म¤ कुछ Óयवधान उÂपÆन होने लग े थ े । िफर भी इितहास के पÆनŌ पर 
ŀिĶपात करने पर ²ात होता ह ैिक उस काल म¤ शैÓया, सीता, उिमªला, िवīो°मा, चुडाला जसैी अनेक 
मिहलाओ ंन ेअपनी िवĬ°ा, Âयाग व समपªण का अनकुरणीय उदाहरण ÿÖतुत िकया था । 

बौĦकाल के ÿारंिभक वषŎ म¤ िľयŌ को मठŌ म¤ ÿवशे नहé िदया जाता था परंत ुबाद म¤ महाÂमा 
बुĦ ने िľयŌ को संघ के łप म¤ ÿवशे करने कì अनमुित दकेर ľी-िश±ा को एक नया आयाम िदया, 
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िजसके कारण ľी-िश±ा को एक नया जीवन िमला । परंत ुयह िश±ा भी केवल धनी-मानी व कुलीन 
घरानŌ कì िľयŌ तक ही सीिमत थी । पåरणामत: भारत म¤ बहòत लंब ेसमय तक सामाÆय िľयŌ कì िश±ा 
लगभग उपेि±त ही रही थी । परंत ुउस समय भी संघिमýा जसैी िवदिुषयŌ न ेिľयŌ का नाम रोशन िकया 
था । 
 
मुिÖलम काल म¤ मिहला िश±ा 

मु िÖलम काल म¤ भी सामाÆय िľयŌ कì िश±ा उपेि±त ही थी । उस काल म¤ बाल िववाह तथा 
पदाª ÿथा का ÿचलन होने के कारण छोटी-छोटी बािलकाओ ंके अितåरĉ अÆय सभी िľयाँ िश±ा ÿािĮ 
के अवसरŌ स ेÿायः विंचत ही रह जाती थé । इितहास के अवलोकन स ेÿतीत होता ह ै िक उस समय 
अÐप-आयु कì बािलकाओ ं को कुछ वषŎ कì ÿाथिमक िश±ा िमल जाती थी । मु िÖलम बािलकाए ँ
मिÖजद से जड़ेु मकतबŌ म¤ बालकŌ के साथ ÿाथिमक िश±ा ÿाĮ कर लतेé थé । मÅयम वगª के िहदंओु ंकì 
लडिकयाँ पåरवार म¤ पाåरवाåरक िश±ा के łप म¤ अ±र ²ान तथा धािमªक सािहÂय का ²ान ÿाĮ कर लतेé 
थé । शाही घरानŌ तथा समाज के धनी वगŎ कì बािलकाएँ अपने घरŌ म¤ िश±ा ÿाĮ करती थé । संĂांत, 
कुलीन तथा शाही पåरवार ÿायः अपने घरŌ पर ही मौलवी तथा अÆय िवĬानŌ को बुलाकर पåरवार कì 
िľयŌ को िश±ा दनेे कì ÓयवÖथा कर लेते थे । उस काल कì अनेक िहदं ूतथा मु िÖलम िवदिुषयŌ कì चचाª 
इितहास के पķृŌ पर ŀिĶगोचर होती ह ै । रिज़या सुÐतान, नूरजहाँ, चाँदबीबी, गुलबदन, ज़बेू िनशा,ं रानी 
łपमती, रानी दगुाªवती , अिहÐयाबाई, माता जीजाबाई, बीबी अमरŌ आिद िवदिुषयŌ के नाम मÅयकालीन 
भारत के ľी-िश±ा के इितहास म¤ Öमरणीय ह§ । परंत ुइस सबके बावजदू मु िÖलम काल म¤ सामाÆय वगª कì 
िľयŌ को िश±ा ÿािĮ के अवसर दलुªभ ही रहते थे । 
 
िāिटश काल म¤ मिहला िश±ा 

िāिटश शासन के ÿथम चरण म¤ मिहला िश±ा को अनावÔयक समझ कर उस पर कोई िवशेष 
Åयान नहé िदया गया । ऐसा ÿतीत होता ह ैिक ईÖट इिंडया कंपनी को भारत म¤ अपना ÿशासन चलान ेके 
िलए मिहला िलिपकŌ अथवा ÿशासकŌ कì आवÔयकता नहé थी । िľयŌ के अनेक अधंिवĵासŌ स ेिघरे 
रहने तथा भारतीयŌ का ŀिĶकोण अÂयतं łिढ़वादी होने के कारण भी संभवतः ईÖट इिंडया कंपनी न े
मिहला िश±ा म¤ कोई łिच नहé ली । कंपनी शासन के दौरान मिहला िश±ा का ÿसार िमशनåरयŌ तथा 
अÆय सामािजक संÖथानŌ के Ĭारा िकए गए इसाई Óयिĉगत ÿयासŌ स ेÿारंभ हòआ । भारत पर अúंजेी 
शासन के दौरान कÖतूरबा गाँधी, मीरा बहन, भीखाजी कामा जसै ेअनेकानेक िवदिुषयŌ न ेअपने दशेÿेम, 
Âयाग व योµयताओ ं से मिहलाओ ं कì उÆनित का मागª ÿशÖत िकया । िमशनåरयŌ ने भारत म¤ अनेक 
बािलका िवīालयŌ कì Öथापना कì, िजनम¤ सहľŌ लडिकयाँ िश±ा úहण करती थé ।  
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1854 म¤ वडु के आदशे पý म¤ अिधकाåरक तौर पर सबसे पहले ľी िश±ा के महÂव को Öवीकार िकया 
गया तथा िľयŌ कì िश±ा के ÿसार के सभी सभंव ÿयास िकए जान े कì िसफाåरश कì गई िजसके 
पåरणामÖवłप लड़िकयŌ के िलए अनेक ÖथानŌ पर ÿाथिमक, माÅयिमक तथा उ¸च िश±ा ÿदान करने 
कì ÓयवÖथा कì गई । 1902 तक ľी िश±ा ने एक आंदोलन का łप úहण कर िलया था । पåरणामतः 
माता-िपता अपनी लड़िकयŌ को िश±ा ÿदान करने कì आवÔयकता महसूस करने लगे थ ेतथा िश±ा 
िवभाग न ेलड़िकयŌ के िलए अलग बािलका िवīालय खोलन ेÿारंभ कर िदए थ े । आयª समाज, āĺ 
समाज जसैी समाज सुधारक संÖथाओ ं न े मिहला िश±ा पर िवशेष बल िदया था िजसके फलÖवłप 
मिहला िश±ा का तीĄ गित स ेिवकास हòआ था । 1917 से 1947 तक ľी िश±ा का िवकास अÂयंत 
तीĄ गित स ेहòआ । इस काल म¤ मिहलाओ ंन ेÖवतंýता आंदोलन म¤ सिøय łप स ेभाग लेना शुł कर 
िदया था । इस समय भारतीय नारी संगठन तथा राÕůीय मिहला पåरषद कì Öथापना हòई । 1927 म¤ ÿथम 
अिखल भारतीय नारी सÌमलेन हòआ । इसी दौरान बाल-िववाह पर ÿितबंध लगान ेके िलए शारदा ए³ट 
पाåरत हòआ । इन सभी समाज सुधारक कायŎ म¤ ľी िश±ा के िवकास म¤ महÂवपूणª योगदान िमला । 
Öवतंýता ÿािĮ के समय भारत म¤ लगभग तीस हज़ार मिहला िश±ण संÖथाए ँथé िजनम¤ लगभग पचास 
लाख मिहलाए ँिश±ा úहण कर रहé थé ।  
 
अपनी ÿगित कì जाँच कर¤ 1 
1. Öवतंýता स ेपूवª भारत म¤ मिहलाओ ंकì िश±ा के िवकास कì समी±ा कìिजए । 
......................................................................................................................................
...................................................................................................... 
2. वतªमान म¤ िľयŌ कì िश±ा म¤ िवīमान असमानताओ ंएव ंइसके कारकŌ का िवĴेषण कìिजए  । 
......................................................................................................................................
.................................................................................................................. 
 
3.4 भारत म¤ लड़िकयŌ कì िश±ा कì वतªमान िÖथित एवं  चुनौितयाँ 
 1947 म¤ Öवाधीनता ÿाĮ करने के उपरांत मिहलाओ ंकì सामािजक तथा शैि±क िÖथित म¤ अनेक 
øां ितकारी पåरवतªन हòए । अ²ानता, परतंýता, łिढ़वािदता तथा असहायता के बंधनŌ स े मुĉ होकर 
भारतीय मिहलाएँ आज एक सÌमानजनक जीवन जी रहé ह§ । मिहलाओ ंके ÿित पुŁषŌ के ŀिĶकोण म¤ 
पåरवतªन आ रहा ह ै । मिहलाओ ंसे सबंं िधत सामािजक माÆयताएँ बदल रहé ह§ । भारतीय सं िवधान म¤ 
पुŁषŌ तथा मिहलाओ ंको पूणªłपेण समान दजाª दतेे हòए िश±ा के ÿसार पर बल िदया गया ह ै। Öवतंýता 
के उपरांत मिहला िश±ा के मागª म¤ आने वाली बाधाओ ंको जानने तथा उनका समाधान ÿÖतुत करने हते ु
अनेक सिमितयŌ व आयोग का गठन िकया गया । 1958 म¤ गिठत दगुाªबाई  दशेमुख सिमित तथा 1962 म¤ 
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गिठत हसंा मेहता सिमित के Ĭारा भी मिहला िश±ा के ÿचार-ÿसार स ेसबंं िधत अनेक महÂवपूणª सुझाव 
ÿÖतुत िकए गए थे । कोठारी आयोग (1964-1966) ने भी मिहला िश±ा के ÿचार व ÿसार के िलए 
अनेक महÂवपूणª सुझाव अपन ेÿितवदेन म¤ िदए ह§ । 1986 म¤ घोिषत नवीन राÕůीय िश±ा नीित म¤ भी 
मिहला िश±ा को ÿोÂसािहत करने कì िदशा म¤ øां ितकारी पåरवतªन लाए जाने का संकÐप दोहराया गया 
ह ै।  
 
दु गाªबाई देशमुख सिमित 

मिहला िश±ा कì समÖयाओ ं तथा उनका समाधान करने के उपायŌ पर िवचार करन े के िलए 
1958 म¤ भारत सरकार न ेदगुाªबाई दशेमुख कì अÅय±ता म¤ राÕůीय मिहला िश±ा सिमित का गठन िकया 
िजसे सिमित कì अÅय±ा के नाम पर दगुाªबाई दशेमुख सिमित कहकर भी पुकारा जाता ह ै। इस सिमित 
का ÿमुख कायª मिहला िश±ा स ेसबंं िधत िविभÆन िवषयŌ का अÅययन करके उनके समाधान हते ुसुझाव 
दनेा था । सिमित ने जनवरी 1959 म¤ अपना ÿितवदेन भारत सरकार के सÌमुख ÿÖततु िकया । सिमित के 
Ĭारा िकए गए कुछ सुझाव िनÌनिलिखत थ-े 

1. भारत सरकार को कुछ समय के िलए मिहला िश±ा को एक िविशĶ समÖया के łप म¤  Öवीकार 
करना चािहए । 

2. भारत सरकार को एक िनिĲत अविध के अतंगªत िनिĲत योजना के अनुłप मिहला िश±ा का 
िवकास करने का भार अपने ऊपर लनेा चािहए । 

3. भारत सरकार को समÖत राºयŌ के िलए मिहला िश±ा के िवÖतार कì नीित िनधाªåरत करनी 
चािहए तथा इस नीित के िøयाÆवयन के िलए राºयŌ को आवÔयक धनरािश ÿदान करनी चािहए 
। 

4. úामीण ±ेýŌ म¤ मिहला िश±ा के ÿसार के िलए िवशेष ÿयास िकए जान ेचािहए । 
5. पुŁषŌ तथा िľयŌ कì िश±ा म¤ िवīमान अतंर को यथाशीŅ समाĮ करने के ÿयास िकए जाने 

चािहए । 
6. मिहला िश±ा कì समÖया पर िवचार करन ेके िलए राÕůीय मिहला िश±ा पåरषद नामक पथृक 

इकाई का गठन करना चािहए । 
7. मिहला िश±ा के ÿसार हतेु  राºयŌ म¤ लड़िकयŌ तथा मिहलाओ ंकì िश±ा कì राºय पåरषद¤ गिठत 

करनी चािहए ँ। 
 
 दगुाªबाई दशेमुख सिमित के सुझाव को Öवीकार करते हòए क¤ þीय िश±ा मंýालय ने 1965 म¤ 
राÕůीय मिहला िश±ा पåरषद का गठन िकया । इस पåरषद का ÿमुख कायª लड़िकयŌ व मिहलाओ ंकì 
िश±ा से संबं िधत समÖयाओ ंके िनराकरण हतेु  तथा ľी िश±ा के ÿसार एव ंउसम¤ सुधार हतेु  नीितयŌ, 
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कायªøमŌ व ÿाथिमकताओ ंसे संबं िधत सुझाव दनेा ह ै। यह पåरषद समय-समय पर ľी िश±ा कì ÿगित 
का मूÐयांकन करके भावी कायªøमŌ कì łपरेखा भी ÿÖतुत करती है । मिहला िश±ा कì समÖयाओ ंपर 
िवचार करने के िलए पåरषद समय-समय पर सव¥±ण, िवचार-गोिķयŌ तथा अनसुंधान कायªøमŌ के 
आयोजन कì ÓयवÖथा भी करती ह ै। 
 
हंसा मेहता सिमित  
 1962 म¤ राÕůीय मिहला िश±ा पåरषद ने िवīालय Öतर पर बालक तथा बािलकाओ ं के 
पाठ्यøम म¤ अतंर होने अथवा नहé होन ेकì महÂवपणूª समÖया पर िवचार करन ेहतेु  ®ीमती हसंा मेहता 
कì अÅय±ता म¤ एक सिमित का गठन िकया िजस ेसिमित कì अÅय± के नाम पर हसंा मेहता सिमित के 
नाम से भी जाना जाता ह ै । इस सिमित न े िवचार-िवमशª के उपरांत सुझाव िदया िक िवīालय Öतर पर 
बालक तथा बािलकाओ ंके पाठ्यøम म¤ अतंर नहé होना चािहए । सिमित न ेकहा िक भारत म¤ जनतंýीय 
तथा समाजवादी समाज कì Öथापना कì ÿिøया चल रही ह ै । अतः िश±ा का सबंंध Óयिĉगत 
±मताओ,ं ŁझानŌ तथा łिचयŌ स ेहोना चािहए न िक यौन भेद स े। अतः यौन के आधार पर पाठ्यøम म¤ 
अतंर करने कì आवÔयकता नहé है । सिमित न ेयह भी कहा िक कोई भी ऐसा कदम नहé उठाना चािहए 
जो लड़के तथा लड़िकयŌ के बीच िवīमान अतंर को बढ़ाए ।  
 
कोठारी आयोग 
       1964 म¤ डॉ. दौलत िसंह कोठारी कì अÅय±ता म¤ िश±ा आयोग, िजसने अपना ÿितवदेन 1966 म¤ 
िदया था, ने भी मिहला िश±ा कì समÖया पर िवचार िकया तथा अपने सुझाव ÿÖततु िकए । कोठारी 
आयोग न े मानव ससंाधनŌ के िवकास, पåरवारŌ कì उÆनित तथा ब¸चŌ के चåरý िनमाªण म¤ पुŁषŌ कì 
अपे±ा मिहलाओ ंकì िश±ा को अिधक महÂवपूणª Öवीकार िकया तथा मिहला िश±ा के लगभग सभी 
प±Ō पर अपने िवचार ÿÖततु िकए िजनम¤ से कुछ ÿमुख सुझाव अúािंकत ह§- 

1. भारतीय सं िवधान म¤ संकिÐपत लàय कì ÿािĮ के िलए लड़िकयŌ कì अिनवायª िश±ा के िलए 
अिधकािधक ÿयास िकए जाए ँ। 

2. लड़िकयŌ को अÅययन के िलए लड़कŌ के िवīालय म¤ भेजने के िलए जनमत तैयार िकया जाए । 
3. उ¸च ÿाथिमक Öतर पर लड़िकयŌ के िलए अलग िवīालय खोल ेजाए ँ। 
4. लडिकयŌ के िलए िनःशुÐक छाýावासŌ तथा छाýविृ°यŌ कì ÓयवÖथा कì जाए । 
5. लड़िकयŌ के िलए अÐपकालीन िश±ा तथा Óयावसाियक िश±ा कì ÓयवÖथा कì जाए । 
6. लड़िकयŌ कì उ¸च िश±ा को ÿोÂसािहत िकया जाए । 
7. लड़िकयŌ के िलए पथृक कॉलेज Öथािपत िकए जाए ँ। 



 
                                                                                     महाÂ मा गाधंी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय 

दू र िश±ा िनदेशालय –बी .एड .चतुथª सý   Page 40 

8. िश±ाशाľ, गहृिव²ान तथा सामािजक कायªøमŌ के पाठ्यøम को समु Æनत करके लड़िकयŌ के 
िलए अिधक उपयोगी बनाया जाए । 

9. नारी िश±ा के िलए अनुसंधान इकाईओ ंकì Öथापना कì जाए । 
10. िववािहत िľयŌ के िलए अशंकालीन िश±ा तथा अिववािहत िľयŌ के िलए पूणªकािलक िश±ा 

कì ÓयवÖथा कì जाए । 
11. ľी िश±ा के सचंालन के िलए क¤ þ तथा राºय Öतर पर ÿशासिनक तंý का गठन िकया जाए । 

 
राÕůीय िश±ा नीित, 1986 
 1986 म¤ घोिषत नई राÕůीय िश±ा नीित म¤ मिहलाओ ंकì िश±ा म¤ Óयापक पåरवतªन लान ेकì 
संकÐपना कì गई ह ै। िश±ा को िľयŌ के Öतर म¤ मूलभूत पåरवतªन लान ेके साधन के łप म¤ ÿयोग करन े
को कहा गया ह ै । नई राÕůीय िश±ा नीित तथा कायाªÆवयन कायªøम 1992 म¤ ľी िश±ा से सबंं िधत 
िनÌन बात¤ सिÌमिलत कì गई ह§- 

1. पुनरªिचत पाठ्यøमŌ व पाठ्यपुÖतकŌ, नीित िनधाªरकŌ व ÿशासकŌ के ÿिश±ण व पुनĲयाª 
कायªøमŌ तथा िश±ा संÖथानŌ कì सिøय सहभािगता के Ĭारा नए मूÐयŌ के िवकास को बढ़ावा 
िदया जाएगा ।  

2. िविभÆन पाठ्यøमŌ के अगं के łप म¤ ľी अÅययन को बढ़ावा िदया जाएगा । 
3. िश±ा संÖथाओ ंको ľी िवकास के कायªøमŌ को संचािलत करने के िलए ÿोÂसािहत िकया 

जाएगा । 
4. ľी िनर±रता तथा ÿाथिमक िश±ा तक उनकì पहòचँ तथा उसम¤ बन ेरहन ेके मागª कì बाधाओ ंके 

िनराकरण संबं िधत ÿयासŌ को ÿाथिमकता दी जाएगी । 
5. िविभÆन ÖतरŌ कì Óयावसाियक, तकनीकì तथा विृ°क िश±ा म¤ मिहलाओ ं कì भागीदारी पर 

िवशेष बल िदया जाएगा । 
6. यौन िवभेद न करने कì नीित को बढ़ावा िदया जाएगा िजससे Óयावसाियक व विृ°क पाठ्यøमŌ 

से यौन ÿधानता को समाĮ िकया जा सके तथा गैर-परंपरागत रोजगारŌ के साथ-साथ वतªमान म¤ 
िवकिसत हो रही तकनीकì म¤ िľयŌ को बढ़ावा िदया जा सके । 

 
 नई िश±ा नीित 1986 तथा 1992 कì कायª योजना के पåरणामÖवłप मिहलाओ ंकì सा±रता 
दर म¤ िनरंतर विृĦ हòई । 1951 म¤ जहाँ इनकì सा±रता 7.3% थी, वहé 1991 म¤ 39.29% हो गई । वषª 
1981 से 1991 के मÅय मिहलाओ ंकì सा±रता म¤ 9.6% कì विृĦ दजª कì गई, जबिक 1991 से 1997 
के मÅय इसम¤ तीĄ विृĦ (11% कì) हòई । वषª 2001 कì जनगणना åरपोटª के अनसुार मिहलाओ ंकì 
सा±रता दर का ÿितशत 54.16 हो गया । सा±रता कì यह दर सात वषª और उसस ेऊपर आयु  वाली 
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बािलकाओ ंकì जनसं́ या स े संबं िधत ह ै। तकनीकì एव ंÓयावसाियक िश±ा कì बात कर¤ तो 1950-51 
म¤ जहाँ 6000 मिहलाओ ंकì इस ±ेý म¤ भागीदारी थी वहé 1986-87 म¤ इनकì सं´या 1.46 लाख हो 
गई जो िक 23 गुणा विृĦ को ÿदिशªत करती ह ै। ÿाथिमक, उ¸च ÿाथिमक तथा उ¸च माÅयिमक Öतर पर 
नामां िकत छाýाओ ंकì सं́ या म¤ विृĦ का िववरण िनÌन ÿकार स ेह-ै 

वषª ÿाथिमक Öतर पर 
छाýाओ ंकì सं´या 
(लाख म¤) 

उ¸चतर ÿाथिमक 
Öतर पर छाýाओ ं कì 
सं´या (लाख म¤) 

उ¸चतर माÅयिमक 
Öतर पर छाýाओ ं कì 
सं´या (लाख म¤) 
 

1950-51 
1970-71 
1980-81 
1990-91  
1994-95 
1998-99 
1999- 
2000 
 

54 
114 
213 
285 
404 
468 
482 
495 

5 
16 
39 
68 
125 
158 
163 
169  

2 
7 
19 
34 
63 
84 
105 
109 
 

  
(ąोत- सेले³टेड एजकेुशनल ÖटेिटिÖट³स-1999-2000; Ļु मन åरसोसª डेवलपम¤ट, भारत सरकार) 
 

ÖपĶतः ÿाथिमक Öतर पर वषª 1950-51 म¤ बािलकाओ ंका नामांकन ÿितशत 28.1 से बढ़कर 
वषª 1999-2000 म¤ 43.6 ÿितशत हो गया और उ¸च ÿाथिमक Öतर पर इसी अविध म¤ यह ÿितशत 
16.1 से 40.4 हो गया । सारणी से ÖपĶ ह ै िक 1950-51 से 1999-2000 के दौरान तीनŌ ÖतरŌ पर 
बािलकाओ ं कì नामांकन दर तेज़ हो रही ह ै । 1950-51 म¤ ÿाथिमक Öतर पर 5.4 करोड़ बािलकाए ं
नामां िकत थé और 1999-2000 म¤ इनकì सं´या 49.5 करोड़ हो गई जो िक 8 गुणा से अिधक विृĦ को 
ÿदिशªत करती ह ै। इसी ÿकार उ¸च ÿाथिमक Öतर पर इसी अविध म¤ 33.8 गुणा और उ¸चतर माÅयिमक 
Öतर पर 54.5 गुणा विृĦ पåरलि±त होती ह ै। इसी अविध म¤ बालकŌ का नामांकन दर बािलकाओ ंका 
नामांकन दर कì तुलना म¤ तीनŌ ÖतरŌ पर कम पाई गई । इस ÿकार इसम¤ कोई संदहे नहé ह ै िक 
बािलकाओ ंम¤ िश±ा का ÿसार तीĄ गित से हòआ ह ै। एक माý िनराशाजनक प± यह हो सकता ह ैिक 
पुŁषŌ कì तुलना म¤ िľयŌ कì सा±रता अभी भी बहòत कम ह ै । वषª 2001 कì जनगणना åरपोटª के 
अनुसार úामीण पुŁषŌ कì सा±रता का ÿितशत (71.40), úामीण मिहलाओ ंकì सा±रता के ÿितशत 
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(46.70) से बहòत अिधक ह ै । जबिक इसके िवपरीत शहरी पुŁषŌ कì सा±रता (86.70%) एव ंशहरी 
मिहलाओ ंकì सा±रता (73.20%) के मÅय अतंर कम है । इसस ेपता चलता ह ैिक úामीण ±ेýŌ म¤ ľी-
िश±ा के िलए िवशेष ÿयास करन ेकì आवÔयकता ह ै। 

िफर भी समú łप से कहा जा सकता ह ैिक ľी-िश±ा के ±ेý म¤ िकए जा रह ेÿयासŌ का असर 
हòआ ह,ै परंत ुसपंूणª जनसं́ या को Åयान म¤ रखत ेहòए यिद इस ेअपयाªĮ कहा जाए तो यह अनुपयुĉ नहé 
होगा । िľयŌ कì िश±ा म¤ भागीदारी सु िनिĲत करन ेऔर उसम¤ सुधार करने के िलए िनÌनिलिखत िविशĶ 
कदम उठाए गए ह§- 

1. ÔयामपĘ अिभयान/ ऑपरेशन Êलैकबोडª के अतंगªत सरकार ने 1987-88 स ेएक लाख ÿाथिमक 
Öकूल अÅयापकŌ के पद सजृन के िलए सहायता ÿदान कì ह ैजो िľयŌ Ĭारा ही भरे जाने थ े। पाँच 
वषŎ म¤, (अथाªत 1992 तक) लगभग 75% पद भरे गए िजनम¤ स े60% मिहला िशि±काएँ थé ।  

2. लड़िकयŌ के िलए एन.ऍफ़.ई. क¤ þŌ कì सं´या 1991 तक 81000 हो गई थी िजनको 90% 
सरकारी सहायता िमलती थी । 

3. ‘मिहला समा´या’ (िľयŌ कì समानता के िलए िश±ा) पåरयोजना अÿैल 1989 म¤ ÿारंभ कì गई 
िजसका उĥÔेय था ÿÂयेक संबं िधत गाँव म¤ मिहला सघं के माÅयम से िश±ा ÿाĮ करने के िलए 
मिहलाओ ंको तयैार करना । यह क¤ þ सरकार कì योजना ह ै िजसम¤ उ°र ÿदशे, कनाªटक और 
गुजरात म¤ मिहला समा´या सिमितयŌ को पूणªłपेण िव°ीय सहायता ÿदान कì जाती ह ै। इडंो-
डच योजना होने के कारण इसको नीदरल§ड सरकार स ेशत-ÿितशत सहायता ÿाĮ होती ह ै। इस 
योजना का उĥÔेय िश±ा कì मांग पैदा करना और पूवª-Öकूली, अनौपचाåरक, ÿौढ़ तथा अिवराम 
िश±ा के िलए नवीन श±ैिणक ÿिविĶयाँ ÿारंभ करना ह ै।  

4. सजग कायªवाही Ĭारा नवोदय िवīालयŌ म¤ लड़िकयŌ का ÿवशे 28% तक सु िनिĲत िकया गया 
ह ै। 

5. ÿौढ़ िश±ा क¤ þŌ म¤ िľयŌ के ÿवशे पर िवशेष Åयान िदया गया ह ै।  
6. úामीण ÿकायाªÂमकता सा±रता कायªøम के अतंगªत 1995 तक ÿौढ़ िश±ा म¤ कुछ नामां िकत 

लोगŌ म¤ स ेलगभग 55% तो िľयाँ हé थé । 
 

िľयŌ कì िश±ा, सामािजक कÐयाण, ÖवाÖÃय एव ंअÆय ±ेýŌ म¤ बहòमुखी िवकास करन ेके िलए 
िľयŌ हतेु  राÕůीय सिमित का गठन 31 जनवरी, 1992 को िकया गया । 30 माचª, 1993 को राÕůीय 
मिहला कोष कì Öथापना कì गई । इसी øम म¤ इिंदरा मिहला योजना कì शुŁआत 20 अगÖत, 1995 को 
कì गई और बािलका समिृĦ योजना 20 अ³टूबर, 1997 को ÿारंभ कì गई । úामीण ±ेýŌ कì मिहलाओ ं
के िलए úामीण मिहला सशĉìकरण एव ंिवकास पåरयोजना (Öवशिĉ योजना) के नाम से 16 अ³टूबर, 



 
                                                                                     महाÂ मा गाधंी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय 

दू र िश±ा िनदेशालय –बी .एड .चतुथª सý   Page 43 

1998 को ÿारंभ कì गई योजना कई ŀिĶयŌ से महÂवपूणª मानी गई ह ै । इसी øम म¤ Öकूल जाने वाली 
बािलकाओ ंहते ुिनःशुÐक पुÖतक¤  दनेे के िलए भाµय®ी योजना को ÿारंभ िकया गया ।  
Öवतंýता के उपरांत भारतीय समाज म¤ कÆया िश±ा को एक महÂवपूणª ÿाथिमकता के łप म¤ Öवीकार 
िकया जाता रहा ह ैएव ंइस िदशा म¤ क¤ þ तथा राºय सरकारŌ Ĭारा ÿयास िनरंतर जारी ह§ । छह स ेचौदह 
आयु  वगª के सभी बालक-बािलकाओ ंको िनःशुÐक व अिनवायª िश±ा ÿदान करने का राÕůीय संकÐप 
तो िदसÌबर 2002 म¤ हòए 86व¤ सं िवधान संशोधन के उपरांत भारत के ÿÂयेक बालक-बािलका का एक 
मूल अिधकार बन गया ह ै। सवª िश±ा अिभयान/ सबके िलए िश±ा जसै ेकायªøमŌ के माÅयम स ेसभी 
को िशि±त करन ेके सरकारी ÿयासŌ का एक क¤ þीय तÂव Öकूल न जान ेवाली या Öकूल छोड़ दने ेवाली 
लड़िकयŌ तक िश±ा कì पहòचँ को बढ़ाना ह ै। यह कायªøम कÆया िश±ा हतेु  न केवल िश±ा ÿणाली म¤ 
वरन सामािजक माÆयताओ ंव ŀिĶकोणŌ म¤ Óयापक पåरवतªन लाने के महÂव व आवÔयकता को भली-
भाँित  Öवीकारता ह ै। यही कारण ह ैिक अब भारतवषª के सभी राºयŌ म¤ कÆया िश±ा को ÿोÂसािहत करन े
के िलए िĬ-िबंद ुÿयास िकए जा रह ेह§ । ÿथम, लड़िकयŌ कì िश±ा तक पहòचँ व ठहराव को िविभÆन 
ÿकार के उपाय करके बढ़ाया जा रहा ह ैएव ंिĬतीय, ÿिश±ण व अिभÿेरण के Ĭारा समाज म¤ लड़िकयŌ 
कì िश±ा कì माँग को सिृजत िकया जा रहा ह ै। कÆया िश±ा के ÿचार-ÿसार एव ं6-14 आयु वगª म¤ सभी 
बालक-बािलकाओ ंको िश±ा ÿदान करन ेके संवधैािनक संकÐप का पू रा करने के िनिम° चलाए जा रह े
सवª िश±ा अिभयान के अतंगªत अनेक योजनाओ ंका िनयोजन व कायाªÆवयन िकया जा रहा है । इनम¤ स े
कुछ ÿमुख योजनाएँ िनÌनवत ह§- 

1. क±ा 8 तक के सभी लड़िकयŌ को िनःशुÐक पाठ्यपुÖतक¤  दनेा । 
2. िवīालयŌ म¤ लड़िकयŌ के िलए अलग शौचालय बनवाना । 
3. Öकूल छोड़ चुकì लड़िकयŌ के िलए ‘Öकूल कì ओर’ अिभयान चलाना । 
4. अिधक उă वाली लड़िकयŌ के िलए िāज पाठ्यøम चलाना । 
5. िवīालयŌ म¤ Æयूनतम पचास ÿितशत मिहला अÅयापकŌ को िनयुĉ करना । 
6. लड़िकयŌ के िलए समłप अिधगम अवसर बढ़ाने के िलए अÅयापकŌ को संवदेनशील बनाना । 
7. पाठ्यपुÖतकŌ सिहत सभी िश±ण-अिधगम सामúी को यौन-संवदेनशील बनाना । 
8. जन समथªन व सहयोग ÿाĮ करने के िलए सघन अिभयान चलाना । 
9. िवīालयŌ म¤ लड़िकयŌ कì उपिÖथित व ठहराव को सु िनिĲत करन े के िलए नवाचारी उपाय 

करना । 
 

सवª िश±ा अिभयान के साथ-साथ ÿारंिभक Öतर पर कÆया िश±ा का राÕůीय कायªøम, मिहला 
समा´या, पूवª-बाÐयकाल पåरचयाª व िश±ा तथा एकìकृत बाल िवकास सेवा जसै ेिविभÆन पाठ्यøमŌ के 
Ĭारा कÆया िश±ा के िविवध प±Ō को सुŀढ़ करके लड़िकयŌ तक िश±ा के ÿकाश को पहòचँान ेका ÿयास 
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िकया जा रहा ह ै। इस सारी कवायद का क¤ þीय प± वÖतुतः समाज म¤ कÆया िश±ा कì माँग को सिृजत 
करना, कÆया िश±ा म¤ जन समुदाय िवशेषकर मिहलाओ ंकì सहभािगता को बढ़ाने वाली पåरिÖथितयŌ 
का िनमाªण करना तथा कÆया िश±ा को सु िनिĲत करने वाले दबाव कारकŌ को उÂपÆन करना ह ै । इस 
कायªøम म¤ िनÖसंदहे समाज व माता-िपता कì अिभÿेरणा व सजगता, Öकूली िøयाकलापŌ व सिमितयŌ 
म¤ मिहलाओ ं व माताओ ं कì बढ़ती भू िमका एव ं Öकूल, अÅयापक व समुदाय के परÖपर संबंध का 
सुŀढ़ीकरण जसैे उपाय परम आवÔयक एव ं महÂवपणूª ह§ । पूवª बाÐयकाल पåरचयाª व िश±ा जहाँ 
लड़िकयŌ को अपन ेछोटे भाई-बहन कì दखेभाल स े िवमुĉ करके उनके Öकूल जाने व वहाँ Łकन ेका 
मागª ÿशÖत करता ह,ै वहé एकìकृत बाल िवकास सवेा के Ĭारा आंगनबाड़ी कायªकताªयŌ, ÿाथिमक Öकूल 
अÅयापकŌ व ÖवाÖÃय कायªकताªओ ंको ÿिशि±त करके पूवª िवīालय िश±ा को बढ़ावा िदया जाता ह ै। 
ÿारंिभक Öतर पर कÆया िश±ा के राÕůीय कायªøम के अतंगªत अनेक कÖतूरबा गाँधी बािलका िवīालयŌ 
कì Öथापना कì गई ह ैिजनका उĥÔेय दगुªम ±ेýŌ म¤ मु́ यतः अनुसू िचत जाित व जनजाित, अÆय िपछड़ा 
वगª तथा अÐपसं́ यक समुदायŌ कì लड़िकयŌ कì िश±ा हते ुगुणव°ापरक आवासीय िश±ा सु िवधाएँ 
उपलÊध कराना ह ै। क¤ þ व राºय सरकारŌ के इन ÿयासŌ स ेिनःसंदहे हमारे दशे म¤ कÆया िश±ा का तीĄ 
गित से ÿसार हòआ ह ैएव ंआशा कì जा सकती ह ै िक शीŅ ही िश±ा के ±ेý म¤ ÓयाĮ यौन-असंतुलन 
समाĮ हो जाएगा । 
 
अपनी ÿगित कì जाँच कर¤ 2 
3. मिहलाओ ंम¤ िवīमान िनर±रता को दरू करन ेके िलए िविभÆन सिमितयŌ एव ंआयोगŌ Ĭारा िकए गए 
ÿयासŌ पर अपन ेिवचार ÿÖततु कर¤  । 
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………….. 
 
3.5 ľीवादी ŀिĶकोण से िश±ा के अवसरŌ कì असमानता कì Óया´या 
 िपछले दो दशकŌ म¤ मिहला सा±रता दर म¤ विृĦ राÕůीय िवकास के सूचक के łप म¤ दजª होती 
रहé ह§ । इस िलहाज से राÕůीय एव ंअतंरराÕ ůीय Öतर पर ÖकूलŌ म¤ लड़िकयŌ के ºयादा-स-ेºयादा दािखले 
सु िनिĲत करना और लगातार उनकì िश±ा जारी रखना िश±ा िनयोजन का एक बु िनयादी लàय बन गया 
ह ै । मिहला सा±रता व पढ़ाई जारी रखने तथा ÿजनन दर म¤ िगरावट, इन दोनŌ सूचकŌ के बीच जो 
सकाराÂमक सह-संबंध जोड़ा जाता ह ैउससे भी मिहला िश±ा कì माँग को बल िमला ह ै। खासकर भारी 
आबादी वाले भारत जसै ेदशे के िलए िवकास और िश±ा स ेजड़ुी नीितयŌ को तय करन ेम¤ इस तÃय कì 
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महÂवपूणª भू िमका रही ह ै। चाह ेसरकारी संÖथाए ँहŌ या गैर-सरकारी संÖथाए,ँ सभी का जोर इसी पर ह ै। 
उदाहरण के तौर पर, भारत सरकार Ĭारा संचािलत सवª िश±ा अिभयान का आरंिभक वषŎ म¤ लàय 
Öकूली िश±ा स ेविंचत पाँच करोड़ नÊबे लाख ब¸चŌ को Öकूल म¤ दािखल कराना था । इसम¤ लगभग 
साढ़े तीन करोड़ लडिकयाँ थé । आज कì तारीख म¤ दािखला अिभयान और Öकूली ढाँचŌ के िवÖतार के 
जåरए सवª िश±ा अिभयान 98% ब¸चŌ को Öकूली िश±ा स ेजोड़ पान ेम¤ सफल हòआ ह ै । वह ज¤डर 
आधाåरत अतंर भी उÐलेखनीय łप से कम हòआ ह ैिजस पर सवª िश±ा अिभयान का िवशेष जोर था । 
इस पू रे िवमशª म¤ अतंिनªिहत माÆयता यह रही ह ैिक अगर लड़िकयŌ के Öकूल म¤ लड़िकयŌ को दािखल 
कराया जाता ह ैऔर व ेलगातार Öकूल म¤ पढ़ती रह ेतो इससे Öवहमेव उनका सशĉìकरण हो जाएगा । 
Öकूली िश±ा उनके िलए जीवन के िविभÆन मोड़Ō पर िवकÐप मुहयैा कराएंगी और उनका अपनी िज़दंगी 
के फैसलŌ पर ºयादा िनयंýण होगा । इसम¤ दो राय नहé िक Öकूली िश±ा अपार-असीम सभंावनाओ ंका 
Ĭार खोलती ह§, लेिकन िश±ा जादईु ढंग से हमेशा लड़िकयŌ कì नई भू िमकाओ ंके िलए तैयार नहé कर 
पाती । दसूरे संÖथानŌ कì तरह Öकूली िश±ा भी Öथािपत सामािजक-सांÖकृितक मूÐयŌ और कायदŌ कì 
पुनरªचना करती रहती ह ै। इस तरह मौजदूा स°ा संबंधŌ को यह बरक़रार रखती ह ै। इसस ेजािहर होता ह ै
िक शैि±क कायªøमŌ के लàयŌ म¤ ज़łरी नहé िक एक लàय के łप म¤ सशĉìकरण मौजदू ही हो  । 
इसिलए लड़िकयŌ और िľयŌ कì िश±ा पर बात करते हòए पहले यह दखेना महÂवपूणª ह ैिक यह अपने 
क¤ þ िबंद ुम¤ िकन लàयŌ और नतीजŌ को समेटे हòए ह ै। 
          िनÖसंदहे अÖसी के दशक कì सरकारी नीितयŌ से लेकर िश±ा कì हाल-िफलहाल कì बहसŌ एव ं
अÅययनŌ म¤ ज¤डर कì ÿमुखता रही ह ै । लेिकन यह मु´य łप स े सं́ याÂमक कारकŌ के दायरे म¤ ही 
सीिमत रही ह ै। शायद सं´याÂमक बढ़ो°री को ठोस łप म¤ नापा-जोखा जा सकता ह,ै इस ŀिĶ से इस पर 
फोकस करना आसान भी ह ै । चू ँिक मिहला सा±रता के बेहतर आँकड़े िवकिसत दशेŌ कì सचूी म¤ 
शािमल होने के िलए िनधाªरक तÂव होते ह§, इसिलए लड़िकयŌ एव ं िľयŌ कì िश±ा का उĥÔेय 
उपकरणवादी सोच स े भी ÿभािवत होता ह ै । ऐसी िÖथित म¤ उनकì िश±ा दसूरे राÕůीय -अतंरराÕ ůीय 
लàयŌ को ÿाĮ करन ेका महज साधन बन जाती ह§ । िश±ा कì ÿिøयाओ ंम¤ समता के मुĥ ेको हम िकस 
तरह स ेसमझते ह§, यह बात चचाª का िवषय कम बन पाती ह ै। ज¤डर कì बात¤, ज¤डर भेदभाव दरू करन ेके 
मकसद से लड़िकयŌ व िľयŌ कì łढ़ छिवयŌ को दरू करने और उÆह¤ समान मौके उपलÊध कराने तक 
सीिमत रह जाती ह ै। इन सबका एक बड़ा कारण ह ैज¤डर को समझने का अराजनीितक ŀिĶकोण । जब 
तक ज¤डर के इस आयाम को नहé दखेा जाएगा, सशĉìकरण को लड़िकयŌ एव ंिľयŌ कì िश±ा के लàय 
के łप म¤ Öथािपत करना मु िÔकल होगा । इसिलए िश±ा के िवमशª म¤ ज¤डर को बु िनयादी तौर पर समानता 
तथा समता के मुĥŌ स ेजोड़कर दखेना ज़łरी ह ै।  
 Öकूल के भीतर ³या हो रहा ह,ै क±ा म¤ िकस तरह से और ³या पढ़ाया जा रहा ह,ै ‘िशि±त 
लड़के/िशि±त लड़कì’ का ³या आदशª गढ़ा जा रहा ह,ै िश±क का रवयैा ³या ह ैऔर सीखने वाली 



 
                                                                                     महाÂ मा गाधंी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय 

दू र िश±ा िनदेशालय –बी .एड .चतुथª सý   Page 46 

ब¸ची उसे िकस łप म¤ úहण करती ह,ै िश±क/िशि±का के अपनी ज¤डर, वगª या जाित स ेजड़ुी पहचान 
के ³या अनभुव रह ेह§- इन पर ÿायः न तो नज़र रहती ह ैऔर न ही इन पर कोई सवाल खड़े िकए जात ेह§ । 
‘ľीÂव’ और ‘पुŁषÂव’ को गढ़ने म¤ Öकूली िश±ा कì भू िमका को लेकर शायद ही कभी शोध हòआ होगा।  
 अभी तक िश±ा कì िवषय वÖतु  ³या ह ै और अलग-अलग पķृभू िम कì िľयŌ के जीवन पर 
िश±ा का ³या ÿभाव पड़ा ह,ै ²ान ³या ह,ै ²ान का िनमाªण कौन करता ह,ै िकसके Ĭारा िकया गया ²ान 
िनमाªण मु́ यधरा का िहÖसा बनता है- य ेसब पहल ूलगभग अछूत ेरह ेह§ । इसिलए हम¤ यह ज़Łरत महसूस 
हòई िक ľीवादी ŀिĶकोण से इन सब पहलुओ ंको समझने कì कोिशश कì जाए । ľीवाद वह िवचारधारा 
ह ैजो िľयŌ के िखलाफ होन ेवाले मौजदूा भेदभावŌ को पहचानती ह ैऔर Æयायपूणª मानवीय, सामािजक 
ÓयवÖथा कì रचना करने कì िदशा म¤ काम करती ह ै । यह आिथªक, सामािजक, राजनीितक और 
सांÖकृितक सभी मुĥŌ पर अपना ŀिĶकोण िवकिसत करता ह ै। ľीवादी ŀिĶ िबंद ुन ेसावªजिनक व िनजी, 
संÖकृित, घरेलूपन, ®म, नागåरकता और यौिनकता आिद बु िनयादी अवधारणाओ ं कì Óया´या कì ह ै
और बहòत जगह उÆह¤ चुनौती दी ह ै । ľीवादी िसĦांत इन अवधारणाओ ं पर नए तरीके से सोचने कì 
ज़Łरत को भी सामने लेकर आए ह§ । इसिलए शैि±क िवमशª के सावªजिनक तकª -िवमशŎ म¤ ज¤डर को 
ÿितिķत कराने के ÿयास म¤ ľीवादी ŀिĶ िबंद ुको सामने रखना आवÔयक ह ै। 
 आमतौर पर जहाँ बाल िश±ा कì बात होती ह,ै वहाँ वयÖक िश±ा या िफर मिहला िश±ा कì 
बात नदारद होती ह ै । असल म¤ िश±ा को औपचाåरक-अनौपचाåरक, ÿाथिमक-उ¸च िश±ा तथा 
सरकारी-गैरसरकारी के बीच बाँटकर सीमाबĦ कर िदया गया ह ै । इस िवखडंन के दरूगामी पåरणाम 
िनकले ह§ । दोनŌ ±ेý इतन ेअलग-थलग पड़ गए ह§ िक व ेएक-दसूरे के पåरवशे म¤ होने वाल ेÖवाभािवक 
बदलावŌ से अनजान रहते ह§ । इन पåरवतªनŌ से पैदा हòई आवÔयकताओ ंसे भी व ेअनिभ² रहते ह§ । कभी-
कभी दोनŌ के बीच होड़ भी लगी रहती ह ै । इसका नतीजा यह ह ै िक ज¤डर संवदेनशीलता के नाम पर 
Öकूली िश±ा या पाठ्यपुÖतकŌ म¤ जो पåरवतªन िपछले िदनŌ िकए गए ह§, व े संकìणª तरीके स े ज¤डर व 
िश±ा को समीप लाती ह ै। उदाहरणाथª िपछले िदनŌ Öकूली पाठ्यपुÖतकŌ म¤ लड़िकयŌ कì सकाराÂमक 
छिवयŌ कì सं´या बढ़ी ह ै । लेिकन िľयाँ पहले कì तरह घर और ब¸चŌ को संभालने कì पारंपåरक 
भू िमका म¤ ही दशाªई जाती ह§ । िÖथित यह ह ैिक लड़कì के िलए तो आदशª बचपन कì छिव गढ़ ली गई 
ह,ै लेिकन वयÖक मिहला के बारे म¤ न के बराबर सोचा गया ह ै। य ेपाठ्यपुÖतक¤  सबूत ह§ िक िवकास के 
राÕůीय लàय ÿाĮ करने और जनसं´या िनयंýण के िलए ľी िश±ा कì आवÔयकता तो ह,ै परंत ुउÂपादक 
एव ं®िमक के łप म¤ उनकì आिथªक भू िमका को हमशेा कì तरह अनदखेा िकया जाता ह ै । लड़िकयŌ 
और िľयŌ कì िश±ा के गहरे łप से ÿभािवत करने वाल े मुĥŌ, जसैे िनधªनता, परंपरा का िनवाªह, 
आधिुनकता, ®म का बँटवारा आिद को Öकूली िश±ा कì िवषय-वÖतु  और पू रे ढाँचे म¤ कोई जगह नहé 
िमलती । यह सÂय ह ैिक ľी अÅययन का åरÔता िपछले चार दशकŌ म¤ मिहला आंदोलन स ेरहा ह ैऔर 
मिहला आंदोलन के िचतंन एव ंकायª±ेýŌ से भी वह ÿभािवत रहा है  । िफर भी ľी अÅययन के िलए 
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वयÖक मिहला िश±ा कì कोई अहिमयत नहé रही ह ै । इसका कारण यह ह ै िक वहाँ न तो वह 
ताÂकािलकता ह ैजो मिहला आंदोलन के अिधकार उÐलंघनŌ के मामले म¤ होती ह ैऔर न ही वह मिहला 
समूहŌ या आंदोलनŌ के हÖत±ेप का ±ेý ह ै। इस ±ेý म¤ यिद कभी-कभी कुछ हÖत±ेप हòए भी ह§ तो उनस े
संबं िधत मामलŌ म¤ ²ान िनमाªण को ÿाथिमकता नहé दी गई ह ै । दभुाªµयवश सावªजिनक ±ेý म¤ वयÖक 
मिहला िश±ा स ेजड़ेु मुĥ ेबहस का िवषय नहé बन पाए ह§ । वयÖक मिहला िश±ा म¤ सा±रता तक िľयŌ 
कì पहòचँ का सवाल ही िश±ा म¤ ज¤डर का सबस े बड़ा सरोकार बन जाता ह ै । इस सरोकार म¤ 
समाजीकरण, समावशेीकरण अथवा बिहÕकरण आिद ÿिøयाओ ंकì बहòत कम समझ होती ह ै। जब हम 
िľयŌ के िश±ा ÿाĮ करन ेके ÿयासŌ को उनकì सामािजक पåरिÖथित के संदभª म¤ समझत ेह§, तभी हम 
ज¤डर के साथ समता के ÿĳŌ को भी बेहतर तरीके से समझ पात ेह§ ।  
 जब ²ान का सजृन करने वाले व ेलोग होते ह§ जो स°ा म¤ नहé ह§ यानी जब व ेराजा, पुरोिहत, 
अमीर, सवणª पुŁष, साăाºयवादी आिद नहé होते ह§ तो ³या होता ह?ै जब िलखने वाली कलम ऐस े
ताकतवर लोगŌ के हाथŌ म¤ नहé, बिÐक ľीवादी लेिखकाओ ं व इितहासकारŌ के माÅयम से मु िÖलम 
औरतŌ, दिलत मदŎ या आिदवासी मिहलाओ ंके हाथ म¤ िदखाई दतेी ह ैतो हम¤ एक अलग आवाज सुनाई 
पड़ती ह ैया हम¤ पढ़ने कì एक नई शैली के दशªन होते ह§ । यही नहé ²ान कì िवषय-वÖतु  भी उस ²ान के 
रचनाकारŌ के अनुभवŌ स ेिनधाªåरत होन ेलगती ह ै। इसस ेसमाज म¤ स°ा के कायª-Óयापार को समझने म¤ 
भी मदद िमलती ह ै । सािहÂय म¤ संकिलत बहòत सारी रचनाएँ अपनी तीखी समालोचना या चीज़Ō को 
बकायदा सर के बल खड़ा करके न केवल दखेने का नया नजåरया ÿÖतुत करती ह§, बिÐक इस बात को 
भी उजागर करती ह§ िक समचूा ²ान कहé-न-कहé अविÖथत ह,ै वह िनरपे± नहé होता । आिथªक और 
सामािजक संरचनाएँ अपनी सारी ताकत को वचªÖवकारी ²ान को सéचन े म¤ ³यŌ लगा दतेी ह§ और व े
जानने के अÆय तरीकŌ को ³यŌ ओझल कर दतेी ह§ । हािशयाकरण के िकसी अनुभव से गुजरने और 
उसकì आलोचनाÂमक समझदारी िवकिसत करने के बाद उस ²ान को एकदम पलट दनेे और नए िसरे से 
दखेने कì गुंजाईश बनती ह ै। ľीवादी िश±ािवदŌ के िलए यह िश±ाशाľ और इसके Ĭारा कì गई स°ा व 
सामािजक ढाँचŌ कì Óया´या तथा िश±ा के अपन ेअनभुवŌ को क¤ þ म¤ रखकर अपने जीवन के यथाथª को 
दखेना बहòत महÂवपूणª रहा ह ै । यह िľयŌ के िसĦांतŌ और िश±ा पĦितयŌ के िनधाªरण म¤ भी बहòत 
उपयोगी रहा ह ै। दरअसल ²ान के हÖतांतरण कì ÿिøया काफì जिटल ह ैऔर इसम¤ बहस के कई िबंद ुह§ 
। इस ÿिøया म¤ बहòत साधारण कृÂयŌ के जåरए स°ा सामने आती ह ै। जसै-े क±ा के भीतर कौन-स ेशÊदŌ 
का ÿयोग िकया जा रहा ह ैऔर कौन से शÊदŌ को छोड़ा जा रहा ह,ै इससे भी स°ा तय होती ह ै। जो लोग 
समुदायŌ के बीच काम कर रह े ह§, उनको न केवल इस बात स े अवगत होना चािहए िक ²ान के 
ÿभुÂवशाली łपŌ तक पहòचँ के जåरए व ेिकस तरह स°ा का ÿयोग करते ह§, बिÐक उÆह¤ इस बारे म¤ भी 
सचेत रहना चािहए िक हािशए पर खड़े लोगŌ के ²ान को िकन तरीकŌ या ÿिøयाओ ंस ेवधैता दी जा 
सकती ह ै। 
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3.6 मीिडया और अÆय लोकिÿय माÅयमŌ कì भूिमका का िवĴेषण 
 सािहÂय एव ंमीिडया िश±ा के अनभुवŌ  का एक बहòरंगी िचý ÿÖतुत करती ह ैिजसम¤ रचनाकारŌ 
कì सामािजक अविÖथित ÿितिबं िबत होती ह ै। ज¤डर, यौिनकता, वगª, जाित और धमª आिद इन सभी के 
साथ िश±ा अिवभाºय łप से बंधी होती ह ै । इन माÅयमŌ के जåरए हम उन ÿिøयाओ ं को दखेन ेकì 
कोिशश करते ह§ िजनके माफ़ª त िकसी ऐितहािसक ±ण म¤ िश±ा िवकिसत होती ह-ै यािन समाज िकसी 
ख़ास काल म¤ िश±ा कì ³या ज़Łरत महससू करता है, िकस तरह के मिहला और पुŁष को आदशª माना 
जाता ह,ै िकसी ख़ास मौके पर िकस तरह के राÕů या समुदाय या पåरवार को अिनवायª माना जाता ह ै। 
िश±ा का एक महÂवपूणª आयाम यह तय करना रहा ह ै िक कौन-से ²ान को वधै और ÿसार के योµय 
माना जा सकता ह ै। िश±ा उस वधै माने जाने वाले ²ान म¤ स°ा का बोध पैदा कर दतेी ह ै। िलहाजा धीरे-
धीरे कुछ ख़ास तरह कì िलिखत सामúी और कुछ ख़ास िवचारŌ- ऐितहािसक, व²ैािनक, धािमªक, 
सािहिÂयक- को वधैता और िवĵसनीयता िमल जाती ह ैजो जनसंचार के िविभÆन माÅयमŌ एव ंमीिडया 
Ĭारा समाज के अलग-अलग समूहŌ एव ंवगŎ तक पहòचँते ह§ एव ंउनकì सोच म¤ पåरवतªन लाने के साथ-
साथ उÆह¤ अपने अिधकारŌ एव ंकतªÓयŌ के ÿित सजग एव ंजागłक बनाते ह§ । िश±ा व ्²ान के ÿचार एव ं
ÿसार के िलए सरकार को दरूदशªन व रेिडयो के माÅयम अिधक-स-ेअिधक उपयोग म¤ लाना चािहए । 
िश±ाÿद कायªøमŌ/सीåरयल के माÅयम स े िľयŌ व कÆयाओ ं को अपन े अिधकार, समाज व दशे कì 
ºवलंत समÖयाओ ंसे अवगत कराना चािहए । उÆह¤ आिथªक łप से सशĉ होने के उपायŌ, Öव¸छता और 
आधिुनक उपकरणŌ के िवषय म¤ जानकारी दी जानी चािहए । ÿौढ़ िश±ा कायªøम गाँवŌ म¤ Öकूल खोल 
दनेे माý स ेसफल नहé हो सकत े। यिद दरूदशªन पर ÿौढ़ िश±ा दनेे का कायªøम ÿारंभ िकया जाए तो यह 
योजना अिधक ÿभावी होगी ।  
 
अपनी ÿगित कì जाँच कर¤ 3 
4. मिहला िश±ा म¤ िवīमान असमानता एव ंअवसरŌ दोनŌ के संदभª म¤ ľीवादी िश±ािवदŌ के िवचारŌ 
का िवĴेषण कर¤ । 
......................................................................................................................................
................................................................................................................... 
5. आपके िवचार से मीिडया तथा जनसचंार के अÆय माÅयम ľी िश±ा के ÿचार एव ंÿसार म¤ िकस 
ÿकार अपनी भू िमका सु िनिĲत करते ह§? िववचेना कìिजए । 
......................................................................................................................................
.................................................................................................................. 
 



 
                                                                                     महाÂ मा गाधंी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय 

दू र िश±ा िनदेशालय –बी .एड .चतुथª सý   Page 49 

3.7 सारांश 
िľयŌ कì िÖथित म¤ आए पåरवतªन का ®ेय ľी िश±ा के ÿसार को जाता ह ै। विैदक तथा मु िÖलम 

काल म¤ ľी िश±ा कì सु िवधाएँ अÂयंत सीिमत तथा केवल समाज म¤ सĂंांत वगª कì मिहलाओ ं को 
उपलÊध थé । िāिटश काल के ÿारंिभक वषŎ म¤ भी ľी िश±ा उपेि±त ही रही परंत ुबाद के वषŎ म¤ ľी 
िश±ा का िवकास हòआ । Öवतंýता ÿािĮ के उपरांत ľी िश±ा पर िवशेष Åयान िदया गया । दगुाªबाई 
दशेमुख सिमित, हसंा मेहता सिमित, कोठारी आयोग, नई िश±ा नीित 1986 आिद म¤ भी ľी िश±ा पर 
िवशेष बल िदया गया ह ै। यīिप Öवतंýता के उपरांत ľी िश±ा का काफì िवकास हòआ ह ैपरंत ुअभी भी 
ľी िश±ा कì िÖथित को सतंोषÿद नहé माना जा सकता है । शैि±क अवसरŌ म¤ समानता का अभाव, 
लड़िकयŌ कì िश±ा के ÿित नकाराÂमक ŀिĶकोण, लड़िकयŌ के अपÓयय व अवरोधन का अिधक होना, 
पाठ्यøम का दोषपूणª होना, दोषपूणª ÿशासन, अÅयािपकाओ ंका अभाव, धन कì कमी तथा लड़िकयŌ 
के िलए Óयावसाियक व तकनीकì िश±ा कì कमी आिद ľी िश±ा कì कुछ ÿमुख समÖयाए ँह§ । इन 
समÖयाओ ंका समाधान ľी िश±ा के ÿसार स ेिकया जा सकता ह ै। इसम¤ मीिडया कì अहम भूिमका ह ै।  
 
3.8 अपनी ÿगित कì जाँच के िलए अपेि±त उ°र  

1. 3.4 भारत म¤ मिहला िश±ा का इितहास 
2.  3.3 लड़िकयŌ कì िश±ा- असमानता और ÿितरोध 
3. 3.5 भारत म¤ लड़िकयŌ कì िश±ा कì वतªमान िÖथित एव ंचुनौितयाँ 
4. 3.6 ľीवादी ŀिĶकोण से िश±ा के अवसरŌ कì असमानता कì Óया´या 
5. 3.7 मीिडया और अÆय लोकिÿय माÅयमŌ कì भू िमका का िवĴेषण 

 
3.9 संदभª पुÖतक¤   

 गुĮा, एस. पी. तथा गĮुा, अलका (2013) भारतीय िश±ा का इितहास, िवकास एव ंसमÖयाएँ, 
शारदा पुÖतक भवन, इलाहाबाद  

 िसंह, सुिमýा तथा िसंह, मैिथली रमण ÿसाद (2004) िश±ा के िविवध आयाम, एस.पी. भागªव 
बुक हाउस, आगरा 

 आहóजा, राम (1995) भारतीय सामािजक ÓयवÖथा, रावत पिÊलकेशÆस 

 आहóजा, राम (2000) भारतीय समाज, रावत पिÊलकेशÆस 

 आधी दिुनया (2001), बी.एम.एन. ÿकाशन लखनऊ 

 ज¤डर और िश±ा रीडर भाग 1 एव ं2 (2011), िनरंतर 
 

 



 
                                                                                     महाÂ मा गाधंी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय 

दू र िश±ा िनदेशालय –बी .एड .चतुथª सý   Page 50 

इकाई-4: िवīालयŌ म¤ ज¤डर असमानता 
इकाई कì संरचना  
4.0 उĥेÔय 
4.1 ÿÖतावना     
4.2 Öकूली अनुभवŌ जैसे पाठ्यचयाª, िश±णशाľ और िवīालय गितिविधयŌ कì ľीवादी 
ŀिĶ  
    Óया´या 
4.2.1 िवīालय पाठ्यचयाª कì ľीवादी ŀिĶ से Óया´या  
4.2.2 िवīालय िश±णशाľ कì ľीवादी ŀिĶ से Óया´या  
4.2.3 िवīालय गितिविधयŌ कì ľीवादी ŀिĶ से Óया´या  
4.3 ज¤डर के सदंभª  म¤ ÿ¸छÆन पाठ्यøम, क±ागत ÿिøयाओ ंĬारा ज¤डरŁिढ़यŌ का पनुबªलन 
4.4 ज¤डर सं वेदनशील िश±ाशाľ, ज¤डर कì ŀिĶ से िवīालयी अनुभवŌ पर मनन एवं  यु िĉयाँ,  
    िश±कŌ कì संवेदनशीलता 
4.5 सारांश  
4.6 अपने ÿगित कì जाँच के िलए अपेि±त उ°र  
4.7 अËयास ÿĳ  
4.8 संदभª úंथ सूची 
 
4.0 उĥेÔय 
इस इकाई का अÅययन कर आप-       

1. िवīालय पाठ्यचयाª, िश±णशाľ और िवīालय गितिविधयŌ कì ľीवादी ŀिĶ से िववचेना कर 
सक¤ गे । 

2. ज¤डरŁिढ़ यŌ का पुनबªलन करनेवाली क±ागत ÿिøयाओ ंकì समी±ा कर सक¤ ग े। 
3. ज¤डर संवदेनशील िश±ाशाľ कì आलोचनाÂमक Óया´या कर सक¤ ग े। 

 
4.1 ÿÖतावना  

समाज म¤ मिहलाओ ं एव ं पुŁषŌ के िलए जीवन के हर ±ेý म¤ समान अिधकार एव ं सु िवधाएँ 
सु िनिĲत करन ेके िलए आवÔयक ह ैिक हमारी िश±ा ÓयÖथा का ľीवादी ŀिĶ स ेिवĴेषण कर पुनगªठन 
िकया जाए तािक ब¸चे ज¤डर समानता के ÿित जागłक एव ंसंवदेनशील बन सक¤  । उपरोĉ संदभª म¤ 
ÿÖतुत इकाई ज¤डर समानता के संदभª म¤ िवīालयी गितिविधयŌ कì िवÖततृ िववचेना करता ह ैतथा हम¤ 
ज¤डर संवदेनशील िश±ाशाľ का अवबोध भी कराता ह ै।  
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4.2 Öकूली अनुभवŌ जैसे पाठ्यचयाª, िश±णशाľ और िवīालय गितिविधयŌ कì ľीवादी 
ŀिĶ से Óया´या  

ľीवादी िवचारधारा एक ऐसी िवचारधारा ह ैजो िवĵास करती ह ै िक मिहलाओ ंएव ंपुŁषŌ को 
जीवन के हर ±ेý म¤ समान अिधकार, Öवाय°ता एव ंसु िवधाएँ ÿाĮ हŌ । इस उप-इकाई म¤ आप िविभÆन 
िवīालयी अनुभवŌ जसैे पाठ्यचयाª, िश±णशाľ एव ं िवīालय गितिविधयŌ का ľीवादी ŀिĶकोण से 
अÅययन कर¤ग े।    
   
4.2.1 िवīालय पाठ्यचयाª कì ľीवादी ŀिĶ से Óया´या 

िवīालयी पाठ्यचयाª को ज¤डर संवदेनशील बनाने के िलए इसे िवīािथªयŌ के सामािजक-
सांÖकृितक पåरवशे म¤ िवīमान ज¤डर अिÖमता चुनौितयŌ से जोड़न ेकì आवÔयकता ह ै। िविभÆन िवषयŌ 
के पाठ्यøम म¤ ऐस ेÿकरण सिÌमिलत िकए जाए ँिजससे ब¸च¤ ज¤डर िवमशŎ कì समी±ा कर सक¤  । इन 
िवमशŎ को पढ़ाने के िलए वाद-िववाद, ÿĳो°री, िवचार-िवमशª, संघषª समाधान जसै े यु िĉयŌ को 
Óयवहार म¤ लाया जाना चािहए । िवīालयी पाठ्यचयाª के ľीवादी उÆमुखीकरण के िलए ऐस ेिश±क एव ं
िशि±काएँ जो ľी अÅययन म¤ कायªरत ह§, सामािजक कायªकताª जो ľी सशिĉकरण के िलए कायª कर रह े
ह§ तथा ľीवादी आलोचकŌ के अनुभवŌ को पाठ्यचयाª के साथ एकìकृत िकए जाने कì आवÔयकता ह ै। 
ľीवादी या ज¤डर िवमशŎ को िवīालय पाठ्यचयाª  म¤ समाविेशत करने के िलए िविभÆन आकादिमक 
िवषयŌ के िश±ण तथा पाठ-सहगामी गितिविधयŌ के आयोजन के िलए अतंरानुशासिनक उपागमŌ को 
Óयवहार म¤ लाया जाना चािहए । उदाहरण के िलए यिद िश±क को भौितकì िवषय म¤ ‘21वé सदी म¤ 
अतंåर± तकनीकì का िवकास’ नामक ÿकरण को पढ़ाना ह ै तो व े कÐपना चावला तथा सुनीता 
िविलयÌस जसैे मिहला अतंåर± व²ैािनकŌ का उदाहरण दकेर ब¸चŌ को िविभÆन अतंåर±  तकनीकì 
उपलिÊधयŌ से पåरिचत कराते हòए समाज म¤ िľयŌ कì बदलती भू िमका के ÿित उनका Åयान आकिषªत 
कर सकत े ह§ । जीव िव²ान म¤ ÿजनन तंý जसै े ÿकरण को पढ़ाने के िलए िकशोर एव ं िकशोåरयŌ के 
शारीåरक बदलाव तथा इसके ÿितफल उनके ÿित समाज म¤ लोगŌ का बदलता Óयवहार भी एक ľीवादी 
िवमशª बन सकता ह ै । सामािजक िव²ान िवषय म¤ ‘िविभÆन समुदायŌ कì जीवन शैली’ ÿकरण के 
अÅययन के िलए ‘समाज म¤ ľी एव ंपुŁषŌ के बीच कायª का िवभाजन’ िवषयक  िवमशª के łप म¤ उपयोग 
म¤ लाया जा सकता ह ै । इन िवमशŎ को पाठ्यøम म¤ समाविेशत करने के िलए िश±कŌ को िव²ान, 
भूगोल, नागåरक शाľ, सािहÂय आिद कई िवषयŌ के अवधारणाओ ंको पाठ स ेजोड़ना पड़ता ह ै। साथ-
ही-साथ पाठ सहगामी गितिविधयŌ जसैे वाद-िववाद, िनबंध ÿितयोिगता, नाटक मंचन के िलए ľीवादी 
िवमशŎ को िवषयक के łप म¤ चुना जा सकता ह ैतथा ब¸चŌ से यह अप±ेा कì जा सकती ह ै िक व े
िविभÆन अकादिमक िवषयŌ स ेÿाĮ ²ान को िमलाकर अपने उ°र या िवचार िबंद ुतैयार कर¤ । िविभÆन 
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िवषयŌ के ÿÂययŌ को कायª िवभाजन, शरीåरक िवषमताए,ँ ल§िगकता, िववाह ÿथा, िपतÂृव ÓयवÖथा, 
पåरवार, जाित, समुदाय, अथªÓयवÖथा, आधिुनकता आिद िवषयक स ेजोड़कर पढ़ाया जाना चािहए । 
 

परंपरागत ज¤डर संवदेना शू Æय आकलन पĦित म¤ बािलकाएँ कई बार िश±कŌ स ेघबराकर (अपन े
Łिढ़वादी सामािजक अिÖमता के कारण) या पाåरवाåरक समÖयाओ ंके कारण ÿĳŌ के जवाब नहé द ेपाती 
या जवाब दने ेम¤ िहचिकचाहट महससू करती ह§, िजससे उनकì ÿितभा का सही łप स ेमूÐयांकन नहé हो 
पाता । ज¤डर समानता को ÿोÂसािहत करन े के िलए आकलन एव ं मूÐयांकन हते ु वकैिÐपक आकलन 
यु िĉयŌ जसै-े सा±ाÂकार, Öव-मूÐयांकन, समूह साथी मूÐयांकन, अवलोकन, पोटªफोिलयो आिद को 
ÿयोग म¤ लाया जाना चािहए । य ेयु िĉयाँ उनके ÿÂय± तथा ÿ¸छÆन दोनŌ ही ÓयवहारŌ का समु िचत łप 
से आकलन करन ेके िलए स±म होती ह§ ।  
 
िविभÆन िवषयŌ के पाठ्य पुÖतक तथा अÆय पाठ्यचयाª सामúी म¤ ľीवादी िवमशŎ, िľयŌ से जड़ेु उदाहरण 
एव ंÿसंगŌ, उनके िचýŌ, कहािनयŌ, जीवनवÂृ त आिद को उपयुĉ Öथान िदया जाना चािहए । उदाहरण के 
िलए- सािहÂय कì कहािनयŌ या किवताओ ं म¤ मिहला किवयŌ तथा कहानीकारŌ के रचनाओ ं को 
सिÌमिलत करना चािहए । ऐसी रचनाए ँजो िľयŌ के उÂकषª तथा संघषª का पåरŀÔय ÿÖततु करती ह§, उÆह¤ 
िवशेष łप से शािमल करना चािहए । सामािजक िव²ान म¤ िविभÆन ÿकरणŌ के िववरण के साथ ľीवादी 
िवमशŎ, जहाँ-जहाँ संभव हो, अवÔय जोड़ना चािहए । मौिलक अिधकारŌ तथा मौिलक कतªÓयŌ को 
पढ़ाते वĉ वतªमान समाज म¤ िľयŌ कì िÖथित को ÿसंग के łप म¤ िलया जा सकता ह ै । इसके Ĭारा 
ब¸चŌ म¤ ज¤डर संवदेनशीलता का िवकास होता ह ै।  
 
अपने ÿगित कì जाँच कर¤ 1 
1. ज¤डर समानता को बढ़ावा दनेे के िलए पाठ्य-पुÖतक का िनमाªण िकस ÿकार िकया जाना चािहए? 
Óया´या कर¤ ।    
......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
 
4.2.2 िश±णशाľ कì ľीवादी ŀिĶ से Óया´या   

समाज म¤ िवīमान ज¤डर Łढ़ीवादी िवचारधाराओ ंको दरू करने तथा बािलकाओ ंको समाज के 
एक सशĉ अगं के łप म¤ िवकिसत करन ेके िलए यह आवÔयक ह ैिक व ेÖवय ंअपनी आवÔयकताओ ं
एव ंसमाज Ĭारा ÿद° अपनी भू िमका कì आलोचनाÂमक समझ िवकिसत कर¤ तथा अपने समÖयाओ ंके 
समाधान हतेु  आवÔयक ÿयास कर¤ । इस िदशा म¤ ľीवादी िश±ण अËयास Ĭारा ľी सशिĉकरण को 
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बढ़ावा िदया जा सकता ह ै । इसके अतंगªत बािलकाओ ं के आवÔयकता, अनुभव, अिभ±मता एव ं
अिभŁिच के अनुसार अिधगम अनुभवŌ के चयन पर िवशेष बल िदया जाता ह,ै िजससे क±ा म¤ उनकì 
अिभÓयिĉ को Óयापक Öथान िदया जा सके । इस बात पर Åयान िदया जाता ह ै िक व े एक 
आलोचनाÂमक पयªव±ेक के łप म¤ अपन ेसमÖयाओ ंका अÅययन कर¤- चाह ेसमÖयाएँ कोई समािजक, 
आिथªक या राजनीितक िवमशª हो या पाठ सबंंधी अËयास ÿĳ । क±ा िवचार-िवमशª तथा ÿÖतु ित म¤ 
बािलकाओ ंकì पहल तथा सिøय सहभािगता सु िनिĲत कì जानी चािहए । इसके िलए आलोचनाÂमक 
िश±णशाľ कì यु िĉयŌ जसै ेसंघषª समाधान तकनीक को Óयवहार म¤ लाया जा सकता ह ै । इसम¤ ऐस े
सामािजक, आिथªक, राजनीितक एव ंसांÖकृितक िवमशŎ को पाठ संदभª के łप म¤ Óयवहार म¤ लाया जाता 
ह ैजो बािलकाओ ंके जीवन स ेजड़ेु होते ह§ तथा उनकì समाज म¤ भू िमका तथा अिÖमता का िनधाªरण 
करते ह§ । जसै-े घर के आिथªक विृ° म¤ ľी कì भू िमका, दहज़े ÿथा, सरपंच सभा म¤ िľयŌ कì भागीदारी, 
बाल िववाह, ľी िश±ा, ब¸चŌ कì परवåरश, सामू िहक पवª-Âयोहार म¤ िľयŌ कì भागीदारी आिद िवषय 
िजससे िľयŌ को ÿायः जझूना पड़ता है, उÆह¤ संघषª समाधान अिधगम रणनीित के िलए संदभª के łप म¤ 
Óयवहार म¤ लाया जा सकता ह ै । úाम पचंायत या Öथानीय सरकार जसैे ÿकरण के अÅययन के िलए 
सरपंच सभा म¤ िľयŌ कì भागीदारी जसैे राजनीितक िवमशª को संघषª समाधान का िहÖसा बनाकर ब¸चŌ 
म¤ ज¤डर समानता के ÿित जागłकता तथा संवदेनशीलता पैदा कì जा सकती ह ै। व ेिशि±का एव ंअÆय 
सहपािठयŌ के साथ िवचार िवमशª कर िľयŌ के वकैिÐपक जीने के तरीके तथा समाज एव ंराजनीित म¤ 
उनकì बदलती भू िमका स ेपåरिचत होत ेह§ । पåरणामÖवłप सभी ब¸च,े चाह ेव ेबालक हŌ या बािलकाए,ँ 
उनम¤ ज¤डर समानता का भाव पैदा होता ह ै।  
 

ľीवादी िश±णशाľ समाज, राÕů एव ंअतंरराÕůीय Öतर पर िवīमान ľीवादी मूÐयŌ को िश±ण-
अिधगम अनुभवŌ का िहÖसा बनाकर ब¸चŌ म¤ ज¤डर असमानता के ÿित आलोचनाÂमक ŀिĶकोण पैदा 
करता ह ै। मूÐयŌ जसै ेिľयŌ कì समाज के सभी गितिविधयŌ म¤ बराबर कì सहभािगता, सरकारी पदŌ म¤ 
िľयŌ के िलए आर±ण, िविभÆन विृ°क ±ेýŌ म¤ िľयŌ के ±मताओ ंका सÌमान, िľयŌ के अिभŁिच तथा 
अनुभवŌ को बराबर का दजाª आिद को समाविेशत कर िश±ण-अिधगम ÿिøया कì łपरेखा तैयार कì 
जाती ह ै। इसम¤ िश±कŌ के माÆयताओ ंतथा अिभÿेरणा पर िवशेष Åयान िदया जाता है । यािन ľी समाज 
के ÿित उनके ŀिĶकोण सकाराÂमक ह§ या नकाराÂमक । उÆह¤ समÖत ÿिøया के दौरान Öवय ंस ेये ÿĳ 
पूछते रहने चािहए िक हम ³यŌ पढ़ात ेह§? तथा पढन ेके उपरांत िवīाथê के सोच तथा Óयवहार म¤ ³या 
पåरवतªन होगा?   
 

ľीवादी िश±णशाľ अÆय ÿगितशील िश±णशाľ कì भाँित ²ान को सामािजक łप स ेिनिमªत 
मानता ह ै । इसके िलए ²ान का Öवłप िवषयिनķ होता ह ै ³यŌिक यह Óयिĉ या समुदाय िवशेष के 
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िवषयिनķ अनुभवŌ तथा ÿÂय±ीकरण को ²ान िनमाªण का आधार मानता ह ै। ²ान िनमाªण या अिधगम 
के ÿिøया म¤ बालकŌ एव ंबािलकाओ ंके िविभÆन अनभुवŌ तथा िवचारŌ को सिÌमिलत कर उÆह¤ ²ान के 
बहòआयामी Öवłप को दखेने का अवसर ÿदान करता ह,ै िजससे उनम¤ ÿकरण या िवमशª के ÿित 
आलोचनाÂमक ŀिĶकोण पैदा होता ह ै।  
 

ľीवादी िश±णशाľ के अतंगªत िश±क एव ंब¸चŌ तथा बालक एव ंबािलकाओ ंको बराबर का 
दजाª िदया जाता ह ै। इसम¤ ब¸च ेिवशेष łप स ेबािलकाएँ अपनी सिøय सहभािगता के िलए ÿोÂसािहत 
कì जाती ह§ । इसम¤ बालकŌ एव ंबािलकाओ ंतथा ब¸चŌ एव ंिश±कŌ के मÅय पारÖपåरक सामंजÖय का 
संबंध होता ह ै। व ेदोनŌ एक-दसूरे से सीखते ह§ न िक केवल िश±क से ब¸चŌ या बालकŌ से बा िलकाओ ं
कì ओर ²ान का Öथानातंरण होता ह ै ।  ब¸चा सं ÿेषण ÿिøया का अहम िहÖसा होता ह ै । िश±क के 
साथ-साथ बालक एव ं बािलकाएँ भी अिधगम ÿिøया म¤ सलंµन होते ह§ , व े एक-दसूरे के भावनाओ ,ं 
संÖकृित एव ंिवचारŌ का सÌमान करते ह§, उनके कुछ पारÖपåरक लàय होते ह ैिजÆह¤ पू रा करन ेके िलए व े
एक-दसूरे कì ±मताओ ंको उपयोग म¤ लात ेह§  । यह ब¸चŌ म¤ समाज म¤ िवīमान ज¤डरŁिढ़ यŌ के ÿित 
समी±ाÂमक ŀिĶकोण िवकिसत करता ह ै। यह मानता ह ैिक ज¤डर ²ान िनमाªण कì ÿिøया तथा ब¸चŌ म¤ 
समाज Ĭारा ÿद° अपनी भू िमका के ÿित िवचारशील िचंतन ÿविृ° िवकिसत करने के िलए एक अÂयतं 
महÂवपूणª ÿभावशाली उपकरण ह ै । यह केवल इस बात पर ही बल नहé दतेा िक ³या पढ़ना चािहए 
बिÐक यह भी बताता ह ैिक िकस ÿकार पढ़ना चािहए? 
 
अपने ÿगित कì जाँच कर¤ 2  
2. ľीवादी िश±णशाľ से आप ³या समझत ेह§? उदाहरण सिहत वणªन कर¤ । 
......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
 
4.2.3 िवīालय गितिविधयŌ कì ľीवादी ŀिĶ से Óया´या    

िवīालयी िश±ा को ज¤डर समावशेी बनान े के िलए िवīालयी संÖकृित को पåरवितªत करन ेकì 
आवÔयकता ह ै। यह अवधारणा ह ैिक पूवª एव ंÿाथिमक िश±ा के िलए िशि±काए,ँ िश±कŌ से बेहतर 
होती ह§ ³यŌिक व ेछोटे ब¸चŌ का Åयान आसानी स ेरख सकती ह§ । इसी ÿकार स ेबािलकाओ ंके पठन 
कौशल पर उनके लेखन कौशल कì तलुना म¤ अिधक Åयान िदया जाता है, वहé बालकŌ को लेखन 
कौशल के िवकास के िलए अिधक ÿोÂसािहत िकया जाता ह ै । इस ÿकार के पूवाªúह या सोच म¤ 
अिनवायª पåरवतªन िकया जाना चािहए ।  
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माÅयिमक िवīालय Öतर पर गिणत तथा िव²ान जसैे िवषयŌ के िश±ण के िलए िश±कŌ को 
अिधक उपयुĉ माना जाता ह,ै वहé भाषा, कला, संगीत, कढ़ाई-बुनाई, गहृ िव²ान जसै ेिवषयŌ के िलए 
िशि±काओ ं को अिधक महßव िदया जाता ह ै । इसके अलावा िवīालय म¤ ब¸चŌ को पानी िपलान,े 
िवīालय कì साफ़-सफाई आिद के िलए भी मिहलाओ ं को अिधक उपयुĉ माना जाता ह ै । इस 
िवīालयी परंपरा को भी पåरवितªत िकया जाना चािहए । जब िवīालय म¤ अिभवावक सÌमलेन, 
कायªशाला या सगंोķी, वािषªकोÂसव जसैे कायªøम आयोिजत िकए जाते ह§ तो क± या हॉल के सजावट 
कì िजÌमेदारी िशि±काओ ंएव ंबािलकाओ ंको दी जाती है, जो कहé-न-कहé समाज Ĭारा ÿद° उनके 
Łिढ़वादी भू िमका का समथªन करता ÿतीत होता ह ै। इन िवīालयी åरवाजŌ म¤ बदलाव लाकर िवīालय 
गितिविधयŌ म¤ ज¤डर समानता को ÿोÂसािहत िकया जा सकता ह ै।  
 
बालक एव ंबािलकाओ ंके िवīालयी यू िनफामª म¤ भी असमानता दखेने को िमलती ह ै। बािलकाओ ंको 
Öकटª, सलवार या Āॉक पहनन े के िलए बाÅय िकया जाता ह,ै उÆह¤ लड़कŌ कì तरह प§ट पहनन े कì 
अनुमित नहé दी जाती जो उनके िलए अिधक आरामदायक हो सकता ह ै।  
बािलकाओ ंया िकशोåरयŌ को विृ°क परामशª ÿदान करते वĉ उÆह¤ गहृ िव²ान, कला तथा मानिवकì 
जसैे िवषय चुनने कì सलाह दी जाती ह ै। वहé बालकŌ को गिणत, िव²ान तथा तकनीकì जसै ेिवषयŌ को 
पढ़ने के िलए ÿोÂसािहत िकया जाता ह ै। इस ÿकार िवīालयी परंपरा समाज म¤ िवīमान ज¤डर आधाåरत 
कायª या विृ°क िवभाजन का ÿबलन करता ह ै। इस िदशा म¤ बदलाव लाने कì िनतांत आवÔयकता ह ै।  
 
कभी-कभी बालक िकसी घटना या ÿसगं पर भावकु होकर रोने लगत ेह§ तो यह कहा जाता ह ैिक ³या व े
बािलकाएँ ह§, उनका Ćदय ³या बािलकाओ ं कì तरह कमजोर ह ै तथा उÆह¤ एक पुŁष के समान ŀढ 
Óयवहार करन ेकì सलाह दी जाती ह ै । वहé दसूरी ओर यिद बािलकाएँ िøकेट , फुटबाल, कुÔती आिद 
खलेŌ म¤ िहÖसा लनेा चाहती ह§ तो उÆह¤ कमजोर बताकर िझ ड़क िदया जाता ह ै। 
 
िवīाथê ³लब Ĭारा जब कोई कायªशाला, ÿदशªनी, मेला आिद गितिविधयŌ का आयोजन िकया जाता ह ै
तो बालकŌ को समान खरीदन,े ÿदशªनी या कायªशाला का ÿाłप तयैार करन,े मॉडल या चाटª का 
अवधारणा मानिचýण करने एव ंइसके किठन अवयवŌ कì łपरेखा तैयार करने तथा तकनीकì ÓयवÖथा 
उपलÊध करने का कायª ÿद° िकया जाता ह,ै वहé बािलकाओ ंको भोजन परोसने, कमरे कì सजावट 
करन,े सभी के बैठने कì ÓयवÖथा करने तथा मॉडल या चाटª आिद म¤ रंग भरने तथा अÆय कलाकारी करने 
कì िजÌमेदारी दी जाती ह ै। इस ÿकार कì परंपरा के सवंधªन को रोकने कì आवÔयकता है । 
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िवīालय म¤ जब संगीत, प¤िटंग, रंगोली, क±ा सजावट जसैी गितिविधयाँ आयोिजत कì जाती ह§ 
तो इसम¤ बािलकाओ ंको सहभािगता करने के िलए ÿोÂसािहत िकया जाता है । वहé बालकŌ को समाज म¤ 
उनकì परंपरागत भू िमका का एहसास कराते हòए इन गितिविधयŌ म¤ िहÖसा लनेे के िलए हतोÂसािहत 
िकया जाता ह,ै िजससे उनम¤ ऐस ेगितिविधयŌ तथा बािलकाओ ंके ±मताओ ंके ÿित उपे±ा का भाव पैदा 
होता ह ै । वहé दसूरी ओर िव²ान ÿितयोिगता, वाद-िववाद, िनबंध लेखन आिद के िलए बालकŌ को 
िवशेष łप से ÿेåरत िकया जाता ह,ै िजससे उनम¤ समाज के ®ेķ वगª का िहÖसा होन ेका एहसास कराया 
जाता ह ै। इन गितिविधयŌ म¤ बािलकाओ ंकì भागीदारी कì अवहलेना कì जाती है । साथ-ही-साथ इन 
गितिविधयŌ के ÿकरण म¤ मिहला व²ैािनक, मिहला समाजकताª, मिहला िश±ािवद तथा मिहला 
राजनीित² का Öथान न के बराबर होता ह ैजो ज¤डरŁिढ़ यŌ को ÿÂय± या परो± łप स ेसमĦृ करता ह ै। 
 

अतंरिवªīालय Öतर पर जब कोई ÿितयोिगता जसै ेिव²ान ओलंिपयाड, ÿदशªनी, वाद-िववाद एवं  
िनबंध जसैी ÿितयोिगताए ँ आयोिजत कì जाती ह§ तो बािलकाओ ं कì उपे±ा कर बालकŌ का चयन 
ÿितयोिगता के िलए िकया जाता ह ै । ³यŌिक यह माना जाता ह ै िक बालक, बािलकाओ ंकì तुलना म¤ 
िवīालय के आस- पास तथा नजदीकì समुदायŌ एव ं राºयŌ के पåरवशे स े अिधक पåरिचत ह§ तथा 
ÿितयोिगता के दौरान उÂपÆन होनेवाली बाधाओ ंका बािलकाओ ंकì तुलना म¤ अिधक साहसपूणª ढ़गं स े
सामना कर सकते ह§ । यह िवīालयी रीितयाँ समाज म¤ िवīमान इस अवधारणा को संविधªत करता ह ैिक 
िľयाँ, पुŁषŌ कì तुलना म¤ कम साहसी तथा स±म होती ह ै। उनका कायª ±ेý अपने घर या अिधक-स-े
अिधक आस-पड़ोस तक ही सीिमत होता ह ै। उÆह¤ नजदीकì समुदायŌ तथा राºयŌ के पåरवशे, िश±ा एव ं
ÿशासन ÓयवÖथा कì जानकारी पुŁषŌ कì तुलना म¤ बहòत कम होती ह ै। अतः बािलकाएँ अतंरराजकìय 
तथा अतंरसामुदाियक Öतर पर आयोिजत होनेवाल े िवīालयी ÿितयोिगताओ ं के िलए अयोµय मानी 
जाती ह§ । 

िवīालय म¤ आयोिजत होनेवाले ÿाथªना सभा म¤ सगंीत या ÿाथªना के आयोजन कì िजÌमेदारी 
बािलकाओ ं को दी जाती ह ै तथा बालकŌ को सु िवचार तथा समाचार कथन जसैी गितिविधयŌ को 
आयोिजत करन ेका उ°रदाियÂव होता ह ै । यह कही-न-कहé समाज के ज¤डर Łिढ़वादी िवचारधारा का 
समथªन करता ह ै।  

उपयु ªĉ िववरण से यह ÖपĶ ह ैिक िवīालय पाठ्यचयाª, िश±णशाľ एव ंिवīालयी गितिविधयŌ 
म¤ ľीवादी तÂवŌ को समाविेशत कर ब¸चŌ म¤ समाज म¤ िवīमान ज¤डरŁिढ़ यŌ के ÿित आलोचनाÂमक 
ŀिĶकोण पैदा िकया जा सकता ह ैतथा उÆह¤ इनस ेिनदान के उपाय भी सुझाए जा सकते ह§ तािक बालक 
एव ंबािलकाएँ एक-दसूरे का सÌमान कर¤ तथा समाज Ĭारा ÿद° अपने अिÖमता कì Óयापक समी±ा कर 
सक¤  ।  
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अपने ÿगित कì जाँच कर¤ 3 
3. ज¤डर समानता को बढ़ावा दने ेके िलए िवīालय गितिविधयŌ का आयोजन िकस ÿकार िकया जाना 
चािहए? अपने िवचार ÿÖतुत कर¤ ।    
......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
 
4.3 ज¤डर के सदंभª  म¤ ÿ¸छÆन पाठ्यøम, क±ागत ÿिøयाओ ंĬारा ज¤डरŁिढ़ यŌ का पनुबªलन  

िवīालय ÿशासन िविभÆन िवषयŌ के पाठ्øम को ज¤डर समावशेी तो बताता ह ैऔर यह दावा 
करने कì कोिशश करता ह ैिक इसकì पाठ्यवÖतु  िवīािथªयŌ के सामािजक-सांÖकृितक पåरवशे से जड़ुी 
हòई ह ै तथा ÿÂय± या परो± łप से समाज म¤ िवīमान ज¤डर अिÖमता चुनौितयŌ को सामने लाने का 
ÿयास करता ह ै। िकंत,ु वाÖतिवकता बहòत हद तक इससे परे ह ै। िविभÆन िवषयŌ म¤ ÿ¸छÆन पाठ्यकम 
(िहडेन पाठ्यøम) यािन क±ा का वातावरण, संÖकृित या अतंःिøया ज¤डरŁिढ़यŌ का पुनबªलन करती 
ÿतीत होती ह ै । िश±क Ĭारा सचंािलत क±ा ÿिøयाएँ ÿायः ज¤डर संवदेन शू Æय होती ह§ । जब कभी 
पाठ्यवÖतु  से ज¤डर िवमशŎ को एकìकृत करने का अवसर होता ह ैया आवÔयकता होती ह,ै िश±क इन 
िवमशŎ से पाठ्यवÖतु  को दरू रखने का ÿयास करत ेनजर आते ह§ । उनकì Łिढ़वादी मानिसकता उÆह¤ ऐसा 
करने स े रोकती ह ै । क±ा ÿिøयाओ ं Ĭारा समाज कì पुŁष स°ा का ÿचार करना उनकì ÿ¸छÆन 
कायªसूची होती ह ै । यिद ज¤डर िवमशª िवषय-वÖतु  के łप म¤ पाठ्यøम म¤ शािमल भी होत े ह§, तो इन 
ÿकरणŌ का िश±ण इस ÿकार िकया जाता ह ै िक ब¸चे इनके ÿित उदासीन बन ेरहते ह§ तथा उनम¤ इन 
िवमशŎ कì समी±ा करने के िलए आवÔयक ²ान, कौशल एव ंअिभविृत का िवकास नहé हो पाता । इन 
िवमशŎ के िश±ण के िलए वाद-िववाद, ÿĳो°री, िवचार-िवमशª,  संघषª समाधान, भूिमका मंचन जसैे 
यु िĉयाँ को Óयवहार म¤ ही नहé लाया जाता जो क±ा को ज¤डर संवदेनशील बनान े के िलए अÂयंत 
महÂवपूणª ह§ । उदाहरण के िलए- यिद िश±क सामािजक अÅययन िवषय म¤ मानवािधकारŌ के ÿसंग पर 
चचाª करत ेह§ तो व ेÿायः मिहलाओ ंके अिधकारŌ कì उप±ेा करत ेÿतीत होत ेह§ या Óयापक łप स ेइसे 
चचाª का िहÖसा नहé बनात े । उनके Ĭारा ÿÖततु उदाहरण या Óया´यान समाज म¤ हो रह े िľयŌ के 
अिधकारŌ के हनन का Óयापक łप स ेिचýण कर पाने म¤ असमथª होते ह§ । उनके कथन या ÿÖततु तÃय 
उनके ÿ¸छÆन ज¤डर Łिढ़वादी ŀिĶकोण का समथªन करते ह§ । अतः मानवािधकार जसैे ÿसंग भी ज¤डर 
समानता कì चुनौती को क±ा म¤ समाविेशत करने म¤ असमथª हो जात ेह§ । क±ा म¤ ऐसे वातावरण का 
िनमाªण िकया जाता ह ैजो ज¤डर संवदेना शू Æय होता ह ै । िश±ण यु िĉयŌ के चयन तथा िवषय वÖत ुकì 
ÿÖतु ित म¤ बािलकाओ ंकì अिभŁिच तथा अिभ±मता कì अनदखेी कì जाती ह ै। उÆह¤ बालकŌ के समान 
अपनी समझ, िज²ासा, संशय तथा पृ̧ छा को अिभÓयĉ करने कì Öवाय°ता नहé होती । कई बार ऐसा 
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होता ह ैिक िकसी ÿĳ का जवाब पू छे जाने पर बालकŌ Ĭारा िदए गए जवाबŌ का पनुबªलन िकया जाता ह§ 
िकंत ुबािलकाओ ंĬारा िदए गए जवाबŌ कì अनदखेी कì जाती ह ै। बािलकाओ ंĬारा ÿÖतुत Óया´या या 
ÿदशªन कì समु िचत ÿितपु िĶ नहé कì जाती । क±ा म¤ िकसी अिधगम गितिविध का संचालन करते वĉ 
कायª तथा पाठ्यवÖत ुका िवभाजन ज¤डर के आधार पर िकया जाता ह§ । समाज म¤ िवīमान ज¤डरłिढ़ यŌ 
के समान बालकŌ को िकसी भी क±ा गितिविध म¤ बािलकाओ ं स े अिधक महßव िदया जाता ह ै । 
गितिविध के िनयोजन एव ंłपरेखा कì तैयारी म¤ बालकŌ कì सहायता ली जाती ह ैतथा बािलकाओ ंको 
अÆय सहायक कायŎ कì िजÌमेदारी दी जाती ह ै । यह बालकŌ म¤ वचªÖव का भाव पैदा करता ह ैतथा 
बािलकाओ ंम¤ दबकर कायª करने कì मनोविृत उÂपÆन करता है । क±ा म¤ बालकŌ के भावकु हो जाने या 
िकसी ÿĳ का उ°र दते ेवĉ भयभीत होने कì िÖथित म¤ उÆह¤ कई बार यह कह कर डाँटा जाता ह ैिक ³या 
व ेबािलकाएँ ह§ जो उनके समान डर या रो रह ेह§ । िश±कŌ का ऐसा Óयवहार बािलकाओ ंके मन म¤ डर या 
िहचिकचाहट कì ÿविृ° जो पाåरवाåरक या सामािजक माहौल से ही बनी रहती ह,ैउसका पुनबªलन करता 
ह ै । यिद कोई ľीवादी िवमशª या  बािलकाओ ंके सामािजक अिÖमता स ेजड़ुी चनुौती क±ा के सम± 
खड़ी होती ह§ तो व ेबािलकाओ ंके ÿसगं को अनदखेा करने कì कोिशश म¤ लग जाते ह§, िजससे ब¸च े
जीवन के िविभÆन ±ेýŌ म¤ िľयŌ कì बदलती भू िमका का अवबोध नहé कर पात े। उदाहरण के िलए- जब 
‘समाज का बदलता आईना’ जसैे ÿसगं क±ा म¤ पढ़ाए जात ेह§ तो िश±क जानबूझ कर या अनजाने ही 
सही मिहला व²ैािनकŌ, मिहला िश±ािवदŌ तथा मिहला समािजक कायªकताªओ ंके ÿसंग को चचाª का 
िहÖसा नहé बनात े या अÓयापक łप स े इस ेचचाª म¤ सिÌमिलत िकया जाता ह ै िजसस े ब¸चŌ म¤ ज¤डर 
समानता के ÿित उदासीनता बनी रहती ह ै । साथ-ही-साथ बािलकाओ ंĬारा अपन ेłढ़ीवादी समािजक 
अिÖमता स ेपरे जब कोई कायª िकया जाता ह,ै तो यह कहकर उÆह¤ िझ ड़क िदया जाता ह ैिक व ेबािलकाएँ 
ह§ तथा उÆह¤ ऐसा कायª करना शोभा नहé दतेा । उदाहरण के िलए- जब िकसी क±ा गितविध म¤ ÿÖतु ित 
कì पहल बािलकाओ ंĬारा करन ेका ÿयास िकया जाता ह ैतो कई बार िश±क उÆह¤ यह कहकर बैठा दते े
ह§ िक पहले व ेबालकŌ को समु िचत łप से दखे¤ िक िकस ÿकार ÿÖतु ित कì जानी चािहए और उसके बाद 
अपनी ÿÖतु ित द¤ । इस ÿकार व ेसमाज के Łिढ़वादी पुŁष स°ा को पनुबªलन करत ेनजर आते ह§ ।                    
इस ÿकार क±ा ÿिøयाए ँजहाँ एक ओर समाज म¤ िľयŌ कì बदलती भू िमका के ÿित ब¸चŌ का Åयान 
आकिषªत करन ेम¤ असमथª ह§, वहé दसूरी ओर व ेसमाज के ज¤डरŁिढ़यŌ का ÿबलन भी करती ह§ । 
 
अपने ÿगित कì जाँच कर¤ 4 
4. “िवīालयŌ का ÿ¸छÆन पाठ्यøम ज¤डर संवदेनशीलता के Öथान पर ज¤डरŁिढ़यŌ का ÿबलन करता ह ै
।” इस कथन पर अपन ेिवचार ÿÖतुत कर¤ ।  
...................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................   
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4.4 ज¤डर सं वेदनशील िश±ाशाľ, ज¤डर कì ŀिĶ से िवīालयी अनुभवŌ पर मनन एवं  यु िĉयाँ, 
िश±कŌ कì संवेदनशीलता 

ज¤डर संवदेनशील िश±ाशाľ एक ऐसी िश±ा ÓयवÖथा पर बल दतेा ह ै िजससे बािलकाओ,ं 
िशि±काओ ं व अÆय मिहला किमªयŌ के अिधकारŌ को संविधªत िकया जा सके तािक व े िवīालय के 
िविभÆन िøयाकलापŌ म¤ øमशः बालकŌ, िश±कŌ व अÆय पुŁष किमªयŌ के समान सु िवधाए ँएव ंअवसर 
ÿाĮ कर सक¤  ।  

यह िलंगŌ कì समानता के आधार पर बािलकाओ,ं िशि±काओ ंतथा अÆय मिहला किमªयŌ के 
अिधकारŌ कì वकालत करता ह ै। क±ा गितिविधयŌ या अÆय िवīालय गितिविधयŌ म¤ बािलकाओ ंके 
अिधकारŌ को सुरि±त करने का ÿयास िकया जाता ह ै िजससे उनम¤ िश±क तथा िवīालय के ÿित 
सौहाþªता का भाव बना रह े। यह बािलकाओ ंकì अिभÓयिĉ को उिचत łप से सुन ेजाने पर बल दतेा ह ै
तािक व ेअपनी सामािजक अिÖमता एव ंवाÖतिवक ±मताओ ंम¤ तलुना कर सक¤  ।   
   
ज¤डर संवदेनशील िश±ाशाľ ľीवादी िवचारधारा से Öवयं  को जोड़न ेका ÿयास करता ह ैतािक िश±ा 
कì ÓयवÖथा दोनŌ ही िलगंŌ के िलए समान łप स ेसंवदेनशील बनाई जा सके । यह िवचारधारा िकसी पर 
थोपी नहé जाती वरन बािलकाओ ंके िलए सिøय सहभािगता तथा अपनी ±मताओ ंके ÿयोग के Óयापक 
अवसर ÿदान कर उÆह¤ िश±कŌ तथा बालकŌ के साथ कंध-ेसे-कंधा िमलाकर िविभÆन िवīालयी एव ं
क±ा संबंधी समÖयाओ ंके समाधान के िलए उ°रदायी बनाया जाता ह,ै िजससे उनम¤ आÂमिवĵास एव ं
सशĉ होन ेका भाव पैदा होता ह ै।  
िवīालयŌ म¤ ज¤डर संवदेनशील िश±ा ÓयवÖथा सुिनिĲत करने के िलए आवÔयक ह ै िक िवīालय के 
िविभÆन गितिविधयŌ या अनुभवŌ को ľीवादी ŀिĶकोण से पुनगªिठत िकया जाए । इन अनुभवŌ Ĭारा 
बािलकाओ ंको यह एहसास कराया जाना चािहए िक िľयाँ समाज के ÿÂयेक ±ेý म¤ पुŁषŌ के समान 
स±म ह§ तथा उनके पास पुŁषŌ के समान जीवन जीने  के  कई िवकÐप ह§ ।  
 
क±ा अिधगम वातावरण: क±ा म¤ ऐस ेवातावरण का िनमाªण िकया जाना चािहए जो ज¤डर समावशेी 
हो । जहाँ बािलकाओ ंको बालकŌ के समान अपने अिभŁिच तथा अिभ±मता के आधार पर अिधगम 
अनुभवŌ के चयन तथा संगठन कì Öवाय°ता हो । उनकì अिभÓयिĉ को बालकŌ के समान ÿाथिमकता 
दी जाए तािक व ेअपनी ±मता कì पहचान कर उसका िवकास कर सक¤  । क±ा म¤ बालकŌ के साथ-साथ 
बािलकाओ ंकì आवÔयकताओ ंको Åयान म¤ रखकर अिधगम यु िĉयŌ का िनधाªरण िकया जाना चािहए 
तािक बािलकाएँ अपनी िज²ासा एव ंसंशय को िबना िकसी डर एव ंिहचिकचाहट के िश±कŌ एव ंअÆय 
िवīािथªयŌ के सम± रख सक¤  । ľीवादी िवमशŎ तथा बािलकाओ ं के सामािजक अिÖमता से जड़ुé  
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चुनौितयŌ को पाठ-ÿसंग के łप म¤ एकìकृत कर बािलकाओ ं को अपनी पाठ-संबंधी समÖयाओ ं एव ं
Óयिĉगत समÖयाओ ंके समाधान के िलए तयैार िकया जा सकता है । बािलकाओ ंतथा बालकŌ दोनŌ को 
इन पाठ-संबंधी ÿसंगŌ पर िवचार-िवमशª, वाद-िववाद, ÿĳो°री, संघषª समाधान, भूिमका मचंन, घटना 
िववरण एव ंकहानी कथन का िहÖसा बनाकर ज¤डर समानता के ÿित जागłक एव ंसंवदेनशील बनाया जा 
सकता ह ै। 
 
िश±ण-अिधगम सामúी: िश±कŌ Ĭारा तैयार िकए गए िश±ण-अिधगम सामúी कì भाषा, ज¤डर-शूÆय 
होनी चािहए या ľी एव ंपुŁष दोनŌ łपŌ को Óयवहार म¤ लाना चािहए । अिधगम सामúी म¤ ľी एव ंपुŁष 
के उदाहरण, फोटो एव ंिचý समान łप से िदखाई दनेे चािहए । समान ®ेणीबĦ Öतर पर तथा गैर-Łिढ़वादी 
भू िमकाओ ंम¤ ľी एव ंपुŁष के उदाहरण, फोटो एव ंिचý भी िदखाई दनेे चािहए । िकसी िवमशª को लेकर 
ľी एव ंपुŁष दोनŌ कì सोच या िवचार को ÿÖतुत करना चािहए । 
 
पाठ-सहगामी गितिविधयाँ: पाठ-सहगामी गितिविधयŌ म¤ बािलकाओ ंएव ंबालकŌ दोनŌ कì सिøय 
सहभािगता सु िनिĲत कì जानी चािहए । ľीवादी िवमशŎ को िविभÆन पाठ-सहगामी गितिविधयŌ जसैे 
वाद-िववाद, नाटक, कहािनयाँ, किवता-पाठ, ÿĳो°री, िनबंध ÿितयोिगता, िवīाथê ³लब गितिविधयाँ 
आिद का िहÖसा बनाकर बालकŌ एव ं बािलकाओ ं दोनŌ को इन गितिविधयŌ म¤ भाग लेन े के िलए 
ÿोÂसािहत करना चािहए । उनम¤ यह भाव पैदा िकया जाना चािहए िक ľी एव ंपुŁष दोनŌ म¤ ±मताओ ंका 
भरमार ह ैतथा व ेजीवन के हर ±ेý म¤ चुनौितयŌ का सामना करन ेके िलए स±म ह§ । इन गितिविधयŌ के 
आयोजन कì िजÌमेदारी समान łप स ेबालकŌ एव ंबािलकाओ ंको दी जानी चािहए , िजससे उनम¤ नेतÂृव, 
पारÖपåरक सहयोग एव ंसामंजÖय ±मता का िवकास हो सके ।  
 
िवīालय ÿशासन एवं  ÿबंधन: िशि±काओ ंको िश±कŌ के समान िवīालय ÿशासन एव ंÿबंधन म¤ 
उिचत Öथान िदया जाना चािहए । उÆह¤ िवīालय से जड़ेु िकसी भी प± के संबंध म¤ िनणªय लेने कì ÿिøया 
म¤ समान łप से साझदेार बनाया जाना चािहए । िवīालय के िकसी भी कायªøम जसै-े वािषªकोÂसव, 
संगोķी, सेमीनार, कायªशाला, भूतपूवª छाýŌ का सÌमलेन आिद के िनयोजन एव ंसंगठन कì िजÌमेदारी 
िशि±काओ ंएव ं िश±कŌ तथा बािलकाओ ंएव ंबालकŌ को समान łप स ेदी जानी चािहए । िविभÆन 
िवīालयी गितिविधयŌ के संचालन म¤ ज¤डर के आधार पर िकसी भी ÿकार का भेद-भाव नहé िकया जाना 
चािहए । िश±क एव ं िशि±काओ ंके बीच कायª-भार का उिचत łप स े िवभाजन िकया जाना चािहए । 
कायª कì ÿकृित तथा उसस े जड़ुी ज¤डरŁिढ़यŌ के आधार पर िश±क एव ं िशि±काओ ं म¤ भेदभाव नहé 
िकया जाना चािहए । उदाहरण के िलए- सगंोķी के आयोजन के िलए क±ा कì सजावट या अितिथयŌ के 
Öवागत कì िजÌमेदारी केवल िशि±काओ ंएव ंबािलकाओ ं को ही नहé होनी चािहए वरन िश±कŌ तथा 
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बालकŌ को भी इसका िहÖसेदार बनाया जाना चािहए । वहé दसूरी ओर सगंोķी के तकनीकì प±Ō म¤ 
िशि±काओ ं एव ं बािलकाओ ं कì भागीदारी भी  तय कì जानी चािहए । िवīाथê अिभशासन म¤ 
बािलकाओ ंएव ंबालकŌ दोनŌ को समान łप से साझदेार बनाना चािहए । इसके łपरेखा के िनधाªरण एव ं
िøयाÆवयन का दाियÂव दोनŌ को समान łप से िदया जाना चािहए । ब¸चŌ के ÿवशे एव ंउिÖथित åरकॉडª, 
अनुशासन एव ंउपलिÊध åरपोटª आिद तैयार करन ेकì िजÌमेदारी िश±क एव ंिशि±काओ ंको समान łप 
से दी जानी चािहए । इस ÿकार िवīालय ÿशासन म¤ िशि±का एव ंबािलकाओ ंकì साझदेारी तय कर 
िवīालय ÓयवÖथा को ज¤डर समावशेी बनाया जा सकता ह ै। 
  
िश±कŌ कì भतê: िश±कŌ कì भतê का आधार ज¤डर न होकर उनकì िवषय-िवशेष म¤ िनपुणता होनी 
चािहए । िव²ान तथा गिणत िवषयŌ के िश±ण के िलए ľी एव ंपुŁष दोनŌ के आवदेन Öवीकार िकए जाने 
चािहए । साथ-ही-साथ भाषा, संगीत एव ंकला जसैे िवषयŌ के िश±ण के िलए केवल िľयŌ का चयन न 
कर इस ±ेý म¤ िनपुण पुŁष अËयिथªयŌ कì भी भतê कì जानी चािहए । ÿाथिमक िवīालय Öतर पर 
िश±ण के िलए ľी एव ंपुŁष दोनŌ अËयिथªयŌ को िबना िकसी ज¤डर भेद के समान łप से Öथान िदया 
जाना चािहए । 
 
िश±कŌ एवं  ब¸चŌ को दी जानेवाली सु िवधाए:ँ  

िवīालयŌ म¤ िशि±का एव ं बािलकाओ ं के िलए िश±क एव ं बालकŌ के समान भौितक एव ं
आिथªक सु िवधाएँ ÿदान कì जानी चािहए । िशि±काओ ंएव ंबािलकाओ ंके िलए अलग स ेÿसाधन क± 
कì ÓयवÖथा होनी चािहए । िवīालय म¤ खाली समय म¤ आराम करने तथा भीतरी खलेŌ के िलए मिहला 
Öटाफ łम तथा छाýा क± कì ÓयवÖथा होनी चािहए । पुÖतकालय म¤ बालकŌ एव ंबािलकाओ ंदोनŌ के 
िलए बैठकर पढ़ने कì ÓयवÖथा होनी चािहए । ľीवादी िवमशŎ स े जड़ुी कहािनयŌ एव ं किवताओ ं के 
पुÖतक तथा मिहला व²ैािनकŌ तथा राजनीित²Ō के जीवन व°ृांत भी उपलÊध होन ेचािहए । िश±क एव ं
बालकŌ के साथ-साथ िशि±का एव ं बािलकाओ ं के िलए भी िजÌनेिजयम कì ÓयवÖथा होनी चािहए, 
िजससे व ेभी शारीåरक तथा मानिसक łप स ेÖवÖथ रह सक¤  तथा समÖत िवīालय का वातावरण ÖवÖथ 
तथा सिøय हो ।  खले के मैदान म¤ बालक एव ंबािलकाओ ंदोनŌ के िलए िविभÆन ÿकार के बाहरी खलेŌ 
को खलेने कì ÓयवÖथा होनी चािहए । बािलकाओ ं तथा बालकŌ दोनŌ को िबना िकसी िलंग भेद के 
िविभÆन खलेŌ म¤ िहÖसा लेने के िलए ÿोÂसािहत करना चािहए । बालक एव ंबािलकाओ ंदोनŌ के िलए 
समान सु िवधा वाले अलग-अलग छाýावास कì सु िवधा होनी चािहए, तािक िवīालय म¤ दोनŌ के ÿवशे 
तथा अवधारणा को समान łप स ेबढ़ावा िदया जा सके । क§ टीन म¤ िश±क एव ंबालक तथा िशि±का एव ं
बािलकाओ ंदोनŌ के िलए ÖवाÖÃयवधªक एव ंताजा खाने कì ÓयवÖथा होनी चािहए  । मÅयाहन भोजन म¤ 
िकसी ÿकार का िलंग भेद नहé होना चािहए । उनकì आवÔयकता तथा पसंद के अनुसार भोजन कì 
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ÓयवÖथा होनी चािहए । िश±कŌ एव ं िशि±काओ ंके वतेन म¤ िकसी ÿकार का भेद नही होना चािहए । 
बालक एव ंबािलकाओ ंदोनŌ के िलए छाýविृ° कì सिुवधा होनी चािहए तथा यह सु िवधा उनके मेधा के 
आधार पर दी जानी चािहए न िक उनके िलंग के आधार पर । िश±क सÌमान एव ंÿोÂसाहन के िलए 
िश±कŌ एव ं िशि±काओ ंदोनŌ को समान łप से उनके ÿितभा तथा ÿदशªन के आधार पर चुना जाना 
चािहए ।   
 
िश±क एवं  ब¸चŌ के बीच संबंध: िश±कŌ एव ंब¸चŌ के बीच सौहाþªपणूª åरÔता होना चािहए । इस 
åरÔते का आधार कतªÓयिनķता, Öनेह तथा िवĵास होना चािहए न िक िकसी ज¤डर िवशेष के ÿित 
आसिĉ ।  िश±कŌ को बािलकाओ ंकì आवÔयकता एव ंसमÖयाओ ंके ÿित सहानुभू ित होनी चािहए 
तथा उÆह¤ बालकŌ के समान िविभÆन िवīालय गितिविधयŌ म¤ भागीदारी का अवसर ÿदान करना चािहए 
। साथ-ही-साथ िश±कŌ एव ंिशि±काओ ंके बीच भी सौहाþªपूणª åरÔता होना चािहए । दोनŌ को एक-दसूरे 
के िवचारŌ एव ंभावनाओ ंका सÌमान करना चािहए  ।  इससे िवīालय म¤ ज¤डर समानता के िलए अनुकूल 
वातावरण का िनमाªण होता ह ै।    
   
िश±कŌ कì संवेदनशीलता: िकसी भी िवīालय म¤ ज¤डर संवदेनशील पाठ्यचयाª का सफल łप स े
संचालन तभी हो सकता ह ैजब वहाँ के िश±क भी ज¤डर संवदेनशील हो, अथाªत व ेिबना िकसी िलंग भेद 
के बािलका एव ंबालक दोनŌ के साथ समान łप स ेÖनेहपूणª Óयवहार कर¤ । िश±कŌ को बािलकाओ ंकì 
संवदेना एव ंअिभÓयिĉ को अपन ेिश±ण अËयास म¤ Óयापक Öथान दनेा चािहए । उÆह¤ ľीवादी िवमशŎ 
तथा मिहलाओ ंके िविभÆन ±ेýŌ म¤ सफलता को पाठ्यवÖतु  का अहम िहÖसा बनाना चािहए तथा उनके 
Ĭारा पाठ्यवÖतु  का ÿÖततुीकरण बालक एव ंबािलका दोनŌ के िलए समान łप से रोचक तथा ÖपĶ होना 
चािहए । िश±कŌ को बालक एव ं बािलका दोनŌ कì अिधगम आवÔयकताओ ं को Åयान म¤ रखकर 
अिधगम अनुभवŌ को संगिठत करना चािहए । उÆह¤ बालक एव ंबािलका के बीच संवाद को बढ़ावा दनेा 
चािहए तािक व े अपन े Łिढ़वादी सामािजक अिÖमता तथा अपन े कायª करन े कì पåरिÖथितयŌ कì 
आलोचना कर सक¤  । उÆह¤ क±ा म¤ ज¤डर-शूÆय भाषा या ऐसी भाषा, िजसम¤ ľी एव ंपुŁष दोनŌ łप हो, 
Óयवहार म¤ लाना चािहए । क±ा म¤ िकसी भी िवमशª को लेकर ľी एव ंपुŁष दोनŌ के उदाहरण, सोच या 
िवचार को ÿÖततु करना चािहए । उÆह¤ बालक एव ं बािलका दोनŌ के िलए समान łप स े गहन एव ं
सकाराÂमक ÿितøया दनेी चािहए । यिद िकसी बािलका या बालक का कायª उसे अपने Łिढ़वादी 
सामािजक भू िमका के परे िकसी गैर Łिढ़वादी भू िमका कì ओर ल े जाता ह ै तो उस े इस कायª के िलए 
ÿोÂसािहत करना चािहए । साथ-ही-साथ उÆह¤ अपन े िश±ण का ज¤डर समानता के ŀिĶकोण से Öव-
मूÐयांकन भी करना चािहए ।  
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उपयु ªĉ िववरण स े यह ÖपĶ ह ै िक िवīालयी गितिविधयŌ म¤ बालक एव ं बािलका दोनŌ कì 
भागीदारी सु िनिĲत कर िवīालयी अनभुवŌ को ज¤डर संवदेनशील बनाया जा सकता ह ै। 
 
अपने ÿगित कì जाँच कर¤ 5 
5. ज¤डर संवदेनशीलता को बढ़ावा दने ेके िलए क±ा अिधगम वातावरण िकस ÿकार का होना चािहए? 
सं±ेप म¤ बताए ँ।    
..................................................................................................................  
.................................................................................................................. 
6. िवīालय पåरवशे को संवदेनशील बनाने म¤ िश±क कì भू िमका का वणªन कर¤ ।  
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
 
4.5 सारांश  

िवīालयŌ म¤ ब¸चŌ को ज¤डर असमानता के ÿित जागłक करने के िलए िवīालयी अनुभवŌ का 
ľीवादी उÆमुखीकरण कर उनम¤ समाज के ज¤डरŁिढ़यŌ के ÿित आलोचनाÂमक समझ पैदा कì जानी 
चािहए । िविभÆन िवīालय गितिविधयŌ एव ंक±ा ÿिøयाओ ंम¤ बालकŌ एव ंबािलका ओ ंके बीच उनकì 
भागीदारी एव ं भू िमका म¤ िश±कŌ तथा िवīालय ÿशासन Ĭारा कई बार भेद-भाव िकया जाता ह ै जो 
कहé-न-कहé समाज म¤ ÿचिलत ज¤डर असमानता का ÿबलन करती ह ै। अतः यह आवÔयक ह ैिक ज¤डर 
संवदेनशील पाठ्यचयाª का गठन िकया जाए तािक ब¸चŌ म¤ आवÔयक ²ान, कौशल एव ंअिभविृ° का 
िवकास हो िजसस ेव ेअपने Łिढ़वादी ज¤डर अिÖमता कì समी±ा कर सक¤  । 
 
4.6 अपने ÿगित कì जाँच के िलए अपेि±त उ°र  
ÿĳ øमांक 1 के िलए उप-इकाई 4.2.1 दखे¤ ।  
ÿĳ øमांक 2 के िलए उप-इकाई 4.2.2 दखे¤ । 
ÿĳ øमांक 3 के िलए उप-इकाई 4.2.3 दखे¤ । 
ÿĳ øमांक 4 के िलए उप-इकाई 4.3 दखे¤ । 
ÿĳ øमांक 5 एव ं6 के िलए उप-इकाई 4.4 दखे¤ ।  
 
4.7 अËयास ÿĳ 

1. िवīालय अनुभवŌ कì ľीवादी ŀिĶ से Óया´या कर¤ ।  
2.  ज¤डर के संदभª म¤ िवīालय के ÿ¸छÆन पाठ्यøम कì समी±ा कर¤ ।   
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3. िवīालय पåरवशे को ज¤डर संवदेनशील बनान ेके िलए िश±क एव ंब¸चŌ के बीच िकस ÿकार 
का संबंध होना चािहए? उदाहरण सिहत बताए ँ। 
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