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इकाई – I: भारतीय अनुबंध अिधिनयम, 1872 
इकाई कì łपरेखा 

1.0  उĥÔे य 

1.1  ÿÖ तावना 

1.2  भारतीय अनबुंध अिधिनयम: एक पåरचय  

1.3  अनबुंध करने कì ±मता 

1.4  Óयथª एव ंÓयथªनीय अनबुंध 

1.5  अनबुंधŌ का िनÕपादन 

1.6  सारांश 

1.7 बोध ÿÔ न  

1.8  संदभª एव ंउपयोगी úंथ 

 

1.0  उĥेÔय 

इस इकाई का अÅययन करने के पĲात आप :  

 अनबुंध कì अवधारणाओ ंको ÖपĶ कर सक¤ गे । 

 अनबुंध करने कì ±मता का उÐलेख कर सक¤ गे । 

 वधैािनक ÿितफल एव ंउĥÔेय को जान सक¤ गे । 

 Óयथª एव ंÓयथªनीय अनबुंधŌ के समझ सक¤ गे । 

 अनबुंधŌ के िनÕपादन संबंधी िनयमŌ को समझ सक¤ गे । 

1.1  ÿÖतावना 

अनबुंध शÊ द  अúंेजी भाषा के शÊ द contract का िहदंी अनवुाद ह।ै अúंजी  भाषा के शÊ द 

contract कì उÂ पि° लैिटन भाषा के contrectom शÊ द से हòई ह,ै िजसका अथª ह ैसाथ िमलना अथवा 

खीचना होता ह ै। Ó यापार मे जो कायª हम Ö वयं नही करते ह ैउÆ ह ेदसूरे कì सहायता से कराते ह ै। दसूरा Ó यिĉ 

जब इस कायª को करने कì सहमित दे दतेा ह ैतब हम अपना कायª करने  का दाियÂ व उसे सŏप दतेे ह ै। वाÖ तव 

म¤ सहमित ही एक ÿकार का अनबुंध होता ह ै। यह अनबुंध का केवल शािÊदक अथª होता ह।ै वाÖ तव म ेयह 

एक वधैािनक शÊ द ह ै िजसका अथª ह ै िक दो या दो से अिधक Ó यिĉयŌ के मÅ य वधै ठहराव का होना । 
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Ó यापार के दौरान हòआ अनबुंध काननू Ĭारा भी सभी प±कारो के िलए बाÅ यकारी होता ह ैिजसका अनसुरण 

न करने पर दÁ ड का ÿावधान  ह ै । वतªमान ÿितÖ पधाªÂ मक Ó यापाåरक गित िविधयŌ म¤ अनबुंध सÌ बÆधी 

अवधारणा, िनयम, ÿिøया, आिद का ²ान आवÔ यक ह ै। 

भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 10 के अनसुार केवल वे ही प±कार अनबुंध कर सकते ह§ 

िजनम¤ अनबुंध करने कì ±मता हो । एक वधै अनबुंध का दसूरा आवÔयक ल±ण संबंिधत प±कारŌ म¤ 

अनबुंध करने कì ±मता का होना ह,ै ³यŌिक अनबुंध Ĭारा वधैािनक उ°रदाियÂव का िनमाªण होता ह ैिजसको 

पणूª करने के िलए ÿÂयेक प±कार म¤ अनबुधं करने कì ±मता का होना आवÔयक ह ै । अनबुंध करने वाले 

प±कारŌ को उसके वधैािनक पåरणामŌ कì समझ होनी चािहए तथा वह अपना िहत और अिहत जानने वाला 

होना चािहए । 

वधै अनबुंध के अतंगªत प±कारŌ के बीच उ°रदाियÂव उÂपÆन होते ह§ । इन उ°रदाियÂवŌ को उÂक 

अनबुंध से पथृक नहé िकया जा सकता । उन उ°रदाियÂवŌ को परूा करने पर अनबुंध का िनÕपादन हो जाता ह ै

। अतः अनबुंध के िनÕपादन से आशय प±कारŌ Ĭारा अपने-अपने उ°रदाियÂवŌ को परूा िकये जाने से ह ै। 

 अनबुंध का िनÕपादन उस समय तक परूा नहé माना जायेगा जब तक िक प±कारŌ ने अपना वचन 

पणूª एव ंसàूम łप से परूा न कर िदये हŌ । अतः अनबुंध से संबंिधत प±कारŌ को अपने-अपने वचनŌ का 

िनÕपादन करना चािहए अथवा िनÕपादन करने के िलए ÿÖताव करना चािहए; जबिक इस ÿकार के िनÕपादन 

से राजिनयम कì ÓयवÖथाओ ंके अतंगªत अथवा िकसी राजिनयम के ÿभाव से छुटकारा न िमल गया हो । 

 यिद अनबुंध से कोई िवपरीत आशय ÿकट न होता हो तो िकसी प±कार कì मÂृय ुहो जाने पर उसके 

वचनŌ का िनÕपादन उसके ÿितिनिधयŌ पर बाÅय होता ह ै। 

1.2  भारतीय अनुबंध अिधिनयम: एक पåरचय 

अनुबंध कì अवधारणा 

भारतीय अनबुंध अिधिनयम 1872 से पवूª देश म ेऐसा कोई सामाÆ य अनबुंध अिधिनयम नही था जो सÌ पणूª 

राÕ ů म¤ समान łप से लाग ूहोता र हा हो । भारत मे अनबुंध अिधिनयम 25 अÿैल 1872 को भारतीय संसद 

Ĭारा  भारतीय अनबुंध अिधिनयम के नाम से पाåरत िकया गया । यह जÌ म ूऔर कÔ मीर राº य को छोडकर 

भारत के समÖ त राº यŌ के िलए लाग ूहोता ह।ै  

 अनबुंध अिधिनयम का उददेÔ य अनबुंध के प±कारŌ केा अपने वचनŌ अथवा दाियÂ वŌ को पूरा करन े

हते ुबाÅ य करना ह ैिजससे Ó यावसाियक गितिविधयŌ का संचालन सफलता पवूªक संभव हो ।  
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अनुबंध कì पåरभाषाए ं–  

 भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 2 एच के अनसुार, ‘‘ अनबुंध एक ठहराव ह ै जो िक 

राजिनयम Ĭारा ÿवतªनीय होता ह ै।’’  

इसके अलावा अनुबंध शÊ द को िविभÆ न िवĬानो एवं Æ यायधीशŌ ने समय समय पर पåरभािषत िकया ह ै:  

®ी सालमÁ ड के अनुसार, ‘‘ अनबुंध एक ÿकार का ठहराव ह ैजो प±कारो के मÅ य दाियÂ व उÂ पÆ न करता 

ह ैतथा प±कारŌ के दाियÂव कì Ó या´ या करता ह ै।” 

लाडª हाÐ सबरी के शÊ दो म¤, ‘‘ अनबुंध दो या दो से अिधक Ó यिĉयŌ के मÅ य ऐसा ठहराव ह ैजो राजिनयम 

Ĭारा ÿवितªत कराने के उददÔे य से िकया जाता ह ैतथा इसका िनमाªण एक पà कार Ĭारा िकसी कायª को करन े

अथवा करने से िवरत रहने से दसूरे प±कार के ÿÖ ताव कì Ö वीकृित दनेे के पåरणाम Ö वłप होता ह ै।’’ 

अनुबंध कì िवशेषताए ं

अनबुंध कì िवशेषताएं िनÌ निलिखत ह ै:  

 अनबुंध के िलए पहले ठहराव का होना आवÔ यक होता ह ै।  

 केवल वही ठहराव अनबुंध होता ह ैजो िक राजिनयम Ĭारा ÿवतªनीय हो । 

 अनबुंध दो या दो से अिधक प±कारŌ के मÅ य होता ह ै। 

 अनबुंध के Ĭारा प±कारŌ के वैधािनक दाियÂ व उÂ पÆ न होते ह ै।  

 अनबुंध िकसी कायª के करने अथवा न करने के संबंध म¤ हो सकता ह ै।  

वैध अनुबंध के तÂ व 

   ÿÖ ताव + Ö वीकृित =  वादा  
        + 
      ÿितफल  
        = 
      ठहराव 
        + 
   राजिनयम Ĭारा ÿवतªनीय  
        = 
      अनबुंध 
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संिवदा अिधिनयम कì धारा 10 के अनुसार िकसी वधै अनबुंध को संिवदा कì सं²ा देने के िलए िनÌ निलिखत 

तÂ वŌ का समािहत होना आवÔ यक ह ै: 
1. कानूनी संबंध बनाने के िलए सही इरादे के साथ ÿÖ ताव और Ö वीकृित – वधै अनबुंध का 

सबसे महÂ वपूणª ल±ण प±कारŌ के मÅ य ठहराव का होना ह,ै ÿÂ येक ठहराव कì उत ्पि° ÿÖ ताव 

और Ö वीकृित से होती ह ै। ÿÖ ताव और Ö वीकृित तभी ÿभावी होते ह ैजब उसका संवहन हो जाए । 
2. दो या दो से अिधक प±कारŌ का होना – िकसी भी अनुबंध के होने के िलए दो या दो से अिधक 

प±कारŌ का होना आवÔ यक ह ै। इन प±कारŌ म¤ से एक ÿÖ ताव रखता ह ैतथा दसूरा Ö वीकृित दतेा 

ह ै। दसूरे प± Ĭारा ÿÖ ताव कì Ö वीकृित दतेे ही अनबुंध का िनमाªण होता ह ै।  
3. वैध ÿितफल का होना – ÿितफल अवैध, अनैितक या सावªजिनक नीित के िवłĦ नही होना 

चािहए । अनबुंध हमशेा वधै ÿितफल के बदले िकया गया होना चािहए ।  िकसी अनबुंध म¤ यिद 

इसका अभाव होता ह ैतो वह एक बाजी अथवा जआु कहलायेगा । 
4. प±कारŌ म¤ अनबुंध करने कì ±मता – अनबुंध करने के िलए प±कारŌ को कानूनी ±मता होना 

आवÔ यक ह ै। 

भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा11 के अनसुार हर Óयिĉ अनबुंध करने म¤ स±म ह ैयिद  

 कानून के अनसुार वयÖ क हो, और  

 Ö वÖ थ मिÖतÕ क का हो, और  

 िकसी भी राजिनयम के Ĭारा  अनबुंध करने के िलए अयोµ य घोिषत न िकया गया हो । 
5. Ö वतंý सहमित – अनबुंध के िलए प±कारŌ कì सहमित होनी चािहए तथा वह सहमित Ö वतýं भी 

होनी चािहए ।  Ö वतýं इ¸ छा का अथª ह ै िक व ेउस वÖ त ुके ÿित एक ही अथō म¤ सहमत हòए होन े

चािहए । अनबुंध अिधिनयम कì धारा 14 के अनसुार सहमित उस समय Öवतýं मानी जाती ह ैजब 

वह िनÌनिलिखत म¤ से िकसी के Ĭारा भी ÿभािवत न हो : 

I. उÂ पीडन  

II. अनिुचत ÿभाव  

III. कपट या धोखा  

IV. िमÃ या वणªन  

V. ýिुट अथवा गलती  
6. अनुबंध शुÆ य धोिषत नही होना – अनबुंध को ÖपĶ łप से शÆु य घोिषत नही होना चािहए । 

अवयÖ क के साथ िकये गए अनबुंध दोनो प±कारŌ Ĭारा कì गई तÃ य संबंधी गलती पर आधाåरत 

अनबुंध, अÖ वÖ थ मिÖतÕ क वाले Ó यिĉके साथ िकये गए अनबुंध अवैाधािनक ÿितफल एव ंउददÔे य 

पर आधाåरत अनबुंध शÆु य होते ह ै। 
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7. अनुबंध िलिखत एवं पंजीकृत होना – अनबुंध िलिखत, सा±ी Ĭारा ÿमािणत तथा पंजीकृत होना 

चािहए । बशत¥ िक भारत म ेिकसी राजिनयम Ĭारा ऐसा होना आवÔ यक ह ै।  
‘‘सभी अनुबंध ठहराव होते है परÆ तु सभी ठहराव अनुबंध नही होता ’’ 

अनबुंध = ठहराव + राजिनयम Ĭारा ÿवªतनीय  

 
अनुबंध और ठहराव के बीच अंतर :- 

 
ø .सं.  आधार  अनुबंध  ठहराव  

1 धारा धारा 2  ) H ) धारा 2  ) E ) 

2  पåरभाषा ÿÂ येक ऐसा ठहराव जो वधैािनक 

łप से ÿवतªनीय होता ह,ै अनबुंध 

कहलाता ह ै।  

ÿÂ येक वचन और वचनŌ का 

समहू जो एक दसूरे का ÿितफल 

हो , ठहराव कहलाता ह ै 

3 ÿवªतनीयता  अनबुंध वधैािनक łप से ÿवªतनीय 

होता ह ै।  

ठहराव म¤ ऐसा होना आवÔ यक 

नही ह ै। 

4 आपसी संबंध  सभी अनबुंध ठहराव होता  ह ै। सभी ठहराव अनबुंध नही होता ह ै

।  

5 Ö कोप  इसम¤ केवल वािणिºयक ठहराव 

होता ह ै। 

इसम¤ सामािजक और वािणिºयक 

दोनो ठ हराव होता ह ै। 

6 वधैता केवल काननूी ठहराव ही अनबुंध 

होता ह ै। 

एक ठहराव काननूी और गरै 

कानूनी दोनो हो सकता ह ै।  

7 कानूनी बाÅ यता  ÿÂ येक अनबुंध म¤ काननूी बाÅ यता 

होती ह ै।  

ÿÂ येक ठहराव म¤ काननूी बाÅ यता 

आवÔ यक नही ह।ै   

 
अनुबंधŌ के ÿकार : 

1. उÂपि° के आधार पर 

i. ÖपĶ अनबुंध 

ii. गिभªत अनुबंध 

iii. सांयोिगक अनबुंध 

2. वधैता के आधार पर 

i. वधै अनबुंध 
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ii. Óयथª अनबुंध 

iii. Óयथªनीय अनबुंध 

iv. अवधै अनबुंध 

v. अÿवतªनीय अनबुंध 

3. िनÕपादन के आधार पर  

i. िनÕपािदत अनबुंध 

ii. िनÕपादकìय अनबुंध 

4. दाियÂव के आधार पर  

i. िĬ -प±ीय अनबुंध  

ii. एक  -प±ीय अनबुंध  

 
उÂपि° के आधार पर अनबुंध के ÿकार 

 उÂपि° के आधार पर अनबुंध िनÌनिलिखत तीन ÿकार के होते ह§ : 
i. ÖपĶ अनुबंध – यह बोल कर या िलिखत शÊदŌ Ĭारा िकया गया अनबुंध ह ै । भारतीय अनबुंध 

अिधिनयम कì धारा 9 के अनुसार, ÖपĶ अनबुंध ऐसा अनबुंध ह ैजो प±कारŌ Ĭारा िलिखत अथवा 

मौिखक łप से शÊदŌ के उ¸चारण Ĭारा िकया जाता ह ै। उदाहरण के िलए, ‘अ’,’ब’ से कहता ह ैकì 

तुम मरेी बाइक 15000 łपये म¤ खरीदोग े? और ‘ब’ हाँ कर दतेा ह ै। 
ii. गिभªत अनबुंध – वह अनबुंध जो िलिखत या मौिखक łप से न होकर प±कारŌ के आचरण Ĭारा 

होता ह,ै गिभªत अनबुंध कहलाता ह ै। उदाहरण के िलए, ‘अ’ हाथ के इशारे Ĭारा टै³सी रोकता ह ै

और उसम¤ बैठ जाता ह ै। यह गिभªत अनुबंध ह ैऔर ‘अ’ उिचत िकराया का भगुतान करने के िलए 

बाÅय ह ै। 
iii. सांयोिगक अनुबंध – िकसी घटना के घिटत होने या न होने पर िकसी कायª को करन ेया न करन े

का अनबुंध सांयोिगक अनबुंध कहलाता ह ै । उदाहरण के िलए, सिचन, सरेुश को अपन े पýु के 

सकुशल लौटने पर 10,000 łपये दनेे का वचन देता ह ै। यह सांयोिगक अनबुंध ह ै। 

 
वैधता के आधार पर अनुबंध के ÿकार  

 वधैता के आधार पर अनबुंध िनÌनिलिखत पांच ÿकार के होते ह§ : 
i. वैध अबुबंध – भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 10 के अनसुार, सभी ठहराव अनबुंध होते ह§ 

यिद व ेउन प±कारŌ कì Öवतýं सहमित से िकये जाते ह§, िजनम¤ कì अनबुंध करने कì ±मता ह,ै जो 
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वधैािनक ÿितफल एवं Æयायोिचत उĥÔेय के िलए िकये गए हŌ तथा व ेइस अिधिनयम के Ĭारा ÖपĶ 

łप म¤ Óयथª घोिषत नहé िकये गए हŌ । 
ii. Óयथª अनुबंध – भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 2(j) के अनसुार, एक अनुबंध जब 

राजिनयम Ĭारा ÿवतªनीय नहé हो पता ह,ै उस समय Óयथª हो जाता ह ै तथा वह इस ÿकार से 

अÿवतªनीय हो जाता ह ै। 
iii. Óयथªनीय अनुबंध – भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 2(i) के अनसुार, ठहराव जो केवल एक 

अथवा अिधक प±कारŌ कì इ¸छा पर ÿवतªनीय होता ह ैपरÆतु दसुरे प±कार अथवा प±कारŌ कì 

इ¸छा पर नहé, Óयथªनीय अनबुंध कहलाता ह ै। 
iv. अवैध अनुबंध – अवधै अनुबंध से आशय उस ठहराव से ह ैजो िक Öवयं तो Óयथª होता ही ह ैसाथ 

म¤ उसके समÖत संपािĵªक Óयवहार भी होते ह§ । 
v. अÿवतªनीय अनुबंध – अÿवतªनीय अनबुंध से आशय उन अनबुंधŌ से ह ै िजनम¤ यīिप एक 

अनबुंध के सभी आवÔयक तÂव होते ह§, िकÆतु उसम¤ कुछ वैधािनक तकनीकì दोषŌ के कारण उÆह¤ 

ÿवतªनीय नहé कराया जा सकता ह ै। 

 
िनÕपादन के आधार पर अनुबंध के ÿकार  

 िनÕपादन के आधार पर अनबुधं िनÌनिलिखत दो ÿकार के होते ह§ : 
i. िनÕपािदत अनुबंध – एक अनबुंध िजसम¤ दोनŌ अथवा सभी प±कार अपन-ेअपने दाियÂवŌ को पूरा 

कर चकेु हŌ और कुछ करना बािक न हो, उसे िनÕपािदत अनबुंध कहते ह§ । 
ii. िनÕपादकìय अनुबंध – जब अनबुंध के एक अथवा सभी प±कार अपने-अपने दाियÂवŌ को पूरा न 

िकये हŌ और शषे बचा दाियÂव भिवÕय म¤ परूा होना हो उसे िनÕपादकìय अनबुंध कहते ह§ । 

 
दाियÂव के आधार पर अनुबंध के ÿकार  

 दाियÂव के आधार पर अनबुंध िनÌनिलिखत दो ÿकार के होते ह§ : 
i. िĬप±ीय अनुबंध – ऐसा अनबुंध िजसम¤ दोनŌ ही प± अपन-ेअपने दाियÂवŌ के िनवªहन के िलए 

ÿितबĦ ह§, िĬप±ीय अनबुंध कहते ह§ । 
ii. एक प±ीय अनुबंध – ऐसा अनबुंध िजसम¤ एक प±कार ने अपने दाियÂवŌ को परूा कर िदया ह ै

तथा दसुरे प±कार Ĭारा दाियÂवŌ का िनवªहन शषे ह,ै एक प±ीय अनबुंध कहलाता ह ै। 
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ÿÖताव एवं Öवीकृित 

वधै अनबुंध के िलए दो प±कारŌ का होना अिनवायª होता ह ैतथा उनम¤ से एक के Ĭारा ÿÖताव िदया जाता ह ै

तथा दसुरे के Ĭारा उस ÿÖताव को Öवीकृित दी जाती ह ै। ÿÂयेक अनुबंध कì उÂपि° ÿÖताव तथा Öवीकृित स े

होती ह,ै िकÆतु ÿÖताव तथा Öवीकृित तभी ÿभावी होती ह ैजब उसका संवहन हो जाता ह ै। 

 
ÿÖताव 

 भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 2(a) के अनुसार, “जब एक Óयिĉ िकसी दसुरे Óयिĉ से 

िकसी कायª को करने अथवा उससे िवरत रहने के संबंध म¤ अपनी इ¸छा इस उĥÔेय से ÿकट करता ह ैिक उस 

Óयिĉ कì सहमित उस कायª को करने अथवा उससे िवरत रहने के संबंध म¤ ÿाĮ हो, तो कह¤गे िक पहल े

Óयिĉ ने दसूरे Óयिĉ के सÌमखु ÿÖताव रखा ।” 

 एक ठहराव करने के िलए कम से कम दो तÂवŌ का होना आवÔयक ह ै– एक ÿÖताव और दसूरा 

Öवीकृित । अतः ÿÖताव िकसी भी ठहराव कस आधार ह ै । जो Óयिĉ ÿÖताव रखता ह ैउसे ÿÖतािवक या 

वचनदाता कहते ह§ तथा िजस Óयिĉ को ÿÖताव िदया जाता ह ैउसे ÿÖतावकì ता वचनगहृीता कहते ह§ । 

 
ÿÖताव कì िवशेषताए ं

i. कम से कम दो प±कारŌ का होना – ÿÖताव के िलए कं से कं डॉ प±कारŌ का होना आवÔयक ह ै

। एक प±कार ÿÖताव करेगा तथा दसूरा प±कार ÿÖतावक Ĭारा िकये गए ÿÖताव को Öवीकार करेगा 

। कोई भी प±कार Öवयं के सम± ÿÖताव नहé रख सकता । 
ii. ÿÖताव िकसी कायª के करने या न करने के िलए होना – ÿÖताव हमशेा ÿÖतावक के Ĭारा दसुरे 

प±कार को िकसी कायª को करने के िलए अथवा न करने के िलए हो सकता ह ै। 
iii. ÿÖताव, ÿÖतावकì को सूिचत िकया जाना – ÿÖताव तब तक परूा नहé माना जाता ह ैजब तक 

इसकì सचूना ÿÖतावकì को न दे िदया जाय । ÿÖताव करने के बाद  ÿÖतावक के Ĭारा िलिखत 

अथवा मौिखक łप से ÿÖतावकì को सिूचत िकया जाना चािहए । 
iv. ÿÖताव, ÿÖतावक कì इ¸छा िदखाना चािहए – कोई भी ÿÖताव, ÿÖतावक कì इ¸छा को 

दशाªना चािहए । अपनी योजना को केवल बताना ÿÖताव नहé मन जा सकता ह ै। 
v. ÿÖताव दुसरे प±कार कì सहमित के िलए िकया जाना – ÿÖताव केवल अपनी योजना बताने 

के िलए नहé िकया जाना चािहए । ÿÖताव हमशेा दसुरे प±कार कì सहमित ÿाĮ करने के उĥÔेय स े

िकया जाना चािहए । 
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vi. मजाक म¤ िदया गया बयान ÿÖताव नहé होता – आपसी बातचीत म¤ मजाक म¤ बोला गया कोई 

भी बयान ÿÖताव नहé माना जा सकता ह ै। ÿÖताव हमशेा दसुरे प±कार कì सहमित ÿाĮ करने के 

िलए िकया जाना चािहए । 
vii. इ¸छा कì अिभÓयिĉ ÿÖताव नहé होता – िकसी प±कार Ĭारा अपने इ¸छा कì अिभÓयिĉ को 

ÿÖताव नहé माना जा सकता ह ै। 

 
वैध ÿÖताव संबंधी कानूनी िनयम 

 भारतीय अिनबंध अिधिनयम तथा समय समय पर िविभÆन ÆयायधीशŌ Ĭारा िदये गये िनणªयŌ के 

आधार पर वधै ÿÖताव के सबंधं म¤ िनÌनिलिखत कानूनी िनयम ह§ : 
i. ÿÖताव, ÿÖतावकì को सूिचत िकया जाना चािहए – ÿÖताव को तभी परूा माना जाता ह ैजब 

वश ÿÖतावकì को सिूचत कर िदया जाय । जब तक ÿÖताव भजेी न जाय इसे Öवीकार नहé िकया 

जा सकता ह ै। इस ÿकार िबना सूचना के Öवीकृत कोई भी ÿÖताव कानूनी अिधकार ÿाĮ नहé कर 

सकता ह ै। 
ii. ÿÖताव ÖपĶ, िनिĲत तथा पूणª होना चािहए – ÿÖताव ÖपĶ, िनिĲत तथा पणूª होना चािहए । 

कोई भी अÖपĶ, अिनिĲत अथवा अपणूª ÿÖताव वधै नहé हो सकता ह ै। 
iii. ÿÖताव कानूनी संबंध म¤ स±म होना चािहए – ÿÖताव का अिभÿाय कानूनी संबंध बनाना होना 

चािहए । कोई भी ÿÖताव िजसम¤ काननूी उ°रदाियÂव न उÂपÆन हो रहा हो वह वधै नहé हो सकता ह ै

। 
iv. ÿÖताव ÖपĶ अथवा गिभªत हो सकता है – एक ÿÖताव ÖपĶ łप से Óयĉ कर अथवा गिभªत हो 

सकता ह ै। ÿÖताव ÖपĶ तथा गिभªत दोनŌ भी हो सकता ह ै। वह ÿÖताव जो शÊदŌ Ĭारा िलखकर या 

बोलकर Óयĉ िकया जाता ह ैउसे ÖपĶ ÿÖताव कहते ह§ । वह ÿÖताव जो आचरण Ĭारा Óयĉ िकया 

जाता ह ैउसे गिभªत ÿÖताव कहते ह§ । 
v. ÿÖताव िविशĶ एवं सामाÆय हो सकता है – िकसी िवशषे कायª के िलए अथवा िवशेष Óयिĉ के 

सÌमखु ÿÖतुत िकया जाने वाला ÿÖताव िवशेष ÿÖताव होता ह ैतथा इसके िवपरीत सामाÆय ÿÖताव 

सामाÆय जनता अथवा सरे िवĵ के िलए संबोिधत िकया जा सकता ह ै । अतः ÿÖताव िविशĶ एवं 

सामाÆय दोनŌ हो सकता ह ै। 
vi. ÿÖताव कì िवशेष शतŎ का संवहन – ÿÖताव म¤ उÐलेख िकये गए सभी शतŎ का संवहन 

अिनवायª होता ह ै। इसके आभाव म¤ िवशेष शत¦ लाग ुनहé हŌगी । 
vii. ÿÖताव िवनय के łप म¤ होना चािहए – कोई भी ÿÖताव हमशेा ही िवनय के łप म¤ ही होना 

चािहए । आ²ा के łप म¤ िदया गया ÿÖताव वधै नहé माना जाता ह ै। 
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viii. ÿÖताव Öवीकृित ÿाĮ करने के उĥेÔय से िकया जाना चािहए – कोई भी ÿÖताव दसुरे प±कार 

कì सहमित ÿाĮ करने के उĥेÔय से िकया जाना चािहए चाह ेवह ÿÖताव िकसी कायª को करने के 

िलए हो या न करने के िलए । केवल ÿÖताव करने कì इ¸छा कì घोषणा ही ÿÖताव के िलए पयाªĮ 

नहé होता ह ै। 
ix. ÿÖताव के िलए िनमंýण ÿÖताव नहé होता – ÿÖताव करने के िलए िनमýंण को ÿÖताव नहé 

माना जा सकता ह ै³यŌिक ÿÖताव के िलए िनमýंण करने वाला प±कार कोई ÿÖताव नहé रखता 

वरण वह दसूरे प±कार को ÿÖताव करने के िलए िनमýंण करता ह ै। ÿÖताव के िलए िनमýंण दनेे 

वाला Óयिĉ ÿÖतावक न होकर वचनगहृीता के łप म¤ होता ह ै। 

 
ÿÖताव तथा ÿÖताव के िलए िनमंýण म¤ अंतर  

 
ø .सं.  आधार ÿÖताव ÿÖताव के िलए िनमंýण 

1. आशय यह िकसी कायª के करने या न 

करने के संबंध म¤ अपनी इ¸छा 

ÿकट िकये जाने से ह ै। 

यह ÿÖतावक Ĭारा ऐसी शत¦ 

ÿÖतािवत िकये जाने से ह ै िजन 

पर िक वह वाताª कर सकता ह ै। 

2. उĥÔेय अनबुंध म¤ ÿवशे करना । ÿÖताव के िलए िनमिंýत करना । 

3. Öवीकृित का पåरणाम  ÿÖताव कì Öवीकृित से ठहराव 

तयह अनबुध होता ह ै। 

ÿÖताव के िलए िनमýंण से 

Öवीकृित से ÿÖताव होता ह ै। 

 

 
ÿÖताव का खंडन 

 भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 5 के अनुसार, “ÿÖताव का खडंन ÿÖतावक के िवŁĦ 

Öवीकृित का संवहन परूा होने से पवूª िकसी भी समय िकया जा सकता ह,ै िकÆतु बाद म¤ नहé ।” 
 भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 6 के अनुसार, िनÌनिलिखत रीितयŌ से ÿÖताव का खडंन 

अथवा अतं हो जाता ह ै: 
i. खंडन कì सूचना का संचार कर – एक ÿÖताव का अतं ÿÖतावक के िवŁĦ Öवीकृित से पवूª 

सचूना दकेर िकया जा सकता ह ै। एक ÿÖतावक अपने ÿÖताव का खंडन दसुरे प±कार कì Öवीकृित 

िमलने से पूवª कर सकता ह ै। अतः ÿÖताव के खडंन कì सूचन ÿÖतावकì तक उसके Öवीकृित से पवूª 

पंहòच जाना चािहए । 
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ii. समय Óयतीत होने पर – यिद Öवीकृित के िलए समय िनधाªåरत हो और िनधाªåरत समयाविध म¤ 

कोई ÿÖताव Öवीकार न कì गई हो तो िनिĲत समय के खÂम होते ही ÿÖताव का अंत हो जायेगा । 

यिद Öवीकृित के िलए समय सीमा िनधाªåरत न हो तो उिचत समयाविध म¤ उसे Öवीकार कर लेना 

चािहए । 
iii. पूवª शतª का संवहन करने म¤ िवफलता से – यिद िकसी ÿÖताव म¤ उसके Öवीकृित के िलए कुछ 

शत¦ राखी गई हो और Öवीकार करने वाला प±कार उन शतŎ को Öवीकार करने म¤ समथª न हो या उन 

शतŎ को Öवीकार िकये िबना ÿÖताव Öवीकार िकया हो तो ÿÖताव खिंडत माना जायेगा । 
iv. ÿÖतावक कì मृÂयु अथवा पागलपन कì िÖथित म¤ – कोई भी ÿÖताव अगर Öवीकारक के 

Öवीकार करने से पवूª ही ÿÖतावक कì मÂृय ुहो जाय या उसे पागल घोिषत कर िदया जाय तो ÿÖताव 

को खंिडत माना जाता ह ैतथा इस ÿकार दी गई Öवीकृित अवैध मानी जाती ह ै। 
v. ÿित ÿÖताव करने पर – यिद िकसी ÿÖताव के ऊपर ÿितÿÖताव आता ह ैतो ÿÖताव Öवतः ही 

अवधै हो जाता ह ै। 
vi. Öवीकताª कì मृÂयु अथवा पागलपन होने पर – यिद िजस Óयिĉ के सम± ÿÖताव रखा गया, 

ÿÖताव Öवीकार करने से पहले ही उसकì मÂृय ुहो जय अथवा वह पागल हो जाय तो ÿÖताव खिंडत 

माना जायेगा । 
vii. िनधाªåरत अथवा सामाÆय तरीके से ÿÖताव को Öवीकार न करने पर – कुछ ÿÖतावŌ म¤ उसके 

Öवीकार करने के तरीकŌ कì Óया´या कì जाती ह ैऔर यिद ÿÖताव िदये गए तरीके से न Öवीकार 

िकया जय तो उसे खिंडत माना जाता ह ै। 
viii. कानून म¤ बदलाव से – कभी-कभी कानून म¤ बदलाव के कारण ÿÖताव खंिडत हो जाता ह ै³यŌिक 

उसम¤ िदये गए शतŎ को परूा करना संभव नहé होता । ऐसी िÖथित म¤ ÿÖताव Öवतः खिंडत हो जाता 

ह ै। 

 
Öवीकृित 

 भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 2(b) के अनुसार, “जब वह Óयिĉ िजसके िलए ÿÖताव 

िकया गया ह ैउस पर अपनी सहमित ÿकट कर दतेा ह,ै तो यह कहा जाता ह ैिक ÿÖताव Öवीकार कर िलया 

गया ह ै।” 

 Öवीकृित का मतलब िकसी Óयिĉ को िदये गए ÿÖताव कì सहमित ह ै। ÿÖताव का तब तक कोई 

अथª नहé होता जब तक उसकì सहमित न िमल जाय । ÿÖताव कì Öवीकृित हो जाने पर वह वचन का łप 

धारण कर लेती ह ै । ÿÖताव कì Öवीकृित िमल जाने पर वह एक ठहराव बन जाता ह ै तठे ठहराव यिद 
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राजिनयमŌ Ĭारा ÿवतªनीय हो तो वह एक अनबुंध कहलाता ह ै। अतः िकसी भी अनुबंध के िलए ÿÖताव कì 

Öवीकृित होना अिनवायª होता ह ै। 

  
Öवीकृित कौन दे सकता है? 

 िकसी भी ÿÖताव कì Öवीकृित वही द ेसकता ह ैिजस Óयिĉ को ÿÖताव िदया गया ह ै। ÿÖताव कì 

Öवीकृित उसके ÿकृि° पर भी िनभªर करता ह ै। ÿÖताव कì Öवीकृित िनÌनिलिखत दशाओ ंम¤ िभÆन हो सकती 

ह ै: 
i. सामाÆय ÿÖताव कì दशा म¤ – जो ÿÖताव जन साधारण के सम± रखा जाता ह ै वह सामाÆय 

अथवा साधारण ÿÖताव कहलाता ह ै। सामाÆय ÿÖताव को कोई भी Óयिĉ Öवीकार कर सकता ह ै। 
ii. िविशĶ ÿÖताव कì दशा म¤ – िविशĶ ÿÖताव एक ऐसा ÿÖताव ह ैजो िकसी Óयिĉ िवशषे को 

िदया जाता ह ै। ऐसे ÿÖताव को वह Óयिĉ Öवयं ही Öवीकार कर सकता ह ैिजसे ÿÖताव िदया गया    

ह ै। 

 
Öवीकृित के िलए कानूनी िनयम  

i. Öवीकृित पूणª तथा िबना शतª होनी चािहए – Öवीकृित हमशेा िकये गए ÿÖताव के ÿित पूणª एवं 

िबना िकसी शतª के होना चािहए । Öवीकृित, ÿÖताव म¤ िदये गए सभी शतŎ को पणूª łप से Öवीकार 

कर ही होना चािहए । कोई भी Öवीकताª िकसी ÿÖताव को Öवीकार करने के िलए अगर कोई शतª 

रखता ह ैतो उसे वैध नहé माना जायेगा । 
ii. Öवीकृित सूिचत िकया जाना चािहए – ÿÖताव कì तरह Öवीकृित को भी सूिचत िकया जाना 

चािहए । केवल मानिसक Öवीकृित, जो शÊदŌ अथवा आचरण Ĭारा ÖपĶ न हो, कानून स,े Öवीकृित 

नहé कहलाता ह ै। ÿÖताव िमलन ेपर अगर ÿÖताव ÿाĮ करने वाला मौन रह जाता ह ैतो उसे गिभªत 

Öवीकृित नहé माना जा सकता ह ै। 
iii. Öवीकृित ÿÖताव म¤ िनिĲत िविध के अनुłप होना चािहए – यिद ÿÖताव म¤ ÿÖतावक न े

उसकì Öवीकृित के िलए कोई िविध िनिĲत कì हो तो ÿÖताव कì Öवीकृित उसी िविध से होना 

चािहए । ऐसा न होने पर Öवीकृत ÿÖताव को वैध नहé माना जायेगा । 
iv. िनिĲत िविध के आभाव म¤ उिचत िविध से Öवीकृित – यिद ÿÖतावक के Ĭारा ÿÖताव कì 

Öवीकृित के िलए कोई िविध न राखी गई हो तो ÿÖताव कì Öवीकृित िकसी भी उिचत िविध Ĭारा 

िकया जा सकता ह ै। यह उिचत िविध पåरिÖथितयŌ पर िनभªर करेगा । 
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v. िनधाªåरत समय म¤ Öवीकृित – ÿÖताव कì Öवीकृित ÿÖतावक Ĭारा िदये गए िनिĲत समयािविध म¤ 

ही होना चािहए । यिद िनिĲत समय म¤ Öवीकृित ÿदान नहé कì जाती ह ैतो ÿÖताव कì समािĮ हो 

जाती ह ै। बाद म¤ पनुः ÿÖताव करने पर ही उसकì Öवीकृित दी जा सकती ह ै। 
vi. िनधाªåरत समय के आभाव म¤ उिचत समय म¤ Öवीकृित – ÿÖताव कì Öवीकृित के िलए यिद 

ÿÖतावक Ĭारा अगर समय िनधाªåरत न िकया गया हो तो उसकì Öवीकृित उिचत समय म¤ होना 

चािहए । उिचत समय एक सापिे±क शÊद ह ैजो समय और पåरिÖथित के अनसुार बदलता रहता ह ै। 

उिचत समय Óयतीत हो जाने पर दी गई Öवीकृित का कोई महÂव नहé रहता ह ै। 
vii. Öवीकृित केवल उसी Óयिĉ Ĭारा होनी चािहए िजससे ÿÖताव िकया गया हो – Öवीकृित 

केवल उसी Óयिĉ के Ĭारा होना ि¸चये िजसे ÿÖतावक न े ÿÖताव िदया हो अथाªत् अÆय Óयिĉ 

Öवीकार नहé कर सकता ह ै। 
viii. Öवीकारक को ÿÖताव कì जानकारी होनी चािहए – ÿÖतावक Ĭारा िकये गए ÿÖताव कì 

जानकारी Öवीकारक को होनी चािहए, अÆयथा Öवीकृित का ÿĳ ही नहé उठता । ऐसी िÖथित म¤ 

िबना Öवीकृित के ठहराव नहé हो सकता और िबना ठहराव के अनबुंध हो ही नहé सकता । 
ix. Öवीकृित का संवहन – ÿÖताव कì भांित Öवीकृित का भी संवहन आवÔयक ह ै। िबना संवहन के 

Öवीकृित वधै नहé होता । केवल मानिसक Öवीकृित, जो शÊदŌ अथवा आचरण Ĭारा ÖपĶ न हो, 

कानून से Öवीकृित नहé कहलाती ह ै । Öवीकारक Ĭारा दी गई Öवीकृित का ÿÖतावक को सिूचत 

करना अिनवायª ह ै। 
x. एक बार अÖवीकृत ÿÖताव कì Öवीकृित पुनः ÿÖताव िकये जाने पर ही संभव – Öवीकारक 

Ĭारा यिद िकसी ÿÖताव को अÖवीकृत कर िदया जय तो वह अवधै हो जाता ह ै। यिद Öवीकारक उस 

ÿÖताव को पनुः Öवीकृत करना चाहता ह ै तो यह तभी संभव ह ै यिद ÿÖतावक Ĭारा उसे पनुः 

ÿÖतािवत िकया जाय । 

 
Öवीकृित का खंडन 

 भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 5 के अनसुार, “Öवीकृित का खडंन, Öवीकताª के िवŁĦ 

Öवीकृित का संवहन होने से पहल ेिकसी भी समय िकया जा सकता है, िकÆतु बाद म¤ नहé ।” 

 Öवीकृित का खडंन ÿÖतावक को उसकì जानकारी होने से पवूª िकसी भी समय िकया जा सकता ह ै। 
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1.3  अनुबंध करने कì ±मता 

अनुबंध करने कì ±मता 

भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 11 के अनसुार, “ÿÂयेक ऐसा Óयिĉ अनबुंध करने कì ±मता 

रखता ह,ै जो कì संबंिधत राजिनयम के अनसुार (अ) वयÖक आय ुका ह,ै (ब) ÖवÖथ मिÖतÕक का ह ैतथा 

(स) िकसी भी राजिनयम Ĭारा (िजसके अधीन वह ह)ै अनबुंध करने के योµय घोिषत नहé िकया गया ह ै। 

अतः अनबुंध करने कì ±मता के तीन मलू आधार म¤ वयÖकता, ÖवÖथ मानिसकता तथा िविध Ĭारा 

िकसी भी ÿकार कì योµयता का घोिषत िकया जाना सिÌमिलत िकया जाता ह ै । अथाªत् भारतीय िविध के 

अनसुार जो Óयिĉ 18 वषª कì आयु से कं ह,ै वह Óयिĉ जो मानिसक łप से अनुबंध के गणु तथा दोषŌ कì 

िववचेना नहé कर सकता तथा ऐसा Óयिĉ जो पवूª म¤ िविध Ĭारा दिÁडत हो, उस Óयिĉ को अनबुंध करने का 

कोई अिधकार नहé ह ै। 

अवयÖक Ĭारा िकया गया अनुबंध 

भारतीय वयÖकता अिधिनयम, 1875 कì धारा 3 के अनसुार, “ÿÂयेक Óयिĉ 18 वषª कì आय ुपूरी 

होने पर वयÖक माना जाता ह ै। इस िनयम के डॉ अपवाद ह§: (अ) यिद िकसी अवयÖक के संर±क Æयायालय 

Ĭारा िनयĉु िकये गए हŌ, अथवा (ब) उसकì संपि° कोटª ऑफ़ वाड्ªस के िनरी±ण म¤ हो, तो ऐसा Óयिĉ 21 

वषª कì आयु परूी करने के पĲात ही वयÖक समझा जायेगा ।” 

भारत वषª म¤ ÿचिलत अिधिनयमŌ के आधार पर एक अवयÖक कì िÖथित इस ÿकार ह ै: 

i. ठहराव पूणª łप से Óयथª – िकसी भी अवयÖक के साथ िकया गया ठहराव पणूª łप स े

Óयथª होता ह ै। 
ii. वयÖक होने पर पुिĶ संभव नहé – यिद कोई भी अनबुंध िकस अवयÖक के साथ िकया 

जय तो वह ÿारंभ से ही Óयथª होता ह ै। अतः अवयÖक के वयÖक होने पर उसकì पुिĶ नहé 

कì जा सकती ह ै। 
iii. अवयÖक से अनुबंध का लाभ वापस नहé िलया जा सकता है – यिद िकसी अनुबंध 

म¤ कोई अवयÖक लाभ ÿाĮ करता ह ैतो उससे वह लाभ वापस नहé िलया जा सकता ह ै

³यŌिक अवयÖक के साथ िकया गया अनबुंध ÿारंभ से ही Óयथª होता ह ैअतेव अवयÖक 

को लाभ वापस करने के िलए बाÅय नहé िकया जा सकता ह ै। 
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iv. अवरोध का िसĦांत लागू नहé – यिद कोई अवयÖक अपनी झठूी आयु बताकर अनबुंध 

करता ह ैतो बाद म¤ उसे अपने आप को अवयÖक सािबत करने से रोका नहé जा सकता ह ै। 

िकसी भी अवयÖक पर अवरोध का िसĦांत लाग ुनहé िकया जा सकता ह ै। 
v. अिनवायª आवÔयकताओ ं कì आपूितª के िलए दाियÂव – यिद कोई Óयिĉ िकसी 

अवयÖक को अिनवायª आवÔयकताओ ं कì पिूतª करता ह ै तो वह उसकì संपि° से धन 

वसलू कर सकता ह ैपरÆतु अवयÖक Óयिĉगत łप से उ°रदायी नहé होगा । 
vi. अवयÖक के लाभ के िलए िकये गए अनुबंध का वैध होना – अवयÖक के साथ 

िकया गया ÿÂयेक अनबुंध ÿारंभ से ही Óयथª होता ह ैपरÆतु उसके लाभ के िलए िकया गया 

अनबुंध वैध हो सकता ह ै। 
vii. अवयÖक पूणª साझेदार नहé हो सकता – अिधिनयम कì धारा 30 के अनसुार, “एक 

अवयÖक को साझेदारी के लाभ म¤ भागीदार बनाया जा सकता ह,ै िकÆतु वह साझेदारी के 

ऋण के िलए Óयिĉगत łप से उ°रदायी नहé ठहराया जा सकता ह ै।” 

ÖवÖथ मिÖतÕक वाला Óयिĉ 

भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 12 के अनसुार, “ऐसा कोई भी Óयिĉ ÖवÖथ मिÖतÕक का कहा जा 

सकता ह ैजो अनबुंध करन ेके समय अनबुंध को समझने कì ±मता रखता हो और साथ ही उसम¤ िववकेपणूª 

िनणªय लनेे कì ±मता हो कì उĉ अनबुंध का उस पर ³या ÿभाव पड़ेगा ।” 

 अÖवÖथ मन वाले Óयिĉ Ĭारा िकया गया अनबुंध शÆूयÿभावी होता ह ै। एक Óयिĉ जो ÿायः िवकृत 

मन का रहता ह,ै पर कभी-कभी ÖवÖथ मन का होता ह,ै उस समय अनुबंध कर सकता ह ैजब वह ÖवÖथ मन 

का हो । इसके िवपरीत यिद कोई Óयिĉ साधारणतः ÖवÖथ िच° का हो िकÆतु कभी-कभी िवकृत िच° का हो 

जाता ह,ै उस समय अनुबंध नहé कर सकता ह ैजब वह िवकृत िच° का रहता ह ै। 

 अÖवÖथ मिÖतÕक वाले Óयिĉ अनबुंध करने कì ±मता नहé रखते ह§ । िनÌनिलिखत ÓयिĉयŌ को 

अÖवÖथ मिÖतÕक का माना जाता ह ै: 

i. पागल Óयिĉ – ऐसा Óयिĉ जो कभी ÖवÖथ मिÖतÕक का होता ह ैतथा कभी अÖवÖथ मिÖतÕक का 

उसे पागल Óयिĉ कहा जाता ह ै । वह केवल उसी समय अनबुंध कर सकता ह ै जब वह ÖवÖथ 

मिÖतÕक का होता ह ै। 
ii. जÆमजात मूखª – ऐसा Óयिĉ जो जÆम से ही अÖवÖथ मिÖतÕक का होता ह ैतथा उसम¤ अ¸छा-बुरा 

समझने कì ±मता नहé होता ह ै। ऐसा Óयिĉ जÆÌनत मखूª कहलाता ह ै। उसे िववकेपणूª िनणªय लेने 

कì ±मता नहé होती ह ै। अतः उसके Ĭारा िकया गया अनबुंध Óयथª होता ह ै। 
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iii. शराबी अथवा बेसुध Óयिĉ – ऐसा Óयिĉ जो अÂयिधक शराब पीता ह ैअथवा िकसी कारणवश 

बेसधु ह ैवह अनबुंध से होने वाल ेपåरणामŌ कì िववचेना नहé कर सकता ह ै। ऐसा Óयिĉ अनबुंध के 

िलए योµय माना जाता ह ैतथा उसके Ĭारा िकया गया अनबुंध Óयथª माना जाता ह ै। 
iv. मानिसक कमजोरी – िकसी कारणवश जैसा िक बढ़ुापा अथवा बीमारी कì वजह से Óयिĉ 

मानिसक łप से इतना कमजोर हो जाता ह ैकì वह अनबुंध के शतŎ को समझने म¤ असमथª हो जाता 

ह ै। ऐसे Óयिĉ Ĭारा िकया गया अनबुंध Óयथª होता ह ै। 
v. मोहावÖथा – जब Óयिĉ कृिýम िनþा कì अवÖथा म¤ होता ह ैतथा वह सही और गलत म¤ अंतर 

करने म¤ असमथª होता ह ैतो उसे मोहावÖथा कहा जाता ह ै। इस अवÖथा म¤ वह Óयिĉ अनुबंध करने 

योµय नहé होता ह ै। 

िÖथित के अनसुार अयोµयताए ँ

व े Óयिĉ जो भारतीय राजिनयम िजसके अधीन व े ह§ Ĭारा अयोµय घोिषत िकये गए ह§, अिनबंध नहé कर 

सकते ह§ । 

िनÌनिलिखत ÓयिĉयŌ को अनबुंध करने के िलए अयोµय माना गया ह ै: 

i. िवदेशी सăाट, राजदूत अथवा ÿितिनिध – िवदशेी सăाट, राजदतू अथवा ÿितिनिध पर भारतीय 

राजिनयम लाग ूनहé होता ह ैतथा उनके िखलाफ भारतीय ÆयायालयŌ म¤ वाद ÿÖतुत नहé िकया जा 

सकता ह ै। अतः वे भारतीय अनबुंध अिधिनयम के अनसुार अनबुंध करने के िलए अयोµय घोिषत 

िकये गए ह§ । यिद वे चाह¤ तो अपने िकसी भारतीय ÿितिनिध के माÅयम से अनबुंध कर सकते ह§ 

तथा अनुबंध के िनÕपादन के िलए वह भारत म¤ रहने वाला ÿितिनिध Óयिĉगत तौर पर उ°रदायी 

होगा । 
ii. उ¸च पेशे वाले Óयिĉ – उ¸च पेश ेवाले Óयिĉ जसेै िक डॉ³टर और बैåरÖटर को अनबुंध करने के 

िलए योµय माना गया ह ै। 
iii. िवदेशी शýु – अगर िकसी देश का भारत के साथ युĦ चल रहा हो या यĦु कì घोषणा कर दी गई 

हो तो उस दशे का नागåरक िवदेशी शý ुकहलाता ह ै । ऐसा Óयिĉ िकसी भी भारतीय नागåरक के 

साथ अनबुंध नहé कर सकता ह ै। 
iv. कैदी या अपराधी – ऐसा Óयिĉ जो भारतीय Æयायालय Ĭारा अपराधी घोिषत िकया गया ह ैअथवा 

वह अपनी सजा कì वजह से कैद म¤ ह ैवह अनुबंध करने कì ±मता नहé रखता ह ै । वह तब तक 

अनबुंध नहé कर सकता ह ैजब तक Æयायालय Ĭारा उसका दडं चाल ूह ै। सजा कì समािĮ के उपरांत 

अथवा इसके पवूª ±मा ÿदायी िकये जाने पर वह अनुबंध करने के योµय हो जाता ह ै। 
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v. िववािहत िľयाँ – िववािहत िľयाँ केवल Óयिĉगत संपि° के िलएय ही अलग से अनबंुध कर 

सकती ह§ । साथ ही यिद िववािहत ľी का पित अिनवायªताओ ंकì ÓयवÖथा नहé करता ह ैतो वह 

अपने जीवन कì आवÔयक वÖतुओ ंके िलए अपने पित कì साख िगरवी रख सकती ह ै। 
vi. सÌमेिलत सÖंथाए ँअथवा िनगम अथवा कंपिनयाँ – सÌमिेलत सÖंथाएँ अथवा िनगम अथवा 

कंपिनयाँ कृिýम Óयिĉ होने ह§ सÖंथाएँ अथवा िनगम अथवा कंपिनयाँ इनका िनमाªण अथवा समापन 

राजिनयमŌ Ĭारा होता ह ै। ये िनÌनिलिखत तरीके से अनुबंध कर सकते ह§ : 

 एज¤ट Ĭारा 

 पाषªद-सीमािनयम के अनसुार  
vii. िदवािलया – यिद िकसी Óयिĉ अथवा सÖंथा को भारतीय Æयायालय Ĭारा िदवािलया घोिषत कर 

िदया गया हो तो वह अनबुंध नहé कर सकता ह ै । 
viii. भारत के राÕůपित – भारतीय संिवधान के अनसुार भारत के राÕůपित सवōपåर िÖथित म¤ होते ह§ 

तथा उन पर िकसी भी Æयायालय म¤ वाद ÿÖतुत नहé िकया जा सकता ह ै  । इस ÿकार भारत के 

राÕůपित अनबुंध नहé कर सकते ह§  । 

Öवतंý सहमित 

एक वधै अनबुंध के िलए आवÔयक ल±ण ÿÖताव एवं Öवीकृित तथा प±कारŌ कì अनबुंध करने कì ±मता 

के बाद ततृीय महÂवपणूª ल±ण संबंिधत प±कारŌ कì Öवतंý सहमित ह ै । िबना Öवतंý सहमित के कोई भी 

अनबुंध वधै नहé हो सकता  । अतः वधै अनबुंध के िलए Öवतýं सहमित अिनवायª ह ै । Öवतýं सहमित से 

पहले यह समझना आवÔयक ह ैिक सहमित ³या ह ै? 

सहमित 

 भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 13 के अनसुार, “जब दो या दो से अिधक Óयिĉ एक ही  

बात पर तथा एक ही अथª म¤ सहमत होते ह§, तो उसे सहमित कहते ह§  ।” यिद दोनŌ प±कारŌ के िवचार 

अलग-अलग हŌगे तो िवचारŌ कì एकłपता नहé होगी और सहमित नहé होगी  । 

 उदाहरण के िलए, राम के पास दो कार¤ ह ै: एक सफ़ेद रंग कì और एक नीले रंग कì  । राम, सिचन 

को सफ़ेद रंग कì कार बेचना चाहता ह ैजबिक सिचन को केवल नीले रंग के कर कì जानकारी ह ै । सिचन, 

राम के ÿÖताव को Öवीकार करते हòए कार 1,20,000 łपये म¤ खरीदने को तैयार हो जाता ह ै । राम सफ़ेद 

कार बेचना चाहता ह ैजबिक सिचन नीला कार खरीदना चाहता ह ै  । अतः दोनŌ का भाव एक न होन ेसे 

ठहराव वधै नहé ह ै । 
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सहमित के िलए आवÔयक शत¦  

 सहमित के िलए िनÌनिलिखत शतŎ का होना आवÔयक ह ै: 

i. कम से कम दो प±कारŌ का होना  । 

ii. एक ही बात पर एक ही भाव से सहमत होना  । 

Öवतंý सहमित  

 अनबुंध अिधिनयम कì धारा 14 के अनसुार, सहमित केवल उसी समय Öवतंý कही जा सकती ह ै

यिद वह िनÌनिलिखत म¤ से िकसी के भी कारण ÿदान न कì गई हो : 

i. उÂपीड़न 

ii. अनिुचत ÿभाव 

iii. कपट 

iv. िमÃया वणªन  

v. गलती 

उÂपीड़न  

 भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 15 के अनसुार, “एक ठहराव उÂपीड़न Ĭारा हòआ समझा 

जाता ह ैयिद एक प±कार दसुरे प±कार को ठहराव के वाÖते िववश करने के िलए िनÌनिलिखत म¤ से कोई 

कायª करता ह ै: 

 कोई ऐसा कायª करना अथवा करने कì धमकì देना जो भारतीय दडं िवधान Ĭारा विजªत हो, अथवा 

 िकसी Óयिĉ को हािन पहòचँाने के िलए उसकì संपि° को अवधै łप से रोकना अथवा रोकने कì 

धमकì देना  ।” 

उÂपीड़न को सामाÆय बोलचाल कì भाषा म¤ जबरदÖती, दबाव, अÓपीदन अथवा बल ÿयोग भी कह 

सकते ह§  । 

उÂपीड़न के आवÔयक तÂव 

i. भारतीय दडं िवधान म¤ विजªत कायª को करना – यिद एक प±कार अपने कायª को परूा करने के 

िलए दसुरे प±कार के साथ कुछ ऐसा करता ह ै जो भारतीय दडं िवधान Ĭारा विजªत ह,ै तो उसे 
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उÂपीड़न कहा जाता है  । जैसे – िकसी Óयिĉ कì हÂया करना, डाका डालना, अपहरण करना, 

आÂमहÂया करना इÂयािद  । 
ii. भारतीय दडं िवधान म¤ विजªत िकसी कायª को करने कì धमकì देना – यिद एक प±कार 

अपने कायª को परूा करने के िलए भारतीय दडं िवधान Ĭारा विजªत िकस कायª को करता नहé जय 

बिÐक उसे करने कì धमकì देता ह ैतो उसे उÂपीड़न माना जाता ह ै । ऐसी धमकì का ÿयोग कर 

िकया गया अनबुंध पीिड़त प±कार कì अ¸छा पर Óयथªनीय होता ह ै। 
iii. अवैध łप से संपि° रोकना – िकसी Óयिĉ को हािन पंहòचाने के उĥÔेय से उसकì संपि° को 

अवधै łप से रोकना उÂपीड़न कहलाता ह ै। 
iv. अवैध łप से संपि° रोकने कì धमकì देना – यिद कोई प±कार दसूरे प±कार कì संपि° को 

अवधै łप से रोककर रखने कì धमकì दतेा ह ैतो वह भी उÂपीड़न कहलाता ह ै 
v. उÂपीड़न Öवयं प±कार Ĭारा अथवा िकसी एनी Óयिĉ Ĭारा िकया जा सकता है – उÂपीड़न 

का ÿयोग एक प±कार Öवयं दसूरे प±कार पर कर सकता ह ैअथवा िकसी अÆय Óयिĉ के Ĭारा वह 

दसूरे प±कार पर उÂपीड़न कर अनबुंध करने के िलए बाÅय कर सकता ह ै। 
vi. उÂपीड़न का ÿयोग Öवयं प±कार के िवŁĦ अथवा िकसी अÆय Óयिĉ के िवŁĦ िकया जा 

सकता है – उÂपीड़न का ÿयोग एक प±कार Ĭारा दसूरे प±कार के ऊपर Öवयं िकया जा सकता ह ै

अथवा िकसी अÆय Óयिĉ जो प±कार से समबिÆधत ह ैके िवŁĦ िकया जा सकता ह ै। 
vii. उÂपीड़न का Öथान – उÂपीड़न का ÿयोग अनबुंध करने के उĥÔेय से िकसी भी Öथान पर ³यŌ न 

िकया जाये, उÂपीड़न ही माना जायेगा । दसूरे शÊदŌ म¤, उÂपीड़न का ÿयोग ऐस े Öथान पर भी हो 

सकता ह ैजहाँ पर भारतीय दडं िवधान लाग ुनहé होता ह ै। 
viii. कुछ धमिकयाँ उÂपीड़न नहé होती – सभी धमिकयाँ उÂपीड़न नहé होती ह ै। ऐसी धमिकयाँ जो 

उÂपीड़न नहé होती ह ैिनÌनिलिखत ह§ : 

 िकसी Óयिĉ के िवŁĦ वधैािनक कायªवाही करने कì धमकì दनेा अथवा इस आधार पर 

संपि° को रोकना अथवा रोकने कì धमकì देना उÂपीड़न नहé ह ै। 

 यिद िकसी काननू के अनसुार िकसी Óयिĉ को अनबुंध करन ेके िलए बाÅय िकया जाता ह ै

तो वह उÂपीड़न नहé ह ै। 

 कमªचाåरयŌ Ĭारा अपनी मागं मनवाने के िलए दी जानेवाली धमिकयाँ उÂपीड़न नहé ह ै। 
ix. उÂपीड़न कì िवīमानता – उÂपीड़न कì िवīमानता केवल उसी समय मानी जाएगी जबिक दसूरे 

प±कार ने वाÖतिवक łप से इससे ÿभािवत होकर अपनी सहमित दी हो । 
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अनुिचत ÿभाव 

भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 16(1) के अनुसार, “ कोई भी अनबुंध उस समय अनिुचत ÿभाव Ĭारा 

ÿेåरत िकया हòआ कहा जाता ह ैजबिक प±कारŌ के बीच ऐसे संबंध हŌ िक उनम¤ से कोई एक प±कार दसुरे 

प±कार कì इ¸छा के ÿभािवत करने कì िÖथित म¤ हो, और दसुरे प±कार पर अनिुचत लाभ पाने के िलए उस 

िÖथित का वाÖतव म¤ ÿयोग िकया गया हो ।” 

 उĉ पåरणामŌ से ÖपĶ ह ैिक अनिुचत ÿभाव Ĭारा : 

 अनिुचत लाभ ÿाĮ िकया जा सकता ह,ै और 

 अनिुचत łप म¤ ही एक प±कार दसूरे प±कार कì इ¸छा शिĉ को ÿभािवत कर सकता ह ै। 

अनुिचत ÿभाव ÿयोग करने कì िÖथित 

 अनबुंध अिधिनयम कì धारा 16(2) के अनसुार एक Óयिĉ पर िनÌनिलिखत पåरिÖथितयŌ म¤ 

अनिुचत ÿभाव डाला जा सकता ह ै: 

i. दूसरे प±कार पर सÿंभुता ÿाĮ होना – ऐसी िÖथित जहाँ एक प±कार का दसूरे प±कार पर 

संÿभतुा ÿाĮ हो िजससे वह अपना ÿभÂुव कायम कर सके । जसेै पित-पÂनी, िनयोĉा-एज¤ट, िपता-

पýु, गŁु-िशÕय, ऋणदाता-ऋणी, इÂयािद । 
ii. िवĵासाि®त संबंधŌ का होना – जब प±कारŌ के बीच िवĵासाि®त संबंध हो । जैसे वकìल-

मवुि³कल, ऋणी-ऋणदाता, धमªगŁु-चेला, इÂयािद । 
iii. मानिसक अथवा शारीåरक Óयथा – जहाँ अनबुंध से संबंिधत एक प±कार कì मानिसक दशा 

अिधक आयु अथवा बीमारी के कारण अथवा िकसी मानिसक या शारीåरक कĶ के कारण ठीक न 

हो । 

अनुिचत ÿभाव का ÿभाव  

i. पीिड़त प±कार कì इ¸छा पर Óयथªनीय – यिद िकसी प±कार कì सहमित अनिुचत ÿभाव Ĭारा 

ÿाĮ िकया गया हो तो अनबुंध पीिड़त प±कार कì इ¸छा पर Óयथªनीय होता ह ै। 
ii. िनरÖत िकया जाना – यिद कोई अनबुंध अनिुचत ÿभाव Ĭारा सहमित ÿाĮ कर िलया गया हो तो 

Æयायालय कì इ¸छा पर ऐसा अनबुंध पणूª अथवा शतªयĉु łप म¤ िनरÖत िकया जा सकता ह ै। 
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iii. पीिड़त प±कार Ĭारा कुछ लाभ ÿाĮ करने कì दशा म¤ – यिद कोई अनबुंध अनिुचत ÿभाव 

Ĭारा िकया गया हो और उस अनबुंध के अधीन पीिड़त प±कार ने कोई लाभ ÿाĮ कर िलया ह ैतो 

Æयायालय ऐसे अनबुंध को उन शतŎ पर िनरÖत कर सकता ह ैजो उसे उिचत ÿतीत हो । 

कपट 

भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 17 के अनसुार, “ यिद अनबुंध का कोई प±कार Öवयं अथवा उसकì 

सांठ-गांठ से अथवा उसके एज¤ट, दसुरे प±कार अथवा उसके एज¤ट को धोखा दने े के उĥÔेय से अथवा 

अनबुंध के िलए ÿेåरत करने के उĥÔेय से िनÌनिलिखत कायŎ म¤ से कोई कायª करता ह,ै तो कह¤गे िक उसने 

कपट िकया ह ै: 

i. िकसी असÂय बात को जान-बूझकर सÂय बताना, 

ii. िकसी ऐसी बात को िछपाना िजसका उसे िनिĲत ²ान या िवĵास ह,ै 

iii. परूा न करने के अिभÿाय से िदया गया कोई वचन, 

iv. कोई भी एनी कायª जोिक धोखा दनेे के िलए ह,ै 

v. कोई भी ऐसा कायª अथवा भलू िजसको राजिनयम िवशेष łप से कपटमय घोिषत करता ह,ै 

vi. उपयुªĉ के अितåरĉ कभी-कभी मौन रहना भी कपट माना जाता ह ै। 

कपट का ÿभाव 

 भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 19 के अनसुार वह Óयिĉ िजसकì सहमित कपट के Ĭारा ÿाĮ 

कì गई हो, उसे िनÌनिलिखत अिधकार ÿाĮ ह ै: 

i. अनुबंध का Óयथªनीय होना – यिद कपट Ĭारा िकसी प±कार कì सहमित ÿाĮ कì जाती ह ैतो 

पीिड़त प±कार कì इ¸छा पर अनबुंध Óयथªनीय होता ह,ै अथाªत वह अनबुंध को रĥ कर सकता ह ै। 
ii. अनुबंध कì पुिĶ कì मांग – कपट Ĭारा िकसी प±कार कì सहमित ÿाĮ करने कì दशा म¤ वह 

Óहाह ेतो अनबुंध के पिुĶकì मांग कर सकता ह,ै यिद ऐसा करना उसके िहत म¤ हो । ऐसी मांग होने पर 

दसुरे प±कार को अनबुंध परूा करना होगा । 
iii. ÿÂयÖथापन कì मांग – कपट Ĭारा िकसी प±कार कì सहमित ÿाĮ करने कì दशा म¤ वह अनबुंध 

के अतंगªत दसुरे प±कार को िदये गए धन या संपि° को वापस पाने का अिधकारी होगा । 
iv. ±ितपूितª कì मांग – यिद पीिड़त प±कार को कपटमाय ÿदशªन के कारण कोई ±ित हòई हो तो वह 

दोषी प±कार से ±ितपिूतª कì मांग कर सकता ह ै। 
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िमÃया-वणªन  

 भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 18 के अनसुार िमÃया-वणªन म¤ िनÌनिलिखत बात¤ सिÌमिलत 

ह§ : 

i. िकसी भी तÃय का िनĲयाÂमक कथन जो िक वाÖतव म¤ सÂय नहé ह ैिकÆतु कहने वाला उसके सÂय 

होने के बारे म¤ िवĵास रखता ह ै। 

ii. धोखा न दनेे के उĥÔेय से िकया गया कतªÓय भंग िजसम¤ कतªÓय भंग करनेवाले प±कार को लाभ 

और दसूरे प±कार को हािन होती ह ै। 

iii. अनबुंध के एक प±कार Ĭारा दसूरे प±कार को ठहराव कì िवषय-वÖतु के बारे म¤ गलती करने के 

िलएय ÿेåरत िकया जाना चाह ेवह अ²ानवश ही ³यŌ न िकया जाये । 

िमÃया-वणªन का ÿभाव  

 िमÃया-वणªन कì दशा म¤ पीिड़त प±कार को िनÌनिलिखत अिधकार ÿाĮ होते ह§ : 

i. अनुबंध का Óयथªनीय होना – पीिड़त प±कार कì इ¸छा पर अनबुंध Óयथªनीय होता ह ैअथाªत् वह 

अनबुंध को रĥ कर सकता ह ैबशत¥ दशाए ंऐसी हŌ िक साधारण उīोग से सÂय का पता नहé चलाया 

जा सकता ह ै। 
ii. अनुबंध कì अिभपुिĶ कì मांग – यिद पीिड़त प±कार के िहत म¤ हो, तो वह अनुबंध कì 

अिभपिुĶ कर सकता ह ैऔर इसकì सभी शतŎ को परूा करने के िलए दसुरे प±कार को बाÅय कर 

सकता ह ै। 
iii. ÿÂयाÖथापन – अनबुंध को रĥ करने कì दशा म¤ पीिड़त प±कार ÿÂयाÖथापन कì मागं कर सकता 

ह,ै अथाªत् वह िदया गया धन व संपि° वापस पाने का अिधकारी ह,ै िकÆतु वह ±ितपिूतª पाने का 

अिधकारी नहé होगा । 

गलती 

 यिद िकसी बात के संबंध म¤ प±कारŌ को ĂमाÂमक िवĵास ह ैतो कहा जाता ह ैिक वे गलती पर ह§ ।  

 गलती िनÌनिलिखत तीन ÿकार कì हो सकती ह ै: 

i. तÃय संबंधी गलती 

ii. िनयम संबंधी गलती 

iii. प±कार संबंधी गलती 
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i. तÃय संबंधी गलती – भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 20 के अनसुार, “जब ठहराव के 

दोनŌ प±कार ठहराव के िकसी आवÔयक तÃय संबंधी िवषय पर गलती म¤ हŌ तो यह तÃय संबंधी 

गलती होगी । जब कोई गलती ठहराव के िकसी महÂवपणूª तÃय से संबंिधत हो तथा गलती एक 

प±कार कì न होकर दोनŌ प±कार कì हो तो इसे तÃय संबंधी गलती कहा जाता ह ै। उदाहरण के 

िलए, सिुमत, अिमत को जहाज से आ रह े माल को दने े का ठहराव करता ह ै जो अमेåरका स े

आनेवाला ह,ै िकÆतु जहाज माल आने से पहले डूब चूका था िजसकì जानकारी दोनŌ प±कारŌ को 

नहé थी । अतः यह ठहराव दोनŌ प±कारŌ कì गलती होने के कारण Óयथª ह ै। 
ii. िनयम संबंधी गलती – भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 21 के अनसुार, “ÿÂयेक Óयिĉ से 

यह आशा कì जाती ह ैकì उसे देश के काननूŌ का ²ान ह,ै अतः काननू कì अ²ानता लàय नहé ह।ै 

” ऐसा काननू जो भारत म¤ लाग ुनहé ह,ै कì गलती होने पर अनबुंध Óयथª होगा । ÿÂयेक Óयिĉ स े

यह उÌमीद कì जाती ह ैिक उसे देश के काननू का ²ान ह ै। अतः काननू से संबंिधत गलती के िलए 

िकसी को भी ±मा नहé िकयस जा सकता ह ै। उदाहरण के िलए, अमन, चमन का मोबाइल चोरी 

करता ह ैऔर पकड़े जाने पर वह कहता ह ैिक उसे मालूम नहé था िक चोरी करना दंडनीय अपराध 

ह ैतो इस आधार पर उसे ±मा नहé िकया जा सकता ह ै। 
iii. प±कार संबंधी गलती – प±कार संबंधी गलती के कारण भी अनबुंध Óयथª हो जाता ह ै । 

उदाहरण के िलए, सिुनल, अिनल के साथ अनबुंध करना चाहता ह,ै और गलती से अनबुधं सरेुश 

के साथ हो जाता ह ैतो इस अनबुंध का कोई अिÖतÂव नहé होगा और अनबुंध Óयथª होगा । 

उपरोĉ िववचेना से यह ÖपĶ ह ैिक यिद कोई सहमित उÂपीड़न, अनिुचत ÿभाव, कपट, िमÃया-वणªन व 

गलती के कारण ÿदान कì जय तो वह Öवतýं सहमित नहé होगी । 

Öवतंý सहमित न होने का अनबुंध पर ÿभाव 

 भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धाराओ ं 19, 19(अ) तथा 20 के अनसुार िकसी अनबुंध के 

प±कारŌ कì सहमित Öवतýं न होने के िनÌनिलिखत ÿभाव होते ह§ : 

i. अनुबंध का Óयथªनीय होना – यिद िकसी ठहराव कì सहमित उÂपीड़न, कपट अथवा 

िमÃया-वणªन Ĭारा ÿाĮ िकया जाता ह ैतो पीिड़त प±कार कì इ¸छा पर अनबुंध Óयथªनीय होता 

ह ै। िकÆत ुयिद सहमित मौन Ĭारा कपट के łप म¤ दी गई ह ैिजसकì स¸चाई का पता साधारण 

ÿयÂनŌ से लगाया जा सकता था तो अनबुंध Óयथªनीय न होकर एक माÆय अनबुंध होगा । 
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ii. अनुबंध कì अिभपुिĶ – पीिड़त प±कार चाह े तो ऐसे अनबुंध को माÆयता दकेर इसकì 

अिभपिुĶ कर सकता ह ै । ऐसी िÖथित म¤ वह दसुरे प±कार को अनबुंध कì समÖत शतŎ को 

मानने के िलए बाÅय कर सकता ह ै। 
iii. ±ितपूितª का अिधकार – कपट कì दशा म¤ पीिड़त प±कार को ±ितपिूतª कराने का 

अिधकार ÿाĮ होता ह ै। यह अिधकार केवल कपट कì दशा म¤ ÿाĮ होता ह ै। 
iv. अनुबंध को िनरÖत िकया जाना – अनिुचत ÿभाव कì दशा म¤ अनबुंध को परूी तरह से रĥ 

िकया जा सकता ह,ै अथवा अनबुंध के अतंगªत पीिड़त प±कार अगर कुछ लाभ ÿाĮ कर 

चकुा हो, तो ऐसी दशा म¤ अनबुंध उन शतŎ पर रĥ िकया जा सकता ह ैजो Æयायालय कì ŀिĶ 

म¤ उिचत हो । 
v. अनुबंध का Óयथª होना – अनबुंध के दोनŌ प±कारŌ Ĭारा तÃय संबंधी गलती कì दशा म¤ 

अनबुंध पणूªतया Óयथª होता ह ै। 

वैधािनक ÿितफल एवं उĥेÔय 

एक वधै अनबुंध का चतुथª आवÔयक ल±ण Æयायोिचत ÿितफल एवं उĥÔेय का होना ह ै। िबना Æयायोिचत 

ÿितफल एव ंउĥÔेय के वैध अनुबंध का िनमाªण नहé होता ह ै। 

ÿितफल का अथª एवं पåरभाषा  

 साधारण बोलचाल कì भाषा म¤ ÿितफल से आशय उस मÐूय या ÿािĮ से होता ह ैजो वचनदाता के 

वचन के बदले वचनगहृीता Ĭारा िदया जाता ह ै। दसूरे शÊदŌ म¤ यह कुछ के बदले कुछ ह ै। 

 भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 2(d) के अनसुार, “जब वचनदाता कì इ¸छा पर वचनगहृीता 

अथवा िकसी एनी Óयिĉ ने – (अ) कोई कायª िकया अथवा उसके करने से िवरत रहा, अथवा (ब) कोई कायª 

करता ह ैअथवा उसके करने से िवरत रहता ह ै(स) कोई कायª करने अथवा िवरत रहने का वचन देता ह,ै तो 

ऐसा कायª या िवरित या वचन, उस वचन के िलए ÿितफल कहलाता ह ै।” 

 उदाहरण के िलए, करण अपना मोटर साइिकल सोहन को 10,000 łपये म¤ बेचने के िलए सहमत 

हो जाता ह,ै यहाँ पर करण का ÿितफल 10,000 łपया तथा सोहन का ÿितफल मोटर साइिकल ह ै। 
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ÿितफल संबंधी वैधािनक िनयम 

i. ÿितफल वचनदाता कì इ¸छा पर हो – ÿितफल सदवै वचनदाता कì इ¸छा पर ही होना चािहए । 

यिद कोई कायª वाचनदाता कì िबना इ¸छा से अथवा ततृीय प±कार कì इ¸छा से िकया जाता ह,ै तो 

वह वधैािनक ÿितफल नहé हो सकता ह ै। 
ii. ÿितफल वचनगृहीता अथवा िकसी अÆय Óयिĉ कì ओर से हो सकता है – ÿितफल 

वचनगहृीता अथवा िकसी अÆय Óयिĉ कì ओर से हो सकता ह ै। इस िनयम को रचनाÂमक ÿितफल 

का िसĦांत भी कहते ह§ । 
iii. ÿितफल कुछ कायª या िवरित का वचन हो सकता है – ÿितफल िक पåरभाषा से ÖपĶ ह ैिक 

ÿितफल कुछ कायª या िवरित का वचन हो सकता ह ै। 
iv. कुछ ÿितफल अवÔय होना चािहए – ÿितफल कì दी गई पåरभाषा के अनसुार कुछ ÿितफल 

अवÔय होना चािहए । यह आवÔयक नहé ह ैिक ÿितफल उपयĉु अथवा पयाªĮ ही हो । 
v. ÿितफल वाÖतिवक होना चािहए – ÿितफल वाÖतिवक होना चािहए । अतएव यिद ÿितफल 

अÖपĶ, अिनिĲत, छलपणूª, असंभव, Ăामक अथवा कपटपणूª होगा तो वह ÿितफल नहé माना 

जायेगा । 
vi. ÿितफल अवैधािनक नहé होना चािहए – ÿितफल अवैधािनक नहé होना चािहए ³यŌिक ऐसा 

होने पर ठहराव Óयथª माना जाता ह ै। 
vii. ÿितफल भूत, वतªमान अथवा भावी हो सकता है – भारतीय अनबुंध अिधिनयम म¤ दी गई 

पåरभाषा के अनसुार ÿितफल भतू, वतªमान अथवा भावी हो सकता ह ै। 
viii. ÿÂयेक अनुबंध के िलए ÿितफल अलग-अलग होना चािहए – यह भी आवÔयक ह ै िक 

अलग-अलग अनबुंध के िलए ÿितफल अलग-अलग होना चािहए । 
ix. ÿितफल मूÐयवान होना चािहए – राजिनयम कì ŀिĶ से ÿितफल का कुछ मÐूय होना आवÔयक 

ह ै। यिद ऐसा नहé होता ह ैतो वह ठहराव वधै नहé होगा । 

अवैधािनक ÿितफल एवं उĥेÔय  

 भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 23 के अनसुार, ÿÂयेक ठहराव म¤ िनÌनिलिखत दशाओ ंको 

छोड़कर ÿितफल एव ंउĥÔेय वैधािनक माना जाता ह ै: 

i. यिद वह राजिनयम Ĭारा विजªत हो – यिद कोई भी कायª राजिनयम Ĭारा विजªत हो तथा अनबुंध 

का वचन अथवा वचन का ÿितफल अथवा उĥÔेय राजिनयम Ĭारा विजªत हो, तो इस ÿकार से हòआ 

ठहराव अवैध होगा । 
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ii. अÆय अिधिनयम के आदेशŌ को िनÕफल करना – यिद िकसी अनबुंध का ÿितफल अथवा 

उĥÔेय ऐसा ह ैिक उसकì अनुमित िदये जाने पर वह िकसी अÆय राजिनयम के आदेशŌ को िनÕफल 

कर दगेा, तो ऐसी िÖथित म¤ ÿितफल अथवा उĥÔेय अवैधािनक मने जाय¤गे और इस ÿकार का 

अनबुंध Óयथª होगा । 
iii. कपटमय कायª – यिद िकसी अनबुंध का वचन अथवा ÿितफल कपटमय हो या कपटमय तरीके से 

ÿाĮ कì गई हो तो ऐसा ठहराव Óयथªनीय होगा । 
iv. Æयायालय कì ŀिĶ म¤ अनैितक – ऐसा ठहराव िजससे ÓयिĉयŌ के बीच अनैितक संबंधŌ को 

ÿोÂसाहन िमलता ह,ै अनैितक कहलाता ह ै । जसेै वÔेयागमन । साथ ही कोई भी ऐसा कायª जो 

Æयायालय कì ŀिĶ म¤ अनैितक ह ै। 
v. दुसरे Óयिĉ के शरीर अथवा संपि° को ±ित पहòचँाने वाला कायª – िकसी भी ऐसे कायª का 

ठहराव िजससे दसुरे Óयिĉ के शरीर अथवा संपि° कì ±ित हो, Óयथª होता ह ै। 
vi. Æयायालय कì ŀिĶ म¤ लोकनीित के िवŁĦ कायª – ऐसा ठहराव जो सामाÆय िहत अथवा दशे के 

िवŁĦ हो, लोकनीित के िवŁĦ कहलाते ह§ । लोक नीित के िवŁĦ होने के आधार पर भी ठहराव 

Óयथª हो सकते ह§ । 

³या ÿितफल रिहत ठहराव सदैव Óयथª है ? 

 सामाÆयतः ÿितफल रिहत ठहराव सदैव Óयथª होते ह§ । इसका कारण यह ह ैिक ÿितफल के आभाव 

म¤ िदये गये सभी ठहराव एव ंअनबंुध जएु के समान समझ ेजाते ह§, अतएव Óयथª होते ह§ । 

 भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 25 के अनसुार, “ÿितफल के आभाव म¤ ठहराव Óयथª होते ह§ 

।” इस ÿकार एक वधै अनबुधं के िलए ÿितफल का होना आवÔयक ह ैअÆयथा इसके अभाव म¤ अनबुंध 

Óयथª माना जाता ह ै। 

अपवाद 

 भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 25 म¤ कुछ अपवाद का वणªन िकया गया ह ैिजसके अनसुार 

िबना ÿितफल के भी अनबुंध वधै होते ह§ । ये अपवाद िनÌनिलिखत ह§ : 

i. Öवाभािवक ÿेम एव ंÖनेह के कारण िदया गया वचन । 

ii. भतूकाल म¤ Öवे̧ छा से ÿदान कì गई सेवाओ ंकì ±ितपिूतª के िलए िदया गया वचन । 

iii. अविध विजªत ऋण को चकुाने के िलए िकया गया वचन । 

iv. एज¤सी का अनबुंध । 
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v. िनःशÐुक िन±ेप । 

vi. दान एवं भ¤ट । 

vii. वचनगहृीता Ĭारा िशिथलता या छूट िदया जाना । 

1.4  Óयथª एवं Óयथªनीय अनबुंध 

वधै अनबुंध होने के िकय े पाचवां महÂवपणूª ल±ण ह ै संबंिधत प±कारŌ के मÅय ही ठहराव हो और वह 

ठहराव अनबुंध अिधिनयम Ĭारा ÖपĶ łप म¤ Óयथª घोिषत न िकया गया हो । भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì 

धारा 2(g) के अनसुार, “ठहराव जो राजिनयम Ĭारा ÿवतªनीय नहé होता, Óयथª होता ह ै।” इस तरह के ठहरावŌ 

को िकसी भी प±कार Ĭारा काननूी łप से ÿवतªनीय नहé कराया जा सकता ह ै। इस तरह के ठहरावŌ म¤ कहé 

न कहé काननूी łप से िकसी पहल ूम¤ कमी होती ह ै। संभवतः यही सबसे बड़ा कारण ह ैिक इसे काननू Ĭारा 

लाग ुनहé कराया जा सकता ह ैऔर यह पणूªतया Óयथª हो जाता ह ै। Óयथª ठहराव प±कारŌ के मÅय िकसी भी 

ÿकार के वधैािनक संबंध उÂपÆन नहé करते ह§ । इस तरह के ठहराव शŁुआत से ही पूणªतया Óयथª होते ह§ 

³यŌिक ये िकसी भी प±कार के संबंध म¤ न तो अिधकार ÿदान करते ह§ और न ही दाियÂवŌ का बोध करते ह§ । 

 Óयथª ठहराव िनÌनिलिखत ह§ : 

i. अयोµय प±कारŌ Ĭारा िकया गया ठहराव । 

ii. उभय-प±ीय तÃय संबंधी गलती से ÿभािवत ठहराव । 

iii. अवधैािनक ÿितफल अथवा उĥÔेय पर आधाåरत ठहराव । 

iv. आिंशक łप से अवधैािनक ÿितफल अथवा उĥÔेय । 

v. िबना ÿितफल के ठहराव । 

Óयथª संिवदा 

Óयथª संिवदा का कोई काननूी महÂव नहé होता । Óयथª संिवदा का आशय ऐसे संिवदा से ह ैजो राजिनयम Ĭारा 

ÖपĶ łप से Óयथª घोिषत कर िदया गया हो । ऐसे बहòत से करार होते ह§ जो नैितक तथा सामािजक ŀिĶकोण से 

अÓयावहाåरक होते ह§ और जो लोकनीित के िवŁĦ होते ह§ । ये सब Óयथª संिवदा कì ®ेणी म¤ आते ह§ और 

इनका कोई काननूी महÂव नहé होता ह ै। 

 भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì िविभÆन धाराओ ंके अधीन िनÌनिलिखत ठहराव ÖपĶ łप से Óयथª 

घोिषत ह§ : 

i. िववाह म¤ Łकावट डालने वाले ठहराव – भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 26 के अनसुार, 

“ÿÂयेक ऐसा ठहराव जो अवयÖक को छोड़कर िकसी अÆय Óयिĉ के िववाह म¤ Łकावट डालने के 
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िलए हो Óयथª होता ह ै ।” भारतीय राजिनयम के अनसुार िववाह करना एवं िववािहत दशा म¤ रहना 

ÿÂयेक वयÖक नागåरक का मलूभतू अिधकार ह ै। 
ii. Óयापार म¤ Łकावट डालने वाले ठहराव – भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 27 के अनसुार, 

“ऐसा ठहराव िजसका उĥÔेय िकसी Óयिĉ को वैध धंधा, Óयवसाय, Óयापार अथवा कारोबार करने 

के अिधकार स े विंचत करना हो, वह ठहराव Óयथª होगा ।” ÿÂयेक Óयिĉ को वैधािनक Óयापार 

अथवा कारोबार या धंधा करने का अिधकार ÿाĮ ह ैऔर इसम¤ Łकावट डालने वाला ÿÂयेक ठहराव 

Óयथª होता ह ै । ऐसी Łकावट सामाÆय हो अथवा आंिशक शतªयĉु हो अथवा शतª-रिहत, ठहराव 

Óयथª माना जाता ह ै। 

धारा 27 के अपवाद: 

 Óयापार म¤ Łकावट डालने वाले सभी ठहराव Óयथª होते ह§, िकÆतु इस धारा के िनÌनिलिखत 

अपवाद ह§ : 

 Óयापार कì ´याित का िवøय । 

 िवīमान साझेदारŌ पर ÿितबंध । 

 साझदेारी भंग होने अथवा इसकì आशकंा । 

 साझदेारी से िमलता-जलुता कायª । 

 सेवा संबंधी ठहराव । 

 आपसी ÿितयोिगता को रोकने के िलए Óयापाåरक संयोजन । 

 Óयापाåरक ÓयवहारŌ कì Öवतýंता पर रोक । 
iii. वैधािनक कायªवाही म¤ Łकावट डालने वाले ठहराव – भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 

28 के अनसुार, “ऐसा ÿÂयेक ठहराव, िजसके Ĭारा कोई प±कार िकसी ठहराव के अधीन उससे 

संबंिधत अपने अिधकारŌ को साधारण Æयायालय म¤ ÿचिलत वधैािनक कायªवाही Ĭारा ÿवितªत 

कराने से पणूªतया रोका जाता ह,ै अथवा जो उस समय को सीिमत करे िजसके अÆदर वह अपने 

अिधकारŌ को ÿवितªत करा सकता ह,ै उस सीमा तक Óयथª होता ह ै।” 

ÿÂयेक ऐसा ठहराव जो Æयाय के मागª म¤ बाधा उÂपÆन करता ह,ै Óयथª होता ह ै ³यŌिक 

उसका उĥÔेय अवैध ह ै। 

उपयुªĉ पåरभाषा के अनसुार, ऐसे ठहराव जो साधारण Æयायालय म¤ िकसी Óयिĉ को अपने 

अिधकार को ÿवितªत करने स ेरोकते ह§ अथवा जो भारतीय िलिमटेशन अिधिनयम Ĭारा ÿदान कì गई अविध 

को कं करते ह§, Óयथª होते ह§ । 
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iv. ऐसे ठहराव िजनका अथª िनिĲत न हŌ – भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 29 के अनसुार, 

“ऐसे ठहराव िजनका अथª िनिĲत न हो अथवा िनिĲत न िकया जा सकता हो, Óयथª होते ह§ ।” 

यिद प±कार Öवयं न तो ठहराव के अथª को समझते ह§ और न इनका अथª िनिĲत िकया जा 

सकता ह,ै तो यह Öवाभािवक ÿतीत होता ह ैिक ऐसे ठहराव को कायाªिÆवत नहé कराया जा सकता ह ै

। 
v. बाजी लगाने के łप म¤ िकये गए ठहराव – भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 30 के 

अनसुार, “बजी लगाने के łप म¤ िकये गए ठहराव Óयथª होते ह§ ।” 

िकसी अिनिĲत घटना के तय होने पर łपया अथवा एनी वÖतु दनेे का वचन, बाजी लगाना 

होता ह ै । बाजी लगाने के ठहराव पर जीता गया धन या ऐसे ठहराव के अथवा िकसी 

अिनिĲत घटना के पåरणाम को मानने कì गारंटी ÖवŁप िकसी अÆय Óयिĉ को सौपे गए 

धन को वापस पाने हते ुकोई वाद ÿÖतुत नहé िकया जा सकता ह ै। 

 बजी लगाने के ठहराव के ल±ण  

 इसम¤ कुछ िनिĲत धन या धन के बदले वÖतु दनेे का वचन होता ह ै। 

 वचन िकसी अिनिĲत घटना के िनणªय पर आधाåरत होना चािहए । 

 दोनŌ प±कारŌ के हर अथवा जीत के बराबर अवसर होते ह§ । 

 बाजी लगाने के łप म¤ िकया गया ठहराव Óयथª होता ह ै। 

 घटना के घिटत होने के पवूª दोनŌ प±कारŌ का उस घटना कì संभावना पर िनभªर रहना 

आवÔयक होता ह ै। 

 बाजी के ठहराव म¤ बाजी के हरने या जीतने के अितåरĉ कोई और ÿितफल नहé होना 

चािहए । 
vi. असंभव कायª करने का ठहराव – भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 56 के अनसुार, “िकसी 

ऐसे कायª को करने का ठहराव जो Öवयं असंभव हो, Óयथª होता ह ै।” उदाहरण के िलए, Ôयाम, मोहन 

से कहता ह ैिक अगर तुम तारे तोड़कर ला डोज तो म§ 1,00,000 łपये दूगंा । यह ठहराव Óयथª ह ै। 

Óयथªनीय/शूÆयकरणीय संिवदा  

 भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 2(I) के अनुसार, “कोई ठहराव एक प±कार कì अ¸छा पर 

ÿवतªनीय हो परÆतु दसुरे प±कार कì इ¸छा पर ÿवतªनीय न हो तो उसे Óयथªनीय अनुबंध कì ®ेणी म¤ रखा 

जाता ह ै ।” इस ÿकार के ठहरावŌ म¤ िकसी न िकसी वधैािनक पहल ू कì कमी होती ह ै िजसके कारण यह 
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ठहराव Óयथªनीय ठहराव कहलाता ह,ै अथाªत् जब कोई संिवदा दोनŌ प±कारŌ म¤ स ेिकसी एक प±कार कì 

इ¸छा पर लाग ुहो सके िकÆतु दसुरे प±कार कì इ¸छा पर लाग ुनहé हो सकती ह ैतो संिवदा शÆूयकरणीय 

संिवदा कहलाती ह ै। 

Óयथªनीय अनुबंध कì िवशेषताए ँ

 Óयथªनीय अनबुंध कì िनÌनिलिखत िवशषेताए ँह§ : 

 जब बल ÿदशªन, अनिुचत ÿभाव, िमÃया वणªन या कपट Ĭारा ÿभािवत कर कोई अनुबंध कì जाती 

ह ैतो वह Óयथªनीय अनबुंध होता ह ै। 

 Óयथªनीय अनबुंध का एक प± मानी अनबुंध का ÖवŁप ÿदान कर सकता ह ै। 

 इसका ÖवŁप लचीला होता ह ै। 

 यह आरÌभ से मानी रहता ह ैतथा तब तक मानी रहता ह ैजब तक िक अिधकार ÿाĮ प± इसे शÆूय 

घोिषत न कर डे । 

अĦª-अनुबंध 

 अĦª-अनबुंध शÊद भारतीय अनबुंध अिधिनयम म¤ कहé ÿयĉु नहé िकया गया ह ै । अतएव 

अिधिनयम म¤ इसकì पåरभाषा का कोई उÐलेख नहé िमलता ह ैलेिकन ÿचिलत तथा सामाÆय शÊदŌ म¤ अĦª-

अनबुंधŌ से ताÂपयª ऐसे अनुबंधŌ से ह ै जो साधारण अनबुंधŌ कì तरह नहé होते िकÆतु काननू कì ŀिĶ म¤ 

अनबुंधŌ कì ®ेणी म¤ रख ेजाते ह§ तथा इनके समÖत ÿभाव अनबुंधŌ कì तरह ही होते ह§ । इस ÿकार कहा जा 

सकता ह ैिक अĦª-अनबुंध एक ÿकार का Óयवहार होता ह ैजो िक प±कारŌ के मÅय होता ह ैिकÆतु िकसी भी 

तरह का अनबुंध िनमाªण नहé करता, िकÆतु राजिनयम कì ŀिĶ म¤ उसकì ÿकृित अनबुंध कì तरह ही होती ह ै। 

 अतः अĦª-अनबुंध कì एक संि±Į एवं उपयĉु पåरभाषा िनÌन शÊदŌ म¤ दी जा सकती ह ै– “अĦª-

अनबुंध एक ऐसा Óयवहार ह ै िजसम¤ यīिप प±कारŌ के बीच का अनबुंध नहé होता ह ै िकÆतु सिÆनयम के 

अनसुार उसम¤ सामाÆय łप से कुछ अिधकार और दाियÂव उÂपÆन होते ह§ ।” उदाहरण के िलए, सरेुश, महशे 

के Ĭारा रमशे के यहाँ पÖुतक¤  भेजता ह ै। महशे गलती से उन पÖुतकŌ को पनुीत के यहा ँपहòचंा दतेा ह ै। पनुीत 

उÆह¤ अपने पास रख लेता ह ै। यहाँ पर यīिप सरेुश और पनुीत के बीच िकसी भी ÿकार का ठहराव नहé हòआ 

ह,ै िकÆतु िफर भी वह (पनुीत) उनका मÐूय चकुाने के िलए बाÅय िकया जा सकता ह ै।  
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अĦª-अनुबंध कì िवशेषताए ँ

 अĦª-अनबुंध कì िनÌनिलिखत िवशषेताए ँह§ : 

 अĦª-अनबुंध कोई वाÖतिवक अनबुंध नहé ह ैअिपतु यह काननू Ĭारा िकसी Óयिĉ पर थोपा गया 

दाियÂव ह ै। 

 ऐसे अनबुंध म¤ ÿायः एक प±कार िकसी दसुरे प±कार को कुछ धन चकुाने के िलए बाÅय होता ह ै। 

 इसका सजृन ÿÖताव एव ंÖवीकृित से नहé बिÐक काननू Ĭारा िकया जाता ह ै। 

 इसम¤ वधै अनुबंध के सभी ल±ण िवīमान नहé होते ह§ । 

 ऐसे अनबुंध म¤ एक प±कार को दसुरे प±कार से धन ÿाĮ करने का अिधकार होता ह,ै िनÖतीणª 

±ितपिूतª का अिधकार नहé । 

 ऐसे अनबुंध एक प±कार को िकसी िविशĶ प±कार के िवŁĦ ही कुछ अिधकार ÿदान करते ह§ । 

अतएव ऐसे अनुबंध Óयिĉगत होते ह§, सावªजािनक नहé । 

 यह समता से िसĦांत के लाग ूहोने से उÂपÆन होता ह ै। यह िसĦांत यह कहता ह ैिक िकसी भी Óयिĉ 

को दसूरे कì कìमत पर अनिुचत लाभ उठाने नहé िदया जाना चािहए । 

 यह िकसी Óयिĉ के कतªÓय के कारण उÂपÆन नहé होता ह,ै न िक िकसी के वचन देने के कारण । 

गिभªत अथवा अĦª-अनुबंधŌ के ÿकार 

 अĦª अनबुंधŌ के ÿकार िनÌनिलिखत ह ै: 

i. अनबुंध करने म¤ असमथª ÓयिĉयŌ कì आवÔयकताओ ंकì पिूतª के िलए मागं – यिद अनबुंध करने म¤ 

असमथª िकसी Óयिĉ को अथवा िकसी ऐसे Óयिĉ को िजसका पालन करने के िलए वह वैध łप से 

बाÅय ह ैकोई दसूरा Óयिĉ उसकì िÖथित के अनकूुल जीवन कì आवÔयकताओ ंकì पिूतª करता ह ै

तो पिूतª करने वाला प± ऐसे असमथª Óयिĉ कì संपि° म¤ से पåरशोध ÿाĮ करने का अिधकारी ह ै। 

ii. अपने िहत के िलए अÆय Óयिĉ कì ओर से भगुतान कर दनेे के िलए पåरशोध – यिद कोई Óयिĉ 

अपने िहत के िलए कोई ऐसा भगुतान चकुता ह ै िजसके िलए राजिनयम के अनुसार कोई दसूरा 

Óयिĉमलू ऋणी से पåरशोध पाने का अिधकारी ह ै। 

iii. िनःशÐुक न होने वाले कायª का लाभ उठाने वाले Óयिĉ का दाियÂव – जब कोई Óयिĉ िनःशÐुक ही 

कायª करने का अिभÿाय न रखते हòए िकसी अÆय Óयिĉ के िलए वधैािनक łप से कोई कायª करता 
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ह ैअथवा उसे कोई वÖतु दतेा ह ैऔर अÆय Óयिĉ उससे लाभ उठता ह,ै तो दसूरा Óयिĉ ÿथम Óयिĉ 

के ÿित ±ितपिूतª करने के िलए अथवा वÖतु लौटने के िलए बाÅय ह ै। 

iv. माल पाने का उ°रदाियÂव – जब एक Óयिĉ को दसूरे Óयिĉ का पड़ा हòआ माल िमलता ह ैऔर वह 

उसे अपने संर±ण म¤ ल ेलतेा ह ैतो उसका उ°रदाियÂव िन±ेपगहृीता के समान हो जाता ह ै। 

v. गलती तथा उÂपीड़न के अतंगªत धन अथवा वÖतु पाने वाले का दाियÂव – िजस Óयिĉ को गलती 

अथवा उÂपीड़न के अतंगªत धन अथवा वÖतु द ेदी गई ह,ै उसे धन या वÖतु लौटना पड़ेगा । 

सांयोिगक अनबुंध  

 ÿकृित कì ŀिĶ से अनबुंध शतªरिहत तथा शतªसिहत हो सकते ह§ । जब एक अनबुंध शतªरिहत होता ह ै

तो उसका िनÕपादन करना आवÔयक होता ह ै । परÆतु यिद एक अनबुंध शतªसिहत हो तो उस अनुबंध का 

िनÕपादन उस शतª के परूा करने पर ही िकया जा सकता ह ै। ऐसे अनबुंध को सांयोिगक अनबुंध कहते ह§ । 

सांयोिगक अनबुंध का िनÕपादन पूणªतया िकसी भावी िÖथित के आने अथवा न आने कì शतª पर िनभªर करता 

ह ै। अतः यह िकसी भिवÕय कì िÖथित के आन ेपर िकसी कायª के करने अथवा न करन ेके िलए या कसीस 

िÖथित के न आने पर िकसी कायª को करने के िलए हो सकता ह ै। इस ÿकार यह कह सकते ह§ िक सांयोिगक 

अनबुंध का पालन होना या न होना िकसी घटना/िÖथित के घटने अथवा न होने कì शतª पर पूणªतः आधाåरत 

ह ै। 

 भारतीय अनबुंध कì धारा 31 के अनसुार, “सांयोिगक अनबुंध िकसी ऐसी घटना के गि×तत होने 

अथवा न होने पर, जोिक अनबुंध के संपािĵªक हो, िकसी कायª के करने अथवा न करन ेका अनबुंध ह ै ।” 

उदाहरण के िलए, एक भवन िनमाªण करने वाले ठेकेदार के िबल का भगुतान Öथानीय संÖथा उसी समय करेगी 

जबिक वह ÿमािणत इजंीिनयर का ÿमाण-पý ÿÖतुत करे िक सारा कायª िनधाªåरत योजना के अनłुप सही ढंग 

से हòआ ह ै। 

सांयोिगक अनबुंध कì िवशेषताए ँ 

i. िकसी कायª को करने या न करने का अनुबंध – सांयोिगक अनबुंध िकसी कायª को करने या न 

करने का अनबुंध होता ह ै । उदाहरण के िलए, राम, Ôयाम को वचन देता ह ै िक यिद वह सरुि±त 

िदÐली पहòचँ गया तो वह 100 जीÆस 800 Łपया ÿित जीÆस कì दर से द ेदगेा । 
ii. अिनिĲत घटना पर िनभªर होना – सांयोिगक अनबुंध का िनÕपादन िकसी अिनिĲत घटना के 

घिटत होने अथवा न होन ेपर िनभªर करता ह ै। इस ÿकार से एक सांयोिगक अनबुंध पूणª अनबुंध से 

िबÐकुल िभÆन होता ह ै। 
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iii. संयोिगकता अनुबंध के सपंािĵªक होना चािहए न िक Öवयं अनुबंध का कोई भाग – 

सांयोिगक अनबुंध म¤ घटना का घिटत होना अिनिĲत एव ंअनबुंध का संपािĵªक होना चािहए । ऐसी 

घटना प±कारŌ Ĭारा िदये गए वचनŌ का भाग नहé होता । संपािĵªक घटना न तो वह िनÕपादन ह ै

िजसके िलए अिनबंध के एक भाग के łप म¤ वचन िदया गया ह ैऔर न िकसी ÿित²ा के िलए पवूª 

ÿितफल ही । 

iv. अनबुंध से संबंिधत संयोिगकता िकसी एक अथवा दोनŌ प±कार के वश म¤ हो सकती ह ैअथवा उन 

दोनŌ कì शिĉ से बहार हो सकती ह ै। वह संयोिगकता िकसी तीसरे Óयिĉ पर िनभªर हो सकती ह ै। 

v. घटना वचनदाता कì केवल इ¸छा पर िनभªर नहé होना चािहए । 

सांयोिगक अनबुंधŌ के ÿवतªनीयता संबंधी िनयम  

 सांयोिगक अनबुंधŌ के ÿवतªनीयता संबंधी िनयम िनÌनिलिखत ह§ : 

i. िकसी भावी अिनिशिचत घटना के घटने पर ÿवतªनीय अनबुंध – भारतीय अनबुंध अिधिनयम 

कì धारा 32 के अनसुार, “िकसी भावी अिनिĲत घटना के घिटत होने पर िकसी कायª को करन े

अथवा न करने का सांयोिगक अनबुंध, राजिनयम Ĭारा उस समय तक ÿवितªत नहé कराया जा 

सकता, जब तक िक घटना घिटत नहé हो जाती । यिद घटना का घिटत होना असंभव हो जय तो 

अनबुंध Óयथª होगा । 
ii. िकसी भावी अिनिĲत घटना के घिटत होने पर ÿवतªनीय अनबुंध – भारतीय अनबुंध 

अिधिनयम कì धारा 33 के अनुसार, “िकसी भावी अिनिĲत घटना के घिटत न होने पर िकसी कायª 

को करने अथवा न करने का सांयोिगक अनबुंध उस समय ÿवितªत कराया जा सकता ह,ै जबिक 

घटना का घिटत हŌ असंभव हो जय और पहले नहé ।” 
iii. घिटत होने वाली असंभव घटना के घिटत होने वाली असंभव घटना के असंभव हो जाने 

पर ÿवतªनीय अनबुंध – भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 34 के अनसुार, “यिद भावी घटना 

िजसपर कोई अनबुंध सांयोिगक हो िकसी Óयिĉ के अिनिदªĶ समय म¤ कायª करने कì रीित ह,ै तो वह 

घटना उस समय असंभव हòई मानी जाएगी जबिक वह Óयिĉ कोई कायª करे, िजससे उस िनिĲत 

समय के अÆदर उसका कायª करना असभंव हो जय ।” 
iv. िनिदªĶ अिनिĲत घटना के समय म¤ घटने पर ÿवतªनीय अनबुंध – भारतीय अनबुंध अिधिनयम 

कì धारा 35 के अनसुार, “सांयोिगक अनबुंध जो िक िकसी िनिदªĶ अिनिĲत घटना के िनिĲत समय 

म¤ घिटत न होने पर िनभªर होते ह§, राजिनयम Ĭारा उस समय ÿवितªत कराये जा सकते ह§ जबिक 

िनिĲत समय समाĮ हो जाता ह ैऔर घटना घिटत नहé होती या िनिĲत समय के समाĮ होने से पवूª 

ही तय हो जाता ह ैिक घटना घिटत नहé होगी ।” 
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v. असंभव घटनाओ ं पर आधाåरत सांयोिगक ठहरावŌ का Óयथª होना – भारतीय अनुबंध 

अिधिनयम कì धारा 36 के अनसुार, “िकसी असंभव घटना के घिटत होने पर िकसी कायª को करन े

अथवा न करने का सांयोिगक ठहराव Óयथª होता ह ैचाह ेठहराव करते समय प±कारŌ को घटना कì 

असंभवता का पता हो अथवा नहé । 

1.5  अनुबंधŌ का िनÕपादन 
अनुबंधŌ का िनÕपादन 

 अÅययन कì सिुवधा कì ŀिĶ से अनबुंधŌ को िनÕपादन के अंतगªत दी गई िवषय सामúी को िनÌन 

खÁडŌ के अतंगªत िवभĉ िकया जा सकता ह ै: 

1. अनुबंधŌ के िनÕपादन के सबंंध म¤ प±कारŌ का दाियÂव – भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì 

धारा 37 के अनसुार, “अनबुंध से संबंिधत प±कारŌ को अपने-अपने वचनŌ का िनÕपादन करना 

चािहए अथवा िनÕपादन करने के िलए ÿÖताव करना चािहए, जब तक िक इस ÿकार के िनÕपादन स े

राजिनयम कì ÓयवÖथाओ ंके अंतगªत अथवा एनी िकसी राजिनयम के ÿभाव से छुटकारा न िमल 

गया हो ।” 

िनÕपादन का ÿÖताव 

 जब वाचंदाता ने वचन गहृीता के सम± िनÕपादन का ÿÖताव िकया हो और वह ÿÖताव 

Öवीकार न िकया गया हो तो वाचनदाता िनÕपादन न होने के िलए उ°रदायी नहé होता और न वह 

इससे अनबुंध के अतंगªत अपने अिधकारŌ को ही खो दतेा ह ै। 

िनÕपादन के ÿÖताव कì शत¦ 

 िनÕपादन के ÿÖताव म¤ िनÌनिलिखत शतŎ का होना आवÔयक ह ै: 
i. वह शतªरिहत होना चािहए – िनÕपादन का ÿÖताव शतªरिहत होना चािहए । उदाहरण के 

िलए, चेक Ĭारा भगुतान करने का ÿÖताव वैध ÿÖताव नहé होता ³यŌिक ÿÂयेक Óयिĉ को 

उसे Öवीकार करने के िलए बाÅय नहé िकया जा सकता । 
ii. ÿÖताव उिचत समय एवं िनयत Öथान पर होना चािहए – ÿÖताव उिचत समय एवं 

िनयत Öथान पर तथा ऐसी पåरिÖथितयŌ म¤ ÿÖतुत िकया जाना चािहए िक उस Óयिĉ को 

िजसके ÿित वह िकया गया ह,ै उिचत समय िमल जय । 
iii. वचनगृहीता को वÖत ु कì जाँच करने का उिचत अवसर िमलना चािहए – यिद 

ÿÖताव िकसी वचनगहृीता को िकसी वÖतु कì सपुदुªगी दने ेके संबंध म¤ ह,ै तो वचनगहृीता 

को इस बात का उिचत अवसर िदया जाना चािहए िक वह यह दखे सके िक जो वÖतु 

ÿÖतािवत कì जा रही ह ैवह सही वही ह ै। 
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iv. ÿÖताव कì योµयता – ÿÖताव उसी Óयिĉ Ĭारा िकया जाना चािहए जो अपने वचन को 

परूा करने के योµय, इ¸छुक एवं तÂपर हो । 
v. संयुĉ वचनगृहीता कì दशा म¤ – संयĉु वचनगहृीताओ ंम¤ से िकसी एक को िकये गए 

ÿÖताव का ही वधैािनक ÿÖताव होता ह,ै जैसे िक िकसी एक को िकये गए ÿÖताव का हो । 
vi. उिचत Óयिĉ को ÿÖताव – अनबुंध के िनÕपादन का ÿÖताव उिचत Óयिĉ को िकया 

जाना चािहए । वचनगहृीता अथवा उसका वधैािनक ÿितिनिध ही उिचत माना जाता ह ै। 
vii. ÿÖताव अनुबंध म¤ विणªत वÖतु कì िकÖम एव ं माý के अनुकूल हो – अनबुंध के 

िनÕपादन का ÿÖताव अनबुंध म¤ विणªत वÖतु कì िकÖम एव ं माý के अनसुार ही होना 

चािहए । उससे िभÆनता होने पर उसे वधै ÿÖताव नहé माना जा सकता ह ै। 
viii. ÿÖताव सÌपूणª भाग के िलए हो न िक एक िहÖसे के िलए – यह आवÔयक ह ै िक 

िनÕपादन ÿÖताव, सÌपणूª अनुबंध के िनÕपादन का ÿÖताव होना चािहए । िकसी अनबुंध के 

आिंशक िनÕपादन के ÿÖताव को वैध िनÕपादन ÿÖताव नहé माना जा सकता ह ै। 
ix. मुþा के भुगतान का ÿÖताव – यिद िनÕपादन के ÿÖताव Ĭारा मþुा का भगुतान करना ह ै

तो भगुतान का ÿÖताव ऋणी अथवा उसके एज¤ट Ĭारा ऋणदाता अथवा उसके एज¤ट के 

सÌमखु िकया जाना चािहए । साथ ही ÿÖताव वैधािनक मþुा के Ĭारा सÌपणूª भगुतान के 

िलए होना चािहए । 
2. अनुबंधŌ का िनÕपादन कौन करे ? 

i. Öवयं वचनदाता अथवा उसके ÿितिनिध Ĭारा िनÕपादन – भारतीय अनबुंध 

अिधिनयम कì धारा 40 के अनसुार, “यिद प±कारŌ का अिभÿाय यह ह ै िक वचन का 

िनÕपादन Öवयं वचनदाता Ĭारा हो, तो ऐसी दशा म¤ वचनदाता को ही वचन का िनÕपादन 

करना चािहए । अÆय दशाओ ंम¤ वचनदाता अथवा उसका ÿितिनिध िकसी उपयĉु Óयिĉ 

को उसके िनÕपादन के िलए िनयĉु कर सकते ह§ ।” 
ii. वैधािनक ÿितिनिध Ĭारा िनÕपादन – भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 40 के 

अनसुार, “Óयिĉगत कुशलता अथवा िनपणुता वाले अनबुंधŌ को छोड़कर वचनदाता कì 

मÂृय ुहोने पर उसके वधैािनक ÿितिनिध Ĭारा अनबुंधŌ का िनÕपादन िकया जाना चािहए ।” 
iii. तृतीय प±कार Ĭारा िनÕपादन – भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 41 के अनसुार, 

“जब वचनगहृीता िकसी ततृीय प±कार को वचन के िनÕपादन के िलए Öवीकार कर लेता ह ै

तो वह बाद म¤ वचनदाता को वचन परूा करने के िलए बाÅय नहé कर सकता ह ै।” 
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iv. संयुĉ वचनदाताओ ंĬारा िनÕपादन – जब दो या दो से अिधक Óयिĉ िमलकर वचन 

दतेे ह§, तो व ेसंयĉु वचनदाता कहलाते ह§ । इस ÿकार से िदये गए वचन के िनÕपादन के 

संबंध म¤ उसका दाियÂव िनÌन ÿकार होगा : 

 वचनदाताओ ंĬारा संयĉु łप म¤ िनÕपादन । 

 संयĉु तथा Óयिĉगत दाियÂव । 

 ÿÂयेक वचनदाता अशंदान कì मागं करने का अिधकार । 

 अशंदान म¤ ýिुट कì दशा म¤ हािन का बंटबारा । 
3. वचन के िनÕपादन का समय और Öथान  

वचन के िनÕपादन का समय और Öथान ³या हो यह एक महÂवपणूª ÿĳ ह ै । भारतीय 

अनबुंध अिधिनयम कì धारा 46 से 50 तक म¤ वचन के िनÕपादन के समय और Öथान का 

वणªन ह ै। इस संबंध म¤ सामाÆय िनयम यह ह ैिक यिद अनबुधं के िनÕपादन के समय और 

Öथान का उÐलेख ही, तो प±कारŌ को उसी Öथान और समय पर अनबुंध का िनÕपादन 

करना चािहए । 

 यिद अनबुंध म¤ वचन के िनÕपादन के समय और Öथान का उÐलेख न हो तो 

अनबुंध के िनÕपादन के िलए िनÌनिलिखत िनयम लाग ुहŌगे : 
i. भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 46 के अनुसार, “जहाँ वाचंदाता अपने 

वचन का िनÕपादन िबना वचनगहृीता के आवदेन पर ही करने का वचन दतेा ह ै

और िनÕपादन हतेु अनुबंध म¤ कोई िनिĲत समय नहé िदया गया ह,ै तो वचनदाता 

को उिचत समय म¤ िनÕपादन करना चािहए ।” 
ii. भारतीय अिनबंध अिधिनयम कì धारा 47 के अनुसार, “जब वचनदाता को 

अपने वचन का िनÕपादन, िबना वचनगहृीता के आवेदन पर, िकसी िनयत िदन 

करना हो, तो वचनदाता को िनयत िदन व Öथान पर कारोबार के काम के घटंŌ म¤ 

अपने वचन का िनÕपादन करना चािहए ।” 
iii. भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 48 के अनुसार, “जÖब वचन का 

िनÕपादन िनयत िदन िकया जाना हो और वचनदाता से वचनगहृीता के आवेदन के 

िबना उसके िनÕपादन का भर न िलया हो तो वचनगहृीता को उिचत तथा कारोबार 

के घटंŌ म¤ िनÕपादन कì मागं करनी चािहए ।” 
iv. भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 49 के अनुसार, “जब वचन का 

िनÕपादन िबना वचनगहृीता के िकया जाना हो और उसके िलये कोई Öथान िनयत 
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न िकया गया हो, तो वचनदाता का कतªÓय ह ै िक वह उिचत Öथान के िलए 

वचनगहृीता से आवदेन करे तथा वहां पर िनÕपादन करे ।” 
v. भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 50 के अनुसार, “वचन का िनÕपादन 

िकसी भी ऐसी रीित अथवा समय पर िकया जा सकता ह ैिजसका िक वचनगहृीता 

आदशे अथवा अनुमोदन करे ।” 

 

4. पारÖपåरक वचनŌ का िनÕपादन 

भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 2(F) के अनसुार, “वचन जो एक-दसुरे के िलए ÿितफल अथवा 

आिंशक ÿितफल होते ह§, पारÖपåरक वचन कहलाते ह§ ।” 

 पारÖपåरक वचनŌ के िनÕपादन सबंंधी िनयम िनÌनिलिखत ह ै: 

i. भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 51 के अनुसार, “जब अनबुंध म¤ ऐसे पारÖपåरक 

वचन होते ह§ िजÆह¤ एक साथ परूा िकया जाता ह,ै तो जब तक वचनगहृीता अपने वचन के 

िनÕपादन के िलए इ¸छुक तथा तÂपर नहé हो जाता तब तक वचनदाता के िलए यह आवÔयक 

नहé िक वह वचन का िनÕपादन करे ।” 
ii. भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 52 के अनुसार, “जहाँ पर वचनŌ के िनÕपादन के 

िलए øम ÖपĶतया िनिĲत हो तो वचनŌ का िनÕपादन उसी øमानसुार होगा और यिद øम 

ÖपĶतया िनिĲत न हो, तो िनÕपादन Óयवहार कì ÿकृित के अनसुार होगा ।” 
iii. भारतीय अनुबंश अिधिनयम कì धारा 53 के अनुसार, “जब अनबुंध पारÖपåरक वचनŌ का 

ह ैऔर एक प±कार दसुरे प±कार को वचन देने व िनÕपादन करने से रोकता ह,ै तो उस रोके हòए 

प±कार कì इ¸छा पर अनुबंध Óयथªनीय ह ैऔर यिद िनÕपादन न करन ेसे उसे िकसी भी ÿकार 

कì हािन हòई ह,ै तो वह उसकì ±ितपिूतª कराने का भी अिधकारी ह ै।” 
iv. भारतीय अनुबंध अिधिनयम के धारा 54 के अनुसार, “जब अनबुंध िकसी ऐसे Óयापाåरक 

वचनŌ का ह ैिजसके अतंगªत, जब तक एक वचन का िनÕपादन नहé हो जाता, तब तक दसुरे का 

िनÕपादन नहé हो सकता तो पहल ेवचन के िनÕपािदत न होन ेकì दशा म¤, वचनदाता दसुरे वचन 

के िनÕपादन कì मांग नहé कर सकता । इसके अितåरĉ, यिद िनÕपादन न करने से दसुरे प±कार 

को हािन हòई हो, तो उसे ±ितपूितª करनी होगी ।” 
v. पारÖपåरक वचन िजसम¤ समय अनुबंध का सार है – भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 

५५ के अनसुार, इस संबंध म¤ िनÌन तीन िनयम ह§ : 
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 जब अनबुंध का कोई प±कार िनिĲत समय अथवा उससे पहले िकसी कायª को करने का 

वचन दतेा ह ै। 

 यिद प±कारŌ का अिभÿाय समय को सार मÆना नहé तह । 

 यिद समय अनबुंध का सार साई ंिकनती वचनगहृीता िनिĲत समय के अितåरĉ भी िकसी 

समय िनÕपादन करना Öवीकार कर लतेा ह ै। 
vi. भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा 57 के अनुसार, “जब प±कार पहले तो कुछ वैध 

कायª करने के िलए तथा बाद म¤ िनिĲत पåरिÖथितयŌ म¤ कुछ अवधै कायª करन े के िलए 

पारÖपåरक वचन दतेे ह§, तो पहले वचनŌ का भाग अनुबंध होता ह,ै परÆतु दसुरे वचनŌ का भाग 

Óयथª ठहराव ह ै।” 
vii. भारतीय अनुबंध अिधिनयम कì धारा ५८ के अनुसार, “वकैिÐपक वचन िजसका एक 

िवकÐप वधै ह ैतथा दसूरा अवैध ह,ै केवल वधै िवकÐप को ही ÿवितªत कराया जा सकता ह ै।” 
5. िनÕपादन कì असंभवता 

असंभव कायª को करने का ठहराव Öवतः Óयथª होता ह ै। 

 भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 56 के अनसुार, “ऐस े कायª करने का अनबुंध जो 

अनबुंध करने के पĲात असंभव हो गया हो अथवा िकसी घटना के घिटत होन ेपर अवैधािनक हो 

गया हो, उस समय Óयथª हो जाता ह,ै जबिक कायª असभंव अथवा अवैधािनक हो गया हो ।” 

 उदाहरण के िलए, सिचन तथा सोहन दोनŌ आपस म¤ िववाह करने का अनबुंध करते ह§, 

िकÆतु िववाह के समय से पहले ही सिचन पागल हो जाता ह ै। यह अनबुंध Óयथª अिह । 

6. भुगतानŌ का िविनयोग 

कभी-कभी ऐसा होता ह ै िक िकसी एक प±कार पर दसुरे प±कार के कई ÿकार के ऋण 

शषे हŌ और वह भगुतान करता ह ैजो सभी ऋणŌ से िनविृ° के िलए अपयाªĮ ह,ै तब यह ÿĳ उÂपÆन 

होता ह ैिक वह भगुतान िकस ऋण से िनविृ° के िलए लाग ुहोगा । 

भगुतानŌ के िविनयोजन से संबंिधत िववरण भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धाराओ ं59-

61 म¤ ह,ै जो इस ÿकार ह ै–  

i. िविनयोग के िलए ÖपĶ तथा गिभªत िनद¥श कì दशा म¤ – यिद िविनयोग के िलए ÖपĶ तथा 

गिभªत िदशा िनद¥श हो तथा ऋणी ऐसी पåरिÖथितयŌ म¤ भगुतान करता ह ै िजसम¤ यह अनमुान 
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लगाया जा सकता ह ैिक वह िकसी िवशेष ऋण के िलए ह ैतो भगुतान Öवीकार िकये जाने पर 

उसका उसी के अनसुार िविनयोजन होना चािहए । 
ii. िनद¥श न िदये जाने पर भुगतान का िविनयोजन – यिद ऋणी ने न तो कोई िनद¥श िदया हो 

और न ऐसी पåरिÖथितयाँ ही हो िजनम¤ यह अनमुान लगाया जा सके िक भगुतान िकस ऋण के 

चकुता करने के िलए ह,ै तो ऐसी पåरिÖथित म¤ ऋणदाता अपनी इ¸छानुसार उसे िकसी भी वधै 

ऋण के संबंध म¤ ÿयोग कर सकता ह ै। 
iii. िकसी भी प±कार Ĭारा िनयोजन न िकये जाने कì दशा म¤ – यिद प±कार भगुतान का 

िनयोजन करने म¤ असमथª रहते ह§, तो भुगतान का ÿयोग समयøमानसुार िकया जायेगा, चाह े

यह ÿचिलत राजिनयम के अतंगाªत अविध-विजªत हो अथवा नहé । 
iv. यिद मूलधन तथा Êयाज दोनŌ बकाया हŌ – यिद ऋणी धनरािश का भगुतान करते समय 

ऋणदाता को यह नहé बताता ह ैिक उसके Ĭारा दी गई धन रािश का िनयोजन मलूधन के िलए 

ह,ै अथवा Êयाज के िलए, तो उसके Ĭारा दी गई धनरािश का िनयोजन सबसे पहले Êयाज के 

भगुतान के िलए िकया जायेगा । 

अनुबंध का खंडन  

 जब अनबुंध का िनÕपादन अथवा अंत अÆय िकसी रीित स ेनहé होता और प±कार अपने दाियÂव 

को परूा नहé करते, तो यह अनबुंध का खंडन कहलाता ह ै । ऐसी िÖथित, जब प±कार अनबुंध के अतंगªत 

उÂपÆन हòए अपने दाियÂवŌ को परूा नहé करता ह ैतो दसूरा प±कार उसे अनबुंध का खडंन मान सकता ह ैऔर 

पीिड़त प±कार ±ितपिूतª कì मांग कर सकता ह ै। 

 अनबुंध का खडंन दो ÿकार से हो सकता ह ै: 

i. वाÖतिवक अनबुंध खंडन 

ii. ÿÂयािशत अनबुंध खंडन  

वाÖतिवक अनुबंध खंडन 

 जब अनबुंध का खंडन अनबुंध के िनÕपादन कì ितिथ अथवा अविध म¤ िकया जाता ह ै तो उसे 

अनबुंध का वाÖतिवक खडंन कहा जाता ह ै। यिद अनबुंध िनयत समय से पूवª ही भंग कर िदया जाय तो उस े

पवूªधारी भंग कहते ह§ । जब िकसी अनबुंध के एक प±कार ने अपने परेू दाियÂवŌ का पालन करने से इकंार कर 

िदया ह ैया अपन ेको योµय बना िलया ह ैतो अनबुंध का अतं हो जायेगा । यिद अनबुंध के िनÕपादन के िलए 
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समय पवूª से िनिĲत होता ह ैतथा उस समय पर एक प±कार Ĭारा अनबुंध का िनÕपादन करने से इकंार कर 

िदया जाता ह ैतो इसे िनÕपादन के समय खिंडत माना जाता ह ै। 

 वाÖतिवक अनबुंध के खंडन के िनÌनिलिखत ÿभाव होते ह ै: 

 अनबुंध पीिड़त प±कार कì इ¸छा पर Óयथªनीय हो जाता ह ै। 

 पीिड़त प±कार पवूª सचूना देकर ±ितपिूतª ÿाĮ कर सकता ह ै। 

 

ÿÂयािशत अनुबंध खंडन  

 जब अनबुंध का एक प±कार अनबुंध के िनÕपादन से पवूª ही अनबुंध का िनÕपादन करने से मना कर 

दतेा ह ैअथवा वह प±कार कोई ऐसा कायª करता ह ैिजससे अनबुंध का िनÕपादन असंभव हो जाता ह,ै तो उसे 

ÿÂयािशत अनबुंध खंडन कहा जाता ह ै । यिद िकसी अनबुंध का पूरा होना िकसी घटना के घिटत होने पर 

िनभªर करता हो और अनबुंध का प±कार उस घटना के घिटत होने से पूवª ही अनबुंध को परूा करने स ेइकंार 

कर देता ह ैतो अनबुंध का ÿÂयािशत खंडन माना जाता ह ै। 

अनुबंध खंडन के उपचार 

 जब अनबुंध का एक प±कार अनबुंध का खडंन करता ह,ै तो दसुरे प±कार को पहले प±कार के 

ÿित िनÌनिलिखत उपचार ÿाĮ होता ह ै: 

i. िनÕपादन से मुिĉ – जब अनुबंध का एक प±कार अनबुंध का खंडन करता ह ैतो दसूरा प±कार 

अनबुंध को समाĮ हòआ मान सकता ह ै । ऐसी अवÖथा म¤ दसूरा प±कार (पीिड़त प±कार) अपने 

भाग के िनÕपादन के िलए उ°रदायी नहé ठहराया जा सकता ह ै। 
ii. उिचत पाåर®िमक पाने का अिधकार – इस िसĦांत के अनसुार जब कोई Óयिĉ दसुरे Óयिĉ के 

िलए उसकì ÿाथªना पर कोई कायª करता ह ैऔर यिद उस कायª के िलए पहल ेसे कोई पाåर®िमक 

िनयत न िकया गया ह,ै तो इस ÿकार से कायª करने वाला Óयिĉ Æयाय कì ŀिĶ से उिचत पाåर®िमक 

पाने का अिधकारी होता ह ै। 
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उिचत पाåर®िमक िसĦांत के लागु होने कì शत¦ 

 उिचत पाåर®िमक िसĦांत के लाग ुहोने कì शत¦ िनÌनिलिखत ह ै: 

i. अनुबंध के खंडन पर – अनबुंध के खंडन होने पर पीिड़त प±कार ने िजतना काम िकया ह ैउसके 

िलए वह उिचत पाåर®िमक कì मागं करने का अिधकारी होता ह ै। 
ii. िकसी तकनीकì ýिुट के कारण कोई अनुबंध अÿवतªनीय होने पर – यिद िकसी तकनीकì ýिुट 

के कारण कोई अनबुंध अÿवतªनीय हो जाता ह ैतो वह Óयिĉ िजसने अनबुंध के अधीन कायª िकया 

ह,ै िकये गए कायª के िलए उिचत पाåर®िमक ÿाĮ करने का अिधकारी होता ह ै। 

उिचत पाåर®िमक िसĦांत न लागु होने कì दशाए ं 

 िनÌनिलिखत दशाओ ंम¤ उिचत पाåर®िमक िसĦांत लाग ुनहé होता ह ै: 

i. जब अनबुंध अिवभाºय हो – जब अनबुंध अिवभाºय हो और पणूª कायª के िनÕपादन पर ही 

ÿितफल के भगुतान का वचन िदया गया हो ऐसी पåरिÖथित म¤ आिंशक िनÕपादन के आधार पर 

िकसी भी प±कार को कोई भी पाåर®िमक मांगने का अिधकार नहé होगा । 
ii. ÖपĶ या गिभªत अनुबंध के आभाव म¤ आंिशक कायª के िलए पाåर®िमक कì मांग का 

अिधकार न होना – िकसी भी प±कार Ĭारा पाåर®िमक कì मागं तब तक नहé कì जा सकती ह ै

जब तक िक िकये गए कायª के िलए पाåर®िमक दनेे का कोई ÖपĶ या गिभªत अनबुंध न हो । 
iii. दोषी प±कार को ±ितपूितª पाने का अिधकार न होना – यिद अनबुंध कì शतª के अनसुार, 

कायª के पूणª हो जाने पर पाåर®िमक दनेे का ÿावधान हो तो दोषी प±कार को उिचत पाåर®िमक 

अथवा ±ितपिूतª पाने का अिधकार नहé होता ह ै। 
iv. िनिदªĶ िनÕपादन का अिधकार – अनबुंध खडंन कì दशा म¤ पीिड़त प±कार को िनिदªĶ िनÕपादन 

का अिधकार केवल तभी ÿाĮ हो सकता ह ैजबिक ±ितपूितª का पयाªĮ उपचार न हो । Óयिĉगत 

सेवा-संबंधी अनबुंधŌ म¤ िनिदªĶ िनÕपादन का िसĦांत लाग ुनहé हो सकता ह ै। 

±ितपूितª या हजाªना 

 हजाªना का अथª मþुा ±ितपिूतª से ह ैिजसे िक पीिड़त प±कार अनबुंध के खडंन कì अवÖथा म¤ पान े

का अिधकारी ह ै। इस ÿकार अनबुंध का खडंन होने पर हजाªना ±ितपिूतª के łप म¤ आता ह ै। 
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±ितपूितª कì रािश िनधाªरण करने से संबंिधत िनयम 

 भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धाराओ ं73 तथा 74 के आधार पर अनबुंध के खडंन कì दशा म¤ 

िनÌनिलिखत िनयम ह§ : 

i. अनबुंध के खंडन होने कì दशा म¤ पीिड़त प±कार अनुबंध का खडंन करने वाले प±कार से 

िनÌनिलिखत हािनयŌ के ÿित ±ितपिूतª ÿाĮ करने का अिधकारी ह ै: 

 यिद ±ित अनबुंध खंडन के Öवाभािवक पåरणाम Öवłप हòई ह ै। 

 यिद अनबुंध करते समय दोनŌ प±कारŌ को यह ²ान था िक खंडन कì दशा म¤ इस ÿकार 

कì हािन होगी, अथवा प±कारŌ को खंडन के पåरणामŌ का ²ान था । 

ii. यिद अनबुंध खडंन से होने वाली हािन दरू कì तथा अÿÂय± हो, तो हजाªना नहé िमलगेा । 

iii. अनबुंध खडंन से होने वाली हािन अथवा ±ित का अनमुान लगते समय उन साधनŌ को, जोिक 

अनबुंध के िनÕपादन न होने से उÂपÆन हòई असिुवधा को दरू करने के िलए िवīमान थे, Åयान रखना 

चािहए । 

iv. यिद अनबुंध करते समय दोनŌ प±कार सहमत हो गया हो िक अनबुंध खंडन कì दशा म¤ दोषी 

प±कार एक िनिĲत धनरािश देगा तो ऐसी दशा म¤ खडंन का अिभयोग चलने वाला प±कार, भले 

ही वाÖतिवक हािन ÿमािणत हòई हो अथवा नहé, उिचत हजाªना पाने का अिधकारी ह ै। यह हजाªना 

िनधाªåरत धन से अथवा दंड कì रािश से अिधक नहé होना चािहए ।  

1.6  सारांश 

अनबुंध अिधिनयम का Óयापाåरक सिÆनयम म¤ िविशĶ Öथान ह ै³यŌिक इसका संबंध ÿÂयेक Óयिĉ 

से ह ैचाह ेवह इजंीिनयर हो या िचिकÂसक, ÿशासिनक अिधकारी हो या िश±क, Óयापारी हो या वतेनभोगी 

कमªचारी, कलाकार हो या सामाÆय नागåरक । Óयापारी वगª के िलए अनबुंध अिधिनयम का अÂयिधक महÂव 

ह ै³यŌिक Óयापार का कायª अनबुंधŌ पर ही आधाåरत होता ह ै । ÿÂयेक ऐसा ठहराव जो प±कारŌ के बीच 

वधैािनक दाियÂव एव ंअिधकार कì उÂपि° करता हो, अनबुंध कहलाता ह ै। एक वधै अनुबंध के आवÔयक 

तÂव ंह§ : कानूनी संबंध बनाने के िलए सही इरादे के साथ ÿÖ ताव और Ö वीकृित, दो या दो से अिधक प±कारŌ 

का होना, वधै ÿितफल का होना, प±कारŌ म¤ अनबुंध करन ेकì ±मता होना, Ö वतýं सहमित होना, अनबुंध 

शÆु य धोिषत नही होना तथा अनबुंध का िलिखत एवं पंजीकृत होना  । वधै अनबुंध का सबसे महÂवपूणª 

ल±ण प±कारŌ के मÅय ठहराव का होना ह ै। ÿÂयेक ठहराव कì उÂपि° ÿÖताव तथा Öवीकृित से होती ह,ै 

िकÆतु ÿÖताव अथवा Öवीकृित तभी ÿभावी होती ह ैजबिक उसका संवहन हो जाय । 
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वधै अनबुंध का दसूरा ÿाथिमक ल±ण प±कारŌ म¤ अनुबंध करने कì ±मता का होना ह ै। अनबुंध 

अिधिनयम कì धारा 10 के अनसुार केवल व े ही प±कार अनबुंध कर सकते ह§ िजनम¤ अनबुंध करने कì 

±मता हो । ÿÂयेक ऐसा Óयिĉ अनबुंध करने कì ±मता रखता ह ैजो संबंिधत राजिनयम के अनसुार, वयÖक 

आय ुका ह,ै ÖवÖथ मिÖतÕक का ह ैतथा िकसी भी राजिनयम Ĭारा अनबुंध करने के िलए योµय घोिषत नहé 

िकया गया ह ै । भारतीय राजिनयम अवयÖकŌ को संर±ण ÿदान करता ह ै तािक कोई अÆय Óयिĉ उनकì 

अवयÖकता का लाभ उठाकर उÆह¤ ±ित न पहòचंा सके । अवयÖक के साथ िकया गया ÿÂयेक अनुबंध Óयथª 

होता ह,ै परÆतु उसके लाभ के िलए िकया गया अनबुंध वैध हो सकता ह ै । ÿÂयेक ÖवÖथ मिÖतÕक वाला 

Óयिĉ अनबुंध करने कì ±मता रखता ह ै। वे Óयिĉ जो िकसी राजिनयम Ĭारा अनबुंध करने के योµय घोिषत 

िकये गए ह§, अनबुंध करने कì ±मता नहé रखते ह§ । एक वधै अनबुंध का ततृीय महÂवपूणª ल±ण संबंिधत 

प±कारŌ कì Öवतýं सहमित का होना ह ै । सहमित केवल उसी समय Öवतंý कही जा सकती ह ै जब वह 

उÂपीड़न, अनिुचत ÿभाव, कपट, िमÃया वणªन या गलती के कारण ÿदान न कì गई हो । एक वधै अनबुंध का 

चतथुª आवÔयक ल±ण Æयायोिचत ÿितफल एव ंउĥ३ेÔय का होना ह ै। िबना Æयायोिचत ÿितफल एव ंउĥÔेय 

के वधै अनबुंध का िनमाªण नहé होता ह ै । कुछ अपवादŌ को छोड़कर वह बाजी अथवा जएु का ठहराव 

कहलाता ह ै। सामाÆयतः ÿितफल रिहत ठहराव Óयथª होते ह§ । 

 

1.7 बोध ÿÔ न  

1. भारतीय अनबुंध अिधिनयम से ³या आशय ह ै ? अनबुंध कì िविभÆन िवशषेताओ ं का उÐलेख 

कìिजए । 

2. अनबुंध िकसे कहते ह§ ? सं±ेप म¤ एक वधै अनबुंध के आवÔयक तÂवŌ को समझाइए । 

3. ‘समÖत अनबुंध ठहराव होते ह§ परÆतु समÖत ठहराव अनुबंध नहé होते ।’ इस कथन कì िववचेना 

कìिजए । 

4. ‘एक ठहराव जो सिÆनयम Ĭारा ÿवतªनीय होता ह,ै अनबुंध कहलाता ह ै।’ इस कथन को समझाइए 

और एक वधै अनबुंध कì आवÔयक बातŌ कì स±ंेप म¤ िववेचना कìिजए । 

5. Öवीकृित से ³या आशय ह ै? Öवीकृित संबंधी वैधािनक िनयमŌ कì Óया´या कìिजए । 

6. ÿÖताव और Öवीकृित शÊदŌ को पåरभािषत कìिजए । वधै ÿÖताव संबंधी िनयमŌ कì उदाहरण सिहत 

िववचेना कìिजए । 

7. अनबुंध करने कì ±मता से आपका ³या आशय ह ै? भारतीय अनबुंध अिधिनयम के अनसुार कौन-

कौन से Óयिĉ अनबुंध म¤ सिÌमिलत होने के िलए योµय समझ ेगए ह§ ? 

8. अनबुंध करन ेके योµय प±कारŌ से आपका ³या आशय ह ै? व ेिविभÆन Óयिĉ कौन ह§ जो काननू के 

Ĭारा अनबुंध करने के योµय समझ ेजाते ह§ ? 
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9. अनबुंध करने कì ±मता के संबंध म¤ अवयÖक कì िÖथित कì िववचेना कìिजए । 

10. ‘अवयÖक के साथ िकये गए ठहराव Óयथª होते ह§, वधै होते ह§ तथा Óयथªनीय होते ह§ ।’ ÖपĶ कìिजए। 

11. सहमित से आप ³या समझते ह§ ? उन दशाओ ंको बताइए िजनम¤ सहमित Öवतýं नहé मानी जाती ह ै

? 

12. बल ÿयोग तथा अनिुचत ÿभाव कì पåरभाषा दीिजये । अनबुंध कì वधैािनकता पर इनका ³या 

ÿभाव पड़ता ह ै? 

13. ‘दो या दो स ेअिधक Óयिĉ सहमत तब कह ेजाते ह§ जब व ेएक ही बात पर एक ही भाव से सहमत 

हŌ ।’ इस कथन का अथª उदाहरण सिहत ÖपĶ कìिजए । 

14. राजिनयम म¤ आप कपट से ³या समझते ह§ । यह िमÃया वणªन से िकस ÿकार िभÆन ह ै? कपट के 

ÿभावŌ का वणªन कìिजए । 

15. उÂपीड़न ³या ह ै? अनबुंध कì वधैता पर उÂपीड़न का ³या ÿभाव पड़ता ह ै? 

16. वधै अनबुंध के तÂव के łप म¤ ÿितफल कì Óया´या कìिजए । ‘िबना ÿितफल के ठहराव Óयथª होता 

ह’ै इस िनयम के अपवाद बताइए । 

17. भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 26 के अतंगªत “िववाह म¤ Łकावट डालने वाला ठहराव Óयथª 

होता ह ै।” समझाइए । 

18. Óयथª ठहराव िकसे कहते ह§ ? उन िविभÆन ठहरावŌ का सं±ेप म¤ उÐलेख कìिजए जो भारतीय अनबुंध 

अिधिनयम Ĭारा ÖपĶ łप से Óयथª घोिषत िकये गए ह§ । 

19. सांयोिगक अनबुंध से आप ³या समझते ह§ ? सांयोिगक अनुबंधŌ को लाग ूकरने संबंधी िनयमŌ कì 

चचाª कìिजए । 

20. अनबुंध का िनÕपादन िकतन ेतरीके से िकया जा सकता ह ै? ÖपĶ कìिजए । भगुतानŌ के िनयोजन से 

संबंध म¤ िनयमŌ का िववचेन कìिजए । 

21. अनबुंध के िनÕपादन कì पåरभाषा दीिजए । अनबुंधŌ के िनÕपादन से संबंिधत िनयमŌ कì िववचेना 

कìिजए । 
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इकाई – I I: वÖतु िवøय अिधिनयम, 1930 
इकाई कì łपरेखा 

2.0  उĥÔे य 

2.1  ÿÖ तावना 

2.2  वÖतु िवøय अिधिनयम: एक पåरचय 

2.3  शतª एव ंआĵासन 

2.4  माल सपुुदªगी संबंधी िनयम 

2.5  ÖवािमÂव तथा ÖवÂव का हÖतांतरण 

2.6  अद° िवøेता के अिधकार तथा नीलामी Ĭारा िवøय 

2.7  सारांश 

2.8  बोध ÿÔ न 

2.9  संदभª एव ंउपयोगी úंथ 

 

2.0  उĥेÔय 

इस इकाई का अÅययन करने के पĲात आप :  

 वÖ त ुिवøय संबंधी जानकारी । 

 माल िवøय अनबुंध  एव ंइसके आवÔ यक ल±ण कì जानकारी । 

 शतª एव ंआÔ वासन कì जानकारी । 

 अनबुंध के िनÕ पादन कì िवÖ ततृ जानकारी । 

 अद° िवøेताओ ंके अिधकार कì जानकारी । 

 Ö वािमÂ व हÖ तांतरण संबंधी जानकारी । 

2.1  ÿÖतावना 

िपछली इकाई म¤ हमने अनबुंध को िवÖ तार से समझने का ÿयास िकया । इन अनबुंधŌ के माÅ यम से 

ही Ó यापाåरक गितिव िधयŌ  का संचालन होता ह।ै िकसी भी Ó यापार का केÆ þ माल का िवøय होता ह ैजो 

आम नागåरक के िदन-ÿितिदन के जłरतŌ से संबंिधत होता ह।ै काननू म¤ इसे िविशÕ ट अनबुंध के नाम से 

संबोिधत िकया जाता ह ैऔर इसे ‘वÖ त ुिबøय अिधिनयम’ कहा जाता ह।ै  
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वÖ त ु िवøय से संबंिधत अिधिनयम आरंभ म¤ भारतीय अनबुंध अिधिनयम 1872 कì 76-123 

धाराओ ंम¤ सिÌमिलत थे। इस अिधिनयम कì Ó यवÖ थाओ ं म¤ अनेक दोष थे। इनम¤ कई चीज¤ अÖ पÕ ट और 

परÖ पर िवरोधी थे। समय के साथ कारोबार और वािणº य के िवकास के कारण Ó यापाåरक पåरिÖथितयाँ बदल 

रही थी। इन पåरवितªत पåरिÖथितयŌ के कारण तÂ कालीन अिधिनयम म¤ Ó यापक पåरवतªन करने कì 

आवÔ यकता अनुभव हòई। भारतीय  संसद ने 15 माचª 1930 म¤ Ó यापार  संबंधी Ó यवÖ थाओ ंको मलू अनबुंध  

अिधिनयम से िनरÖ थ कर उसके Ö थान पर एक पथृक  अिधिनयम बनाया िजसे ‘भारतीय वÖ त ु िवøय 

अिधिनयम 1930’ कहते ह§। इसे 1 जलुाई 1930 से कायाªिÆवत िकया गया।  भारतीय वÖ त ु िवøय 

अिधिनयम मलू łप से अúंेजी वÖ त ुिवøय अिधिनयम, 1930 पर आधाåरत ह।ै इसम¤ 1 से 65 तक धाराओ ं

का वणªन िकया गया ह।ै  1963 म¤ इसके नाम  से ‘भारतीय’ शÊ द िनकाल िदया गया। इस अिधिनयम म¤ माल 

िवøय से संबंिधत िविभÆ न अनबुंधŌ एव ंÿावधानŌ का वणªन िकया गया ह।ै  

िवøय अनुबंध के िनÕ पादन म¤ यह आवÔ यक ह ैिक øेताऔर िवøेता दोनŌ अपने-अपने कतªÓ यŌ का 

पालन कर¤। दोनŌ म¤ से कोई भी ऐसा कायª न करे जो उनके अिधकार सीमा म¤ न हो। इस अÅ याय के अतंगªत 

हम दोनŌ प±कारŌ के क°ªÓ यŌ तथा अिधकारŌ पर ÿकाश डाल¤गे।  

2.2  वÖतु िवøय अिधिनयम: एक पåरचय 
 

िवøय एव ंिब øì का ठहराव 

वÖ त ुिवøय अिधिनयम, 1930 कì आधारभतू पåरभाषाएँ िनÌ निलिखत ह§ :-  

øेता :-    øेता से ताÂ पयª उस Ó यिĉ से ह ैजो माल खरीदता ह ैअथवा खरीदने के िलए सहमत होता ह।ै 

(धारा 1 (1))  

िवøेता :- िवøेता से ताÂ पयª उस Ó यिĉ से ह ै जो माल बेचता ह ैअथवा बेचने के िलए सहमत होता ह।ै   

(धारा 2 (13)) 

सुपुदªगी :-  सपुदुªगी से ताÂ पयª उस Ó यिĉ Ĭारा दसूरे Ó यिĉ को Ö वे̧  छापवूªक माल के अिधकार  का 

हÖ ताÆ तरण करने से ह।ै         (धारा 2 (2)) 

सपुदुªगी मु́  य łप से दो ÿकार कì होती ह।ै  

1. वाÖ तिवक सपुदुªगी  

2. रचनाÂ मक सपुदुªगी  
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1. वाÖ तिवक सुपुदªगी :- जब िवøेता øेता कì वाÖ तिवक łप से माल सपुदूª कर देता ह ै तो यह 

वाÖ तिवक सपुदुªगी कहलाता ह।ै  
2. रचनाÂ मक सुपूदªगी :- जब िवøेता øेता कì वाÖ तिवक łप से माल सुपदुª न कर,  कोई अिधकार 

पý øेता को दे दतेा ह ैतो ऐसी सपुदुªगी को रचनाÂ मक सपुदुªगी कहते ह§।  

सुपुदªगी योµ य िÖथित :- माल उस समय सपुुदªगी योµय िÖथित म¤ कहा जाता ह ैजब िक वह ऐसी िÖथित म¤ 

हो िक अनबुंध के अधीन øेता उसकì सपुदुªगी लेने के िलए बाÅ य हो।                         (धारा 2 (3)) 

माल :-  माल से आशय ÿÂ येक ÿकार कì चल सÌ पि° से ह ैजैसे Ö कंध, अगं, खड़ी फसले, घास  एव ंअÆय 

वÖ तएु ँजो भिूम म¤ लगी हो या भिूम के łप म¤ हो या िजÆ ह¤ िवøय से पहल ेया िवøय अनबुंध के अतंगªत भिूम 

से अलग कर अनबुंध िकया गया हो ।  

माल के ÿकार :-  

1. भावी माल :-  भावी माल से आशय ऐसे माल से ह ैजो िवøय अनुबंध होने के ÿÔ चात् िवøेता 

Ĭारा िनिमªत अथवा उÂ पÆ न अथवा ÿाÈ त िकया जाना ह।ै                                   (धारा 2 (6)) 
2. िविशÕ ट माल :-  िविशÕ ट माल से आशय ऐसे माल से ह ैजो िवøय अनबुंध करते समय पहचान 

िलया गया हो और िजस पर प±कारŌ कì सहमित ÿाÈ त हो गई हो ।        (धारा 2 (14)) 
3. िनिĲत माल :- यह एक ÿकार का िवīमान माल होता ह।ै यह माल खरीददार एव ंिवøय अनबुंध 

के उपरांत अलग करके िनिĲत िकया जाता ह।ै यिद बेचने वाला िवīमान माल म¤ से अपनी पसंद 

का माल छॉटंकर अलग कर लेता ह ैजो यह माल िनिĲत माल कहा जायेगा।  
4. अिनिĲत माल :- अिनिĲत माल से आशय ऐसे माल से ह ै जो िवøय अनबुंध करते समय 

पहचाना न गया हो, वरन ्   िकंवल िववरण Ĭारा पåरभािषत िकया गया हो, अथवा ÿलेख हो।  

दोष :-  दोष का आशय गलत कायª अथवा ýिुट से ह।ै                                               (धारा 2 (6)) 

 

मूÐ य :-  मÐू य से आशय िकसी माल कì िबøì के ÿितफल से ह ैजो िक सदैव मþुा म¤ ही होना चािहए ।        

                    (धारा 2 (10)) 

िदवािलया :  िदवािलया  स ेआशय उस Ó यिĉ से  ह ै िजसने Ó यापार कì साधारण ÿगित म¤ या तो अपन े

ऋृणŌ कì चकुाना बंद कर िदया हो अथवा अपना ऋणृŌ कì चकुाना बÆ द कर िदया हो अथवा ऋण चुकाने म¤ 

वह असमथª हो गया हो, चाह ेउसने िदवािलया होने का कायª िकया हो अथवा नहé।      (धारा 2 (8)) 
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सÌ पि° :- सÌ पि° से आशय केवल िविशÕ ट सÌ पि° से न होकर माल कì सामाÆ य सÌ पि° से ह।ै  

                                                                                                                   (धारा 2 (11)) 

Ó यापाåरक ÿितिनिध :- Ó यापाåरक ÿितिनिध  ऐसे Ó यिĉ को कहते ह§,  िजसे कारोबार कì साधारण ÿगित 

म¤ ÿितिनिध कì हिैसयत से माल बेचने या िवøय हतेु माल भजेने या खरीदने अथवा माल कì ÿÂ याभिूम पर 

łपया उधार लेने का अिधकार ÿाÈ त हो।          (धारा 2 (9)) 

माल कì िकÖ म  : - माल कì िकÖ म से आशय उसकì दशा अथवा िÖथित से ह।ै  

                                                                                                                   (धारा 2 (12)) 

िनिĲत माल एवं अिनिĲत माल म¤ अंतर 

ø. सं. आधार िनिĲत माल अिनिĲत माल 

1. ताÂ पयª  िनिĲत माल से ताÂ पयª ऐसे माल से ह ै
िजसे अनुबंध करते समय पहचान कर 
Ö वीकृत िकया जाता ह।ै  

अिनिĲत माल से ताÂ पयª ऐसे 
माल से ह ै िजसे अनबुंध करते 
समय पहचान नहé जा सकता 
ह।ै  

2. िवøय łप  इसका िवøय केवल वणªन Ĭारा संभव 
नहé होता ह ै ³ यŌिक माल उपलÊ ध 
होता ह।ै  

इसका िवøय केवल वणªन Ĭारा 
ही संभव होता ह ै ³ यŌिक माल 
उपलÊ ध नहé होता ह।ै 

3. मÐू य  यह पवूª से िनिĲत रहता ह।ै  यह पवूª से िनिĲत नही रहता ह।ै 
 

िवøय एव ंिवøय के ठहराव म¤ अंतर  

ø. सं. आधार िवøय  िवøय का ठहराव  

1)  समय  िवøय का अनबुंध एक िनÕ पािदत 
अनबुंध ह।ै अत:  यह वतªमानका 
अनबुंध कहलाता ह।ै  

य ह भिवÕ य अनबुंध है। िवøय 
ठहराव एक िनÕ पादनीय अनबुंध 
ह।ै 

2)  माल के Ö वािमÂ व 
का हÖ तांतरण  

िवøय म¤ माल का Ö वािमÂ व तÂ काल ही 
øेता कì हÖ तांतåरत हो जाता ह।ै  

इसम¤ माल का Ö वािमÂ व तब 
तक हÖ तांतåरत नहé होता ह ैजब 
तक िनयम समय परूा न हो जाय 
अथवा शतª परूी न हो जाय।  

3)  िनÕ पादन  इसम¤ िनÕ पादन तÂ काल परूा हो जाता ह,ै 
इसिलए यह िनÕ पादन अनबुंध कहलाता 
ह।ै  

इसम¤ िøया का िनÕ पादन भिवÕ य 
म¤ होता ह,ै अथाªत िवøय का 
िकया जाना अपेि±त रहता ह।ै  
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4)  अिधकार कì 
ÿकृित  

यह िवÔ वÓ यापी अिधकारŌ कì उÂ पि° 
करता ह।ै इसम¤ øेता मनमाने ढंग से 
समÖ त िवÔ व के िवłĦ वÖ त ु का 
ÿयोगकर सकता ह।ै  

यह पारÖ पåरक अिधकारŌ कì 
उÂ पि° करता ह।ै इसम¤ केवल 
øेता एवं िवøेता कì ही एक-
दसूरे के िवłĦ बाद ÿÖ ततु करने 
का अिधकार होता ह।ै  

5)  शतª  िबøì म¤ कोई शतª नहé होती ।  िवøय का ठहराव शतª-रिहत 
अथवा शतª-सिहत दोनŌ का 
होता ह।ै  

6)  ±ित कì जोिखम  िवøय समाÈ त हो जाने पर माल कì ±ित 
कì जोिखम øेता कì होती ह।ै  

इसम¤ जोिखम िवøेता  पर ही 
रहती ह।ै  

7)  मÐू य न चकुाने  पर  िवøय म¤ यिद øेता मÐू य का भगुतान 
नहé करता ह ै तो िवøेतामÐू य के िलए 
वाद ÿÖ ततु कर सकता ह।ै  

इसम¤ यिद øेता मÐू य का 
भगुतान नहé करा ह ै तो िवøेता 
øेता पर केवल हजाªने का बाद 
ÿÖ ततु कर सकता ह।ै  

8)  माल न देने पर  यिद िवøेता माल नहé देता ह ैतो िवøेता 
के उपर माल दने ेके िलए मकुदमा िकया 
जा सकता ह।ै  

इसम¤ øेता कì केवल िवøेता के 
िखलाफ नकुसान का दावा करने 
का अिधकार होता ह।ै  

9)  पनु: िवøय का 
अिधकार  

िवøय म¤ माल का िवøेता पुन: िवøय 
कर सकता ह।ै  

इसम¤ पनु: िवøय िवशषे 
पåरिÖथितयŌ कì छोड़कर 
सामाÆ यत: नही िकया जा  
सकता ह।ै  

10)  øेता के िदवािलया 
होने पर  

इसम¤ øेता के िदवािलया होने पर 
िवøेता को øेता का खरीदा हòआ माल 
सरकारी åरसीवर के हवाले करना होगा।  

इसम¤ ऐसी पåरिÖथितयŌ म¤ 
िवøेता øेता कì माल देने से 
इÆ कार कर सकता ह।ै  

11)  िवøेता के 
िदवािलया होने पर 

यिद माल को øेता के सपुुदª करने स े
पहले िदवािलया हो जाता ह ै तो øेता 
सरकारी åरसीवर से माल कì सपुुदªगी ले 
सकता ह।ै  

इसम¤ िकसी पåरिÖथित म¤ øेता 
माल पाने का अिधकारी नहé हो 
सकता। वह केवल अपने अशं 
के िलए बाद ÿÖ ततु कर सकता 
ह।ै  
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माल िवøय अनुबंध एवं इसके आवÔ यक ल±ण  :  

माल िवøय अनबुंध प±कारŌ कì  इ¸ छानुसार िबना शतª या सशतª िकया जा सकता है। इस ÿकार माल 

िवøय अनबुंध म¤ वाÖ तिवक िवøय और िवøय के िलए ठहराव दोनŌ ही सिÌमिलत िकया जाता ह।ै िवøय 

अनबुंध के अंतगªत िजस समय माल का Ö वािमÂ व िवøेता से øेता के पास हÖ तांतåरत होता ह,ै िवøय 

कहलाता ह ैतथा जब माल के Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण िकसी आगामी ितिथ पर होना िनिĲत होता ह ैिवøय 

के िलए ठहराव कहा जाता ह।ै  

उदाहरण के िलए, मोहन 500 िकलो चावल 25,000 łपये म¤ सोहन से øय करने का अनुबंध करता ह।ै यिद 

सोहन, मोहन कì अिधकार देता ह ैिक वह जब भी चाह ेआकर चावल ले जाये तो यह िवøय कì ®ेणी म¤ 

रखा जायेगा।  

वÖ तु िवøय अनुबंध कì पåरभाषा :-  

वÖ त-ुिवøय अनबुंध कì धारा 4(1) के अनसुार, “वÖ त ुिवøय का अनबुंध एक ऐसा अनबुंध ह ैिजसके Ĭारा 

िवøेता एक िनिĲत मÐू य के बदले माल का Ö वािमÂ व हÖ तांतåरत करता ह ै अथवा हÖ तांतåरत करने का 

ठहराव करता ह।ै”  

िवøय कì पåरभाषा :-  

वÖ त ु–िवøय अनबुंध कì धारा 4(3) के अनसुार, “जब िकसी िवøय अनबुंध के अतंगªत माल का Ö वािमÂ व 

िवøेता से øेता कì हÖ तांतåरत हो जाता ह ैतो उस अनबुंध को िवøय कहते ह§।” 

िवøय के ठहराव कì पåरभाषा:-  

वÖ त-ुिवøय अनुबंध कì धारा 4(3) के अनसुार, “जहाँ माल के Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण भिवÕ य म¤ िकसी 

समय होने वाला हो अथवा भिवÕ य म¤ िकसी शतª के परूा करने पर िनभªर हो, तो ऐसे अनबुंध को िवøय के 

िलए ठहराव कहते ह§।” 

वÖ तु –िवøय अनुबंध के ल±ण:-  

एक वÖ त-ुिवøय अनबुंध म¤ िनÌ निलिखत ल±ण होते ह§ –  

1. øेता तथा िवøेता का होना :- वÖ त-ुिवøय अनबुंध के िलए दो प±कारŌ का होना आवÔ यक ह ै

इनम¤ एक øेता तथा दसूरा िवøेता होना चािहए। िबना इन दोनŌ के िवøयअनुबंध का िनमाªण नहé हो 

सकता।  
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2. माल का होना :- वÖ त-ुिवøय अिधिनयम कì धारा (7) म¤ माल को पåरभािषत िकया गया ह।ै 

िवøय अनबुंध म¤ माल का िवशषे महÂ व ह,ै ³ यŌिक माल के िबना अनबुंध नही हो सकता ह।ै माल 

का आशय चल सÌ पि° से ह।ै  
3. मूÐ य का होना :- माल का िवøय सदैव मÐू य के बदले म¤ होना चािहए मÐू य का अिभÿाय 

ÿितफल से ह ैऔर वह सदैव मþुा के łप म¤ ही होना चािहए। यिद मþुा के अितåर³ त िकसी अÆ य 

वÖ त ुके łप म¤ ÿितफल चकुाया जाये, तो इसे िवøय नहé वरन ् वÖ त ुिविनयम कह¤गे।  
4. Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण :- वÖ त ु िवøय के अनबुंध म¤ Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण एक िनिĲत 

ÿिøया Ĭारा होना आवÔ यक ह।ै िजसने माल बेचा ह,ै उसे मÐू य के बदले खरीददार के उस माल का 

मािलकाना हक भी ÿदान करना चािहए। माल के Ö वािमÂ व के हÖ तांतरण के िलए, कì भौितक  

सपुदुªगी आवÔ यक नहé होती ह।ै  
5. चल संपि° :- माल के िवøय म¤ सदवै चल संपि° का ही िवøय होता ह,ै अतएव इस अिधिनयम 

के अतंगªत अचल संपि° का िवøय नहé िकया जा सकता ह।ै  
6. वैध  अनुबंध के गुण :- िवøय का अनबुंध एक अनबुंध होने के कारण ऐसी सभी ल±णŌ कì शतª 

परूी करता ह ैजो एक वधै अनबुंध के होते ह§।  
7. शतª-सिहत अथवा शतª-रिहत :- वÖ त ु–िवøय अनबुंध शतª-रिहत अथवा शतª –सिहत दोनŌ म¤ से 

िकसी भी ÿकार का हो सकता ह।ै  
8. Ö पÕ ट अथवा गिभªत :- वÖ त-ुिवøय अनबुंध Ö पÕ ट अथवा गिभªत हो सकता ह।ै Ö पÕ टत: अनबुंध 

मौिखक अथवा िलिखत हो सकता ह।ै  

इस ÿकार इनम¤ से िकसी एक या अÆ य ल±ण के अभाव म¤ िवøय का अनबुंध पणूª नहé हो सकता 

ह।ै अत: एक वैध वÖ तु-िवøय अनबुंध के िलए इन सभी तÂ वŌ का होना आवÔ यक होता ह।ै  

2.3  शतª एवं आĵासन 

समाज का ÿÂ येक ÿाणी उपभो³ ता ह ै जो अपने दिैनक आवÔ यकताओ ं कì पूितª के िलए वÖ तएुँ 

खरीदते ह ै या िकसी अÆ य वÖ त ु का उÂ पादन करन े का ÿयास करते ह§। कभी-कभी िवøेता Ĭारा िकय े गये 

संवधªन ÿयासŌ के कारण उपभो³ ता िनयिमत łप से खरीद रह ेवÖ त ुकì बजाय िवशषे āांड के नाम का माल 

øय करना ही पसंद करते ह§। संवधªन Ĭारा िकये गय ेÿयासŌ के अंतगªत बंधन कì उपिÖथित ÿाय: होती ह ैजो 

शतªतथा आÔ वासन के łप म¤ होती ह।ै  

बंधन  

िवøय अनबुंध कì धारा 12(1) के अनसुार िकसी िवøय अनबुंध के माल से संबंिधत बंधन शतª या 

आÔ वासन के łप म¤ हो सकता ह।ै     



दरू िश±ा िनदेशालय, महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय                                                          एम.बी.ए 
 

ÿथम समेÖे टर – 405 Ó यवसाय के काननूी पहल ू Page 58 

           बंधन 

     

        शतª       आÔ वासन    

शतª :- िवøय अनबुंध कì धारा 12(2) के अनसुार, “’शतª एक ऐसा बंधन ह,ै जो अनबुंध के िøयाÆ वयन के 

िलए परम आवÔ यक ह ैऔर िजसका खडंन होन पर अनबुंध को पåरÂ याग करने का अिधकार उÂ पÆ न हो जाता 

ह।ै” 

िववेचना : -  

1. शतª एक बंधन ह।ै  

2. यह अनबुंध के मु́  य उĥÔे य के िलए आवÔ यक ह।ै  

3. इस बंधन के भंग होने पर अनुबंध के भंग हòआ माना जा सकता ह।ै  

उदाहरण :-  

‘क’ अपनी िहरो बाइक ‘ख’ को 25,000 łपये म¤ बेचने को ÿÖ ताव करता ह।ै ख कहता ह ैिक यिद बाईक 

2008 अथवा उकसे बाद का िनिमªत ह ैतो म§ खरीद लूँगा। बाइक देखने पर पता चला िक वह 2005 का 

िनिमªत था यहाँ पर ‘ख’  बाइक खरीदने से इÆ कार कर सकता ह।ै  

आÔ वासन :-  

वÖ त ु िवøय अिधिनयम कì धारा 12(3) के अनसुार, “आÔ वासन एक ऐसा बंधन ह ैजो अनबुंध के मु́  य 

आशय कì पिूतª के िलए अिधक आवÔ यक नहé होता है। इसके भगं होने से केवल ±ितपूितª का दावा िकया 

जा सकता ह,ै िकÆ त ुमाल को अÖ वीकार करने तथा अनबुंध को भगं करने का अिधकार उÂ पÆ न नहé होता 

ह।ै” 

िववेचना :-  

1. आÔ वासन एक बंधन ह।ै  

2. यह अनबुंध के मु́  य उĥÔे य के िलए आवÔ यक नहé ह।ै  

3. आÔ वासनके भंग होने पर अनबुंध को भगं करने का अिधकार नहé ह।ै  

4. आÔ वासन के भंग होने पर केवल ±ितपिूतª का दावा िकया जा सकता ह।ै  

 



दरू िश±ा िनदेशालय, महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय                                                          एम.बी.ए 
 

ÿथम समेÖे टर – 405 Ó यवसाय के काननूी पहल ू Page 59 

उदाहरण :-   

‘क’, ‘ख’  से अनबुंध करता ह ैिक यिद तÌु हारी बाइक अ¸ छी हालत म¤ ह ैतो म§ उसे 27,000 łपये म¤ खरीद 

लूँगा।  अनबुंध के िनÕ पादन के समय पाया गया िक बाइक का रंग खराब हो रहा ह।ै  यहाँ ‘क’ उस अनुबंध 

को Ó यथª घोिषत नहé कर सकता ³ योिक बाइक का रंग ठीक होना अनबुंध कì आवÔ यक शतª नहé थी। ‘क’  

ऐसी िÖथित म¤ केवल ±ितपिूतª का दावा कर सकता ह।ै  

शतª तथा आÔ वासन कì कसौटी :-  

वÖ त ु िवøय अिधिनयम कì धारा 12(4) के अनसुार, ‘िवøय अनबुंध म¤ कोई बंधन शतª ह ै अथवा 

आÔ वासन यह ÿÂ येक अनबुंध कì बनावट पर िनभªर करता ह।ै कोई बंधन शतª भी हो सकता ह,ै यīिप 

अनबुंध म¤ आÔ वासन कहा गया ह।ै  

शतª तथा आÔ वासन म¤ अंतर  

दखेने –सनुने म¤ शतª एव ंआÔ वासन एक जसैी ÿकृित के ÿतीत होते ह§, परÆ त ुवाÖ तव म¤ वÖ त ुिवøय 

अनबुंध के Ó यवहार के दौरान उनम¤ अंतर ŀिĶगत होता ह।ै  कोई कथन शतª ह ैअथवा आÔ वासन इस बात पर 

िनभªरकरेगा िक वह कथन अनुबंध के िलए मलूभतू आधार ह ैयह केवल समपािĵªक  वचन माý ह।ै  

 शतª उन मु́  य Ö तभंŌ कì Ăांित ह ैिजन पर सÌ पणूª अनबुंध िटका हòआ होता ह ैऔर मु́  य Ö तंभŌ  म¤ से 

िकसी एक के टूट जाने पर संपणूª भवन धराशायी हो जाता ह,ै जबिक आÔ वासन उन सहायक Ö तभंŌ कì 

®ृंखला भी Ăांित ह ैजो िकसी मु́  य Ö तभं के ®ृंखला के समानांतर खड़ी ह ै िजनम¤ िकसी एक के टूटन पर 

मु́  य Ö तंभ को कुछ भी हािन नहé होती ह,ै केवल कुछ हािन उठानी  पड़ती ह।ै  

शतª एवं आÔ वासन म¤ अंतर िनÌ निलिखत है :-  

शतª एवं आĵासन के ठहराव म¤ अंतर  

ø. सं. आधार शतª   आÔ वासन  

1)  ताÂ पयª  यिद अनबुंध शतªय³ु त ह ै तो इसे ‘शतª’ 
कहकर  संबोिधत कर¤गे।  

यिद अनबुंध शतªय³ु त नहé ह ैतो 
इसे आÔ वासन कहकर  
संबोिधत कर¤गे। 

2)  अनबुंध के िलए 
आवÔ यकता  

शतª अनबुंध के मु́  य आशय कì पिूतª के 
िलए परम आवÔ यक ह।ै  

शतª अनुबंध के मु́  य आशय 
कì पिूतª कì पिूतª के िलए 
समपािĵªक ह।ै 

3)  खिंडत होने पर  शतª खिंडत होने कì दशा म¤ पीिडत आÔ वसन खंिडत होने कì दशा 
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प±कार अनबुंध खंिडत हòआ मान 
सकता ह।ै  

म¤ पीिडत प±कार अनुबंध 
खिंडत हòआ नहé मान सकता ह।ै  

4)  अनबुंध के 
िनÕ पादन से मिुĉ  

ÿाय: शतª ख ंडत होने कì दशा म¤ पीिडत 
प±कार अनबुंध का खडंत हòआ मान 
लेता ह।ै अत: अनुबंध के िनÕ पादन का 
ÿÔ न ही नहé उठता ह।ै  

आÔ वासन खंडन होने कì दशा 
म¤ अनबुंध का खडंन नहé होता 
ह,ै अत: øेता व िवøेता दोनŌ 
ही अपने-अपने वचनŌ का 
िनÕ पादन करन े के िलए बाÅ य 
होते ह§।  

5)  उपचार  शतª खंडन को आÔ वासन का खडंन 
मानकर पीिडत प±कार को ±ितपिूतª 
पाने का अिधकार होता ह।ै तथा अनबुंध 
को समाÈ त करने का अिधकार होता ह।ै  

पीिडत प±कार को केवल 
±ितपिूतª का अिधकार होता है।  

6)  Ö वÂ व का 
हÖ तांतरण  

शतª का पालन िकये िबना Ö वÂ व का 
हÖ तांतरण नहé हो सकता ह।ै  

आÔ वासन के पालन के िबना 
Ö वÂ व का हÖ तांतरण हो सकता 
ह।ै  

7)  शतª खडंन व 
आÔ वासन खंडन  

कुछ पåरिÖथितयŌ म¤ दोषी प±कार शतª 
खडंन को आÔ वासन खडंन मान सकता 
ह।ै  

आÔ वासन का खडंन िकसी भी 
पåरिÖथित म¤ शतª का खडंन नही 
माना जा सकता ह।ै  

8)  ÿितफल पर ÿभाव  शतª का ÿभाव संपूणª ÿितफल पर होता 
ह।ै  

आÔ वासन का ÿभाव ÿितफल 
के िकसी एक भाग पर ही होता 
ह।ै  

9)  सं´ या  गिभªय आÔ वासनŌ कì तुलना म¤ गिठत 
शतŎ  कì सं́  या  अिधक होती ह।ै  

गिभªत शतŎ कì तलुना म¤  गिभªत 
आÔ वासनŌ कì सं́  या कम ह।ै  

 

शतª एवं आÔ वासन के ÿकार  

भारतीय अनबुंध अिधिनयम के अनसुार, शतª एव ंआÔ वासन दो ÿकार के हो सकते ह§।  

1. Ö पÕ ट शतª एवं आÔ वासन :-  शतª एवं आÔ वासन को Ö पÕ ट तब कहा जाता ह ै  जब अनुबंध म¤ 

इनके िलए Ö पÕ ट łप से Ó यवÖ था कì गई हो। उदाहरण के िलए Ö पÕ ट łप से Ó यवÖ था कì गई हो। 

उदाहरण के िलए जब कोई øेता सफेद रंग कì टाटा नेनो खरीदना चाहता ह,ै तो टाटा नेनो का रंग 

एक Ö पÕ ट शतª माना जाता ह।ै अनबुंध करने वाले प±कार अनबुंध कì िवषयवÖ तु के बारे म¤ जैसा 

चाह¤, उस कथन या वचन को Ö पÕ ट łप स े िलख सकते ह§, तब इसे Ö पÕ ट शतª के łप म¤ Ö वीकार 

िकया जायेगा।  
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िवøय अनबुंध म¤ Ö पÕ ट करार के Ĭारा प±कार अपनी इ¸ छानसुार Ö पÕ ट शतª एव ंआÔ वासन रखने के 

िलए पुणªत: Ö वतýं ह।ै जब कोई भी कंपनी अपने उÂ पादŌ का िव²ापन करती ह ैतो वह एक िनिĲत 

अविजके िलए गारंटी दतेी ह।ै उदाहरण के िलए इÆ टे³ स (Index) अपने मोबाइल पर िबøì कì 

तारीख से 1 साल कì वारंटी देता ह।ै यह Ö पÕ ट आÔ वासन का एक उदाहरण ह।ै  
2. गिभªत शतª एवं आÔ वासन :- गिभªत शतª तथा आÔ वासन व ेहोते ह§ िजनका िलिखत या मौिखक 

łप से वणªन िकया जाना अिनवायª नहé होता, ³ यŌिक वे Ö वयं अनबुंध पर लाग ु होते ह§, अथाªत 

राजिनयम Ö वयं उनका होना मान लेता ह।ै  

गिभªत शत¦  

माल के िवøय के अनबुंध म¤ िनÌ निलिखत गिभªत शत¦ होती ह ै:  

1. माल के अिधकार संबंधी शत¥ :-  वÖ त ुिवøय अिधिनयम कì धारा 14 (2) के अनुसार ÿÂ येक 

िवøय अनबुंध म¤ जब तक िक अनबुंध कì पåरिÖथितयŌ से कोई िवपरीत आशय न ÿकट होता हो, 

यह गिभªय शतª रहती ह ैिक िवøेता कì –  

अ) िवøय कì दशाम म¤ माल बेचने का अिधकार ÿाÈ त ह ैतथा  

आ) िवøय के ठहराव कì दशा म¤, Ö वािमÂ व के हÖ तांतरण के समय माल के बेचने का अिधकार 

ÿाÈ त ह।ै   
2. वणªन Ĭारा िवøय के संबंध म¤ :-  वÖ त ु िवøय अिधिनयम कì धारा15 के अनुसार जहाँ वणªन 

Ĭारा िवøय अनबुंध हòआ हो, वहाँ पर गिभªय शतª ह ैिक  

अ)  माल वणªन से मले खायेगा तथा 

आ) यिद माल का िवøय नमनेू तथा वणªन दोनŌ के Ĭारा िकया गया हो, तो केवल यह पयाªÈ त नहé ह ै

िक अिधकांश माल नमनेू से मेल खाता ह ैअथाªत माल का नमनूे तथा वणªन दोनŌ स ेमले खाना 

परम आवÔ यक ह।ै  
3.   माल कì िकÖ म अथवा उपयु³ ता के सबंंध म¤ :- वÖ त ु िवøय अिधिनयम कì धारा 16 के 

अनसुार, सामाÆ यत: िकसी भी िवøय अनबुंध म¤ ऐसी कोई भी गिभªत शतª अथवा आÔ वासन नहé 

रहता िक माल िकसी िविशÕ ट उĥÔे य कì पिूतª के िलए उपय³ु त होगा िजसके िलए वह खरीदा जा 

रहा ह।ै इसम¤ øेता कì सावधानी  का िनयम लाग ुहोता ह।ै  
4. माल कì Ó यापार योµ यता के संबंध म¤ – वÖ त ु िवøय अिधिनयम कì धारा 16(2) के अनसुार 

जहाँ माल के वणªन के अधार पर ऐसे िवøेता से øय-िकया जाय जो उसी ÿकार के माल को बेचता 

ह ैतो ऐसी दशा म¤ यह गिभªत शतª ह ै िक माल Ó यापार योµ य होगा, िकÆ त ुयिद िवøेता ने माल कì 
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जाँच कì ये तो ऐसे दोषी के िलए भी गिभªत शतª नहé होगी जो साधारण जाँच से पता लग जाने 

लायक हो।  
5. Ó यापार  कì रीित के संबंध म¤ :- वÖ त ुिवøय  अिधिनयम कì धारा 16(3) के अनसुार Ó यापार कì 

रीित के अनुसार भी माल के गणु, उपय³ु तता अथवा िकसी िवशषे आशय के िलए गिभªत शतª हो 

सकती ह।ै  
6. नमूने Ĭारा िवøय के संबंध म¤ :- वÖ त ुिवøय अिधिनयम कì धारा 17 के अनसुार  

अ) अिधकांश माल नमनेू के समान होगा;  

आ) øेता को नमनेू के साथ तुलना करने का उिचत अवसर ÿाÈ त होगा;  

इ) माल म¤ ऐसा कोई दोष नहé होगा िजससे वह Ó यापार –योµय न रह ेऔर जो नमनूे कì उिचत जाँच 

के बाद भी ²ान न थे सके।  

गिभªत आÔ वासन   

माल के िवøय के अनबुंध म¤ िनÌ निलिखत गिभªत आÔ वासन होते ह§ :  

1. माल के शािÆतपणूª अिधकार एव ंउपयोग का गिभªत आÔ वासन वÖ त-ुिवøय  अिधिनयम कì धारा 

14(2) के अनसुार, िकसी िवपरीत अनबुंध के अभाव म¤ खरीददार को इस ÿकार का गिभªत 

आÔ वासन होगा िक वह खरीदे गये माल पर शािÆतपणूª Ö वािमÂ व रख ेऔर वÖ त ुके उपयोग का पणूª 

अिधकार रखे।  
2. माल के भार मु³ त  होने का आÔ वासन – वÖ त ुिवøय अिधिनयम कì धारा 14(2) के अनसुार, 

िकसी िवपरीत संिवदान के न होने पर यह िनिहत आÔ वासन खरीददार को िदया गया माना जायेगा 

िक िबøì का माल िकसी तीसरे प±कार को िकसी ÿकार के भार से म³ु त होना चािहए।  
3. Ó यापार कì रीित के अनुसार माल के गुण अथवा उपयु³ तता सबंंधी गिभªत आÔ वासन – 

वÖ त ुिवøय अिधिनमय कì धारा 16(3) के अनुसार, øेता कì यह िनिहत आÔ वासन ÿाÈ त होता ह ै

िक माल िजस उपयोग के िलए खरीदा जा रहा ह।ै वह उस गणु संयु³ त और उपयोग  के िलए पणूª 

łप से उपय³ु त हो।  
4. वÖ तु कì मुþता अथवा वाÖ तिवकता संबंधी गिभªत आÔ वासन – िवøय कì जाने वाली वÖ तएु ँ

शĦु एव ंवाÖ तिवक होनी चिहए नकली नहé। यिद िकसी वÖ त ुपर कोई Ó यापाåरक िचÆ ह लगा ह ैतो 

वÖ त ुके िवøेता कì ओर से यह गिभªत आÔ वासन होगा िक उ³ त वÖ त ुपर लगा Ó यापाåरक िचÆ ह 

असली ह।ै  
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5. माल कì खतरनाक ÿकृित को ÿकट करने के संबंध म¤ गिभªत आÔ वासन - खतरनाक माल 

के िवøय के संबंध म¤ िवøेता का यह कतªÓ य ह ैिक øेता को इस संबंध म¤ सचेत कर द ेऔर यह भी 

बता दे िक ऐसे वÖ तओु ंके िलए िवशषे सावधानी बरतने कì आवÔ यकता ह।ै  

øेता कì सावधानी का िसĦांत  

øेता कì सावधानी का िसĦांत लैिटन भाषा म¤ ‘Caveat Emptor’ शÊ द का िहÆ दी अनवुाद ह।ै Caveat 

शÊ द का अúंेजी अथª ह ै‘Beware’ िजसे िहÆ दी म¤ सावधानी रहो तथा Emptor शÊ द का अúंेजी अथª ह ै

Boyer िजसे िहÆ दी म¤ øेता कहते ह§। इस ÿकार ‘Caveat Emptor’ शÊ द का अथª ह,ै ‘øेता सावधान रहŌ।    

 यह सामाÆ य िसĦांत कì बात ह ैिक øेता माल खरीदते समय सावधान रह ेअथाªत वह अपने िहतŌ 

कì Ö वयं ही र±ा कर¤। इस ÿकार øेता कì सावधानी पवूªक øय करता चािहए। वह माल कì गणुवता, 

उपयोिगता आिद कì पणूª जाँच करके खरीदे, वह पणूª जाँच करने के बाद माल खरीदता ह ैऔर बाद म¤ माल म¤ 

कोई दोष िनकलताह ैतो उसके िलए िवøेता उ°रदायी नहé होगा।  

 िनÕ कषª łप म¤ यह कहा जा सकता ह ैिक øेता कì सावधानी के िसĦांत के अनसुार øेता का यह 

कतªÓ य ह ैिक वह सावधानी पूवªक अपने िववके को काम म¤ लेते हòए पयाªÈ त जाँच करके यथोिचत गणु, िकÖ म 

व उĥÔे य के िलए ही माल खरीद।े  

अपवाद  

 सामाÆ यत: øेता कì सावधानी का िनयम लाग ुहोता ह ैिकÆ तु िनÌ निलिखत पåरिÖथितयŌ म¤ øेता कì 

सावधानी का िनयम लाग ु नहé होता ह ै और माल के दोष के संबंध म¤ िवøेता कì उ°रदायी ठहराया जा 

सकता ह।ै  

1. िवøेता को उĥेÔ य ÿकट करने कì दशा म¤ – यिद माल खरीदने समय øेता Ĭारा अपना उĥÔे य 

Ö पÕ ट कर िदया जाये िजसके िलए माल खरीदना ह ैतो िवøेता का यह क°ªÓ य ह ै िक उस िनिĲत 

उĥÔे य के अनसुार वÖ त ुह।ै  
2. वणªन Ĭारा िवøय कì दशा म¤ :- यिद माल का िवøय वणªन Ĭारा हòआ तो गिभªय शतª ह ैिक माल 

वणªन के अनसुार होगा। ऐसी िÖथित म¤ माल म¤ ‘Ó यापार योµ यता’ होना आवÔ यक ह।ै यहाँ पर øेता 

कì सावधानी का िनयम लाग ुनहé होगा।  
3. नमूने Ĭारा िवøय कì दशा म¤ :- यिद िवøेता Ĭारा माल का िवøया नमनूे Ĭारा िकया जाता ह ैतो 

ऐसी िÖथित म¤ यह गिभªत शतª ह ैिक माल नमनूे के अनसुार ही होगा।  
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4. िवøेता Ĭारा िमÃ या वणªन कì दशा म¤ – यिद िवøेता माल के संबंध म¤ िमÃ या वणªन करता ह ै

और øेता उसपर िवÔ वास करता ह ैतो øेता कì सावधानŌ का िनयम लाग ुनहé होगा।  
5. छल-कपट कì दशा म¤ – यिद िवøेता से िकसी वÖ त ुबेचने कì सहमित छल-कपट से ÿाÈ त कì ह ै

तो िवøेता उ°रदायी होगा øेता नहé।  
6. Ó यापार कì रीित अथवा परंपरा कì दशा म¤ – कुछ अनबुंधŌ म¤ Ó यापार कì रीित अथवा परंपरा 

के अनसुार माल कì िकÖ म अथवा उपय³ु तता कì शतª हो सकती ह।ै ऐसी िÖथित म¤ øेता कì 

सावधानी का िनयम लाग ुनहé होगा ।        

2.4  िवøय अनुबंध का िनÕपादन 

 िवøय अनबुंध के िनÕपादन म¤ यह िनतांत आवÔयक ह ै िक øेता तथा िवøेता दोनŌ अपने-अपने 

कतªÓयŌ का पणूª łप से पालन करे । øेता तथा िवøेता ऐसा कोई कायª न करे जो िक उनके अिधकार कì 

सीमा के परे हो । इन दोनŌ प±कारŌ के कतªÓयŌ एव ंअिधकारŌ का उÐलेख आगे ह ै।  

िवøेता के कतªÓ य एव ंअिधकार  

िवøेता के कतªÓ य  

वÖ त ुिवøय अिधिनयम के अनसुार एक िवøेता के िनÌ निलिखत कतªÓ य ह§-  

1. माल कì सुपुदªगी देना – िवøेता का यह कतªÓ य ह ैिक वह िवøय अनबुंध कì शतŎ के अनसुार 

माल सपुुदªगी द।े  
2. माल के संबंध म¤ वाहक से अनबुंध करना – øेता के िकसी िवप रीत आदेश के अभाव म¤, यिद 

िवøेता माल को øेता के पास पहòचँाने के िलए िकसी वाहक का सपुदुª करता ह,ै तो उसका यह 

कतªÓ य ह ैिक माल के Ö वभाव तथा अÆ य पåरिÖथितयŌ को Å यान म¤ रखते हòए वाहक के साथ उिचत 

अनबुंध कर¤।  
3. समुĦवाहक से अनुबंध करना – øेता के साथ िकसी िवपरीत अनुबंध के अभाव म¤ यिद माल को 

øेता तक पहòचँाने के िलए समþु मागª से गजुरना हो तथा पåरिÖथितयŌ  ऐसी हो िजनम¤ माल का 

साधारण तया बीमा करवाया जाता हो, तो िवøेता का यह कतªÓ य ह ैिक øेता को ऐसी सूचना द।े  
4. माल कì परी±ा करने का उिचत अवसर देना – यिद øेता ऐसा माल खरीद रहा हो िजसकì 

उसने पहले परी±ा नहé कì ह ैतो िवøेता का यह कतªÓ य ह ैिक वह øेता को माल कì परी±ा करने 

के िलए उिचत अवसर द।े  
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िवøेता के अिधकार  

वÖ त ुिवøय अिधिनयम के अनसुार एक िवøेता के िनÌ नािलिखत अिधकार ह ै–  

1. मूÐ य  ÿाÈ त करने का अिधकार –िवøेता को िकसी भी बेचे गये माल का मूÐ य ÿाÈ त करने का 

अिधकार ह।ै यह मÐू य उसे øेता से ÿाÈ त होगा।  
2. मूÐ य के िलए वाद ÿÖ तुत करने का अिधकार – यिद िवøय अनबुंध के अंतगªत िवøेता ने øेता 

को माल का Ö वािमÂ व हÖ तांतåरत कर िदया ह ै अथवा øेता दोषपणूª ढंग से अनबुंध कì शतŎ के 

अनसुार माल का मÐू य चकुाने से इÆ कार करता ह।ै तो िवøेता माल के मÐू य के िलए वाद ÿÖ ततु 

करने का अिधकारी ह।ै  
3. अÖ वीकृित के िलए ±ितपूितª – यिद øेता दोषपणूª ढ़ंग से माल को Ö वीकार करने या मÐूय चकुाने 

म¤ उपे±ा एवं इÆ कार करता ह,ै तो िवøेता माल कì अÖ वीकृित के िलए ±ितपिूतª का वाद ÿÖ ततु 

करने का अिधकारी ह।ै  
4. िविशÕ ट िनÕ पादन – िवøेता को माल के िवøय अनुबंध के िविशÕ ट िनÕ पादन का अिधकार ह।ै  

5. िविशÕ ट ±ितपूितª के łप म¤ Ê याज ÿाÈ त करने का अिधकार – िवøेता िविशÕ ट ±ितपिूतª के 

łप म¤ माल के मÐू य पर Ê याज पाने का उस समय से अिधकारी ह ैिजस तारीख को माल सपुदूª िकया 

गया था अथवा भगुतान दयेा था।  

øेता के कतªÓ य एवं अिधकार 

øेता के कतªÓ य 

वÖ त ुिवøय अिधिनयम के अनसुार øेता के िनÌ निलिखत कतªÓ य ह ै–  

1. मूÐ य का भुगतान करना – øेता का यह कतªÓ य ह ैिक वह माल कì पणूª कìमत अदा करे। िकसी 

िवपरीत अनबुंध के अभाव म¤ माल कì सपुदुªगीऔर भुगतान ये दोनŌ पारÖ पाåरक वचन होते ह ै

िजनका िनÕ पादन एक साथ होता ह।ै  
2. सुपुदªगी कì माँग करना -  यिद कोई Ö पÕ ट अनबुंधन हो तो øेता का यह कतªÓ य है िक वह माल 

कì सपुदुªगी कì मागँ कर¤।  
3. गलत माýा म¤ सुपुदªगी कì  िÖथित – यिद øेता को गलत माýा म¤ माल सपुुदª िकया जाता ह ैतो 

वह माल लेने से मना कर सकता ह।ै परÆ त ुयिद वह गलत माýा Ö वीकार कर लेता ह ैतो वह भगुतान 

हते ुउ°रदायी होगा ।  
4. मागª कì जोिखम सहना -  धारा 40 के अनसुार िकसी िवपरीत अनबुंध के अभाव म¤ øेता का यह 

कतªÓ य होता ह ैिक वह मागª कì जोिखम को सहन कर¤।  
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5. माल कì सुपुदªगी लेने म¤ अपे±ा अथवा इÆ कार करने का दाियÂ व - जब िवøेता माल कì 

सपुदुªगी दनेे के िलए इ¸ छुक ह ैऔर øेता उिचत समय म¤ माल कì सुपदुªगी नहé लेता ह ैतो øेता 

सपुदुªगी लेने से उपे±ा अथवा इÆ कार के कारण होने वाली हािन के िलए उ°रदायी होता ह।ै  

øेता के अिधकार :  

वÖ त ुिवøय अिधिनयम के अनसुार øेता के िनÌ निलिखत अिधकार ह-ै  

1. माल कì सुपुदªगी ÿाÈ त करना – øेता को अिधकार होता ह ैिक वह माल कì सपुदुªगी ÿाÈ त कर¤।  

2. गलत माýा म¤ सुपदुªगी कì दशा म¤ – यिद िवøेता Ĭारा øेता को गलत माýा म¤ माल कì सुपदुªगी 

दी जाती ह ैतो øेता माल को अÖ वीकार कर सकता ह।ै  
3. माल कì परी±ा करने का अिधकार – जब øेता को ऐसा माल सपुदुª िकया जाता ह ै िजसकì 

उसने पहले परी±ा नहé कì ह ैतो माल øेता के Ĭारा Ö वीकार िकया हòआ तब तक नहé समझा जा 

सकता ह ैजब तक िक उसे माल कì परी±ाकरने का उिचत अवसर ÿाÈ त नहé हो जाता ।  
4. अÖ वीकृत माल को वापस करने के िलए बाÅ य नहé – जब कोई िवपåरत अनबुंध न हो तो øेता 

का यह दाियÂ व नहé ह ैिक अÖ वीकृत माल वापस लोटाये । उसे ĬाराअÖ वीकृत माल कì सूचना दनेा 

ही पयाªÈ त समझा जायेगा।  
5. सुपुदªगी ÿाÈ त न होने पर ±ितपूितª का अिधकार – यिद øेता को गलत तरीके से माल सपुदुª 

िकया जाता ह ैतो øेता ±ितपिूतª हतेु वाद ÿÖ ततु कर सकता ह।ै  
6. आÔ वासन भंग होने पर उपचार – यिद िवøेता ने िकसी आÔ वासन को भंग िकया थे अथवा 

िकसी शतª के भंग को आÔ वासन का भगं माना गया हो तो øेता इसके िलए ±ितपिूतª करने का 

अिधकार ह।ै 

सुपुदªगी कì पåरभाषा 

वÖ त ुिवøय  अिधिनयम कì धारा 12(2) के अनसुार, “सपुदुªगी से ताÂ पयª एक Ó यिĉ Ĭारा दसूरे Ó यिĉ को 

Ö वे̧  छापवूªक माल के अिधकार हÖ तांतरण करना ह।ै” 

सपुदुªगी के िलए यह आवÔ यक ह ै िक माल के अिधकार का हÖ तांतरण Ö वे̧  छा पवूªक होना चािहए। यिद 

हमाल के अिधकार का हÖ तांतरण बल ÿयोग Ĭारा अथवा िकसी अÆ य तरीके से िकया जाता ह ै तो यह 

Ö वे̧  छापवूªक माल का अिधकार ÿाÈ त नहé िकया, अत: इसे सपुदुªगी नहé िकया जायेगा। वÖ त ु िवøय 

अिधिनयम कì धारा 33 के अनसुार िवøय िकये गए माल कì सुपदुªगी कोई भी ऐसा काम करके िकया जा 
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सकता ह ैिजसम¤ दोनŌ प±कार यह मान ल¤ िक सपुुदªगी हो गई ह ैया िजसका यह ÿभाव हो िक माल øेश या 

उसके ÿितिनधी के अिधकार म¤ आ जाये।  

सुपुदªगी के ÿकार 

माल कì सपुदुªगी िनÌ निलिखत तीन ÿकार कì हो सकती ह-ै  

1. वाÖ तिवक सुपदुªगी -  जब माल वाÖ तिवक łप म¤ अनबुंध कì शतŎ के अंतगªत øेता या अिधकृत 

ÿितिनिध के पास पहòचँ जाता ह ैतो उसे वाÖ तिवक सपुदुªगी कहते ह§। उदाहरण के िलए सिचन, सोहन, स े

मोटर साइिकल खरीदकर तथा उस पर सवार होकर अपने ऑिफस जाता ह।ै यह वाÖ तिवक सुपदुªगी 

कहलायगेी।  
2. रचनाÂ मक सुपुदªगी-  यह बनावटी अथवा किÐपत सपुदुªगी कì Ăांित होता ह।ै इस सुपदुªगी म¤ माल 

िवøेता अथवा िकसी अÆ य प±कार के अिधकार म¤ रहाता ह,ै िकÆ त ुøेता को माल संबंधी अिधकार –

पý द े िदया जाता ह।ै इस ÿकार कì सपुदुªगी को रचनाÂ मक सपुदुªगी कहते ह§। उदाहरण के िलए, राज,ु 

सजुीत को 100 कुलर बेचने का अनबुंध करता ह।ै अनबुंध के समय वह सजुीत को 100 कुलर कì 

ůांसपोटª  रसीद द ेदेता ह।ै यहाँ पर यह कूलरŌ कì रचनाÂ मक सपुदुªगी कहलायेगी।  
3. सांकेितक सुपुदªगी – जब माल भारी रहता ह ै तथा उसे एक Ö थान से दसूरे Ö थान ले जाना अथवा 

भौितक łप से हÖ तांतरण करना लगभग असंभव रहता ह ैतो िवøेता माल का अिधकार पý जैसे रेलव,े 

रसीद, जहाजी िबÐ टी आिद øेता को सŏप दतेा ह ैतो इसे सांकेितक सपुदुªगी कहते ह§। उदाहरण के िलए, 

सरेुश ने रमशे से 100 बोरे गहेó ँके खरीदे तथा माल लाने के िलए ůक भेजी। जसेै ही गेहó ँके Ê योरे ůक पर 

लाद ेजाते ह§ माल कì सपुुदªगी रमशे को मान ली जायेगी। इस ÿकार के सपुदुªगी कì सांकेितक सपुदुªगी 

करते ह§। 

सुपुदªगी संबंधी िनयम     

 सपुदुªगी के संबंध म¤ øेता तथा िवøेता दोनŌ अपनी इ¸ छानसुार िनयम बनाने के िलए Ö वतýं होते ह§। यिद इस 

संबंध म¤ दोनŌ कोई भी िनयम न बनाय¤ तो िनÌ नािलिखत िनयम लाग ुहोते ह।ै  

1. सुपुदªगी एवं भुगतान साथ-साथ होना- िकसी िवपरीत अनबुंध के अभाव म¤ सपुदुªगी तथा भगुतान 

दोनŌ साथ-साथ होता ह।ै  
2. सुपुदªगी वाÖ तिवक, रचनाÂ मक या सांकेितक ये सकती है -  सपुदुªगी का उĥÔे य माल का Ö वािमÂ व 

िवøेता से øेता को हÖ तांतåरत करना होता ह।ै इस उĥÔे य कì पिूतª के िलए माल कì सपुुदªगी वाÖ तिवक, 

रचनाÂ मक अथवा सांकेितक हो सकती ह।ै  
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3. øेता Ĭारा सुपुदªगी के िलए आवेदन िकया जाना – øेता Ĭारा सपुदुªगी के िलए आवदेन िकय जाने 

पर िवøेता माल कì सपुदुªगी देने के िलए बाÅ य हो जाता ह।ै  
4. सुपुदªगी कì िविध -  माल िवøेता के पास पहòचँाना िवøेता का दाियÂ व होता ह।ै यह बात दोनŌ प±Ō 

के बीच िकय गये Ö पÕ ट या गािभªय अनबुंध कì ÿकृित पर आधाåरत होती ह।ै  
5. सुपुदªगी का Ö थान – माल कì सुपदुªगी िकस Ö थान पर कì जायेगी यह िवøय अनुबंध म¤ िलिखत होता 

ह।ै ऐसे िकसी अनबुंध के अभाव म¤ सपुदुªगी उस Ö थान  पर कì जायेगी जहाँ पर माल कì िबøì का 

ठहराव िकया गया हो। यिद िबøì के समय वहाँ माल न हो तो सुपदुªगी उस Ö थान पर कì जायेगी जहाँ 

माल का िनमाªण होता ह।ै  
6. सुपुदªगी का समय -  यिद िवøय अनबुंध के अतंगªत िवøेता माल को øेता के पास भेजने के िलए 

बाÅ य हो, िकÆ त ुसुपदुªगी के िलए कोई समय िनिĲत नहé हòआ हो तो माल कì सुपदुªगी उिचत समय म¤ 

होना चािहए।  
7. जब माल तृतीय प±कार के पास हो -  यिद माल तीसरे प±कार के पास हो तो सपुुदªगी उसी दशा म¤ 

मानी जायेगी यिद तीसरा प±कार यह Ö वीकार कर ल ेउसके पास øेता का माल ह।ै  
8. सुपुदªगी कì मांग करना और ÿÖ तुत करना – सपुदुªगी कì मांग उस समय तक िनÕ फल समझा जायेगा 

जब तक वह उिचत समय पर न िकया गया हो। अत: माल कì सपुुदªगी कì मांग उिचत समय म¤ करनी 

चािहए।  
9. सुपुदªगी Ó यय -  िकसी िवपरीत अनबुंध के अभाव म¤ माल कì सुपदुªगी कì िÖथित म¤ लान ेतथा इससे 

संबंिधत अÆ य सभी Ó यय िवøेता कì सहन करने हŌगे।  

गलत माýा म¤ सुपुदªगी कì दशा म¤ –  

यिद अनबुंध म¤ तय कì गई माýा से कम-अिधक या अÆ य माल के साथ िमलाकर माल को भेजा जाता ह ैतो 

उससे संबंिधत िनÌ निलिखत Ó यवÖ थाए ँवÖ त ुिवøय अिधिनयम म ेदी गई ह-ै  

1. कम माýा कì दशा म¤ -  यिद िवøेता øेता को िनिĲत माýा से कम माल सपुदुªगी हते ुभजेता ह ैतो 

øेता को यह अिधकार ह ैिक वह माल कì सपुदुªगी लेने से इÆ कार कर द ेिकंतु वह Ö वीकार कर लेता ह ै

तो उसे पवूª म¤ िनिĲत कì गई दर से भगुतान सिुनिĲत करना होगा। उदाहरण के िलए सोहन, मोहन कì 

50 वािशगं मशीन बेचने का अनबुंध करता ह।ै परÆ त ुकेवल 25 वािशगं मशीन सपुदुªगी के िलए भेजता 

ह।ै यहाँ पर मोहन यिद चाह ेतो वािशगं मशीन लेने से इÆ कार कर सकता ह।ै परंतु यिद वह उÆ ह¤ Ö वीकार 

कर लेता ह ैतो उसे अनबुंध कì दर के अनसुार उनका मÐू य चकुाना होगा।  
2. अिधक माýा कì दशा म¤ – यिद िवøेता øेता को िनिĲत माýा से अिधक माल सपुदुªगी हते ुभेजता ह ै

तो øेता को यह अिधकार होता ह ै िक वह अनबुंध के अनसुार माल Ö वीकार कर शषे माल लेने से 
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इÆ कार कर सकता ह ैअथवा यिद वह सÌ पणूªमाल Ö वीकार कर लेता ह ैतो उसे संपणूª माल का मÐू य 

अनबुंध कì दर के अनसुार चकुाना होगा। 
3. िविभÆ न िववरण के माल के साथ िमलाने पर – यिद िवøेता øेता को अनबुंध िकय गये माल साथ 

िभÆ न िववरण के माल का िमि®त कर सपुदुª करता ह ैतो øेता अनबुंध के अनसुार माल Ö वीकार कर 

सकता ह।ै तथा शषे माल लेने से इÆ कार कर सकता ह ैअथवा वह संपणूª माल को लेने से इÆ कार कर 

सकता ह।ै    

2.5  ÖवािमÂव तथा ÖवÂव का हÖतांतरण 
Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण    

िवøय अनबुंध के अतंगªत जब तक िवøेता से øेता कì माल के Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण न हो तब तक øेता 

को माल का Ö वािमÂ व ÿाÈ त नहé हो सकता ह।ै माल के िवøय का अनबुंध एक ऐसा अनबुंध ह ै िजसके 

Ĭारािवøेता एक िनयम मÐू य के बदले माल का Ö वािमÂ व øेता को हÖ तांतåरत करता ह ैअथवा करने का 

ठरहाव करता ह।ै  

 “माल के Ö वािमÂ व के साथ-साथ जोिखम भी जाती ह।ै” 

 िवøय  अनबुंध अिधिनयम धारा 26 के अनसुार, “”जब कोई िवपरीत ठहराव न हòआ हो, माल उस 

समय तक िवøेता कì जोिखम पर रखा ह ैजब तक िक उसका Ö वािमÂ व øेता को हÖ तांतåरत नहé हो जाता 

िकंतु जब माल के Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण øेता को हो जाता ह ैतब माल कì जोिखम øेता के ऊपर रहती ह,ै 

चाह ेमाल कì सपुदुªगी हòई हो अथवा नहé।” 

 अत: यिद माल का Ö वािमÂ व øेताके पास चला गया ह ैतो ऐसी दशा म¤ िवøय हòए माल कì हािन 

तथा िवनाश कì जोिखम øेता पर पड़ती ह,ै िवøेता पहर नहé, भले ही माल अभी िवøेता के अिधकार म¤ ह।ै  

माल के Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण के उĥेÔ य से माल का वगêकरण तथा Ö वािमÂ व के हÖ तांतरण 

संबंधी िनयम :  

 सामाÆ यत: िवøेता तथा øेता जब चाह े आपस म¤ िमलकर यह तय कर सकते ह§ िक माल के 

Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण कब और िकस समय होगा। इस ÿकार के अनबुंध के अभाव म¤ िनणªय भारतीय 

अनबुंध अिधिनयम के अनसुार होगा। Ö वािमÂ व के हÖ तांतरण के उĥÔे य से माल को िनÌ निलिखत ®ेिणयŌ  म¤ 

िवभािजत िकया जा सकता ह:ै  

1. िनिĲत अथवा िविशÕ ट माल  
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2. अिनिĲत अथवा साधारण माल  

3. अनमुोदन के िलए भेजा हòआ माल  

4. Ó यवÖ थापन के अिधकार को सरुि±त करने कì दशा म¤ Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण  
1. िनिĲत अथवा िविशÕ ट माल कì दशा म¤ Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण -   

ऐसा माल जो िवøय अनबुंध करते समय तय और पहचान िलया गया हो, उसे िनिĲत अथवा िविशÕ ट 

माल कहते ह।ै  

Ö वािमÂ व के हÖ तांतरण का समय :-  िवøय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 19(1) के अनसुार, “जहा ँ

िनिĲत अथवा िविशÕ ट माल के िवøय के िलए अनबुंध होता ह,ै वहाँ माल के Ö वािमत ्व का हÖ तांतरण øेता 

को उस समय होता ह ैजबिक अनबुंध के प±कारŌ ने हÖ तांतरण का आशय अथवा अिभÿाय ÿकट िकया 

हो।” 

जब कोई िवपदीत आशय ÿकट न होता ये तो øेता को माल के Ö वािमÂ व के हÖ तांतरण के समय संबंध म¤ 

प±कारŌ के अिभÿाय को जानने के िलए िनÌ निलिखत िनयमŌ कì सहायता लेनी होगी –  

I. िनिĲत अथवा िविशÕ ट माल कì सुपुदªगी कì दशा म¤ -  यिद िनिĲत अथवा िविशÕ ट माल कì 

िबøì के िलए कोई िबना शतª अनबुंध िकया गया हो, तो øेता को माल का Ö वािमÂ व अनबुंध के 

समय ही ÿाÈ त हो जाता ह ैचाह ेभगुतान का समय अथवा माल कì सपुदुªगी का समय अथवा दोनŌ 

Ö थिगत कर िदया गया हो।  
II. िनिĲत अथवा िविशÕ ट माल को सुपुदªगी योµ य दशा म¤ िकया जाना हो -  यिद िनिĲत 

अथवा िविशÕ ट माल के िवøय के िलए अनबुंध हòआ हो और िवøेता माल सपुदुªगी योµ य दशा म¤ 

लाने के िलए कुछ कायªकरने के िलए बाÅ य हो, तो Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण उस समय तक नहé 

होगा जब तक िक इस ÿकार का कायª न कर िदया गया हो और इसकì सचूना øेता को द ेदी हो।  
III. िनिĲत अथवा िविशÕ ट माल जो जो सुपुदªगी योµ य है िकÆ तु िवøेता को मूÐ य िनिĲत करने 

के िलए कुछ कायª करना है- यिद ऐसे िनिĲत अथवा िविशÕ ट माल के िवøय का अनुबंध िकया 

गया ह ैजो सपुुदªगी योµ य ह ैपरÆ त ु िवøेता मÐू य िनधाªरण के िलए माल को तोलने, नापने परी±ण 

अ थवा कोई अÆ य कायª करन ेके िलए बाÅ य ह।ै ऐसी िÖथित म¤ Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण तब तक नहé 

होगा जब तक िक वह कायª नहé कर िदया जाता और इसकì सचूना øेता को नहé दी जाती।   
2. अिनिĲत माल कì दशा म¤ Ö वािमत ्व का हÖ तांतरण  -  

अिनिĲत माल वह माल ह ैजो िवøय अनबुंध के समय िनिĲत न िकया गया ह,ै परÆ त ुकेवल वणªन Ĭारा 

ही पåरभािषत िकया गया है।  

अिनिĲत माल के Ö वािमÂ व के हÖ तांतरण के संबंध म¤ िनÌ निलिखत िनयम लाग ुहोते ह§ – 
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I. माल का िनिĲत िकया जाना -  यिद अिनिĲत माल के िवøय का अनबुंध िकया गया हो 

तो øेता को माल के Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण तब तक नहé थे सकता ह ैजब तक िक माल 

िनिĲत न हो जाये।  
II. माल का िविनयोजन- यिद अिनिĲत माल के िवøय का अनबुंध वणªन के आधार पर हòआ 

हो तथा उ³ त वणªन का माल सुपदुªगी योµ य दशा म¤ øेता Ĭारा िवøेता कì सÌ मित से अथवा 

िवøेता Ĭारा øेता कì सÌ मित के िबना िकसी शतª के अनबुंध के िलये िविनयोजन कर िदया 

गया हो तो ऐसी दशा म¤ माल का Ö वािमÂ व øेता को हÖ तांतåरत हो जायेगा।  

III. वाहक को सपुदुªगी -  जहाँ अनबुंध के अनसुार माल का िवøेता øेता को अथवा िकसी वाहक 

को अथवा अÆ य िन±ेप- गिृहत को माल इस उĥÔे य से सुपुदª करता ह ै िक वह उसे øेता तक 

पहòचँा द े और उसकì Ó यवÖ था का अिधकार सुरि±त नही रखता, तो यह माना जायेगा िक 

उसके िबना िकसी शतª के अनुबंध के िलये माल का िविनयोजन कर िदया।  
3. अनुमोदन के िलए अथवा वापसी कì शतª पर भेजे गये माल के संबंध म¤ Ö वािमÂ व का 

हÖ तांतरण  

जब अनमुोदन अथवा िवøय वापसी कì शतª पर øेता कì माल सपुुदªगी ही जाये, तो माल पर Ö थािनÂ व का 

हÖ तांतरण øेता को िनÌ निलिखत दशाओ ंम¤ होता ह§ :  

I. िवøेता को सूचना देना-  यिह øेता अपना अनुमोदन अथवा Ö वीकृित िवøेता को ÿकट कर द े

अथवा उस Ó यवहार को úहण करने का अÆ य कोई कायª करे तो यह मान िलया जायेगा िक माल के 

Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण हो गया।  
II. िवøेता को सचूना नहé देने पर -  यिद øेता अपनी Ö वीकृित िवøेता को ÿकट नही करता, िकÆ त ु

अÖ वीकृित कì सूचना िदये िबना ही माल को अपने पास रोककर रख लेता ह,ै तो ऐसी दशाओ ंयिद 

माल को वापस करने का समय िनिĲत कर िदया गया हो तो उस समय कì समय पर और यिद कोई 

समय िनिĲत नहé हòआ हो तो उिचत समय के समाÈ त हो जाने पर माल के Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण 

øेता को ही जाता ह§।  
III. øेता के िकसी कायª या ýिुट Ĭारा -  जब øेता कì अपनी ýिुट अथवा लापरवाही के कारण वÖ त ु

कì वापसी असंभव हो जाती ह ैतो िवøेता से øेता को Ö थािमÂ व का हÖ तांतरण हो जाता ह।ै  
4. Ó यवÖ थापन के अिधकार को सुरि±त करने कì दशा म¤ Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण –  

I. िवøय अनुबंध अिधिनयम कì धार 25(1)  के अनसुार, “जहाँ िनिĲत अथवा िविशÕ ट 

माल के िवøय का अनबुंध होता ह ैअथवा जब माल अनुबंध के िलय बाद मं िनयोिजत कर 

िदया गया ये, तो िवøय अनबुंध कì शतŎ के Ĭारा माल कì Ó यवÖ था के अिधकार को उस 
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अविध तक के िलये सरुि±त रख सकता ह ैजब तक िक शत¦ परूी न कर दी जाय। ऐसी दशा म¤ 

माल का Ö वािमÂ व øेता के पास उस समय तक हÖ तांतåरत नही होगा जब तक िवøेता Ĭारा 

लगाई गई शतŎ को परूा न िकया जाय।” 
II. िवøय अनुबंध अिधिनयम कì धार 25(2) के अनसुार, “यिद माल जहाज Ĭारा भेजा जा 

रहा थे और जहाज िबÐ टी के Ĭारा माल िवøेता अथवा उसके एजÆे ट के आदेश पर सपुदुª िकया 

जाना ह,ै तो यह माना जायेगा िक िवøेता ने Ó यवÖ था का अिधकार अपने पास सरुि±त रखा 

ह।ै” 
III. िवøय अनुबंध अिधिनयम कì धार 25(4) के अनुसार, “यिद िवøेता मÐू य के िलये øेता 

को एक िबल िलखता ह ैऔर िविनयम –पý तथा जहाजी िबÐ टी øेता के पास Ö वीकृित अथवा 

भगुतान ÿाÈ त करने के िलय ेएक साथ भजेता ह,ै तो øेता िविनयम –पý को अÖ वीकार करन े

पर जहाजी िबÐ टी वापस करने के िलए बाÅ य ह ैअÆ यथा माल का Ö वािमÂ व उसे हÖ तांतåरत 

नहé होगा।” 

Ö वÂ व का हÖ तांतरण  

माल के अिधकार के हÖ तांतरण से अिभÿाय ‘माल का अिधकार अथवा Ö वÂ व’ के हÖ तांतरण से ह,ै 

माल के हÖ तांतरण से नहé। सामाÆ यत: माल नहé Ó यिĉ बेचता ह ैिजसके पास बेचने का अिधकार होता है, 

परंत ुकभी-कभी ऐसी िÖथित उÂ पÆ न हो सकती ह ैजबिक माल का िवøय िकसी ऐसे Ó यिĉ Ĭारा िकया जाता 

ह ैजो उसका वाÖ तिवक Ö वामी न हो जसैे- चोरी िकये गये माल का िवøय। ऐसी िÖथित म¤ बेचने वाला माल 

का वाÖ तिवक Ö वामी नहé ह।ै ऐसी दशा म¤ कौन हािन सह,े माल का वाÖ विवक Ö वामी था खरीदने वाला 

जबिक दोनŌ िनदōष ह।ै  

Ö वÂ व के हÖ तांतरण संबंधी िनयम  

िवøय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 27 के अनसुार, “कोई भी øेता अपने माल के िवøेता से ®ेÕ ठ 

अिधकार ÿाÈ त नहé कर सकता।” अथाªतयिद िवøेता का अिधकार ®ेÕ ठ ह ैतो øेता का अिधकार भी ®ेÕ ठ 

होगा तथा यिद िवøेता का अिधकार दिूषत ह ैतो øेता को उससे ®ेÕ ठ अिधकार ÿाÈ त नहé हो सकता।   

उपयुª³ त िनयम लैिटन भाषा से इस सामाÆ य िनयम पर आधाåरत ह ै िक “कोई भी Ó यिĉ िकसी को 

वह नहé दे सकता जो उसके अिधकार म¤ नहé ह।ै” यह िनयम माल के वाÖ तिवक Ö वामी कì र±ा करता ह।ै  
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उपरो³ त िनयम के अपवाद  

 िनÌ निलिखत पåरिÖथितयŌ म¤ øेता का अिधकार िवøेता से ®ेÕ ठ होगा :  

I. गलारोध Ĭारा अिधकार कì दशा म¤ :- यिद माल का वाÖ तिवक Ö वामी अपने आचरण Ĭारा øेता 

को यह िवÔ वास िदलाता ह ैिक िवøेता ही माल का वाÖ तिवक Ö वामी ह,ै अथवा माल को बेचने के 

िलए Ö वामी से उसे अिधकार ÿाÈ त ह ैऔर øेता को इस िवÔ वास पर माल खरीदने के िलए ÿेåरत 

करता ह,ै तो बाद म¤ वह यह नहé कह सकता ह ैिक िवøेता को माल बेचने का अिधकार नहé था। 

ऐसी पåरिÖथित म¤ øेता को अ¸ छा अिधकार ÿाÈ त हो जाता ह।ै 
II. Ó यापाåरक एजेÁ ट Ĭारा िवøय कì दशा म¤ – यिद िकसी Ó यापाåरक एजÁे ट के अिधकार म¤ 

Ö वामी कì सहमित से माल अथवा माल के अिधकार संबंधी ÿलेख हŌ, तो Ó यापार कì साधारण 

ÿगित म¤ उसके Ĭारा कì गई िबøì उतनी ही माÆ य होगी जसेै उसे माल के Ö वामी Ĭारा माल के 

िवøय करने का Ö पÕ ट अिधकार ÿाÈ त हो, बरात¥ øेता ने सिĬÔ वास के साथ कायª िकया हो एवं 

िवøय अनुबंध के समय उसे सचूना ÿाÈ त न हो िक िवøेता को माल बेचने का अिधकार ÿाÈ त नहé 

ह।ै  
III. संयु³ त Ö वािमयŌ म¤ से िकसी एक के Ĭारा िवøय – जहाँ माल के अनेक सािमयŌ म¤ से िकसी 

एक Ö वामी को सहÖ वािमयŌ कì सहमित से माल पर एकाकì अिधकार ÿाÈ त हो और माल का 

Ö वािमÂ व ऐसे Ó यिĉ को हÖ तांतåरत हो जाता ह,ै जो उसको सदिवÔ वास के साथ खरीद लेता ह ैतथा 

िजसे िवøय का अनुबंध करतेसमय यह सचूना ÿाÈ त नहé ह ै िक िवøेता को माल बेचने का 

अिधकार नहé ह ैतो ऐसे øेता का अिधकार ®ेÕ ठ होता ह।ै  
IV. Ó यथªनीय अनुबंध के अंतगªत माल पर अिधकार रखने वाले Ó यिĉ Ĭारा िवøय -  यिद 

िवøेता ने माल पर अिधकार भारतयी अनबुंध अिधिनयम कì धारा 19 (अ) के अधीन Ó यथªनीय 

अनबुंध माल िवøय के समय तक िनरÖ त िकया गया हो, तो øेता को ऐस ेमाल का ®ेÕ ठ अिधकार 

ÿाÈ त होगा बशत¦ उसे सहिवÔ वास के साथ खरीदा हो तथा उसे िवøेता के दोषपणूª अिधकार कì 

जानकारी न हो।  
V. िवøय के बाद माल पर अिधकार रखने वाले िवøेता Ĭारा िकया – जब िवøेता माल को 

बेच देने के पÔ चात भी माल के अिधकार संबंधी ÿलेख अपने पास रखता ह ैतथा बाद म¤ वह Ö वयं 

तथा उसका Ó यापाåरक एजÁे ट  उस माल को िकसी ततृीय प±कार के हाथ बेच दतेा ह ैतो øेता का 

अिधकार ®ेÕ ठ रहगेा,बशत¦ उसने सदिवÔ वास के साथ माल खरीदा हो तथा उसे पहले के िवøय कì 

जानकारी न हो।  
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VI. माल पर अिधकार रखनेवाले øेता Ĭारा िवøय – यिद कोई øेता िवøेता कì सहमित से माल 

का Ö वािमÂ व हÖ तांतåरत होने से पवूª माल अथवा माल के अिधकार  संबंधी ÿलेख ÿाÈ त कर लतेा ह ै

और इसके पÔ चात िकसी तीसरे Ó यिĉ को बेच दतेा ह,ै तो øेता का अिधकार ®ेÕ ठ रहगेा।  
VII. अद° िवøेता Ĭारा पुन: िवøय कì दशा म¤ – िवøय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 54(c) के 

अनसुार, “एक अद° िवøेता अपने úहणािजकार अथवा माल कì मागª म¤ रोकने के अपने अिधकार 

को ÿयोग करन ेके पÔ चात उस माल कì पनु: बेच सकता ह।ै ऐसी िÖथित म¤ माल के øेता अिधकार 

®ेÕ ठ रहता ह।ै” 
VIII. खाये हòए माल के पाने वाले Ĭारा िवøय – खोये हòए माल के पानेवाले को कुछ पåरिÖथितयŌ म¤ 

माल बेचने का अिधकार होता ह।ै ऐसी दशा म¤ भी øेता को ®ेÕ ठ अिधकार ÿाÈ त होता ह।ै  
IX. बंधक गृिहता Ĭारा िवøय – बंधनगिृहत को भी कुछ पåरिÖथितयŌ म¤ बंधक म¤ रख ेगये माल कì 

बेचने का अिधकार होता ह।ै ऐसी दशा म¤ भी øेता को ®ेÕ ठ अिधकार  ÿाÈ त होता ह।ै  
X. Æ यायालय कì आ²ा के अंतगªत िवøय – Æ यायालय कì आ²ा के अतंगªत िवøय कì दशा म¤ भी 

øेता का अिधकार ®ेÕ ठ रहता ह।ै  

2.6  अद° िवøेता के अिधकार तथा नीलामी Ĭारा िवøय 
अद° िवøेता  

वÖ त ुिवøय अिधिनयम कì धारा 45 के अनुसार, िनÌ न पåरिÖथितयŌ म¤ िवøेता को अद° िवøेता माना जाता 

ह ै–  

1. माल कì सपुदुªगी के बाद िजसे परूा मÐू य न चकुाया गया हो अथवा िजसके सम± मÐू य न ÿÖ ततु 

िकया गया हो।  

2. िवøेता को िकसी शतªय³ु त भगुतान के łप म¤ कोई िविनयम पý अथवा िविनयम साÅ य ÿलेख ÿाÈ त 

हòआ हो।  

3. अद° िवøेता म¤ Ö वयं िवøेता के अलावा वे Ó यिĉ भी शािमल ह§ जो उसके एजेÁ ट, ÿेषक अथवा 

ÿितिनिध हो और अÆ य िवøेता कì िÖथित म¤ आ गये ह§।  

अद° िवøेता के अिधकार  

अद° िवøेता को ÿाÈ त अिधकारŌ को मोटे łप म¤ िनÌ निलिखत दो भागŌ म¤ बाँटा जा सकता ह:ै  

1) øेता के िवłĦ अिधकार  

2) माल के िवłĦ अिधकार  
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1) øेता के िवłĦ अिधकार –  

I. मूÐ य के िलए बाद ÿÖ तुत करना – िवøय अनबुंध के अनसुार यिद øेता को माल का Ö वािमÂ व 

हÖ तांतåरत हो चुका हो और øेता अनबुंध कì शतŎ के अनसुार मÐू य चकुाने म¤ उपे±ा करता ह ै

अथवा इÆ कार करता है, तो िवøेता øेतापर माल के मÐू य के भगुतान के िलए वाद ÿÖ ततु कर 

सकता ह।ै  

यिद िवøय अनबुंध के अनसुार माल कì सपुुदªगी को Å यान िदये िबना मÐू य का भगुतान होना तय 

हòआ ह ैऔर øेता उस िदन मÐू य का भगुतान करने म¤ असमथª रहता ह,ै तो िवøेता øेता पर मÐू य के 

भगुतान के िलए वाद ÿÖ ततु कर सकता ह।ै  
II. ±ितपूितª के िलए वाद ÿÖ तुत करना – वÖ त ु िवøय अिधिनयमकì धारा 56 के अनुसार, यिद 

øेता दोषपूणª ढ़ंग से माल Ö वीकार करने तथा मूÐ य का भगुतान करने कì उपे±ा करता ह ैअथवा 

इÆ कार करता ह ैतो ऐसी अÖ वीकृितसे उÂ पÆ न हािन कì पिूतª के िलए िवøेता øेता पर बाद ÿÖ ततु 

कर सकता ह।ै  
III. िनिĲत ितिथ से पवूª अनबुंध का खंडन करने का अिधकार – वÖ त ुिवøय अिधिनयम कì धारा 

60 के अनसुार, यिद सपुदुªगी कì ितिथ से पवूª ही øेता अनुबंध का खंडन कर देता ह ैतो िवøेता 

अपनी इ¸ छानसुार अनुबंध को चाल ुसमझकर सुपदुªगी कì ितिथ तक ÿती±ा कर सकता ह।ै अथवा 

उस िदन अनबुंध का खडंन हòआ मानकर øेता पर ±ितपिूतª के िलए वाद ÿÖ ततु कर सकता ह।ै  
IV. Ê याज के िलए वाद ÿÖ तुत करना- वÖ त ु िवøय अिधिनयम कì धारा 61(1) के अनसुार, यिद 

िवøेता तथा øेता के बीच माल के मÐू य के भगुतान कì ितिथ िनिĲत ह ै तो उस ितिथ के बाद 

भगुतान नहé करने कì दशा म¤ øेता Ĭारा Ê याज चुकाने का ÿावधान ह,ै तो िवøेता øेता के िवłĦ 

Ê याज ÿाÈ त करने के िलए वाद ÿÖ ततु कर सकता ह।ै  

माल के िवłĦ अिधकार –  

1. माल के Ö वािमÂ व के हÖ तांतरण होने कì िÖथितम¤  

2. यिद माल के Ö वािमÂ व का हÖ तांतरण न हòआ हो तो माल को अपने पास रोकने का अिधकार।  
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माल का Ö वािमÂ व हÖ तांतरण होने कì िÖथित म¤  

I. माल पर úहणािधकार अथवा िवशेषािधकार – úहणािधकार से आशय माल का मÐू य ÿाÈ त 

करने तक उसे अपने पास रोके रखने से ह।ै अद° िवøेता िजसके अिधकार म¤ माल हो, उस समय 

तक माल को अपने पास रख सकता ह ैजब तक िक उसे मूÐ य चुकाया न जाय अथवा ÿÖ ततु न 

िकया जाय। अद° िवøेता अपने úहणािधकार का ÿयोग उस समय भी कर सकता ह ैजब िक उसके 

पास माल पर अिधकार øेता के ÿितिनिध अथवा िन±ेपगहृीता के łप म¤ हो।  
II. माल कì राÖ ते म¤ रोकने का अिधकार – वÖ त ुिवøय अिधिनयम कì धारा 50 के अनसुार, “यिद 

माल का øेता िदवािलया हो गया हो तो अद° िवøेता िजसके अिधकार से माल िनकल गया हो, 

माल को मागª म¤ रोक सकता ह ैऔर जब तक माल मागª म¤ ह,ै वह माल को अपने अिधकार म¤ ले 

सकता ह ैऔर जब तक उसे मÐू य न चकुाया जाय अथवा मÐू य ÿÖ ततु न िकया जाय तब तक उसे 

रोके रख सकता ह।ै” अद° िवøेता को यह अिधकार उस समय ÿाÈ त होता ह ै जब िक øेता 

िदवािलया हो गया हो और øेता अथवा उसके ÿितिनिध ने माल कì सुपदुªगी ÿाÈ त न कì हो अथाªत 

माल मागª म¤ ही हो। 

माल त भी रोका जा सकता ह ैजबिक वह मागª म¤ हो। माल के मागª म¤ रहने कì अविध के संबंध म¤ 

िनÌ निलिखत िनयम लाग ुहोते ह§ :-  

  वाहक या िन±ेपगिृहत कì माल सŏपने पर।  

 िनयत Ö थान पर पहóचँने से पवूª øेता Ĭारा सपूदूªगी लेना।  

 øेता कì ओर से वाहक Ĭारा माल रखना। 

 øेता Ĭारा माल अÖ वीकार करना।  

 जहाज को सपुदूªगी।  

 वाहक कì ýिुट होने पर।  

 øेता Ĭारा आिंशक सपुुदªगी लेना।  
III.  माल को पुन:िवøय करने का अिधकार – úहणािधकार तथा मागª म¤ रोकने के अिधकार के 

अितåर³ त अद° िवøेता को माल को पनु: बेचने का अिधकार ÿाÈ त ह।ै इस अिधकार का ÿयोग वह 

िनÌ नािलिखत पåरिÖथितयŌ म¤ कर सकता ह।ै  

 यिद माल शीŅ नÕ ट होने वाली ÿकृित का हो।  

 नये øेता के अ¸ छा अिधकार 

 मलू अनबुंध का पåरÂ याग।  
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 पनु: िवøय अद° िवøेता कì इ¸ छा पर।  

नीलामी Ĭारा िवøय   

माल िवøय के िविभÆ न तरीकŌ म¤ से एक तरीका नीलामी Ĭारा माल बेचना ह।ै नीलामी से ताÂ पयª 

एक सावªजिनक िवøय ह ैिजसम¤ इ¸ छुक øेता एक Ö थान पर एकिýत होकर बोली लगाते ह§ िजसपर वह माल 

खरीदने के िलए तैयार ह§। मÐू य के िलए ÿÖ ताव करने कì ‘बोली लगाना’ और जो Ó यिĉ यह ÿÖ ताव करता ह ै

उेस ‘बोली लगानेवाला’कहते ह§। माल का Ö वामी िजस Ó यिĉ को अपना  माल बेचने के िलए िनय³ु त करता 

ह ैउसे ‘िनलामीकताª’ कहते ह§। माल के Ö वामी तथा नीलामीकताª म¤ परÖ पर ÿधान एवं एजेÆ ट का संबंध होता 

ह।ै नीलामी म¤ सामाÆ यत: यह िनयम ह ैिक सबसे ऊँची बोली लगाने वाल ेको माल बेचा जाता ह।ै  

अत: ‘नीलामी Ĭारा िवøय’ सावªजिनक िवøय का वह Ö वłप ह।ै िजसके अंतगªत सबसे ऊँसी 

बोली लगानेवाले को माल का िवøय िकया जाता ह।ै  

नीलामी Ĭारा िवøय संबंधी िनयम  

 नीलामी Ĭारा िवøय संबंधी िनयम िनÌ नािलिखत ÿकार से Ö पÕ ट िकये गये ह-ै  

1. माल का अनेक भागŌ म¤ िवøय – यिद माल िवøय के िलए अलग-अलग रखा जाता ह ैतो 

ÿÂ येक भाग का िवøय एक अलग अनबुंध कì िवषय-वÖ त ुसमझी जायेगी।  
2. िवøय अनुबंध को पूरा करना- नीलामी Ĭारा िवøय उस समय परूा हो जाता ह ैजब नीलामीकताª 

हथौड़े कì चोट से अथवा िकसी अÆ य ÿचिलत तरीके से उसका परूा होना घोिषत करता ह ैऔर जब 

तक ऐसी घोषणा न कर दी जाय तब तक बोली लगाने वाला अपनी बोली वापस ले सकता ह।ै  
3. िवøेता Ĭारा बोली – बोली बोलने का अिधकार िवøेता अथवा रखा जा सकता ह।ै यिद ऐसा 

अिधकार सुरि±त रखा गया हो, तो िवøेता अथवा उसकì ओर से अÆ य कोई Ó यिĉ दी गई 

Ó यवÖ थाओ ंके अनसुार बोली बोल सकता ह।ै  
4. िवøेता Ĭारा बोली बोलने कì सूचना न देने पर- यिद िवøेता Ĭारा बोली बोलने के अिधकार 

कì सूचना नहé दी गई हो, तो िवøेता Ĭारा Ö वयं बोली बोलता अथवा उसके Ĭारा इस कायª के िलए 

िकसी अÆ य Ó यिĉ को िनय³ु त िकया जाना अवधै होगा।  
5. आरि±त मूÐ य- िवøय िकसी आरि±त अथवा िनयत मÐू य के अतंगªत सूिचत िकया जा सकता ह।ै  

6. बनावटी बोली- नीलामी Ĭारा िवøयके दोड़ान यिद िवøेता मÐू य कì बढ़ाने के िलए बनावटी मÐू य 

का ÿयोग करता ह,ै तो िवøय øेता कì इ¸ छा पर Ó यथªनीय होता ह।ै  
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नीलामी Ĭारा िवøय म¤ गिभªत आÔ वासन –  

िनलामी Ĭारा िवøय म¤ िनÌ निलिखत गिभªत आÔ वासन होते ह§ –  

1. नीलामीकताª वÖ त ुके िवøय का वधैािनक अिधकार रखता ह।ै  

2. नीलामीकताª वाÖ तिवक Ö वामी के अिधकार म¤ दोष के ÿित अनिभ² ह।ै  

3. øेता मÐू य के बदले म¤ माल पर अिधकार ÿाÈ त कर लेगा।  

नॉक आऊट (Knock Out) समझौता   

 बोली बोलने वाले Ó यिĉयŌ के बीच ऐसा पारÖ पåरक समझौता िजसके Ĭारा वे एक दसूरे के िवłĦ 

बोली बोलने से अपने आपको िवरत रखते ह§ तथा इस ÿकार øय कì गई वÖ त ु को परÖ पर बाँटने का 

समझौता करते ह§, नॉक आऊट  समझौता कहलाता ह।ै  

नीलामी Ĭारा िवøय म¤ अÆय महÂवपूणª िनयम  

 नीलामी Ĭारा िवøय म¤ अÆय महÂवपूणª िनयम िनÌनिलिखत ह§: 

i. गलती से आरि±त मूÐय से कम पर माल का िवøय करने पर – नीलामीकताª यिद गलती से 

आरि±त या िनधाªåरत मÐूय से कम मÐूय पर नीलामी समाĮ कर देता ह ैतो वह अिधकतम बोली 

लगाने वाले øेता को माल कì सपुदुªगी दनेे के िलए बाÅय नहé ह ै। 
ii. øेताओ ंĬारा िमलकर बोली लगाने पर – यिद िवøेता को ±ित पहòचँाने के उĥÔेय से कई øेता 

एक साथ िमलकर बोली लगाते ह§ तो िवøेता िवøय को िनरÖत कर सकता ह ै। 
iii. िवøेता Ĭारा अिधकार सुरि±त रखा जाना – िवøेता यिद चाह ेतो पहले से ही बोली लगाने का 

अिधकार सरुि±त रख सकता ह,ै लेिकन शतª यह ह ैिक उसने एक बोली लगायी हो । यिद वह एक 

से अिधक बोली लगाता ह ैतो उसका मÆतÓय अपने िहत कì सरु±ा करना नहé ह§, बिÐक मÐूय 

बढ़ाना ह ैऔर यह कपट ह ै। 

2.8  बोध ÿÔ न 

1. िवøय अनबुंध के अंतगªत ‘माल’ शÊद कì पåरभाषा िकस ÿकार दी गई ह ै? माल के नĶ होने का 

िवøय अनबुंध पर ³या ÿभाव पड़ता ह ै? 

2. माल के िवøय अनबुंध से आप ³या समझते ह§ ? िवøय तथा िवøय के ठहराव म¤ ³या अतंर ह ै? 

3. िवøय तथा िवøय के ठहराव म¤ अतंर बताइए । माल िवøय का ठहराव िवøय म¤ कैसे पåरिणत हो 

जाता ह ै? 
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4. िवøय अनबुंध ³या ह ै? िवøय अनबुंध के ल±णŌ का वणªन कìिजए । 

5. शतª ³या ह ै? भारतीय वÖत-ुिवøय अिधिनयम के अनसुार गिभªत शतŎ का उपयĉु उदाहरणŌ सिहत 

वणªन कìिजए । 

6. शतª तथा आĵासन म¤ अतंर बताइए । एक वÖतु िवøय अनबुंध म¤ कौन-कौन सी गिभªत शत¦ ह§ ? 

7. ‘øेता कì सावधानी’ से आप ³या समझते ह§ ? इस िनयम के अपवादŌ को ÖपĶ कìिजए । 

8. िनिĲत तथा अिनिĲत माल से ³या आशय ह ै? माल के िवøय के अनबुंध म¤ िवøेता से øेता के 

पास माल का ÖवािमÂव व जोिखम कब हÖतांतåरत होते ह§ ? 

9. िनिĲत अथवा िविशĶ माल के िवøय कì दशा म¤ माल के ÖवािमÂव के हÖतांतरण के संबंध म¤ 

िनयमŌ कì Óया´या कìिजए । 

10. अिनिĲत माल कì दशा म¤ øेता को संपि° का हÖतांतरण कैसे होता ह ै? 

11. िवøय अनबुंध के िनÕपादन के संबंध म¤ øेता तथा िवøेता दोनŌ के अिधकारŌ एवं कतªÓयŌ का वणªन 

कìिजए । 

12. वÖतु िवøय अनबुंध म¤ सपुदुªगी कì पåरभाषा दीिजए तथा सुपदुªगी से संबंिधत िनयमŌ कì Óया´या 

कìिजए । 

13. ‘माल कì सपुदुªगी’ से आप ³या समझते ह§ ? सपुदुªगी के िविभÆन ढंग ³या ह§ ? माल कì गलत 

सपुदुªगी कì दशा म¤ उÂपÆन होने वाले वधैािनक पåरणामŌ कì िववचेना कìिजए । 

14. अद° िवøेता कì पåरभाषा दीिजए । अद° िवøेता के माल के ÿित ³या अिधकार होते ह§ ? 

समझाइए । 

15. अद° िवøेता कौन होता ह ै? उसके Ĭारा िवøय िकये गये माल के संबंध म¤ उसके ³या अिधकार ह§ 

? 

16. अद° िवøेता से ³या आशय ह ै? ³या अद° िवøेता उस माल को जोिक उसके अिधकार म¤ ह ैरोक 

सकता ह ै? यिद हाँ, तो िकन पåरिÖथितयŌ म¤ ? वह अपना िवशषेािधकार कब खो दतेा ह ै? 

17. अद° िवøेता कौन ह ै? øेता के ÿित Óयिĉगत łप से और माल के ÿित उसके ³या अिधकार ह§ ? 

18. िकन दशाओ ंम¤ माल को मागª म¤ रोकने के अिधकार का उपयोग िकया जा सकता ह ै? ÖपĶ कìिजए 

। 

19. नीलामी Ĭारा िवøय से आप ³या समझते ह§ ? नीलामी िवøय से संबंिधत िनयमŌ कì िववचेना 

कìिजए । 
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इकाई – I I I: भारतीय साझेदारी अिधिनयम, 1932 
इकाई कì łपरेखा 

3.0  उĥÔे य 

3.1  ÿÖ तावना 

3.2  भारतीय साझेदारी अिधिनयम: एक पåरचय 

3.3  अवयÖक साझेदार 

3.4  साझदेारŌ के आपसी संबंध 

3.5  साझदेारी फमª का समापन 

3.6  सारांश 

3.7 बोध ÿÔ न  

3.8  संदभª एव ंउपयोगी úंथ 

 

3.0  उĥेÔय 

इस इकाई का अÅययन करने के पĲात आप :  

 भारतीय साझदेारी अिधिनयम को समझ सक¤ गे । 

 अवयÖक साझेदारŌ के अिधकारŌ एव ंकतªÓयŌ को ÖपĶ कर सक¤ गे । 

 साझदेारी फमª म¤ साझेदारŌ के आपसी संबंध तथा साझेदारी फमª का समापन कì जानकारी ÿाĮ कर 

सक¤ गे । 

3.1  ÿÖतावना 

भारत म¤ 1932 म¤ साझेदारी अिधिनयम पाåरत हòआ था। साझेदारी कì गठन ऐसे समझौते का 

पåरणाम ह,ै जो दो या दो स ेअिधक Ó यिĉयŌ के बीच िकसी ऐसे Ó यापार के लाभ को परÖ पर बांटने के िलये 

िकया जाता ह ैजो उन सभी के Ĭारा या उनम¤ से िकसी के Ĭारा सभी कì ओर सचंािलत हो। भारतीय साझेदारी 

अिधिनयम, 1932 मलूłप से अúंेजी साझेदारी अिधिनयम 1890 पर आधाåरत ह§ इस अिधिनयम के लाग ू

होने से पवूª यह भारतीय अनुबंध अिधिनयम 1872 का ही एक भाग माना जाता था। सन 1932 म¤ जनवरी 

माह के सý म¤ भारती संसद म¤ भारतीय साझेदारी िवधेयक ÿÖ ततु िकया गया था और यह अÿैल, 1932 म¤ 

अिधिनयम बन गया जो। अ³ टूबर, 1932 से िøयाशील हòआ। वतªमान भारतीय साझेदारी अिधिनयम, 1932 



दरू िश±ा िनदेशालय, महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय                                                          एम.बी.ए 
 

ÿथम समेÖे टर – 405 Ó यवसाय के काननूी पहल ू Page 82 

म¤ कुल 74 धाराएँ, 8 अÅ याय तथा 1 अनुसूची ह§। भारतीय, यिद व े इस अिधिनयम, 1872के समÖ त 

ÿावधान, यिद व ेइस अिधिनयम के ÿितकूल नहé ह,ै साझेदारी अिधनय, 1932 पर लाग ूहŌगे।  

 साझदेारी अिधिनयम म¤ मु́  यत: साझदेारी के गठन, साझदेारी के अिधकार, कतªÓ य एव ंदाियÂ वŌ 

तथा इसके समापन कì ÿिøया आिद के संबंध म¤ िनयम िदये गये ह।ै  

अिधिनयम का ±ेý – यह अिधिनयम जÌ म ूव कÔ मीर को छोड़कर शषे समÖ त भारत म¤ लाग ूहोता ह।ै  
 

3.2  भारतीय साझेदारी अिधिनयम: एक पåरचय 
साझेदारी कì अवधारणा एवं िनमाªण  

 अúंेजी साझेदारी अिधिनयम, 1890 के अनसुार, साझदेारी लाभ कì ŀिĶ से िमलजलुकर Ó यापार 

करने के िलए Ó यिĉयŌ के मÅ य पाया जानेवाला संबंध ह।ै  

 भारतीय साझेदारी अिधिनयम 1932 कì धारा 4 के अनुसार,’’  साझदेारी उन Ó यिĉयŌ का 

पारÖ पåरक संबंध ह ैिजÆ हŌन ेिकसी ऐसे कारोबार के लाभ को आपस म¤ बाँटन ेका ठहराव िकया हो िजसे वह 

सब अथवा उन सबकì ओर से कायªकरते हòए उनम¤ से कोई एक Ó यिĉ Ĭारा चलाया जाता हो।’’ 

 व ेÓ यिĉ जो एक-दसूरे के साथ साझेदारी कारोबार म¤ सिÌमिलत हòए ह,ै Ó यिĉगत łप से साझदेार 

तथा सामिूहक łप से फमª कहलाते ह§ और िजस नाम से उनका कारोबार चलाया जाता ह ैवह फमª का नाम 

कहलाता ह।ै  
 

साझेदारी कì िवशेषताए ँ 

 साझदेारी कì िनÌ निलिखत िवशषेताए ँह:ै  
i. दो या दो से अिधक Ó यिĉयŌ का होना - साझेदारी के िलए दो या दो से अिधक Ó यिĉयŌ का हो 

परम आवÔ यक ह§ ³ यŌिक कोई भी अकेला Ó यिĉ Ö वयं का साझेदार नहé हो सकता हाै यिद िकसी 

संÖ था म¤ िकसी साझेदार कì मÂृ य ुअथवा िदवािलया होने के कारण साझेदारी कì सं́  या एक ही रह 

जाती ह§, तो साझेदारी का अिनवायª łप से समापन हो जायेगा।  
ii. ठहराव का होना - अनबुंध के Ĭारा ही साझेदारी का जÆ म होता ह ैअत: यह आवÔ यक है िक साझेदारी 

के बीच ठहराव हो, ³ यŌिक साझेदारŌ का अनबुंध से संबंध ह,ै िÖथित से नहé।  
iii. कारोबार का होना - साझदेारी के िलए िकसी भी कारोगार का होना आवÔ यक ह।ै यिद िबना िकसी 

कारोबार कì ŀिĶ से दो या दो से अिधक Ó यिĉ आपस म¤ समझौता करे तो उसे साझेदारी का समझौता 

नहé कह¤गे।  
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iv. लाभ कमाना तथा उसे आपस म¤ बाँटना - कोई भी  कारोबार जो कÐ याणकरने अथवास परोपकार 

कì ŀिĶ से िकया जाता ह,ै साझदेारŌ के वाÖ त े लाभ कमाने के िलए नहé, साझदेारी नहé हो सकती, 

³ यŌिक साझेदारी का मलू उĥÔे य लाभ कमाना तथा उसे आपस म¤ बाँटना होना चािहए।  
v. संचालन सबके Ĭार अथवा सबकì सहमित से िकसी एक के Ĭारा - साझेदारी कारोबार का 

संचालन सबके Ĭारा अथवा सभी साझदेारŌ कì सहमित से िकसी एक साझदेार के Ĭारा िकया जा सकता 

ह।ै इस ÿकार सभी साझेदारŌ का सिøय łप से साझेदारी कारोबार म¤ भाग लनेा आवÔ यक नहé होता ह।ै 
vi. ÿÂ येक साझेदार अपनी फमª का एजेÆ ट एवं Ö वामी दोनŌ - साझदेारी म¤ ÿÂ येक साझेदार अपनी फमª 

का एजÆे ट होता ह ै³ यŌिक वह अपने कायō के Ĭारा फामª को बĦ कर सकता ह।ै िकस भी साझेदार के 

Ĭार िकया गया कायª फमª Ĭारा िकया गया कायª माना जाता ह।ै साथ ही ÿÂ येक साझदेार फमª का Ö वामी 

होता ह,ै ³ यŌिक वह फमª के दसूरे साझेदार के कायª के ÿित Ö वयं बĦ होता ह।ै  
vii. साझेदारŌ कì अिधकतम सं́  या - भारतीय साझेदारी अिधिनयम म¤ साझेदारŌ कì Æ यनूतम सं́  या का 

उÐ लखे िकया गया ह ैपरÆ त ुअिधकतम सं´ या का कहé भी उÐ लखे नहé िकया गया ह।ै  
viii. असीिमत दाियÂ व का होना - साझदेारी म¤ ÿÂ येक साझदेार का दाियÂ व असीिमत होता ह।ै यह 

दाियÂ व Ó यिĉगत तथा समिूहक दोनŌ ही िÖथितयŌ म¤ होता ह।ै  
ix. फमª का िनिĲत नाम - साझेदार िजस नाम से कारोबार करते ह§ वह फमª का नाम कहलाता ह।ै िकसी 

भी साझदेारी फमª का िनिĲत नाम होना अिनवायª ह।ै 
x. केवल Ó यिĉ ही साझेदार - िकसी भी साझेदारी फमª म¤ केवल Ó यिĉ ही साझेदार बन सकते ह§। कोई 

भी समामिेलत संÖ था जसैे- कÌ पनी, िनगम,  फमª आिद साझदेार नहé बन सकते ह।ै    
xi. पूँजी लगाना अिनवायª नहé - साझदेारी के कारोबार म¤ ÿÂ येक साझदेार Ĭारा पूँजी लगाना अिनवायª 

नहé होता ह।ै साधारणतया ÿÂ यके कुछ Ó यिĉ अपनी Ó यावसाियक कुशलता के कारण साझेदार बन 

जाते ह।ै  
xii. हािन म¤ भी भाग लेना आवÔ यक - िजस अनपुात म¤ साझेदार फमª के लाभŌ म¤ भाग लतेे ह§ िकसी 

िवपरीत अनबुंध के अभावम¤ उसी अनपुात म¤ फमª के हािनयŌ म¤ भी सभी साझेदारŌ को भाग लेना 

आवÔ यक हाता ह।ै  
 

साझेदारŌकì िवīमानता का िनणªय  

 कभी-कभी दो या दो से अिधक Ó यिĉयŌ Ĭारा सामिूहक कारोबार होते दखेकर यह िनणªय करना 

अÂ यÆ त किठन हो जाता ह ैिक उनके बीच साझेदारी िवīमान ह ैया नहé। िकसी साझेदारी कì िवīमानता का 

िनणªय िनÌ न बातŌ के आधार पर िकया जा सकता ह:ै-  
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1. िकसी संपि° से होने वाले लाभ अथवा सकल आय म¤ तथा उस संपि° म¤ संय³ु त अथवा सामाÆ य िहत 

रखनेवाले Ó यिĉयŌ को साझदेार नहé बना दतेा ह।ै  

2. िकसी Ó यिĉ Ĭारा केवल िकसी कारोबार के लाभ म¤ से एक भाग कì ÿािĮ अथवा ऐसे भगुतान कì 

ÿािĮ जो लाभ कमाने पर संभािवत हो अथवा जो कारोबार से पैदा िकये हòए लाभ के अनसुार बदलता 

हो, उसे कारोबार चलाने वाले Ó यिĉयŌ के साथ साझेदारनहé बना दतेा।  

िनÌ निलिखत पåरिÖथितयŌ म¤ एक Ó यिĉ जो िक कारोबार के लाभ म¤ िहÖसा पाता ह,ै साझदेार नहé 

बन सकता: 

i) ऋणदाता Ĭारा लाभ लेना।  

ii) कमªचारी अथवा एजÆे ट Ĭारा लाभ म¤ िहÖ सा पाना। 

iii) मतृक साझेदार कì िवधवा अथवा ब¸ चŌ Ĭारा लाभŌ म¤ से िहÖ सा ÿाÈ त करना।  

iv) ´ याित के िवøता Ĭारा लाभŌ म¤ िहÖसा पाना।  

v) संय³ु त िहÆ द ूपåरवार कì दशा म¤।  
3. साझेदार को सहÖ वािमÂ व से िभÆ न समझना चािहए - सह-Ö वािमÂ व का अथª िकसी वÖ त ुके एक 

से अिधक Ö वािमयŌ से ह,ै जबिक साझेदारी का अथª िकसी कारोबार के लाभ को एक िनिĲत अनपुात 

म¤ बाँटने के िलए एक से अिधक Ó यिĉयŌ का िमलान ह।ै  
4. फमª के ÿबंधन एवं संचान म¤ भाग लेना - साझदेारी म¤ ÿÂ येक साझदेार फमª के ÿबंधन एव ंसंचालन 

म¤ भाग ल ेसकता ह।ै  

5. ÿÂ येक साझेदार फमª का Ö वामी व एजÆे ट होता ह ैसाझेदारी कì सबसे ÿमखु िवशषेता ह ै िक ÿÂ येक 

साझदेार फमª का एजÆे ट व Ö वामी दोनŌ ही होता ह ै । एजÆे ट के łप म¤ वह अपने कायŎ से सभी शषे 

साझदेारŌ को बĦकरता ह ैतथा Ö वामी के łप म¤ अÆ य साझेदारŌ के Ĭारा िकये गये  िकसी भी कायª स े

Ö वयं बĦ होता ह।ै   
6. साझेदारी का िनमाªण अनबुंध से होना, िÖथित से नहé - साझदेारी का िनमाªण अनबुंधसे होता  ह,ै 

िÖथित से नहé । 
7. साझेदारी अनुबंध म¤ समÖ त आवÔ यक ल±णŌ का समावेश होना - साझदेारी अनबुंध म¤ एक 

वधैािनक अनबुंध के सभी आवÔ यक ल±ण होना चािहए। जसै ेसाझेदारŌ कì Ö वतýं सहमित,अनबुंध 

करने कì ±मता वधैािनक ÿितफल, आिद।  
8. फमª कì पÖु तकŌ एवं खातŌ तक पहóचँ - साझदेारी म¤ ÿÂ येक साझेदार को यह अिधकार होता ह ैिक 

वह फमª कì कोई भी पÖु तक एवं खाताबही दखे सके, जाँच कर सके अथवा उसकì ÿितिलिप ल ेसके।  
9. वैधािनक कारोबार - साझदेारी का अनबुंध िकसी वधैािनक कारोबार के िलए होना चािहएजो 

राजिनयम के िवłĦ न हो।  
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10.  साझेदारŌ कì सं́  या -  साझदेारŌ म¤ साझेदारŌ कì सं́  या कम से कम दो तथा अिधकतम ब§िकंग 

Ó यवसाय कì दशा म¤ 10 और दसूरे ÿकार के Ó यवसाय कì दशा म¤ 20 से अिधक नहé होना चािहए।  
 

साझेदारी के ÿकार  

 साझदेारी मु́  य łप से िनÌ निलिखत ÿकार कì होती ह:ै-  
1. ऐि¸छक साझेदारी - साझदेारी के अनबुंध म¤ यिद साझेदारी कì अविध संबंधी कोई जानकारी नहé 

दी गई हो तो ऐसी साझेदारी को ऐि¸छक साझेदारी कहा जाता ह।ै इस ÿकार कì साझेदारी साझदेारŌ 

कì इ¸ छा के अनुसारी िकसी भी Ó यवसाय को अिनिĲत समय तक करने के िलए ÿारंभ कì जा 

सकती ह ै तथा उस सबकì अथवा िकसी एक साझेदार कì इ¸ छा पर कभी भी समाÈ त कì जा 

सकती ह।ै  
2. िविशÕ ट साझेदारी - िकसी भी िवशेष काŔ अथवा Ó यवसा के िलए िकसी अÆ य Ó यिĉ के साथ 

साझदेारी हो सकती ह ैऔर ऐसी साझेदारी को िविशÕ ट साझेदारी कहा जाता ह।ै  
3. िनिĲत समय के िलए साझेदारी - ऐसी साझेदारी िकसी िनिĲत समय के िलए होती ह ैतथा 

समय कì समािĮ के उपरांत साझेदारी समाÈ त हो जाती ह।ै  
4. सीिमत साझेदारी - िजस साझेदारी संÖ था म¤ कुछ साझेदारŌ का दाियÂ व उनके Ĭारा दी गई पूँजी 

कì सीमा तक ही सीिमत होता ह,ै उसे सीिमत साझेदारी कहते ह§। इस ÿकार कì साझेदारी का उģम 

उन Ó यिĉयŌ को ÿोÂ साहन देने के िलए हòआ ह ैजो असीिमत दाियÂ व Ö वीकार करना नहé चाहते ह§। 
5. अवैध साझेदारी - भारतीय अनबुंध अिधिनयम कì धारा 23 के अनसुार कोई भी साझेदारी जो 

िकसी अवधैािनक Ó यवसाय के िलए कì गई हो अथवा िजसका उĥÔे य गरै-कानूनी हो, Ó यथª होती 

ह।ै  

इस ÿकार कì कोई भी साझेदारी िनÌ निलिखत पåरिÖथितयŌ म¤ अवधै होती ह:ै 

i) िजसके िनमाªण का उĥÔे य  अवैधािनक हो, 

ii) िजसका Ó यवसाय जन-नीित अथवा अतंरराÕ ůीय नीित के िवłĦ हो, 

iii) िजस साझदेारी म¤ शýु-राÕ ů का Ó यिĉ साझेदार हो, 

iv) ब§िकंग Ó यवसाय कì दशा म¤ 10 तथा साधारण Ó यवसाय म¤ 10 से अिधक साझेदारŌ 

कì सं́  या हो।  
 

िवīमानता के अनुसार साझेदारŌ के ÿकार 

 िवīमानता के अनसुार ÿÂ येक साझेदार के समान अिधकार तथा दाियÂ व होते ह§, िकÆ त ुÓ यवहार म¤ 

इस ÿ कार कì िÖथित बहòत कम दखेने का िमलती ह।ै ÿÂ यके मनÕु य कì योµ यता, अनभुव तथा उपयोिगता 
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अलग-अलग होती ह।ै साझदेारी संÖ था म¤ कायª का िवभाजन साझदेारŌ कì योµ यता, अनबुंध तथा उपयोिगता 

के अनसुार होने के कारण उनके अिधकारŌ कतªÓ यŌ तथा दाियÂवŌ म¤ िविभÆ नता का आना Ö वाभािवक ही ह।ै  

 सामाÆ य łप से साझेदारŌ के ÿकार िनÌ निलिखत होते ह:ै 
1. सामाÆ य या सिøय साझेदार - यह वह Ó यिĉ होता ह ैजो साझेदारी के समÖ त कायŎ म¤ पणूª łप 

से भाग लतेा ह।ै यह Ó यवसाय के ÿबंधन एव ंसंचालन म¤ सिøय भाग लेता ह ैतथा अपने कायŎ से 

फमª को बांध सकता ह।ै  
2. सीिमत सोझेदार - यह वह Ó यिĉ होता ह ै िजसका दाियÂ व सीिमत होता ह।ै यह दाियÂ व उसके 

Ĭारा Ó यवसाय म¤ लगाई गई पूँजी तक ही सीिमत होती ह§। ऐसी साझेदारी म¤ कम से कम एक समाÆ य 

साझदेार होना परम आवÔ यक होता ह।ै सीिमत साझेदार संÖ था के एजÆे ट के łप म¤ कायª नहé करते 

ह§ ³ यŌिकव ेÓ यापार के संचालन म¤ सिøय भाग नहé ल ेसकते।  
3. िनिÕøय साझेदार - यह वह Ó यिĉ होता ह ैजो Ó यापार म¤ पूँजी लगाता ह,ै लाभ-हािन म¤ भागी 

होता ह,ै परÆ त ुÓ यापार के ÿबंधन एवं संचालन म¤ कोई सिøय भाग नहé लेता। इस संबंधन म¤ यह 

महÂ वपूणª ह ै िक िनिÕøय साझेदार भी अÆ य प±Ō के ÿित अपने तथा अपने सािथयŌ के कायª के 

िलए उÂ तरदायी होगा। 
4. नाममाý का साझेदार - यह वह Ó यिĉ होता ह ै जो साझदेारी के Ó यवसाय म¤ न तो कोई पूँजी 

लगाता ह ैऔर न कोई काम ही करता है, परÆ त ुअपने नाम और साख का फमª को ÿÂ येक करने देता 

ह।ै ऐसा Ó यिĉ भी अÆ य प±Ō के ÿित साझेदार कì तरह उÂ तरदायी होगा।  
5. अवयÖ क साझेदार - कोई भी Ó यिĉ िजसकì आयु 18 वषª से कम हो अथवा कोटª ऑफ वाड्ªस 

अिधिनयम के अनसुार यिद िकसी का संर±क Æ यायालय Ĭारा िनय³ु त िकया जाता है तो उसकì 

उă 21 वषª से कम होने पर वह अवयÖ क कहलाता ह।ै साझेदारी अिधिनयमके अनसुार एक 

अवयÖ क को पणूª łप से साझदेार नहé बनाया जा सकताह ैपरÆ त ुसभी साझेदारŌ कì सहमित से 

उसको Ó यवसाय के लाभ म¤ सिÌमिलत िकया जा सकता ह।ै  
6. केवल लाभ म¤ भागीदार - ऐसा साझेदार जो अÆ य साझेदारŌ कì Öवीकृित से फमª के िलए थोड़ी 

पूँजी देते ह§ ओर केवल लाभŌ म¤ सिÌमिलत होते है, हािन म¤ नहé केवल लाभ म¤ भागीदार साझेदार 

कहलाते ह ै। 
7. आगुÆ तुक साझेदार - ऐसा साझेदार जो अÆ य साझेदारŌ कì सहमित से Ö थायी łप से साझेदारी म¤ 

ÿवशे करता ह,ै उसे आगÆ तुक साझदेार कहते ह।ै वह Ó यिĉ साधारणतथा परुाने साझदेारŌ को 

उनकì बनायी हòई ÿितÕ ठा तथा पुरानी सेवाओ ंके िलए ÿÊ यािज के łप म¤ धनरािश दतेा ह ैऔर 

समझौते के अनसुार पूँजी लगाता ह,ै एव ंलाभ-हािन म¤ िहÖ सेदार होता ह।ै  
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8. बाहर जानेवाला साझेदार - सिøय अथवा िनिÕøय दोनŌ ही ÿकार के साझेदार िजस समय 

Ó यापार से अपने संबंधŌका िव¸ छेदन करके चला जाता ह ैतो उसे बाहर जानेवाला साझेदार कहा 

जाता ह।ै भावी दाियÂ वŌ से म³ु त होने के िलए उसको अपने अलग होने कì उिचत सावªजिनक 

घोषणा करनी पड़ती ह।ै  

 

3.3  अवयÖक साझेदार  

 भारतीय साझेदारी अिधिनयम कì धारा 30 (1) के अंतगªतअवयÖ क कì िÖथित िनÌ न शÊ दŌ म¤ Ö पÕ ट 

कì गई ह-ै ‘‘ कोई Ó यिĉ जो संबंिधत राजिनयम के अनुसार अवयÖ क ह,ै िकसी भी फमª म¤ साझेदार नहé बन 

सकता ह,ै िकÆ त ुवह समÖ त साझेदारŌ कì सहमित से साझेदारी के लोभŌ म¤ सिÌमिलत िकया जा सकता ह।ै’’ 
  अवयÖ क साझेदार के अिधकार (अवयÖ कता कì िÖथित म¤) 

i. ÿवेश पाना - एक अवयÖ क फमª के सभी साझेदारŌ कì सहमित से फमª म¤ ÿवशे पाने का अिधकारी ह।ै 

यिद सभी साझेदार उसे फमª म¤ ÿवशे देने के िएल सहमत से जाते ह§ तो भी उसे यह अिधकार ह ैिक वह 

साझदेारी फमª म¤ सिÌमिलत होना Ö वीकार करे अथवा न करे।  
ii. लाभो म¤ िहÖ सा ÿाÈ त करना - एक अवयÖ क फमª के केवल लाभŌ म¤ से पूवª िनिĲत िहÖ सा ÿाÈ त 

करने का अिधकार ह।ै 
iii. संपि° म¤ से िहÖ सा ÿाÈ त करना - एक अवयÖ क साझेदार संपि° म¤ से उतना िहÖ सा ÿाÈ त करने का 

अिधकारी ह ैिजतना अनबुंधन के अनसुार पहल ेिनिĲत िकया गया हो।  
iv. लेख-पÖु तकŌ को देखना, िन री±ण करना एवं ÿितिलिप लेना - अवयÖ क फमª कì लेख 

पÖु तकŌको दखेने िनरी±ण करने एव ं उनकì ÿितिलिप लेने का अिधकारी ह,ै  परÆतु यह अिधकार 

गोपनीय पÖु तकŌ के संबंधन म¤ ÿाÈ त नहé ह।ै  
v. अÆ य साझेदारŌ पर वाद ÿÖ तुत करना - एक अवयÖ क फमª से अपना संबंधन िव¸ छेद करने पर फमª 

व अÆ य साझेदारŌके िवłĦ फमª के लाभŌ एवं संपि° म¤ से अपना िहÖ सा ÿाÈ त करने के िलए वाद ÿÖ ततु 

करने का अिधकारी ह।ै  
vi. फमª से अलग होना - एक अवयÖ क साझेदार फमª से कभी भी अलग हो सकता ह ैऔर फमª म¤ अपनी 

संपि° एव ंलाभŌ म¤ िहÖ से के िलए फमª एव ंसाझेदारŌ के िवłĦ वाद ÿÖ ततु कर सकता ह।ै  
vii. हािनयŌ म¤ भािगता नहé - एक अवयÖ क साझदेार केवल लाभŌ म¤ िहÖ सा पाने का अिधकारी ह,ै 

हािनयŌ म¤ नहé। 
viii. वयÖ क होने पर अिधकार - ऐसे अवयÖ क साझेदार के वयÖ क होने से अथवा इस बात कì जानकारी 

होने से िक उसे साझेदारी के लाभŌ म¤ शािमल िकया जा चकुा था, इसम¤ से जो भी ितिथ बाद म¤ पड़े 
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उसके छ: महीने के भीतर ही िकसी भी समय इस बात कì सावªजिनक सूचना दनेा आवÔ यक ह ै िक 

उसने साझेदार बनना अथवा न बनना िनिĲत कर िलया ह।ै  
 

अवयÖ क साझेदार के कतªÓ य ( अवयÖ कता कì िÖथित म¤) 

i. लाभ एवं संपि° तक सीिमत दाियÂ व - अवयÖ क साझेदार का दाियÂ व फमª म¤ उसके लाभ तथा 

संपि° म¤ िहÖ से तक ही सीिमत रहता ह।ै  
ii. Ó यिĉगत दाियÂ व नहé - एक अवयÖ क साझेदार का कोई Ó यिĉगत दाियÂ व नहé होता ह।ै उसे 

फमª के ऋण¤ एवं दाियÂ वŌ के ÿित भी उÂ तरदायी नहé ठहराया जा सकताह।ै  
iii. िदवािलया घोिषत नहé - एक अवयÖ क साझेदार को िदवािलया घोिषत नहé िकया जा सकता ह।ै 

यिद फमª को िदवािलया घोिषत नहé िकया जा सकता ह।ै यिद फमª को िदवािलया घोिषत िकया 

जाता ह ै तो फमª म¤ लगी उसकì संपि° एव ं लाभ का िहÖ सा राजकìय ÿापक को हÖ तांतåरत हो 

जाता ह।ै  
iv. वयÖ क होने पर सावªजिनक सूचना देनो का दाियÂ व - एक वयÖ क अपनी वयÖ कता ÿाÈ त 

करने अथवा साझेदारी के लाभŌ म¤ सिÌमिलत होने के 6 महीनŌ म ेपÔ चात्, इन दोनŌ म¤ से जो भी 

ितिथ बाद म¤ हो, फमª म¤ साझेदार बनने अथवा न बनने के संबंध म¤ सावªजिनक सूचना दनेेके िलए 

उÂ तरदायी ह।ै  

 
अवयÖ क के वयÖ क होने के बाद कì िÖथित  

 एक अवयÖ क साझेदार के वयÖ क होने पर िनÌ निलिखत दो म¤ से एक िÖथितबन सकती ह:ै 
1. यिद वह फमªम¤ साझेदार बनना Ö वीकार कर लेता है। 

अ) अिधकार - यिद एक अवयÖ क साझेदार वयÖ क होने पर फमª म¤ साझेदार बनना Ö वीकार कर लेता 

ह ेतो उनके िनÌ निलिखत अिधकार होते ह:ै 
i. लाभŌ म¤ िहÖ सा - वह फमª के लाभŌ म¤ पवूªवत् िहÖसा ÿाÈ त करता रहगेा।  

ii. संपि° म¤ िहÖ सा - उसका फमª कì संपि° म¤ िहÖ सा वहé रहगेा जो उसकì अवयÖ कता कì 

िÖथित म¤ था।  
iii. फमª कì गोपनीय पÖु तकŌ तक पहóचँ - वह अÆ य साझदेारŌ कì भांित फमª कì गोपनीय 

पÖु तकŌ को दखेने का अिधकारी हो जायेगा।  
iv. अÆ य सभी अिधकार - उसे वह समÖ त अिधकार ÿाÈ त हो जाय¤गे जो एक सामाÆ य साझेदार 

को ÿाÈ त होते ह§। 
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ब) दाियÂ व - यिद अवयÖ क साझेदार वयÖ क होन पर फमª म¤ साझेदार बनना Ö वीकार कर लेता ह,ै 

तो उसके िनÌ निलिखत दाियÂ व हŌग:े 
i. समÖ त पूवª कायŎ के िलए दाियÂ वŌ - यिद अवयÖ क साझदेार वयÖ क होनेपर साझेदार 

बनना Ö वीकार करता ह ैतो फम ैके समÖ त कायŎ व Ó यवहारŌ के िलए अÆ य प±ŌकारŌ के ÿित 

उस ितिथ से उÂ तरदायी माना जायेगा िजस ितिथ से वह साझेदारी के लाभो म¤ शािमल िकया 

गया था।  
ii. बाद के कायŎके िलए दाियÂ व - यिद एक अवयÖ क साझेदार वयÖ क होने पर फमª का 

साझदेार बनता ह ैतो फमª का साझेदार बनने के पÔ चात वह सभी कायŎ के  िलए सामाÆ य 

साझदेार कì भांित उÂ तरदायी होगा। 
iii. Ó यिĉगत łप म¤ दाियÂ व - यिद वह वयÖ क होने पर साझेदार बनना Ö वीकार करता ह ैतो वह 

फमª के समÖ त कायŎ व Ó यवहारŌ के िलए Ó यिĉगत łप म¤ अÆ य प±कारŌ के ÿित उस ितिथ से 

उÂ तरदायी हो जाता ह ैिजस ितिथ से वह साझेदारी के लाभŌ म¤ सिÌमिलत िकया गया था।  
iv. अÆ य दाियÂ व - एसे साझेदार के उपरो³ त दाियÂ वŌ के अितåर³ त सामाÆ य साझेदार कì भािँत 

शषे सभी दाियÂ व भी होते ह।ै 
2. यिद वह फमª म¤ साझेदार बनना Ö वीकार नहé करता है। 

यिद अवयÖ क साझदेार वयÖ क होने पर साझदेार बनना Ö वीकार नहé करता ह ैतो उसके अिधकार और 

दाियÂ व िनÌ निलिखत हŌगे।  

i.  उसके अिधकार और दाियÂ व उसकì सावªजिनक सचूना दने ेकì ितिथ तक वे ही रह¤गे जो िक 

अवयÖ क के होते ह§।  

ii. वह फमª के उन कायō के िलए उÂ तरदायी नहé होगा, जो सूचना देने के बाद िकये गये हŌ।  

iii.  उसे साझेदारŌ पर संपि° तथा लाभो म¤ अपने भाग को ÿाÈ त करने के िलए वाद ÿÖ ततु करने 

का अिधकर िमल जायेगा। 
 

नये साझेदार का ÿवेश (आगंतुक साझेदार) 

 साझदेारŌ के अनबुंध के अनसुार तथा अिधिनयम कì धारी 30 के अनबुंध के अनसुार समÖ त 

िवīमान साझेदारŌ कì सहमित के कोई भी नया Ó यिĉ फमª म¤ साझेदार नहé बनाया जा सकता ह।ै  

अिधकार एव ंदाियÂ व 

i. एक नया साझदेार, साझदेार बनने के बाद िकये गये समÖ त कायō के िलए उÂ तरदायी होगा। 

ii. साझदेारी समझौते के अभाव म¤ नये साझेदार के वही अिधकार और कतªÓ य हŌगे जो अÆ य सामाÆ य 

साझदेार के ह§।  
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iii. यिद नये साझेदार के साथ कोई नया समझौता कर िलया गया ह ैतो उसके अिधका, कतªÓ य एव ंदाियÂ व 

नये समझौते के अनसुार िनिĲत हŌगे।  

 

3.4  साझेदारŌ के आपसी संबंध 

साझेदारी संलेख अथवा साझेदारी के आपसी सबंंध 
साझेदारी संलेख से आशय एवं आवÔ यकता  

 साझदेारी संलेख से आशय ऐसे दÖ तावजे से है िजसम¤ साझेदारŌ के परÖ पर के अिधकारŌ एव ंकतªÓ यŌ 

का Ö पÕ ट łप म¤ उÐ लखे होता ह।ै ऐसी दशा म¤ उनके अिधकार एव ंकतªÓ य ऐसे समझौते Ĭारा ही िनयंिýत होते 

ह§। जगत िमÂ ता यहगल बनाम  कैलाश चÆ þ सहगल के िववाद म¤ िदÐ ली उ¸ च Æ यायालय Ĭारा यह िनणªय 

िदया गया था िक साझेदारŌ के अिधकार एव ंकतªÓ य उनके Ĭारा  िकये गए संलेख के Ĭारा िनधाªåरत होते ह।ै 

िय द साझेदारी संलेख म¤ उनके अिधकारŌ एव ंकतªÓ यŌ का उÐ लखे न हो, तो इसकेक अभाव म¤ लाग ूहान ेवाले 

कानून लाग ूहोते ह§।  

 साझदेारी अनबुंधपर आधाåरत होती ह,ै इसिलए साझेदारŌ के अिधकार, कतªÓ य एव ंदाियÂ व उनके 

परÖ पर के अनबुंध पर िनभªर रहते ह§। यह िलिखत अथवा मौिखकहो सकता है। परÆ त ुमौिखक समझौते को 

आपस म¤ मतभेद होने पर िसĦ करना मिुÔकल होता ह।ै शłु म¤ जब साझेदारी कì Ö थापना होती ह ै तब 

साझदेारŌ म¤ ऊँची भावनाए ंहोती  ह।ै समय बीतने पर वह ÿेम एवं अ¸ छी भावनाए ंधीर-धीर लोप होने लगती 

ह।ै इसिलए यह वाछनीय ह ैिक Ó यापार ÿारंभ करने से पहले एक िलिखत समझौता कर िलया जाय। इसम¤ व े

समÖ त शत¥ व िनयम िलख ेरहने चािहए जो Ó यवसाय को सफलतापवूªक चलाने के िलए साझेदार िनिĲत करते 

ह§। इस पर सभी साझदेारŌ के हÖ ता±र होने के साथ-साथ मþुांक लगाना अÂ यंत आवÔ यक ह।ै  
 

साझेदारी संलेख म¤ दी जानेवाली बात¤ 

i. फमª का नाम तथा पता - साझदेारी संलेख म¤ साझेदारी फमª का परूा नाम एवं पता िलखा जाना 

चािहए।  
ii. साझेदारŌ के नाम व पते - साझदेारी संलखे म¤ सभी साझेदारŌ के परेू नाम व पते िलख ेरहने चािहए।  

iii. Ó यापार का ±ेý व ÿकृित - साझदेारी समझौते म¤ यह िलख होना चिहए िक Ó यापार ±ेý Ö थानीय, 

राº यीय, राÕ ůीय अथवा अंतरराÕ ůीय ह।ै यह भी Ö पÕ ट होना चािहए िक Ó यापार िकस ÿका का होगा 

िकस वÖ त ुम¤ िकया जायेगा तथा उसकì ³ या-³ या सीमाए ंहŌगी। 
iv.  साझेदारी कì अविध - साझदेारी समझौते म¤ यह उÐ लेख होना चािहए िक साझेदारी कì Ö थापना 

िकसी िनिĲत समय अथवा िकसी कायª को परूा करनेके िलए िक गई ह ैया ऐि¸छक साझेदारी ह।ै 
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v. साझेदारŌ Ĭारा दी जानेवाली पूजँी - कौन साझदेार िकतनी पूजँी लगायगेा, उनकì पूजँी का ³ या 

अनपुात होगा, इसका भी Ö पÕ ट उÐ लेख साझेदारी समझौते म¤ होना चािहए।  
vi.  लाभ बांटने का अनपुात - साझदेारŌ के बीच लाभ के िवभाजन के अनपुात का उÐ लेख भी साझदेारी 

संलेख म¤ होना चािहए। यह आवÔ यक नहé िक िजस अनुपात म¤ साझेदारŌ ने पूँजी लगाई हो उसी 

अनपुात म¤ लाभŌ का िवभाजन हो। इसका अनपुात उनकì योµ यता, अनभुव पूँजी लगाने कì शिĉ आिद 

के अनसुार िकया जाना चािहए।  
vii.  साझेदारŌ Ĭारा ऋण दनेा व लेना - साझदेारी सलेंख म¤ यह भी उÐ लेख होना चािहए िक ³ या 

आवÔ यक पड़ने पर साझेदार ऋण द ेसकता ह ैया ले सकता है? यिद हाँ तो िकस सीमा तक तथा उस पर 

Ê याज कì दर ³ या होगी।  
viii. साझेदारŌ का कमीशन एवं वेतन - सभी साझदेार कारोबार म¤ समान łप म¤ समय नहé दे सकते, अत: 

जो साझेदार उसम¤ अपना सारा समय द ेसकते ह,ै ³ या उनको अितåर³ त पåर®िमक िदया जायेगा? 
ix. आहरण तथा उसपर Ê याज - ³ या िनजी आवÔ यकता के िलए साझेदार फमª से धन ले सकते ह?ै यिद 

हाँ तो आहरण कì माýा, अविध तथा µ याज कì दर का उÐ लेख साझदेारी संलखे म¤ होना चािहए। 
x. खातŌ का िनयमन व उनका अंके±ण - लेखा पÖु तकŌ को रखने का ढ़ंग, उसकì समियक जाँज तथा 

अिंतम खातŌ को बनाने का ढ़ंग, आिद का पणूª िववरण साझेदारी संलखे म¤ होना चािहए।  

इनके अितåर³ त िनÌ निलिखत िववरण¤ का भी साझदेारी संलेख म¤ होना आवÔ यक ह:ै 

xi.      अिधकार तथा िनयंýण 

xii.       साझदेारŌ के कतªÓ य  

xiii. Ó यावसाियक ´ याित 

xiv. Ó यावसाियक ´ याित 

xv. साझदेारी का अतं होना 

xvi. साझदेार कì मÂृ य ुतथा उसके वīै उÂ तरािधकारी  

xvii. साझदेारी से संबंधर िव¸ छेद  

xviii. बीमा व उसका िवभाजन  

xix. मÅ यÖ थ वा³ य   

 
साझेदारŌ के आपसी सबंंध 

 साझदेारŌ के आपसी संबंध समझौते Ĭारा तय िकये जाते ह§। यह समझौते िलिखत अथवा मौिखक हो 

सकता ह,ै िकÆ त ुहर दशा म¤ यह भारतीय अनबुंधन अिधिनयम कì धारा 23 के अनसुार होना चािहए। यिद 

साझदेारŌ के बीच कोई Ö पÕ ट समझौता न हो तो उनके कतªÓ य, अिधकार, दाियÂ व तथा झगड़े आिद साझेदारी 
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अिधिनयम कì धारए ँ9-17 के अतंगªत िदए हòए िनयमŌ के अनसुार तय िकये जाय¤गे। व ेिनयम िनÌ निलिखत 

ह§:  
i. कारोबार के संचालन म¤ भाग लेने का अिधकार - 

ii. अपने कतªÓ यŌ को ®मपूवªक करना - ÿÂ येक साझेदार को कारोबार के संचालन म¤ अपने कतªÓ यŌ को 

®मपवूªक करना चािहए। 
iii. सÌ मित ÿकट करने का अिधकार - कारोबारसे संबंिधत िकसी साधारण िवषय पर मतभेद होने कì 

दशा म¤ फैसला साझेदारŌ के बहòतमतसे तय िकया जा सकता ह ैऔर फैसला तय होने से पहले ÿÂ येक 

साझदेार का यह अिधकार होता ह ैिक वह अपनी सÌ मित ÿकट कर सके। 
iv. बािहयŌ का िनरी±ण करने का अिधकार - ÿÂ येक साझेदार को फमª कì बिहयŌ तक पहóचँने तथा 

उसके िनरी±Á पा करने एव ंउसका ÿितिलिप लने ेका अिधकार ह।ै  
v. िबना पाåर®िमक के कायª - िकसी भी साझेदार को कारोबार के संचालन म¤ भाग लेने के िलए 

पाåर®िमक पाने का अिधकार नहé ह।ै  
vi.  लाभ-हािन का समान िवभाजन - साझदेारŌ के बीच Ó यवसाय के संचालन स ेहोनेवाले लाभ एवं 

हािन का िवभाजन समान अनुपात म¤ िकया जाता ह।ै  
vii. पूँजी पर Ê याज नहé - िकसी भी साझेदार को पूँजी पर Ê याज पाने का अिधकार नहé होता ह।ै यिद 

साझदेारी संलखे म¤ पूँजी पर Ê याज पाने का समझौता हòआ हो तो यह Ê याज केवल फमª के लाभŌ म¤ से 

िदया जा सकता ह।ै 
viii. अिúम धन पर Ê याज - यिद कोई साझदेार कारोबार के कायª म¤ अपनी पूँजी से अितåर³ त धन लगाता 

ह ैतो वह इस अितåर³ त धन पर Ê याज पाने का अिधकारी होता ह।ै 
ix. ±ितपूितª कराने का अिधकार - यिद िकसी साझेदार को फमª के उिचत संचालनम¤ तथा फमª को 

िकसी अकÖ मात संकट से बचाने के िलए कुछ भगुतान करना पड़ा हो अथवा उसने कुछ दाियÂ व 

Ö वीकार िकया हो, तो फमª उसकì ±ितपिूतª के िलए उÂ तरदायी ह।ै  
x.  जानबूझकर कì गई लापरवाही के िलए ±ितपूितª का दाियÂ व - यिद कोई साझेदार जानबूझकर 

कोई लापरवाही करता ह ैिजसके फलÖ वłप फमª को कोई हािन उठानी पड़ती है, तो वह साझेदार ऐसी 

हािन कì ±ितपिूतª करने के िलए बाÅ य ह।ै 
xi. फमª कì संपि° - िनÌ निलिखत संपि° को फमª कì संपि° समझा जाता ह:ै 

 ऐसी सभी संपि° जो Ó यापार के ÿारंभ म¤ ÿाÈ त कì गई थी। 

 फमª के धन से ÿाÈ त कì गई संपि°। 

 करोबार कì ´ याित। 

इनके अितåर³ त िनÌ निलिखत भी सामझौते के अभाव म¤ लाग ूहोने वाल ेिनयम ह:ै 
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xii. फमª कì संपि° का उपयोग। 

xiii. िनजी लाभ के ÿित िहसाब देना। 

xiv. ÿितÖ पधाªÂ मक कारोबार से ÿाÈ त लाभ का िहसब देना। 

xv. फमª कì बनावट म¤ पåरवतªन होन पर। 

xvi. िनिĲत अविध के समाÈ त होने पर भी कारोबार चाल ूरखने कì दशा म¤। 

xvii. अितåर³ त कायª करने कì दशा म¤। 

xviii. िकसी साझेदार कì मÂृ य ुहो जाने पर। 

xix. एक-दसूरे के ÿित Æ यायŌिचत Ó यवहार तथा वफादारी।  
 

साझेदारी का पंजीयन (रिजÖ ůेशन) 

³ या साझेदारी का पंजीयन कराना अिनवायª है? 

 भारतीय साझेदारी अिधिनयसम, 1932 के अनसुार, साझदेारी का पंजीयन कराना अिनवायª न होकर 

एि¸छक ह,ै लेिकन Ó यावहाåरक ŀिĶ से साझेदारी का पंजीयन करान आवÔ यक ह ै³ यŌिक पंजीयन न कराने स े

साझदेारी को कुछ गंभीर असुिवधाओ ं का सामना करना पड़ता ह।ै साझेदारी के पंजीयन संबंधी िनयम 1 

अ³ टूबर 1933 से भारत म¤ लाग ूिकये गये ह§। इस कायª हते ुÿÂ येक राº य म¤ एक-एक रािजÖ ůार कì िनयिुĉ 

कì गई ह§ िजसे रिजÖ ůार ऑफ फÌ सª कहते ह§। 
 

पंजीयन कराने कì िविध 

 जब कोई साझेदारी फमª अपना रिजÖ ůेशन कराना चाहती ह ैतो उसे अपने राº य के रिजÖ ůार ऑफ 

फÌ सª के पास िनधाªåरत शÐु क सिहत िनÌ निलिखत िववरण कायाªलय म¤ उपलÊ ध िनिĲत फॉमª पर िलखकर 

भेजना चािहए: 

1. फमª का नाम 

2. फमª  का Ö थान 

3. अÆ य Ö थान जहाँ पर फमª कारोबार करती ह।ै 

4. व ह ितिथ जब ÿÂ येक साझेदार फमª म¤ सिÌमिलत हòआ 

5. सभी साझदेारŌ के परेू नाम व Ö थायी पते  

6. फमª कì अविध सभी साझेदारŌ अथवा उनके अिधकृत एजÆे टŌ के हÖ ता±र। 
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फमª के रिजÖ टर म¤ ÿिविĶ एवं ÿमाण-पýका िनगªमन:- 

 जब रिजÖ ůार पणूª łप से सÆ तÕु ट हो जाता ह ैिक आवÔ यक Ó यवÖ थाओ ंका पूणª łप स ेपालन िकया 

गया ह,ै तो वह उस िववरण को फमŎ के रिजÖ टर म¤ िलख लेगा और इस ÿकार िववरण को फाइल कर दगेा 

बाद म¤ इसके िलए एक ÿमाण-पý िनगªिमत िकया जाता ह।ै इस ÿकार, साझदेारी (फमª) का पंजीयन िकया 

जाता ह।ै 
 

रिजÖ ůेशन के पÔ चात पåरवतªनŌ कì सूचना  

 एक रिजÖ टडª फमª को िनÌ निलिखत पåरवªतनŌ कì सचूना िनयत शÐु क के साथ रिजÖ ůार के पास 

अवÔ यक भेजनी चािहए: 

1. रिजÖ टडª िकये गये फमª के नाम या मु́  य Ö थान म¤ पåरवतªन हो। 

2. जब फमª िकसी Ö थान पर अपना कारोबार बंद करे अथवा िकसी नये Ö थान पर कारोबार आरंभ करे।  

3. जब फमª के कारोबार के नाम व Ö थायी पते म¤ पåरवतªन हो। 

4. जब फमª कì बनावट म¤ कोई पåरवªतन हो।  

5. जब अवयÖ क साझेदार लाभ के िलए सिÌमिलत िकया गया हो, वयÖ क होने पर उस फमª का साझेदार 

होना िनिĲत करे अथवा न करे।  

 
गलितयŌ का सुधार 

 फमª के िसी रिजÖ टर म¤ गलती सधुारने का अिधकार रिजÖ ůार को ह ैऔर वह िकसी भी साझेदार के 

अनरुोध पर गलती सुधार सकता ह।ै 

 इसी ÿकार Æ यायालय िकसी भी रिजÖ टडª फमª के संबंध म¤ अपना िनणªय दतेे समय रिजÖ ůार को फमŌ 

के रिजÖ ůार म¤ अपने फैसले के आधार पर सधुार करने का आदेश दे सकता ह ैतथा रिजÖ ůार को इसी आदेश 

के अनसुार सधुर करना होगा। 
पंजीयन न कराने का ÿभाव 

 फमª का पंजीयन न कराने से िनÌ निलिखत असुिवधाएँ अथवा अयोµ यताए ँहोती ह:ै 
1. कोई भी साझेदार अÆ य साझेदारŌ के ÿित वाद ÿÖ तुत नहé कर सकता - जब तक फमª का 

पंजीयन न हòआ हो और वाद ÿÖ ततु करने वाले Ó यिĉ का नाम फमŎ के रिजÖ टर म¤ साझेदार के łप म¤ न 

िलखा हो तब तक वह Ó यिĉ या उसका ÿितिनिध फमª के अÆ य साझेदारŌ के ÿित वाद ÿÖ ततु नहé कर 

सकता ह।ै 
2. फमª भी िकसी साझेदार के िवłĦ वाद ÿÖ तुत नहé कर सकती - जब तक फमª का पंजीयन न 

हòआ हो तब तक फमª िकसी भी साझदेार के िवłĦ वाद ÿÖ ततु नहé कर सकती। 
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3. कोई भी साझेदार फमª के िवłĦ वाद ÿÖ तुत नही कर सकता – जब तक फमª का पंजीयन न हòआ 

हो तब तक कोई भी साझेदार फमª के िवłĦ वाद ÿÖ ततु नहé कर सकता  
4. फमª अÆ य प±कारŌ के िवłĦ वाद ÿÖ तुत नहé कर सकती – यिद फमª का पंजीयन नहé कराया 

गया ह ैतो फमª िकसी अÆ य प±कार के िवłद वाद ÿÖ ततु  नहé कर सकता ह।ै 
5. अÆ य प±कार फमª के िवłĦ वाद ÿÖ तुत कर सकते है - फमª के पंजीयन न होने से अÆ य प±कारो 

के अिधकारŌ पर कोई ÿभाव नहé पड़ता ह।ै अत: व ेफमª के िवłĦ वाद ÿÖ ततु कर सकते ह§।  
 

पंजीयन के लाभ  

 फमª के पंजीयन हो जाने से िनÌ निलिखत लाभ होते ह§: 
1. फमª को लाभ - फमª का पंजीयन हो जाने से फमª अदालत म¤ िकस अÆ य प± के िवłद वाद ÿÖ ततु कर 

सकती ह ैतथा उसका कोई साझदेार भी ऐसा कर सकता ह।ै ÿÖ ततु पंजीयन न होने से फमª को या उसके 

साझदेारŌ को यह सिुवधा नहé रहती ह।ै  
2. साझेदारŌ को लाभ – फमª का पंजीयन हो जाने से एक अथवा अिधक साझेदार अपने अिधकार के 

िलए Æ यायालय म¤ फमª के िवłĦ अथवा आपस म¤ एक-दसूरे के िवłĦ या िकसी अÆ य प± के िवłĦ 

ÿÖ ततु कर सकते ह§। 
3. ऋणदाताओ ंको लाभ - फमª का पंजीयन होने से फमª के ऋणदाताओकंा िहत सरुि±त रहता ह।ै कोई 

भी साझेदार िजसका नाम रिजÖ टर ऑफ फÌ सª म¤ िलखा हòआ ह,ै यह कहकर अपने उÂ तरदाियÂ व से 

म³ु त नहé हो सकता ह ैिक वह अब साझेदार नहé ह।ै ऋणदाता िकसी भी साझेदार के ÿित िजसका नाम 

उस रिजÖ टर म¤ िलखा हòआ ह§, वाद ÿÖ ततु करके अपना धन वसलू कर सकता ह।ै 
4. ÿवेश करनेवाले साझेदार को लाभ - साझदेारी फमª म¤ ÿवशे करनेवाला साझेदार रिजÖ टडª फमª म¤ 

अपने अिधकारŌ के िलए लड़ सकता ह ै िकंतु फमª का पंजीयन न होने पर उसे दसूरे साझेदारŌकì 

ईमानदारी पर िनभªर रहना पड़ता ह।ै 
5. पृथक होने वाले साझेदार को लाभ - पथृक होनेवाला साझेदार अपने अलग होने कì सूचना फमª के 

रिजÖ ůार को सावªजिनक सचूना दकेर अलग होने कì ितिथ से फमª के िकसी कायª के िलए उÂ तरदायी 

नहé होता। 

अत: Ó यावसाियक गितिविधयŌ को सफलतापवूªक चलाने के िलए ÿÂ येक फमª के िलए यह परम 

आवÔ यक ह ैिक वह अपना पंजीयन करा ल।े 
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साझेदारŌ के अिधकार, कतªÓ य एवं तीसरे प±कारŌ के साथ संबंध  

साझेदारŌ के अिधकार  

 साझदेारŌ के अिधकारŌ को िनÌ न दो भागŌ म¤ िवभािजत िकया जा सकता ह:ै 

 सामाÆ य अिधकार जो अनबुंध Ĭारा बदले नहé जा सकते ह।ै 

 अिधकार जो अनबुंध Ĭारा बदले जा सकते ह।ै 

 
सामाÆ य अिधकार जो अनुबधं Ĭारा बदले नहé जा सकते ह§ 

 ÿÂ येक साझेदार के सामाÆ य अिधकार जो अनबुंध के Ĭारा बदले नहé जा सकते ह ैिनÌ निलिखत ह:ै 
1. Æ यायपूणª और िवÔ वासय³ु त Ó यवहार - ÿÂ येक साझेदार अÆ य साझेदारŌ से Æ यायपणूª और 

िवÔ वासयक्ु त Ó यवहार पानेकì दशा रखने का अिधकार रखता ह।ै 
2. साझेदारी संबंधी तÃ य जानता - ÿÂ येक साझेदार का यह अिधकार ह ैिक वह अपने साथी साझदेारŌ 

से साझेदारी संबंधी ÿÂ येक तÃ य जाने और पछेू जो वो Ö वयं नहé जानता। 
3. कपटपूणª Ó यवहार से ±ितपूितª करना - ÿÂ येक साझेदार को अपने ±ितपिूतª कराने का अिधकार ह ै

जो उसे अÆ य साझेदार अथवा साझेदारŌ के कपटपणूª Ó यवहार को कारण हòआ ह§। 
4. िबना सवªसÌ मित के फमª म¤ पåरवतªन नहé - फमª म¤ िकसी ÿकार का पåरवतªन सभी साझेदारŌ के 

सवªसÌ मित के िबना नहé िकया जा सकता ह।ै  
5. आपि°काल म¤ अिधकार - आपि°काल म¤ ÿÂ यके साझदेार को वह सब करने का अिधकार होता ह ै

िजससे फमª कì हािन से र±ा हो। 
 

अिधकार जो अनुबंधर Ĭारा बदले जा सकते ह§ 

 साझदेारŌ के वे अिधकार जो अनबुंध Ĭारा बदले जा सकते ह§ िनÌ निलिखत ह§:  
1. Ó यवसाय के संचालन म¤ भाग लेने का अिधकार - ÿÂ येक साझेदार को Ó यवसाय के संचालन म¤ 

भाग लेने का अिधकार होता ह ैचाह ेउसने फमª म¤ िकतनी भी पूँजी ³ यो न लगाई हो।  
2. सÌ मित ÿकट करने का अिधकार - ÿÂ येक साझेदार को Ó यवसाय से संबंिधत ÿÂ येक िववादय³ु त 

िवषय को समझने एव ंउसके संबंध म¤ अपनी सÌ मित ÿकट करने का अिधकार ह।ै 
3. बिहयŌ के िनåर±ण का अिधकार - ÿÂ येक साझेदार को फमª कì बिहयŌ तक पहóचँने , िनरी±ण करने 

तथा ÿितिलपी ÿाÈ त करने का अिधकार ह।ै 
4. लाभ और हािन म¤ िहÖसा का अिधकार - ÿÂ यके साझदेार को फमª के लाभ और हािन म¤ िहÖ सा 

ÿाÈ त करने का अिधकार ह।ै 
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5. लाभŌ म¤ से पूँजी पर Ê याज ÿाÈ त करने का अिधकार - यिद कोई साझदेार अपने Ĭारा लगाई गई 

पूँजी पर Ê याज पाने का अिधकारी ह ैतो वह फमª के लाभŌ म¤ से ही दये होगा।  
6. पूँजी के अितåर³ त धन पर Ê याज - यिद कोई साझेदार फमª के कारोबार म¤ अितåर³ त पूँजी ऋण के 

łप म¤ लगाता ह ैतो वह उस अितåर³ त पूँजी पर Ê याज पानेका अिधकारी होता ह।ै  
7. ±ितपूितª कराने का अिधकार - यिद िकसी साझेदार को कारोबार के उिचत संचालन म¤ एव ंफमª को 

िकसी अकÖ मात संकट से बचाने म¤ कोई हािन होती ह,ै तो फमª उस ±ितपिूतª के िलए उÂ तरदायी होगा।  
8. फमª कì संपि° पर अिधकार - यिद कोई िवपरीत अनबुंधन हो तो फमª कì संपि° पर सभी साझदेारŌ 

का सिÌमिलत अिधकार होता ह।ै  
9. साझेदारी से अलग होने का अिधकार - ÿÂ येक साझेदार को अÆ य साझेदारŌ कì सहमित से साझेदारी 

से अलग होने का अिधकार होता ह।ै इसके अलावा ऐि¸छक साझेदारी कì दशा म¤ कोई भी साझदेार 

दसूरे साझेदारŌ को सचूना देकर अलग हो सकता ह।ै  
10.  साझेदारी से न िनकाले जाने का अिधकार - िकसी भी साझेदार को बहòमत से साझदेारी से नहé 

िनकाला जा सकता ह।ै यह तभी संभव ह ैजबिक अÆ य साझेदारŌ न सĩावना  म¤ Ó यवहार करके उसे 

िनकालने का िनणªय िलया हो।  
11.  साझेदारी से अलग हòए साझेदार को ÿितÖ पधाªÂ म करोबार करने का अिधकार - यिद कोई 

िवपरीत अनबुंध न हो तो ÿÂ येक साझेदार को जो फमª से अलग हो  चकुा ह,ै ÿितÖ पधाªÂ मक कारोबार 

करनेका अिधकार ह।ै  
12.  अलग होने पर साझेदार का नाम और Ê याज पाने का अिधकार - यिद िकसी साझदेार कì मÂृ य ु

हो गई ह ैयह अÆ य िकसी कारण से अलग हो गया हो और शषे साझदेार िबना िहसाब चकुाये हòए फमª 

कì  अिवभािजत संपि° से कारोबार चला रह ेह§ तथा अलग हòए साझेदार था उसका उÂ तरािधकारी वह 

लाभ या 6% वािषªक दर से Ê याज पाने का अिधकारी ह ैजो उसके िहÖ से कì संपि° से फमª को ÿाÈ त 

होती ह।ै  
 

साझेदारŌ के कतªÓ य  

 अिधकारŌ कì तरह साझेदारŌ के कतªÓ य भी समझौते Ĭारा िनधाªåरत होते ह§। साझेदारŌ के बीच आपस 

म¤ ÿितĬिÆĬता के Ö थान पर सहयोग कì भावना होनी चािहए। साझेदारŌ के कतªÓ यŌ को िनÌ न दो भागŌ म¤ 

िवभािजत िकया जा सकता ह:ै 

 सामाÆ य कतªÓ य जो अनबुंध Ĭारा बदले नहé जा सकते ह।ै 

 कतªÓ य जो अनबुंध Ĭारा बदले जा सकते ह§। 

 



दरू िश±ा िनदेशालय, महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय                                                          एम.बी.ए 
 

ÿथम समेÖे टर – 405 Ó यवसाय के काननूी पहल ू Page 98 

सामाÆ य कतªÓ य जो अनबुंध Ĭारा बदले नहé जा सकते है: 

 साझदेारी अिधिनयम के अनसुार साझेदारŌ के सामाÆ य कतªÓ य जो अनबुंध Ĭारा बदले नहé जा सकते 

ह,ै िनÌ निलिखत ह:ै 
1. अिधकतम सामाÆ य लाभ के िलए कायª करना - साझदेारŌ का सबसे महÂ वपणूª कायª यह ह ैिक व े

फमª के कारोबार  का संचालन सभी साझेदारŌ के अिधक से अिधक लाभ के िलए करे।  
2. एक-दूसरे के ÿित न ् यायिनÕ ठ तथा सĥदय होना - साझदेारŌ को चािहए िक व ेअÆ य साझेदारŌ पर 

िवÔ वास रख ेतथा Æ यायपणूª कायª कर¤।  
3. सही िहसाब देना - ÿÂ येक साझेदार का यह कतªÓ य ह ै िक  वह स¸ चा, सही और उिचत रीित से 

साझदेारी का िहसाब रख।े  
4. फमª को अथवा िकसी साझेदार को अथवा उसके वैधािनक ÿितिनिध को ÿभािवत 

करनेवाली सभी बातŌ कì पूणª सूचना देना - ÿÂ येक साझेदार एक-दसूरे का एजÆे ट होता ह,ै अत: 

उसे Ó यापार के संबंध म¤ परूी सूचना, जो िक फमª अथवा साझेदार अथवा उसके वधैािनक ÿितिनिध को 

ÿभािवत करने वाली हो, देनी चािहए। 
5. कपटपूणª Ó यवहार से हािन कì पूितª करना - यिद कोई साझेदारअपने कपटपणूª Ó यवहार से फमª को 

±ित पहóचँाता ह ैतो वह साझदेार उसकì ±ितपिूतª करनेका उÂ तरदायी हो जाता ह।ै 
 

साझेदारो के कतªÓ य जो अनबुंध Ĭारा बदले जा सकते है: 

 साझदेारŌ के िनÌ निलिखत कतªÓ यŌ को आपसी अनबुंध Ĭारा बदला जा सकता ह,ै अथाªत् यिद इनके 

िवपरीत कोई अÆ य समझौते न हो तो साझेदारŌ के िनÌ निलिखत कतªÓ य हŌग:े  

1) ÿÂ येक साझेदार िबना पåर®िमक (अितåर³ त) के कायª करेगा।  

2) जानबूझकर कì गई लापरवाही के िलए ±ितपिूतª करने का कतªÓ य।  

3) लाभ-हािन को बराबर-बराबर अनपुात म¤ बाँटने का कतªÓ य। 

4) फमª कì सÌ पि° का ÿयोग िनजी कायª के िलए न करके केवल फमª के कायª के िलए ही करने का 

कतªÓ य।  

5) िनजी लाभ के ÿित िहसाब दनेे का कतªÓ य। 

6) ÿितÖ पधाªÂ मक करोबार से ÿाÈ त लाभ का िहसाब देने का कतªÓ य। 

7) फमª के बनावट म¤ पåरवतªन होने पर साझेदारŌ के कतªÓ य पहले जैसे ही रह¤गे। 

8) अपने अिधकार दसूरे को न दनेा। 

9)  अिधकार कì सीमा के भीतर ही कायª करने का कतªÓ य। 

10) अिधकार कì सीमा के िलए Ö थािपत फमª के चाल ूकरने पर साझेदारŌके कतªÓ य पवूªवत ही रह¤गे।  
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3.5  साझेदारी फमª का समापन 

 साझदेारŌ के आपस म¤ िकये गए समझौते के भंग होने कì दशा म¤ साझेदारी का अंत हो जाता ह,ै 

परÆतु फमª का अतं केवल उसी दशा म¤ होता ह ैजबिक समÖत साझेदार साझेदारी म¤ कम करना अÖवीकार 

कर देते ह§ । इस ÿकार साझेदारी के अतं एव ंफमª के अतं म¤ अंतर होता ह ै । 

फमª कì समािĮ – भारतीय साझेदारी अिधिनयम कì धारा 39 के अनसुार, “िकसी फमª के सभी साझदेारŌ 

के बीच साझेदारी कì समािĮ ही फमª कì समािĮ कहलाती ह ै।” 

साझदेारी कì समािĮ – “जब िकसी साझेदार के पथृक होन े के पĲात शशे साझेदार फमª का कारोबार 

चलते रहते ह§ तो इसे साझदेारी कì समािĮ कहते ह§ ।” इस ÿकार, साझदेारी कì समािĮ म¤ केवल 

साझदेारŌ के संबंधŌ म¤ पåरवतªन आता ह ैतथा फमª चाल ूरहती ह ै। 

 अतः “साझदेारी के समापन पर फमª का समापन हो जाना आवÔयक नहé ह ैिकÆतु फमª के समापन 

पर साझदेारी का भी अिनवायª łप म¤ समापन हो जाता ह ै।” 

 
साझेदारी का समापन एवं फमª का समापन म¤ अंतर 

 
ø.सं. साझेदारी का समापन फमª का समापन 

1.  यिद िकसी साझेदार के पथृक हो जाने पर शेश 
साझदेार फमª का कारोबार चाल ू रखते ह§ तो इस े
साझदेारी का समापन कहते ह§  । 

यिद सभी साझेदारŌ के मÅय अिंतम łप स े
साझदेारी समाĮ हो जाती ह ै तो इसे फमª का 
समापन कहते ह§  । 

2.  फमª से अिÖतÂव पर ही साझेदारी का अिÖतÂव 
िनभªर करता ह ै । फमª कì समािĮ होते ही साझेदारी 
का भी अतं हो जाता ह ै । 

साझेदारी कì समािĮ होने पर फमª कì समािĮ 
होना आवÔयक नहé ह ै । 

3.  साझदेारी कì समािĮ पर Óयवसाय का संचालन बंद 
होना आवÔयक नहé ह ै । 

फमª कì समािĮ पर Óयवसाय का संचालन भी 
समाĮ हो जाता ह ै । 

4.  साझदेारी कì समािĮ के कारण समÖत साझेदारŌ के 
मÅय संबंध समाĮ नहé होते ह§ अिपत ुउन संबंधŌ म¤ 
पåरवतªन हो जाता ह ै । 

फमª कì समािĮ के कारण सभी साझेदारŌ के 
बीच संबंधŌ कì भी समािĮ हो जाती ह ै । 

5.  साझदेारी कì समािĮ पर संपि° का बंटवारा नहé 
िकया जाता ह ैअिपत ुअलग होने वाल ेसाझदेार को 
उसका संपि° म¤ िहÖसा डे िदया जाता ह ै । 

फमª कì समािĮ कì दशा म¤ फमª कì संपि° का 
भी बंटवारा हो जाता ह ै । 
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फमª के समापन कì िविधयाँ 

 फमª कì समािĮ िनÌनिलिखत दशाओ ंम¤ से िकसी के Ĭारा हो सकती ह ै: 
1. ठहराव अथवा समझौते Ĭारा समािĮ – िकसी भी फमª को सभी साझेदारŌ कì सहमित से अथवा 

साझदेारŌ के बीच िकसी अनबुंध के अनसुार समाĮ िकया जा सकता ह ै। 
2. अिनवायª समािĮ – िनÌनिलिखत अवÖथाओ ंम¤ से िकसी एक के Ĭारा फमª कì अिनवायª łप से समािĮ 

हो जाती ह:ै 

i. जब िकसी घटना के घिटत होने के कारण फमª का Óयापार अवधैािनक हो जाय । 

ii. जब सभी साझदेार या एक को छोड़कर शशे साझदेार िदवािलया घोिषत कर िदये जाय । 
3. कुछ संयोगŌ अथवा आकिÖमक घटनाओ ंके घिटत होने कì दशा म¤ समािĮ – यिद साझेदारŌ के 

बीच इसके िवपरीत कोई अनबुंध न हो, तो िनÌनिलिखत दशाओ ंम¤ फमª कì समािĮ हòई समझी जाएगी: 

i. यिद फमª कì िकसी एक या अिधक कायŎ के िलए Öथापना कì गई हो तो उसके परूा होने पर; 

ii. यिद फमª कì िकसी िनिĲत अविध के िलए Öथापना कì गई हो तो उस अविध के बीतने पर; 

iii. िकसी एक साझदेार कì मÂृय ुहोने पर; तथा  

iv. िकसी साझेदार के िदवािलया घोिषत होने पर । 
4. ऐि¸छक साझेदारी म¤ सूचना Ĭारा समािĮ – ऐि¸छक साझेदारी म¤ कोई िभसझेदार दसुरे सभी साझेदारŌ 

को फमª को समाĮ करने कì अपनी इ¸छा को िलिखत सचूना दकेर फमª को समाĮ कर सकता ह ै। फमª 

सचूना म¤ दी गई समािĮ कì ितिथ से समाĮ हòई मानी जाएगी अथवा यिद कोई िनिĲत ितिथ न हो तो, 

सचूना के पहòचँने कì ितिथ से ही फमª का अतं माना जायेगा । 
5. Æयायालय Ĭारा समािĮ – िकसी साझेदार Ĭारा वाद ÿÖतुत िकये जाने पर Æयायालय िनÌनिलिखत 

आधारŌ म¤ से िकसी भी आधार पर फमª कì समािĮ का आदशे द ेसकता ह:ै 
i. िकसी साझेदार के अÖवÖथ मिÖतÕक का हो जाने पर – यिद कोई साझेदार अÖवÖथ 

मिÖतÕक का हो जय तो फमª का अतं Öवतः नहé होता ह ै। ऐसी िÖथित म¤ वाद उसके िकसी िमý 

Ĭारा अथवा िकसी एनी साझेदार Ĭारा ÿÖतुत िकया जा सकता ह ै। वाद ÿÖतुत होने के पĲात 

Æयायालय फमª को समाĮ करने का आदेश दे सकता ह ै। 
ii. िकसी साझेदार के Öथायी łप से योµय होने पर – यिद कोई साझेदार, साझदेार के łप म¤ 

अपने कतªÓयŌ का पालन करने मने Öथायी łप से असमथª हो जाता ह,ै तो Æयायालय िकसी भी 

दसुरे साझदेार Ĭारा वाद ÿÖतुत करने पर फमª को समाĮ करने का आदेश दे सकता ह ै। 
iii. िकसी साझेदार के दुराचरण का दोषी होने पर – यिद कोई साझेदार िकसी ऐसे दरुाचरण का 

दोषी हो िजससे कारोबार के संचालन म¤ हािन होने कì आशंका हो तो िकसी दसुरे साझेदार Ĭारा 

वाद ÿÖतुत िकये जाने पर Æयायालय फमª को समाĮ करने का आदशे दे सकता ह ै। 
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iv. िकसी साझेदार Ĭारा जान-बूझकर ठहराव भंग करने पर – यिद कोई साझेदार जान-बूझकर 

फमª के ÿबंधन से संबंिधत मामलŌ म¤ ठहराव भगं करता ह ैतो Æयायालय िकसी अÆय साझेदार 

Ĭारा वाद ÿÖतुत िकये जाने पर फमª को समाĮ करने का आदेश द ेसकता ह ै। 
v. िकसी साझेदार के भाग हÖतांतरण होने, कुकê होने अथवा िबकने पर – यिद िकसी 

साझदेार ने िकसी ÿकार से फमª से अपना समÖत िहत िकसी ततृीय प±कार को हÖतांतåरत कर 

िदया ह ैअथवा अपने िहÖसे पर ÿभार Öथािपत करन ेकì अनमुित द ेदी ह,ै तो Æयायालय िकसी 

अÆय साझेदार Ĭारा वाद ÿÖतुत िकये जाने पर फमª को समाĮ करने का आदेश द ेसकता ह ै। 
vi. िनरंतर हािनÿद कारोबार होने पर – यिद फमª के कारोबार म¤ िनरंतर हािन हो रही ह ैतथा लाभ 

होने कì संभावना नहé ह,ै तो Æयायालय फमª को समाĮ करने का आदेश द ेसकता ह ै। 
vii. समािĮ उिचत एवं Æयायपूणª होने पर – यिद िकसी अÆय आधार पर फमª कì समािĮ करना 

उिचत एव ंÆयायपूणª हो तो Æयायालय फमª को समाĮ करने का आदशे दे सकता ह ै। 

 

3.7  बोध ÿÔ न 

1. साझदेारी कì पåरभाषा दीिजए तथा उसकì िवशषेताओ ंकì Óया´या कìिजए । 

2. साझदेारी कì पåरभाषा दीिजए और साझेदारी कì सही िवīमानता िनधाªåरत करने का ढंग ÖपĶ 

कìिजए । 

3. साझदेारी संलखे िकसे कहते ह§ ? साझदेारी संलखे म¤ दी जाने वाली बातŌ का स±ंेप म¤ वणªन  

कìिजए । 

4. साझदेारी संलेख ³या ह ै? ³या साझेदारी संलेख का होना नेवारी ह ै? यिद नहé, तो इसके आभाव म¤ 

लाग ूहोने वाले िनयमŌ को बताइए । 

5. साझदेारी संलखे म¤ शािमल िकÆही सात िबÆदओु ंको बताइए । 

6. साझदेारी फमª कì पåरभाषा दीिजए व एक साझेदार के अिधकारŌ, कतªÓयŌ एवं दाियÂवŌ का वणªन 

कìिजए । 

7. ³या अवयÖक साझेदारी म¤ सिÌमिलत िकया जा सकता ह ै? यिद हाँ, तो अवयÖकता के दौरान व 

वयÖकता के बाद इसके अिधकार व दाियÂव ³या हŌगे ? 

8. साझदेारी फमª म¤ अवयÖक कì ³या िÖथित ह ै ? अवयÖक के अिधकारŌ, उ°रदाियÂवŌ तथा 

अयोµयताओ ंका वणªन कìिजए । 

9. “एक अवयÖक दसूरŌ को बंधन म¤ डालता ह ैपरÆत ुदसूरŌ Ĭारा बंधन म¤ नहé डाला जा सकता ।” उन 

अिधिनयमŌ के आधार पर, िजÆह¤ आपन ेपढ़ा ह,ै इस कथन कì Óया´या कìिजए । भारतीय साझेदारी 

अिधिनयम के अतंगªत उसकì ³या िÖथित ह ै? 
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10. “अवयÖक अनबुंध करने के िलए योµय होता ह ैलेिकन साझदेारी अिधिनयम के अनसुार साझेदारी 

के लाभŌ म¤ सिÌमिलत िकया जा सकता ह ै।” Óया´या कìिजए । 

11. भारतीय साझेदारी अिधिनयम म¤ फमª के िवघटन के िविभÆन तरीके कौन-कौन से ह§ ? िववचेना 

कìिजए । 

12. फमª कì समािĮ से आप ³या समझते ह§ ? कैसे और िकन पåरिÖथितयŌ म¤ एक फमª को समाĮ िकया 

जा सकता ह ै? 

13. फमª के िवघटन से ³या आशय ह ै? िकन पåरिÖथितयŌ म¤ Æयायालय एक फमª का िवघटन करने का 

आदशे डे सकता ह ै? 

14. साझदेारी के िवघटन और फमª के िवघटन म¤ अंतर बताइए । फमª के िवघटन कì िविभÆन िविधयाँ 

बताइए । 

15. “भारतीय साझेदारी अिधिनयम म¤ फमª के पंजीयन को अिनवायª घोिषत िकये जाने के िबना भी उसे 

आवÔयक बनाने कì ÿभावशाली ÓयवÖथा ह ै।” इस कथन कì Óया´या कìिजए । 

16. फमª के पंजीयन के संबंध म¤ भारतीय साझेदारी अिधिनयम, 1932 के अधीन ³या ÓयवÖथाएँ ह§ ? 

फमª का पंजीयन न कराने का ³या ÿभाव पड़ता ह ै? 

17. एक साझेदारी संÖथा के पंजीकरण कì िविध का वणªन कìिजए । फमª का पंजीकरण कराने से ³या 

लाभ ह ै। 
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इकाई – IV: उपभोĉा संर±ण अिधिनयम, 1986 एवं कंपनी अिधिनयम, 

2013 
इकाई कì łपरेखा 

4.0  उĥÔे य 

4.1  ÿÖ तावना 

4.2  उपभोĉा संर±ण अिधिनयम: एक पåरचय 

4.3  िजला, राºय एव ंकेÆþीय फोरम 

4.4  उपभोĉा संर±ण पåरषद 

4.5  उपभोĉा के अिधकार 

4.6  कंपनी अिधिनयम: एक पåरचय 

4.7  कंपनी िनमाªण कì ÿिøया 

4.8  सारांश 

4.9  बोध ÿÔ न  

4.10 संदभª एव ंउपयोगी úंथ 

 

4.0  उĥेÔय 

इस इकाई का अÅययन करने के पĲात आप :  

 उपभोĉा संर±ण अिधिनयम के िविभÆन ÿावधानŌ को समझ सक¤ गे । 

 कंपनी अिधिनयम कì मलू अवधारणा तथा कंपनी िनमाªण कì ÿिøया को समझ सक¤ गे । 

4.1  ÿÖतावना 

‘उपभो³ ता संर±ण’ से संबंिधत काननू उपभोĉा संर±ण अिधिनयम, 1986 म¤ ह§ । भारत सरकार 

Ĭारा आिथªक साधनŌ के िनयंýण øम म¤ उपभो³ ता िहतŌ को संर±ण ÿदान िकये जाने कì िदशा म¤ एव ंएक 

कÐ याणकारी राº य कì Ö थापना के िलये उपभो³ ता के Ö वाÃ य, सरु±ा आिद मौिलक अिधकारŌ को सिुनिĲत 

करने कì आवÔ यकता का अनभुव िकया गया । िवøेताओ ं के Ĭारा गलत सामानŌ एवं सेवाओ ं स े

उपभो³ ताओ ंको बचाने के िलए लंबे समय से महसूस िकये जा रह ेजłरत को परूा करने के िलए उपभोĉा 

संर±ण अिधिनयम 1986 को लाग ूिकया गया । पहल ेसे उपलÊध अिधिनयमŌ म¤ शोिषत उपभोĉाओ ंको 
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खदु िसिवल केस के Ĭारा कायªवाही करनी होती थी जो एक महंगी और लÌ बे समय वाली काननूी ÿिøया थी 

। उपभो³ ता संर±ण अिधिनयम 1986 एक ÿयास ह ैजहाँ शोिषत उपभो³ ता िबना िकसी खचª के, अशानी से 

तथा शीŅता से अपनी िशकायत दजª करवा सकते ह§ तथा समिुचत Æ याय पा सकते ह§ । यह अिधिनयम 

अिधक पहóचँ रखनेवाला एव ंतीĄ काननूी उपाय उपलÊ ध करवाने वाला ह ै। यह अिधिनयम िबना शÐु क तथा 

िबना वकìल के िविधक उपाय उपलÊ ध कराता ह ै। इसके अंतगªत िनणªयŌ को 90 िदनŌ म¤ िकया जाता ह ै। यह 

अिधिनयम जÌ म ूएव ंकÔ मीर राº य को छोड़कर संपणूª भारतवषª म¤ ÿवितªत होता ह ै। 

कÌ पनी अिधिनयम, 1956 को ÿितÖ थािपत कर 30 अगÖ त, 2013 के कंपनी अिधिनयम, 2013 

को अिध  सिूचत िकया गया। यह 1956 के अिधिनयम कì 650 धाराओ ंएव ं15 अनसुिूचयŌ के सापे± 470 

धाराए ँ 7 अनुसूिचयां समािहत करता ह।ै कंपनी अिधिनयम, 2013  कì धारा 1(3) केÆ þीय सरकार को 

अिधिनयम के िविभÆ न ÿावधानŌ को ऐसी ितिथयŌ से लाग ु करने का अिधकार देती ह।ै जो गजट म¤ 

अिधसूिचत कì जायेगी तथा अिधिनयम के पथृक-पथृक ÿावधानŌ हते ुिभÆ न-िभÆ न ितिथयाँ अिधसूिचत कì 

जा सकती ह।ै    

कंपनी अिधिनयम, 2013 म¤ कई ऐसे ÿावधान िकये गये ह§ जो कॉरपोरेट  ±ेý कì सवंिृĦ एव ं

िवकास म¤ योगदान द¤गे। इस अिधिनयम से कारपोरेट मानकŌ म¤ सधुार होने, कॉरपोरेट  एव ंलेखा परी±कŌ  कì 

जवाबदहेी बढ़ने पारदिशªता  के Ö तर म¤ सधुार होने तथा िनवशेकŌ का िहत संर±ण होने कì आशा कì जाती 

ह।ै  

4.2  उपभोĉा संर±ण अिधिनयम: एक पåरचय 

उपभोĉा संर±ण अिधिनयम,1986 एक ऐसा अिधिनयम ह ै िजसका लाà य दशे के सभी 

उपभो³ ताओ ंको शोषण स ेबचाना ह ै। यह सवª िविदत ह ैिक अिधकाशं उपभो³ ता िनधªन, बाजार Ó यवÖ था 

ÿणाली से अनिभ² तथा गैर-जागłक ह ै । भारतीय बाजार िवøेता बाजार ह,ै जहाँ उपभो³ ता को 

सरलतापवूªक धोखा िदया जा सकता ह ै।  शोिषत उपभो³ ता Æ यायालय तक जाने कì िÖथित म¤ नहé होता ह ै। 

अत: उसे शीŅ एव ंसÖ त ेÆ याय कì आवÔ यकता होती ह ै।  यह अिधिनयम उपभो³ ताओ ंके अिधकारŌ को 

माÆ यता देता ह§ तथा सÓु यविÖथत समाधान Ó यवÖ था Ö थािपत करता ह ै । यह ऐसा अिधिनयम ह ैिजसम¤ यह 

ÿावधान रखा गया िक उपभो³ ताओ ंके अिधकारŌ को ±ित पहóचँाने वालŌ को दिंडत िकया जाना  चािहए 

तथा उपभो³ ताओ ंको जागłक िकया जाना चािहए।  

उपभो³ ता संर±ण अिधिनयम, 1986 को 1991, 1992 तथा 2002 म¤ संशोिधत कर इसे और 

अिधक असरदार एवं उĥÔे य पूणª बनाया गया ।  
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पूँजीवादी समाज म¤ उपभोĉा ही राजा होता ह ै ³यŌिक वह उधोगपितयŌ के उÂपादŌ के ÿित जो 

अनिुøया अपनाता है, उनसे ही उस समाज कì परूी अथªÓयवÖथा का Öवłप िनधाªåरत होता ह ै। दसूरे शÊदŌ 

म¤, बाजार िनयंिýत समाजŌ कì मलूभतू ÿकृित यह ह ैिक यहां उÂपादक एव ंउपभोĉा पूरी अथªÓयवÖथा को 

चलाने के िलए दो पिहयŌ कì तरह काम करते ह§ मगर Óयवहारत: उपभोĉा उÂपादक कì तलुना म¤ अिधक 

आधार ÿदान करता ह ै । यह Öथित तब और ÖपĶ हòइª जब िवĵ के िविभÆन अथªÓयवÖथाओ ंम¤ उदारीकरण 

तथा वĵैीकरण कì संकÐपना को अपनाया गया तथा बाजार के िविभÆन कारोबाåरयŌ के बीच ÿितÖपधाª कì 

शłुआत हòइª । इस पåरिÖथित म¤ कम से कम िसĦाÆतत: उपभोĉाओ ं को अिधक से अिधक सरु±ा कì 

आवÔयकता हòइª । हाल के वषŎ म¤ िसĦाÆतहीन एव ं अिधक मनुाफा कमाने कì सोच वाले उÂपादक एवं 

Óयापारी Ĭारा उपभोĉाओ ंकì भलाइª के िवपरीत काम िकया गया ह ैऔर वÖतुओ ंतथा सेवाओ ंके खरीद पर 

उपभोĉाओ ंको असहाय एव ंउपे±ा का िशकार बनाया गया ह ै। जीवन कì िविभÆन आवÔयकताओ ंकì पिूतª 

हते ुउपभोĉा ÿाय: ÓयापाåरयŌ Ĭारा बड़े पैमाने पर फैलाए गये झठेू वादे के झांसे म¤ आ जाते ह§ । इस िदशा म¤ 

उपभोĉाओ ंके िहतŌ कì र±ा के िलए और उनके दाव ेके िनराकरण हते ुतकनीक के िवकास के िलए दशे म¤ 

उपभोĉा संर±ण काननू को 1986 म¤ पाåरत िकया गया । उपयुªĉ शीषªक के तहत उपभोĉाओ ंके िहतŌ कì 

र±ा से संबंिधत िविभÆन मिुÔकलŌ का आलोचनाÂमक िवĴेषण िकया गया ह ै। इसके अलावा उपभोĉाओ ं

के अिधकार एव ंदाियÂव का भी िवĴेषण िकया गया ह ै। साथ ही दशे म¤ िशकायत िनवारण तंý कì िÖथित 

पर िवशषे जोर देते हòए उपभोĉा संर±ण अिधिनयम, 1986 के कायŎ कì िवĴेषणाÂमक Óया´या पर भी जोर 

िदया गया ह ै।  

उपभो³ ता कौन है ? 

 उपभो³ ता उस Ó यिĉ को कहते ह§, जो िविभÆ न वÖ तओु ंएवं सेवाओ ंका या तो उपभोग करता ह ै

अथवा उपयोग म¤ लाता ह ै। वÖ तओु ंम¤ उपभो³ ता वÖ तएु ँ (जैसे गहेó,ँ चावल, दाल, नमक, चीनी आिद) एव ं

Ö थायी वÖ तएु ँ(जैसे साइिकल, रे फìजरेटर, टेलीिवजन आिद) सिÌमिलत  ह ै। िजन सेवाओ ंका हम øय करते 

ह ैउनम¤ िबजली, टेलीफोन, पåरवहन सेवाए ँआिद सिÌमिलत ह§ ।  

 उपभो³ ता वह Ó यिĉ ह,ै जो वÖ तओु ं अथवा सेवाओ ं को अपने अथवा अपनी ओर से अÆ य के 

ÿयोग के िलए खरीदता ह ै। वÖ तओु ंम¤ दिैनक उपभो³ ता कì तथा Ö थायी वÖ तएु ँसिÌमिलत ह§ । जबिक सेवाएँ 

िजनके िलए भगुतान िकया जाता ह§, ये यातायात, िबजली िफÐम देखना इÂ यािद शािमल ह ै । Å यान रखने 

योµ य बात ह§ िक उपभो³ ता वह ह,ै जो उपभोग के िलए वÖ तओु ंएव ंसेवाओ ंका øय करता ह§ । यिद कोई 
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फुटकर Ó यापारी िकसी थोक िवøेता से वÖ तएु ँ(जैसे राशन का सामान) खरीदता है, तो वह उपभो³ ता नहé ह ै

³ यŌिक वह तो वÖ तओु ंका पनु: िवøय के िलए खरीद रहा ह ै।  

 वÖ तओु ंएवं सेवाओ ंके उपभोग करने म¤ मु́  य अतंर यह ह ैिक øय से पहले वÖ तओु ंकì भौितक 

łप से जांच कì जा सकती ह ैजबिक सेवाओ ंकì िवÔ वसनीयता एव ंिनरंतरता कì पहल ेसे जांच नहé कì जा 

सकती ह ै । उदाहरण के िलए, यिद कोई उपभो³ ता टेलीिवजन खरीदता ह ैतो उसका ÿदशªन करा सकता है 

और दखे सकता ह ैिक यह कैस ेकाम कर रहा ह ैतथा इसकì तÖ वीर, आवाज, गणुवÂ ता आिद कैसी ह ै। परÆ त ु

कोई उपभो³ ता यह जांच नहé कर सकता िक िबजली कì वोÐ टेज हर समय िÖथत रहगेé । उपभो³ ता खाने कì 

वÖ त ुको पहल ेनमनूे के तौर पर उसका Ö वाद जानकर उसका øय कर सकता ह ैपरÆ त ुवह इसकì जाँच नहé 

कर सकता िक एक टै³ सी का űाइवर चौकÆ ना रहगेा कोई दघुªटना नहé होगी । 

 उपभो³ ता िजन वÖ तओु ंको øय करता ह,ै वह उनका उपभो³ ता भी तरंुत कर सकता ह ैअथवा कुछ 

समय पÔ चात भी । वह अनाज का हÉतो महीनŌ तक सúंहण कर सकता ह ै। एक कार कì यिद समय-समय 

पर आवÔ यक मरÌ मत कराते रह¤ तो उनका कई वषŎ त क उपयोग कर सकते ह ै। लिेकन कोई भी उपभो³ ता 

पåरवहन सेवाओ,ं िबजली कì आपिूतª अथवा टेलीफोन सेवा के संबंध म¤ ऐसा नहé कर सकता ह ै। 

 उपभोĉा संर±ण अिधिनयम, 1986 Óयिĉगत तथा िकसी खास Óयिĉ िवशषे के पåरÿेàय 

म¤ उपभोĉा के बारे म¤ एक िवशषे अवधारणा का ÖपĶीकरण करता ह ै। इस अिधिनयम के धारा 2(1)(घ) के 

अनसुार, उपभोĉा वह Óयिĉ ह ै जो वÖतु या सेवा को अपने िलए िनधाªåरत फायदे या उपभोग के िलए 

खरीदता ह ैया िकराए पर लेता ह ैया ÿाĮ करता ह ैिजसका मÐूय या तो अदा कर िदया गया हो या अदा करन े

का वचन िदया हो या आिंशक भगुतान िकया गया हो या िकसी अÆय पĦित के तहत भगुतान िकया गया हो । 

यह अिधिनयम उन लोगŌ को  ÖपĶत: उपभोĉा कì ®ेणी म¤ नहé रखता ह ैजो वÖत ुया सेवाओ ंकì ÿािĮ 

िकसी वािणिजयक उĥÔेय के िलए करते ह§। वािणिजयक उĥेÔय के तहत उसे भी शािमल नहé िकया गया ह,ै 

यिद कोई Óयिĉ वÖतु खरीद ेऔर Öवरोजगार Ĭारा जीिवकोपाजªन हते ुउसकì सेवा खदु ले । उÐलेखनीय ह ैिक 

भारत कì जनसं́ या का एक बड़ा भाग छोटे-छोटे दकुानŌ जसै ेखदुरा िवøेता, िविनमाªण इकाइª आिद Ĭारा 

Öवरोजगार के तहत जीिवकोपाजªन करते ह§ इसके िलए व ेबड़े-बड़े ÓयापाåरयŌ या उÂपादकŌ से वÖतु या सेवाए ं

खरीदते ह§ । उपभोĉा संर±ण अिधिनयम के अंतगªत इस तरह के Óयवसाय को शािमल नही करने से बड़ी 
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सं´या म¤ लोगŌ को बाजार के िसĦांतहीन एव ंलालची बड़े-बड़े ÓयवसािययŌ के सामने लाचार बना दतेे ह§ 

और यह इस अिधिनयम के सचुाł łप से लाग ूहोने के उĥÔेय म¤ बाधा उÂपÆन करता ह।ै 

उपभो³ तावाद  

 उपभो³ तावाद से अिभÿाय उपभो³ ताओ ं के आÆ दोलन स े ह ै िजसका उĥÔे य िनमाªता , Ó यापारी, 

िवøेता एव ंसेवा ÿदान करने वालŌ के उपभो³ ताओ ंके ÿित उिचत एवं ईमानदारीपणूª Ó यावहार को सिुनिĲत 

करना ह ै। यह आÆ दोलन बाजार म¤ हो रह ेदरूाचार के संबंध म¤ उपभो³ ता म¤ जागłकता पैदा करने एव ंउनके 

िहतŌ  कì र±ा के िलए मागª खोजने कì िदशा म¤ िकसी उपभो³ ता आÆ दोलनकारी का ÿयल माना जा सकता 

ह ै।  

उपभो³ ता संर±ण  

 उपभो³ ताओ ंको कुछ मलूभतू अिधकार ÿाÈ त ह,ै जैस-े सरु±ा का अिधकार, सचूना का अिधकार, 

चनुाव का अिधकार और उनकì बात सुने जाने का अिधकार । लेिकन ³ या उपभो³ ता खरीदारी करते समय 

इन अिधकारŌ को याद रखते ह ै? शायद नहé । यिद उपभो³ ता इन अिधकारŌ से पåरिचत ह§, तो भी िवøेता 

ÿाय: उनकì िÖथित का लाभ उठाकर उÆ ह¤ ऐसी वÖ तओु ंकì आपिूतª कर देते ह ैजो दोषपणूª, हािनकारक और 

असरुि±त ह§ और िजनसे Ö वाÖ Ã य को नकुसान पहòचंता ह ै। 

 यिद एक उपभो³ ता टेलीिवजन सेट खरीदता ह ैऔर उसम¤ कोई ऋिुट नजर आती ह ैतो वारंटी के 

दौरान डीलर िबना शÐु क िलये इस ेठीक करता ह ै लिेकन ýिुट इसके बाद भी बनी रहती ह ैतो अब उपभो³ ता 

³ या करेगा ? यिद टेलीिवजन सेट कì खराबी कì वजह से कोई नुकसान होता ह ैतो इसका ³ या उपाय ह ै? 

उपभो³ ता िवøेता के पास जा सकता ह,ै हो सकता ह ैिक िवøेता , उपभो³ ता  पर ही दोष मढ़ द ेिक उपयोग 

के दौरान आवÔ यक सावधानी नहé बरती गई । ऐसे म¤ उपभो³ ता यिद अपने अिधकारŌ से अवगत नहé होता ह ै

तो उसे हािन कì आशकंा कहé ºयादा होती ह ै। 

 उपभो³ ता के िहत कì र±ा के िलए महससू िकया गया िक वÖ तओु ंऔर सेवाओ ंके िवøेताओ ंकì 

मनमानी से आमआदमी को बचाने तथा उसकì मदद के िलए कुछ उपाय आवÔ यक ह ै । उपभो³ ता संर±ण 

का अथª, Ó यापार से जड़ुी अिनयिमतताओ ं से आम उपभो³ ता के िहत कì र±ा के िलए उठाये जाने वाल े

कदम या आवÔ कक  उपाय ह ै । हर Ó यापारी अिधक से अिधक लाभ कमाना चाहता ह ैऔर यह अ³ सर 

उपभो³ ताओ ंके खचª कì कìमत पर ही होता ह ै।  
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उपभोĉाओ ंके समÖयाओ ंका Öवłप 

 अनैितक तथा बेईमान Óयापारी कई ÿकार से उपभोĉाओ ं कì धोखा द ेसकते ह§ ।  इनम¤ से कुछ 

अनिुचत गितिविधयाँ िनÌनिलिखत हो सकती ह§ : 

i. िमलावट – Óयापारी Ĭारा बचेी जा रही वÖतु म¤ उससे घिटया गणुव°ा कì चीज़ िमलकर उपभोĉा को 

दनेा िमलावट कहलाता ह ै। इस तरह कì िमलावट अनाज, मसलŌ, चाय कì प°ी, खाī तेल इÂयािद म¤ 

कì जा सकती ह ै। उदाहरण के िलए घी या म³खन म¤ वनÖपित तेल कì िमलावट कì जा सकती ह ै। 
ii. नकली चीज़Ō कì िबøì – Óयापारी Ĭारा असली उÂपाद के बदले उपभोĉाओ ंको ऐसी चीज़ कì 

िबøì करना िजसकì कोई खास कìमत नहé ह ै । ऐसा अ³सर दवाओ ंऔर ÖवाÖÃय र±क उÂपादŌ म¤ 

होता ह ै। ऐसी कई घटनाए ँसामने आई ह§ िजनम¤ µलकूोज के पानी कì बोतल म¤ आसूत (िडिÖटÐड) जल 

पाया जाता ह ै। 
iii. नाप टोल के गलत पैमाने का इÖतेमाल – नाप तोल के गलत पैमाने का इÖतेमाल ÓयापाåरयŌ Ĭारा 

अपनाया जानेवाला एक और अनिुचत तरीका ह ै । तोल का िबकने वाली चीज़¤ जसेै सÊजी, अनाज. 

चीनी और दाल¤ या नाप कर बेचé जाने वाली चीज़¤ जैसे कपड़े या सूत पीस वगरैह कभी-कभी 

वाÖतिवक तोल या नाप से कम पाई जाती ह ै । उदाहरण के िलए, िमठाइयाँ अ³सर िडÊबे के साथ ही 

तोल िदया जाता ह,ै जो 50 से 100 úाम तक का होता ह ै। 
iv. जाली माल कì िबøì – ÓयापाåरयŌ Ĭारा ऐसी वÖतु बेचना िजस पर बेहतर ³वािलटी का िनशान िदया 

गया ह ै परÆतु वाÖतव म¤ वह समान उसके अनłुप नहé ह ै । उदाहरण के िलए, धलुाई का साबुन या 

पाउडर, ट्यबूलाइट, जैम, खाने का तेल और दवाओ ंपर जाने-माने āांड का लेबल लगाकर बेचना । 
v. जमाखोरी व कालाबाजारी – जब कोई आवÔयक वÖतु खुले बाज़ार म¤ उपलÊध नहé करायी जाती है 

और जानबूझकर Óयापारी इसे गायब कर दतेे ह§ तो इसे जमाखोरी कहा जाता ह ै। इसका उĥÔेय उस चीज़ 

का कृिýम आभाव पैदा कर उसकì कìमत म¤ उछाल लाना होता ह ै। इस तरह से जमा िकये गए सामान 

को चोरी िछपे ऊँची कìमत पर बेचना कालाबाजारी कहलाता ह ै । उदाहरण के िलए समय-समय पर 

Èयाज तथा अरहर कì दाल कì जमाखोरी कर उसके कालाबाजारी कì सचूना समाचार पýŌ म¤ ÿकािशत 

होता रहता ह ै। 
vi. िबना कोई अितåरĉ मूÐय िलये उपहार – िबना कोई अितåरĉ मÐूय िलये या कुछ चीज़Ō कì 

अगली खरीद पर उपहार ÿाĮ करने के िलए कूपन दनेा आिद कुछ ऐस ेतरीके ह§ िजनसे उपभोĉाओ ंको 

उÂपाद खरीदने के िलए लुभाया जाता ह ै। कई बार डीलर उपभोĉाओ ंके बीच ÿितयोिगता या लाटरी 

कì भी घोषणा करता ह,ै जबिक उसकì नीयत कोई ईनाम देने कì नहé होती ह ै। 
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vii. ĂमाÂमक िव²ापन – ĂमाÂमक िव²ापनŌ के जåरये भी उपभोĉाओ ंको छला जाता ह ै। ऐसे िव²ापन 

िकसी उÂपाद या सेवा कì गणुव°ा अ¸छी होने का दावा करते ह§ और इस उÂपाद या सेवा कì 

उपयोिगता का झठूा आĵासन देते ह§ । उदाहरण के िलए, एक कंपनी ने घोषणा कì िक वह एक िवदेशी 

कंपनी के तकनीकì सहयोग से 150 सी.सी. Öकूटर का िनमाªण कर रही ह,ै हालांिक वाÖतव म¤ ऐसा कोई 

सहयोग नहé िकया गया था । 
viii. हÐके Öतर के उÂपादŌ कì िबøì – ऐसी वÖतुए ंबेचना जो गणुव°ा के घोिषत Öतर या मानक Öतर, 

िवशेषकर सुर±ा मानकŌ के अनłुप नहé होती ह ै। ऐसे उÂपादŌ म¤ ÿेशर कूकर, Öटोव, िबजली के हीटर, 

आिद ह§ । 

 

4.3  उपभोĉा के अिधकार  

 िव²ान एव ं ÿौधोिगकì के तेजी से िवकास कì ओर अúसर होने के कारण तकनीकì एव ं उ¸च 

िवशेषता वाल ेअसहज उÂपादŌ के िनमाªण होने से उपभोĉाओ ंम¤ उनके उपभोग के िलए सÖता एवं अ¸छा 

उÂपाद के चनुाव के िलए Óयापक संशय उÂपÆन हो गया ह ै। आधिुनक Óयावसाियक तकनीकŌ और लुभावने 

िव²ापनŌ पर िवĵास कर लोग वÖतु को खरीद तो करते ह§ परÆतु यह उनके उÌमीदŌ पर खड़ी नहé उतरती ह ै। 

उपभोĉा के िहतŌ कì देखरेख के िलए संगठनŌ के अभाव होने से यह समÖया और भी जिटल हो जाती ह ै। 

इÆहé पåरिÖथितयŌ को Åयान म¤ रखते हòए उपभोĉा के िहतŌ कì र±ा के िलए कइª सÖंथागत ÿणाली कì 

शłुआत िविभÆन देशŌ म¤ कì गइª । 

बीसवé शताÊदी म¤ पहली बार महाÂमा गांधी का Åयान उपभोĉा अिधकारŌ कì ओर गया िजनका 
यह मानना था िक सभी Óयवसाय उपभोĉा कì संतुिĶ के िलए होते ह§ । कुछ समय पĲात उपभोĉा 
अिधकारŌ पर चचाª संयĉु राÕů के मानवािधकार संबंधी िवषयŌ पर भी हòआ। उपभोĉा अिधकारŌ पर पहला 
वĉÓय अमåेरका के राÕůपित जान एफ. कैनेडी के Ĭारा िदया गया। इÆहŌने 15 माचª 1962 को काúंेस को 
संबोिधत करते हòए मलूभतू उपभोĉा अिधकारŌ को पåरभािषत करते हòए उÆह¤ माÆयता दी । तÂपĲात संयĉु 
राÕů के मानवािधकार के घोषणा पý म¤ सरु±ा का अिधकार, सचूना पाने का अिधकार, चनुाव या पसंद का 
अिधकार एवं मानवािधकार के अÆतगªत सनुवाइª या अपील का अिधकार आिद को शािमल िकया गया । 15 
माचª को ÿÂयेक वषª िवĵ उपभोĉा अिधकार िदवस के łप म¤ मनाय ेजाने कì घोषणा कì गइª। 

उपभोĉा संघŌ के अÆतराªÕůीय संगठन के गठन से उपभोĉा अिधकारŌ के िलए चल रह ेआंदोलनŌ 
को एक नया आयाम िमला। दशे के हर ±ेý म¤ उपभोĉा अिधकारŌ को कायाªिनवत करने एव ंलोकिÿय बनाने 
के िलए भारत म¤ भी भारतीय उपभोĉा संगठनŌ के संघ कì Öथापना हòइª। उपभोĉा अिधकारŌ कì सचूी म¤ और 
कइª नये अिधकार शािमल हòए। उपभोĉा अिधकारŌ कì र±ा के िलए एक नयी ÿणाली के गठन कì मांग 
उठी। 
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उपभोĉा संर±ण अिधिनयम 1986 के अंतगªत उपभोĉा अिधकार 

िविभÆन संगठनŌ Ĭारा सझुाए गए उपभोĉा के अिधकारŌ को तब तक मह°ा नहé िमलती ह ैजब तक उसे 
कानूनी łप से नहé िदया जाता। उपभोĉा के अिधकारŌ को सुचाł łप से लाग ूकरने और उÆह¤ काननूी łप 
ÿदान करने के िलए उपभोĉा संर±ण अिधिनयम 1986 िनÌनिलिखत उपभोĉा अिधकारŌ का वणªन करता 
ह।ै 

 
घातक वÖतुओ ंके िवłĦ सुर±ा का अिधकार - उपभोĉा का ÿथम अिधकार सरु±ा का अिधकार ह।ै 
उसे ऐसी वÖतुओ ंएवं सेवाओ ंसे सुर±ा ÿाĮ करने का अिधकार ह ैिजनसे उसके शरीर एवं संपि° को हािन 
पहòचंती हो। इसिलए ÓयिकतयŌ कì सरु±ा एव ंÖवाÖÃय को मí◌ेनजर Óयापारी ऐसे िकसी भी वÖतु को, जो 
उÆह¤ हािन पहòचंाए, ÿचलन म¤ न लाने का पणूªत: उ°रदायी होगा। 

 
सूचना पाने का अिधकार - सचूना के अिधकार, 2005 के लाग ू होने स े पहले ही उपभोĉा संर±ण 
अिधिनयम 1986, के तहत उपभोĉाओ ंको वÖतओु ंया सेवाओ ंके गणु, माýा, ±मता, शĦुता, मानक एवं 
कìमत के बारे म¤ सचूना पाने का अिधकार था िजससे वÖतु िवøेता या सेवा देने वाले के Ĭारा गलत Óयवहार 
से उपभोĉा कì सरु±ा हो सके। इसिलए उपरिलिखत मामलŌ के बारे म¤ úाहकŌ को ÓयापाåरयŌ Ĭारा िकसी भी 
िहÖसे म¤ गलत खबर दनेे पर उपभोĉा िववाद िनवारण मचं के बनने से पहल ेभी Æयायालय Ĭारा Æयाय पाने का 
अिधकार था।  

चुनाव या पसंद का अिधकार - यह अिधिनयम बाजार और बाजारी सेवा के ऐसे संगठन कì आवÔयकता 
पर बल दतेा ह ैजो इस बात को सुिनिशचत करे िक डीलर ऐसी वÖतु या सेवा ÿदान करे जो उपभोĉाओ ंके 
िहत म¤ हो। उपभोĉा अपने इस अिधकार के अÆतगªत िविभÆन िनमाªताओ ंĬारा िनिमªत िविभÆन āांड, िकÖम, 
गणु, łप, रंग तथा मÐूय कì वÖतुओ ंम¤ से िकसी भी वÖतु का चनुाव करने को Öवतýं होगा। 

 
सुनवाइª या अपील का अिधकार - उपभोĉा को अपने िहतŌ को ÿभािवत करने वाली सभी बातŌ को 
उपयĉु मंच के सम± ÿÖतुत करने का अिधकार ह।ै व ेअपने इस अिधकार का उपयोग करके Óयवसायी एवं 
सरकार को अपने िहतŌ के अनłुप िनणªय लेने तथा नीितयां बनाने के िलए बाÅय कर सकते ह§। सनुवाइª का 
अिधकार ही वह अिधकार ह,ै िजसके Ĭारा वह अपनी िशकायत को Óयĉ कर सकता ह ैतथा अपने अÆय 
उपभोĉा अिधकारŌ कì र±ा कर सकता ह।ै  

उपचार का अिधकार - यह अिधकार उपभोĉा को यह आĵासन ÿदान करता ह ैिक øय कì गइª वÖतु या 
सेवा उिचत एव ंसंतोषजनक ढंग से उपयोग म¤ नहé लायी जा सकेगी तो उसे उसकì उिचत ±ितपिूतª ÿाĮ करन े
का अिधकार होगा। 
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उपभोĉा िश±ा का अिधकार - उपभोĉा को उन सब बातŌ कì िश±ा या जानकारी ÿाĮ करन े का 
अिधकार ह ैजो उपभोĉा के िलए आवÔयक होता ह।ै उपभोĉा को उनकì आवÔयकता के अनसुार उÂपाद 
या सेवा के चयन म¤ दी गइª सीिमत जानकारी के कारण कंपिनयŌ Ĭारा जाने या अनजाने म¤ व ेÿाय: ठगे जाते 
ह§। इस िसथित म¤ उपभोĉा को जानकारी ÿाĮ करने का परूा अिधकार होता ह।ै उपभोĉा को उसे िसथित म¤ 
िश±ा या जानकारी पाने का पूरा अिधकार ह ैिजसम¤ उसे लगता ह ैिक उसके साथ नाइसंाफì कì गइª ह।ै उसके 
दाव ेके िलए उपचारŌ के िलए एक उपयĉु सÖंथागत ÓयवÖथा होना चािहए। िश±ा उपभोĉा कì जागłकता 
कì आधारभतू आवÔयकता ह,ै जबिक सचूना िकसी øय कì जाने वाली वÖतु या सेवा के संबंध म¤ जानकारी 
ह।ै उपभोĉा िश±ा का अिधकार उपभोĉा संर±ण अिधिनयम, 1986 कì सफलता कì कंुजी ह।ै 

 
उपभोĉा के संवैधािनक अिधकार - उपभोĉा मलूत: दशे का एक नागåरक होता ह।ै भारत का संिवधान 
भी अपने मौिलक अिधकारŌ तथा नीित िनद¥शक तÂवŌ के ÿावधानŌ के अतंगªत देश के लोगŌ कì Óयापक 
भलाइª के िलए काम करता ह,ै उसी ÿकार इस भाग के कुछ ÿावधान उपभोĉा के łप म¤ नागåरकŌ के वÖतु 
या सेवाओ ंके मामल ेसे भी जड़ेु हòए ह§। इससे संबंिधत अनु̧ छेद ह§ - भाग ÈÈप ्के अनु̧ छेद 21 तथा भाग Èट 
के अतंगªत 51ए(बी) एव ं51ए(जी) िवशेष łप से उÐलेखनीय ह।ै 

संिवधान के अनु¸छेद 21 के अतंगªत ÓयिकतयŌ को ÿाĮ जीवन संर±ण तथा Óयिकतगत Öवतýंता का 
अिधकार के Ĭारा िदए गए महÂवपणूª मौिलक अिधकार से दशे के नागåरकŌ के साथ-साथ उपभोĉाओ ंके 
अिधकारŌ कì भी र±ा होती ह।ै Óयिकतगत Öवतंýता या जीवन के अिधकार को सीिमत करने के िवłĦ 
र±ोपाय के इस गुण के अतंगªत दशे के नागåरकŌ को Öवत: उनसे सुर±ा पाने का अिधकार ÿाĮ हो जाता ह ैजो 
वÖतु या सेवाओ ंके उपभोग के कारण उनके जीवन या Óयिकतगत Öवतýंता पर खतरा उÂपÆन करे। नागåरकŌ 
के इन अिधकारŌ कì सरु±ा हते ु सरकार कंपिनयŌ तथा ÓयवसायŌ को िनयिमत करने के िलए आवÔयक 
शिकत का इÖतेमाल करती ह।ै 

 
संिवधान के ÿावधानŌ से उपभोĉा के िलए अÆय अिधकारŌ के अतंगªत ÖवÖथ पयाªवरण का अिधकार ह ैजो 
लोगŌ के ÖवÖथ, खशुनमुा एव ंसंतĶु जीवन को सिुनिशचत करते ह§। इस िदशा म¤ मलूभतू काननूŌ कì Óया´या 
सवō¸च Æयायालय तथा उ¸च Æयायालय उधोगŌ या अÆय िवकासाÂमक िøयाकलापŌ से पयाªवरण ÿदिूषत 
होने जसै ेमामलŌ से संबंिधत िववादŌ म¤ कì ह।ै उदाहरणत: टी दामोदर राव बनाम नगर िनगम, हदैराबाद (ए 
आइ आर 1987 ए पी 171) के केस म¤ आňं ÿदशे उ¸च Æयायालय ने कहा िक धीम े जहर के फैलने से 
ÿभािवत हòए पयाªवरण Ĭारा वातावरण दिूषत व नĶ होता ह ैिजसे अनु¸छेद 21 के अंतगªत ÿाĮ अिधकारŌ का 
उÐलंघन माना जाएगा। इससे ÖवÖथ पयाªवरण का अिधकार एक ÿमखु मौिलक अिधकार के łप म¤ उभरा 
िजसके बाद इस मगु¥ पर कइª बार जागłक ÓयिĉयŌ एव ंसंगठनŌ Ĭारा लोक िहत को Åयान म¤ रखते हòए इस 
तरफ ÆयायालयŌ का Åयानाकषªण कराया गया ह।ै सवō¸च Æयायालय Ĭारा िदया गया वह फैसला िजसम¤ कहा 
गया िक राÕůीय राजधानी के लोगŌ को वाय ुÿदषूण के बढ़ते खतरŌ से बचाने हते ुिदÐली के सभी सावªजिनक 
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पåरवहन ÓयवÖथा म¤ दािवत ÿाकृितक गैस (सी.एन.जी) का अिनवायª łप से इÖतेमाल हो, ÖवÖथ पयाªवरण के 
अिधकार का एक महÂवपणूª उदाहरण ह§। 

सीपीए 1986 के अधीन िशकायतकÞता और िशकायत¤ 

उपभोĉा अिधकार कì ŀिषट से सी.पी.ए. 1986 का एक उÐलेखनीय भाग िशकायत ÿणाली से संबंिधत 

ÿावधान ह ै जो उपभोĉाओ ं को राहत ÿदान करता ह।ै इस अिधिनयम कì धारा 2(ख) के अनसुार 

िशकायतकÞता कì अवधारणा कì Óया´या कì गयी ह ै िजसके अतंगªत लोगŌ के बड़े समहू या संगठन भी 

िशकायतकÞता हो सकते ह§। इसके अनसुार िशकायत िसफª  उपभोĉा के Ĭारा ही दजª नहé िकया जा सकता, 

बिलक इसे कोइª पंजीकृत Öविैचछक उपभोĉा संघ भी दजª कर सकता ह ैचाह ेसंबंिधत Óयिकत उसका सदÖय 

हो या न हो। इसके अलावा, क¤ þ तथा राºय सरकार को भी उपभोĉा के अिधकार के र±ोपाय हतेु िशकायत 

दजª कराने का अिधकार ह।ै अिधिनयम के अनसुार िशकायत एक या अिधक उपभोĉा भी दजª करा सकते ह§ 

जहां उन उपभोĉाओ ंके एक समान िहत ÿभािवत हो रह ेहŌ। यिद िकसी कì मÂृय ुहो गयी ह ैऔर उसने अपने 

जीवन काल म¤ ऐसी िशकायत कì ह ैतो उसके उ°रािधकारी या ÿितिनिध को भी इस संदभª म¤ िशकायत दजª 

कराने का अिधकार होगा। काननूी उ°रािधकार या ÿितिनिध Ĭारा भी िशकायत दजª कराया जा ह।ै  

अिधिनयम के अनसुार िशकायत उस ितिथ से दो वषª के अदंर दजª कराना आवÔयक ह ैिजस िदन इस तरह 

कì अिनयिमतता ÖपĶ हòइª ह।ै जबिक कुछ मामलŌ म¤ दरे से िशकायत दजª करने पर भी उसे Öवीकार िकया जा 

सकता ह ैयिद िशकायत िनवारण तंý दरेी के समिुचत कारणŌ से संतुĶ हŌ। ऐसी देरी को Öवीकार करने म¤ 

अिधकरण कì संतुिषट के िलए िवशषे कारणŌ को åरकाडª भी िकया जाता ह।ै इसिलए एक उपभोĉा वÖतओु ं

के िवøेता के साथ-साथ वÖतुओ ंके िनमाªताओ ंके िखलाफ दोषपूणª वÖतु पाने कì दशा म¤ िशकायत दजª कर 

सकता ह।ै िशकायत दजª करने कì ÿिøया खराब वÖतुओ ंया खराब सेवाओ ंकì मौिदर्क शिकत तथा काम 

करने के भौगोिलक ±ेý Ĭारा िनधाªåरत होता ह।ै दसूरे शÊदŌ म¤, वÖतुओ ंसे संबंिधत िविभÆन मौिदर्क कìमतŌ 

का उिचत रािश कì िशकायत के िलए उपयुĉ उपभोĉा फोरम िनधाªåरत ह,ै जसै ेिजला फोरम, राºय फोरम 

तथा राÕůीय फोरम। इसी ÿकार कारªवाइª के Æयाियक ±ेýािधकार कì िसथित भी उस Öथान से िनधाªåरत होते ह§ 

िजस भौगोिलक ±ेý म¤ िवप±ी पाटê Óयवसाय करती ह ै तथा उसी ±ेý म¤ ही िशकायतकÞता के दावŌ कì 

सनुवाइª भी कì जाती ह।ै 

कायªÿणाली 

सीपीए 1986 के अतंगªत उपभोĉा कì िशकायतŌ को िनपटाने के िलए Óयापक ÓयवÖथा कì गइª ह ै िजसके 

अतंगªत तीन मु́ य आधार ह§ जहां उपभोĉा अपनी िलिखत िशकायत उपयĉु ÿािधकारण के पास दजª करा 

सकती ह ै– 
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1. गलत एवं ÿितबंिधत Óयापाåरक गितिविधयां  

गलत Óयापाåरक गितिविधयŌ को अिधिनयम म¤ पåरभािषत करते हòए कहा गया ह ै िक अपनी वÖतुओ ं के 
उपयोग एव ंिनगªत करने या सेवाओ ंको बेचने के िलए िकसी भी तरह कì धोखेबाजी कì कारªवाइª को गलत 
Óयापाåरक गितिविध माना जाएगा। गलत Óयापाåरक गितिविधयŌ के बारे म¤ अिनिशचत Óया´या के कारण 
उपभोĉा अपने ²ान के आधार पर कइª गलत Óयापाåरक गितिविधयŌ को उनके िहतŌ के िखलाफ पाते ह§। 
ऐसी गितिविधयां बड़ी सं´या म¤ हो रही ह ैजो गलत हòए भी सही का आवरण ओढ़े हòए ह§। Óयापारी कì ओर 
से िलिखत या मौिलक ÿÖतुितकरण Ĭारा झठूी वÖतु ÿÖतुत कर गलत Óयापाåरक गितिविधयां करते ह§। ऐसे 
ÿÖतुितकरण या वĉÓय कुछ िनिशचत वÖतु या सेवा के मानक, गणु, ®ेणी, माडल आिद से संबंिधत हो 
सकते ह§। 

        एक अÆय गलत Óयापाåरक गितिविधयां तब नजर आती ह ैजब ÓयापाåरयŌ Ĭारा समय-समय पर झठूी 
पेशकश या छूट को िव²ािपत िकया जाता ह।ै अिधकांश ऐसे पेशकशŌ जसैे - एक के साथ एक मÉुत, 
अितउ¸चतम Öतर ÿितशत पर छूट, वÖतुओ ंको घर पहòचंान ेकì मÉुत ÓयवÖथा, परुाने सामान से नए सामान 
को बदलने कì पेशकश आिद म¤ Óयापारी Óयापार स ेसंबंिधत मौिदर्क या कìमत Öतर पर झठूा ÿÖतुितकरण 
करती ह।ै वÖतु पर अंिकत पेशकश ऊपरी कोने पर एक Öटार (*) का िचहन अंिकत रहता ह ैजो ÓयापाåरयŌ 
Ĭारा िदए गए झठेू पेशकश कì स¸चाइª बतलाता ह।ै इस िचहन (*) के पीछे महÂवपूणª तÃय यह ह ैिक ÿाय: 
उपभोĉाओ ंĬारा इस िचहन को अनदखेा कर िदया जाता ह ैऔर Óयापारी इस िचहन के आधार पर उपभोĉा 
अदालत म¤ अपने Ĭारा िदए गए झठेू पेशकश से बच िनकलता ह।ै इसिलए यह आवÔयक ह ै िक उपभोĉा 
गभंीरता पूवªक ऐसी पेशकशŌ कì जाँच करे िजससे व ेधोखबेाज ÓयापाåरयŌ से बच सक¤ । 

    ÓयापाåरयŌ Ĭारा गलत Óयापाåरक गितिविधयŌ के ÿित झकुाव कì ÿविृ° एक अÆय ÿकार से तब नजर 
आती ह ैजब वो अपने सामान कì खरीद के साथ कुछ उपहार, परुÖकार आिद दतेे ह§। अपनी िबøì को बढ़ाने 
के िलए या अपने Óयवसाय का िवÖतार करने के िलए लि±त ऐसी घोषणा ÿाय: उपभोĉाओ ंको लुभाने के 
िलए होते ह§ जबिक ऐसी पेशकशŌ पर ÓयापाåरयŌ एवं उपभोĉाओ ंके बीच सामजंÖय का अभाव होता है। 
सामाÆयत: ऐसी पेशकश उपभोĉाओ ंको यह कहा जाता ह ैिक अमकु वÖतु के साथ दसूरी वÖतु िबना िकसी 
कìमत के दी जाती ह ैजबिक वाÖतिवकता यह ह ैिक मÉुत म¤ दी जाने वाली वÖतु कì कìमत उसम¤ शािमल 
नहé कì जाती ह ैतो बेची जाने वाली वÖतु के गणु, मानक, माडल आिद म¤ कमी कì जाती ह ैजो ÓयापाåरयŌ 
के Ĭारा पेश कì जाती ह।ै आजकल कंपिनयŌ Ĭारा एक नया पहल ूअपनाया जा रहा है, वह úाहकŌ को अपने 
िनिशचत सामान खरीदने पर एक िमलन पाटê या दशे-िवदशे Ăमण कराने का वादा करते ह§। इसके अलावा, 
उपभोĉाओ ंको लाटरी या भाµय आधाåरत खेल के Ĭारा कुछ परुÖकार दने ेका ÿावधान भी गलत Óयापाåरक 
गितिविधयŌ कì ®ेणी म¤ आता ह।ै 

    उÐलेखनीय ह ैिक सीपीए 1986 के अतंगªत गलत Óयापाåरक गितिविधयŌ कì Óयापक Óया´या नहé कì 
गयी ह ैऔर न ही इसके िविभÆन पहलओु ंको पहचाना गया ह।ै आम धारणा यह ह ैिक कोइª भी िसĦाÆतहीन 
या बइªमानी कì भावना से ÓयापाåरयŌ Ĭारा उनके Óयवसाय बढ़ाने या उनके उÂपादŌ को बेचने के िलए 
उपभोĉाओ ं को ठगे जाने कì ÿविृत गलत Óयापाåरक गितिविधयŌ को दशाªती ह।ै इसिलए यह धारणा 
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आजतक यही बनी हòइª ह ै िक उपभोĉा के िहतŌ को ठेस पहòचंाने वाली गितिविधयां गलत Óयापाåरक 
गितिविधयां होती ह§। 

2.    दोषपूणª वÖत ु

सीपीए 1986 के ÿावधानŌ के अतंगªत वÖतुओ ंके 'दोष कì Óया´या कì गइª ह।ै इसके अनसुार उपभोĉाओ ंके 

आशानłुप बेचे जाने वाली वÖतु म¤ संरचनाÂमक दोष या उसके मानक Öतर म¤ कमी जो कानून के या 

ÓयापाåरयŌ के वादे के अनłुप न हो, दोषपणूª वÖतु ह§। अिधिनयम के धारा 2(1) (च) वÖतुओ ंके िकसी दोष, 

गणुŌ, सं´याओ,ं ±मताओ,ं शĦुताओ,ं मानकŌ आिद म¤ कमी के आधार पर दोषपणूª वÖतु कì Óया´या करता 

ह।ै Óयवहारत: इस कानून के तहत यही कहा गया ह ैिक या तो िनिशचत उÂपादŌ के गणुŌ का अनपुालन हतेु 

कानून बने या Óयापारी Öवयं इस शतª का पालन करे िक वह वÖतुओ ं कì गणुव°ा बनाए रख¤गे, िजससे 

उपभोĉाओ ंको उनके आशानुłप वÖतुए ंिमल सके। वÖतु िनमाªता कì तरफ से या Óयापारी के तरफ से िकसी 

भी ÿकार के दोषपणूª सामान कì ÿािपत होने पर उपभोĉा उपयĉु फोरम के पास मआुवजा मागंने जा सकता 

ह।ै 

सेवा म¤ िगरावट 

िजस ÿकार वÖतुओ ंकì दोषपूणª िसथित उसकì संरचनाÂमक बनावट म¤ गणुŌ कì कमी पर आधाåरत ह ैउसी 

ÿकार सेवा म¤ िगरावट सेवा ÿदाताओ ंĬारा दी गइª असंतुĶ सेवा पर आधाåरत ह।ै अिधिनयम के धारा 2(1) 

(छ) के अतंगªत कहा गया ह ैिक सेवा म¤ आए िकसी ÿकार के दोष, अ±मता, गणुŌ म¤ कमी, ÿकृित म¤ कमी, 

मानक तथा भिूमका म¤ कमी िजसम¤ सधुार कì गुंजाइश हो, दोषपणूª सेवा के अÆतगªत आता ह।ै इसिलए 

दोषपणूª सेवा का िवÖतार िबøì ÿमाणपý से लकेर परी±ण ÿािधकरण Ĭारा जांचŌ◌ं के जाचं पåरणाम देरी से 

िनकालने तक ह।ै इसका अपवाद यह ह ैिक सेवा कì कìमत के मामल ेम¤ उपभोĉा िकसी ÿकार कì िशकायत 

या दावा नहé कर सकता। 

4.4  उपभोĉा संर±ण पåरषद 

उपभोĉा सरु±ा नीितयŌ का िविभÆन Öतर पर समी±ा करने तथा भारतीय समाज म¤ उपभोĉा 

अिधकार को मजबूती ÿदान करने कì वकालत करते हòए, सी. पी. ए. 1986, राºय तथा राÕů Öतर पर तीन 

उपभोĉा संर±ण पåरषद कì Öथापना का ÿावधान करता ह ै। इसम¤ िनजी सहभािगता पर भी जोर िदया गया ह ै

जो उपभोĉा अिधकार संर±ण के ±ेý कì नीितयŌ को बेहतर सिुवधा ÿदान कर सके। क¤ þीय पåरषद िजसम¤ 

एक अÅय± एव ंकुछ अÆय सरकारी एव ंगरै सरकारी सदÖय, (क¤ þ सरकार के उपभोĉा मामलŌ के िवभाग स े

संबंिधत मýंी) िजÆह¤ समय-समय पर इस हते ु िनधाªåरत िकया जाता है, हŌगे। यह अित महÂवपूणª ह ै िक 

िविभÆन िहत समहूŌ से संबंिधत नागåरक एवं संगठन जो उपभोĉा अिधकार के िलए तÂपर रहते ह§, का यिद 
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ऐसी पåरषदŌ म¤ ÿितिनिधÂव हो तो पåरषदŌ म¤ सरकारी अिधकाåरयŌ के साथ व ेसहयोगी हो सकते ह§ और व े

उपभोĉा के अिधकारŌ कì सरु±ा के िलए आवाज भी उठा सकते ह§। 

उपभोĉा सरु±ा पåरषद का मलू उĥÔेय उपभोĉा के अिधकारŌ कì सरु±ा तथा ÿोÂसाहन के िलए 

नीितयŌ एव ंकायªøमŌ को िविभÆन Öतर पर अपनाने के िलए सरकार कì मदद करना ह।ै इस उĥÔेय के िलए 

पåरषद को दो वषª म¤ कम-स-ेकम एक मीिटंग करना अिनवायª ह।ै एक तरफ पåरषद उपभोĉा के अिधकार के 

संर±ण तथा ÿोÂसाहन के िलए लि±त सरकारी नीितयŌ एव ंकायªøमŌ कì दखेभाल का काम करती ह ैतो 

दसूरी तरफ समाज के उपभोĉाओ ंके सामाÆय िहतŌ के िवकास के िलए भी काम करती ह।ै 

4.5  िजला, राºय एवं केÆþीय फोरम 

उपभोĉाओ ं कì िशकायतŌ को ÿभावी ढंग से िनबटान े हतेु सी.पी.ए. 1986 ने िजला, राºय एव ं

राÕůीय Öतर पर उपभोĉा िववाद िनवारण Æयाियक इकाइª का गठन भी िकया ह।ै इन एज¤िसयŌ का गठन उनके 

अिधकार के अनłुप उपयĉु सरकार करती ह।ै सामाÆयत: उपभोĉाओ ंकì िशकायत िनÌन Öतर कì इकाइª से 

होकर ही जाती ह ैऔर उ¸चतर इकाइª के पास मामले िसफª  अपील के राÖते जा सकते ह§। राÕůीय आयोग के 

आदशे के िवłĦ अिंतम अपील सवō¸च Æयायालय म¤ कì जा सकती ह ैिजसके Ĭारा मामले के संबंध म¤ िदए 

गए िनणªय अंितम हŌगे और वो सभी प±Ō के िलए बाÅयकारी हŌगे। इन Æयाियक इकाइयŌ म¤ सनुवाइª सी.पी.ए. 

1986 के िनयमŌ के अनłुप होती ह ैजो सामाÆय Æयाियक िसĦांत के समान होता ह।ै ये एज¤सी िशकायतŌ कì 

सनुवाइª जÐद-स-ेजÐद करती ह§। ऐसे मामलŌ कì सनुवाइª 5 महीने के भीतर करनी होती ह।ै इस ÿकार ये 

एज¤सी आम उपभोĉाओ ंको कम खचêला तथा Âवåरत Æयाय िदलाने का काम करती ह§। 

िजला उपभोĉा िववाद िनवारण फोरम (िजला फोरम) 

उपभोĉा िववाद िनवारण एज¤सी के पादानøुम म¤ सबसे नीचे कì एज¤सी िजला फोरम है िजसकì 

Öथापना िशकायतŌ का Æयाियक िनपटारा करने हते ुिकया गया ह ैजहां मआुवजा कì रािश बीस लाख łपये से 

अिधक नहé होगी। सामाÆयत: िजला फोरम म¤ एक अÅय± तथा दो अÆय सदÖय होत ेह§। अÅय± पद पर वही 

Óयिकत िनयĉु होते ह§ जो वÞतमान म¤ या पवूª म¤ िजला Æयायाधीश रह ेहŌ या उसके बनने योµय हŌ और उसकì 

िनयिुकत राºय सरकार करती ह।ै अÆय दो सदÖय िश±ा, Óयापार या वािणºय के ±ेý से संबंिधत होने चािहए ं

और इनम¤ से एक का मिहला होना आवÔयक ह।ै श±ैिणक Öतर पर िजला फोरम के सदÖयŌ के िलए कम-से-

कम Öनातक होना जłरी होगा। िजला फोरम को िनÕप± तथा Öवाय° łप से कायª करने के िलए राºय 

सरकार इसके सदÖयŌ कì िनयिुकत एक चनुाव सिमित के सझुाव पर करती ह।ै इस चनुाव सिमित म¤ राºय 

उपभोĉा िववाद िनवारण आयोग के अÅय±, िविध िवभाग के सिचव, राºय के उपभोĉा मामलŌ को दखेने 
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वाले िवभाग के सिचव होते ह§। सदÖयŌ का कायªकाल 5 वषª तक या 65 वषª कì आयु तक होता ह ै िकंतु 

सदÖयŌ के पनु: उसी पद पर िनयिुकत का ÿावधान नहé ह।ै  

िजला फोरम के Æयाियक ±ेýािधकार म¤ िकसी भी मामल ेको भजेने से पहले उस मामले कì योµयता 

एव ंउपयĉुता कì जांच िशकायत फोरम करती ह ैतभी िजला फोरम म¤ िशकायत दजª कì जाती ह।ै िलिखत 

िशकायत के साथ-साथ िशकायतकÞता को फोरम Ĭारा िशकायत दजª करने से पहल ेउपयĉु शÐुक दनेा भी 

आवÔयक ह।ै एक बार िशकायत दजª होने के बाद फोरम िशकायत कì एक कापी िवप±ी पाटê को भजेता ह ै

िजसम¤ उसे 30 िदनŌ के भीतर िशकायत के ÿित जवाब दने ेको कहा जाता ह।ै इसकì अविध को अिधकतम 

15 िदन और बढ़ाया जा सकता ह।ै सामाÆयत: िशकायत के जवाब म¤ िवप±ी पाटê िशकायत कì अवहलेना 

नहé करता। इस ÿकार िजला फोरम अधªÆयाियक फोरम कì तरह िनÕप± एव ंÖवतýं होकर काम करता ह।ै 

पाटê के दावŌ एव ंÿÂय± दावŌ कì जांच हतेु फोरम जांच, परख और व²ैािनक मदद ले सकता ह।ै 

एक बार िजला फोरम Ĭारा जांच ÿिøया परूी होने के बाद अिंतम िनणªय पर िकसी दÖतवजेी साàय 

कì उपलÊधता के आधार पर पहòचंता ह।ै यह िवप±ी पाटê Ĭारा िशकायतकÞता से एक उपयĉु राÖते के 

अतंगªत मामले सलुझाने के िलए उिचत आदेश जारी कर सकता है। िजला फोरम Ĭारा ÿयोगशाला म¤ जांच-

पड़ताल के बाद िशकायतकताª को या तो उस वÖतु कì कìमत या सेवा म¤ लगी खचª के भगुतान के łप म¤ 

राहत दी जाती ह।ै अिधिनयम के धारा 14 के ÿावधान से अिधक कì राहत िजला फोरम नहé द ेसकती ह।ै 

िजला फोरम के िनणªय से असहमित रखने पर िवप±ी पाटê इस आदेश के िखलाफ राºय उपभोĉा िववाद 

िनवारण आयोग के पास तीस िदनŌ के अदंर अपील कर सकती ह।ै इस अविध म¤ राºय आयोग उसी शतª पर 

छूट द ेसकता ह ैयिद आयोग के पास इसकì देरी के िलए पयाªĮ कारण उपलÊध हŌ और वो इससे संतुĶ हो। 

राºय उपभोĉा िववाद िनवारण आयोग (राºय आयोग) 

राºय उपभोĉा िनवारण आयोग राºय के अधीन उपभोĉाओ ंके दावŌ के िनवारण कì मÅयÖथता 

एज¤सी कì तरह काम करता ह।ै इसके अंतगªत एक अÅय± तथा दो सदÖय होते ह§। अÅय± पद पर वही िनयĉु 

हŌगे जो उ¸च Æयायालय के जज कì अहªता रखते हŌ तथा अÆय दोनŌ सदÖयŌ के िलए अथªशाľ, िविध, 

उधोग, ÿशासन आिद का अनुभव होना जłरी ह ैतथा इन दोनŌ म¤ से एक मिहला होना आवÔयक ह।ै वतªमान 

म¤, राºय आयोग म¤ उ¸च Æयायालय के सेवािनवतृ जज ही िनयĉु होते ह§। इस आयोग का Æयाियक ±ेý 

मलूत: तीन ÿकार के ह§ - वाÖतिवक, अपीलीय तथा िनरी±णीय। वाÖतिवक Æयाियक ±ेý के अंतगªत आयोग 

उन िशकायतŌ कì सनुवाइª कर सकता ह ै िजसम¤ वÖतु या सेवाओ ं का मÐूय एव ंमआुवजा कì रािश बीस 

लाख łपये से लकेर एक करोड़ कì रािश तक कì ही हो। अपीलीय Æयाियक ±ेýािधकार के अतंगªत राºय 

आयोग िजला फोरम के आदेशŌ के िखलाफ अपील कì सनुवाइª कर सकता ह।ै िनरी±णीय Æयाियक 
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±ेýािधकार के अतंगªत आयोग उन सभी िनणªयŌ कì åरपोटª को मगंा सकती ह ैजो उपभोĉा िववाद के मामले 

म¤ राºय के िजला फोरम Ĭारा तैयार कì गयी हो या उसके पास लंिबत पड़ी हो। आयोग Ĭारा इस शिकत का 

इÖतेमाल तब जłरी हो जाता ह ैजब आयोग पाता ह ैिक िजला फोरम ने अपने अिधकार ±ेý का अितøमण 

िकया ह ैया िकसी Æयाियक िनणªय पर पहòचंने म¤ वह असफल रहा ह ैया गरै काननूी ढंग से काम िकया ह ैया 

उसके Ĭारा उसम¤ अिनयिमतता बरती गइª ह।ै इसके अलावा, राºय आयोग िकसी िशकायत के आधार पर या 

खदु ही िकसी भी Öतर पर लिंबत दावे को राºय के अदंर के एक िजला फोरम से दसूरे िजला फोरम म¤ Æयाय के 

िहत कì र±ा हते ुभजे सकता ह।ै 

उÐलेखनीय िशकायत िनपटारे का काम राºय आयोग भी िजला फोरम कì ही तरह करता ह।ै राºय 

आयोग के िकसी भी िनणªय से असंतुĶ रहने पर Óयिकत राÕůीय आयोग के पास राºय आयोग के आदेश 

िनगªत होने से तीस िदनŌ के अदंर कì अविध के भीतर अपील कर सकता ह।ै 

राÕůीय उपभोĉा िववाद िनवारण आयोग (राÕůीय आयोग) 

परेू दशे म¤ उपभोĉा िववादŌ के मामलŌ को िनपटाने हते ुसी.पी.ए. 1986 Ĭारा सवō¸च इकाइª के łप 
म¤ राÕůीय उपभोĉा िववाद िनवारण आयोग कì अवधारणा िवकिसत कì गइª और एक राÕůीय आयोग कì 
Öथापना िदÐली म¤ कì गइª। इसके एक अÅय± तथा चार अÆय सदÖय होते ह§ िजसम¤ एक मिहला का होना 
अिनवायª ह।ै अÅय± पद पर वही Óयिकत िनयĉु हो सकेगा जो सवō¸च Æयायालय के Æयायाधीश के िलए 
अहª होगा तथा अÆय सदÖयŌ के िलए राºय आयोग के सदÖय कì तरह अथªशाľ, िविध, उधोग, ÿशासन 
आिद ±ेý म¤ अनुभव होना आवÔयक ह।ै राºय आयोग कì ही तरह राÕůीय आयोग के अिधकार ±ेý तीन 
ÿकार के ह§ - वाÖतिवक, अपीलीय तथा िनरी±णीय। वाÖतिवक अिधकार ±ेý के अतंगªत राÕůीय आयोग 
उÆहé मामलŌ कì सनुवाइª कर सकता ह ैिजसम¤ वÖतु या सेवा का मÐूय एवं मआुवजा कì रािश एक करोड़ 
łपये से अिधक हो। अपीलीय अिधकार के अतंगªत िकसी भी राºय आयोग के िनद¥श के िखलाफ अपील 
कì सनुवाइª राÕůीय आयोग कर सकता ह।ै िनरी±णीय अिधकार के अतंगªत राÕůीय आयोग िकसी भी åरकाडª 
कì मागं कर सकता ह ैऔर उपभोĉा िववाद के मामले म¤ उपयĉु िनणªय भी दे सकता ह ैजो िकसी भी राºय 
आयोग म¤ िनणªय आने कì ÿती±ा म¤ लिंबत पड़ा हो। राÕůीय आयोग Ĭारा ऐसी शिकत का ÿयोग तब िकया 
जाता ह ैजब कमीशन पाता ह ै िक राºय आयोग न ेअपने अिधकार ±ेý से बाहर जाकर काम िकया ह ैया 
अपने Æयाियक ±ेý का पालन करने म¤ असफल हòआ हो या गरैकाननूी ढंग से मामल ेको िनपटाया हो। राÕůीय 
आयोग िकसी भी िशकायतकताª के आवदेन पर या Öवयं ऐसा पाने पर िकसी भी लंिबत मामल ेको एक राºय 
के िजला फोरम से दसूरे राºय के िजला फोरम म¤ भजे सकता ह,ै यिद आयोग को लगता ह ैिक ऐसा करने से 
ÿाकृितक Æयाय िमल सकेगा। 

राÕůीय आयोग उपभोĉा िववाद िनवारण के िलए सवō¸च संÖथा के łप म¤ काम करता ह ै और 
इसके Ĭारा िदए गए िनणªय अिधनÖथ एज¤िसयŌ के िलए आदशª सािबत होते ह§। यह अिभलेख Æयायालय और 
Æयाय के िसĦांत कì तरह काम करता ह ैतथा इसके Ĭारा लाग ूिकए गए आदेश अÆय ÿािधकरणŌ के िलए 



दरू िश±ा िनदेशालय, महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय                                                          एम.बी.ए 
 

ÿथम समेÖे टर – 405 Ó यवसाय के काननूी पहल ू Page 118 

मानना आवÔयक होता ह।ै उपभोĉा संर±ण (संशोधन) अिधिनयम, 2002 के अनसुार राÕůीय आयोग को 
अपने ही आदेश कì समी±ा करने कì शिकत िमल गइª ह।ै िकसी भी मामले म¤ कोइª भी प± अगर राÕůीय 
आयोग के फैसल ेसे संतुĶ नहé हो तो व ेइस फैसल ेके िखलाफ तीस िदनŌ के भीतर सवō¸च Æयायालय म¤ 
अपील कर सकता है। सामाÆयत: सवō¸च Æयायालय म¤ उÆहé मामलŌ को िलया जाता ह ै िजसे सवō¸च 
Æयायालय ने कानून का महÂवपणूª ÿĳ माना हो। 

दशे के िविभÆन ÖतरŌ पर िववाद िनवारण ÿणाली के महÂवपणूª कायŎ कì Óया´या सी.पी.ए. 1986 
के िविभÆन ÿावधानŌ के अतंगªत भी गइª ह।ै धारा 24 के अंतगªत कहा गया ह ैिक िकस मामले म¤ अपील को 
ÿाथिमकता नहé दी जा सकती ह।ै िजला फोरम, राºय आयोग एवं राÕůीय आयोग के आदेश अिंतम होते ह§। 
िविभÆन फोरमŌ म¤ िशकायत दजª कराने हते ुएक िनिशचत अविध का वणªन िकया गया ह।ै जसै ेिक, िकसी भी 
िशकायत के ÿĳ उठने कì ितिथ से दो वषª के अदंर ही िकसी भी िववाद िनवारण एज¤सी के पास िशकायत 
दजª कराना आवÔयक होगा। इस मामले म¤ देरी होने पर सबंंिधत प± को उपयĉु िनवारण एज¤सी के पास 
पयाªĮ कारणŌ सिहत िलिखत आवेदन देना होगा। िववाद िनवारण एज¤सी को उन िशकायतŌ को खाåरज करने 
कì भी शिकत ह ैजो उसे मखूªतापणूª या अÓयवहाåरक मामला लग।े इन मामलŌ म¤ दसूरी पाटê को मआुवजा के 
łप म¤ उिचत रािश िदलाया जा सकता ह,ै मगर यह रािश दस हजार łपये से अिधक नहé होगा। 

िशकायतकताª एक उपभोĉा ह ैया नहé, के िनणªय हते ुउपभोĉा फोरम कì Öथापना कì गइª तथा उसे 
इस मामले से संबंिधत शिकतयां भी दी गइª ह§। उपभोĉा एज¤सी को िशकायत िमलन े के बाद Óयापारी या 
िकसी Óयिकत को दडं देने कì शिकत ÿाĮ ह।ै इस दडं के अतंगªत Æयनूतम एक मिहने तथा अिधकतम तीन वषª 
का कारावास या दो हजार łपये से लेकर दस हजार łपये तक दंड या दोनŌ का ÿावधान ह§। अÆय काननूŌ के 
अतंगªत उपचार के न रहने से सी.पी.ए. 1986 पर कोइª ÿभाव नहé पड़ता ह।ै धारा 3 यह सिुनिशचत करती है 
िक अिधिनयम के ÿावधान तÂकालीन अÆय काननूŌ के ÿावधानŌ से तालमले िबठाकर कायª कर¤। पåरणामत: 
िशकायतकताª के पास इस बात का पूरा अवसर होता ह ैिक व ेअपनी िशकायतŌ के िनवारण के िलए या तो 
उपभोĉा संर±ण अिधिनयम या अÆय काननूी ÿावधानŌ के अंतगªत उपचार मांग करे। 

4.6  कंपनी अिधिनयम: एक पåरचय 
कंपनी कì पåरभाषा एवं िवशेषता   

शािÊदक łप म¤ कंपनी शÊ द का अथª िकसी सामाÆ य उĥÔे य जैसे Ó यापार, दान-पÁु य, खले-कूद अथवा 

अनसुधंान आिद के िलए िनिमªत Ó यिĉयŌ के एक संघ से ह।ै इस ÿकार ÿÂ येक साझेदारी संÖ था अपने नाम के 

साथ कंपनी शÊ द जोड़ सकती ह।ै परÆ त ु यह कंपनी वधैािनक अथª म¤ नहé ह।ै इस इकाई म¤ हम कंपनी शÊ द 

का ÿयोग पणूªत: वधैािनक अथª म¤ ही कर¤गे। दसूरे शÊ दŌ म¤ ÿÖ ततु इकाई म¤ कंपनी शÊ द ऐसे संÖ था के िलए है 

जो कंपनी अिधिनयम के अधीन समामिेलत हो और िजसके नाम के अतं म¤ ÿाय: ‘िलिमटेड’ शÊ द जड़ुा हो। 

जैसे अशोक लेलैÁ ड िलिमटेड, चेÆ नई’, ‘िद इÆ डिÖůयल फाइनेÆ स कारपोरेशन ऑफ इिÁडया िलिमटेड, नई 

िदÐ ली।’ यह Å यान दने ेयोµ य ह ैिक यīिप एक कंपनी Ó यापाåरक अथवा गैर-Ó यापाåरक िकसी भी उĥÔे य से 
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रिजÖ टडª कराई जा सकती ह,ै यह इकाई मु́  य łप से ऐसी कंपिनयŌ से ही संबंिधत ह ैजो Ó यापार एव ंवािणº य 

के उĥÔे य से िनिमªत कì गई ह।ै  

कंपनीकì पåरभाषा –  

 कंपनी अिधिनयम, 2013 कì धारा 2 (20) के अनसुार, “एक कंपनी का ताÂ पयª इस अिधिनयम 

अथवा िकसी िवगत कंपनी िविध के अधीन िनगिमत िकसी कंपनी से ह।ै”   

 Æ यायधीश के िलÁ डले के अनसुार,  “कंपनी बहòत से ऐसे Ó यिĉयŌ कì सÖं था ह ैजो þÓ य अथवा 

अÆ य कोई संपि° एक संय³ु त कोष म¤ जमा करते ह§ और इसका ÿयोग िकसी Ó यापार अथवा उīोग के िलए 

करते ह§ और उससे उÂ पÆ न लाभ या हािन को आपस म¤ बाँटते ह§। इस ÿकार का संय³ु त कोष þÓ य म¤ िनिदªÕ ट 

िकया जाता ह ैऔर यह कंपनी कì पूँजी होती ह।ै व ेÓ यिĉ जो इस पूँजी को जटुाते ह§, कंपनी के सदÖ य अथवा 

शयेरधारी होते ह§। रंजी का वह आनपुाितक भाग िजसका ÿÂ येक सदÖ य अिधकारी होता ह,ै उसका शयेर 

कहलाता ह।ै शयेर सदवै अंतरणीय होते ह ैयīिप अतंरण के अिधकार पर ÿाय: कुछ ÿितबंध लग ेहोते ह§ ।” 

 ®ी हनेै के अनसुार, “कंपनी एक समामिेलत संÖ था ह।ै यह िवधान Ĭारा िनिमªत एक कृिýम Ó यिĉ ह ै

िजसका पथृक अिÖतÂ व शाÔ वत उ°रािधकार एव ंसावªमþुा होती ह।ै” 

 अत: कंपनी कì सामाÆ य उपय³ु त पåरभाषा इस ÿकार दी जा सकती ह ै – “कंपनी एक ऐसी 

सÌ मामिेलत सÖं था ह ै िजसका एक कृिýम वधैािनक Ó यिĉÂ व होता ह,ै िजसका अिÖतÂ व सदÖ यŌ से पथृक 

अिवि¸छÆ न होता ह,ै िजसकì एक सावªमþुा होती ह,ै सदÖ यŌ का दाियÂ व सामाÆ यतया सीिमत होती ह ैतथा 

िजसकì पूँजी अतंरणीय शयेरŌ म¤ िवभािजत होती ह।ै” 

कंपनी कì िवशेषताए ँ

 ÿाय: सभी पåरभाषाओ ंके अंतगªत कंपनी के िविभÆ न वधैािनक पहलओु ंको Ö पÕ ट िकया गया ह।ै 

उ³ त पåरभाषाओ ंके आधार पर कंपनी कì िनÌ निलिखत आधारभतू िवशेषताए ँकहé जा सकती ह:ै-  

1) कृिýम वैधािनक Ó यिĉ :-  कंपनी िवधान Ĭारा िनिमªत एक कृिýम Ó यिĉ ह।ै कंपनी को कृिýम 

वधैािनक Ó यिĉ इसिलए कहा जाता ह ैिक एक ओर तो इसका जÆ म अÿाकृितक तरीके से होता ह ै

और दसूरी ओर ÿाकृितक Ó यिĉ कì तरह इसके अिधकार एव ंदाियÂ व होते ह§। यह अŀÔ य, अमतूª 

और अमर ह।ै केवल वधैािनक तरीका Ĭारा ही एक कंपनी को समाÈ त िकया जा सकता ह।ै काननूी 

łप से कंपनी Ĭारा संपि° को ÿाÈ त िकया जा सकता ह ै एव ं बेजा जा सकता ह,ै यही ÿाकृितक 
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Ó यिĉयŌ कì एजÆे सी के माÅ यम से अनबुंध कर सकती ह ैतथा कंपनी अिधिनयम के ÿावधानŌ का 

पालन न करने पर इस पर जमुाªना िकया जा सकता ह।ै  
2) समामेिलत संघ :-  कंपनी का कंपनी अिधिनमय के अधीन समामेलन होना अिनवायª ह।ै 

पंजीकरण Ĭारा ही एक संय³ु त पूँजी कंपनी का िनमाªण होता ह।ै ऐसी सभी संघŌ अथवा साझेदारी 

संÖ थाओ ं का पंजीकृत होना अिनवायª होता ह ैिजनकì Ö थापना लाभाजªन के उĥÔे य से Ó यापार करन े

के िलए कì गई हो एव ंिजसम¤ 50 से अिधक सदÖ य ह§।  
3) पृथक वैधािनक अिÖतÂ व  :- कंपनी अपने सदÖ यŌ से पणूªतथा िभÆ न Ö वतýं काननूी Ó यिĉÂ व 

रखने वाली वधैािनक Ó यिĉ होती ह।ै  इसे सÌ पि°यŌ का Ö वािमÂ व úहण करने तथा हÖ तांतरण करने 

का पूणª अिधकार होता ह।ै कोई भी सदÖ य कंपनी कì संपि°यŌ म¤ Ó यिĉगत या संय³ु त łप से अपने 

Ö वािमÂ व का दावा नहé कर सकता। कंपनी Ĭारा िकए गए कायŎ के िलए कंपनी Ö वयं उ°रदायी होती 

ह,ै  इसके िलए सदÖ य उ°रदायी नहé होते। कंपनी अपने नाम से अपने सदÖ यŌ तथा बाहरी प±Ō पर 

वाद कर सकती ह ैतथा इस पर वाद िकया भी जा सकता ह।ै कंपनी के ऋृणदाता केरल कंपनी से ही 

अपना पैसा लेने के अिधकारी ह§, सदÖ यŌ से नहé।  
4) शाÔ वत अिÖतÂ व : -  ÿोफेसर गावर के शब्  दŌ म¤ – “एक यĦु के दौरान एक िनजी कंपनी के सभी 

सदÖ य, जो िक एक सभा म¤ उपिÖथत थ,े एक बम Ĭारा मारे गये, परÆ त ुिफर भी कंपनी जीिवत रही 

हाइűोजन बम भी कंपनी को समाÈ त नहé कर सक।।” अतं: कंपनी का िचरÖ थायी अिÖतÂ व भी 

Ó यावसाियक संगठन के ÿाłप का एक महÂ वपणूª ल±ण ह।ै इसका जीवन इसके सदÖ यŌ अथवा 

संचालनकŌ के जीवन पर िनभªर नहé करता ह।ै कंपनी के सदÖ य चाह े बदलते रह¤ परÆ त ु कंपनी 

िनिवª¶ न चलती रहती ह।ै शयेरधारक Ĭारा सदÖ यता छोड़ने कì दशा म¤ शयेरŌ के हÖ तां±रण का 

ÿावधान तथा िकसी शयेरधारक कì मÂृ य ु कì दशा म¤ अंशŌ के हÖ तांकनका ÿावधान कंपनी के 

शाÔ वत अिÖतÂ व का संर±ण करता ह।ै सदÖ यŌ कì मÂृ य,ु िदवािलयापन या पागल हो जाने का 

कंपनी के अिÖतÂ व पर कोई ÿभाव नहé पड़ता ह ैकंपनी वही संÖ था बनी रहती ह ैजो पहले थी।  
5) सावªमुþा :-  चूँिक कंपनी एक कृिýम Ó यिĉ ह,ै अत: यह ÿपýŌ पर हÖ ता±र करने के अयोµय ह।ै 

यह अपने संचालकŌ के माÅ यम से कायª करती ह।ै परÆ त ुएक पथृक अिÖतÂ व होने के कारणयह केरल 

ऐसेे ही ÿपýŌ से बाÅ य होनी चािहए िजन पर इसके हÖ ता±र हŌ। अिधिनयम के अधीन ÿÂ येक कंपनी 

के पास अपने नाम कì एक सावªमþुा होती ह ैिजसका ÿयोग कंपनी के हÖ ता±र के Ö थान पर िकया 

जाता ह।ै अत: सावªमþुा कंपनी के हÖ ता±र का काम करती ह।ै कंपनी केवल उÆ हé ÿपýŌ से काननूी 

łप म¤ बाÅ य होती ह ैिजन पर उसकì सावªमþुा लगी हो।  
6) सीिमत दाियÂ व :- कंपनी कì यह भी एक िवशेषता ह ै िक इसके शयेरधारकŌ का दाियÂ व उनके 

Ĭारा खरीदगेय ेशयेरŌ कì अद° रािश तक ही सीिमत होता ह।ै इसके अितåर³ त कंपनी के दाियÂ वŌ 



दरू िश±ा िनदेशालय, महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय                                                          एम.बी.ए 
 

ÿथम समेÖे टर – 405 Ó यवसाय के काननूी पहल ू Page 121 

का भगुतान करने के िलए सदÖ यŌ से कुछ भी नहé मांगा जा  सकता ह ैचाह ेकंपनी म¤ िकतनी ही 

हािन ³ यŌ न हो। इस ÿकार एक सीिमत दाियÂ व वाली कंपनी म¤ िकसी भी शयेरधारी का दाियÂ व 

उसके Ĭारा खरीदे गए शयेरŌ के अिंकत मÐू य तक ही सीिमत होता ह ैऔर यिद कोई पूणªद° शयेरŌ 

का Ö वामी ह ैतो कंपनी के दाियÂ वŌ कì पिूतª हतेु उसकì नीिज सÌ पि° नहé हड़पी जा सकती ह।ै  
7) शेयरŌ कì अंतरमीयता :-  एक सावªजिनक कंपनी के शेयरŌ का िबना िकसी ÿितबंध के अंतरण 

िकया जा सकता ह।ै ऐसी कंपनी के सदÖ य अपेन शयेरŌ का इ¸ छा नसुार िकसी भी  Ó यिĉ को बेच 

सकते ह§, धारा 2 (68) के अनसुार िनजी कंपनी के  अंतरिनªयमŌ म¤ शयेरŌ के अÆ तरण पर कुछ 

ÿितबंध अिनवायª ह ै परÆ त ु अÆ तरिनªयमŌ म¤ सदÖ यŌ Ĭारा अंशŌ का अÆ तरण िकये जाने पर पूणª 

ÿितबंध लगाया जाना Ó यथª होगा। 

कंपनी अिधिनयम के िसĦांत :-  

भारतीय कंपनी अिधिनयम कुछ िसĦांतŌ पर आधाåरत ह§। इन िसĦांतŌ का øमवार िवÔ लषेण िनÌ निलिखत 

ह§:  

1) िविशÕ ट उĥेÔ य : ÿÂ येक कंपनी कì Ö थापना कुछ िविशÕ ट उĥÔे य कì ÿािĮ के िलए िकया जाता ह।ै 

कंपनी कì समÖ त िøयाय¤ इÆ हé िविशÕ ट उĥÔे यŌ कì ÿािÈÂ ा के िलए कì जाती ह।ै कंपनी के उĥÔे यŌ से 

िभÆ न कì गई िøयाय¤ Ó यथª मानी जाती ह,ै िजसके िलए कंपनी को उ°रदायी नहé ठहराया जा सकता 

ह।ै  
2) लोकतांिýक ÿबंधन :- कंपनीकì ÿबंधन Ó यवÖ था कंपनी के सदÖ यŌ Ĭारा िनवाªिचत Ó यिĉयŌ के 

Ĭारा कì जाती ह ैिजन ् ह¤ कंपनी के सचंालन के नाम से जाना जाता ह।ै संचालकŌ के कायª स ेसंतÕु ट न 

होने पर सदÖ य कभी भी संचालकŌ को उनके पद से हटा सकते ह§। 
3) सीिमत दाियÂ व :-  यह कंपनी का आधारभतू िसĦातं ह।ै इस िसĦातं के अनसुार कंपनी के सदÖ यŌ 

का दाियÂ व उनके Ĭारा øय िकये गये अशंŌ के अिंकत मÐू य तक ही सीिमत रहता ह,ै उससे अिधक 

सदÖ यŌ से मांग नही कì जा सकती ह ैचाह ेकंपनी को िकतना ही नकुसान ³ यो न थे।  
4) अÐ पमता एवं िविनयो³ ताओ ंके िहतŌ कì सुर±ा :-  कंपनी अिधिनयम के अतंगªत अÐ पमत 

वाले सदÖ यŌ एव ंिविनयो³ ताओ ंके िहतŌकì सरु±ा के िलए कंपनी अिधिनयम म¤ िविभÆ न ÿावधानŌ 

का समावशे िकया गया ह।ै  
5) पृथक अिÖतÂ व :- कंपनी का अिÖतÂ व उसके सदÖ यŌ से पथृक रहता ह।ै  कंपनी Ĭारा िकये गये 

समÖ त कायŎ के िलए कंपनी Ö वयं एव ंसदÖ यŌ Ĭारा िकय ेगये कायŎ के िलए सदÖ य Ö वयं उ°रदायी 

रहात ह।ै दोनŌ एक दसूरे को अपने Ĭारा िकये गये कायŎ के िलए उ°रदायी नहé बना सकते। 
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6) शाÔ वत अिÖतÂ व :- कंपनी का अिÖतÂ व शाÔ वत एवं िचरÖ थायी होता ह।ै नये सदÖ यŌ के आने 

तथा परुाने सदÖ यŌ के जाने से कंपनी के अिÖतÂ व पर कोई ÿभाव नहé पड़ता ह।ै िकसी सदÖ य के 

िदवािलया म¤ जाने, पागल हो जाने, मÂृ य ुहो जाने आिद घटनाओ ंका कंपनी के अिÖतÂ व पर कोई 

ÿभाव नहé पड़ता ह।ै  
7) अंशŌ का हÖ तांतरण :- कंपनीम¤ उसके अतंरिनयमŌ के अधीन अशं हÖ तांतरणीय होते ह§ अथाªत 

अशंधारी अपने Ĭारा धाåरत िकये गये समÖ त अथवा कुछ अशंŌ का हÖ तांतरण कर सकता ह।ै  
8) िनयंýण, िनरी±ण, पयªवे±ण एव ंजाँच :- कंपनी के मामलŌ म¤ िनयंýण, िनरी±ण, पयªव±ेक एव ं

जाँच का आदेश केÆ þीय सरकार अथवा Æ यायालय Ĭारा िकया जा सकता ह ैतथा दोषी Ó यिĉ को 

अिनयिमतता के िलए दंिडत िकया जा सकता ह।ै  
9) समामेलन एवं समापन :-  कंपनी का समामलेन एव ंसमापन दोनŌ ही कायª कंपनी अिधिनयम के 

अतंगªत ही िकया जा सकता ह।ै  
10) सामूिहक Ö वािमÂ व :-  कंपनी पर िकसी Ó यि³Â ा िवशेष का Ö वािमÂ व न होकर Ó यिĉयŌ के समहू 

जो कंपनी के अशंधारी होते ह§, का  Ö वािमÂ व होता ह।ै Ó यिĉयŌ का यह समहू अपने अिधकारŌ का 

उपयोग पथृक-पथृक न कर कंपनी कì सभा म¤ ÿÖ ताव पाåरत कर करता ह।ै  
11) पृथ³ करण का िसĦांत :- यह कंपनी का आधारभतू िसĦातं ह।ै इस िसĦांत के अनसुार कंपनी का 

Ö वािमÂ व एव ंÿबंधन िभÆ न-िभÆ न Ó यिĉयŌ के पास हो सकता ह।ै  
12) Æ याय एवं समता :-  कंपनी म¤ समान ÿकार के ऋृणदाताओ ंतथा अशंधाåरयŌ के साथ Æ यायपूणª एवं 

समानता का Ó यवहार िकया जाता ह।ै  
13) सावªमुþा का उपयोग :- कंपनी के समÖ त दÖ तावजेŌ एवं ÿलेखŌ तथा कंपनीके अिधकाåरयŌ Ĭारा 

िकये गये हÖ ता±रŌ के साथ कंपनी कì सावªमþुा का उपयोग करना आवÔ यक होता ह ै³ यŌिक कंपनी 

कì सावªमþुा कंपनी के हÖ ता±र तथा उसके अिÖतÂ व का ÿतीक होता ह।ै ऐसा अनबुंध िजसपर 

कंपनी कì सावªमþुा अिंकत नहé ह,ै के िलए कंपनी को उ°रदायी नहé ठहराया जा सकता ह।ै  

कंपिनयŌ का वगêकरण :-  

कंपिनयŌ का वगêकरण िविभÆ न ŀिĶकोणŌ से िकया जा सकता ह:ै -  

1. समामेलन कì रीित के अनसुार  

2. सदÖ यŌ कì सÖं था के आधार पर  

3. सदÖ यŌ के दाियÂ व के आधार पर  

4. कंपिनयŌ के अÆ य भदे  
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समामेलन कì रीित के अनसुार कंपिनयŌ के ÿकार :-  

 एक कंपनी का समामलेन या हो संसद, या िवधानमडंल के िवशषे अिधिनयम Ĭारा या कंपनी 

अिधिनयम के अतंगªत हो सकता ह।ै समामेलन कì रीित के अनसुार, कं पिनयŌ के दो ÿकार होते ह§;  

i. वधैािनक कंपनी  

ii. समामिेलत कंपनी 
i. वैधािनक कंपनी :-  ये व ेकंपिनयाँ ह§, िजनका समामलेन संसद या राº य के िवधानमडंल Ĭारा 

पाåरत िकये गये एक िवशेष अिधिनयम के अतंगªत होता ह।ै ऐसे कंपिनयŌ का िनमाªण राÕ ůीय 

महÂ व के िकसी Ó यवसाय के िलए िकया जाता ह।ै åरजवª ब§क ऑफ इिÁडया, भारतीय खाī 

िनगम, भारतीय जीवन बीमा िनगम, Ö टेट ब§क ऑफ इिÁडया  आिद इस ÿकार के कंपिनयŌ के 

कुछ उदाहरण ह§,  ऐसी कंपिनयŌ के अिधकार एव ंकायª±ेý कì सीमाएँ उन िवशेष अिधिनयमŌ 

Ĭारा िनिĲत होती ह ैिजनके अंतगªत इनका िनमाªण होता ह।ै इन कंपिनयŌ कì लेखा परी±ा भारत 

के िनयंýक एव ं महालेखा- परी±क कì दखे-रेख एवं िनयंýण म¤ होता ह।ै ÿÂ येक वधैािनक 

कंपनी उस िवशेष अिधिनयम के उपबंधŌ से शािसत होती ह ैिजसके अधीन उसका िनमाªण हòआ 

हो परÆ त ुइन पर कंपनी अिधिनयम, 2013के उपबंध भी उस सीमा तक लाग ूहोते ह§ िजस तक 

इन कंपिनयŌके िलए बताए गए िवशषे अिधिनयम उनका िवरोध नहé करते।  
ii. समामेिलत कंपनी :- ऐसी कंपनी िजसका समामेलन कंपनी अिधिनयम के अंतगªत िकया गया 

हो, पंजीकृत अथवा समामिेलत कंपनी कहलाता ह।ै वधैािनक कंपिनयŌ को छोड़कर भारत म¤ 

सभी कंपिनयŌ का िनमाªण इसी ÿकार हòआ ह।ै इन कंपिनयŌ के उपबंधŌ का शासन कंपनी 

अिधिनयम, 2013 Ĭारा होता ह।ै ब§िकंग, बीमा और िबजली पूितª, कंपिनयŌ का समामेलन  

यīिप कंपनी अिधिनयम के अंतगªत होता ह ैतथािप उनके िनयमन के िलए अलग से भी िवशषे 

अिधिनयम बने हòए ह§, उदाहरणाथª ब§िकग िविनयमन अिधिनयम, 1949, बीमा अिधिनयम, 

1938, बीमा िविनयामक एव ंिवकास ÿािधकरण अिधिनयम, 1999, और िबजली  अिधिनयम 

2003। इन कं पिनयŌ पर कंपनी अिधिनयम 2013 के उपबंध केवल उस सीमा तक ही लाग ुहोते 

ह§, िजस तक इन कंपिनयŌ के िलए बनाये गये िवशषे अिधिनयम उनका िवरोध नहé करते।  

समामेिलत कंपिनयŌ को भी दो ÿकार से िवभािजत िकया जा सकता है :      

i. सदÖ यŌ कì सं́  या के आधार पर  

ii. सदÖ यŌ कì दाियÂ व के आधार पर  

सदÖ यŌ कì सं́  या के आधार पर पंजीकृत कंपिनयŌ के ÿकार :-  
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सदÖ यŌ कì सं́  या के आधार पर पंजीकृत कंपिनयŌ के िनÌ निलिखत तीन ÿकार हो सकते ह§ :  

i. िनजी कंपनी  

ii. सावªजिनक कंपनी  

iii. एकजन कंपनी 
i. िनजी कंपनी :- कंपनी (संसोधन) अिधिनयम 2015, Ĭारा संशोिधत धारा 2 (68) के अनसुार, 

“एक िनजी कंपनी का आशय ऐसी कंपनी से ह ैजो इतनी Æ यनूतम ÿद° शयेर पूँजी रखती हो, 

जो िनधाªåरत कì जाए तथा जो अपनी अंतिनªयमावली Ĭारा का सदÖ यŌ के अपने शयेरŌ के 

अतंरण के अिधकार पर ÿितबंध लगाती ह”ै 

क) सदÖ यŌ के अपने शयेरŌ के अतंरण के अिधकार पर ÿितबंध लगाती ह ै: -  

ख) अपने सदÖ यŌ कì सं́  या 200 तक सीिमत रखती ह ै–  

ग) अपनी ÿितभिूतयŌ को खरीदने के िलए जनता को आमंिýत करने का िनषेध करती ह।ै  

सदÖ यŌ कì गणना करने के संबंध म¤ यह धारा बताती है  :-  

i. ऐसे Ó यिĉ जो कंपनी के कमªचारी ह§, सदÖ यŌ कì सं́  या म¤ नहé िगने जाय¤गे :  

ii. ऐसे Ó यिĉ जो पहल ेकंपनी के कमªचारी के साथ-साथ सदÖ य भी थे और अब कमªचारी न 

होते हòए भी सदÖ य बने हòए ह§, सदÖ यŌ कì सं́  या म¤ नहé िगने जाय¤गे ; तथा  

iii. यिद कंपनी म¤ दो या दो से अिधक Ó यिĉ संय³ु त łप से एक था अिधक शयेर लेते ह§ तो 

उÆ ह¤ एक ही सदÖ य माना जायेगा ।  

एक िनजी कंपनी के िनमाªण के िलए सदÖ यŌ कì Æ यनूतम सं´ या ह।ै ऐसी कंपनी को अपने नाम 

के साथ ‘ÿाइवटे’ शÊ द जोड़ना  आवÔ यक होता ह।ै  
ii. सावªजिनक कंपनी  (Public Company) :- कंपनी (संशोधन) अिधिनयम, 2015 Ĭारा 

संशोिधत धारा 2 (71) के अनुसार, “सावªजिनक कंपनी” का आशय एक ऐसी कंपनी से ह ैजो–  

क)  एक िनजी कंपनी नहé ह।ै  

ख) िनधाªåरत Æ यनूतम ÿद° शयेर पूँजी रखती ह।ै  

ग) ऐसी कंपनी कì सहायक ह ैजो िनजी कंपनी नहé ह।ै  

साथ ही सावªजिनक कंपनी वह ह ै:-  

i. िजसके शयेरŌ के अतंरण पर कोई ÿितबंध नहé होता।  

ii. िजसके सदÖ यŌ कì अिधकता सं´ या संबंधी कोई ÿितबंध नहé होता।  

iii. जो अपनी ÿितभिूतयŌ को खरीदने के िलए जनता को आमिंýत कर सकती ह।ै  



दरू िश±ा िनदेशालय, महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय                                                          एम.बी.ए 
 

ÿथम समेÖे टर – 405 Ó यवसाय के काननूी पहल ू Page 125 

यह उÐ लेखनीय ह ैिक एक िनजी कंपनी जो िकसी सावªजिनक कंपनी कì सहायक कंपनी ह ैउसे सावªजिनक 

कंपनी माना जायेगा चाह ेवह अपनी अतंिनªयमावली म¤ िनजी कंपनी बनी रह।े  

सावªजिनक कंपनी के िनमाªण के िलए कम से कम सात सदÖ यŌ का होना आवÔ यक ह।ै कंपनी (संशोधन) 

अिधिनयम, 2015 के लाग ूहोने से पवूª सावªजिनक कंपनी के समामेलन के िलए Æ यनूतम ÿद° शयेर पूँजी ł. 

5 लाख (पाँच लाख) होना आवÔ यक थी। संशोधन अिधिनयम ने इस आवÔ यक को समाÈ त कर िदया िजससे 

कंपिनयŌ के समामलेन म¤ आसानी होगी।  

एक जन कंपनी (One Person Company) :- कंपनी अिधिनमय, 2013 कì धारा 2 (68) के अनसुार, 

“एकजन कंपनी का ऐसी कंपनी होती ह ैिजसम¤ सदÖ य के łप म¤ केरल एक Ó यिĉ होता ह।ै” ऐसी कंपनी का 

सदÖ य एक ÿाकृितक Ó यिĉ होगा। इसका समामलेन एक िनजी कंपनी कì Ăांित होता ह।ै कंपनी के नाम को 

छापने लगाने या खदुाई करके िलख ेजाने पर नाम के नीचे कोÕ ठक म¤ ‘एकवचन कंपनी’ िलखना आवÔ यक 

होता ह।ै  

िनमाªण :-  एक जन कंपनी को िकसी Ó यिĉ Ĭारा एक िनजी कंपनी के łप म¤ िकसी िविधपणूª उĥÔे य से 

बनाया जा सकता ह।ै इसके िनमाªण के िलए उसे अपना नाम ²ापन-पý म¤ िलखना होगा तथा अिधिनयम म¤ दी 

गई पंिजयन संबंधी आवÔ यकताओ ंको पूरा करना होगा।  

धारा 3 के अनसुार एकजन कंपनी के ²ापन-पý म¤ उस अÆ य Ó यिĉ का भी नाम िदया जायेगा जो 

अिमदानकताª कì मÂृ य ुहोने अथवा उसके पागलपन आिद के कारण अनबुंध करने कì अ±मता कì दशा म¤ 

कंपनी का सदÖ य बनेगा। ऐसे Ó यिĉ कì िलिखत सहमित को कंपनी रिजÖ ůार के पास कंपनी का समामलेन 

कराते समय ²ापन-पý एव ंअÆ तिनªयमावली के साथ फाइल करना होगा। ऐसा Ó यिĉ अपनी सहमित वापस 

ले सकता ह।ै सदÖ य Ĭारा ऐसे Ó यिĉ के नाम को भी बदला जा सकता ह।ै सदÖ य Ĭारा नामांिकत िकये गये 

Ó यिĉ के नाम के पåरवतªन होने कì सचूना िनधाªåरत समय एवं िविध से कंपनी रिजÖ ůार के पास भेजी जायेगी। 

नामांिकती के नाम म¤ होनेवाले िकसी पåरवतªन को कंपनी के ²ापन-पý म¤ पåरवतªन नहé माना जायेगा। 

सदÖ यŌ के दाियÂ व के आधार पर पंजीकृत कंपिनयŌ के ÿकार :- 

कंपनी अिधिनयम सदÖ यŌ के दाियÂ व के आधार पर िनÌ निलिखत तीन ÿकार कì कंपिनयŌ के  पंजीकरण कì 

Ó यवÖ था करता ह ै:-  

क) शयेरŌ Ĭारा सीिमत कंपिनयŌ  

ख) गारंटी  

ग) असीिमत कंपिनयŌ     
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ये सभी कंपिनयŌ सावªजिनक कंपनीया िनजी कंपनी या एकजन कंपनी हो सकती ह।ै  

क) शेयरŌ Ĭारा सीिमत कंपिनयŌ :- कंपनी अिधिनयम कì धारा 2 (22) के अनसुार, “यिद िकसी 

कंपनी के सदÖ यŌ का दाियÂ व सÖं था के ²ापन-पý के अधीन सदÖ यŌ Ĭारा खरीदे गये शेयरŌ कì 

अदल रािश, यिद कोई हो तक ही सीिमत हो, तो ऐसी कंपनी को शयेर Ĭारा सीिमत कंपनी कहते 

ह।ै” सदÖ यŌ के दाियÂ व का ÿवतªन कंपनी के जीवनकाल म¤ अथवा उसके समापन के समय िकया 

जा सकता ह।ै ऐसी कंपनी म¤ सदÖ यŌ कì दाियÂ व सीमा उनके Ĭारा िलय गये शयेरŌ के अिंकत मÐू य 

Ĭारा ही िनिĲत कì जाती ह।ै अपने दशे म¤ अिधकांश कंपिनयŌ इसी ÿकारकì ह ैऔर वाÖ तव म¤ इसी 

ÿकार कì कंपिनयŌ से हम मु́  यत: संबंिधत ह§।  
ख)  गारंटी Ĭारा सीिमत कंपिनयŌ :- कंपनी Ĭारा धारा 2(21) के अनुसार, “यिद िकसी कंपनी के 

सदÖ यŌ का दाियÂ व उसके ²ापन-पý के अधीन ऐसी रािश तक सीिमत ह ैिजतनी उसके सदÖ यŌ न े

कंपनी के समापन के समय कंपनी कì संपि° म¤ दनेा Ö वीकार िकया ह,ै तो ऐसी कंपनी को गारंटी 

Ĭारा सीिमत कंपनी कहते ह।ै” इस ÿकार कì कंपिनयŌ म¤ सदÖ यŌ का दाियÂ व केवल तभी उÂ पÆ न 

होता ह ैजब कंपनी के समापन कì ÿिøया शłु हो जाये, जबिक शयेरŌ Ĭारासीिमत कंपिनयŌ कì 

दशा म¤ दाियÂ व, यिद कोई हो, कंपनी के जीवनकाल म¤ एव ंसमापन के दौरान कभी भी उÂ पÆ न हो 

सकती ह।ै उदाहरण के िलए वािणº य, कला, िव²ान, संÖ कृित, खले-कूद आिद को ÿोÂ साहन दने ेके 

िलए बनायी जानेवाली गैर-Ó यापाåरक कंपिनयŌ का समामलेन गारंटी Ĭारा सीिमत कंपिनयŌ के łप म¤ 

होता ह।ै  
ग)  असीिमत कंपिनयाँ :- कंपनी अिधिनयम कì धारा 2(92) के अनसुार, “यिद िकसी कंपनी के 

सदÖ यŌ के दाियÂ व कì कोई सीमा न हो तो उसे असीिमत कंपनी कहते ह।ै” इस ÿकार कì कंपिनयŌ 

म¤ सदÖ यŌ का दाियÂ व कंपनी म¤ उनके िहत के अनपुात म¤ होता ह ैतथा कंपनी के दाियÂ व के भगुतान 

के िलए सदÖ यŌ कì Ó यिĉगत संपि°यŌ को भी ÿय³ु त िकया जा सकता ह।ै इस ÿकार कì कंपनी 

तथा एक साझेदारी संÖ था म¤ यह महÂ वपणूª अंतर होता ह ै िक ऐसी कंपनी के ऋृणदाता भगुतान न 

िमलने कì दशा म¤ कंपनी के सदÖ यŌ पर, साझदेारŌ के समान, Ó यिĉगत łप म¤ वाद ÿÖ तुत नहé कर 

सकते और उÆ ह¤ कंपनी पर ही वाद चलाना पड़ता ह ै या कंपनी के समापन कì कायªवाही आरंभ 

करनी पड़ती ह ै ³ योिक पंजीयन होने के कारण काननू कì ŀिĶ म¤ कंपनी एक पथृक वधैािनक 

अिÖतÂ व रखती ह।ै ऐसी कंपनी के सदÖ यŌ को केवल समापन के समय ही दायी ठहराया जा सकता 

ह।ै  इस ÿकार कì कंपनी धारा 67 Ĭारा लगाए गए ÿितबंध से म³ु त होती ह।ै ये अपने शयेर खरीद 

सकती ह ैअथवा अपने शयेर खरीदने के िलए िकसी Ó यिĉ को अिúम रािश द ेसकती ह।ै  वतªमान 

समय म¤ ऐसी कं पिनयाँ बहòत कम पाई जाती ह।ै   
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कंपिनयŌ के अÆ य भेद :-  

कंपनी अिधिनयम म¤ िनिदÕ ट कंपिनयŌ के कुछ अÆ य भदे िनÌ निलिखत ह§: -  

1. धमाªथª उĥेÔ य या िबना लाभ वाली कंपिनयाँ :- धमाªथª उĥÔे य वाला कंपिनयŌ का पजंीकरण भी 

अÆ य कंपिनयŌ के समान कंपनी अिधिनयम के अतंगªत ही कराया जाता ह ैपरÆ त ु इसके पंजीकरण से 

पहले केÆ þ सरकार से एक लाइसेÆ स ÿाÈ त करना होता ह।ै यिद Ó यिĉयŌ को कोई समहू  

  वािणº य, कला, िव²ान, खेल-कूद, शोध सामािजक कÐ याण, धमª, दान-पÁु य, पयाªवरण 

संर±ण, अथवा िकसी उपयोगी  उĥÔे य को ÿोÂ साहन दने ेके िलए आरंभ िकया जाने वाला ह,ै 

तथा  

 उसके लाभ, यिद कोई हो, का उपयोग सदÖ यŌ को लाभांश के łप म¤ भगुतान करने के बजाय 

उसके उĥÔे यŌ को ÿोÂ साहन देने के िलए ही िकया जाने वाला ह,ै  

तो केÆ þ सरकार ऐसे संगठन को लाइसेÆ स ÿदान करती ह।ै इसके बाद वह संगठन अपने को 

सीिमत दाियÂ व वाली कंपनी के łप म¤ पंजीकृत करा सकता ह।ै इस ÿकार कì कंपिनयŌ को यह 

छूट रहती ह ैिक वे अपने नामŌ के साथ ‘िलिमटेड’ अथवा ‘ÿाइवटे िलिमटेड’ शÊ दŌ का ÿयोग 

न कर¤। केÆ þ सरकार Ĭारा ऐसे लाइसेÆ स कì ऐसी कंपिनयŌ के पंिजयन के िलए िनधाªåरत कì जाने 

वाली िनयम व शतŎ के अधीन जारी िकया जाता ह।ै पंजीयोजन हो जाने पर इस कंपिनयŌ को 

कुछ छूट¤ िमलती ह ैतथा कुछ ÿितबंध भी लगाये जाते ह§।  
2. िवदेशी कंपनी :-   ‘िवदशेी कंपनी’ का अिभÿाय एक ऐसी कंपनी अथवा समामिेलतिनकाय से ह ै

िजसका समामलेन भारत से बाहर हòआ तथा -   

 भारत म¤ िजसके Ó यवसाय का Ö थान हो जहा ँसे Ó यवसाय इसके Ö वयं Ĭारा या एजÆे ट के माÅ यम 

से, भौितक łप से या इलेक् ůॉिनक पĦित Ĭारा संचािलत हो सकता ह§, एव ं 

 जो िकसी अÆ य तरीके से भारत म¤ कोई Ó यावसाियक कायª करती थे।   
3.  सरकारी कंपनी – कंपनी अिधिनयम कì धारा 2(45) के अनसुार, “सरकारी कंपनी का आशय 

एक ऐसी कंपनी से ह ैिजसकì ÿद° शयेर-पूँजी का कम-से-कम 51 ÿितशत भाग केÆ þ सरकार या 

िकसी एक या अिधक राº य सरकारŌ या अशंत: केÆ þ सरकार तथा अशंत: एक या अिधक राº य 

सरकारŌ के पास ह।ै” इसके अतंगªत  उन कंपिनयŌ को भी सिÌमिलत िकया जाता ह,ै जो सरकारी 

कंपनी कì सहायक होती ह।ै  
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4. िनयंýक कंपनी एव ं सहायक कंपनी – जब एक कंपनी का िकसी अÆ य कंपनी के ÿबंधन पर 

िनयंýण होता ह ैतो िनयýंण करने वाली कंपनी ‘िनयंýककंपनी’ कहलाती ह ैतथा िनयंिýत कंपनी 

‘सहायक कंपनी’  कहलाती ह।ै  
िनयंýण कंपनी- कंपनी अिधिनयम कì धारा 2 (46) के अनसुार, “एक या अिधक अÆ य कंपिनयŌ 

के संबंध म¤ िनयýंक कंपनी या आशय उस कंपनी से ह ैिजसकì अÆ य कंपिनयाँ सहायक कंपिनया 

ह§।” 
सहायक कंपनी- कंपनी अिधिनयम कì धारा 2 (87) के अनसुार, “िकसी अÆ य कंपनी (िनयंýण 

कंपनी) के संबंध म¤ सहायक कंपनी का आशय एक ऐसी कंपनी से ह ैिजसम¤ िनयýंक कंपनी”-  

  संचालन मडंल के गठन पर िनयंýण  करती ह;ै अथवा  

 या तो Ö वयं या अपनी एक था अिधक कंपिनयŌ के साथ िमलकर कुल शयेर पूँजी के आधे स े

अिधकपर िनयंýण करती ह।ै  
5. सहयोिजत कंपनी – सहयोिजत कंपनी कì अवधारणा कंपनी अिधिनयम, 2013, Ĭारा दी गई ह।ै 

कंपनी अिधिनयम कì धारा 2 (6) कके अनसुार, “एक अÆ य कंपनी के संबंध म¤ सहयोिजता कंपनी 

का आशय एक ऐसी कंपनी से ह ै िजसम¤ उस अÆ य कंपनी का महÂ वपणूª ÿभाव हो, लेिकन ऐसा 

ÿभाव रखने वाली कंपनी कì वह सहायक कंपनी नहé ह ैतथा इसम¤ संय³ु त उīम कंपनी भी शािमल 

ह।ै” 
6. लघु कंपनी – कंपनी अिधिनयम, 2013 ने िनजी कंपनी के उप-वगª के łप म¤ “लघ ुकंपनी” को 

जÆ म िदया ह।ै कंपनी अिधिनयम कì धारा 2 (85) के अनसुार, “लघ ुकंपनी से ताÂ पयª, सावªजिनक 

कंपनी कì छोड़कर ऐसी कंपनी से ह।ै” 

 िजसका ÿद° शयेर पूँजी 50 लाख łपये से अिधक नहé ह ै या उस उ¸ चतर रकम से, जो 

िनधाªåरत कì जाये अिधक नहé ह,ै जो 5 करोड से अिधक नहé होगी; अथवा  

 िजसका िवगत लाभ-हािन लेख ेके अनसुार टनªओवर 2 करोड łपये से अिधक नहé ह ैया उस 

उ¸ चतर रकम से, जो िनधाªåरत कì जाय,े अिधक नहé ह,ै जो 20 करोड़ से अिधक नहé होगी। 
7. िनिÕøय कंपनी –कपनी अिधिनयम कì धारा 455 के अनुसार, “एक ऐसी कंपनी िजसका िनमाªण 

एव ंपंजीकरण अनबुंध अिधिनयम 2013 के अंतगªत िकसी भावी पåरयोजना के िलए अथवा िकसी 

संपि° या बौिĦक संपदा को ÿाÈ त करने के िलए होता ह ै और िजसने कोई महÂ वपूणª लेखांकन 

Ó यवहार नहé िकया ह ै तो उसे एक िनिÕøय कंपनी कì हिैसयत ÿाÈ त करन े क िलए रिजÖ ůार को 

आवदेन द ेसकती ह।ै” 
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ÿÂ यके िनिÕøय कंपनी म¤ अपनी िनिÕøय ÿिÖथित बनाए रखन ेके िलए यथािनधाªåरत Æ यनूतम सÖं था 

म¤ संचालक होने आवÔ यक हŌगे ÿथा ऐसी कंपनी को िनधाªåरत ÿपýŌको फाइल करना होगा तथा 

वािषªक मÐु क जमा करना होगा। यिद िनिÕøय कंपनी िनधाªåरत आवÔ यकताओ ंको परूा नहé करती ह ै

तो रिजÖ ůार Ĭारा िनिÕøय कंपिनयŌ वाल ेरिजÖ टर से ऐसी कंपनी का नाम हटा िदया जायेगा।  

िनिÕøय कंपनी िनधाªåरत ÿपýŌ एव ंशÐु क के साथ आवेदन पý देकर सिøयकंपनी बन सकती ह।ै  

 

4.7  कंपनी िनमाªण कì ÿिøया 

 कंपनी के वधैािनक łप स ेजÆ म लनेे का आशय उस Ó यवÖ था से लगाया जाता ह,ै जब कंपनी Ö वयं 

अिÖतÂ व म¤ आ जाती ह।ै कंपनी के अिÖतव म¤ आने के िलए इसका पंिजयन कराना तथा इसका ÿमाण-पý 

ÿाÈ त करना अिनवायª होता ह।ै इस ÿकार कंपनी का वधैािनक को इस पंजीकृत कराया जाता ह।ै इस ितिथ का 

उÐ लखे समामलेन ÿमाण पý म¤ होता ह।ै कंपनी के िनमाªण के संबंध म¤ अनेक शÊ दŌ का ÿयोग िकया जाता 

ह,ै जैसे –Éलोटेशन, फारमशेन, इनकारपोरेशन, रिजÖ ůेशन इÂ यािद। कंपिनयŌ का िनमाªण एक जिटल ÿिøया 

ह।ै  

कंपनी िनमाªण कì अवÖ थाए ँ

कंपनी के िनमाªण संबंधी कायªवाही को िनÌ निलिखत अवÖ थाओ ंम¤ िवभािजत िकया जा सकता ह-ै  

1. ÿवतªन  

2. समामेलन अथवा पंजीकरण  

3. पूँजी अिभदान  
1. ÿवतªन :- ÿवतªन कंपनी के िनमाªण कì ÿथम सीढ़ी ह।ै गसªटनबगª के अनसुार, “ÿवतªन म¤ Ó यावसाियक 

सअुवसरŌ कì खोज कì जाती ह ैऔर तलÔ चात लाभ ÿाÈ त करने के उĥÔे य से पूँजी, संप°ी तथा ÿबंधन 

±मता को एक Ó यावसाियक संगठन के łप म¤ संगिठत िकया जाता ह।ै” ÿवतªन कायª कì शłुआत उस 

समय से हो जाती ह ैजब िकसी Ó यिĉ या Ó यिĉयŌ के समहू के मिÖतÕ क म¤ िकसी ऐस े Ó यावसाियक 

िवचार कì उÂ पि° होती ह ैजो एक कंपनी Ĭारा लाभपूवªक चलाया जा सकता हो तथा इसके बाद िवचार 

कì िøयाÂ मकता के बारे म¤ ÿारंिभक एवं िवÖ ततृ जाँच, Ó यावसाियक तÂ वŌ को एकýीकरण और उपøम 

को चाल ुकरने के िलए आवÔ यक पूँजी जटुाने कì योजना बनाना आिद कायª भी ÿवतªन के अतंगªत 

सिÌमिलत ह§। वह व ् यिĉ जो उ³ त कायª के संबंध म¤ ÿमखु उ°रदाियÂ व लेते ह§, ÿवतªक कहलाते ह§।  
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ÿवतªक  

कंपनी अिधिनयम कì धारा 2 (69) म¤ ‘ÿवतªक’ शÊ द कì पåरभाषा दी गयी ह।ै इस पåरभाषा के अनसुार 

ÿवतªक का आशय ऐसे Ó यिĉ से ह ै–  

 िजसका नाम िववरण पिýका म¤ इस łप म¤ िलखा गया हो; अथवा िजसे कंपनी Ĭारा वािषªक िववरणी म¤ 

पहचान वाया गया हो; अथवा  

 िजसका शेयरधारक, संचालन या अÆ यथ łप म¤ ÿÂ य± तथा या अÿÂ य±ताया कंपनी के काम-काज पर 

िनयंýण हो; अथवा  

  िजसकì सलाह, िनद¥शŌ या िनदशेŌ के अनłुप संचालक मडंल कायª करता हो ।  

बोवने, एल. ज.े के शÊ दŌ म¤, “ÿवतªक शÊ द काननूी शÊ द न होकर Ó यापाåरक शÊ द ह,ै यह अनेक 

Ó यापार संबंधी िøयाओ ंको एक शÊ द से Ó य³ त करता ह ैजो Ó यापाåरक जगत म¤ ÿचिलत ह ैएव ंिजनके 

Ĭारा कंपनी सामाÆ यत: अिÖतÂ व म¤ लाई जाती ह।ै” 

ÿाय: ÿवतªक एक औīोिगक िवशेष² होता ह,ै जो द± िवशेष²Ō कì सहायता से व ेसारे ÿारंिभक कायª 

करता ह ैजो कंपनी कì Ö थापना करने से पहले करने आवÔ यक ह§। वह जापन-पý पर हÖ ता±र करन े

तथा ÿथम संचालन बनन ेको तैयार Ó यिĉ का चुनाव करता ह।ै वह कंपनी का नाम उĥÔे य पूँजी एव ं 

पंजीकृत कायाªलय का िनÔ चय करता ह ैतथा ²ापन-पý, अÆ तिनªयमावली एव ंसमामलेन के िलए अÆ य 

ऐसे आवÔ यक ÿलेखŌ को पॉिलिसटर से कहकर तैयार कराता ह ैजो कंपनी रिजÖ ůार के पास फाइल 

िकये जाने होते ह§। वह पंजीकरण संबंधी Ó यय करने हते ुआवÔ यक धन का ÿबंध करता ह ैतथा कंपनी 

कì ÿारंिभक पूँजी करने का ÿबंध भी करता ह।ै 

ÿवतªक कì वैधािनक िÖथित  

ÿवतªक कंपनी का Æ यायी या एज¤ट नहé होता ह ै³ यŌिक जब वह अपने कायŎ को करता ह ैउस समय िकसी 

Æ यास का िनयो³ ता का अिÖतÂ व ही नहé होता ह।ै यīिप कंपनी अिधिनयम के अधीन एक ÿवतªक के, एक 

एजÆे ट के समान, कुछ िवÔ वासाि®त कतªÓ य बलताए गए ह§। पåरणाम Ö वłप ÿवतªकका यह दाियÂ व ह ैिक वह 

ÿवतªन संबंधी सभी तÃ यŌ को पणूªतया ÿकट कर¤। यह महÂ वपणूª ह ैिक काननू ÿवतªक Ĭारा लाभ ÿाÈ त करने 

को विजªत नहé करता ह ैबिÐक उसके Ĭारा ÿाÈ त लाभ को गÈु त रखने को विजªत करता ह।ै यिद िकसी Ó यवहार 

से उÂ पÆ न होनेवाले लाभ को ÿवतªक, Ö वतýं संचालक मंडल या शयेरधाåरयŌ कì सभा के सम± पणूªłपेण 

ÿकट कर देता ह ैतो ऐसे लाभ को अपने पास रखने का उसे अिधकार ह।ै  
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ÿवतªक के दाियÂ व  

ÿवतªक को अपने कायª पणूª सदिवÔ वास एवं सतकª ता से करने चािहए। यिद कंपनी कì ओर से िकये गये  

िकसी भी Ó यवहार म¤ ÿवतªक ने कोई लाभ वे लेिकन ÿकट न िकया तो कंपनी िनÌ निलिखत म¤ से कोई एक 

कायªवाही कर सकती ह ै–  

I. कंपनी ÿवतªक से िकए गए सिंवदा को तोड़ सकती ह ैअथाªत ÿवतªक को उसकì संपि° लौटाकर 

उससे अपनी धनरािश वसूल कर सकती ह।ै या  

II. कंपनी ÿवतªक लाभ का िहसाब मांग सकती ह ैऔर उस रािश को Ó याज सिहत ÿाÈ त कर सकती ह।ै  

कंपनी अिधिनयम 2013 के अतंगªत ÿवतªक के दाियÂ व कì Ó यवÖ था ह ै िजसका संि±È त िववरण इस 

ÿकार ह ै:  

i. कंपनी अिधिनयम कì धारा 35 के अनसुार, िववरण-पिýका म¤ िदए िमÃ या-वणªन के िलए ÿवतªक 

को मलू आबंिटितयŌ के ÿित ±ितपिूतª के िलए उ°रदायी ठहराया जा सकता ह।ै इसके अितåर³ त 

धारा 63 के अनसुार, िववरण पिýका म¤ ऐसे असÂ य कथन के िलए ÿवतªक को 10 वषª तक कì सजा 

एव ंकपट कì गई धनरािश के तीन गनेु तक जमुाªना भी िकया जा सकता ह।ै  

ii. कंपनी अिधिनयम कì धारा 340 के अनसुार, कंपनी के समापन के दौरान सरकारी समापक या 

कंपनी समापक Ĭारा आवदेन िदये जाने पर िůÊ यनूल Ĭारा ÿवतªक को क°ªÓ य भंग या िवÔ वास-भंग 

के िलए दायी ठहराया जा सकता ह।ै इसके अितåर³ त धारा 300 तथा 317 के अनसुार, यिद कंपनी 

समापक ने ÿवतªक के िवłĦ कपट का आरोप लगाया हो तो िůÊ यनूल Ĭारा उसकì सावªजिनक 

जाँच का आदेश िदया जा सकता ह।ै 

ÿवतªक का पाåर®िमक 

 कंपनी के िनमाªण म¤ अपनी बहòमÐू य सेवाए ंÿदान करने के ÿितफल Ö वłप ÿवतªक का पाåर®िमक 

नकद अथवा आिंशक łप म¤ नकद तथा शषे ऋण पýŌ एव ंशयेरŌ के łप म¤ िदया जा सकता ह।ै लेिकन यिद 

कंपनी के समामलेन के पÔ चात ÿवतªक का इस संबंध म¤ कंपनी के साथ कोई Ö पÕ ट संिवदा नहé हòआ ह ैतो 

उस िÖथित म¤ ÿवतªक अपने पाåर®िमक तथा अÆ य ÿारंिभक खचŎ को ÿाÈ त करने हते ुकंपनी पर वाद ÿÖ ततु 

नहé कर सकता ह ै³ यŌिक उसने एक ऐसे Ó यिĉ के िलए कायª िकया ह ैिजसका जÆ म होना बाकì ह ैऔर दोनŌ 

प±Ō के बीच सहमित के अभाव म¤ एक वīै संिवदा नहé हो सकता।  
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समामेलन से पहले के संिवदे 

 समामेलन से पहल ेके संिवद ेÿवतªकŌ Ĭारा समामलेन से पहल ेÿÖ तािवत कंपनी के िलए कोई संपि° 

या अिधकार ÿाÈ त करने के िलए िकए जाते ह§। ऐसे संिवद ेÿारंिभक संिवदे भी कहलाते ह§। समामलेन से पहल े

कंपनी का कोई अिÖतÂ व नहé होता अत: इन संिवदŌ के आधार पर न तो कोई अÆ य Ó यिĉ कंपनी पर वाद 

ÿÖ ततु कर सकता ह ैऔर न ही कंपनी िकसी अÆ य Ó यिĉ पर। समामेलन से पूवª िकए गए संिवदŌ के िलए 

ÿवतªक Ó यिĉगत łप से उस समय तक उ°रदायी रहते ह§ जब तक समामलेन के पÔ चात ् कंपनी एक नया 

संिवदा ठीक उसी ÿकार का नहé करती जसैा िक परुाना संिवदा था। समामलेन से पहले िकये गये संिवदŌ कì 

कंपनी समामलेन के बाद कायाªिÆ व त नहé कर सकती।  

अनुसमथªन (Ratification) भी संभव नहé:  

 समामेलन से पवूª िकए, गये सिंवदŌ को, कंपनी समामलेन के बाद अनुसमथªन करके भी नहé अपना 

सकती, ³ यŌिक अनसुमथªन का िसĦांत केवल उसी िÖथित म¤ लाग ुहोता ह ैजब एज¤ट िकसी ऐसे ÿधान कì 

ओर से संिवदा करता ह ैिजसका अिÖतÂ व ह ैतथा जो एज¤ट Ĭारा उपयुª³ त संिवदा िकये जाते समय Ö वयं भी 

संिवदा करने म¤ स±म था। 

अनिÆ त म संिवदे 

 अनिÆतम संिवदे व ेसंिवदे होते थे जो समामलेन बाद और Ó यवसाय ÿारंभ करने का ÿमाण-पý ÿाÈ त 

करने से पहले िकये जाते थे। इन संिवदŌ के िलए भी कंपनी को वधैािनक łप से दायी नहé ठहराया जा सकता 

था ³ यŌिक जब तक कंपनी को Ó यवसाय ÿारंभ करने का ÿमाण-पý नहé िमल जाता था काननू कì ŀिĶ म¤ ये 

अनिÆतम संिवदे ही माने जाते थे और कंपनी पर आबĦकारी नहé होते थे।  

 कंपनी (संशोधन) अिधिनयम, 2015 Ĭारा धारा 11 को हटाकर Ó यवसाय को ÿारंभ करन ेके ÿमाण-

पý को ÿाÈ त करने कì आवÔ यकता को समाÈ त कर िदया गया िजसके कारण अब कोई अनिÆतम संिवदा नहé 

हो सकता।  

2.  समामेलन अथवा पंजीकरण  

समामेलन कंपनी के िनमाªण कì दसूरी अवÖ था ह।ै इसके िलए कंपनी रिजÖ ůार के पास पंजीकरण कराना 

पड़ता ह।ै ÿÖ तािवत कंपनी को पंजीकृत कराने से पहले ÿवतªकŌ को िनÌ निलिखत ÿारंिभक कायªवािहयŌ 

करनी होती ह:ै 
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1) कंपिनयŌ के रिजÖ ůार से यह पता करना िक ÿÖ तािवत कंपनी के िलए िनÔ चय िकया गया नाम 

उपलÊ ध ह ैअथवा नहé।  

2) उīोग (िवकास एव ंिविनमय) अिधिनयम, 1951के अंतगªत एक आशय-पý पाý करना जो बाद म¤ 

औīोिगक लाइसेनन म¤ पåरवितªत िकया जाना हो।  

3) हामीदार (Under niter) दलाल, ब§क, कानूनी सलाहकार, लेखा-परी±क तथा ²ापन-पý पर 

हÖ ता±र करने वाल ेÓ यिĉ को िनिĲत करना।  

4) ²ापन-पý एव ंअतंिनªयमावली तैयार करना तथा छपवाना।  

कंपनी अिधिनयम कì धारा 7 म¤ कंपनी के समामलेन के संबंध म¤ िनÌ निलिखत ÿावधान ह ै:  

1) उपरोध ÿाथªना पý के साथ उस राº य के कंपनी रिजÖ ůार के पास िजसम¤ कंपनी का पंजीयत 

कायाªलय िÖथत होगा, पंजीयन के िलए िनÌ निलिखत ÿपý एवं सचूनाए ँजमा करनी होगी- 

क) ²ापन-पý के सभी अिभदान कताªओ ंĬारा हÖ ता±र िकया हòआ िनधाªåरत तरीके से कंपनी का ²ापन-

पý एव ंअतंिनªयमावली।  

ख) कंपनी के िनमाªण म¤ सहायता करनेवाल ेवकìल लागत लेखाकार चाटªडª एकाउÆ टेÆ ट या Ó यवसायरत 

कंपनी सिचव Ĭारा, तथा कंपनी कì अंतिनªयमावली म¤ संचालक, ÿबंधक या सिचव łप म¤ 

नामांिकत Ó यिĉ Ĭारा िनधाªåरत ÿाłप म¤ यह घोषणा कì जायेगी िक कंपनी के पंिजयन संबंिधत 

मामलŌ के बारे म¤ कंपनी अिधिनयम तथा इसके अधीन बनाये गये िनयमŌ कì सभी आवÔ यकताओ ं

को परूा कर िदया गया ह।ै  

ग) ²ापन-पý के ÿÂ येक अिभदानकताª तथा उन Ó यिĉयŌ, िजनका नाम ÿथम संचालक यिद कोई हो, के 

łप म¤ अतंिनªयमावली म¤ िलखा हो, को शपथ-पý पर ऐसी घोषणा करनी चािहए िक उस ेकंपनी के 

ÿवतªन िनमाªण या ÿबंध के संबंध म¤ अपराधी नहé ठहराया गया ह।ै  

घ) िजस Ö थान पर कंपनी का पंजीकृत कायाªलय Ö थािपत होन ेतक पý-Ó यवहार िकया जा सके उसके 

पते कì सचूना दी जानी चािहए।  

ङ) पहचान के साà य सिहत ²ापन-पý के ÿÂ येक अिभदानकताª का नाम, िनवास का पता, राÕ ůीयता एवं 

अÆ य िनधाªåरत िववरण :  

च) कंपनी के ÿथम संचालकŌ के łप म¤ अतंिनªयमावली म¤ विणªत Ó यिĉयŌ का िववरण, उनके नाम, 

संचालक पहचान सं´ या, िनवासीय पता, राÕ ůीयता तथा पहचान के साà य के साथ अÆ य िनधाªåरत 

िववरण;  

छ) कंपनी के ÿथम संचालकŌ के łप म¤ अंतिनªयमावली म¤ विणªत Ó यिĉयŌ के अÆ य िनगिमत िनकायŌ 

या फमŎ म¤ िहत का िववरण; तथा  
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ज) कंपनी के संचालकŌ कì इस बात कì िलिखत सहमित िक व ेउस हिैसयत से कायª करने को तैयार ह§। 

2) उपरो³ त उप-धारा (1) के अधीन फाइल िकये गये ÿपýŌ एव ं दी गई सूचनाओ ं के आधार पर 

रिजÖ ůार Ĭारा ÿपýŌ व सूचनाओ ं को रिजÖ टर कर िलया जाता ह ै तथा कंपनी को समामलेन का 

ÿमाण-पý िनधाªåरत ÿाłप म¤ िनगªिमत कर िदया जाता ह।ै  

3) कापōरेट पहचान सं´ या का आबंटन करना- कंपनी अिधिनयम कì धारा 7 (3) के अनसुार, उपरो³ त 

उप-धारा (2) के अधीन जारी िकये गये समामेलन ÿमाण-पý म¤ विणªत ितिथ पर रिजÖ ůार कंपनी को 

कापōर¤ट पहचान सं´ या आबंिटत करेगा। 

4) कंपनी Ĭारा पंजीयन के उĥÔे य से रिजÖ ůार के पास उपरो³ त उप-धारा (1) के अधीन जमा िकए गए 

सभी ÿपýŌ एव ंसचूनाओ ंकì ÿितिलिपयŌ को मलू łप म¤ अपने पंजीकृत कायाªलय म¤ कंपनी के 

िवघटन तक रखना एवं संरि±त करना आवÔ यक ह।ै 

5) यिद कोई Ó यिĉ कंपनी के पंिजयन के संबंध म¤ रिजÖ ůार के पास फाइल िकए गए िकÆ हé ÿपýŌ म¤ 

जान-बूझकर सचूनाओ ं का झठूा अथवा असÂ य िववरण देता ह ै या िकसी सारभतू सूचना को 

िछपाता ह ैतो उसके िवłĦ कंपनी अिधिनयम कì धारा 447 के अधीन कायªवाही कì जायेगी।  

6) यिद यह सािबत हो जाये िक कंपनी के समामलेन हते ुिदए गए ÿपýŌ म¤ कोई असÂ य या गलत सचूना 

या िमÃ या कथन अथवा िकसी सारभतू तÃ य या सचूना को िछपाकर समामलेन कराया गया ह,ै तो 

ÿवतªक, कंपनी के ÿथम संचालकŌ के łप म¤ नािमत Ó यिĉ व उपरो³ त उप-धारा (1) के वा³ य (ख) 

के अधीन घोषणा करने वाले Ó यि³Â ा कंपनी अिधिनयम कì धारा 447 के अधीन कपट के िलए 

दडंनीय हŌगे।  

7) उपरो³ त उपधारा (6) म¤ विणªत दशा म¤ यिद कोई Ó यिĉ िůÊ यनूल से िशकायत करता ह ै तथा 

िůÊ यनूल संतÕु ट हो जाता ह ैिक िशकायत सÂ य ह ैतो वह िनÌ नांिकत कायªवाही कर सकता ह:ै  

क) जनिहत अथवा कंपनी एवं इसके सदÖ यŌ व लनेदारŌ के िहत म¤ ²ापन-पý व अतंिनªयमावली म¤ 

पåरवतªन हते ुतथा कंपनी के ÿबंध के िनयमन हते ुकोई भी उपय³ु त आदेश दे सकता ह;ै अथवा  

ख) सदÖ यŌ का दाियÂ व असीिमत करने का आदेश द ेसकता है; अथवा  

ग) कंपिनयŌ के रिजÖ ůार से कंपनी के नाम को हटाने का आदेश दे सकता ह;ै अथवा  

घ) कंपनी के समापन का आदेश दे सकता ह;ै अथवा  

ङ) कोई अÆ य आदेश दे सकता ह ैजो वह उपय³ु त समझ।े 

समामेलन ÿमाण-पý का ÿभाव   

 कंपनी (संशोधन) अिधिनयम, 2015 Ĭारा यथा-संशोिधत धारा के अनसुार, समामेलन ÿमाण-पý म¤ 

िलखी गई ितिथ से ²ापन-पý के अिभदानकताª कंपनी के सदÖ य बन जाते ह;ै कंपनी ²ापन-पý म¤ िदये हòए 
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नाम से समामिेलत िनकाम बन जाती ह।ै यह समामिेलत कंपनी वाले सभी कायª कर सकती ह ैएव ं इसका 

शाÔ वत उ°रािधकार होता ह।ै  

समामेलन ÿमाण-पý कì िनÔ चायता  

 कंपनी अिधिनयम, 2013 म¤ समामेलन ÿमाण-पý कì िनÔ चायकता के संबंध म¤ कोई उपबंध नहé 

िकया गया ह।ै परÆ त ुÆ याियक िनणªयŌ म¤ यह माना गया ह ैिक एक बार जारी िकया गया समामलेन ÿमाण-पý 

इस बात का िनÔ चायक साà य होगा िक कंपनी का समामलेन िविधवत हòआ ह।ै  

 यह Å यान देने योµ य ह ै िक यिद कोई अवैधािनक उĥÔे य वाली कंपनी पंजीकृत कर दी गई ह ै तो 

ÿमाण-पý के िनगªमन से अवैधािनक उĥÔे य वīै नहé बन जाते। परÆ त ुसमामेलन का ÿमाण-पý कंपनी के 

अिÖतÂ व का िनÔ चायक ÿमाण बना रहता ह ैऔर कंपनी के िविवध Ó यिĉÂ व को ÿमाण-पý को रĥ करके 

समाÈ त नहé िकया जा सकता। 

3.   पूँजी अिभदान (Capital Subscription)  

पूँजी अिभदान  अवÖ था के अतंगªत कंपनी के िलए आवÔ यक पूँजी ÿाÈ त करन ेका कायª िकया जाता ह।ै 

चूँिक शयेर पूँजी वाली एक िनजी कंपनी अपने अतंिनªयमŌ Ĭारा अपनी ÿितभिूतयŌ को øय करने के िलए 

जनता को आमिंýत करने पर ÿितबंध लगाती ह ैइसिलए इसे ‘पूँजी अिभदान अवÖ था’  से नहé गजुरना होता 

ह।ै िनजी कंपनी Ĭारा कंपनी अिधिनयम कì धारा 42 के अनसुार, ÿाइवटे È लसेमÆे ट के माÅ यम से लोगŌ के 

चिुनंदा समहू म¤ अपनी ÿितभिूतयŌ को िबøì के िलए ÿÖ तािवत िकया जा सकता ह।ै सावªजिनक कंपनी 

अपनी ÿितभिूतयŌ को øय करने के िलए जनता को आमंिýत कर सकती ह ैतथा िववरण पिýका के माÅ यम 

से शयेर जनता को बेच सकती ह।ै  

जनता से पूँजी िनगªमन करने को िनयंिýत करने के िलए भारतीय ÿितभिूत एव ंिविनमय बोडª (सेबी) कì 

Ö थापना 1992 म¤ कì गई। सेबी के पास ÿितभिूतयŌ म¤ िनवशेकŌ के िहत को सरुि±त करने तथा ÿितभिूत 

बाजार को िनयंिýत करने के िलए िनयम एवं िविनयम बनाने का अिधकार ह।ै िनवशेकŌ के िहतŌ कì सरु±ा के 

िलए सेबी ने ‘सेबी िविनयम, 2009’ को जारी िकया ह।ै  

जनता से पूँजी का िनगªमन करने के संबंध म¤ सेबी Ĭारा जारी िकये गये ‘सेबी िविनयम, 2009’ का 

अनपुालन करने के बाद संचालक िववरण-पिýका कì एक ÿितिलिप रिजÖ ůार के पास भेजते ह§ तथा िववरण-

पिýका को जनता म¤ िनगªिमत करके जनता को कंपनी के शयेर øय करने के हते ुिनमिंýत करते ह§। तÂ पÔ चात् 

कंपनी के ब§कर के माÅ यम से शयेरŌ के िलए आवदेन ÿाÈ त िकए जाते ह§। यिद ÿािथªत पूँजी ÿÖ तािवत िनगªमन 

रािश कì कम –स-ेकम 90% Æ यनूतम अिभदान रािश के बराबर हो जाती है, तथा वīै आबंटन कì अÆ य शतŎ 
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को पूरी कì जाती ह ैतो संचालक आबंटन का औपचाåरक संकÐ प पाåरत करते ह;ै तÂ पश ्चात आबंिटितयŌ 

को आबंटन-पý भेजे जाते ह;ै आबंटन का िववरण रिजÖ ůार को भेजा जाता ह ैतथा आबंिटितयŌ को आबंटन 

ÿमाण-पý के बदले शयेर ÿमाण-पý िनगªिमत िकये जाते ह§। 

आवÔ यक पूँजी ÿाÈ त करने के बाद कंपनी के िनमाªण कì ÿिøया पूरी हो जाती ह ैतथा कंपनी Ó यवसाय 

शłु करने म¤ स±म हो जाती ह।ै  

कंपनी (संशोधन) अिधिनयम, 2015 के लाग ू होने से पहले धारा 11 के अधीन कंपनी का Ó यवसाय 

ÿारंभ करने का ÿमाण-पý ÿाÈ त करना आवÔ यक था। परÆ त ुअब कंपनी (संशोधन) अिधिनयम, 2015 Ĭारा 

धारा 11 को हटा िदया गया ह।ै 

कंपनी का ऑनलाइन पंजीकरण 

 कंपनी का समामलेन या पंजीकरण कंपनी के िनमाªण कì सबसे महÂ वपूणª अवÖ था होती ह।ै कंपनी 

कारोबार मýंालय का ÿोज³े ट ई-गवन¥Æ स : एमसीए 21 ने दशे म¤ कंपिनयŌ के ऑनलाइन पंजीकरण कì 

सिुवधा दी ह ैिजसकì आवÔ यकता काफì समय से महसूस कì जा रही थी।  

कंपिनयŌ के ऑनलाइन पंजीकरण के िलए उठाये जानेवाले कदम िनÌ निलिखत ह§ :  

1) संचालक पहचान सं´ या हते ुÿाथªना पý देना  

2) िडिजटल हÖ ता±र ÿमाण-पý ÿाÈ त करना एव ंइसका पंजीकरण कराना  

3) नया उपयोगकताª पंजीयन  

4) कंपनी के ÿÖ तािवत नाम को Ö वीकार कराना  

5) कंपनी का समामलेन कराना  

 
1) संचालक पहचान सं´ या  

कंपनी के ऑनलाइन पंजीकरण के िलए सवªÿथम संचालक पहचान सं´ या के ÿाÈ त करना होता ह।ै इस हते ु

सभी िवīमान एवं इ¸ छुक संचालकŌ को िनधाªåरत ÿिøया को अपनाकर िनिĲत समय के भीतर संचालक 

पहचान सं´ या ÿाÈ त करना होता ह।ै संचालक पहचना सं´ या ÿाÈ त करने हते ु आवेदनकताª को ई-फॉमª 

डीआईआर -3 को फाइल करना होता ह।ै 
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2) िडिजटल हÖ ता±र ÿमाणपý ÿाÈ त करना एवं पंजीयन कराना –  

सचूना ÿौīोिगकì अिधिनयम, 2000 इल³े ůॉिनक łप से फाइल िकये जानेवाले ÿपýŌ कì सरु±ा एव ं

ÿमािणकता को सुिनिĲत करने के िलए इले³ ůॉिनक łप से जमा िकये गये ÿपýŌ पर िडिजटल हÖ ता±रŌ के 

उपयोग कì Ó यवÖ था करता ह।ै  

अपने ÿािधकृत हÖ ता±रकताªओ ं के िलए िडिजटल हÖ ता±र ÿमाणपý ÿाÈ त करने हते ु कंपनी को 

लाइसÆे सधारक ÿमाणनकताª ÿािधकारी को ÿाथªना-पý दनेा होता ह।ै यह ÿािधकारी िडिजटल हÖ ता±रŌ को 

जारी करता ह।ै ÿमाणनकताª ÿािधकारी उिचत जाँच-पड़ताल करके सूचना ÿौīŌिगिक अिधिनयम, 2000 कì 

धारा 35 के अधीन िडिजटल हÖ ता±र ÿमाण-पý देता ह।ै  

अपने हÖ ता±रकताªओ ंके िलए िडिजटल हÖ ता±र ÿमाण-पýŌ के ÿाÈ त कर लेने पर ÿÖ तािवत कंपनी Ĭारा 

अपने ÿितिनिधयŌ के माÅ यम से कंपनी कारोबार मýंालय म¤ इन िडिजटल हÖ ता±र ÿमाणपýŌ का पंजीयन 

कराया जाता ह।ै  

3) नया उपयोग कताª पजंीकरण  

एमसीए पोटªलपर कोई ई-फॉमª फाइल करने अथवा ऑनलाइन भगुतान वाली कोई सेवा ÿाÈ त करने के 

िलए ÿÖ तािवत कंपनी के अिधकृत ÿितिनिधयŌ को पहल ेÖ वयं को ससुगंत उपयोगकताª ®ेणी जसै ेपंजीकृत 

उपयोगकताª अथवा Ó यावसाियक उपयोगकताª के łप म¤ पंजीयन कराना होता ह।ै  

4) कंपनी के ÿÖ तािवत नाम कì Ö वीकृित ÿाÈ त करना  

कंपनी के समामलेन से पूवª ऐसे Ó यिĉयŌ जो कंपनी के िनमाªण करने के इ¸ छुक हो, को कंपनी पंजीयक स े

कंपनी के ÿÖ तािवत नाम के उपलÊ धता कì जानकारी ÿाÈ त करनी चािहए।  

िनÌ निलिखत ÿितबंधŌ के अधीन रहते हòए कंपनी का कोई भी नाम चनुा जा सकता ह:ै  

i. ÿÂ येक कंपनी के नाम के अतं म¤ िनजी कंपनी कì दशा म¤ ÿाइवेट िलिमटेड तथा सावªजिनक कंपनी 

कì दशा म¤ िलिमटेड शÊ द जोड़े जाते ह§ परÆ त ुअसीिमत कंपिनयŌ कì दशा म¤ केवल नाम िदया जाता 

ह।ै  

ii. चनुा हòआ नाम केÆ þ सरकार के िवचार म¤ अवांछनीय नहé होना चािहए था कंपनी का नाम िकसी 

अÆ य समामिेलत िनकाय या फमª के समतुÐ य अथवा अÂ यिधक िमलता-जलुता नहé होना चािहए। 
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उपरो³ त ÿितबंधŌ को Å यान म¤ रखते हòए आवदेकŌ को फॉमª आईएनसी-1 को भरकर पंजीकरण के िलए 

कंपनी के नाम कì Ö वीकृित हते ुआवदेन करना चािहए।  

5) कंपनी का समामेलन कराना  

नाम कì Ö वीकृित के बाद ÿÖ तािवत कंपनी के ÿकार के अनसुार, आवदेकŌ को नीचे िदये गये आवÔ यक 

समामेलन फॉमŎ को फाइल करना होता ह:ै 

ई-फॉमª आइएनसी – 7 – कंपनी के समामलेन हते ुआवदेन पý। 

ई-फॉमª डीआईआर – 12 - संचालकŌ एवं मु́  य ÿबंधकìय कमªचाåरयŌ कì िनयिुĉ तथा उनम¤ पåरवतªन का 

िववरण।  

ई-फॉमª आईएनसी – 21 – पंजीयत कायाªलय के Ö थान या Ö थान म¤ पåरवतªन कì सचूना।  

 कंपनी कारोबार मýंालय के अिधकाåरयŌ Ĭारा फॉमŎ को Ö वीकार कर िलये जाने पर आवदेकŌ को 

इसके संबंध ई-मले Ĭारा सिूचत िकया जाता ह ैतथा फॉमŎ कì िÖथित को Ö वीकृत के łप म¤ बदल िदया जाता 

ह।ै इस Ö वीकृित के साथ कापōरेट पहचान सं´ या दी जाती ह।ै इस ÿकार कंपनी का ऑनलाइन ÿिøया Ĭारा 

समामेलन हो जाता ह।ै  

4.8  सारांश 

इस ÿकार ÖपĶ ह ै िक आम उपभोĉाओ ं को Óयापक सुर±ा देने कì िदशा म¤ उपभोĉा संर±ण 

अिधिनयम का 1986 का कायाªÆवयन एक मील का पÂथर सािबत हòआ। यह  एक तरफ धतूª एव ंिसĦांतहीन 

ÓयवसािययŌ कì लालच से उपभोĉाओ ंको सरु±ा ÿदान करता ह ैतो दसूरी तरफ बड़े-बड़े ÓयवसािययŌ के 

ÿितबंधाÂमक एवं िनरंकुश ÿविृत वाली Óयावसाियक गितिविधयŌ पर भी अकुंश लगाता ह।ै अिधिनयम का 

एक महÂवपूणª गणु ह ैिक यह अिनयंिýत ÓयापाåरयŌ तथा िनमाªताओ ंसे बचाने के िलए उपभोĉा को सÖती, 

Âवåरत एवं िनÕप± उपचार उपलÊध कराता ह।ै इसके अलावा, इसके अतंगªत उपभोĉा के िशकायतŌ का 

िनपटारा सीधे एव ंसरल तरीके से संभव हो पाता ह।ै अÆय काननूŌ कì तरह इसम¤ पेचीदगी झलेनी नहé पड़ती 

ह ैतथा यह उपभोĉा अिधकार के संर±ण से परूी तरह संबĦ रहता ह।ै  

हालांिक यह अिधिनयम तीन दशकŌ से अिधक से काम कर रहा ह ै िफर भी देश म¤ उपभोĉा 

अिधकार कì सरु±ा म¤ संरचनाÂमक तथा कायाªÂमक कमी के कारण यह ÿभावशाली भिूमका नहé िनभा पा 

रहा ह ै। जैसे िक इस अिधिनयम के अंतगªत कुछ महÂवपणूª इकाइयŌ कì Öथापना होनी थी जो अभी तक नहé 

हो पायी ह,ै और जो Öथािपत हòई भी ह§ उन पर िनयंýण रखना मिुशकल हो रहा ह ै िजससे उपभोĉाओ ंके 
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िहतŌ कì सरु±ा म¤ बाधाएं अनुभव कì जा रही ह ै। इन इकाइयŌ को दी गइª शिĉ उÆह¤ िदए गए उ°रदाियÂव के 

अनłुप नहé ह ै। पåरणामत: कुछ मामलŌ म¤ ये इकाइयां अपने आपको ÿभावपणूª कायª करने म¤ असमथª पाती 

ह§ । अपनी Öथापना के तीन दशक के बाद भी ये उपभोĉा इकाइयां लोगŌ को उनके उपभोĉा अिधकार के 

ÿित परूी तरह जागłक नहé कर पायी ह ै। इसिलए इन उपभोĉा इकाइयŌ का पहला कतªÓय यह होना चािहए 

िक व ेÖवयं को यथा संभव एक आम आदमी के समान समझ¤ तब ÓयापाåरयŌ तथा िनमाªताओ ंĬारा ठगे जाने 

पर ³या कर सकते ह§, इस बात पर उÆह¤ गौर करना चािहए । दशे म¤ उपभोĉा अिधकारŌ के हनन के मामले 

बड़ी सं́ या म¤ ŀिषटगोचर ह§ । अतः इन इकाइयŌ का मु́ य Åयेय यह होना चािहए िक लोगŌ को उपभोĉा 

अिधकार के ÿित जागłक कर¤ तािक व ेअपनी िशकायतŌ के िनवारण हते ुइन इकाइयŌ के पास जा सक¤  । 

कंपनी अिधिनयम, 2013, 30 अगÖ त, 2013 कì अिध सूिचत िकया गया। यह पांच दशकŌ से 

अिधक परुाने कंपनी अिधिनयम, 1956 को ÿितÖ थािपत करना ह।ै कंपनी अिधिनयम, 2013म¤ कई ऐसे 

ÿावधान िकये गये ह§ जो कारपोरेट ±ेý कì संबिृĦ एव ंिवकास म¤ योगदान द¤गे। यह अिधिनयम ÿिøयाओ,ं 

राजकोषीय सीमाओ ं एव ं अनुमोदनŌ के संबंध म¤ अिधक लोचिशलता लाने के िलए आरभतू िबिज से 

ÿिøयाÂ मक पहलओु ंको अलग करता ह।ै कंपनी अिधिनयम, 2013 म¤ कंपिनयŌ को िविभÆ न आजारŌ जसेै 

समामेलन कì रीित के अनसुार, सदÖ यŌ कì संरचना के आधार पर, सदÖ यŌ के दाियÂ व के आजार पर तथा 

कंपिनयŌ  के अÆ य भदे के łप म¤ वगêकृत िकया गया ह।ै  

कंपनी का िनमाªण एक जिटल ÿिøया ह।ै कंपनी िनमाªण कì िविभÆ न अवÖ थाओ ंको तीन भागŌ म¤ 

िवभािजत िकया जा सकता ह ै ÿवतªन समामलेन अथवा पंजीकरण तथा पूंजी अिभदान। ÿवतªन म¤ 

Ó यावसाियक सअुवसरŌ कì खोज कì जाती ह ैऔर तÂ पÔ चात लाभ ÿाÈ त करने के उĥÔे य से पूंजी, संपि° तथा 

ÿबंधन ±मता को एक Ó यावसाियक संगठन के łप म¤ संगिठत िकया जाता ह।ै समामेलन कंपनी के िनमाªण 

कì दसूरी अवÖ था ह।ै इसके िलए कंपनी रिजÖ ůार के पास पंजीकरण कराना पड़ता ह।ै कंपनी के िनमाªण कì 

तीसरी एवं अिंतम अवÖ था पूँजी अिभदान के अतंगªत कंपनी के िलए आवÔ यक पूँजी ÿाÈ त करने का कायª 

िकया जाता ह।ै कंपनी कारोबार मंýालय का ÿोज³े ट ई-गवन¥Æ स: एमसीए 21 ने देश म¤ कंपिनयŌ के ऑनलाइन 

पंजीकरण कì सिुवधा दी ह ै िजसकì आवÔ यकता काफì समय से महससू कì जा रही थी। कंपनी के 

ऑनलाइन पंजीकरण के िलए उठाये जानेवाले पाँच कदम ह§- संचालक पहचान सं´ या हते ुÿाथªना पý दनेा, 

िडिजटल हÖ ता±र ÿमाण-पý ÿाप्  त करना एव ंइसका पंजीकरण कराना, नया उपयोगकताª पंजीकरण, कंपनी 

के ÿÖ तािवत नाम को Ö वीकार करना तथा कंपनी का समामलेन कराना। इस ÿकार कंपनी का ऑनलाइन 

ÿिøया Ĭारा समामलेन हो जाता ह।ै 
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4.9  बोध ÿÔ न  

1. उपभोĉा कì पåरभाषा कìिजए। िविभÆन िविधक दÖतावजेŌ म¤ िनिहत महÂवपणूª उपभोĉा 

अिधकारŌ कì िवÖतार से Óया´या कìिजए। 

2. उपभोĉा संर±ण अिधिनयम 1986 के िविभÆन कायª ÿणािलयां ³या ह§? एक उपभोĉा के łप म¤ 

अिधकारŌ के हनन कì िसथित म¤ उपभोĉा को कौन से र±ोपाय ÿाĮ ह§? 

3. राÕůीय उपभोĉा िववाद िनवारण आयोग के िवशषे संदभª म¤ उपभोĉा िववाद िनवारण संÖथाओ ं

कì संरचनाओ ंएव ंकायŎ कì आलोचनाÂमक समी±ा कर¤। 

4. कंपनी कì पåरभाषा एवं िवशषेता को अपनी भाषा म¤ Ö पÕ ट कìिजए ।  

5. कंपनी अिधिनयम, 2013 के िसĦांतŌ का उÐ लेख कìिजए।  

6. कंपनी के वगêकरण का øमवार वणªन कìिजतए।  

7. सदÖ यŌ के दाियÂ व के आधार पर पंजीकृत कंपिनयŌ के ÿकार का उÐ लेख कìिजए।  

8. समामेलन कì रीित के अनसुार कंपिनयŌ के िविभÆ न ÿकार ³ या ह§ ?  

9. सदÖ यŌ के सÖं था के आधार पर पंजीकृत कंपिनयŌ के िविभÆ न ÿकारŌ कì िववचेना कìिजए।  

10. कंपनी के ÿवतªन से ³ या समझते ह§? 

11. कंपनी का पंिजयन िकस ÿकार िकया जाता ह?ै 

12. पूँजी अिभदान से ³ या अिभÿाय ह?ै 

13. समामेलन के पवूª के संिवदŌ कì वैधािनक िÖथित बताइए। ³ या कंपनी इन संिवदŌ का अनसुमथªन 

कर सकती ह।ै  

14. कंपनी के समामलेन के संबंध म¤ कंपनी अिधिनयम 2013 के ÿावधानŌ कì िववचेना कìिजए।  

15. ‘‘ÿवतªक का अपने Ĭारा ÿवितªत कंपनी के ÿित िवÔ वासाि®त संबंध होता ह।ै’’ Ö पÕ ट कìिजए।  

16. कंपिनयŌ के ऑनलाइन पंजीकरण के िलए उठाये जानेवाले कदमŌ कì िववचेना कìिजए।  
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इकाई – V: कंपनी कì पूँजी, ÿबंधन एवं समापन 
इकाई कì łपरेखा 

5.0  उĥÔे य 

5.1  ÿÖ तावना 

5.2  शयेर, शयेर-पूँजी तथा इसका आबंटन 

5.3  ऋण लने ेके अिधकार, ÿभार एव ंऋण-पý 

5.4  कंपनी का ÿबंधन 

5.5  अÂयाचार एव ंकुÿबंधन कì रोकथाम 

5.6  कंपनी का समापन   

5.7  सारांश 

5.8  बोध ÿÔ न 

5.9  संदभª एव ंउपयोगी úंथ 

 

5.0  उĥेÔय 

इस इकाई का अÅययन करने के पĲात आप :  

 शयेर, शयेर-पूँजी तथा इसका आबंटन को समझ सक¤ गे । 

 ऋण लेने के अिधकार, ÿभार एवं ऋण-पý कì Óया´या कर सक¤ गे । 

 कंपनी का ÿबंधन, अÂयाचार एवं कुÿबंधन कì रोकथाम तथा कंपनी का समापन  से संबंिधत 

जानकारी ÿाĮ कर सक¤ ग े। 

5.1  ÿÖतावना 

एक कंपनी का िनमाªण तथा उसके Ó यावसाियक गितिविधयŌ को ÿारंभ करने के िलए अिधक माýा 

म¤ पूँजी कì आवÔ यकता होती ह।ै इननी माýा म¤ पूँजी कì आवÔ यकता होती ह।ै इतनी माýा म¤ पूँजी िकसी एक 

Ó यिĉ Ĭारा िनयोिजत करना संभव नहé होता। जब कंपनी को पूँजी कì आवÔ यकता होती ह ैतो, वह उसके 

एकý करने के िलए जनता से ÿÖ ताव करती ह ैिक वह कंपनी को पूँजी के िलए धन का िविनयोग करे। कंपनी 

कì संपणूª पूँजी को छोटे-छोटे समान टुकडे कर िदये जाते ह§, िजÆह¤ शयेर कहते ह§। ÿÂ येक शेयर कंपनी कì पूँजी 

का आिंशक भाग होता ह।ै शेयर मþुा कì एक रािश नहé होता बिÐक यह कंपनीके जीवन काल म¤ उसके 
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लाभŌ म¤ तथा कंपनी के समापन कì िÖथित म¤ उसकì संपि° म¤ िहÖ सा बँटवाने का मþुा वाला िहत अथवा 

अिधकार होता ह।ै साथ ही, Ö टॉक से आशय एकìकृत िकये गये कंपनी के पूणª द° शयेरŌ कì पोटगी अथवा 

गठरी से ह।ै शयेर पूँजी से ताÂ पयª उस पूँजी से ह ैजो कंपनी को  शयेरŌ के िनगªमन से ÿाÈ त हòई ह ैअथवा ÿाÈ त 

करनी ह।ै कंपिनयाँ अपने बढ़ते हòए Ó यापारके िलए आवÔ यक िव° जटुाने हते ुशयेर पूँजीका अितåर³ त कर 

सकती ह।ै इस इकाई म¤ हम शयेर, शयेर-पूँजी, अितåर³ त शयेर-पूँजी का िनगªमन तथा इसके आबंटन पर 

िवÖ तार से चचाª कर¤गे।  

जब कंपनी को अिधक िवÂ त कì आवÔ यकता होती ह ैतो उस आवÔ यकता को परूा करने हते ुकंपनी 

कई िवकÐ प अपना सकती है, जैसे अंशो का िनगªमन । इसी ÿकार कंपिनयां िवÂ तीय सÖं थाओ,ं ब§को या 

सरकार, जनता व ऋणदÂ तधाåरयŌ से ऋण ÿाÈ त कर सकती ह ै। जनता से ऋण ÿाÈ त करने हते ुकंपनी ऋणपýŌ 

का िनगªमन करती ह ै।  

  ÿÂ येक Ó यापाåरक अथवा वािणिºयक कंपनी को अपने कारोबार के िलए िकसी भी सीमा तक ऋण 

लेने और उपचार ली गई रािश के िलए जमानत के łप म¤ अपनी संपि°यŌ को ÿमा åरत करने का अतंिनªिहत 

अिधकार होता ह।ै इन Ó यापाåरक अथवा वािणिºयक कंपिनयŌ को ÿाÈ त िकए कए ऋण कì रािश के िलए 

जमानत के łप म¤ कंपनी कì संपि°याँ ÿमाåरत करने का अतंिनªिहत अिधकार होता ह।ै ऋण-पý कुछ ऐस े

Ö थायी ÿकार के ऋण होते ह ैजो कंपनी कì संपि° को ÿभार या बंधक रखकर ÿाÈ त िकए जाते ह§।  

 कंपनी िव²ान Ĭारा िनिमªत एक कृिýम Ó यिĉ ह।ै यīिप कंपनी के वाÖ तिवक Ö वामी उसके 

शयेरधारक होते ह§ परÆ त ुये शयेरधारी सं´ या म¤ बहòत अिधक तथा िबखरे हòए होते ह§। अत: कंपनी का ÿबंधन 

एव ं संचालन इनके Ó दारा िकया जाना संभव नहé हो पाता। कंपनी के शयेरधारी इसके ÿबंधन एवं कायª 

संचालन हते ुअपने ÿितिनिध के łप म¤ अलग Ó यिĉयŌ कì िनयिुĉ करते ह,ै िजÆ ह¤ ‘संचालक कì स²ंा दी 

जाती ह।ै इन संचालकŌ को सामिूहक łप से 'संचालक मडंल’ के नाम से संबोिधत िकया जाता ह।ै 

 

5.2  शेयर, शेयर-पूँजी तथा इसका आबंटन 
शेयर का अथª एवं पåरभाषा  

‘शयेर’ वह इकाई ह ैिजसम¤ कंपनी कì संपणूª पूँजी को िवभािजत िकया जाता ह।ै कंपनी अिधिनयम, 

2013 कì धारा 21(84) के अनसुार, “शयेर से ताÂ पयª कंपनी कì शयेर-पूँजी के एक भाग से ह ैऔर उसम¤ 

Ö टॉक भी सिÌमिलत िकया जाता ह।ै” कंपनी अिधिनयम म¤ दी गई यह पåरभाषा ‘शयेर’कì ÿकृित को पणूªतथा 

Ö पÕ ट नहé करती।  
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आयकर आयु³ त बनाम Ö टैÁ डडª व³ै यमू ऑयल कंपनी के बाद म¤ भारत के उ¸ चतम Æ यायालय ने 

शयेर को इस ÿकार पåरभािषत िकया ह,ै “एक कंपनी म¤ शयेर का आशय मþुा कì िकसी रािश से नहé वरण ्

मþुा कì रािश Ĭारा माथे गये िहत लाभ  से होता ह ैतथा कंपनी कì अतंिनªयमावली Ĭारा इसके धारकŌ को 

िविभÆ न अिधकार िदये  जाते ह§ िजससे उसके एव ंकंपनी के बीच संिवदा होता ह।ै” 

इस ÿकार शयेर िकसी शेयरधारी का कंपनी म¤ अिधकारŌ एवं िहतŌ के Ö वािमÂ व का आधार होता ह।ै 

शयेर केवल मþुा कì एक रािश नहé होती बिÐक यह कंपनी के जीवन काल म¤ उसके लाभŌ म¤ तथा कंपनीके 

समापन कì िÖथित म¤ उसकì संपि° म¤ िहÖ सा बँटवाने का मþुा मÐू य वाला िहत अथवा अिधकार होता ह।ै 

शयेरधारी कंपनी कì संपि° म¤ िकसी िनिĲत भाग का Ö वामी नहé होता बिÐक केवल कंपनी म¤ अपने िहत का 

Ö वामी होता है। काननू कì ŀिĶ म¤ शयेरधारी कंपनी के Ó यवसाय म¤ साझेदारी नहé मान ेजाते ³ यŌिक कंपनी 

अपने सभी शयेरधाåरयŌ से सवªथा िभÆ न अिÖतÂ व रखती ह।ै शयेर अपने Ö वामी को केवल कुछ अिधकार एव ं

दाियÂ व ÿदान करता ह ैजसै े– लाभांश पाने का अिधकार, मतदान करने का अिधकार, याचना पर भगुतान 

करने का दाियÂ व तथा अतंिनªयमावली एव ं²ापन-पý कì Ó यवÖ थाओ ंसे आबĦ होने का दाियÂ व ।  

शेयर कì वैध ÿकृित  

 भारत म¤ कंपनी का शयेर माल (Goods) के समान माना जाता ह।ै कंपनी अिधिनयम कì धारा 44 

के अनसुार, “कंपनी म¤ िकसी सदÖ य के शयेर अथवा ऋृण-पý चल संपि° होते ह§ तथा उनका अÆ तरण 

कंपनीकì अंतिनªयमावली म¤ दी गई रीित से हो सकता ह।ै” यह Å यान दनेे योµ य ह ैिक, “शयेर कपड़े कì गाठँ 

या चावल के बोरे के समान चल-संपि° नहé ह।ै ये वÖ तएु ँकोई कानून पाåरत करके अिÖतÂ व म¤ नहé लाई जा 

सकती। कंपनी का शयेर एक सवªथा अलग िकÖ म कì संपि° होता ह।ै वह अमतूª ÿकृित का होता ह,ै तथा 

अिधकार एव ं दाियÂ वŌ का एक समहू माý होता ह।ै” अत: शयेर कंपनी अिधिनयम और कंपनी कì 

अतंिनªयमावली म¤ दी गई रीितके अधीन ही अंतरणीय होते ह§ और इनके अतंरण पर कुछ ÿितबंध लगाये जा 

सकते ह§।  

 कंपनी अिधिनयम कì धारा 45 के अनसुार शयेर पूँजी वाली कंपनी के ÿÂ येक शयेर का एक अिंकत 

मÐू य होना आवÔ यक होता ह।ै इसके अितåर³ त ÿÂ येक शेयर पर पथृक-पथृक सं́  यांकन  भी िकया जाना 

चािहए। परंत ुपथृक-पथृक सं́  यांकन कì यह आवÔ यकता ‘िन±ेपागार’ के साथ घािटत िकए गये शयेरŌ पर 

लाग ूनहé होती।  
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Ö टॉक  

 कंपनी अिधिनयम कì धारा 2(84) म¤ दी गई शयेर कì पåरभाषा म¤ Ö टॉक शÊ द का ÿयोग िकया गया 

ह।ै Ö टॉक स ेआगय एकìकृत िकए गए कंपनी के पणूª द° शयेरŌ कì पोटली या गठरी स ेह।ै इस ÿकार एकìकृत 

िकए जाने के बाद Ö टॉक का, शयेरŌ के िवपरीत कोई अंिकत मÐू य नहé रह जाता। अतंरण कì सिुवधा हतेु 

शयेरŌ को Ö टॉक म¤ बदला जाता ह।ै  

 कंपनी अिधिनयम कì धारा 61 के अनसुार, “कंपनी मलू łप  से Ö टॉकका िनगªमन नहé कर सकती 

ह।ै यिद कंपनी कì अतंिनªयमावली म¤ Ó यवÖ था ह ैजो वह शेयरधाåरयŌ कì सभा म¤ एक साधारण संकÐ प पाåरत 

करके अपने पणूª द° शयेरŌ को Ö टॉक म¤ पåरवितªत कर सकती ह ैतथा इसी ÿिøया Ĭारा Ö टॉक को पनु: शयेरŌ 

म¤ पåरवितªत िकया जा सकता ह।ै Ö टॉक धाåरयŌ को व ेसभी अिधकार ÿाÈ त होते ह§ जो शयेरधाåरयŌ को होते 

ह।ै” 

 कंपनी अिधिनयम कì धारा 64 के अनसुार, “यिद कंपनी ने अपने शयेरŌ को Ö टॉक म¤ अथवा Ö टॉक 

को पनु: शयेरŌ म¤ पåरवितªत िकया ह।ै तो पåरवितªत के 30 िदन के भीतर उसी सचूना रिजÖ ůार के पास भजेनी 

होती ह।ै रिजÖ ůार उ³ त सूचना का पंजीकरण करने के पÔ चात कंपनी के ²ापन-पý म¤ आवÔ यक पåरवतªन कर 

दतेा ह।ै” 

Ö टॉक तथा शेयर म¤ अंतर  

 Ö टॉक तथा शयेर म¤ िनÌ निलिखत अतंर ह ै:-  

1) शयेर को मलू łप से िनगªिमत िकया जा सकता ह ैपरÆ त ुÖ टॉक को मलू łप से िनगªिमत नहé िकया 

जा सकता ह,ै जब शयेर पणूª द° होते ह ैतो उÆ ह¤ Ö टॉक म¤ पåरवितªत िकया जा सकता ह।ै 

2) शयेर आिंशक-द° अथवा पणूª-द° हो सकते ह§ जबिक Ö टॉक सदैव पणूª द° होते ह§।  

3) शयेर का सदवै िनिĲत अिंकत मÐू य होता ह ैजबिक Ö टॉक का कोई िनिĲत अिंकत मÐू य नहé होता 

ह।ै  

4) ‘िन±पेागार ÿणाली’ के अतंगªत खरीद ेगय ेशयेरŌ को छोड़कर ÿÂ यके शयेर कì एक िनिĲत सं́  या 

होती ह ैजो उसे अÆ य शयेरŌ से पथृक करती ह ैजबिक Ö टॉक कì ऐसी कोई सं´ या नहé होती।  

5) शयेरŌ के िनगªमन से पवूª शयेर-पूँजी का रिजÖ ůार के पास पंजीयन कराना आवÔ यक ह,ै जबिक Ö टॉक 

के िनगªमन के िलए ऐसा नहé करना पड़ता।  

6) शयेर का अतंरण केवल पूणª इकाई म¤ ही िकया जाता ह ैजबिक Ö टॉक को िकसी भी रािश के टुकडŌ 

म¤ अतंåरत िकया जा सकता ह।ै  
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शेयर –पूँजी 

 शयेर-पूँजी से ताÂ पयª उस पूँजी से ह ैजो िक कंपनी को शेयरŌ के िनगªमन से ÿाÈ त हòई ह ैअथवा ÿाÈ त 

करनी ह।ै कंपनी कì पूँजी संरचना म¤ साधारण तथा शयेर-पूँजी के जो िविभÆ न łप पाये जाते ह§ उÆ ह¤ “शयेर-

पूँजी के ÿकार” कहा जाता ह।ै  

 शयेर-पूँजी के ÿकार िनÌ निलिखत ह§ :  

1. अिधकृत पूँजी :- यह कंपनी कì शयेर-पूँजी कì अिधकतम सीमा ÿकट करती ह।ै इसका उÐ लेख 

कंपनी के ²ापन-पý म¤ िकया जाता ह ै तथा कंपनी इस रािश तक ही पूँजी जारी करने के िलए 

अिधकृत होती ह।ै कंपनी का ²ापन-पý रिजÖ ůार के पास पंजीकृत होता ह।ै अत: इसे रिजÖ ůडª पूँजी 

भी कहा जाता ह।ै कंपनी ÿाय: इस रािश से कम पूँजी ही िनगªिमत करती ह,ै अत: इसे नाममाý कì 

पूँजी भी कहते ह§।  
2. िनगªिमत पूँजी :- यह अिधकृत पूँजी के उस भाग का अिंकत मÐू य ह ैजो नकद रािश अथवा अÆ य 

िकसी ÿितफल के िलए वाÖ तव म¤ आबंिटत िकया जाता ह ै तथा इसम¤ ²ापन-पý पर 

हÖ ता±रकताªओ ंĬारा िलए गए शयेर भी सिÌमिलत िकये जाते ह§।  
3. अिभद° पूँजी :- यह अिधकृत पूँजी के उस भाग का ÿद° मÐू य ह§ जो नकद रािश अथवा अÆ य 

िकसी ÿितफल के िलए वाÖ तव म¤ आबंिटत िकया जाता ह ै तथा इसम¤ ²ापन-पý पर हÖ ता±र 

क°ाªओ ंĬारा िलए गये शयेर भी सिÌमिलत िकए जाते ह§। इस ÿकार, यिद िकसी कंपनी के शयेर 

पणूª-दल ह§ तो उसकì अिभद° पूँजी तथा िनगªिमत पूँजी म¤ कोई अंतर नहé होगा। अिभद° पूँजी 

नामक शीषªक का महÂ व केवल उन पåरिÖथितयŌ म¤ ही होगा जब:  

क) शयेर आिंगक द° हŌ, या  

ख) कुछ शयेरŌ पर याचना रािश का भगुतान न हòआ हो, या  

ग) कुछ शयेर याचना रािश का भगुतान न होने के कारण जÊ त कर िलए गए हŌ।  

शेयर-पूँजी का घटाना  

 यह सिुनिĲत करने के िलए िक कंपनी कì पåरसÌ पि° उसके शयेर धाåरयŌ म¤ िबना रोक-टोक न बाँट 

दी जाए, कंपनी अिधिनयम के अतंगªत शयेर-पूँजी को घटाने से संबंिधत कठोर-ÿितबंध लगाए गए ह§। केवल 

वīै और यिुĉय³ु त ÿयोजनŌ के िलए ही शयेर-पूँजी को घटाने कì अन²ुा दी जा सकती ह।ै उदाहरण के िलए 

िकसी कंपनी के िनÌ न पåरिÖथितयŌ म¤ शयेर-पूँजी घटाने कì अन²ुा दी जा सकती ह:ै  
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i. ऐसी शयेर-पूँजी बĘे खाते डालना जो डूब चकुì ह ैया उपलÊ ध पåरसंपि° िजसका ÿितिनिधÂ व नहé 

करती;  

ii. ऐसी द° शयेर –पूँजी को शयेर धाåरयŌ को लौटाना जो कंपनी कì आवÔ यकताओ ंसे अिधक ह ैतथा 

िजसका लाभदायक उपयोग नहé िकया जा सकता।  

शेयर-पूँजी को घटाने कì ÿिøया  

 शयेर-पूँजी को घटाने कì ÿिøया िनÌ निलिखत ह:ै  

i. शयेर-पूँजी को घटाने के िलए सवªÿथम िवशेष संकÐ प पाåरत िकया जाना चािहए तथा संकÐ प पाåरत 

करने के 30 िदन के भीतर संकÐ प कì एक ÿितिलिप रिजÖ ůार को भेजी जानी चािहए।  

ii. शयेर-पूँजी म¤ कमी िकये जाने कì पुिĶ कराने के िलए िůÊ यनूल म¤ यािचका ÿÖ ततु कì जानी चािहए। 

िůÊ यनूल Ĭारा ऐसी यािचका कì सूचना केÆ þ सरकार, कंपनी रिजÖ ůार, सचूीयत कंपनी कì दशा म¤ 

सेबी एव ं कंपनी के लेनदारŌ को दी जायेगी। िůÊ यनूल सचूना कì ÿािĮ कì ितिथ से तीन माह कì 

अविध के भीतर इसे िदये गये åरÿजÆे टेसन, यिद कोई हो, को Å यान म¤ रखते हòए यािचका पर िवचार 

करेगा।  

iii. िůÊ यनूल पहले Ö वयं को इस बात से संतुÕ ट करेगा िक पूँजी के घटाये जाने से लेनदारŌ एव ं

शयेरधारकŌ के िहतŌ पर कोई िवपरीत ÿभाव नहé पड़ेगा। िůÊ यनूल आदेश दनेे से पवूª यह सिूनिĲत 

करेगा:  

क) िक ऐसे सभी Ó यिĉयŌ को िजनके िहत पåरवतªन से ÿभािवत होने वाल ेहŌ, समिुचत सचूना द ेदी गई 

ह;ै  

ख) िक ÿÖ तािवत पåरवतªन का िवरोध करनेवाल ेÿÂ येक लेनदार के ऋण का या तो भगुतान कर िदया 

गया ह ैअथवा उसकì सहमित ÿाÈ त कर ली गई ह;ै तथा  

ग) िक ÿÖ तािवत शयेर-पूँजी म¤ कमी, कंपनी के सब ÿकार के शयेरधाåरयŌ के िहतŌ को Å यान म¤ रखते 

हòए उिचत तथा Æ यायसंगत ह।ै  

यिद िůÊ यनूल पणूª łप से संतÕु ट हो जाता ह ैतो वह ऐसी शतŎ के अधीन िजÆ ह¤ वह उिचत समझता ह,ै 

शयेर-पूँजी म¤ कमी कì पिुĶ का आदशे जारी कर सकता ह।ै  

iv. इसके पÔ चात् िůÊ यनूल Ĭारा िदये गये शयेर-पूँजी को घटाने संबंधी सहमित के आदेश को कंपनी 

उसी तरीके से ÿकािशत करेगा जसैा िůÊ यनूल ने िनधाªåरत िकया ह।ै  

v. िůÊ यनूल के पुिĶकरण आदेश कì ÿमािणत ÿितिलिप पåरवितªत ²ापन-पý कì ÿितिलिप के साथ, 

आदशे कì ितिथ के 30 िदन के भीतर रिजÖ ůार के पास भेजी जानी चािहए। रिजÖ ůार उ³ त ÿलेखŌ 
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का पंजीकरण कर लेगा तथा कंपनी को ऐसी पंजीकरण का ÿमाण-पý जारी कर दगेा। रिजÖ ůार Ĭारा 

पंजीकरण कì ितिथ से शयेर-पूँजी म¤ कì जानेवाली कमी ÿभावशाली होगी।  

शेयर-पूँजी को घटाने कì पĦितयाँ 

 कंपनी अिधिनयम के अनसुार कंपनी अपनी शयेर-पूँजी को िकसी भी पĦित से घटाने के िलए Ö वतýं 

ह ैतथािप अिधिनयम कì धारा 66 (1) के अंतगªत िनÌ निलिखत तीन पĦितयाँ िनिदªÕ ट कì गई ह§ िजनको कोई 

कंपनी अपनी शयेर-पूँजी घटाने के िलए अपना सकती ह ै:  

क) ऐसी शयेर-पूँजी को बĘे-खाते डालना जो डूब चकुì ह ैया उपलÊ ध पåरसंपि° िजसका ÿितिनिधÂ व 

नहé करती; अथवा  

ख) उन शयेरŌ को जो पणूª - द° नहé ह ैउनके अयािचत भाग कì सीमा तक सदÖ यŌ का दाियÂ व कम 

करना; अथवा  

ग) ऐसी द° शयेर –पूँजी को शयेर धाåरयŌ को लौटाना जो कंपनी कì आवÔ यकताओ ंसे अिधक ह।ै  

यह महÂ वपूणª ह ै िक याचना रािश का भगुतान न करने पर कì गई ‘‘शयेरŌ कì जÊ ती’’ तथा िवमोचनशील 

पवूाªिधकार शयेरŌ का िवमोचन शयेर-पूँजी म¤ कमी नहé माना जाता यīिप ये सभी शिĉयाँ अिधिनयम के 

अतंगªत कठोरता पवूªक सरुि±त ह।ै इसके अलावा धारा 68 के अतंगªत कंपनी Ĭारा अपनी ÿितभिूतयŌ का 

पनुøª य भी शयेर-पूँजी म¤ कमी नहé माना जाता ह।ै  

घटाये गये शेयरŌ के संबंध म¤ सदÖ यŌ का दाियÂ व  

 कंपनी अिधिनयम कì धारा 66 (7) व (8) के अनसुार, शयेर-पूँजी म¤ कमी िकये जाने के उपरांत, 

कंपनी का कोई भी भतूपवूª अथवा वतªमान सदÖ य िलए गए शयेर पर ÿद° धनरािश तथा उसके घटाए गए 

अिंकत मÐू य के अतंर के िलए ही दायी होता ह।ै परंत ुएक िवशषे िÖथित म¤ सदÖ यŌ को उनके Ĭारा िलए गए 

शयेरŌ के मलू अिंकत मÐू य पर दायी ठहराया जा सकता ह।ै 

शयेरŌ के ÿकार  

 एक कंपनी म¤ लाभांश तथा मतदान आिद अिधकार म¤ िभÆ नता रखने वाले कई ÿकार के शयेर हो 

सकते ह§। िविभÆ न ÿकार के शेयरŌ का वगêकरण िनÌ निलिखत चाटª के माÅ यम से दशाªया गया ह ै:  
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शयेर 

 

     पवूाªिधकार                     ईि³वटी 

            

मतािधकार सिहत          लाभांश 

एव ंम तािधकार के 

ÿित िवभदेाÂ मक 

अिधकार वाले 

 

  संचयी                                असंचयी  

                   

 

भाग य³ु त या अभाग य³ु त        पåरवतªनीय या अपåरवतªनीय             िवमोचनशील 

 

        भागय³ु त या अभागय³ु त                 पåरवतªनीय या अपåरवतªनीय       िवमोचनशील   

पूवाªिधकार शेयर  

 कंपनी अिधिनयम कì धारा 43 के अनसुार, ‘‘पवूाªिधकार शयेर ऐसे शयेर ह§ िजÆ ह¤ (क) कंपनी के 

जीवन काल म¤ एक िनिĲत दर से लाभांश पाने का ÿथम अिधकार होता ह,ै तथा (ख) कंपनी के समापन के 

समय पूँजी के वापस लौटाये जाने का भी ÿथम अिधकार होता ह।ै’’ यिद िकÆ हé शयेरŌ को उपयुª³ त दोनŌ 

पवूाªिधकार म¤ से केवल एक ही पवूाªिधकार ÿाÈ त हŌ तो उÆ ह¤ इि³विट शयेर ही माना जायेगा। पवूाªिधकार 

शयेरधारी को ईि³वटी शयेरधारी कì अपे±ा केवल अिधमाÆ य अिधकार ही ÿाÈ त होता ह।ै वह उस िÖथित म¤ 

ही िनिĲत दर से लाभांश पाएगा जबिक लाभांश घोिषत िकया गया हो। यिद िकसी वषª कंपनी न ेलाभांश 

घोिषत नहé िकया तो उसे कोई लाभांश नहé िदया जाएगा। पवूाªिधकार शयेर के Ö वामी कì िÖथित ऋण-पý के 

Ö वामी के समान नहé होती। ऋण-पý के Ö वामी को अपने िविनयोग पर सदैव Ê याज ÿाÈ त करने का अिधकार 

होता ह,ै चाह ेकंपनी को हािन ही ³ यŌ न हòई हो। परÆ त ुपवूाªिधकार शयेर के Ö वामी को सदवै लाभांश िमलते 
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रहने कì गारंटी नहé दी जाती बिÐक केवल यह पवूाªिधकार िदया जाता ह ै िक यिद कमी कंपनी लाभांश 

बाँटेगी तो उसे इि³वटी शयेर के Ö वामी से पहले िनिĲत दर से लाभांश िदया जायेगा।  

पूवाªिधकार शेयरधाåरयŌ के मतािधकार  

 कंपनी अिधिनयम कì धारा 47 (2) के अनसुार, मतािधकार सिहत इि³वटी शयेर धाåरयŌ के समान 

पवूाªिधकार शयेर धाåरयŌ को सामाÆ य मतदान का अिधकार नहé होता ह।ै उÆ ह¤ केवल िनÌ निलिखत दो 

दशाओ ंम¤ ही मतदान का अिधकार ÿाÈ त होता ह:ै  

क) जब उनके अिधकारŌ को ÿÂ य± łप से ÿभािवत करने वाला कोई संकÐ प पाåरत िकया जाना हो। 

कंपनी के समापन, शयेर पूँजी के वापस लौटाने तथा इि³वटी या पवूाªिधकार शयेर-पूँजी म¤ कमी िकये 

जाने संबंधी संकÐ प पवूाªिधकार शयेरधाåरयŌ के अिधकारŌ को ÿÂ य± łप से ÿभािवत करने वाले 

माने जाते ह§। इसिलए, इन संकÐ पŌ पर पवूाªिधकार शयेरधाåरयŌ को मतदान का अिधकार होता है।  

ख) जब उनके पवूाªिधकार शयेरŌ पर दो वषª या अिधक अविध तक लाभांश या लाभांश के कुछ भाग 

(लाभांश चाह ेघोिषत िकया गया हो अथवा नहé) का भगुतान न िकया गया हो।  

दो वषª या अिधक अविध तक लाभांश का भगुतान न िकए जाने पर पवूाªिधकार शयेरधाåरयŌ को 

साधारण सभा म¤ रख ेजाने वाले सभी संकÐ पŌ पर सामाÆ य मतािधकार ÿाÈ त होता ह।ै    

पूवाªिधकार शेयरŌ के ÿकार 

 कंपनी कì अतंिनªयमावली या िववरण-पिýता म¤ बताए गए िनगªमन कì शतŎ के आधार पर िविभÆ न 

ÿकार के पवूाªिधकार शयेर हो सकते ह।ै कंपनी Ĭारा िनगªिमत िकये जाने वाल ेपूवाªिधकार शयेरŌ के ÿकार 

िनÌ निलिखत ह§ :  

1) संचयी पवूाªिधकार शेयर – संयची पवूाªिधकार शयेर व ेशयेर ह§ िजन पर यिद कंपनी िकसी वषª 

लाभांश का भगुतान न कर सके तो इस बकाया लाभांश को ÿाÈ त करने का शयेरधारी का अिधकार 

संिचत रहगेा। भिवÕ य म¤ जब भी कंपनी लाभांश कì घोषणा करेगी तो इि³वटी शयेर धारकŌ को 

लाभांश बॉटने से पहल ेकंपनी को ऐसे शयेरधारकŌ को िवगत वषŎ के लाभांश कì बकाया रािश एवं 

उस वषª के लाभांश का भगुतान करना होगा। कंपनी के समापन के समय ऐसे शयेरŌ पर लाभांश कì 

बकाया रािश, यिद कोई हो, दये नहé ह,ै जब तक या तो इस संबंध म¤ अतंिनªयमावली म¤ कोई Ö पÕ ट 

Ó यवÖ था न हो या ऐसे लाभांश घोिषत न कर िदए गए हŌ।  
2) असंचयी पूवाªिधकार शेयर- असंचयी पवूाªिधकार शयेर वे शयेर ह§ िजÆ ह¤ यिद िकसी वषª लाभांश 

का भगुतान न िकया जाए तो इस लाभांश कì रािश को अगले वषª के िलए संिचत नहé िकया जाता 
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बिÐक ऐसे शयेरधाåरयŌ का उस वषª के संबंध म¤ लाभांश ÿाÈ त करने का अिधकार समाÈ त हो जाता 

ह।ै  
3) भागयु³ त पूवाªिधकार शेयर – भाग य³ु त पवूाªिधकार शयेरŌ पर एक िनिĲत दर से लाभांश ÿाÈ त 

करने के अितåर³ त शयेरधारी को, इि³वटी शयेरŌ पर एक िनधाªåरत दर से लाभांश िदए जाने के 

पÔ चात शषे लाभ म¤ पवूª-िनिĲत अनपुात म¤ िहÖ सा बाँटने का अिधकार िदया जाता ह।ै ऐसे 

शयेरधारकŌ को कंपनी के समापन कì दशा म¤ इि³वटी शयेर-पूँजी को लौटाने के पÔ चात् बची हòई 

संपि° म¤ भी एक िनिĲत अनपुात म¤ िहÖ सा बँटवाने का अिधकार िदया जा सकता ह।ै 
4) अभागयु³ त पूवाªिधकार शेयर- अभाग य³ु त पवूाªिधकार शयेरŌ पर केवल एक िनिĲत दर से 

लाभांश िदया जाता ह।ै ऐसे शेयर धाåरयŌ को अितåर³ त लाभ म¤ भाग पाने का अिधकार नहé होता ह ै

चाह ेकंपनी म¤ िकतने भी अिधक लाभ ³ यŌ न हŌ। यिद कंपनी कì अतंिनªयमावली या िनगªमन कì 

शतŎ म¤ कुछ Ö पÕ ट न िदया गया हो तो सभी पूवाªिधकार शयेर अभाग य³ु त पवूाªिधकार शयेर समझे 

जाते ह§।  
5) पåरवतªनीय पूवाªिधकार शेयर- पåरवतªनीय पवूाªिधकार शयेर के धारक को एक िनिĲत अविध के 

बाद, अपने शयेर इि³वटी शयेर म¤ पåरवतªन करने का अिधकार होता ह।ै 
6) अपåरवतªनीय पूवाªिधकार शेयर- अपåरवतªनीय पवूाªिधकार शयेर के धारक को अपने शयेर 

इि³वटी शयेर म¤ पåरवतªन करने का अिधकार नहé होता ह।ै यिद कंपनी कì अंतिनªयमावली या 

िनगªमन कì शतŎ म¤ कुछ न िदया गया हो तो सभी पवूाªिधकार शयेर अपåरवतªनीय ही समझे जाते ह§।  
7) िवमोचनशील पूवाªिधकार शेयर – कंपनी  अिधिनयम 2013 कì धारा 55 के अतंगªत शयेरŌ Ĭारा 

सीिमत कंपिनयŌ को ‘िवमोचनशील पवूाªिधकार शयेर’ जारी करने का अिधकार ÿदान  िकया गया 

ह।ै ऐसे शयेर पर ÿाÈ त पूँजी को उनके धारकŌ को कंपनी के जीवन काल म¤ ही लौटाया जा सकता ह।ै 

इस ÿकार पूँजी के वापस लौटाने को पूँजी का िवमोचन कहते ह।ै सामाÆ यत: शयेर िनगªमन Ĭारा ÿाÈ त 

पूँजी को केवल कंपनी के समापन पर ही लौटाई जा सकती है, ³ यŌिक यिद ऐसी पूँजी िकसी भी 

समय कंपनी कì इ¸ छानुसार लौटाई जा सकनी संभव हो तो लेनदारŌ कì ŀिĶ म¤ कंपनी के पास कोई 

भी Ö वािमÂ व-पूँजी न होने के समान िÖथित होगी।  

िवमोचन कì शत¦  

 कंपनी अिधिनयम कì धारा 55 (2) के अनसुार कंपनी को पवूाªिधकार शयेरŌ के िवमोचन के संबंध 

म¤ िनÌ निलिखत ÿावधानŌ का पालन करना अिनवायª ह ै:  

i. अĂिनªयमावली म¤ ऐसे शयेरŌ के िनगªमन कì अनमुाते होनी चािहए।  

ii. इन शयेरŌ का िवमोचन तभी हो सकता ह ैजबिक व ेपवूाªद° हŌ।  
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iii. इन शयेरŌ का िवमोचन केवल कंपनी के ऐसे लोगŌ म¤ से ही िकया जा सकता ह ैजो अÆ यथा लाभांश 

के łप म¤ बांटे जा सकते ह§; अथवा ऐसे नये शयेरŌ के जारी करने से ÿाÈ त धन-रािश से जो िवमोचन 

के उĥÔे य से ही जारी िकए गए हŌ। यिद इन शयेरŌ का िवमोचन कंपनी के लाभ से िकया जाता ह ैतो 

िवमोिचत शयेरŌ के अिंकत मÐू य के बराबर रािश एक िवशषे आरि±त कोष िजसे ‘‘पूँजी िवमोचन 

आरि±त खाता’’ कहते ह;ै म¤ अतंåरत कì जानी चािहए।  

iv. यिद शयेरŌ के िवमोचन पर कोई िÿिमयम देना ह ै तो उसकì Ó यवÖ था िवमोचन से पूवª कंपनी के 

लाभŌ से या ‘ÿितभिूत िÿिमयम खाते’ से कì जानी चािहए।   
8) अिवमोचनशील पूवाªिधकार शेयर- अिवमोचनशील पूवाªिधकार शयेरŌ का िवमोचन कंपनी के 

समापन के समय ही संभव होता ह,ै कंपनी के जीवन काल म¤ नहé। कंपनी अिधिनयम, 2013 के 

लाग ुहोने के बाद अिवमोचनशील पूवाªिधकार शयेरŌ के िनगªमन के िनिषĦ कर िदया गया ह।ै 

ईि³वटी शेयर  

 कंपनी अिधिनयम कì धारा 43 के अनसुार, ईि³वटी शयेर से आशय उन शयेरŌ से ह ैजो पवूाªिधकार 

शयेर नहé ह ैअथाªत् इन शयेरŌ पर लाभांश का भगुतान पवूाªिधकार शयेरŌ पर िनिĲत दर से लाभांश चकुाने के 

पÔ चात िकया जाता ह ैतथा कंपनी के समापन के समय पूँजी कì वापसी भी पवूाªिधकार शयेरधाåरयŌ कì पूँजी 

को लौटाने के पÔ चात ही कì जाती ह।ै इन शयेरŌ पर लाभांश तभी िदया जा सकता ह ैजब संचालक-मडंल 

उसकì िसफाåरस करे तथा कंपनी कì वािषªक साधारण सभा म¤ उसको घोिषत िकया जाए। यही कारण ह ैिक 

ऐसे शयेरŌ Ĭारा ÿाÈ त शयेर-पूँजी ‘‘जोिखम पूँजी’’ का नाम िदया जाता ह।ै ऐसे शयेर-धाåरयŌ का भाµ य कंपनी 

कì उÆ नित एव ं अवनित के साथ बाँधा होता ह।ै यिद कंपनी असफल होती ह ै तो वाÖ तिवक जोिखम इन 

शयेरधाåरयŌ को ही सहन करनी होती ह,ै इसके िवपरीत कंपनी कì असाधारण सफलता पर साधारण 

शयेरधारी को सबसे अिधक लाभ होता ह।ै  

इि³वटी शेयरŌ के ÿकार  

 कंपनी अिधिनयम, 2013 कì धारा 43 के अनसुार, अब भिवÕ य म¤ कंपिनयाँ िनÌ निलिखत दो ÿकार 

के ईि³वटी शयेर िनगªिमत कर सकती ह ै:  

1) मतािधकार सिहत इि³वटी शेयर – ऐसे इि³वटी शयेरधाåरयŌ को सामाÆ य मतािधकार ÿाÈ त होते ह;ै 

उÆ ह¤ कंपनी कì िकसी भी साधारण सभा म¤ पाåरत िकय े जानेवाले ÿÂ येक संकÐ प पर मतदान का 

अिधकार ÿाÈ त होता ह।ै मतगणना के िलए उनके मतािधकार कंपनी कì ÿद° इि³वटी शयेर –पूँजी म¤ 

उनके शयेर के अनपुात म¤ होता ह।ै इन शयेरधाåरयŌ का ही वाÖ तव म¤ कंपनी के ÿबंधन एव ंसंचालन 

पर िनयंýण होता ह।ै ऐसे शयेरŌ को केवल ‘इि³वटी शयेर’ के नाम से भी जाना जाता ह।ै  
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2) िवभेदाÂ मक अिधकार वाले इि³वटी शयेर- ऐसे इि³वटी शयेरधाåरयŌ को लाभांश एव ंमतािधकार के 

ÿित, केÆ þ सरकार Ĭारा िनधाªåरत िनयमŌ तथा शतŎ के अनुसार, िवभेदाÂ मक अिधकार ÿाÈ त होते ह§।  

केÆ þ सरकार न े इस धारा के अतंगªत ÿाÈ त शिĉ का उपयोग करते हòए िवभदेाÂ मक अिधकार वाल े

इि³वटी शयेरŌ के संबंध म¤ िनयम अिधसिूचत कर िदये ह§। इन िनयमŌ को ‘‘कंपनी (शयेर-पूँजी एव ंऋण 

पý) िनयमावली 2014’’ के नाम से जाना जाता ह।ै इस िनयमावली का िनयम 4, अÆ य बातŌ के साथ-

साथ, ‘‘लाभांश एव ंमतािधकार के संबंध म¤ िवभेदाÂ मक अिधकारŌ वाले इि³वटी शयेरŌ के िनगªमन’’ के 

संबंध म¤ िनयमŌ को बताता ह।ै सं±ेप म¤, इन िनयमŌ के कुछ ÿावधान िनÌ निलिखत ह ै:  

i. शयेरŌ Ĭारा सीिमत ÿÂ येक कंपनी अपनी कुल िनगªिमत ÿद° ईि³वटी शयेर-पूँजी के 21  

ÿितशत तक लाभांश एव ं मतािधकार के ÿित िवभदेाÂ मक अिधकार वाल े इि³वटी शयेर 

िनगªिमत कर सकती ह ैबशत¥ गत तीन िव°ीय वषª के दौरान कंपनी के पास कंपनी अिधिनयम 

कì धारा 123 के अनसुार लाभ कì िवतरण योµ य रािश रही हो तथा उसके िन±ेपŌ या ऋणपýŌ 

कì पåरप³ वता पर उनके पनुभुªगतान करने म¤ चकू न कì हो।  

ii. कंपनी कì अतंिनªयमावली म¤ ऐसे शयेरŌ के िनगªमन कì Ó यवÖ था होनी चािहए तथा शयेरधाåरयŌ 

के साधारण संकÐ प Ĭारा साधारण सभा म¤ ऐसे संकÐ प कì पिुĶ कराई जानी चािहए।  

iii. साधारण सभा म¤ पिुĶ कराई गई साधारण संकÐ प म¤ अÆ य बातŌ के साथ-साथ  

(क) मतािधकार कì दर, एव ं 

(ख) अितåर³ त लाभांश कì दर, जो िक िवभदेाÂ मक मतािधकार वाली इि³वटी शयेर-पॅूँजी पर 

लाग ुहो, दी जानी चािहए।  

iv. कंपनी अपनी सामाÆ य मतािधकार वाली इि³वटी शयेर-पूँजी को िवभदेाÂ मक मतािधकार वाली 

इि³वटी शेयर-पूँजी म¤ तथा िवभदेाÂ मक मतािधकार वाली इि³वटी शयेर-पूँजी को सामाÆ य 

मतािधकार वाली इि³वटी शयेर-पूँजी म¤ पåरवितªत नहé कर सकेगी। 

v. मतािधकार या लाभांश के संबंध म¤ िवभदेाÂ मक अिधकार वाल ेइि³वटी शयेरधाåरयŌ के उसी 

वगª के बोनस शयेर या ‘अिधकार शयेर’ ÿाÈ त करने का अिधकार होगा तथा उÆ ह¤ उस 

िवभेदाÂ मक मतािधकार िजनके साथ उÆ ह¤ शयेर जारी िकये गये थे, को छोड़कर कंपनी कì 

सदÖ यता संबंधी अÆ य सभी अिधकार ÿाÈ त हŌगे।  

इस ÿकार अब कंपिनयां लाभांश कì अितåर³ त दर वाले गरै-मतदान शयेरŌ सिहत िवभेदाÂ मक 

मतािधकार वाले इि³वटी शयेरŌ को िनगªिमत कर सकती ह।ै  
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शेयरधाåरयŌ के अिधकारŌ म¤ पåरवतªन 

 कंपनी के िविभÆ न ÿकार के शयेरधाåरयŌ को लाभांश तथा मतदान संबंधी िविभÆ न ÿकार के 

अिधकार ÿाÈ त होते ह§। इन अिधकारŌ को ‘वगª अिधकार’ कहा जाता ह ै तथा इनका उÐ लखे या तो 

अतंिनªयमावली या ²ापन-पý या िनगªमन कì शतŎ म¤ िकया जाता ह।ै इन अिधकारŌ म¤ कोई भी पåरवतªन 

कंपनी अिधिनयम कì धारा 48 के अधीन दी गई ÿिøया के अनसुार ही िकया जा सकता ह।ै पåरणामत: 

िविभÆ न ÿकार के शयेरधाåरयŌ के अिधकारŌ म¤ पåरवतªन के िलए :  

(क) कंपनी कì अतंिनªयमावली अथवा ²ापन-पý अथवा उन शयेरŌ के िनगªमन संबंधी िनयमŌ Ĭारा 

पåरवतªन संबंधी अनमुित होनी चािहए, तथा  

(ख) पåरवतªन से ÿभािवत वगª के शयेरधाåरयŌ कì अलग से सभा बुलाकर पåरवतªन कì पिुĶ हतेु एक 

िवशेष संकÐ प पाåरत िकया जाना चािहए।  

यिद शयेरधाåरयŌ के िकसी एक वगª के पåरवतªन का ÿभाव शयेरधाåरयŌ के िकसी अÆ य वगª पर पड़ता हो तो 

एक िवशेष संकÐ प पाåरत करके शयेरधाåरयŌ के  ऐसे अÆ य वगª कì सहमित भी ली जानी चािहए।  

ÿितभूितयŌ का ÿीिमयम पर िनगªमन  

 सामाÆ यत: ÿितभिूतयŌ का िनगªमन अपने सम-मÐू य अथवा अिंकत मÐू य अथाªत् ÿितभिूत ÿमाणपý 

पर िलख ेमÐू य पर िकया जाता ह।ै ÿितभिूतयŌ के सम-मÐू य पर िनगªमन पर कोई ÿितबंध नहé ह।ै परÆ त ुकभी-

कभी एक सफल कंपनी अपनी ÿित-भिूतयŌ को ÿीिमयम पर िनगªिमत करती है। ÿितभिूतयŌ को अिंकत मÐू य 

से अिधक मÐू य पर िनगªिमत करना ‘ÿीिमयम पर िनगªमन’ कहलाता ह।ै कंपनी अिधिनयम म¤ इस ÿकार के 

िनगªमन पर कोई ÿितबंध नहé ह ैऔर कंपनी अपनी Ö वे̧  छानसुार जब चाह ेइस ÿकार का िनगªमन करने के 

िलए Ö वतýं ह।ै साथ ही, कंपनी एक ही ÿकार कì ÿितभिूतयŌ पर िविभÆ न दरŌ से ÿीिमयम ÿाÈ त कर सकती 

ह।ै  

अिधिनयम कì धारा 52 Ĭारा ÿितभिूतयŌ पर ÿाÈ त ÿीिमयम कì रािश के ÿयोग पर कुछ ÿितबंध लगाए गए 

ह§। इस धारा के अनसुार ÿीिमयम को रािश ‘ÿितभिूत ÿीिमयम खाते’ म¤ जमा कì जानी चािहए तथा इस रािश 

को कंपनी कì द° शयेर-पूँजी के समान ही समझा जाना चािहए। 

ÿितभिूत ÿीिमयम खाते कì धन-रािश का ÿयोग िनÌ निलिखत पाँच उĥÔे यŌ के िलए ÿयोग करने कì Ö वतýंता 

दी गई ह ै:  

1) कंपनी के सदÖ यŌ म¤ पणूªद° बोनस शयेर जारी करने के िलए।  
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2) कंपनी के ÿारंिभक Ó ययŌ को राइट ऑफ करने के िलए।  

3) कंपनी के िवमोचनशील पवूाªिधकार शयेरŌ अथवा ऋण-पýŌ के िवमोचन पर िदए जानेवाले ÿीिमयम 

का भगुतान करने के िलए।  

4) कंपनी के शयेरŌ या ऋण-पýŌ के िनगªमन पर िकए गए Ó ययŌ, कमीशन या कटौती को राइट-ऑफ 

करने के िलए।  

5) धारा 68 के उपबंधŌ के अधीन रह कर कंपनी Ĭारा अपनी ÿितभिूतयŌ को वापस øय करने के िलए।  

शेयरŌ का बĘे (Discount) पर िनगªमन  

 जब कंपनी अपने शेयरŌ को अिंकत मÐू य से कम मÐू य पर िनगªिमत करती ह ै तो इसे ‘बĘे पर 

िनगªमन’ कहा जाता ह।ै कंपनी अिधिनयम कì धारा 53 के अनसुार कोई भी कंपनी बĘे पर शयेरŌ का िनगªमन 

नहé करेगी। इस धारा के अनुसार यिद कंपनी कोई भी शयेर (®मसाÅ य ईि³वटी शयेर के छोड़कर) बĘे पर 

िनगªिमत करती ह ैतो वह शÆू य होगा।  

®म साÅ य ईि³वटी शेयरŌ का िनगªमन  

 कंपनी अिधिनयम, 2013 कì धारा 54 म¤ ‘®म साÅ य ईि³वटी शयेर’ को जारी करने का ÿावधान 

िकया गया ह।ै अिधिनयम कì धारा 2(88) के अनसुार, ‘‘®म साÅ य ईि³वटी शयेर से ताÂ पयª ऐसे ईि³वटी 

शयेरŌ से ह ैजो कंपनी Ĭारा अपने संचालकŌ या कमªचाåरयŌ को बĘे पर या नकदी से िभÆ न िकसी ÿितफल के 

बदले म¤, जैसे बौिĦक संपि° अिधकार, या जानकारी अथवा Ó यवहार ²ान, िकसी भी नाम से जाना जाय, 

ÿाÈ त करने के िलए िनगªिमत िकए जाएँ। अत: ®म साÅ य ईि³वटी शयेर वाÖ तव म¤  एक ÿकार का ईि³वटी 

शयेर ह ैऔर ईि³वटी शेयर पर लाग ूहोने वाले सभी उपबंध इन शयेरŌ पर लाग ूहोते ह§।  

 ‘®म साÅ य ईि³वटी शयेरŌ’ को जारी करने कì शत¦ िनÌ निलिखत ह§ :  

1) शयेर ऐसी ®ेणी के होने चािहए जो पहले आबंिटत िकए जा चुके हŌ।  

2) कंपनी को Ó यवसाय आरंभ िकए हòए कम से कम एक वषª बीत गया हो।  

3) िनगªमन को अिधकृत करने के िलए शयेरधाåरयŌ Ĭारा सामाÆ य सभा म¤ एक िवशषे संकÐ प पाåरत 

िकया जाना चािहए।  

4) पवूªिलिखत संकÐ प म¤ यह उÐ लखे होना चािहए िक िकतने शयेर जारी िकए जाय¤गे, उनका बाजार 

मÐू य ³ या ह,ै उनका मÐू य ³ या होगा, व े िकस ®ेणी के हŌगे तथा िकस ®ेणी के कमªचाåरयŌ या 

संचालकŌ को िनगªत िकए जाएंगे।  
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5) िकसी माÆ यता ÿाÈ त Ö टॉक ए³ सच¤ज म¤ सचूीगत शेयरŌ कì दशा म¤ से बी Ĭारा जारी िकए गए 

िविनयमŌ का तथा असचूीगत शयेरŌ कì दशा म¤ केÆ þ सरकार Ĭारा जारी िकए गए िनयमŌ का पालन 

िकया जाना चािहए। 

कंपनी Ĭारा अपने ही शेयरŌ को खरीदने पर ÿितबंध  

कंपनी अिधिनयम, 2013 कì धारा 67 के अनसुार कोई भी कंपनी चाह े सावªजिनक हो अथवा 

िनजी, अपने शयेर नहé खरीद सकती ³ यŌिक ऐसा करने से शेयर-पूँजी म¤ Ö थायी कमी हो जाती है, और जो  

उस समय तक करना गैर कानूनी ह ैजब तक धारा 66 या 242, के अतंगªत पूँजी म¤ कमी करने के िलए बताई 

गई ÿिøया न अपनाई गई हो धारा 66 का िवÖ ततृ िववरण इस अÅ याय के ÿारंभ म¤ तथा धारा 242 का 

िवÖ ततृ िववरण अÆ य अÅ याय म¤ िदया गया ह।ै इन धाराओ ंके उपबंधŌ के िवपरीत कì गई पूँजी म¤ कमी गैर-

कानूनी तथा कंपनी के िलए शिĉबÅ य होती ह।ै अिधिनयम कì धारा 67 के अधीन कंपनी Ĭारा अपने ही 

शयेर को खरीदने पर ÿितबंध लगाने का उĥÔे य कंपनी कì द° शयेर-पूँजी कì र±ा करना ह ै ³ यŌिक वह 

लेनदारŌ के िहतŌ कì सरु±ा कì िनिध होती ह।ै  

अपनी ÿितभूितयŌ का बाईबैक  

 कंपनी अिधिनयम, 2013 कì धारा 67 कंपिनयŌ को अपने शयेर खरीदने कì अनुमित नहé दतेी ह ै

³ यŌिक इससे शयेर-पूँजी म¤ Ö थायी łप से कमी आती ह।ै कंपनी अिधिनयम म¤ यह Ó यवÖ था कì गई ह ै िक 

कंपिनयŌ Ĭारा धारा 66 म¤ बताई गई ÿिøया को अपनाकर केवल वैī और यिुĉय³ु त ÿयोजनŌ के िलए ही 

शयेर-पूँजी म¤ कमी कì जा सकती ह ैतािक कंपनी कì संपि°यŌ को शयेरधारकŌ म¤ Ö वतýंतापवूªक न बाँटा जा 

सके।  

 भारतीय Ó यावसाियक ±ेý Ĭारा यह मांग उठाई जाती रही ह ै िक अतंरराÕ ůीय Ó यवहार के अनłुप 

कंपिनयŌ को अपने शयेर खरीदने कì अनमुित दी जाये। कंपनी अिधिनयम, 2013 कì धाराएँ 68 से 70 म¤ 

कुछ िनिĲत ÿितबंधŌ के अधीन रहते हòए कंपिनयŌ को अपने शयेर बाइबैक करने कì अनुमित दी गई ह।ै  

 धारा 68 से 70 म¤ ‘बाईबैक’ संबंधी मु́  य ÿावधान इस ÿकार ह§ –  

1) वे कोष िजनम¤ से बाईबैक के िलए धनरािश उपलÊ ध हो सकेगी कोई कंपनी अपने शेयरŌ 

या अÆ य ÿितभूितयŌ को खरीदने के िलए िनÌ निलिखत संसाधनŌ से भुगतान कर सकती है :  

i. ÿितभिूत ÿीिमयम लखे ेम¤ से; या  

ii. म³ु त आरि±त कोषŌ म¤ से; या  

iii. िकÆ ही शयेरŌ या अÆ य िबिनिदªÕ ट ÿितभिूतयŌ के िनगªमन से ÿाÈ त धनरािश से।  



दरू िश±ा िनदेशालय, महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय                                                          एम.बी.ए 
 

ÿथम समेÖे टर – 405 Ó यवसाय के काननूी पहल ू Page 156 

यह उÐ लखेनीय ह ैिक िकसी ÿकार के शयेरŌ या अÆ य िविनिदªÕ ट ÿितभिूतयŌ का बाईबैक उसी ÿकार के 

शयेरŌ या उसी ÿकार कì अÆ य िविनिदªÕ ट ÿितभिूतयŌ के िकसी पवूª िनगªमन से ÿाÈ त धनरािश से नहé िकया 

जायेगा। 

2) ‘पूँजी िवमोचन आरि±त खाते’ म¤ िनिĲत धनरािश को अतंåरत करना- कंपनी अिधिनयम कì 

धारा 69 के अनसुार, जब कोई कंपनी अपने शयेरŌ को ‘म³ु त आरि±त कोषŌ’ म¤ से øय करती ह ैतो 

उस कंपनी के ऐसे øय िकए गए शयेरŌ के अिंकत मÐू य के बराबर धनरािश को ‘पूँजी िवमोचन 

आरि±त खाते’ म¤ अतंåरत िकया जाना चािहए तथा इसका Ê यौरा तुलन-पý म¤ िदया जाना चािहए। 

अिधिनयम कì धारा 69 (2) के अनसुार, ‘‘पूँजी िवमोचन आरि±त खाते’’ का कंपनी Ĭारा उपयोग पूणª 

द° बोनस शयेरŌ के िनगªमन के िलए िकया जा सकता ह।ै 

3) बाइबैक करने से पहले परूी कì जानेवाली शत¦ – अपन ेशयेरŌ या अÆ य िविनिदªÕ ट ÿितभिूतयŌ 

का बाइबैक करने से पहल ेकंपनी के िलए िनÌ निलिखत शतŎ का पालन करना आवÔ यक ह ै:  

i. कंपनी कì अतंिनªयमावली म¤ ÿितभिूतयŌ के बाइबैक करने कì Ó यवÖ था होनी चािहए।  

ii. बाइबैक को अिधकृत करने के िलए शयेरधाåरयŌ Ĭारा एक िवशषे संकÐ प पाåरत िकया जाना 

चािहए।  

iii. उस सभा कì सचूना के साथ, िजसम¤ िवशेष संकÐ प पाåरत िकया जाना ÿÖ तािवत ह,ै एक 

िववरण-पý संलµ न िकया जाना चािहए िजसम¤ िनÌ निलिखत तÃ यŌ का उÐ लेख हो:  

क) बाइबैक संबंधी सभी महÂ वपणूª तÃ यŌ का परूा तथा िवÖ ततृ Ö पÕ टीकरण : 

ख) वापस øय करने कì आवÔ यकता का Ö पÕ टीकरण  

ग) बाइबैक Ö कìम म¤ िकस वगª कì ÿितभिूतयाँ उिÐलिखत ह§;  

घ) धनरािश जो इस कायª म¤ लगाई जाएगी;  

ङ) िकतने समय म¤ बाइबैक ÿिøया को परूा िकया जाना ह।ै  

iv. बाइबैक Ĭारा वापस िलए जाने वाली ÿितभिूतयŌ का मÐू य कंपनी कì कुल ÿद° पूँजी और म³ु त 

आरि±त कोषŌ के 25% से अिधक नहé होनी चािहए।  

v. ÿितभिूतयŌ के बाईबैक करने के पÔ चात् कंपनी Ĭारा धाåरत ऋण कंपनी कì शयेर-पूँजी तथा 

म³ु त आरि±त कोषŌ से दगुनेु से अिधक नहé होनी चािहए।  

vi. बाईबैक िकये जानेवाले शयेर या अÆ य िविनिदªÕ ट ÿितभिूतयाँ पणूªद° होनी चािहए।  

vii. िकसी माÆ यताÿाÈ त Ö टॉक ए³ सच¤ज म¤ सचुीगत शयेरŌ या िविनिदªÕ ट ÿितभिूतयŌ के बाईबैक कì 

दशा म¤ ‘सेबी’ Ĭारा जारी िकए गए िनद¦शक िसĦांतŌ का तथा असचूीगत शयेरŌ या िविनिदªÕ ट 
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ÿितभिूतयŌ कì दशा म¤ केÆ þ सरकार Ĭारा जारी िकए गए िनद¥शक िसĦांतŌ का पालन िकया 

जाना चािहए।  

viii. ÿÂ येक बाईबैक ÿिøया को इसके िलए िवशेष संकÐ प अथवा संचालक मडंल का संकÐ प 

पाåरत िकए जाने के बारह महीने के भीतर परूा कर िलया जाना चािहए।  

ix. दो बाईबैकŌ के बीच कम से कम 1 वषª का अतंराल होना चािहए। 
4) बाईबैक के ढंग – कंपनी अिधिनयम कì धारा  68 (5) के अनसुार ÿितभिूतयŌ को वापस खरीदने 

के िनÌ निलिखत ढ़ंग बताए गए ह§:  

क) िवīमान शयेरधारकŌ या ÿितभिूतधारकŌ से आनपुाितक आधार पर; या  

ख) खलेु बाजार से ; या  

ग) ‘Ö कÆ ध-िवकÐ प योजना’  या ‘®म-साÅ य िई ³वटी शयेर’ योजना के अनकुरण म¤ कंपनी के 

कमªचाåरयŌ को जारी कì गई ÿितभिूतयŌ को øय करके। 
5) शोधन ±मता कì घोषणा – कंपनी अिधिनयम कì धारा 68 (6) के अनुसार ÿितभिूतयŌ का 

वाÖ तव म¤ बाईबैक करने से पवूª कंपनी के संचालकŌ को, शपथ-पý Ĭारा सÂ यािपत, िनद¥िशत ÿाłप 

म¤ ‘शोधन ±मता कì घोषणा करनी होगी। इसम¤ उÆ ह¤ यह घोिषत करना होता ह ैिक उÆ हŌने कंपनी के 

कायªकलापŌ कì परूी जाँच कर ली ह ै िजसके पåरणाम Ö वłप उनकì राय म¤ कंपनी अपनी सभी 

दयेताओ ंका पणूª łपेण भगुतान करने म¤ समथª ह ैऔर घोषण कì ितिथ से अगले एक वषª के भीतर 

िदवािलया िÖथित म¤ नहé होगी। घोषणा-पý कì एक ÿितिलिप कंपिनयŌ के रिजÖ ůार तथा िकसी 

माÆ यताÿाÈ त Ö टॉक ए³ सच¤ज पर सचूीबĦ होने कì दशा म¤ सेबी के यहाँ पंजीकरण हते ुफाइल करनी 

होगी।  
6) ÿितभूितयŌ को वÖ तुत: नÕ ट करना – कंपनी अिधिनयम कì धारा 68(7) के अनसुार बाईब§क 

ÿिøया के पूरा होने के पÔ चात,् परुा होने कì तारीख से सात िदन के भीतर, कंपनी को बाईब§क म¤ 

ÿाÈ त ÿितभिूतयाँ वÖ ततू: नÕ ट करनी होगी।  
7) बाइबैक के पÔ चात ्अितåर³ त िनगªमन – धारा 68 (8) के अनसुार बाई ब§क ÿिøया के पूरा होन े

के पÔ चात ् परूा होने कì तारीख से 6 महीने के भीतर कंपनी उसी ÿकार कì ÿितभिूतयŌ का िनगªमन 

नहé करेगी िजस ÿकार कì ÿितभिूतयŌ का बाईबैक िकया गया था।  
8) बाईब§क कì गई ÿितभूितयŌ का रिजÖ टर – धारा 68 (9) के अनसुार ÿितभिूतयŌ को वापस øय 

करनेवाली कंपनी को इस ÿकार वापस øय कì गई ÿितभिूतयŌ का एक रिजÖ टर रखना होगा िजसम¤ 

िदया जानेवाला िववरण इस ÿकार होगा-  

i. वापस खरीदी गई ÿितभिुतयŌ का िववरण;  

ii. उनके िलए िदया गया ÿितफल;  
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iii. उनको रĥ करने कì तारीख;  

iv. उनको वÖ ततु: रĥ करने कì तारीख;  

v. सरकार Ĭारा िनद¥िशत अÆ य िववरण।  
9) बाईबैक कì िववरणी – धारा 68 (10) के अनसुार, बाईब§क ÿिøया के पूरा होन ेके पÔ चात् परूा 

होने कì तारीखा से 30 िदन के भीतर कंपिनयŌ के रिजÖ ůार और सेबी को िनद¥िशत िविशिĶयŌ वाली 

एक िववरणी भजेनी होगी।  
10) दÁ ड-धारा 68 (11) के अनुसार यिद कोई कंपनी पूवª –िलिखत उपबंधŌ एव ंउस धारा के अधीन 

बनाए गए िकÆ ही िनयमŌ का उÐ लंघन करती ह ैतो कंपनी को 1लाख łपये से 3 लाख łपये तक के 

जमुाªने तथा ÿÂ येक दोषी अिधकारी को 3 वषª तक के कारावास अथवा 1 लाख łपये से 3 लाख 

łपये तक के जमुाªने अथवा दोनŌ से दंिडत िकया जा सकता ह।ै 

िनद¥िशत पåरिÖथितयŌ म¤ बाईबैक करने पर ÿितबंध -  धारा 70 के अधीन यह ÿितबधं लगाया गया ह ै

िक कोई भी कंपनी अपन ेही शयेर या अÆ य िविनिदªÕ ट ÿितभिूतयŌ को बाईबैक करने का कायª (क) अपनी 

सहायक कंपिनयŌ सिहत िकसी अÆ य सहायक कंपनी के माÅ यम से, या (ख) िकसी िविनयोग कंपनी या 

िविनयोग कंपिनयŌ के समहू के माÅ यम से नहé करेगी।  

बाईबैक कì िविधयाँ  

बाईबैक कì िविधयŌ का सं±ेप म¤ वणªन िनÌ निलिखत ह-ै  

1) िनिवदा िविध – उस िविध को धारा 68 (5) म¤ ‘‘आनपुाितक आधार पर िवīमान ÿितभिूतधारकŌ 

से बाईबैक’’ के łप म¤ बताया गया ह।ै इस िविध म¤ कंपनी उस कìमत का िनधाªरण एवं घोषणा 

करती ह ै िजसपर वह अपने शेयरधारकŌ से िनिदªÕ ट सं́  या म¤ शयेरŌ को खरीदना चाहती ह।ै  
2) खुले बाजार म¤ øय – इस िविध के अतंगªत बाईबैक िनÌ निलिखत तरीकŌ से िकया जाता ह-ै  

क) Ö टॉक ए³ सच¤ज के माÅ यम से øय- इस िविध म¤ कंपनी Ĭारा बाईबैक हतेु ÿितभिूतयŌ कì 

िनिदªÕ ट सं́  या तक तथा उस कìमत तक जो कìमत बाईबैक करने कì पूवªिनधाªåरत दर स े

अिधक नहé होती, शयेरŌ को बाईबैक िकया जाता ह।ै सेबी के िविनयमŌ के अनसुार ÿवतªक एवं 

कंपनी को िनयंिýत करनेवाले Ó यिĉ अपने शयेरŌ को इस िविध के अतंगªत बाईबैक के िलए 

ÿÖ तािवत नहé कर सकते। 
ख) डच िनलामी िविध – इस िविध को सेबी के िविनयमŌ म¤ ‘‘बाईबैक हतेु िवपरीत बुक-िबिÐडंग 

ÿिøया’’ के łप म¤ बताया गया ह।ै इस िविध के अतंगªत कंपनी िनिदªÕ ट ÿÖ ताव कìमत सीमा म§ 

रहते हòए अपने शयेरŌ कì िनिदªÕ ट सं́  या को øय करने का शयेरधारकŌ को ÿÖ ताव करती ह।ै 
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शयेरधारकŌ को बाईबैक हते ुÿÖ तािवत शयेरŌ कì कìमत तथा सं́  या को कोट करते हòए बोली 

लगाने को कहा जाता ह।ै शयेरधारकŌ से ÿाÈ त बोिलयŌ के आधार पर कंपनी Ĭारा उस Æ यनूतम 

कìमत से अिधक म¤ से ÿÖ तािवत कìमत को चनुा जाता ह ै िजसपर ÿÖ तािवत िकए गए शेयरŌ 

कì संचयी सं́  या बाईबैक के िलए कंपनी के अिधकतम शयेरŌ के बराबर व अिधकतम हो 

जाती ह।ै  

शेयर पूँजी का अितåर³ त िनगªमन  

 अपने बढ़ते Ó यापार के िलए आवÔ यक िव° जटुाने हते ुकंपनी को अितåर³ त पूँजी कì आवÔ यकता 

हो सकती ह।ै इस उĥÔे य कì पिूतª के िलए िनÌ निलिखत दो दशाओ ंम¤ से िकसी एक म¤ कंपनी नए शयेरŌ को 

िनगªिमत करने का िनणªय ले सकती ह ै:  

क) जब कंपनी कì अिधकृत शयेर - पूँजी से कम धनरािश के शेयर ही जारी िकए गए हŌ और शयेरŌ का 

ÿÖ तािवत अितåर³ त िनगªमन अिधकृत पूँजी कì सीमा के अंदर हो।  

ख) जब कंपनी कì अिधकृत शयेर-पूँजी कì रािश के बराबर शयेर जारी िकए जा चकेु हŌ और शयेरŌ का 

ÿÖ तािवत अितåर³ त िनगªमन अिधकृत पूँजी कì सीमा के बाहर हो।  

िनगªिमत िकए जानेवाले अितåर³ त शेयरŌ के आबंटन कì रीित  

 िनगªिमत िकए जाने वाले नए ईि³वटी अथवा पवूाªिधकार शेयरŌ के आबंटन कì रीित के संबंध म¤ 

धारा 62 म¤ उपबंध िदए गए ह§ िजससे कंपनी के शयेरŌ के वतªमान संतुलन को िबगाड़े बगैर ही नए शेयरŌ का 

Æ यायोिचत िवतरण संभव हो सके। इस धारा के अनसुार जब कंपनी Ĭारा िकसी भी समय नए शयेरŌ का 

आबंटन करके कंपनी कì अिभद° पूँजी म¤ विृĦ करना ÿÖ तािवत िकया जाता ह,ै तब िनÌ निलिखत शतŎ का 

पालन िकया आवÔ यक ह ै: 

i. िनगªिमत िकए जाने वाल े नये शयेर िवīमान ईि³वटी शेयरधाåरयŌ को उनके Ĭारा धाåरत वतªमान 

शयेरŌ के अनपुात म¤ ÿÖ तािवत िकए जाने चािहए।  

ii. ÿÖ ताव एक िलिखत सचूना Ĭारा िकया जाना चािहए, िजसम¤ ÿÖ तािवत शयेरŌ कì सं́  या एवं अविध 

का उÐ लेख होना चािहए, िजसके अतंगªत शयेरधाåरयŌ को शयेरŌ के ÿÖ ताव कì Ö वीकृित कंपनी के 

पास भेजनी होती ह।ै  

iii. ÿÖ ताव कì Ö वीकृित दने ेकì अविध सचूना कì ितिथ से 15 िदन से कम तथा 30 िदन से अिधक 

नहé होनी चािहए।  



दरू िश±ा िनदेशालय, महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय                                                          एम.बी.ए 
 

ÿथम समेÖे टर – 405 Ó यवसाय के काननूी पहल ू Page 160 

iv. यिद अंतिनªयमावली म¤ कोई िवपरीत Ó यवÖ था नहé ह ैतो सूचना म¤ यह भी उिÐलिखत िकया जाना 

चािहए िक शयेरधारी ÿÖ तािवत शयेरŌ का, अपने नामांिकत Ó यि³Â ा के प± म¤ Â याग कर सकते ह§।  

अपवाद  

अिधिनयम कì धारा 62 कì उपधारा (1) के उपवा³ यांश (ख) एव ं (ग) के अनसुार िनÌ निलिखत दो 

पåरिÖथितयŌ म¤ नए शयेरŌ का िनगªमन वतªमान शयेरधाåरयŌ को िबना ÿÖ तािवत िकए, बाहरी Ó यिĉयŌ को 

िकया जा सकता ह:ै  

(क) यिद कंपनी ने िवशषे संकÐ प Ĭारा यह िनणªय िलया ह ैिक नए शयेर कमªचाåरयŌ को ‘कमªचारी Ö कÆ ध 

िवकÐ प योजना’ के अतंगªत िनिदªÕ ट शतŎ म¤ रहते हòए आबंिटत िकये जाय¤गे; या  

(ख) यिद कंपनी ने िवशषे संकÐ प Ĭारा यह िनणªय िलया ह ैिक िनधाªåरत शतŎ के अधीन नए शयेरŌ के 

िनगªमन का ÿÖ ताव िकÆ हé Ó यिĉयŌ को उस कìमत पर िकया जाये िजसे पंजीयत मÐू यांक कì 

मÐू यांकन åरपोटª म¤ तय िकया गया हो।  

बोनस शेयरŌ का िनगªमन  

जब कंपनी अपन ेलाभŌ एव ंआरि±त िनिध को लाभाशं के łप म¤ िवतåरत नहé करती बिÐक उनका सदÖ यŌ 

को पूणªद° शयेरŌ के िनगªमन के िलए ÿयोग करती ह ैतो ऐसे िनगªिमत शयेरŌ को बोनस शयेर कहा जाता ह।ै 

बोनस शयेर, िवīमान ईि³वटी शयेरधाåरयŌ को, उनके Ĭारा धाåरत शयेरŌ के अनपुात म¤ आबंिटत िकये जाते 

ह§; ऐसे शयेरŌ के िनगªमन के पåरणाम Ö वłप ईि³वटी शयेर धारकŌ को कुछ अितåर³ त पूणªद° शयेर ÿाÈ त होते 

ह§ तथा कंपनी कì िनगªिमत शेयर-पूँजी बढ़ जाती ह।ै इन शयेरŌ को ÿाÈ त करने के िलए शयेरधाåरयŌ को अलग 

से कोई भगुतान नहé करना पड़ता ह ै³ यŌिक इनका िनगªमन कंपनी के लाभŌ या आरि±त िनिधयŌ से िकया 

जाता ह।ै इसीिलए ऐसे िनगªमन को ‘संिचत लाभŌ का पूँजीकरण’ भी कहा जाता ह।ै बोनस शयेरŌ के िनगªमन 

के िलए धारा 55(4) के अधीन ‘पूँजी िवमोचन आरि±त खाते’ तथा धारा 52 (3) के अतंगªत ÿितभिूत 

ÿीिमयम खाते का ÿयोग भी िकया जा सकता ह।ै  

 कंपनी अिधिनयम, 2013 कì धारा 63 म¤ बोनस शयेरŌ के िनगªमन के संबंध म¤ उपबंध िदए गए ह§। 

धारा 63(1) के अनसुार कंपनी अपने सदÖ यŌ को पणूªद° बोनस शयेरŌ को िनÌ निलिखत म¤ से जारी कर 

सकती ह§: 

i. कंपनी के म³ु त आरि±त कोषŌ म¤ स;े या  

ii. पूँजी िवमोचन आरि±त खाते म¤ स;े या  

iii. ÿितभिूत ÿीिमयम खाते म¤ से।                                   
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बोनस शेयरŌ के िनगªमन कì शत¦  

 अिधिनयम कì धारा 63 (2) एव ं (3) के अतंगªत बोनस शयेरŌ का िनगªमन करने के िलए 

िनÌ निलिखत शतŎ का पालन िकया जाना चािहए:  

i. अतंिनªयमावली म¤ बोनस शयेरŌ के िनगªमन हते ुलाभŌ या आरि±त कोषŌ का पूँजीकरण करने कì 

Ó यवÖ था होनी चािहए।  

ii. संचालक-मडंल Ĭारा उपय³ु त संकÐ प पाåरत िकया जाना चािहए।  

iii. कंपनी कì साधारण सभा म¤ शेयर धाåरयŌ कì Ö वीकृित ÿाÈ त कì जानी चािहए।  

iv. कंपनी ने Ö थायी िन±ेपŌ एव ंऋणपýŌ पर देय Ê याज या मलूजन रािश का भगुतान करने म¤ कोई चकू 

न कì हो।  

v. कंपनी ने कमªचारीयŌ कì वधैािनक देयताओ ंजसै ेभिवÕ यािनिध म¤ अंशदान, úे¸ यटुी एव ंबोनस के 

भगुतान म¤ चकू न कì हो।  

vi. यिद बोनस शयेरŌ कì िनगªमन कì ितिथ पर कोई शयेर अंशत: द° हो, तो उÆ ह¤ पूणª द° बनाया जाना 

चािहए।  

vii. कंपनी कì अÆ य शतŎ का पालन करना चािहए।  

viii. बोनस शयेरŌ को लाभांश के बदल ेजारी नहé िकया जा सकता।  

यह उÐ लेखनीय ह ैिक एक सचूीबĦ सावªजिनक कंपनी को बोनस के िनगªमन के संबंध म¤ सेबी (SEBI) Ĭारा 

जारी िकए गए ‘सेबी (पूँजी का िनगªमन एव ंÿकटीकरण अपे±ाए)ँ िविनयम, 2009 म¤ िनधाªåरत कì गई शतŎ 

का पालन भी करना चािहए।  

शेयर ÿमाण-पý  

 कंपनी (संशोधन) अिधिनयम, 2015 Ĭारा यथा-संशोिधत धारा 46 (1) के अनसुार, ‘‘एक शयेर 

ÿमाण-पý सावªमþुा, यिद कोई हो, के अधीन या दो संचालकŌ या एक संचालक एवं कंपनी सिचव, जहा ँ

कंपनी ने कंपनी सिचव कì िनयिुĉ कर रखी हो, Ĭारा हÖ ता±åरत, िकसी Ó यि³Â ा Ĭारा िलए गये शयेरŌ को 

िविनिदªÕ ट करने वाला, ऐसे शेयरŌ पर Ó यिĉ के Ö वािमÂ व का ÿथम ŀÕ टया साà य होगा।’’ 

 शयेर ÿमाण-पý ‘Ö वÂ व ÿलेख’ नहé होता ³ यŌिक इसके अधीन ÿाÈ त अिधकार केवल ÿमाण-पý 

के पÕृ ठांकन तथा या सपुुदªगी Ĭारा अतंरणीय नहé ह।ै  
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िनगªमन   

अिधिनयम कì धारा 179 (3) के अनसुार शयेर ÿमाण-पýŌ के िनगªमन का अिधकार केवल संचालकŌ को ही 

ÿाÈ त ह।ै व ेअपनी सभा म¤ एक संकÐ प पाåरत करके ÿमाण-पý जारी कर सकते ह§। अिधिनयम कì धारा 56 

(4) के अनसुार ÿÂ येक कंपनी को शयेरŌ के आबंटन के दो महीने के अंदर तथा शयेरŌ के अंतरण के पंजीयन 

के िलए आवदेन-पý ÿाÈ त करने के एक महीने के अदंर शयेर ÿमाण-पý तैयार कर लेने चािहए तथा 

आबंिटितयŌ को भेज दनेा चािहए। 

कानूनी ÿभाव  

शयेर ÿमाण-पý को जारी करने के मु́  यत: िनÌ निलिखत दो काननूी ÿभाव होते ह§:  

i. शेयरŌ के Ö वािमÂ व संबंधी िवबंधन-कंपनी िकसी को शयेर ÿमाण-पý जारी करने के बाद उसके 

शयेरŌ के Ö वािमÂ व को अÖ वीकार नहé कर सकती बशत¦ कì उसे सĩावना के साथ, मÐू य दकेर तथा 

ÿामािणक अÆ तरण-पý के अतंगªत शयेर ÿाÈ त िकए हŌ।  
ii. भुगतान संबंधी िवबÆ धन – यिद शयेर ÿमाण-पý म¤ यह उÐ लखे ह ै िक शयेरŌ के मÐू य का पणूª 

भगुतान हो चकुा ह,ै जबिक वाÖ तव म¤ ऐसी नहé ह,ै तो बाद म¤ िकसी ऐसे Ó यिĉ के िवłĦ िजसने 

सĩावना के साथ यह िवÔ वास करके िक शयेर पणूªद° ह§, शयेरŌ को खरीदा ह,ै कंपनी शयेरŌ पर 

अद° रािश को ÿाÈ त करने का अिधकार नहé रखती ह§।  

शेयर ÿमाण-पý कì दूसरी ÿित 

 संचालकŌ को शयेर ÿमाण-पý कì दसूरी ÿित जारी करने का अिधकार ह ैयिद:  

क) यह बात सािबत कर दी जाती ह ैिक पहला ÿमाण-पý खो गया या नÕ ट हो गया ह;ै अथवा  

ख) पहला ÿमाण-पý खराब होने या फटने के कारण कंपनी को लौटा िदया गया ह।ै  

5.3  ऋण लेने के अिधकार, ÿभार एवं ऋण-पý 
ऋण लेने का अिधकार 

 ÿÂ येक Ó यापाåरक अथवा वािणिºयक कंपनी को अपने करोबार के िलए िकसी भी सीमा तक ऋण 

लेने और उधार ली गई रािश के िलए जमानत के łप म¤ अपनी संपि°यŌ को ÿभाåरत करने का अतंिनªिहत 

अिधकार होता ह।ै परंतु कंपनी के अतंिनªयमावली अथवा ²ापन-पý Ĭारा इस अिधकार को सीिमत िकया 

जाता सकता ह।ै गैर-Ó यपाåरक कंपिनयŌ जो धमª, कला, वािणº य, िव²ान आिद को ÿोÂ सािहत करने के िलए 

गिठत कì जाती ह,ै जो िकसी ÿकार के लाभांश का भगुतान नहé करती, अतंिनªयमावली अथवा ²ापन-नý म¤ 
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जब तक अिभÓ य³ तत: ऋण लेने के िलए ÿिधकृतन िकया गया हो, तब तक उÆ ह¤ ऋण लने का कोई अिधकार 

नहé होता। 

 कंपनी के अंतिनªयमावली अथवा ²ापन-पý अथवा अिधिनयम Ĭारा लगाए गए ÿितबंधŌ के अधीन, 

कंपनी के ऋण लेने के अिधकार का ÿयोग संचालकŌ Ĭारा िकयाजाता ह ैिजÆ ह¤ िकसी भी तरीके से और कैसी 

भी शतō पर इस अिधकार का ÿयोग करन े कì Ö वतýंता होती ह।ै धारा 180 के अनसुार,िकसी कंपनी के 

संचालक, साधारण सभा म¤ िवशषे संकÐ प पाåरत करके कंपनी कì सहमित ÿाÈ त िकए बगैर इतनीरािश उधार 

नहé ल¤गे जोपहल े से ÿाÈ त िकए गए ऋणŌ को सिÌमिलत करके कंपनीकì ÿदल पूँजीऔर उसकì म³ु त 

आरि±त िविध के योग से अिधक हो। 

शिĉबाÅ य ऋण  

 कभी-कभी कंपनी शिĉबाÅ य ऋण अथाªत, अनािधकृत ऋण ले सकती ह।ै ऐसे ऋण:- 

1) कंपनी के शिĉबाÅ य ऋण : कंपनी के ²ापन-पý तथा इसकì अंतिनªयमावली Ĭारा िदए गए ÿािधकारी 
से बढ़कर ÿािÈ त कए गए ऋण हो सकते ह§, अथवा  

2) संचालकŌ के शिĉबाÅ य ऋण : संचालाकŌ के ÿािधकार स ेबढ़कर ÿाÈ त िकए गए ऋण हो सकते ह§। 
 

1) कंपनी के िÔ ĉबाÅ य ऋण :-  कंपनी काननू का यह एक आधारभतू िसĦांत ह ै िक कंपनी के 

शिĉबाÅ य अथवा िअ धकारातीत सभी कायª शÆू य होते ह§। काननू कì ŀिĶ म¤ कंपनी के शिĉबाÅ य ऋण 

कंपनी के िवłĦ िकसी वīै ऋण का िनमाªण नहé करते और ऐसे ऋणŌ के भगुतान करने म¤ चकू करने कì 

िÖथित म¤ ऋणदाता कंपनी पर न तो अिभयोग चला कसता है और न ही वह इस ÿकार के ऋण के िलए दी गई 

ÿितभिूत को पवितªत करा सकताह।े परÆ त ुऐस ऋणदाताओ ंको िनÌ निलिखत अिधकार ÿाÈ त होते ह।ै 

i) कंपनी ने यिद इस ÿकार िलए गए ऋण कì धनरािश अभी तक िकसी कायª पर खचª नकì हो तो 

ऋणदाता  कंपनी के िवłĦ िवषेधादशे ÿाÈ त करके ऐस उ³ त रािश खचª करने से रोक सकता ह ैतथा 

अÿय³ु त रािश वसलू कर सकता ह।ै 

ii) यिद इस ÿकार उधारली गई रािश का उपयोग कंपनी के वैī ऋणŌ का भगुतान करने के िलए 

िकया गया ह ैतो ऋणदाता कपंनी का लेनदेन होगा ³ यŌिक अनÖु थापन के िसĦांत के अनुसार वह 

कंपनी के उन ऋणदाताओ ंका Ö थान ल ेलेता ह,ै िजनका भगुतान कर िदया गया ह,ै 

iv) ऋणदाता अिधकार का िनिहत आÔ वासन भंग करने के आधार पर संचालकŌ पर Ó यिĉगत łप 

से ±ितपिूतª का दावा कर सकता ह ैबशत¥ िक ऋण दतेे समय उसने सĩावनापूवªक कायª िकया हो।  
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 यिद उÐ लेखनीय ह ैिक यिद ऋण लेना ²ापन-पý के अिधकारातीत हो तो ÿÂ येक शयेरधारी 

कì सहमित से भी कंपनीइसका अनसुतथªन नहé कर सकती, िकÆ त ु यिद ऋण लेना केवल 

अतंिनªयमावली के अिधकारातीत हो तो साधारण सभा म¤ सदÖ य अंतिनªयमावली म¤ संशोधन करके 

इसका अनसुमथªन कर सकते ह§। 

 

2) संचालकŌ के शिĉबाÅ य ऋण :- ऐसे ऋण जो संचालाक¤  के अिधकारातीत हो परÆ त ु कंपनी के 

अिधकारी के अंतगªत हŌ, कानूनी िÖथित Ö पÕ ट ह।ै कंपनी यिद चाह ेतो वह साधारण सभा म¤ संचालकŌ Ĭारा 

िलए गए एसे ऋण का अनसुमथªन कर सकती ह ैऔर बत ऋण पणूªतया वैī हो जाएगा और कंपनी उसके 

िलए आबĦ होगी। कंपनी चाह े इसके िवपरीत भी िनणªय ले परÆ त ु आतंåरक का िसĦातं और एज¤सी के 

सामाÆ य िसĦांत एक ऐस ऋणदाता के िहतŌ कì र±ा कर¤गे जो यह िसĦ कर दे िक उसके धनरािश 

सĩावनापूवªक उधार द ेधी और उसे सीमा का उÐ लघंनिकए जाने कì कोई जानकारी नहé थी। परÆ त ुकंपनी 

संचालकŌ से ±ितपिूतª का दावा कर सकती ह।ै यिद ऋणदाता चाह ेतो वह ‘अिधकार का िनिहत आÔ वासन 

भंग करने के आधार पर संचालकŌ पर Ó यिĉगत łप से ±ितपिूतª का दावा कर सकता ह।ै 

ÿभार  

 ÿभार :- ऋण लेने के िलए ÿितभिूत अथवा जमानत कंपनी Ĭार िलए गए ऋण अरि±त अथवा 

रि±त हो सकते ह§। यिद ऋण अरि±त हो तो मलू रािश या Ê याजकì अदायगी म¤ कोई चूक होने पर लेनदार 

को कंपनी पर केवल मकुदमा करने का अिधकार होता ह।ै कंपनी कì िवÂ तीय िÖथित िबगड़ जाने पर अरि±त 

ऋणदाता सरुि±त नहé होते ह।ै यिद ऋण रि±त हो तो भगुतान म¤ कोई चकू होने पर लेनदार को अपनी 

जमानत या ÿितपिूतª ÿवितªत करने का अिधक सुŀढ़ रहती ह ै³ यŌिक कंपनी के िवłĦ कायªवाही करने के 

अपने अिधकार के अितåर³ त उसे कंपनी कì उस संपि° पर भी दावा करनेका अिधकार होता ह ैजो ÿितभिूत 

के łप म¤ दी गई हो। 

 धारा 2(16) म¤ दी गई पåरभाषा के अनसुार, ‘ÿभार’ स े िकसी कंपनी या इसके िकÆ हé उपøमŌ या 

दोनŌ कì संपि° या आिÖतयŌ पर ÿितभिूत के łप म¤ सिृजत िहत या úहणािधकार अिभÿेत ह ै तथा इसम¤ 

बंधक भी शािमल ह।ै  

ÿभार एवं बधक म¤ अतंर 

 ÿभार से ऋणदाता को िविशÕ ट संपि° या िनिध म¤ से भगुतान का अिधकार ÿाÈ त होता ह ै िजसे 

ऋणदाता Æ यायालय के माÅ यम से लाग ूकरा सकता ह ैयिद ऋण का भगुतानन िकया जाये। दसूरी ओर बंधक 
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म¤ िविशÕ ट अचल संपि° म¤ ऋणदाता को िहत का अंतरण िकया जाता ह।ै भगुतान म¤ चूक करने कì दशा म¤ 

ऋणदाता, Æ यायालय के हÖ त±ेप के िबना बंिधत संपि° को बेचने का अिधकार रखता ह।ै 

 कंपनी कì संपि°यŌ पर िनÌ निलिखत दो ÿकार के ÿभार सिृजत िकया जा सकते ह ै:-  

1)  Ö थायी बंधक अथवा ÿभार  
2)  अÖ थायी अथवा चल ÿभार 

 

1) Ö थायी बंधक अथवा ÿभार :-Ö थायी बंधक अथवा ÿभार वह होता ह ैजो भवन अथवा भारी 
मशीनŌ आिद जैसी िÖथर िकÖ म कì िकसी िविशÕ ट अथवा िनिÔ चत संपि° पर सिृजत िकया जाता 
ह ैतथा इसके अनसुार कंपनी इस ÿकार बंधक रखी गई संपि° को बंधक-ऋण के भार से म³ु त नहé 
बेचल सकती। 

इस ÿकार का बंधक कानूनी अ थवा सािÌयक हो सकता है: 

i) कानूनी Ö थायी बंधक अथवा ÿभार :-कानूनी Ö थायी बंधक अथवा ÿभार-इसके अंतगªत बंधक 
रखी गई संपि° का कÊ जा िदए गैर संपि° का पूणª काननूी Ö वािमÂ व लेनदार को अतंåरत िकया 
जाता ह ै और देनदार Ê याज सिहत ऋण का भगुतान करने पर पणूª काननूी Ö वािमÂ व पुन: ÿाÈ त 
करनेका अपना अिधकार आरि±त रखता ह।ै ऐसा बधक एक ‘बंधक िवलेख’ िनÕ पािदत करके 
ÿभावी बनाया जाता ह ैऔर इसे कंपिनयŌ के रिजÖ ůार के पास पंजीकृत कराना पड़ता ह।ै 

ii) सािÌयक Ö थायी बंधक अथवा ÿभार :-इसका अथª िकसी ऐसे बंधक से ह ैजो ईमानदारी और 
नैसिगªक Æ याय के िसĦांतो पर आधाåरत हो। ऐसे बंधक के अंतगªत बंधन संपि°का काननूी 
Ö वािमÂ व और कÊ जा लेनदार को अतंåरत िकए बगैर संपि° के Ö वाÂ वािधकार-िवलेख उसके पास 
जमानत के łप म¤ जमा कर िदए जाते ह§ और साथ ही बंधक से रािश का भगुतान तय कì गई ितिथ 
पर न कर सकने कì  िÖथित म¤ बंधककताª ‘जमा-²ापन पý’ के माÅ यम से एक काननूी बंधक-
िवलेख िनÕ पािदत करने का वचन दतेा ह।ै धारा 77 के अधीन इस ÿकार केबंध को कंपिनयŌके 
रिजÖ ůार के पास पंजीकृत कराना पड़ता ह।ै इस ÿार कì जमानत अÂ यंत सहज होती ह ैऔर इससे 
शीŅ ऋण ÿाÈ तकरने म¤ सिुवधा रहती ह ै ³ यŌिक इसम¤ ‘बंधक िवलेख’ िनÕ पािदत करने कì 
आवÔ यकता नहé होती। 

चल ÿाभार िकसी कंपनी कì वतªमान तथा भावी चल संपि°यŌ पर सािÌयक ÿभार होता ह।ै   

      यह कंपनी कì सामाÆ य सपंि°यŌ पर ÿभार होता ह ैइसके अतंगªत सभी संपि°यां आ जाती 

ह ैचाह ेवे Ö थायी ÿभाराधीन हŌ अथवा नहé और ÿभाåरत संपि°यŌ पर यह ÿभार चलायमान 

रहताह।ै चल ÿभार तब तक िकसी िवशेष संपि° से संबĦ नहé होता जब तक िक इसे Ö थायी 

ÿभार म¤ बदलने वाली घिटत हो जाती ह।ै 
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 चल ÿभार का मु́  य लाभ यह ह ैजब तक ÿभार िÖथत पर धारण नहé कर लेता, तब तक 

कंपनी सामाÆ य Ó यापार के दौरान इस ÿकार ÿभािवत कì गई संपि°यŌ म¤ अपनी इ¸ छा स े

चधोिचत Ó यवहार करती रह सकती ह।ै 

चल ÿभार का Ö थायी ÿभार बनना :- चल ÿभार िनÌ निलिखत पåरिÖथयŌ म¤ Ö थायी ÿभार बन 

जाता है :- 

i) जब कंपनी का समापन आरंभ हो जाए, अथवा 
ii) जब कंपनी कारोबार करना बंद कर द,े अथवा 
iii) जब ऋणपýधारी अपनी ÿितभिूत वसलू करने के हकदार बनने के पÔ चात् इस ÿयोजन से कोई 

ÿाÈ तकताª िनय³ु त करके हÖ त±ेप कर¤। 
 

चल ÿभार पर समापन का ÿभाव :-धारा 332 म¤ कंपनी का समाजन आरंभ होने से तरंुत पहले 12 महीनŌ 

म¤ सिृजत चल ÿभार कì िविधमाÆ यता के िलए एक महÂ वपणूª शतª लगाई गई ह।ै इसम¤ यह  Ó यवÖ था ह ैिक 

िनÌ निलिखत दशाओ ंके अितåर³ त इस ÿकार का ÿभाव शÆ य होगा: 

i) यिद ÿभार सिृजत िकए जाने के तुरंत बाद कंपनी ऋण-शोधन ±मता थी, अथावा 
ii) यिद ÿभार सिृजत िकए जान े के समय अथवा उसके पÔ चात् सउसके ÿितफलÖ वłप 

कंपनी Ĭारा वाÖ तव म¤ नकद रािश ÿाÈ त कì गई हो। 
ÿभारŌ का पंजीकरण 

 अिधिनयम कì धारा 77 के अनसुार , कंपनी Ĭारा अपनी संपि° या आिÖतयŌ या उपøमŌ, चाह े

भारतम¤ िÖथ तहो या भारत के बाहर, पर सिृजत ÿÂ येक ÿभार का कंपनी रिजÖ ůार के पास अिनवायªत: 

पंजीकरण कराना चािहए। ÿभार का िनधाªåरत िववरण तथा इसको सिृजत करने वाला ÿपý अथवा इसकì एक 

ÿमािणत ÿित ÿभार सिृजतकरने के 30 िदन के भीतर पंजीकरण के सिलए रिजÖ ůार के पास दािखल िकए 

जाने चािहए। यिद कंपनी िनलबं के पयाªÈ त कारण बताकर रिजÖ ůार का िवÔ वास िदलाए तो वह 30 िदन कì 

उ³ त अविध के अितåर³ त शÐु क देकर 300 िदन तक करा सकता ह।ै 

 धारा 77(2) के अनसुा,रिजÖ ůार ÿभार के पंजीयन के बाद ऐसे पंजीयन का ÿमाण-पý कंपनी तथा 

उस Ó यिĉ को दगेा िजसके प± म¤ ऐसा ÿभार उÂ पÆ न िकया गया हो। धारा 78 के अनसुार, यिद िविहत अविध 

के भीतरकंपनीĬाराÿभार का पंजीयन नहéकराया जाता तो उस लेनदार के आवदेन पर भी पंजीयन िकया जा 

सकता ह ैिजसके प± म¤ ÿभार िकया गया हो तथा ऐसा लेनदार कंपनी से पंजीकरण शÐु क वसलू कर सकता 

ह।ै 
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ÿभारी कì सूचना कì ितिथ:-  अिधिनयम कì धारा 80 के अनसुार, यिद कंपनी कì िकसी संपि° पर 

ऐसे ÿभार पंजीकृत कर िदया  गया ह ैिजसका पंजीकृत होना धारा 77 के अधीन आवÔ यक ह,ै तो यह मान 

िलया जायेगा िक ऐसी संपि° अथवरा इसके िकसी भाग को ÿाÈ त करने वाली Ó यिĉ को पजंीकरण कì ितिथ 

से उपयुª³ त ÿभार कì सचूना थी। 

पंजीकरण न करने का ÿभाव :- कोई पंजीकरण योµ य ÿभार िविहत अविध के भीतर पंजीकृत न करान ेके 

िनÌ निलिखत पåरमणाम हŌगे : 

i) कंपनी के समापन और लनेदारŌ के िवłĦ ÿभा शनूय होगा। 
ii) िजस ऋण के संबंध म¤ ÿभार िदया गया हो वह ऋण अरि±त ऋण के łप म¤ वīै रहता ह।ै 
iii) कंपनी तथा ýिुट करने वाल ेअिधकारी पर भारी जमुाªना लगाया जा सकता ह।ै ýिुट करने वाल े

अिधकारी को 6 माह तक का कारावास भी हो सकता ह।ै 
ऋण–पý 

 ‘ऋण-पý’ शÊ द कì कोई सÖु पÕ ट काननूी पåरभाषा देना किठन ह।ै Ó यवहार म¤ ‘ऋण-पý शÊ द का 

ÿयोग कुछ ऐसे Ö थायी ÿकार के ऋण तक ही सीिमत ह ैजो कंपनी कì संपि° को ÿभार या बंधक रखकर 

ÿाÈ त िकए जाते ह§। 

 धारा 2(30) के अनसुार, ‘‘ऋण-पý म¤ ऋण-पý Ö टॉक, बॉÆ ड तथा ऋण के साà य वाला कंपनी का 

कोई अÆ य िवलेख सिÌमिलत होता ह,ै चाह ेइनके Ĭारा कंपनी कì संपि°यŌ पर कोई ÿभार िनिमªत होता हो 

अथवा नहé।’’ सरल भाषा म¤, ऋण- पý का आÔ य, ‘ऋणúÖ तता Ö वीकार करने वाल ेएक ऐसे ÿलेख से ह ैजो 

कंपनी Ĭारा अपनी सावªमþुा के अतंगªत जारी िकया जाता है और िकसी िनिĲत ितिथ को अथवा  कंपनी कì 

इ¸ छा पर िकसी भी समय ऋण वापसकरने तथा इस बीच ऋण कì रािश पर ऋण-पý म¤ दी गई िनिĲत कर 

तथा समयाÆ तर पर Ê याज अदा करने का वचन िदया गया होता ह।ै’ सं±ेप म¤, ऋण-पý होता ह ैऔर जो ÿाय: 

कंपनी कì संपि° को ÿभािवत करता ह।ै 

ऋण-पý जारी करना 

 ऋण-पý सावªजिनक अथवास िनजी, सभी कंपिनयŌ Ĭार कभी-भी जारी िकए जा सकते ह§। ऋए-पý 

आबंिटत करने के िलए वे सभी काननूी Ó यवÖ थाए ंलाग ूहोती ह§ जो शयेर आबंिटत करने के िलए िनधाªåरत ह§। 

ऋण-पý जारी करने का अिधकार संचालक-मडंल के पास होता ह।ै ऋण-पý सममÐू य पर अथवा अिधमÐू य 

पर जारी िकए जा सकते ह§। इÆ ह¤ िनजी łप से अथवा िववरण-पिýका के माÅ यम से जारी िकया जा सकता ह।ै  
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 ऋण-पýŌ के िनगªमन के संबंध म¤ काननूी ÿावधान िनÌ निलिखत ह§:- 

1) कंपनी ऐसे ऋण-पý जारी कर सकती ह ैिजÆ ह¤ शोधन के समय पूणªतया या अंशत: शयेरŌ म¤ बदला 
जा सकता हŌ। परÆ त ु ऐसे पåरवतªनीय ऋणपýŌ का िनगªमन िवशेष संकÐ प Ĭार अनमुोिदत होना 
चािहए। 

2) मतािधकार वाले ऋणपý जारी नहé िकये जा सकते।  
3) ऐसे िनबंधनŌ और शत¦ जो िविहत कì जाए,ं के अधीन केवल रि±त  ऋण-पý ही जारी िकए जा 

सकते ह§। 
कंपनी  (शयेर पूँजी एव ंऋण-पý) िनयमावली,2014 के िनयम 18 (1) के अनसुार रि±त ऋण-पýजारी 

करने के िलए िनÌ निलिखत शत¥ परूी कì जानी चािहए:-  

क) केवल 10 वषª म¤ शोधनीय रि±त ऋण-पý जारी िकये जा सकते ह§। परÆ त ुआधारभतू सरंचना वाली 
पåरयोजनाओ ंको Ö थािपत करनेवाली कंपिनयाँ 10 वषª से अिधक 30 वषª तक कì अविध वाल ेरि±त 
ऋण-पý जारी कर सकती ह§। 

ख) ऋण-पýŌ का ऐसा िनगªमन कंपनीकì आिÖतयŌ या संपि°यŌ का मÐू य ऋणपýŌ एवं इन पर Ê याज कì 
रािश के पनुभुªगतान के िलए पयाªÈ त होगा। 

ग) कंपनी अपने ऋणपýŌके अिभदान हते ु िववरण-पिýका या ÿÖ ताव-पýजारी करने से पहल े ऋण-पý 
Æ यासी को िनय³ु त करेगी तथा ऋण-पýŌ के आबंटन के 60 िदनŌ के भीतर ऋण-पý Æ यास संलखे का 
िनÕ पादन करेगी िजससे िक ऋण-पý धारकŌ का िहत सरुि±त हो।  

घ) ÿभार या बंधक से ऋण-पýŌ हते ु जमानत को ऋण-पý Æ यासीके प± म¤ सिृजत िकया जायेगा, ऐसी 
जमानत िनÌ निलिखत पर हो सकती ह:ै-  

कंपनी को ऋण-पýŌ के आबंटन के 6 माह के भीतर ऋण-पýŌ का ÿमाणपý भेजना 

आवÔ यक होता ह।ै 

ऋणपýŌ एवं शेयरŌ म¤ अंतर  

 ऋणपýधारी एव ंशयेरधारी म¤ िनÌ निलिखत महÂ वपूणª अतंर ह:ै-  

1) िÖथत:-शयेरधारी कंपनी का आिंशक Ö वामी होता ह ैपरÆ त ुऋणपýधारी केवल लेनदार होता ह।ै 
2) ÿितभिूत का Ö वłप-शयेर Ö विमÂ म ÿिमभिूत  होता ह ैऔर कंपनी के कायªकाल के दौरान इसक 

रािश वापस नहé कì जा सकती ह,ै परÆ त ुऋण-पý लेनदार संबंधी ÿितभिूत होता ह ैऔर इसकì 
रािश कंपनी के कायªकाल के दौरान पåरप³ वता ितिथ पर अथवा यिद पåरप³ वता ितिथ से पहले 
कंपनी का समापन हो जाए तो उस समय वापस कì जाती ह।ै 

3) अिधकार:-शयेरधारी को एक सदÖ य के सामाÆ य अिधकार होत ह§ जसै े िक साधारण सभाओ ंकì 
सचूनाए ँÿाÈ त करने का अिधकार, साधारण सभा म¤ मत दनेे का अिधकार, आिद। ऋण-पýधारी 
को कंपनीकì सभाओ ंम¤ मत देने आिद का कोई अिधकारी नहé होता। 
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4) आय:-कंपनी को लाभ हो या हािन परंतु ऋण-पýŌ पर िनिĲत आय अवÔ य होती ह ैकंपनी के लाभ 
तथा संचालकŌ कì इ¸ छा पर िनभªर करती ह।ै 

5) पनु:खरीद:-  कंपनी Ö वयं अपने ऋण-पý खरीद सकती ह ैजबिक आधार 67 के अनसुार कंपनी 
को अपने शयेर खरीदने का अिधकार नहé होता। 

6) समाचार के समय िÖथित:-कंपनी का समापन हो जाने पर ऋण-पýधाåरयŌ को अपना धन ÿाÈ त 
करने का ÿाथिमक अिधकार होता ह ै जबिक शयेर-धाåरयŌ को सभी बाहरी Ó यिĉयŌ को पूरा 
भगुतान िकए जाने के बाद ही कुछ ÿाÈ त करने का अिधकार होता ह ै

ऋण-पýŌ के ÿकार 

 िकसी कंपनी म¤ एक से अिधक ÿकार के ऋण-पý हो सकते ह ैऔर सुर±ा, अतंरणीयता, मलू रािश 

कì वापसी आिद के संबंध म¤ ÿÂ येक ®ेणी म¤ अिधकारी  िभÆ नहो सकते ह§। ऋण-पýŌ के मु́  य ÿकार इस 

ÿकार ह:ै- 

1) रि±त ऋण-पý:-रि±त ऋण-पý ऐसे ऋण-पý होते ह ै िजÆ ह¤ कंपनी कì संपि° पर कोई ÿभार 
लगाकर रि±त िकया जाता ह।ै यह ÿ भार अथवा बंधक तथा चल अथवा Ö थायी हो सकता ह।ै इस 
ÿकाररि±त ऋण-पýŌ कì ®ेणी म¤ Ö थायी बंधक ऋण-पý अथवा चल बंचक ऋण-पý हो सकते ह ै
जो ÿभार के Ö वłप पर िनभªर करते ह§। 

2) अरि±त ऋण-पý:-यह ऐसे ऋण-पý होते ह§ जो कंपनीकì संपि° पर लगे िकसी ÿभार Ĭारा रि±त 
नहé होते। इस ÿकार के ऋण-पýŌके धारक कंपनी के साधारण अरि±त लेनदारŌ के समान होते ह§। 

3) पंजीकृत ऋण-पý:-यह ऐसे ऋण-पýधाåरयŌ के नाम,पते एव ंधाåरता का िववरण कंपनी के ऋण-
पýधाåरयŌके रिजÖ टर म¤ रहते ह§। ये ऋण-पý पंजीकृत धारकŌको दया होते ह ैऔर इनके अतंरण को 
इनके पीछे दी गई शतŎ के अनसुार एक िनयिमत अतंरण िवलेख Ĭारा कंपनी रिजÖ ůार के पास 
पंजीकृत कराना पड़ता ह।ै 

4) वाहन ऋण-पý:- इस ®ेणी के ऋण-पýधाåरयŌ का कंपनी कोई अिभलेख नहé रखती।ī ऐसे 
ऋण-पý का केवल सपुदुªगीमाý से ही अतंरण िकया जा  सकता ह।ै 

5) िवमोचनशी ऋण-पý:- इस ®ेणी के अतंगªत िकसी िनिदªष ्ट तारीख को अÃ वा मांगकरने या 
सचूना देने पर मलू रािश के अदायगी कì Ó यवÖ था रहती ह ै

6) अिवमोचनशील ऋण-पý:- इस ®ेणी के अतंगªत कंपनी इनके िवमोचन कì कोई तारीख िनिĲत 
नहé करती और जब  तक कंपनी चाल ू रहती ह ै तब तक ऐसे ऋण-पýŌ के धारक कंपनी स े
अदायगी कì मागं नहé कर सकते। 

7) पåरवतªनीय ऋण-पý:- ऐसे ऋण-पý के धारक को िनिĲत शत¦ पणूªकरने पर अपने ऋण-पý, 
पणूªतया अथवा आिंशक łप म¤, ईि³वटी शयेरŌ म¤ पåरवतªनशीन करने का िवकÐ पिदया जाता ह।ै 
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ऋण-पýधाåरयŌ के िहतŌ का संर±ण 

 ऋण-पýधाåरयŌ अिधिनयम, 2013 कì धारा 71 Ĭार ऋण-पýŌ के संबंध म¤ ऋण-पý Æ यासी कì 

िनयिुĉ, इनके कतªÓ य व शिĉयŌ, ऋण-पý शोधन आरि±त िनिध बनाने व कंपनी Ĭारा ऋण-पýŌ का भगुतान 

करने म¤ ýिुट करने पर ऋ-पýधारकŌको िů³ यनूल म¤ आवदेन करने का ÿावधान िकया गया ह।ै 

ऋण-पý-Æ यािसयŌ कì िनयुिĉ:- अिधिनयमकì धारा 71 (5) के अनसुार, यिद ऋण-पýŌके िनगªमन के 

संबंध म¤ िववरण-पिýका या ÿÖ ताव पý को 500 से अिधकÓ यिĉयŌ को जारी िकया जाता ह ैतो कंपनी को 

ऋण-पýÆ यासी को िनय³ु त करना अिनवायª होगा। 

ऋण-पý Æ यास िवलेख:-सामाÆ यत: कंपनी Ĭारा जारी िकये गए ऋणपýŌ कì सं´ या बहòत अिध होती ह ै

और इनके साथ ÿाय: कंपनी कì संपि° पर Ö थयी अथवा चल ÿभार रहता ह।ै अत: Ó यवहार म¤, रि±त ऋण-

पýŌ कì दशा म¤, इÆ ह¤ जारी करने वाली कंपनी सामाÆ यत: Æ यासिवलेख’ Ĭारा सपंि°’ Æ यािसयŌ के पास बंधक 

रख देती ह ै³ यŌिक उसके िलए हजारŌ ऋण-पýधाåरयŌ के प± म¤ अलग-अलग ÿभार Ö थािपत करना संभव 

नहé ह।ै Æ यास िवलखे म¤ ऋण-पýधाåरयŌ के िहतŌ कì र±ा के िलए िवÖ ततृ शत¦ तथा ÿितबंध िदए हòए होते ह§। 

Æ यास िवलेख के दो मु´ य लाभ है:- 

1) इसके Ĭारा कंपनी ऋण-पýधाåरयŌ के प± म¤ अपनी सिुनिĲत Ö थायी संपि°यŌ पर काननूी बंधक 
तथा शषे संपि°यŌ पर सािÌयक चल ÿभार Ö थािपत कर सकती ह।ै 

2) इससे कुछ Ó यिĉ Æ यासी के łप म¤, ऋण-पýधाåरयŌ के िहतŌ कì दखेभाल कर सकते ह§ और कंपनी 
Ĭारा कोई चकू िकए जानेपर बंधक रखी गई संपि° के संबंध म¤ आवÔ यक कायªवाही कर स कते ह।ै 
 

ऋण-पý Æ यािसयŌ के कतªÓ य व शिĉयाँ  

 ऋण-पý Æ यािसयŌ के कतªÓ य एव ंशिĉयाँ िनÌ निलिखत ह:ै- 

i) ऋण-पýधाåरयŌ के िहतŌ का संर±ण करना 
ii) यह सुिनिĲत करना िक ऋण-पý जारी करने वाली कंपनी  तथा ÿÂ येक गारंटर कì 

संपि°याँ हर समय मलूधन रािश के िनपटाने हते ुपयाªÈ त ह,ै 
iii)  ÿभावी तौर पर ऋण-पýधाåरयŌ कì िशकायतŌ का  िनदानकरना, 
iv)  यह सिुनिĲत करना िक कंपनी Æ यास िवलखे कì िकसी शतª या ÿावधान का िवखडंन 

नहé करती, 
v) यिद िकसी भी समय ऋण-पý Æ यासी िनÕ कषª पर पहॅुचे िक कंपनी कì संपि°याँ मलूधन 

रािश के िनपटान हते ुअपयाªÈ त ह ैया इनके पåरप³ व होने पर अपयाª È त पड़ सकती ह,ै तो 
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कपंनी Ĭारा नए दाियÂ वŌ के सजृन करने पर ÿितबंध लगवाने के उĥÔे य से ऋण-पý Æ यासी 
को िůÊ यनूल के सामने यािचका ÿÖ ततु करनी  चिहए। 

ऋण-पý शोधन आरि±त िनिध:-धारा71 (4) के अनुसार, यिद कोई कंपनी ऋण-पý जारी करती ह ैतो 

उको ऐसे ऋण-पýŌ के शोधन हते ुएक ‘ऋण-पý शोधन आåर±तिनिध बनानी होगी। कंपनी को इस  आरि±त 

िनिध म¤ ÿितवषª अपने लाभŌ से पयाªÈ त रािशयाँ जमा करनीहŌगी, जब तक ऐसे ऋण-पýŌ का शोधन नहé कर 

िदया जाता। केÆ þ सरकार उस रािश कì माýा को ÿय कर सकती ह ैिजसे’ऋण-पý शोधन आरि±त िनिध म¤ 

जमा िकया जायेगा।  

ऋण-पýधाåरयŌ के िलए उपचार:- 

 यिद कंपनी Ê याज का भगुतान करने अथवा मलूधन वापस करने  म¤ ýिुट कर¤, तो ऋण-पýधाराकांको 

िनÌ निलिखत अिधकार हŌगे। 

1) व ेÆ यायालय म¤ आवनेद िकए बगरै, ऋण-पýŌ के िनगªमन कì शतŎ अथवा Æ यास िवलेख Ĭारा उÆ ह¤ सौपे 
गए अिधकारŌ का ÿयोग कर सकते ह§। इन अिधकारŌ म¤ सामाÆ यत:कंपनी के लाभ तथा िकराए ÿाÈ त 
करने के ‘ÿाÈ तकताª’िनय³ु त करने का अिधकार कारोबार का ÿबंधन करने के िलए ‘ÿबंधन’ कì 
िनयिुĉ करने का अिधकार और बंधक संपि° का कÊ जा लेनेका अिधकारतथा Æ यािसयŌ के माÅ यम से 
इसकì िबøì करने तथा इससे ÿाÈ त रािश को आपस म¤ बॉट लेने का अिधकार सिÌमिलत होता ह।ै 

2) व े‘ÿाÈ तकताªकì िनयुिĉ के िलए अथवा ÿभाåरत संपि° बेचने के आदेश के िलए अथवा िवमोचन-
िनषेध के आदेश के िलए Æ यायालय म¤ आवदेन द ेसकते ह।ै 

यिद बंधक संपि° उनके ऋण¤ कì परूी रािश को अदा करने के िलए अपयाªÈ त हो तो रि±त 

ऋण-पýधाåरयŌ के पास दो िवकÐ प रहते ह:ै 

i) व े जमानत म¤ रखी संपि° को बंच सकते  ह ै और शषे रािश के िलए Æ यायालय म¤ 
दावा कर सकते ह,ै अथवा  

ii) जमानत म¤ रखी संपि° को समिपªत कर सकते ह§ ओर ऋण कì समचूी रािश के िलए 
Æ यायालय म¤ दावा कर सकते ह§। 

 

5.4  कंपनी का ÿबंधन 
कंपनी का ÿबंधन :- एक पåरचय 

कंपिनयŌ का उिचत ÿबंधन लोकिहत का िवषय ह ै³ यŌिक इनके कुशल कायª–संचालन म¤ एक और 

एक शयेरधारी कì हिैसयत से अथवा एक कमªचारी अथवा एक लेनदार कì हिैसयत से असं́  या Ó यिĉयŌ के 

िहत िनिहत होते ह§ तथा दसूरी ओर ऐसे वांछनीय लोग भी होते ह§ जो समाज के भोले-भाले सदÖ यŌ का शोषण 
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करने के िलए सतत ्ÿयासरत होते ह।ै इसी वजह से कंपनी अिधिनयम म¤ कंपनी के ÿबंधकìय Ó यिĉयŌ कì 

िनयिुĉ, पाåर®िमक एव ंशिĉयŌ के बारे म¤ Ó यापक उपबंध िदए गए ह§। कंपनी के संदभª म¤ ÿमखु ÿबंधकìय 

पदािधकारी से आशय िनÌ निलिखत से ह ै:-   

i) मु́  य कायªकारी अिधकारी या ÿबंध संचालक या ÿबंधक  

ii) कंपनी सिचव  

iii) पणूªकािलक संचालक  

iv) मु́  य िवýीय अिधकारी, एव ं

v) ऐसे अÆ य अिधकारी जो िनधाªåरत िकये जाय।   

 

कंपनी अिधिनयम के अतंगªत िकसी कंपनी के ÿबंधन एवं ÿशासन के िलए संचालक मंडल का होना 

वकैिÐपक ह ै अथाªत कंपनी िनय³ु त करे या न करे। ÿाय: सभी कंपिनयां ÿबंध-संचालक या ÿबंधक कì 

सहायता से संचालक मडंल Ĭारा ÿबंधन करने कì ÿबंध-ÿणाली अपनाती ह।ै 

संचालक 

कंपनी अिधिनयम, 2013 कì धारा 2 (34) के अनसुार,’’ संसचालक एक ऐसा Ó यिĉ ह ै जो 

संचालक कì हिैसयत से कंपनी के संचालक मंडल म¤ िनय³ु त िकया जाता ह।ै’’ यह पåरभाषा संतोषÿद नहé 

ह।ै अत: इसे इसÿकार पåरभािषत िकया जा सकता है,’’ संचालक उन Ó यिĉयŌ म¤ से एक Ó यिĉ होता ह ैजो 

िकसी कंपनी कì नीित अथवा ÿबंधन को िनदिशत करने,  अिधशािसत करने अथवा िनयंिýत करने के िलए 

उÂ तरदायी होता ह।ै‘’ इन संचालकŌ को सामिूहक łप से ‘संचालक मडंल’ कहा जाता ह।ै संचालक-मडंल 

कंपनी कì उ¸ चतम ÿशासकìय इकाई होती ह।ै धारा 179 के अतंगªत िकसी कंपनी के Ó यवसाय का ÿबंधन 

Ö पÕ ट तथा उसके संचालकŌ को सौपा गया ह।ै संचालकŌ का चुनाव हो जाने पर शयेरधाåरयŌ का कायª लगभग 

समाÈ त हो जाता ह।ै वÖ ततु: कंपनी कì नीित िनधाªåरत करने और िनणªय लेने के मामले म¤ संचालक मंडल 

कंपनी कì उ¸ चतम इकाई ह।ै  

संचालकŌ कì कानूनी िÖथित 

कंपनी के संचालकŌ कì वाÖ तिवक काननूी िÖथित का यथाथª िचýण करना अÂ यतं किठन ह।ै 

एल.ज.े बोवन के अनसुार’’ संचालकŌ कì कभी एज¤टŌ, कभी Æ यािसयŌ और कभी-कभी ÿबंधक साझेदारŌ 

कì स²ंा दी जाती ह।ै परÆ त ुइनम¤ से कोई भी अिभÓ यिĉ उनकì संपणूª शिĉयŌ व दाियÂ वŌ को पूणª łप स े

बयान नहé कर पाती अिपतु इनका ÿयोग िकसी एक समय पर अथवा िकसी िवशषे उĥÔे य के िलए इन 
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Ó यिĉयŌ के ÿित अपनाए गए उपयोगी ŀिĶकोण का संकेत दने े के िलए िकया जाता ह।ै’’ संचालकŌ कì 

िÖथित का िवÖ ýतृ िववरण िनÌ ननिलिखत ह ै:  

 एजÆे टŌ के łप म¤ – एल.जे कैनªस के अनसुार संचालक कंपनीके केवल एजेÆ ट होते ह§। कंपनी Ö वय ं

िकसी Ó यिĉ के łप म¤ काम नहé कर सकती ³ यŌिक यह Ó यिĉ होती ही नहé। कंपनी केवल अपने संचालकŌ 

के माÅ यम से काम कर सकती ह ैऔर जहाँ तक उन संचालकŌ एज¤ट का साधारण मामला ह।ै जहाँ कहé एज¤ट 

दायी होता ह ैवहा संचालक भी दायी हŌगे और जहाँ कहé दाियÂ व Ö वामी का ठहराया जाएगा, वह दाियÂ व 

कंपनी का दाियÂ व होगा.....।’’ इसिलए संचालकŌ को कंपनी के एज¤टŌ कì स²ंा दी गई ह।ै एजेÆ ट के łप म¤, 

संचालकŌ को कंपनी का कामकाज अिनवायªत: समिुचत सावधानी और कमªिनÕ ठा के साथ करना चािहए एव ं

कंपनी के ²ापन-पý तथा अतंिनªयमावली का अनपुालन करना चािहए। 

ÿबंधन साझेदारŌ के łप म¤:- संचालक शयेरधाåरयŌ के ÿितिनिध के łप म¤ चनु ेजाने के कारण ÿबंधक 

साझदेारŌ के łप म¤ होते ह§। Ö वयं महÂ वपणूª शयेरधारी होने के कारण भी व ेअÆ य शयेरधाåरयŌ के साझेदार बन 

जाते ह§। इसके अितåर³ त संचालक, शयेर आबंिटत करने, मांग करने और शयेर जÊ त करने आिद जसेै 

Ö वािमÂ वपूणª कायª भी करते ह§ जो उनके ÿबंधक साझेदार होने का ÿतीक ह।ै   

Æ यािसयŌ के łप म¤:-कुछ पहलओु ं से संचालक कंपन के िलए Æ यािसयŌ कì हिैसयत से कायª करते ह§। 

वी.सी. बैकन के अनसुार,’’ संचालकŌ का, जो कंपनी के Æ यासी होते ह§, यह Ö पÕ ट कतªÓ य ह ैिक व ेकंपनी के 

Æ यासी होते ह§, यह Ö पÕ ट कतªÓ य ह ै िक व े कंपनी स े संबंिधत करोबार के सभी मामलŌ पर Ö वयं अपन े

Ó यिĉगत िहतŌ के िलए नहé अिपतु कंपनी के िहत म¤ कायªवाही कर¤।’’ संचालकŌ कì अलभग सभी शिĉयां 

जैसे- शयेर आबंिटत करना, मांग करना, अतंरण Ö वीकार अथवा अÖ वीकार करना आिद Æ यासवत शिøयां है 

िजÆ ह ेसĩावना से कंपनी के िहत म¤ ÿयोग करना पड़ता ह।ै परÆ त ुयह उÐ लेखनीय ह ैिक संचालकगण Ó यिĉग 

शयेरधाåरयŌ के िलए अथवा कंपनी के साथ संिवदा करने वाल ेअÆ य Ó यिĉयŌ के िलए Æ यािसयŌ कì िÖथित म¤ 

नहé होते। वे केवल कंपनीके िलए ही Æ यासी होते ह।ै  

अत: वाÖ तिवक ŀिĶ से संचालक पणूª łपेण न तो एजÆे ट ह ै और न ही ÿबंधक साझेदार अथवा 

Ö वामी और नहé Æ यासी। उनम¤ ये सभी हिैसयत¤ एक साथ रहती ह।ै वाÖ तव म¤ व ेकंपनी के ÿित िवÔ वासािÖतत 

संबंध रखते ह§ और अिधक से अिधक उÆ ह¤ कंपनी का ‘उ¸ च अिधकारी’ कहा जा सकता ह।ै 
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कंपनी अिधिनयम, 2013 कì धारा 149 (1) के अनुसार  

संचालकŌ कì सं´ या:- 

 ÿÂ येक सावªजिनक कंपनी म¤ काम-से-कम तीन संचालक होने चािहए, ÿÂ येक िनजी कंपनी म¤ कम-

से-कम दो संचालक होने चािहए तथा एकजनकंपनी म¤ कम-स-ेकम एक संचालक होना चािहए। संचालकŌकì 

अिधकतम सीमा पंþह िनधाªåरत कì गई ह।ै इस सीमा को कंपनी कì सामाÆ य सभा म¤ िवशेष संकÐ प पाåरत 

करके और अिधक बढ़ाया जा सकता ह।ै  

मिहला संचालक :- अिधिनयम कì धारा 149 (1) (2) के अनसुार िनधाªåरत ®ेणी वाली कंपिनयŌ म¤ कम 

से कम एक मिहला संचालक होना आवÔ यक ह।ै िवīमान कंपिनयŌ को कंपनी अिधिनयम, 2013 के लाग ू

होने कì ितिथ से एक वषª के भीतर इस उपबंधन का पालन कना होगा। 

 कंपनी (संचालकŌ कì िनयिुĉ एव ं योµ यता) िनयमावली, 2014 के िनयम 3 के अनसुार, 

िनÌ निलिखत कì कंपिनयŌ Ĭारा कम से कम एक मिहला सचंालक कì िनयिुĉ आवÔ यक ह ै: 

i) ÿÂ येक सचूीयत कंपनी;  

ii) ÿÂ येक अÆ य सावªजिनक कंपनी :  

क) िजसकì दÂ त शेयर – पूँजी 100 करोड़ łपये या अिधक हो; अथवा  

ख) िजसका टनªओवर 300 करोड़ łपये या अिधक हो।  

Ö वतंý संचालक 

 ‘Ö वतýं संचालक’ कì अवधारणा को पहली बार कंपनी अिधिनयम, 2013 Ĭारा कंपनी िविध म¤ 

शािमल िका गाया। सचूीयत कंपिनयŌ के संचालक मंडल म¤ Ö वतंý संचालकŌ को िनय³ु त करने का उĥÔे य 

अ¸ छे कापōरेट ÿशासन मानकŌ के पालन को सिुनिĲत करना ह।ै Ö वतýं संचालकŌ से यह उÌ मीद कì जाती ह ै

िक व ेयह सुिनिĲत कर¤ िक कंपनी के ÿवतªक/ÿबंधक वगª Ĭारा अनिुचत तरीके अपनाकर Ö वयं को िवÂ तीय 

फायदा न पहóचँाया जाय। इस उĥÔे य को ÿाÈ त करने के िलए यह आवÔ यक ह ैिक Ö वतýं संचालक उÂ कृÕ ट 

गणुŌ वाला एव ं ईमानदार Ó यिĉ होना चािहए तथा उनका कंपनी या उसके ÿवतªकŌ या संचालकŌ के साथ 

कोई आिथªक संबंध नहé होना चािहए िजससे व ेवाÖ तव म¤ Ö वतýं łप से कायª कर सक¤ । 

 कंपनी अिधिनयम, 2013 कì धारा 149 (6) म¤ के अतंगªत Ö वतýं संचालक को िवÖ ततृ łप स े

िनÌ निलिखत łप म¤ पåरभािषत िकया गया ह ै:-  
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 कंपनी के संबंध म¤ Ö वतýं संचालक का आशय एक ऐसे संचालक से ह ै:- 

क) जो संचालक मडंल के िवचार म¤ ईमानदार Ó यिĉ ह ैतथा िजसके पास ससुगंत िवशषे²ा एव ं

अनभुव ह;ै  
ख)  (i) जो कंपनी अथवा इसकì िनयýंक, सहायक या सहय³ु त कंपी का ÿवतªक नहé ह ै 

अथवा नही था;  
(ii)  जो कंपनी, इसकì िनयंýक, सहायक या सहय³ु त कंपनी के ÿवªतकŌ या संचालकŌ 

का åरÖ तदेार नहé ह।ै 
ग) िजसका कंपनी, इसकì िनयंýक, सहायक या सहय³ु त कंपनी, या इसके ÿवतªकŌ या 

संचालकŌ के साथ ठीक दो पवूªवतê िवÂ ती वषª या चाल ू िवÂ तीय वषª के दौरान कोई 

आिथªक संबंध नहé ह ैअथवा नही था;  
घ) िजसके िकसी åरÖ तदेार का कंपनी, इसके ÿवªतकŌ या सहायक, था सहय³ु त कंपनी या 

इसके ÿवतªकŌ या संचालकŌ के साथ कोई ऐसा आिथªक संबंध या संÓ यवहार ठीक दो 

पवूªवतê िवÂ तीय वषō म¤ या चाल ू िवÂ तीय वषª म¤ नहé ह ै या नहé था जो इसके कुल 

टनªओवर या कुल आय का 2%  था अिधक ह।ै अथवा पचास लाख łपये या िनधाªåरत 

उ¸ च रािश, इनम¤ से जोभी कम हो;  
ड) जो न तो Ö वयं और न ही उसका कोई åरÖ तदेार-   

i) कंपनी या इसकì िनयýंक, सहायक या सहय³ु त कंपनी म¤ उसकì िनयिुĉ के 

ÿÖ तािवत होने के ठीक पूवªवतê िवÂ तीय वषª से 3 वषŎ म¤ कोई ÿमखु ÿबंधकìय 

कािमªक नहé ह ैऔर न ही था, तथा नही कोई कमªचारी ह ैऔर न ही था;  
ii) इसकì िनयिुĉ के ÿÖ तािवत िकए जाने वाल े िवÂ तीय वषª के ठीक पवूªवतê तीन 

िवÂ तीय वषŎ म¤ िनÌ निलिखत का कमªचारी या Ö वामी था साझेदार ह ैअथवा रह 

चकुा ह ै:– 
अ) कंपनी या इसकì िनयýंक, सहायक या सहय³ु त कंपनी का लागत लेखा 

प री±को, अथवा ÿैि³टस करने वाले लेखा-परी±कŌ या कंपनी सिचवŌ 

कì फमª; अथवा 
ब) कोई काननूी या सलाहकारी फमª िजसका कंपनी इसकì िनयंतक, 

सहायक या सहय³ु त कंपनी के साथ ऐसी फमª के कुल टनªओवर का 

10% या अिधक अपने åरÖ तदेारŌ के साथ िमलकर धारण करता ह।ै 
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iii) कंपनी के कुल मतािधकार का 2% या अिधक अपने åरÖ तदेारŌ के साथ िमलकर 

धारण करता ह ै। 

iv) जो िकसी गैर-लाभकारी संगठन का मु́  य कायªकारी अिधकारी या संचालक ह,ै 

चाह ेिकसी भी नाम से पुकार जाये, जो कंपनी, इसके िकÆ हé ÿवतªकŌ, संचालकŌ, 

या इसकì िनयýंक सहायक या सहय³ु त कंपनी से अपने कुल  ÿािĮयŌ का 25% 

या अिधक ÿाÈ त करता हो अथवा जो कंपनी के कुल मतािधका के 2% या 

अिधक पर िनयंýण रखता हो;  या  

च) जो कोई अÆ य िनधाªåरत अहªताए ंरखता हो।                             

अत: उपरो³ त पåरभाषा से यह Ö पÕ ट होता ह ै िक Ö वतýं संचालक कì पåरभाषा देने म¤ बहòत 

सावधानी बरती गई ह ैिजससे िक Ö वतýं संचालक Ĭारा Ö वत: या अपने åरÖ तदेारŌ या एसोिसएट के माÅ यम से 

अÿÂ य± łप से कोई िवÂ तीय लाभ लेने क संभावना न रह।े  

छोटे शेयरधारकŌ का संचालक  

कंपनी अिधिनयम कì धारा 151 के अंतगªत एक सूचनीय कंपनी एक संचालकका चनुाव छोटे 

शयेरधारकŌ Ĭारा, ऐसी रीित तथा िनयम व शतŎके अधीन जो िनधाªåरत कì जाए ं , या करा सकतीह।ै इस 

ÿावधान के ÿयोजन के िलए ‘छोटे  शयेरधारक’ का आशय ऐसे शयेरधारक से ह ै जो 20,000 łपये से 

अिधक , अथवा अÆ य िनधाªåरत रािश से अिधक, अिंकत मÐू य के शयेर न रखता हो।  

उपरो³ त उपबंधŌ से िनÌ निलिखत बात¤ Ö पÕ ट होती ह:ै-  

1) कंपनी कì दशा म¤ कम-स-ेकम तीन संचालकŌ म¤ से छोटे शयेरधाåरयŌ Ĭारा एक सचूनीयत 

संचालक चनूा जा सकता है और ऐसा चनुा गया संचालक Ö वयं भी कंपनी को छोटा 

संचालक होना चािहये। 

2) छोटे शयेरधाåरयŌ के ÿितिनिध के łप म¤ चनु ेजाने वाले संचालक के चुनाव म¤ केव छोटे 

शयेर धारी ही मतदान कर सकते ह ै और उनम¤ िइ ³वटी शयेरधारी तथा पवूाªिधकार 

शयेरधारी, दोनŌ शािमल हŌगे। 

क¤ þ सरकार ने ‘’कंपनी (संचालकŌकì िनयिुĉ एवं योµ यता) िनयमावली, 2014’’ को 

लागअूिधसूिचत िकया ह।ै यह िनयमावली, अÿैल 2014 से लाग ूहòए। इस िनयमावली का िनयम 7, अÆ य 

बातŌ के साथ-साथ, िनÌ निलिखत Ó यवÖ था करता ह ै:-  



दरू िश±ा िनदेशालय, महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय                                                          एम.बी.ए 
 

ÿथम समेÖे टर – 405 Ó यवसाय के काननूी पहल ू Page 177 

i)  कोई सचूीयत कंपनी या तो अपने आप या छोटे शयेरधाåरयŌ कì कुल सं́  या के कम से    

कम 1/10 या 1000 छोटे शयेरधाåरयŌ, जो भी कम हो, Ĭारा िलिखत नोिटस िदये जाने पर 

छोटे शयेरधाåरयŌ Ĭारा संचालक का चनुाव करा सकतीह।ै 

ii) छोटे शयेरधाåरयŌ Ĭारा चुना गकया संचालक एक समय पर 3 वषª से अिधक के िलए नहé 

चनुा जा सकता ह।ै 

iii) ऐसा संचालक ÿबंध-संचालक अथवा पणूªकािलक संचालक के पद पर िनयु³ त नहé िकया 

जा सकता।  

iv) कोई भी Ó यिĉ एक ही समय म¤ दो कंपिनयŌ स ेअिधक कंपिनयŌ म¤ छोटे शयेरधाåरयŌ Ĭारा 

चनुे गये संचालक के łप म¤ काम नहé कर सकता।  

संचालकŌ कì योµ यताए ं

कंपनी अिधिनयम म¤ सचालक के िलए कोई ±ैिणक अथवा शयेरधारण संबंधी योµ यताए ं िनधाªåरत 

नहé कì गई ह।ै िकसी कंपनी का  संचालक बनने के िलए उसका शेयरधारी होना अिनवायª नहé ह ैबशत¥ 

कंपनी कì अतंिनªयमावली म¤ अÆ यथा Ó यवÖ था न कì गई हो। िकÆ त ु आिथªक चातुरी कì ŀिĶ से यह 

आवÔ यक ह ै िक संचालकŌ का कुछ पैसा भी कंपनी म¤ िविनयोिजत रह।े इसिलए अतंिनªयमावली म¤ 

सामाÆ यत: संचालको के िलए  कुछ योµ यता शयेरŌकì Ó यवÖ था कì जाती ह।ै ऐसे योµ यता शयेरŌ का अिंकत 

मÐू य कम रखना चािहए तािक एक साधारण शयेरधारक भी संचालक बनने के बारे म¤ सोच सके। 

संचालकŌ कì अयोµ यताए ं

1) िजसे िवकृत मिÖतÕ क का घोिषत कर िदा गया हो : 

2) जो दाियÂ वम³ु त िदवािलया न हो ;  

3) िजसने िदवािलया घोिषत िकए जाने के िलए आवेदन द ेरखा हो;  

4) िजसे Æ यायालय न नैितक अपराध के िलए दोषी ठहराया हो और कम-से-कम छ: मास के 

करावास का दंड िदया हो और दंड कì समािĮ कì तारीख से अभी पॉच वषª या अिधक के 

कारावास कì सजा हòई हो; 

5) िजसने कोई अपराध िकया हो तथा िजसके संबंध म¤ 7 वषª या अिधक के करावास कì सजा 

हòई हो; 



दरू िश±ा िनदेशालय, महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय                                                          एम.बी.ए 
 

ÿथम समेÖे टर – 405 Ó यवसाय के काननूी पहल ू Page 178 

6) िजसने अपने शयेरŌ पर मागंी गई रािश छ: मास तक अदा न कì हो; 

7) िजसे Æ यायालय या िůÊ यनूल  ने संचालक के łप म¤ िनय³ु त करने के अयोµ य होन े का 

आदशे िदया हो तथा ऐसा आदेश ÿभावशाली हो;  

8) िजसे िवगत 5 वषŎ के दौरान िकसी भी समय धारा 188 के अधीन ‘संबĦ प±कार 

संÓ यवहार’ के संबंध म¤ अपराध करने का दषेी माना गया हो; 

9) िजसने धारा 152 (3) के ÿावधानŌ का पालन न िकया हो, अथाªत् ‘संचालक पहचान 

सं´ या’ आबंिटत न कराई हो; 

10) जो एक ऐसा सावªजिनक कंपनी का पवªत: संचालक रहा ह ैया संचालक ह ैिजसने:- 

क) कंपनी रिजÖ टाªर के पास िकÆ हé लगातार तीन िवÂ तीय वषŎ के िलए िवÂ तीय 

िववरण और वािषªक िववरिणयां फाइल नहé कì ह,ै या  

ख) अपने िन±पŌ या उन पर अिजªत Ê याज का दये ितिथ को भगुतान करने या अपने 

ऋÁ पýŌ या उन पर अिजªत ् Ê याज का दये ितिथ को अदायगी करने या उन पर 

अिजªत Ê याज का देय ितिथ को अदायगी करने या घोिषत लाभांश का भगुतान 

करने म¤ ýिुट कì हो और ऐसी ýिुट एक वषª या अिधक के िलए चलती रही हो; 

ऐसा संचालक चकू कì ितिथ से 5 वषª तक उस कंपनी म¤ संचालक के łप म¤ पनु: िनय³ु त होने या 

अÆ य कंपनी म¤ सचालक के łप म¤ िनय³ु त िकए जाने योµ य नहé होगा। 

संचालक पहचान सं´ या (Director Identification Number (DIN)  

कंपनी (संचालकŌ कì िनयिुĉ एव ं योµ यता) िनयमावल, 2014 के अनसुार, ‘’संचालक पहचान 

सं´ या’’ का आशय एक ऐसा पहचान सं´ या से ह ै िजसे केÆ þ सरकार Ĭारा िकसी ऐसे Ó यिĉ को, जो 

िकसीकंपनी म¤ संचालक कì भांित िनय³ु त होने का इ¸ छुक ह,ै या कंपनी के िकसी िवīमान संचालक को 

आबंिटत िकया जाता ह,ै तािक उसकì पहचान कंपनी के संचालक के łप म¤ हो सके। सचंालकŌ को 

आबंिटत कì जानेवाली ‘संचालक पहचान सं´ या’ कì ई- फाइिलंग िविधक łप से अनवायª कì गई ह।ै 

कंपनी अिधिनयम, 2013 कì धारा 153 से 169 म¤ ‘संचालक पहचान सं´ या के आबंटन संबंधी िदए गए 

उपबंध इस ÿकार ह ै:- 
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1) धारा 153 के अनसुार कंपनी के संचालक के łप म¤ िनयुिĉ के इ¸ छुक ÿÂ येक Ó यिĉ को 

संचालक पहचान सं´ या (DIN) आबंिटत कराने के िलए िनधाªåरत फामª म¤ तथा िनिदªÕ ट 

मÐु य सिहत, केÆ þ सरकार ÿाथªना-पý ÿÖ ततु करना होग।  

2) धारा 154 के अनसुार, ÿाथªना-पý ÿाÈ त होन ेके एक महीने के अदंर  केÆ þ सरकार िनद¥िशत 

Ö वłप म¤ आवदेन को संचालन पहचान सं´ या (DIN) आबंिटत करेगी।  

3) धारा 155 के अनसुार, िकसीभी Ó यिĉ को उसके जीवनकाल म¤ एक ही संचालक पहचान 

सं´ या (DIN) आबंिटत कì जाएगी। 

4) धारा 156 के अनसुार, संचालक पहचान सं´ या (DIN)  आबंिटन कì सचूना ÿाÈ त होने 

के एक महीन ेके अदंर, ÿÂ येक िवīमान संचालक अपनी संचालक पहचान सं´ या (DIN) 

उन सभी कंपिनयŌ को सिूचत कर¤गे िजनम¤ व ेसंचालक के łप म¤ कायª कर रह ेह;ै 

5) धारा 157 के अनसुार, संचालक पहचान सं´ या (DIN) कì सूचना िमलन ेके 15 िदन के 

भीतर अदंर ÿÂ येक कंपनी अपने सभी संचलकŌ कì पहचान सं´ या कंपनी रिजÖ ůार अथवा 

केÆ þ सरकार Ĭारा िनिदªÕ ट िकसी अÆ य अिधक या ÿािधकारी को िनधाªåरत फìस के साथ 

सिूचत करेगी। 

6) धारा 158 के अनसुार, यिद िकसी िववरणी या सचूना म¤ िकसी संचालक का हवाला या 

Ê यौरा िदया गया हो तो उसे फाइल करने से पहले कंपिनयाँ ऐसे संचालक कì संचालक 

पहचान सं´ या का भी उÐ लखे कर¤गी। 

7) धारा 159 के अनसुार, यिद कोई Ó यिĉ या संचालक धारा 152,55 व156 के उपबंधŌ के 

अधीन बनाए िकÆ ही ÿावधानŌ का उÐ लंघन करता ह ैतो दोषी Ó यिĉ या संचालक को 6 

माह तक कì केद एव ं50,000 łपये तक का जमुाªना िकया जा सकता है तथा ýिुट चलते 

रहने कì अितåर³ त जमुाªना िकया जा सकता ह।ै 

संचालको कì िनयुिĉ 

    कानूनी तौर पर संचालक के ł म¤ िकसी फमª, सं´ या अथवा कंपनी कì िनयिुĉ नहé कì जा सकती 

ह ै अिपतु केवल कोई Ó यिĉ ही कंपनी का संचालक बन सकता ह ै बशत¥ िक उसे धारा 154 के अधीन 

संचालक पहचान सं´ या (DIN) आबंिटत कर दी गई हो। कोई भी संिवदा करने के स±म Ó यिĉ, िजसे धारा 

164 के अधीन अयोµ य करार न िदया गया हो, कंपनी के संचालक के łप म¤ िनय³ु त िकया जा सकता ह।ै कम 
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से कम एक संचालक ऐसा Ó यिĉ होगा िजसे िवगत कैल¤डर वषª म¤ कम से कम 182 िदन कì अविध तक 

भारत म¤ िनवास िकया ह।ै िवīमान कंपिनयŌ को कंपनी अिधिनयम, 2013 के लाग ूहोने कì ितिथ से 1 वषª 

के अÆ दर इस ÿावधान का पालन करना होगा। 

ÿथम संचालक :- कंपनी के ÿथम संचालकŌ कì िनयिुĉ ²ापन-पýके हÖ ता±रकताªओ ं Ĭारा कì जाती 

उनके नाम अतंिनªयमावली म¤ िदए जाते ह,ै यिद ऐसा नहé िकया जाता ह ैतो अतंिनªयमावली म¤ यह बताया 

जाता ह ैिक ÿथम संचालकŌ कì िनयिुĉ िकस ÿकार होगी। यिद अंतिनªयमावली म¤ ऐसा नहé िकया जाता ह ै

तो ²ापन पý के हÖ ता±रकताª कंपनी के ÿथम सचंालक माने जाय¤गे। ये संचालककंपनी कì ÿथम वािषª 

साधारण सभा म¤ अवकाश úहण कर¤गे तथा इसी सभा म¤ धारा 152 (6) के उपबंधŌ के अनुसार संचालकŌ को 

िविधवत िनय³ु त िकया जायेगा। एकजन कंपनी कì दशा म¤ यिद अंतिनªयमावली Ĭारा ÿथम संचालक कì 

िनयिुĉ नहé कì जाती ह ैतो Ó यिĉगत सदÖ य तब तक इसका ÿथम संचालक समझा  जायेगा जब तक िक 

सदÖ य Ĭारा संचालक या संचालकŌ को िनयĉु नहé कर िदया जाता। 

परवतê  संचालक :-धारा 152 (6) के अनसुार सावªजिनक कंपनी कì दशा म¤ कुल सं´ या कì कम से कम 

दो-ितहाई सं´ या म¤ संचालक चøानøुम म¤ अिनवायªत: åरटायर होने चािहए तथा साधारण सभा म¤ 

शयेरधारकŌ Ĭारा िनय³ु त िकये जाय¤गे। इस ÿकार, एक सावªजिनक कंपनी कì दशा म¤ Ö थायी संचालकŌ, यिद 

कोई हो, कì सं́  या संचालकŌ कì कुल सं́  या कì एक-ितहाई  से अिधक नहé हो सकती। कंपनी कì 

अतंिनªयमावली म¤ यह Ó यवÖ था कì जा सकती िक ÿÂ येक वषª सभी संचालक åरटायर िकए जाय¤गे। िनजी 

कंपनी कì दशा म¤, यिद अतंिनªयमावली म¤ Ó यवÖ था कì गई हो तो उसके सभी संचाक Ö थायी हो सकते ह।ै 

åरटायर होने वाले संचालकŌ कì िनयिुĉ वािषªक साधारण सभा म¤ शयेरधाåरयŌ अतंिनªयमावली कì 

Ó यवÖ थाओ ंके अनłुप कì जाएगी। यिद अंतिनªयमावली म¤ इस संबंध म¤ कोई Ó यवÖ था नकì गई हो तो पारी 

से åरटायर न होने वाले संचालकŌ कì िनयिुĉ भी साधारण सभा म¤ शयेरधाåरयŌ Ĭारा कì जाएगी।     

संचालक मंडल Ĭारा संचालकŌ कì िनयुिĉ :- िनÌ निलिखत  पåरिÖथितयŌ म¤ संचालक-मडंल संचालकŌ 

कì िनयिुĉ कर सकता ह ै:-      

i) आकिÖमक åरिĉयाँ  :- धारा 161 (4) के अनसुार, यिद संचालक का कायªकाल 

समाÈ त होने से पहले िकसी कारण से उसका पद åर³ त हो जाता ह ैतो उसे अतंिनªयमावली म¤ 

िदए गए िविनयमŌ के अनुसार संचालक-मडंल Ĭारा Ë रा जा सकता ह ै परÆ त ु इस ÿकार 

िनय³ु त िकया गया संचालक केवल उतने ही काल के िलए संचालक रह सकता ह ैिजतना 

कì मलू संचालक रहता। 
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ii) अितåर³ त संचालक :- धारा 161 (1) के अनसुा, यिद अतंिनªयमावली म¤ Ó यवÖ था कì गई 

हो तो संचालक-मडंल अितåर³ त संचालक भी िनय³ु त कर सकता ह।ै ऐसे अितåर³ त 

सचंालक केवल आगामी वािषª सभा कì तारीख तक अपन े पदŌ पर कायª कर¤ग।े परÆ त ु

संचालक मडंल िकसी ऐसे Ó यिĉ को अितåर³ त संचालक के łप म¤ िनय³ु त नहé कर सकता 

जो कंपनी कì साधारण सभा म¤ संचालक िनय³ु त होने म¤ असफल रहा ह।ै 

iii) Ö थानापÆ न सचंालक :- धारा 161 (2)  के अनसुार, अतंिनªयमावलीम¤ संचालक मडंल को 

िकसी ऐसे संचालक के Ö थान पर कोई Ö थानापÆ न संचालक िनय³ु त करने का अिधकार 

िदयाजा सकता ह ै जो कम-से-कम तीन महीन े  के िलए भारत से अनपुिÖथत रहगेा। ऐसा 

Ö थानापÆ न संचालक मलू संचालक का कायªकाल समाÈ त हो जाने पर अथवा उसके भारत 

वापस लौट आने पर अपना पद छोड़ दगेा। िकसी भी Ó यिĉ को Ö वतýं संचालक के Ö थान 

पर Ö थानापÆ न सचंालक तभी िनय³ु त िकया जायेगा जब वह Ö वतýं संचालक के łप म¤ 

िनय³ु त िकये जाने के िलए योµ य हो। 

iv) नाम-िनद¥िशती संचालक :- धारा 161 (3) के अनसुार, अतंिनªयमावली कì अजीन रहत े

हòए, कंपनी के संचालक मडंल Ĭारा िकसी ऐस ेÓ यिĉ को संचालक के łप म¤ िनय³ु त िया 

जा सकता ह ैिजसे िकसी अनबुंधके आधार पर कोई संÖ थान ना-िनद¥िशत करे अथवा केÆ þ 

सरकार या कोई राº य सरकार कंपनी म¤ अपनी शयेरधाåरता के कारण िनद¥िशत करे।  

बाहरी प±कारŌ Ĭारा संचालकŌ कì िनयुिĉ :-   

 धारा 152 यह उपबंिधत करती ह ैिक सावªजिनक कंपनी कì दशा म¤ संचालकŌ कì कुल सं́  या कì 

एक-ितहाई सं´ या तक, तथा िनजी कंपनी कì दशा म¤ सभी संचालक, पारी से åरटायर न होने वाले संचालक 

हो सकते ह§। ऐसे संचालकŌ कì िनयिुĉ करने का अिधकार अतंिनªयमावली म¤ Ö पÕ ट Ó यवÖ था जसै ेऋणपý- 

धाåरयŌ या िविहत लेनदारŌ को िदया जा सकता ह।ै  

संचालक पदŌ कì सं´ या :-  

 धारा 165 के अनुसार, कोई भी Ó यिĉ एक ही समय म¤ 20 से अिधक कंपिनयŌ म¤ संचालक नहé हो 

सकता। इस 20 कì सीमा म¤ Ö थानापÆ न संचालक का पद भी शािमल ह।ै िकÆ त ुकोई भी Ó यिĉ 10 से अिधक 

सावªजिनक कंपिनयŌ म¤ संचालक नहé हो सकता। 

  यिद कोई Ó यिĉ कंपनी अिधिनयम, 2013 के लाग ूहोने से ठीक पवू िविहत कंपिनयŌ कì सं́  या से 

अिधक कंपिनयŌ म¤ संचालक पद पर हो, तो वह इस अिधिनयम के लाग ूहोने के 1 वषª के भीतर िविहत 
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सं´ या म¤ कंपिनयŌ को चुनेगा तथा अÆ य कंपिनयŌ से Â याग-पý दगेा तथा वह ÿÂ येक कंपनी को अपने चयन 

के बारे म¤ बातायेगा तथा इसकì जानकारी संबंिधत कंपनी रिजÖ ůार को भी दगेा। 

संचालक का पद åर³ त होना :-  

 धारा 167 के अनुसार, िनÌ निलिखत दशाओ ंम¤ संचालक का पद Ö वत: समाÈ त हो जायेगा :-  

1) यिद वह धारा 164 म¤ बताई गई अयोµ यताओ ंम¤ से िकसी अयोµ यत से úÖ त हो    जाये; 

2) यिद वह संचालक मडंल से अनपुिÖथत रहने कì अनुमित िलए िबना या अनुमित लेकर 

संचालक मडंल कì बाहर माह के भीतर होने वाली सभी सभाओ ंसे अनपुिÖथत रह;े 

3) यिद वह उन संिवदŌ या Ó यवÖ थाओ ं िजनम¤ उसका ÿÂ य± या अÿÂ य± िहत हो, संबंधी 

धारा 184 के उपबंधŌ का उÐ लघंन कर¤; 

4) यिद वह धारा 184 के उपबंधŌ के उÐ लघंन म¤ िकए गए अपने ÿÂ य± या अÿÂ य± िहत 

वाले िकसी संिवदे या समझौते म¤ अपने िहत को ÿकट करने म¤ असफल रह;े 

5) यिद वह Æ यायलय या िůÊ यनूल के आदेश के कारण अयोµ य हो जाये; 

6) यिद उसे नैितक दरुाचार या िकसी अÆ य अपराध के िलए Æ यायालय Ĭारा दो षी ठहराया जाये 

तथा कम से कम छ: मास के कारावास कì स²ा दी जाये तो संचालक पद åर³ तहो जायेगा, 

चाह ेउसने Æ यायलय के ऐसे आदशे के िवłĦ अपील फाइल कर दी हो।  

7) यिद उसे िनयंýक, सहायक या सहय³ु त कंपनी म¤ िकसी पद या अÆ य रोजगार धारणिकए 

होने के कारण संचालक िनयु³ त िकया गया हो तथा उसका उस कंपनी म¤ ऐसा पद या 

रोजगार समाÈ त हो गया हो। 

संचालकŌ का Â याग-पý :- 

 कोई भी संचालक कंपनी के िलिखत सूचना दकेर अपने पद से Â याग-पý द ेसकता ह।ै कंपनी Ĭारा 

Â याग-पý ÿाÈ त करने के उपरांत इसकì सचूना कंपनी रिजÖ ůार को दी जायेगी। संचालक भी Ö वयं अपन े

Â याग-पý कì ÿितिलिप कंपनी रिजÖ ůार को भेजेगा िजसम¤ वह Â याग-पý के कारणŌ को िवÖ तार से बतायेग। 

इस ÿकार कì ÿितिलिप Â याग-पý के 30 िदन के भीतर िनधाªåरत तरीके से भेजी जायेगी। 
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संचालक का Â याग-पý कंपनी Ĭारासचूना ÿाÈ त िकए जाने कì ितिथ अथवावह ितिथ िजसे संचालक 

ने सूचना म¤ िनिदªÕ ट िकया हो, से ÿभावशाली होगा। परÆ त ु Â याग-पý दनेे वाला संचालक पद Â याग दनेे के 

पÔ चात भी अपनी पदाविध के दौरन होने वाले अपराधŌ के िलए दायी होगा। 

यिद कंपनी के सभी संचालक अपने पदŌ स े Â याग-पý द े दतेे ह§ अथवा धारा 167 म¤ िनिदªÕ ट 

अयोµ यताओ ंके कारण अपने पद åर³ त कर दतेे ह§ तो ÿवतªक अथवा उसकì अनपुिÖथित म¤ केÆ þ सरकार  

Ĭारा वांिछत सं´ या म¤ संचालकŌ को िनय³ु त िकया जायगेा। ऐसे संचालक कंपनी Ĭारा साधारण सभा म¤ 

संचालकŌ को िनय³ु त होने तक कायª कर¤गे। 

संचालकŌ को हटाना :-  

1) शेयरधाåरयŌ Ĭारा हटाया जाना :- धारा 169 के अनसुार, कोई भी कंपनी अपने िकसी 

संचालक को कम से कम 14 िदन कì एक िवशषे सचूना दकेर और एक साधारण संकÐ प 

पाåरत करके, उसके पद कì कायाªिविध Ó यतीत होने से पहले ही हटा सकती ह।ै यिद कुछ 

शयेरधारी िकसी संचालक को हटाये जाने संबंिधत को ई ÿÖ ताव पेश करना चाहते हŌ तो 

उÆ ह¤ ÿÖ ताव पपकरने का उĥÔे य Ö पÕ ट करते हòए कंपनी को सभा से पहले कम-स-ेकम 14 

िदन का नोिटस देना  आवÔ यक होगा तािक संबĦ सचंालक तथा अÆ य सदÖ यŌ को उिचत 

सचूना भजेी जा सके। इस ÿकार हटाये जान े वाल े संचालक को साधारण सभा म¤ उ³ त 

ÿÖ ताव पर बहस के दौरान अपनी बात कहने का अिधकार होगा। 

परÆ त ुशयेरधरी िनÌ निलिखत ®ेिणयŌ के संचालकŌ को नहé हटा सकते :-  

क) धारा 242 के अधीन िůÊ यनूल Ĭारा िनय³ु त िकया गया संचालक। 

ख) धारा 163 के अधीन अनपुाितक ÿितिनिधÂ व के िसĦांत के अनसुार िनय³ु त 

संचालक। 

2) िůÊ यूनल Ĭारा हटाया जाना :- धारा 242 के अनसुार, जब अÂ याचार या कुÿबंधन कì 

रोकथाम के िलए, धारा 241 के अतंगªत िůÊ यनूल म¤ आवदेन िकया जाता ह ैतो िůÊ यनूल 

िकसी संचालक को हटाने का आदेश द ेसकता ह।ै ऐस वयिĉ (संचालक) िůÊ यनूल कì 

पवूाªनमुित के िबना पॉच वषª कì अविध के िलए कंपनी म¤ कोई भी ÿबंधकìय पद धाåरत 

नहé कर सकता। इसके अलावा वह अपनी िनयिुĉ कì समािĮ के िलए कंपनी पर मआुवजे 

का दावा भी नहé कर सकता। 



दरू िश±ा िनदेशालय, महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय                                                          एम.बी.ए 
 

ÿथम समेÖे टर – 405 Ó यवसाय के काननूी पहल ू Page 184 

संचालकŌ का पाåर®िमक :-  

संचालक कंपनी के अिधकारी और एजेÆ ट होते ह।े व ेशयेरधाåरयŌ के िनवाªिचत ÿितिनिध होते ह§ 

तथा कंपनी Ĭारा कमªचारी के łप म¤ िनय³ु त नहé िकये जाते ह§। तदनसुार व ेकंपनी के कमªचारी नहé होते और 

जब तक उनके पाåर®िमक के संबंध म¤ अतंिनªयमावल म¤ कोई िवशषे Ó यवÖ था न कì गई हो अथवा 

शयेधाåरयŌ ने इस संबंध म¤ साधरण सभा म¤ कोई संकÐ प पाåरत न िकया हो तब तक वे पाåर®म  ÿाÈ त करने 

का कोई अिधकार नहé रखते। परंत ुअंतिनªयमावल म¤ सामाÆ य: संचालकŌ के पåर®िमक के िलए Ó यवÖ था  कì 

जाती ह ैऔर यह मानदेय के łप म¤ होता ह।ै 

संचालकŌ कì शिĉयाँ :-  

संचालकŌ कì शिĉयŌ का Ö वłप एवं सीमाए ँ: कंपनी कì अतंिŉयमावली और  कंपनी 

अिधिनयम को उपबंधŌ के अधीन रहकर कंपनी के संचालकŌ को ऐसे सभी कायª करने कì शिĉ ÿाÈ त होती 

ह,ै िजÆ ह ेकरने के िलए Ö वयं कंपनी ÿािधकृत ह।ै अतंिनªयमावी Ĭारा इनकì शिĉ िनधाªåरत कर िदए जाने के 

बाद केवल वही उन शिĉयŌ का ÿयोग कर सकते ह§। कंपनी के शयेरधारी हÖ त±ेप करके संचालकŌको अपने 

तरीके से काŔ करने से नहé रोक सकते ह§ बशत¥ िक संचालकगण अपने अिधकार-±ेý के अतंúत 

सदिवÔ वास के साथ कंपनी के िहत म¤ अपनी शिĉयŌ का ÿयोग कर रह ेहŌ। यिद शेयरधारी संचालकŌ के 

कायō से असंतÕु ट ह§ तो व े सचंालक-मडंलकì शिĉ सीिमतकरने के िलए अतंिनªयमावली म¤ पåरवतªन कर 

सकतेह§ अथवा िजन संचालकŌ के कायō से व असंतुÕ ट हो उÆ ह¤ पनु: िनवाªिचत न करनेका संकÐ प कर सकत े

ह§ परंत ुव ेगैर-कानूनी łप से ऐसी शिĉयŌ को छीन नहé सकतेस जो अतंिनªयमावली ±रा संचालकŌ को दी 

गई हो। 

 परंत ु िनÌ निलिखत आपवािदक िÖथितयŌ म¤ बहòसं´ यक शेयरधी हÖ त±ेप कर सकते ह§ और कंपनी 

कì साधारण सभा म¤ संकÐ प पाåरत करके संचालक-मडंल को दी गई िकसी शिĉ का ÿयोग कर सकते ह:ै 

क) दभुाªव-जब संचालक, कंपनी के िहतŌ कì पणूª उपे±ा करके िनजी िहतŌ के िलए कायª कर¤। 

ख) अस±म संचालक मंडल :- जब संचालक मंडल कायª करने म¤ अयोµ य हो जाए, उदाहरण 

के िलए जब सभी संचालक िकसी संिवदा या ठहराव म¤ िहतबĦ हो। 

ग) गितरोध :- जब संचालक कायª करने म¤ असमथª हो, अथवा अिन¸ छुक हो। 
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संचालकŌ कì शिĉयŌ के संबंध म¤ कानूनी उपबंध :-धारा 173 (3) ÿावधान करती ह ै िक 

अतंिनªयमावली म¤ लगाए गए ÿितबंधŌ के अधीन, िनÌ निलिखत शिĉयाँ मडंल कì बैठकŌ म¤ पाåरत िकए गए 

संकÐ पŌ के माÅ यम से केवल मडंल Ĭारा ही ÿयोग कì जा सकती ह ै: 

1) शयेरŌ पर अदल रािश कì मागंकरने कì शिĉय;  

2) कुल बदल इि³विट शयेर-पूँजी और म³ु त आरि±त कोषŌ के 10% तक अपने शयेरŌ या 

अÆ य िविनिदªÕ ट ÿितभिूतयŌ का øय कारने के िलए कंपनी को अिधकृत करने कì शिĉ; 

3) शयेर या ऋण-पý जारी करने कì शिĉ; 

4) ऋण-पýŌ के अलावा िकसी अÆ य तरीके से धन उधारलेने कì शिĉ; 

5) कंपनी कì िनिधयŌ का िविनयोजन करने कì शिĉ; 

6) ऋण देने या ऋणŌ के संबंध म¤ गारंटीया ÿितमिूत दनेे कì शिĉ; 

7) िवÂ तीय िववरण एव ंसंचालक मडंल कì åरपोटª के अनमुोदन कì शिĉ; 

8) कंपनी के Ó यवसाय म¤ पåरवªन करने कì शिĉ; 

9) एकìकरण, संिवलयन या पनुिनªमाªण के अनमुोदन कì शिĉ; 

10) िकसी कंपनी का अिधúहण करने या अÆ य कंपनी पर िनयंýण करने या सारभतू साझेदार 

अिजªत करने कì शिĉ; 

11) कोई अÆ य िवषय जो िनधाªåरत िकया जाए। 

 उपयुª³ त शिĉयŌ के अितåर³ त, कंपनी अिधिनयम कì अनेक अÆ य धाराओ ंके अतंगªत कुछ अÆ य 

शिĉयŌ कì भी Ó यवÖ था कì गई ह,ै िजनका ÿयोग केवल मंडल कì ब§ठकŌ म¤ ही िकया जाना चािहए, जसै े

िक : 

1) कापōरेट सामािजक उÂ तरदाियÂ व के अनमुोदन कì शिĉ।  

2) अतंिनªयमावली म¤ िदए गए िविनयमŌ के अधीन संचालकŌ के आकिÖमक åर³ त Ö थान कì 

पिूतª करने Ö थानापाÆ न संचालक िनय³ु त करने और अितåर³ त संचालक िनय³ु त करने कì 

शिĉ। 
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3) राज नीितक दल को चंदा दनेे कì शिĉ। 

4) संबĦ प±कार के साथ कोई संिवदा था ठहराब करने कì शिĉ। 

5) वािषªक सभा म¤, शयेधाåरयŌ Ĭारा Ö वकृित के िलए कंपनी Ĭारा घोिषत िकए जाने वाल े

लाभांश कì दर कì िसफाåरष करने कì शिĉ। 

6) कंपनी के ÿथम लेखा-परी±क कì िनयिुĉ करने कì शिĉ तथा लेखा-परी±ा के 

आकिÖमक åर³ त Ö थानकì पिूतª करने कì शिĉ। 

7) ऋण शोधन ±मता कì घोषणा करने कì शिĉ। 

8) ÿमखु ÿबंधकìय कािमªयŌ के åर³ त Ö थान कì पिूतª करने कì शिĉ। 

संचालको कì शिĉयŌ पर ÿितबंध :-अिधिनयम कì धारा 180 के अंतगªत संचालकŌ कì 

शिĉयŌ पर ÿितबंध लगाए गए ह§। िकसी कपंनी का संचालक-मडंल केवल िवशषे संकÐ प Ĭारा शयेरधाåरयŌ 

कì अनमुित से ही िनÌ निलिखत शिĉयŌ का ÿयोग करेगा : 

1) कंपनी के समचूे उपøम या कारोबार अथवा उसके अिधकांश भाग को बेचना, पĘे पर देना 

अथपर िकसी अÆ य ÿकान से उसका िनपटान करना; 

2) िकसी िवलीनीकरण या एकìकरण के पåरणाम Ö वłप कंपनी Ĭारा ÿाÈ त मआुवजे कì रािश 

को Æ यास ÿितभिूतयŌ के अलावा अÆ य ÿितभिूतयŌ म¤ िविनयोिजत करना; 

3) कंपनी कì अदÂ त-पूँजी और इसकì म³ु त आरि±त िनिध के कुल योग से अिधकधनरािश 

उदार लेना। 

4) िकसी संचालक Ĭारा देय ऋण कì अदायगी माफ करना या उसकì देय ितिथ को बढ़ाना। 

संचालकŌ के कतªÓ य :- संचालकŌ कì िवÔ वाि®त िÖथित को Å यान म¤ रखते हòए कंपनी अिधिनयम, 2013 

के अतंगªत संचालकŌ के कतªÓ यŌ कì पहली बार धारा 166 म¤ बताया गया ह।ै धारा 166 के अंतगªत 

संचालकŌ के िनÌ निलिखत कतªÓ य बताए गये ह ै: 

1) कंपनी कì अतंिनªयमावली के अनसुार कायª करना। 

2) कंपनी के सभी सदÖ यŌ के काम के िलए तथा कंपनी इसके कमªचाåरयŌ,समदुाय एवं 

पयाªवरण के िहत म¤ सĩावनापूवªक कायª करना 
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3) अपने कतªÓ यŌ को उिचत एव ंसÌ यक सावधानी, कौशल एवं ®मपवूªक करना।  

  

4) Ö वतýं िनणªय लनेा।  

5) िकसी ÿÂ य± या अÿÂ य± िहत हो, िजससे कंपनी के िहत का िवरोध होता हो या होने कì 

संभावना हो।  

6) Ö वयं या अपने åरÖ तदेारŌ, साझदेारŌ या एसोिसए¶ ट के िलए कोई अनिुचत  लाभ ÿाÈ त नहé 

करना और न ही ÿाÈ त करन े का ÿÂ यास करना चािहए अÆ यया व ऐसे लाभ के बराबर 

कंपनी को भगुतान करने के िलए दायी हŌगे। 

7) अपना पद िकसी को समनदुिेशत नहé करना।  

संचालकŌ का दाियÂ व :- जब तक संचालक अपने अिधकारŌ के अतंगªत नेकनीयत और सदभावपवूªक 

कायª कर¤ तथा अपन ेकतªÓ यŌ के पालन म¤ समिुचत सावधानी बरते तो उनका कोई Ó यिĉगत दाियÂ व नहé 

होता। परÆ त ु िनÌ निलिखत पåरिÖथयŌ म¤ संचालक कंपनी के ÿित हािन-पिूतª करने के िलए Ó यिĉगत łप से 

दायी बन सकते ह ै: 

i)  शिĉबाÅ य कायŎ के िलए :-संचालक यिद ²ापन पý के सीमा-±ेý के बाहर अथवा अपनी 

शिĉयŌ के अिधकार ±ेý के बाहर संिवदाए ँकरे जसेै िक समचूेपøम को बेचना। 

ii) िवÔ वास भंग करने के िलए :-यिद संचालक गÈु त लाभ अिजªत कर¤ या कंपनी के धन का उपयोग 

अपने िनजी कायª के िलए कर¤। 

iii) बेईमानीपूवª कायª करने के िलए :-यिद संचालक कंपनी के साथ कोई बेईमानीपवूªक कायª करे 

जैसे िक पहल ेÖ वयं अपने नाम पर सामान खरीदना और िफर लाभ अिजªत करने के उĥशे ्य से उसे ऊँचे मÐू य 

पर कंपनी को बेच दनेा। 

v) जान-बूझकर िकए गए दुराचारण  के िलए :-यिद संचालक जान-बूझकर कोई दरुाचरण करता ह ै

जैसे िक जान-बूझकर कंपनी कì संपि° का अपहरण करना। । 

vi) अपने सह-संचालकŌके कायŎ के िलए :- एक संचालक अपने सह-संचालकŌ के कायŎ अथवा 

दरुाचारण के िलए दायी नहé होता ह ै³ यŌिक वे उसके एजेÆ ट नहé होते। 
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संचालकŌ से संबंिधत रिजÖ टर  :-कंपनी अिधिनयम, 2013 के अनसुार ÿÂ येक कंपनी को सचंालकŌ स े

संबंिधत जानकारी दजª करने के िलए िनÌ निलिखत रिजÖ टर रखने पड़ते ह ै:  

1) संचालकŌ एवं ÿमखु ÿबंधकìय कािमªकŌ एव ं उनकì शयेरधाåरता का रिजÖ टर :- 

धारा 170 के अनसुार ÿÂ येक कंपनी को अपने संचालकŌ एवं ÿमखु ÿबंधकìय कािमªयŌ का िववरण दतेे हòए 

एक रिजÖ टर रखना होता ह ै िजसम¤ उनके Ĭारा ली गई कंपनी, इसकì िनयýंक कंपनी या सहायक कंपनी, 

िनयंýक कंपनी कì सहायक कंपनी तथा सहय³ु तकंपनी म¤ धाåरत ÿितभिूतयŌ का िववरणहोता ह।ै 

2) ऐसी संिवदाओ ंका  रिजÖ टर िजसम¤ संचालक िहत रखते हŌ-धारा 189 के अनसुार, ÿÂ येक कंपनी एक या 

अिधक ऐसे रिजÖ टर रखगेी िजसम¤ ऐसी संिवदाओ ंका िनधाªåरत िववरण देना होगा िजन पर धार 184 अथवा 

धारा 188 के उपबंध लाग ूहोते हŌ। िववरण िलखने के बाद रिजÖ टर संचालक मंडल कì आगामी सभा म¤ 

रखा जायेगा, तथा इस पर सभा म¤ उपिÖथत सभी संचालक हÖ ता±र कर¤गे। 

संचालक मंडल कì िमितसयाँ 

 बेहतर कापōरेट गवन¥Æ स ÿदान करने के िलए कंपनी अिधिनयम, 2013 म¤ यह आवÔ यक िकया गया 

ह ैिक कुछ िनिĲत कंपिनयŌ के िलए संचालक मडंल कì िनÌ निलिखत सिमितयाँ बनाई जाये:-  

i) लेखा परी±ा सिमत; 

ii) नाम िनद¥शन एव ंपाåर®िमक सिमित; 

iii) Ö टेक होÐ डर संबंध सिमित; 

iv) कापōरेट सामािजक उÂ तरदाियÂ व सिमित। 

लेखा परी±ा सिमित  

 धारा-177 म¤ लेख परी±ा सिमितके संबंध म¤ िनÌ निलिखत उपबंध ह ै:-  

ÿवतªनीयता :- ÿÂ येक सूचीयत कंपनी एवं िनधाªåरत वगª कì अÆ यकंपनी Ĭारा एक लेखा परी±ा सिमित का 

गठन िकया जायेगा। कंपनी (मडंल कì सभाएँ एव ं इसकì शिĉयाँ) िनयमावली, 2014 के िलयम 6 के 

अनसुार िनÌ निखिलत वगª कì कंपिनयŌ Ĭारा मडंल कì एक लेखा परी±ा सिमित बनाई जायेगी : – 

i) सभी सावªजिनक कंपिनयाँ िजनकì ÿदÂ त पूँजी 10 करोड़ łपये अथवा अिधक हो। 

ii) सभी सावªजिनक कंपिनयाँ िजनका टनªओवर 100 करोड़ łपये या अिधक हो। 
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iii) सभी सावªजिनक कंपिनयाँ िजनके कुल बकाया ऋण अथवा उधार अथवा ऋण-पý अथवा 

जमाए ँ50 करोड़ łपये या इससे अिधक हो। 

गठन :-  लेखा री±ा सिमित म¤ Ö वतýं संचालकŌ सिहत कम से कम तीन संचालक हŌगे। इस सिमित के 

सदÖ यŌ म¤ इसके अÅ य± सिहत अिधकांश ऐसे Ó यिĉ हŌगे जो िवÂ तीय िववरण-पýŌ को पढ़ने एव ंसमझने म¤ 

स±म हो।  

भिूमका एव ं उत ् तरदाियÂ व :-ÿÂ येक लेखा परी±ा सिमित, संचालक मडंल  Ĭारा िलिखत łप म¤ िनिदªÕ ट 

िवचाराथª िवषय के अनसुार कायª करेगी। इसम¤ अÆ य बातŌ के साथ-साथ िनÌ निलिखत बात¤ हŌगे :- 

i) कंपनी के लेखा परी±क कì िनयिुĉ, िनयिुĉ कì शतŎ एव ंपाåर®िमक कì िसफाåरश करना। 

ii) लेखा परी±क कì Ö वतýंता व कायª अनपुालन तथा लेखा परी±ण ÿिøया के ÿभावशीलता कì 

समी±ा करना एवं देख रेख करना। 

iii) िवत्  तीय िववरण कì जाँच करना तथा इसके संबंध म¤ दी गई लखेा परी±क कì åरपोटª केा जाँचना। 

v) अतंर-कंपनी ऋण एव ंिविनयोगŌ कì जाँच करना । 

vi) कंपनी के उपøमŌ या संपि°यŌ कì जहाँ कé आवÔ यकता हो मÐू यांकन करना। 

vii) आतंåरक िवÂ तीय िनयंýण तथा जोिखम ÿबंध ÿणािलयŌ का मÐू यांकन करना। 

viii) सावªजिनक ÿÖ तावŌके माÅ यम से ÿाÈ त िकए गए कोषŌ के अिंतम उपयोग तथा संबंिधत मामलŌ का 

िनयंýण करना। 

नाम-िनद¥शन एवं पाåर®िमक सिमित  

 धारा 178 म¤ नाम-िनद¥शन एव ं पाåर®िमक सिमित के संबंध म¤ िनÌ निलिखत उपबंध ह§ :- 

ÿवतªनीयता-ÿÂ येक सचूीयत कंपनी एव ं िनधाªåरत कंपिनयŌ कì ®ेणी का संचालक-मडंल नाम-िनद¥शन एव ं

पाåर®िमक सिमित का गठन करेगा। 

 कंपनी (मडंल कì सभाए ँ एव ं इसकì शिĉयाँ) िनयमावली 2014 के िनयम 6 के अनसुार 

िनÌ निलिखत ®ेिणयŌकì कंपनी Ĭारा संचालक मडंल कì नाम-िनद¥शन एव ंपाåर®िमक सिमित का गठन िकया 

जायेगा :- 

i) सभी सावªजिनक कपिनयाँ िजनकì ÿदÂ त पूँजी 10 करोड़ łपये अथवा अिधक हो। 
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ii) सभी सावªजिनक कंपिनयाँ िजनका टनªओवर 100 करोड़ łपये या अिधक हो। 

iii) सभी सावªजिनक कंपिनयाँ िजने कु बकाया ऋण या उधाåरयाँ या ऋण-पý या जमाए ँ5 करोड़ łपये 

या अिधक हो। 

गठन-नाम-िनद¥शन एव ंपाåर®िमक सिमित म¤ तीन या अिधक गैर-कायªकारी संचालक हŌगे िजनम¤ से कम से 

कम आधे Ö वतýं संचालक हŌगे। 

 कंपनी के अÅ य± (चाह ेकायªकारी ह ैया गैर-कायªकारी) को नाम-िनद¥शन एव ंपाåर®िमक सिमित का 

सदÖ या िनय³ु त िकया जा सकताह,ै परÆ त ुवह ऐसी सिमित का अÅ य± नहé बन सकता ह।ै 

भूिमका एवं उÂ तरदाियÂ व :- नाम-िनद¥शन एव ं पाåर®िमक सिमित कì भिूमका एवं उÂ तरदाियÂ व 

िनÌ निलिखत ह ै– 

i) ऐसे Ó यिĉयŌ कì पहचान करना जो संचालक बनने के योµ य हो तथा जो िनधाªåरत मापदडं के 

अनसुार वåरÕ ठ ÿबंधन म¤ िनय³ु त िकए जा सकते हŌ। 

ii) ÿÂ येक संचालक के कायª िनÕ पादनका मÐू यांकन करना।  

iii) Ö थायी एवं ÿेरणादायक वतेन म¤ सामंजÖ य के संबंध म¤ उिचत कायª िनÕ पादन को ध ्यान म¤ रखकर 

संचालकŌ, ÿमखु ÿबंधकìय कािमªकŌ एव ं अÆ य कमªचाåरयŌ के पाåर®िमक के संबंध म¤ संचालकŌ कì 

योµ यताएँ, सकाराÂ मक अिभłिचयाँ एव ंÖ वतýंता िनधाªåरत करने के िलए मापदÁ ड बनाना। 

Ö टेकहोÐ डर संबĦ सिमित 

 धारा 178 (5) यह ÿावधान करती ह े िक िकसी िवÂ तीय वषª के दौरान िकसी समय पर 1000 से 

अिधक शयेरधारक, ऋणपý धारक, िन±ेप धारक, एव ंकोई ÿितभिूत धारक से िमलकर बनने वाली कंपनी 

का संचालक मडंल Ö टेकहोÐ डर संबĦ सिमित का गठन करेगा। 

 इस सिमित म¤ एक अÅ य± होगा जो गरै-कायªकारी संचालक होगा तथा इसम¤ उतने ही अÆ य सदÖ य 

हŌगे िजतने संचालक मंडल Ĭारा िनधाªåरत िकये जाय¤गे। यह सिमित कंपनी के ÿितभिूत धारकŌ कì िशकायतŌ 

पर िवचार करेगी एव ंउनका समाधान करेगी। 

 धारा 178 के अनसुार गिठत ÿÂ येक सिमित का अÅ य± अथवा उसकì अनपुिÖथित म¤ इसके संबंध 

म¤ उसके Ĭारा अिधकृत िकया गया सिमित का कोई अÆ य सदÖ य कंपनी कì साधारण सभा म¤ उपिÖथत होगा। 
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कापōरेट सामािजक उÂ तरदाियÂ व सिमित   

 कापōरेट सामािजक उÂ तरदाियÂ व एक ऐसी गितिविध ह ैजो उīोग के आसपास रहने वाले लोगŌ कì 

जीवन गुणवÂ ता को बढ़ाने के ÿित समिपªत होती ह।ै यह समाजकìसामािजक-आिथªक हिैसयकत बढ़ाने वाली 

गितिविध होती ह।ै  

 कापōरेट सामािजक उÂ तरदाियÂ व संबंधी गितिविधयŌ को कंपनी अिधिनयम, 2013 Ĭारा कुछ 

िनिĲत कंपिनयŌ के िलए काननून आवÔ यक कर िदया गया ह।ै धारा135 इस संबंध म¤ िनÌ निलिखत ÿावधान 

करती ह-ै 

ÿवतªनीयता :-  ÿÂ येक ऐसी कंपनी िजसकì शĦु संपदा िकसी िवÂ तीय वषª म¤ 500 करोड़ łपये या अिधक 

हो, अथवा िजसका टनªओवर 1,000 करोड़ łपये या अिधक हो  अथवा िजसका शĦु लाभ 5 करोड़ łपये 

या अिधक  हो, उसके Ĭारा संचालक मडंल कì कापōरेट सामािजक उÂ तरदाियÂ व सिमित बनाई  जायेगी।  

गठन :-  इस सिमित  म¤ तीन या अिधक संचालक हŌगे िजनम¤ से कम से कम एक Ö वतýं संचालक होगा। 

संचालक मउंल कì åरपोटª म¤ कापōरेट सामािजक उÂ तरदाियÂ व सिमित कì संरचना को िदया जायेगा। 

भिूमका एव ंउÂ तरदाियÂ व :-कापōरेट सामािजक उÂ तरदाियÂ व सिमित के कायª िनÌ निखत ह ै: 

क) कापōरेट सामािजक उÂ तरदाियÂ व नीित बनाकर इसकì िसफाåरश संचालक मंडल को करना। इस 

नीित म¤ अनसुचूी VII  म¤ यथा िविहत व ेगितिविधयाँ बताई जाय¤गी िजÆ ह¤ कंपनी Ĭारा िकया जाये; 

ख) ऐसी गितिविधयŌ पर िकये जाने वाले Ó यय कì रािश कì िसफाåरश करना; तथा;  

ग) समय-समय पर कंपनी कì कापōरेट सामािजक उÂ तर-दाियÂ व नीित को मानीटर करना। 

अनुसूची VII 

 यथा संशोिधत अनसुचूी VII के अनसुार कंपिनयŌ कì कपōरेट सामािजक उÂ तरदाियÂ व नीित म¤ 

िनÌ निलिखत िøयाकलापŌ को शािमल िकया जा सकता ह ै:- 

i) भखूमरी, िनधªनता एव ंकुपोषण का उÆ मलून करना, Ö वाÖ Ã य र±ाएव ंसाफ-सफाई को बढ़ावा तथा 

सरुि±त पीने योµ य पानी उपलÊध कराना; 

ii) ब¸ चŌ, मिहलाओ,ं वĦृŌ एव ंिवकलांग Ó यिĉयŌ म¤ Ó यावसाियक कौशल बढ़ाने एवं रोजगार सिहत 

िश±ा का िवकास करना तथा जीिवकोपाजªन बढ़ाने वाली परयोजनाएँ चालाना; 
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iii) ल§िगक समानता, मिहला सशिĉकरण को ÿोÂ साहन दनेा, मिहलाओ ंएव ंअनाथ ब¸ चŌ के िलए घर 

एव ंछाýावासŌ कì Ö थापना करना, वĦृाआ®म खोलना, डे केयर केÆ þ Ö थािपत करना तथा वåरÕ ठ नागåरकŌ 

के िलए अÆ य सिुवधाए ँउपलÊ ध कराना; 

iv) पयाªवरणीय संपोषण, पाåरÖ थकìय संतुल, वनÖ पितयाँ एवं जीव-जंतु के संर±ण ् , जानवरŌ के 

कÐ याण,वन िवकास, ÿाकृितक संसाधनŌ के संर±ण Ó यवÖ था करना; 

v) ऐितहािसक महÂ व के भवनŌ एव ंÖ थलŌ ÿथा कलाकृितयŌ को पवूª िÖथित म¤ लाने के कायª सिहत 

राÕ ůीय िवरासत, कला एव ंसÖं कृित का संर±ण करना, सावªजिनक पÖु तकालय खोलना परंपरागत कला एव ं

हÖ तिशÐ प का संवधªन एवं िवकास कना; 

vi) úामीण ±ेýŌ म¤ खेलŌ, राÕ ůीय मानयता ÿाÈ त खेलŌ, पैरािलिÌपक खलेŌ एव ं ओलंिपक खलेŌ के 

िवकास हते ुÿिश±ण दनेा; 

vii) केÆ þ सरकार Ĭारा सअनमुोिदत श±ैिण सÖं थान म¤ िÖथत टे³ नोलॉजी इÆ ³ यवूटेर को अशंदान या कोष 

उपलÊ ध कराना; 

viii) सशÖ ý बलŌ के भतूपवूª सिैनकŌ, यĦु म¤ मारे गए Ó यिĉयŌ कì िवधवाओएंवंउनके आि®तŌ के लाभ 

के िलए उपया करना; 

ix)  ÿधानमýंी राÕ ůीयसहायता कोष अथवा केÆ þ सरकार िपछड़े वगŎ, अÐ पसं´ यकŌ एवं मिहलाओ ंके 

सामािजक आिथªक िवकास व सहायता वकÐ याण के िलए बनाए गए िकसी अन् य कोष म¤ अशंदान करना; 

x) úामीण िवकास पåरयोजाएँ; 

xi) मिलन बÖ ती ±ेý का िवकास। 

अÆ य ÿबंधकìय कमªचारी-वगª  

 कंपनी के अतंिनªयमावली Ĭारा यिद अिधकार िदया गया हो तो कंपनी अपन ेदिैनक ÿशासन के िलए 

संचालक-मडंल के अितåर³ त िनÌ निखिलखत कमªचारी-वगª म¤ से िकसी एक कì िनयिुĉ कर सकती ह;ै 

1) ÿबंध-संचालक 

2) ÿबंधक 
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 कंपनी अिधिनयम के अनसुार  िकसी कंपनी म¤ ÿबंधक-संचालक तता ÿबंधक कì एक साथ िनयिुĉ 

करना िनिषĦ ह।ै िकसी कंपनी म¤ एक समय परउपयुª³ त ÿबंधकìय कमªचारी वगª म¤ से केवल एक ®ेणी कì ही 

िनयिुĉ कì जा सकती ह।ै परÆ त ुÿबंध-संचालक अथवा ÿबधंक के साथ पणूªकािलक संचालक कì िनयिुĉ 

करना िनिषĦ नहé ह।ै 

ÿबंध संचालक  

 कंपनी अिधिनयम कì धारा 2 (54) के अनसुार, ‘‘ ÿबंध-संचालक का आशय एक ऐसे संचालक 

से ह,ै िजसे कंपनीके साथ िकए गए िकसी करार के आधार पर अथवा कंपनी Ĭाराअपनी साधारण सभा म¤ 

अथवा संचालक-मडंल Ĭारापाåरत िकसी संकÐ प Ĭारा, अथवा कंपनी कì अतंिनªयमावली Ĭारा ऐसी सारभतू 

ÿबंधकìय शिĉयाँ सŏपी गई हो िजनका ÿयोग वह अÆ यथा न कर सकता हो और ऐसा संचालक भी 

सिÌमिलत होता ह ैजो ÿबंधन-संचालक कì िÖथित म¤ कायª कर रहा हो, चाह ेवह िकसी भी नाम से ³ यŌ न 

पकुार जाय¤।’’  

 उपयुª³ त पåरभाषा से यह Ö पÕ ट ह ैिक ÿबंध-संचालक अिनवायªत: एक ऐसा संचालक होना चािहए 

िजसे ÿबंधन कì सारभतू शिĉयाँ ÿाÈ त हो  और िजसे ऐसी शिĉयाँ  (क) करार, अथवा (ख) 

अतंिनªयमावली, अथवा (ग) मंडल के संकÐ प, अथवा (घ) साधारण सभा के संकÐ प Ĭारा ÿदान कì गई हŌ। 

 सामाÆ यत: अतंिनªयमावली Ĭारा संचालक मडंल को मडंल कì बैठक म¤ पाåरत िकए गए संकÐ प 

Ĭारा अपने म¤ स ेिकसी को ÿबधं-संचालक के पद पर िनयु³ त करने के अिधकार िदए जाते ह§ और यह िनयिुĉ 

एक अलग सेवा संिवदा के अंतगªत उसकì शिĉयाँ, कतªÓ य एव ंसेवा कì शत¦ िनधाªåरत करके कì जाती ह।ै 

इस ÿकार , ÿबंध-संचालक एक सेवाधीन संचालक होता ह।ै चूँिक ÿबंध-संचाल अिनवायªत: कंपनी का एक 

संचालक होना चािहए अत: यिद वह कोई अयोµ यता अिजªत करनेकेकारण अथवा चøानøुम म¤ åरटायर होने 

के कारण संचालन के łप म¤ कायª करना बंद कर द े तो ÿबंध-संचालक के łप म¤ उसकì िनयिुĉ Ö वत: 

समाÈ त हो जाती ह।ै 

ÿबंधक 

 ÿÖ ततु संदभª म¤ ÿबंधक शÊ द का अथª महाÿबंधक के łप म¤ िनयकु, कंपनी के मु́  य कायªकारी 

अिधकारी से ह।ै इसके अंतगªत करखाना ÿबंधक, िनमाªण कायª ÿबंधक,  िबøì ÿबंधक जैसे कायªकारी 

कमªचारी नहé आते ह।ै 

 अिधिनयम कì धारा 2 (53) के अनसुार, ‘‘ÿबंधक एक ऐसा Ó यिĉ ह ै जो संचालक-मडंल के 

अधी±ण, िनयंýण और िनद¥शŌ के अधीन कंपनीके समचू े करोबार अथवा अिधकांश करोबारका ÿबंधन 
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करता ह ैऔर इसम¤ कोई संचालक अथवा कोई ऐसा Ó यिĉ भी शािमल ह ैजो ÿबंधक कì हिैसयत से कायªकर 

रहा हो, चाह ेउसका पदनाम कुछ भी हो तथा चाह ेउसकì िनयिुĉ िकस सेवा संिवदा के अधीनकìगई हो 

अथवा नहé।’’ 

 उपयुª³ त पåरभाषा से यह Ö पÕ ट ह ैिक ÿबंध-संचालक तथा ÿबंधक के कायª लगभग एक जसेै होते ह।ै 

परÆ त ुयह महÂ वपणूª  ह ैिक ÿबंध संचालक के पास ÿबंधन कì संपणूª शिĉयां नहé होती, उसके पास ÿबंधन 

कì केवल सारभतू शिĉयाँ होती ह।ै इस ÿकार ÿबंध संचालक कì शिĉयाँ ÿबंधकì अप±ेा सीिमत होती ह।ै 

ÿबंध संचालक या ÿबंधक कì िनयुिĉ 

 कंपनी अिधिनयम,2013कì धारा 196 Ĭारा ÿबंध संचालक, अथवा ÿबंधक कì िनयिĉ पर कुछ 

ÿितबंध लगाए गये ह§ जो िनÌ निलिखत ह ै:- 

1)  कोई भी कंपनी एक साथ ÿबंध संचालक तथा ÿबंधक कì िनयिुĉ नहé करेगी।  

2) ÿबंध संचालक अथवा ÿबंधक कì िनयुिĉ या पुन: िनयिुĉ कì अिधकतम अविध एक बार म¤ 5 

वषª हो सकती ह।ै 

3) कोई भी कंपनी िकसी ऐसे Ó यिĉ को ÿबंध संचालक या ÿबधंक िनय³ु त नहé करेगी :- 

क) जो 21 वषª से कम आय ुका हो तथा 70 वषª कì आयु पूरा कर चकुा हो। यिद वह 70 वषª 

कì आय ु का हो चकुा है तो शयेरधाåरयŌ के िवशेष संकÐ प Ĭारा उसकì िनयिुĉ का  

अनमुोदन अिनवायª ह;ै 

ख) जो दाियÂ वय³ु त िदवािलया न हो अथवा िजसे िकसी भी समय िदवािलया घोिषतिकया जा 

चकुा हो; 

ग) जो अपन ेऋणदाताओ ंको भगुतान करना बदं कर द ेअथवा िजसन ेिकसी भी समय उÆ ह¤ 

उ³ त भमुतान करना िनलंिबत िकया हो अथवा िजसने उनके साथ कोई समझौत िकया ह ैया 

कभी िकया हो; अ थवा  

घ) जो Æ यायालय  Ĭारा िकसी अपराध के िलए सजा पाए हòए ह ैया पा चकुा ह ैऔर िजस 6 माह 

से अिधक कì सजा दी गई हो। 

 4)  यिद धारा 197 एव ं अनसुचूी V  के ÿावधानŌ का पालन िकया गया ह ै तो ÿबंध संचालक, या 

ÿबंधक कì िनयिुĉ एवं उसको दये पाåर®िमक के संबंध म¤ संचालक मंडल कì सभा म¤ उनकì Ö वीकृित 
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आवÔ यक  होगी तथा कंपनी कì अगली साधारण सभा म¤ शयेरधारकŌकì िवशेष संकÐ प Ĭारा Ö वकृित 

ÿाÈ त करनी होगी। 

5) ऐसी िनयिुĉ के 60 िदन के भीतर कंपनी रिजÖ ůारके पास एक िववरणी फाइल कì जानी चािहए। य ह 

िववरणी िनधाªåरत ÿाłप म¤ होनी चािहए। 

6) यिद ÿबंध सचंालक अथवा ÿबंधक कì िनयुिĉ को साधारण सभा म¤ कंपनी Ĭारा Ö वकृित नहé 

िकया जाता तो ऐसी िनयिुĉ को समाÈ त समझा जायेगा। 

5.5  अÂयाचार एवं कुÿबंधन कì रोकथाम 
बहòसं´ यको के शासन का िसĦांत 

 कंपनी ÿबंधन का िसĦांत ह-ै ‘बहòसं´ यको कì इ¸ छा कì अिनवायªत: जीत होनी चािहए।’ 

संचालक-मडंल को सौपी गई शिĉयŌ के अितåर³ त, कंपनी का कारोबार िनयंिýत करने के समÖ त अिधकार 

शयेरधाåरयŌ के पास ही रहते ह;ै िजनका ÿयोग व ेसाधारण सभाओ ंके माÅ यम से करते ह§। यह भी Ö पÕ ट ह ै

िक साधारण सभाओ ंम¤ िनणªय बहòसं´ यक शयेरधाåरयŌ Ĭारा िलये जाते ह§ वह बहòसं´ या कंपनी अिधिनयम 

अथवा कंपनी कì अतंिनªयमावली म¤ िनिहत उपबंधŌ के अनुसार साधारण बहòसं́  या अथवा िवशषे बहòसं́  या 

अथाªत् तीन-चौथाई बहòसं´ या हो सकती ह।ै ÿबंधन और िनणªय लेने कì इस Ó यवÖ था के अतंगªत यह बात 

Ö पÕ ट ह ै िक सचंालकŌ को सŏपे गये िवषयŌ के अितåर³ त अÆ य सभी िवषयŌ के सबंंध म¤ बहòसं´ यक 

शयेरधाåरयŌ कì इ¸ छा ही कंपनी के ÿशासन म¤ सवōपåर होती ह।ै 

फॉस बनाम हारबोटल के वाद म¤ ÿितपािदत िसĦांत   

 बहòसं´ यकŌ कì सवōपाåरत का िसĦांत, सवªÿथम 1843 म¤ फॉस बनाम हारबोटल के ÿिसĦ वाद म¤ 

Æ याियक Ö तर पर Ö वीकार िकया गया था।  

वाद के तÃ य – िद िव³ टोåरया पाकª  कंपनी के दो शयेरधाåरयŌ फॉस तथा टरटन ने अपनी और से तथा अÆ य 

शयेरधाåरयŌ कì और से कंपनी के 5 संचालकŌ, ÿितवÖ ता और वाÖ तकु के िवłĦ वाद चलाया और उनपर 

यह आरोप लगाया िक उÆ हŌने इकęे होकर अनेक कपटपणूª तथा अवधै लेन-दने िकए, िजसके कारण कंपनी 

कì संपि° का दłुपयोग तथा अपÓ यय हòआ ह।ै वािदयŌ न ेयह ÿाथªना कì िक Æ यायालय Ĭारा ÿितवािदयŌ को 

यािचका म¤ बताए गए उनके गलत कायŎ के कारण कंपनी को हòई हािन कì ±ितपिूतª करने के आदशे िदए 

जाए।ँ Æ यायालय ने इस मकुदमे को इस तकª  के साथ रĥ कर िदया िक िजस ÿकार के आचरण के ÿितवािदयŌ 

पर आरोप लगाए गए ह;ै उससे केवल वािदयŌ को ही हािन नहé हòई अिपतु इससे परेू कापōरेशन को ±ित 

पहòचँी ह ैऔर इसिलए वादी नहé, बिÐक केवल कापōरेशन ही अपने नाम स ेकानूनी कायªवाही कर सकती ह,ै 
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अÆ यथा Æ यायालय Ĭारा कायªवाही िकया जाना Ó यथª होगा, ³ यŌिक किथत कतªÓ य–भंग का साधारण सभा म¤ 

कंपनी Ĭारा अनसुमथªन िकया जा सकता ह।ै  

 फॉस बना हारबोटल के वाद म¤ िदए गए अिधिनणªय से यह िसĦ हो गया िक अÐ पसं´ यक 

शयेरधाåरयŌ Ĭारा वाद ÿÖ ततु िकये जाने पर अपने अिधकारŌ के अंतगªत कायª करनेवाली कंपिनयŌ के 

आतंåरक ÿबंधन म¤ Æ यायालय हÖ त±ेप नहé करेगा, भले ही ÿबंधक वगª कì लापरवाही तथा अद±ता िसĦ 

भी हो जाये, ³ यŌिक िजन िवषयŌ का साधारण सभा म¤ अनसुमथªन िकया जा सकता ह,ै उन िवषयŌ पर काननूी 

कायªवाही करने म¤ कोई तकª  नहé ह।ै 

 फॉस बनाम हारबोटल के वाद म¤ ÿितपािदत िसĦांत तब से अनेक वादŌ म¤ भी अपनाया गया ह।ै 

अÐ पसं´ यकŌ कì सुर±ा  

 फॉस बनाम हारबोटल के वाद म¤ ÿितपािदत िसĦांत से यह Ö पÕ ट हो जाता ह ै िक बहòसं́  यकŌ के 

िनणªय कंपनी पर बाÅ यकारी होते ह§ और अÐ पसं´ यकŌ कì, चाह ेउनकì सं́  या 491भी हो कंपनी के िनयंýण 

एव ंÿबंधन के मामलŌ म¤ कोई सनुवाई नहé होती ह।ै ऐसी िÖथित म¤ खतरे भी हो सकते ह§। यिद बहòसं´ यक 

सदÖ य दÕु ट ह§ और वे वÖ ततु: परूी कंपनी के िहत म¤ कायª नहé करते तो फॉस बनाम हारबोटल के िसĦांत को 

परूी तरह लाग ूकरने पर बहòसं́  यक अÐ पसं´ यकŌ का शोषण कर सकते ह§ और इसके िवłĦ अÐ पसं´ यक 

कोई कायªवाही नहé कर सकते। Æ याय कì ŀिĶ से बहòसं´ यकŌ कì सवōपåरता के िसĦांत के कुछ अपवाद 

Ö वीकार िकए गए ह§। 

बहòसं´ यकŌ के िसĦांत के अपवाद 

 िनÌ निलिखत पåरिÖथितयŌ म¤ कोई अकेला शयेरधारी अथवा अÐ पसं´ यक शयेरधारी अपने िहतŌ 

कì सरु±ा के िलए कंपनी के िवłĦ काननूी कायªवाही कर सकता ह:ै  

1) यिद कंपनी के अिधकारातीत अथवा गैर-कानूनी कायª िकया गया हो-फॉस बनाम हारबोटल का 

िसĦांत ऐसे कायŎ पर लाग ुनहé होता ह ैजो कंपनी के अिधकार ±ेý के बाहर अथवा गैर-कानूनी हो 

³ यŌिक बहòसं´ यक शयेरधारी, चाह ेवे िकतनी भी अिधक सं´ या म¤ हŌ, ऐसे कायŎ का अनसुमथªन 

नहé कर सकते। इसिलए ÿÂ येक शयेरधारी िनषधेादेश के िलए मकुदमा दािखल कर के कंपनी को ऐस े

कायª करने से रोकने का अिधकार रखता ह।ै  

2) जब िकया गया कोई कायª अपयाªÈ त बहòमत से पाåरत िकए गए संकÐ प Ĭारा समिथªत हो-कुछ 

संकÐ पŌ को पाåरत करने के िलए िवशषे संकÐ प पाåरत करना अथाªत् तीन-चौथाई बहòमत होना 

आवÔ यक होता ह,ै जसैे-²ापन पý के उĥÔे य–खडं म¤ पåरवतªन करने के िलए। यिद कोई ऐसा संकÐ प 
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साधारण संकÐ प के łप म¤ केवल साधारण बहòमत से पाåरत िकया गया हो तो कोई भी शेयर धारी 

ऐसे संकÐ प को िøयािÆ व त करने से कंपनी को रोकने के िलए कायªवाही आरंभ कर सकता ह।ै  

3) यिद िशकायताधीन कायª म¤ अÐ पसं´ यकŌ के साथ कोई धोखाधड़ी कì गई हो और कंपनी का 

िनयंýण इस धोखधेड़ी के उ°रदायी Ó यिĉयŌ के साथ म¤ हो-इस अपवाद के अतंगªत िकसी कपटपूणª 

उĥÔे य से पाåरत िकए गए ऐसे संकÐ प आते ह§, िजनके आधार पर अÐ पसं´ यकŌ को अनिुचत ढंग से 

िकसी ऐसे लाभ से विंचत िकया जा सके िजसके व ेहकदार हŌ। यिद बहòसं´ यक अÐ पसं´ यकŌ को 

हािन पहòचंाकर अपने लाभ के िलए अपनी शिĉयŌ का ÿयोग करते ह§ तो यह अÐ पसं´ यकŌ के साथ 

कपट होगा और कोई भी शयेरधारी कंपनी को ऐसा संकÐ प िøया िÆ व त करने से रोकने के िलए 

कायªवाही आरंभ कर सकता ह।ै उदाहरण के िलए, यिद बहòसं´ यक कोई ऐसा संकÐ प पाåरत कर द¤ 

िजसम¤ कंपनी कì संपि° कम मÐू य पर Ö वयं उÆ हé को बेच देने कì Ö वीकृित दी गई हो, तो ऐसे 

मामलŌ म¤ Æ यायालय िनिĲत łप म ेहÖ त±ेप करेगा। 

4) यिद िकसी शयेरधारी के Ó यिĉगत सदÖ यता-अिधकारŌ का उÐ लघंन िकया गया हो-कोई भी बहòमत 

िकसी भी शयेरधारी को उसके उन Ó यिĉगत सदÖ यता अिधकारŌ से विंचत नहé कर सकता जो उसे 

कंपनी अिधिनयम अथवा अंतिनªयमावाली Ĭारा ÿदान िकए गए हŌ। उदाहरण के िलए, यिद िकसी 

शयेरधारी को अपना मतािधकार ÿयोग न करने िदया जाए अथवा गैरकाननूी łप से उसका नाम 

सदÖ य रिजÖ टर से हटा िदया जाए तो वह Ó यिĉगत łप स ेकंपनी पर मकुदमा कर सकता ह।ै साथ 

ही, यिद िकसी शयेरधारी कì संचालक-पद के िलए उÌ मीदवारी सभापित Ĭारा अÖ वीकृत कर दी 

जाती ह ैतो यह उसके Ó यिĉगत सदÖ यता अिधकारŌ का उÐ लघंन होगा और वह Ó यिĉगत łप से 

कंपनी पर मकुदमा कर सकता ह ैतथा संचालकŌ के चनुाव संबंधी सभा म¤ कì गई कायªवाही को 

शÆू य करार करा सकता ह।ै 

5) यिद कंपनी अिधिनयम, 2013 कì धारा 241 से 245 तक के उपबंध लाग ू होते हŌ-कंपनी 

अिधिनयम 2013म¤ भी ऐसे उपबंध िवīमान ह§ जो अÂ याचार और कुÿबंध के मामले म¤ 

अÐ पसं´ यकŌ कì सरु±ा करते ह§। 

अÂ याचार एवं कुÿबंधन कì रोकथाम    

 कंपनी अिधिनयम, 2013 कì धारा 241 से 245 तक के िवशषे उपबंधŌ के अधीन िटÊ यनूल को 

अÂ याचार एव ंकुÿबंधन कì रोकथाम के िलए कंपनी के मामलŌ म¤ हÖ त±ेप करने का अिधकार िदया गया ह।ै 

 धारा 241 के अनसुार धारा 244 म¤ िनिदªÕ ट सं´ या म¤, कंपनी के सदÖ य िनÌ निलिखत आधार पर 

उपय³ु त राहत के िलए िůÊ यनूल को आवदेन कर सकते ह§ :  
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 अÂ याचार – यिद कंपनी का कारोबार िकसी ऐसे तरीके से चलाया गया था चलाया जा रहा हो 

िजससे उसपर या िकसी अÆ य सदÖ य पर या सदÖ यŌ के ÿित अÂ याचार होता हो अथवा िकसी ऐसे 

तरीके से चलाया जा रहा हो जो लोकिहत के ÿितकूल हो।  

अÂ याचार का अथª िकसी सदÖ य अथवा सदÖ यŌ के ÿित øूरतापणूª और अÂ याचारपणूª Ó यवहार 

करना ह।ै इसके अतंगªत केवल नीित और ÿशासन के संबंध म¤ संचालकŌ तथा सदÖ यŌ के बीच के 

आतंåरक िववाद, संचालकŌ तथा सदÖ यŌ के बीच िनजी शýतुा, अथवा बहòसं´ यक शेयरधाåरयŌ 

तथा अÐ पसं´ यक शयेरधाåरयŌ के बीच परÖ पर िवÔ वास कì कमी के मामल ेनहé आते। अÂ याचार 

का आरोप लगाने वाल ेशयेरधारी को यह िसĦ करना होगा िक उस पर एक ऐसा बोझ ह ैजो कढोर 

अथवा अनिुचत अथवा अÂ याचारपणूª ह।ै यािचक कì तारीख तक बहòसं´ यकŌ Ĭारा अिनवायªत: ऐसे 

कायª िनरंतर िकये गये होने चािहए जो इस बात के īोतक हŌ िक कंपनी का कारोबार ऐसे तरीके से 

चलाया जा रहा ह ैिजससे कुछ सदÖ यŌ के ÿित अÂ याचार हो रहा ह।ै  

 कुÿबंधन – यिद कंपनी के ÿबधंन अथवा िनयंýण म¤ कोई महÂ वपणूª पåरवतªन हो गया हो, चाह ेयह 

पåरवतªन संचालक –मडंल अथवा ÿबंधक के पåरवतªन के कारण अथवा कंपनी के शयेरŌ के 

Ö वािमÂ व पåरवतªन के कारण, अथवा यिद कंपनी कì कोई शयेर-पूंजी न हो तो इसके सदÖ यŌ के 

पåरवतªन के कारण हòआ हो, और इस पåरवतªन के कारण यह संभावना हो िक कंपनी का कारोबार 

ऐसे तरीके से िकया जायेगा जो लोकिहत या कंपनी या सदÖ यŌ के िहतŌ के ÿितकूल होगा।  

 अिधिनयम कì धारा 241 के अतंगªत कुÿबंधन का आरोप लगाने के िलए यह अिनवायª है िक शिĉ 

का अनिुचत दłुपयोग िकया गया हो और कंपनी के ÿबंधन के िलए उ°रदायी Ó यिĉ अिनवायªत: 

कपट, अपाहरण (Misappori attic) तथा कतªÓ य भगं करने के दोषी हŌ।  

यह उÐ लखेनीय ह ैिक इन धाराओ ंके अतंगªत केÆ þीय सरकार/ िůÊ यनूल को ऐसे मामलŌ म¤ भी हÖ त±ेप 

करने का अिधकार िदया गया ह ैजहाँ िशकायताधीन अÂ याचार अथवा कुÿबंधन लोकिहत के ÿितकूल हो। 

कंपनी को आजकल केवल लाभ अिजªत करने का साधन माý नहé माना जाता अिपत ु इसे समाज कì 

आवÔ यकताए ंपरूी करने वाली एक सजीव सामािजक एवं आिथªक ईकाई समझा जाता ह ैजो समाज Ĭारा 

अपेि±त सेवाओ ंऔर वÖ तुओ ंकì पिूतª ऐसे मÐू य पर करती ह ैिजसे उपभो³ त दने ेका इ¸ छुक हो और िजसके 

िलए उसम¤ सामÃ यª हो।  

एन.आर. मिूतª बनाम औīोिगक िवकास कारपोरेशन ऑफ उड़ीसा िलिमटेड वाद के तÃ य इस संबंध म¤ 

उÐ लखेनीय ह।ै कंपनी ने िविभÆ न िव°ीय सÖं थाओ ंसे बहòत बड़ी माýा म¤ ऋण ÿाÈ त िकए थे और लोकिहत 

कì ŀिĶ से यह आवÔ यक था ÿाÈ त ऋण का समिुचत उपयोग िकया जाए। ÿबंध संचालक और सभापित के 
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बीच आपसी मतभदेŌ के कारण कंपनी के उलादन कायª को शłु करने म¤ देरी हòई। इस संबंध म¤ यह िनणªय 

िदया गया िक कंपनी का कारोबार कंपनी के िहतŌ एव ंलोकिहत के ÿितकूल चलाया जा रहा ह।ै 

िůÊ यूनल से आवेदन करने के हकदार प±  

 कंपनी अिधिनयम कì धारा 244 म¤ अÂ याचार एव ंकुÿबंधन के मामलŌ म¤ राहत के िलए िůÊ यनूल से 

आवदेन करने का अिधकार रखने वाले सदÖ यŌ कì सं́  या का उÐ लेख िकया गया ह,ै जो िनÌ निलिखत ह§:  

क) शयेर-पूंजी वाली कंपिनयŌ कì दशा म¤ कंपनी के कम-से-कम एक सौ सदÖ य अथवा उसकì कुल 

सदÖ य सं́  या का दसवाँ भाग, इनम¤ से जो भी कम हो, अथवा कोई सदÖ य या सदÖ य गण िजसके 

पास कंपनी कì िनगªिमत शयेर-पूंजी का कम-स-ेकम 10 % भाग हो तथा िजÆ हŌने अपने शयेरŌ पर 

दये सब भांग रािशयŌ का भगुतान कर िदया ह।ै 

ख) िबना शयेर-पूँजी वाली कंपिनयŌ कì दशा म¤ कंपनी के सदÖ यŌ कì कुल सं́  या के कम-स-ेकम 20 

% सदÖ य। 

ग) िकसी भी अपे±ाकृत कम सं´ या म¤ सदÖ य यिद इसके िलए िůÊ यनूल Ĭारा आवदेन िकये जाने पर 

ÿितकृत िकया गया हो। 

घ) स ् वयं केÆ þ सरकार िůÊ यनूल को आवदेन कर सकती ह ैयिद इसके िवचार म¤ कंपनी का कारोबार 

लोकिहत के ÿितकूल ढंग से चलाया जा रहा ह।ै 

कंपनी अिधिनयम कì धारा 244 (2) के अनसुार अपेि±त सं´ या म¤ सदÖ यŌ कì सहमित ÿाÈ त करने के 

पÔ चात् कोई एक अथवा अिधक सदÖ य शषे सदÖ यŌ कì ओर से तथा उनके लाभ के िलए वाद ÿÖ ततु कर 

सकता ह।ै यािचका ÿÖ ततु करने के पÔ चात् यिद कुछ हÖ ता±रकताª अपनी सहमित वापस ले लेते ह§ अथवा 

कंपनी कì सदÖ यता छोड़ दतेे ह§, तो इससे यािचका कì वधैता पर कोई ÿभाव नहé पड़ता ह।ै 

िůÊ यूनल कì शिĉया ं

 अÂ याचार अथवा कुÿबंधन के मामलŌ म¤ िůÊ यनूल कì Ó यापक शिĉयाँ ह§। इससे संबंिधत आवदेन 

ÿाÈ त होने पर िůÊ यनूल यथोिचत आदशे द ेसकती ह,ै यिद उसकì राय म¤ :  

क) कंपनी के कारोबार का सचंालन ऐसे तरीके स ेिकया जा रहा हो जो लोकिहत अथवा कंपनी के िहतŌ 

के ÿितकूल हो अथवा िजससे िकसी सदÖ य अथवा सदÖ यŌ के ÿित अÂ याचार होता हो: तथा  

ख) िअ धिनयम कì धारा 242 (1) के अनसुार, कंपनी के समापन से पीिड़त सदÖ य अथवा सदÖ यŌ को 

अनिुचत हािन पहóचँती हो जबिक अÆ यथा तÃ यŌ को Å यान रखते हòए इस आधार पर कंपनी का 

समापन कर िदया जाना उिचत होता िक कंपनी का समापन ‘Æ याय संगत एवं सािÌपक’ ह।ै 
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अिधिनयम कì धारा 242 (2) म¤ अिभÓ य³ तत: उन Ó यापक िववेकìय शिĉयŌ का उÐ लखे िकया गया ह,ै 

िजनका ÿयोग िůÊ यनूल इस ÿकार के आवदेन-पý का िनपटारा करने के िलए कर सकता ह।ै िůÊ यनूल के 

आदशे म¤ िनÌ निलिखत के िलए Ó यवÖ था कì जा सकती ह ै:  

i. भिवÕ य म¤ कंपनी के कारोबार के संचालन का िविनयमन;  

ii. कंपनी के िकसी सदÖ य के शेयरŌ अथवा िहतŌ कì उसी कंपनी के िकÆ हé दसूरे सदÖ यŌ Ĭारा अथवा 

कंपनी Ĭारा खरीद;  

iii. यिद िकसी कंपनी को अपने शयेर खरीदने के आदेश िदए गये हŌ तो उस सीमा तक कंपनी कì शयेर-

पूँजी म¤ कमी करना;  

iv. कंपनी के शयेरŌ के अतंरण अथवा आबंटन पर रोक;  

v. कंपनी और उसके ÿबंध संचालक, ÿबंधन अथवा िकसी अÆ य संचालक के बीच हòए िकसी अनबुंध 

को उन शतŎ पर संशोिधत या समाप ् त करना जो िůÊ यनूल के िवचार म¤ Æ याय-संगत एव ंउिचत हŌ;  

vi. कंपनी और उपयुª³ त खंड () म¤ िनिदªÕ ट न िकये गये िकसी Ó यिĉ के बीच हòए िकसी अनुबंध को 

समाÈ त करना अथवा उसम¤ संशोधन करना बशत¥ िक संबĦ प± को िविधवत् सचूना द ेदी गई हो 

और उसकì सहमित ÿाÈ त कर ली गई हो;  

vii. आवदेन कì तारीख से पहल ेतीन महीनŌ के भीतर दी गई िकसी कपटपणूª ÿाथिमकता को समाÈ त 

करना;  

viii. कंपनी के ÿबंध संचालक, ÿबंधक या िकसी संचालक को हटाना;  

ix. िकसी ÿबंध संचालक ÿबंधक या संचालक Ĭारा अपनी िनयिुĉ के दौरान अनिुचत लाभ कì वसलूी 

और वसलूी कì उपयोिगता कì रीित िजनके अंतगªत िनवशेक िश±ा एवं सुर±ा कोष म¤ अÆ तरण या 

पहचानने योµ य पीिड़त Ó यिĉयŌ का पनुभुªगतान भी ह;ै  

x. वह रीित िजसम¤, कंपनी के िवīमान ÿबंध संचालक या ÿबधंक को हटाये जाने के आदशे के बाद 

कंपनी के ÿबंध संचालक या ÿबंधक कì िनयिुĉ कì जा सकेगी;  

xi. संचालकŌ के łप म¤ ऐसे Ó यिĉयŌ को िनय³ु त करना, िजनसे िůÊ यनूल Ĭारा िनिदªÕ ट िकये गये मामलŌ 

पर िůÊ यनूल को åरपोटª देने कì अप±ेा कì जा सकेगी;  

xii. ऐसे खचŎ का अिधरोपण िजÆ ह¤ िůÊ यनूल उिचत समझे;  

xiii. िकसी अÆ य िवषय के संबंध म¤ Ó यवÖ था, जो िकसी मामल ेिवशषे कì पåरिÖथितयŌ को Å यान म¤ रखते 

हòए िůÊ यनूल को Æ याय संगत और उिचत ÿतीत ह।ै  

िůÊ यनूल को अपने िववकेानसुार यथोिचत शतŎ पर अ ंतåरम आदेश देने कì शिĉ भी होती ह।ै कंपनी 

अिधिनयम कì धारा 242 (4) (5) म¤ यह भी Ó यवÖ था कì गई ह ैिक यिद िůÊ यनूल Ĭारा िदए गए आदेश से 
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कंपनी के शासन-पý या अंतिनªयमावली म¤ कोई पåरवतªन होता हो तो कंपनी को िůÊ यनूल से अनमुित िलए 

बगैर कोई ऐसा पåरवतªन करने का अिधकार नहé होगा जो उ³ त आदेश के अनłुप न हो।  

अिधिनयम कì धारा 243 म¤ बताया गया ह ैिक यिद िůÊ यनूल के आदशे से िकसी ÿबंधकìय कािमªक के 

साथ िकया गया कोई अनबुंध समाÈ त होता हो अथवा उसम¤ िकसी ÿकार का संशोधन होता हो तो उसके 

आधार पर पद िछन जाने के िलए अथवा ±ितपिूतª के िलए अथवा िकसी भी अन ् य बात के िलए मआुवजे 

का दावा नहé िकया जा सकेगा। इसके अितåर³ त िजस ÿबंधकìय कािमªक का इस ÿकार अनबुंध समाÈ त 

िकया गया हो वह िůÊ यनूल कì अनमुित के बगरै आदेश कì तारीख से पाँच वषª कì अविध तक कंपनी म¤ 

ÿबंधकìय पद पर िनयिुĉ नहé िकया जाएगा अथवा इस हिैसयत म¤ कायª नहé करेगा। 

वगª कायªवाही 

 उपरो³ त उपबंधŌ के अलावा अÂ याचार अथवा कुÿबंध अथवा सदÖ यŌ या जमाकताªओ ंया उनके 

िकसी वगª के शोषण के उपचार के िलए कंपनी अिधिनयम 2013 म¤ वगª कायªवाही शीषªक के अधीन 

Ó यवÖ था कì गई ह।ै वगª कायªवाही ऐसी दशा म¤ मकुदमा दायर करने को संदिभªत करती ह ैजहाँ बहòत से लोग 

एक साथ िमलकर लोगŌ के बड़े समहू कì ओर से वाद चलाते ह§।  

कंपनी अिधिनयम 2013 कì धारा 245 म¤ अÂ याचार एवं कुÿबंधन संबंधी कायŎ को रोकने के िलए कंपनी 

इसके संचालक या लेखा-परी±कŌ के िवłĦ सदÖ यŌ या एव ंजमाकताªओ ंĬारा ‘वगª कायªवाही’ िकये जाने 

कì Ó यवÖ था कì गई ह।ै  

धारा 245 के उपबंध िनÌ निलिखत ह§ :  

i. िनिदªÕ ट सं́  या म¤ सदÖ य अथवा जमाकताª अथवा उनका कोई वगª सदÖ यŌ या जमाकताªओ ंकì ओर 

से िůÊ यनूल के सम± उस दशा म¤ आवदेन कर सकता ह ैजब उनका यह िवचार हो िक ÿबंधकìय 

Ó यिĉयŌ Ĭारा कंपनी का करोबार कंपनी या इसके सदÖ यŌ या जमाकताªओ ं के िहतŌ के िवपरीत 

तरीके से चलाया जा रहा ह।ै ऐसे आवदेन के माÅ यम से व ेिनÌ निलिखत कोई या सभ आदशे ÿाÈ त 

करने का अनरुोध कर सकते ह§:  

क) कंपनी के ²ापन-पý या अतंिनªयमावली के अिधकारीत कोई कायª िकये जाने से कंपनी को रोकना;  

ख) कंपनी कì अतंिनªयमावली या ²ापन –पý के िकसी उपबंध का उÐ लंघन करने से कंपनी को रोकना;  

ग) कंपनी कì अतंिनªयमावाली या ²ापन –पý को पåरवतªन करने वाले संकÐ प को उस दशा म¤ Ó यथª 

घोिषत कराना जब संकÐ प को सारभतू तÃ यŌ को िछपाकर पाåरत िकया गया हो;  

घ) ऐसे संकÐ प पर कायª करने से कंपनी एव ंइसके संचालकŌ को रोकना;  
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ङ) कंपनी को ऐसे कायª करने से रोकना जो कंपनी अिधिनयम या तÂ कालीन िकसी अÆ य राजिनयम के 

उपबंधŌ के िवपरीत हो;  

च) सदÖ यŌ Ĭारा पाåरत िकसी संकÐ प के िवłĦ कंपनी को कायªवाही करने से रोकना;  

छ) ±ितपिूतª या अÆ य उिचत कायªवाही के िलए िनÌ निलिखत से कहना:  

i. कंपनी या इसके संचालकŌ Ĭारा कोई अवधैािनक कपटपणूª या गलत कायª करने पर;  

ii. कंपनी कì लेखा-परी±ा कमª सिहत लेखा परी±क को अपनी åरपोटª म¤ अनिुचत या Ăामक कथन या 

गैर-कानूनी कायª या कपटपणूª कायªवाही िकए जाने पर;  

iii. कोई िवशेष² या परामशªदाता या सलाहकार या कोई अÆ य Ó यिĉ िजसने कंपनी कोई गलत या 

Ăामक कथन िकया हो या गैर-कानूनी या कपटपूणª कायª िकया हो।  

ज) कोई अÆ य उपचार मागंना िजसे िůÊ यनूल उिचत समझता हो।  

ii. यिद सदÖ य या जमाकताª लेखा-परी±ा फमª से या उनके िवłĦ कोई हजाªना या ±ितपिूतª चाहते ह§ 

अथवा िकसी अÆ य उिचत कायªवाही कì मांग करते ह§ तो दाियÂ व फमª एव ंउसके ÿÂ येक सदÖ य का 

होगा जो लेखा-परी±ा åरपोटª म¤ कोई अनिुचत या Ăामक कथन म¤ शािमल या अथवा िजसने 

कपटपणूª गलत या गरै-कानूनी तरीके से कायª िकया हो। 

iii. िůÊ यनूल से उपरो³ तानसुार आवदेन करने हते ुसदÖ यŌ कì सं́  या िनÌ निलिखत होगी:  

क) शयेर पूँजी वाली कंपनी कì दशा म¤, कंपनी कम-से-कम 100 सदÖ य अथवा इसके सदÖ यŌ कì 

सं´ या का कम से कम ऐसा ÿितशत िजसे िनधाªåरत िकया जाये, इनम¤ से जो भी कम हो, अथवा 

कंपनी कì िनगªिमत शयेर पूँजी का कम से कम ऐसा ÿितशत िजसे िनधाªåरत िकया जाए रखनेवाला 

कोई सदÖ य या सदÖ य गण बशत¥ आवदेक या आवदेकगण अपने शयेरŌ पर दये सभी याचनाए ँएवं 

अÆ य रािशयŌ का भगुतान कर चकेु हŌ;  

ख) िबना शयेर पूँजी वाली कंपनी कì दशा म¤ इसकì कुल सं´ या के कम से कम 20%  सदÖ य। 

 

iv. िůÊ यनूल को आवदेन करने वाले जमाकताªओ ं कì सं́  या 100 जमाकताªओ ं से कम अथवा 

जमाकताªओ ंकì कुल सं´ या के ऐसे ÿितशत से कम, जो िनधाªåरत िकया जाये, इनम¤ से जो भी कम 

हो, से कम नहé होनी चािहए अथवा ऐसा जमाकताª या जमाकताªगण िजनकì कंपनी के पास कुल 

जमारािशयŌ का िनधाªåरत ÿितशत जमारािश ह।ै  

उपरो³ त सं́  या के अधीन रहते हòए कोई Ó यिĉ या Ó यिĉयŌ का समहू या िकसी कायª या भलू आिद 

से ÿभािवत होने वाले Ó यिĉयŌ का ÿितिनिधÂ व करनेवाला कोई संघ इस धारा के अधीन आवदेन द े

सकता ह ैया कोई अÆ य कायªवाही कर सकता ह।ै  
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4) यिद िůÊ यनूल Ĭारा िकसी आवदेन को िवचार करने के िलए Ö वीकार िकया जाता ह ैतो इसके िलए Ĭारा 

िनÌ निलिखत कायª िकये जाय¤गे-  

क) वगª के सभी सदÖ यŌ या जमाकताªओ ंके पास िनधाªåरत तरीके से आवदेन को िवचार करने हते ुÖ वीकार 

िकये जाने कì सावªजिनक सचूना दी जायेगी;  

ख) ±ýेािधकार म¤ आनवेाल ेसमान आवदेन-पýŌ को िमलाकर एक आवदेनपý माना जायगेा तथा सदÖ यŌ 

या जमाकताªओ ंके वगª को ÿमखु आवदेक को चयन करने कì अनमुित दी जायेगी;  

ग) एक ही कायªवाही के संबंध म¤ दो वगª कì कायªवाही वाल ेआवेदनŌ को अनमुित नहé दी जायेगी;  

घ) वगª कायªवाही हते ुआवेदनŌ संबंधी Ó ययŌ का भगुतान कंपनी अथवा िकसी अÆ य ऐसे Ó यिĉ Ĭारा िकया 

जायेगा जो अÂ याचार के िलए दायी हो। 

5) िůÊ यनूल Ĭारा पाåरत आदेश कंपनी, इसके सभी सदÖ यŌ, जमाकताªओ ंलेखा परी±ण फमª लेखा परी±क, 

िवशेष² या सलाहकार या परामशªदाता अथवा कंपनी से संबĦ अÆ य Ó यिĉयŌ पर बाÅ यकारी होगा।  

6) यिद िů³ यनूल के सम± फाइल िकया गया कोई आवदेन तु¸ छ अथवा तंग करनेवाला पाया जाता ह ैतो 

िůÊ यनूल Ĭारा आवेदन को िनरÖ त कर िदया जायेगा तथा यह आदेश िदया जायेगा िक आवदेक Ĭारा िवरोधी 

प±कार को आदेशानसुार ऐसी रािश का भगुतान िकया जाये जो 1 लाख łपये से अिधक न हो।  

7) इस धारा के उपबंध ब§िकंग कंपनी पर लाग ुनहé हŌगे। 

8) िůÊ यनूल Ĭारा पाåरत िकये गये आदेश का पालन न िकये जाने पर कंपनी पर कम से कम 5 लाख łपये 

का जमुाªना लगाया जा सकता ह ैिजसे 25 लाख łपये तक बढ़ाया जा सकता ह।ै गलती करने वाले कंपनी के 

ÿÂ येक अिधकारी को 3 वषª तक का कारावास तथा कम से कम 25 हजार łपये जुमाªना, िजस े1लाख łपये 

तक बढ़ाया जा सकता ह,ै कì सजा दी जा सकती ह।ै  

5.6  कंपनी का समापन   

 कंपनी एक कृिýम Óयिĉ ह ैऔर कृिýम Óयिĉ होने के कारण इसकì मÂृय ुएक ÿाकृितक Óयिĉ कì 

तरह नहé हो सकती ह ै। समामेलन Ĭारा कंपनी अिÖतÂव म¤ आती ह ैतथा िवघटन Ĭारा इसका अिÖतÂव समाĮ 

हो जाता ह ै। 
समापन का अथª  

 कंपनी के समापन से आशय उसके कारोबार के बंद करने कì ÿिøया से ह ै। ÿो. गावर के शÊदŌ म¤ 

“कंपनी का समापन वह ÿिøया ह ै िजसके Ĭारा कंपनी का कारोबार समाĮ िकया जाता ह ै तथा उसकì 



दरू िश±ा िनदेशालय, महाÂ मा गांधी अतंरराÕ ůीय िहदंी िवÔ विवīालय                                                          एम.बी.ए 
 

ÿथम समेÖे टर – 405 Ó यवसाय के काननूी पहल ू Page 204 

संपि°यŌ को उसके लेनदारŌ तथा सदÖयŌ के भगुतान हते ुÿयोग िकया जाता ह ै। एक समापक ÿशासक के 

łप म¤ िनयĉु िकया जाता ह ैजो कंपनी का िनयंýण अपने हाथ म¤ लेता ह,ै उसकì सÌपि°याँ बेचकर धन 

एकिýत करता ह,ै उसके ऋणŌ का भगुतान करता ह ै तथा अंत म¤ शषे आिध³य को सदÖयŌ म¤ उनके 

अिधकारानसुार िवतåरत करता ह ै।”  

 इस ÿकार कंपनी के समापन कì ÿिøया म¤ संपि°यŌ को बचेकर धन एकिýत करना, दयेताओ ंका 

भगुतान करना और कंपनी कì सदÖयŌ म¤ शशे आिध³य (यिद कोई ह)ै का िवतरण करना शािमल ह ै। 

समापन के ÿकार 

 कंपनी अिधिनयम कì धारा 270 के अनसुार कंपनी का समापन िनÌनिलिखत दो तरीकŌ म¤ से िकसी 

भी तरीके से िकया जा सकता ह ै: 

1. िůÊयनूल Ĭारा समापन; अथवा 

2. Öविै¸छक समापन 
िůÊयूनल Ĭारा समापन 

िůÊयूनल Ĭारा समापन के आधार  

 कंपनी अिधिनयम कì धारा 271(1) के अनसुार िůÊयनूल Ĭारा िकसी कंपनी का समापन 

िनÌनिलिखत पåरिÖथितयŌ म¤ िकया जा सकता ह ै: 
1. िवशेष संकÐप – यिद कंपनी ने कोई िवशेष संकÐप पाåरत कर िलया ह ै िक कंपनी का समापन 

िůÊयनूल Ĭारा िकया जाना चािहए िफर भी िůÊयनूल ऐसा आदेश दनेे के िलए बाÅय नहé ह ै। यिद 

िůÊयनूल के अनुसार समापन जनिहत अथवा कंपनी के िहत म¤ नहé ह ैतो िůÊयनूल समापन का 

आदशे दने ेसे इकंार कर सकता ह ै। समापन का यह तरीका ÿचिलत नहé ह ै³यŌिक यिद कंपनी के 

सभी सदÖय समापन का िनĲय करते ह§ तो व ेÖविै¸छक समापन को अिधक पसंद करते ह§ । 
2. राÕůीय िहत के िवŁĦ कायª करना – कंपनी ने यिद िनÌनिलिखत के िहत के िवपरीत कायª िकया 

हो तो इसके समापन का आदेश िदया जा सकता ह ै: 

i. भारत कì एकता और अखडंता, 

ii. राºय कì सरु±ा, 

iii. िवदशेी राºयŌ के साथ िमýवत संबंध, 

iv. नैितकता, 

v. िशĶाचार, अथवा 

vi. लोक-ÓयवÖथा  
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3. अÅयाय XIX के अधीन िůÊयूनल का आदेश -  कंपनी का उस िÖथित म¤ समापन िकया जा 

सकता ह ै जब िůÊयनूल ने अÅयाय XIX जोिक Łµण कंपिनयŌ के पनुŁºजीवन एव ं पनुŁĦार के 

संबंध म¤ ह,ै के अधीन कंपनी के समापन का आदशे िदया हो । 
4. कंपनी का कारोबार कपटपूणª तरीके से चलाया जा रहा हो – यिद रिजÖůार या क¤ þ सरकार 

Ĭारा अिधकृत िकसी अÆय Óयिĉ Ĭारा िůÊयनूल को आवदेन देने पर िůÊयनूल का यह िवचार हो 

िक : 

i. कंपनी कपटपणूª एव ंअवधै ÿयोजन से बनाई गई थी; या  

ii. कंपनी का कारोबार कपटपणूª रीित से चलाया गया ह;ै या  

iii. कंपनी के िनमाªण अथवा कारोबार के ÿबंधन म¤ लग ेÓयिĉ कपट, कतªÓय भगं या दरुाचार के 

दोषी रह ेह§, तो िůÊयनूल कंपनी के समापन का आदेश डे सकता ह ै। 
5. िव°ीय िववरणपý फाइल करने म¤ चूक – यिद कंपनी ने पहले पांच लगातार िव°ीय वषŎ के 

िव°ीय िववरणŌ को रिजÖůार के पास फाइल करने म¤ चूक कì ह ै तो िůÊयनूल Ĭारा कंपनी का 

समापन िकया जा सकता ह ै। 
6. ऋणŌ के भुगतान म¤ असमथªता – यिद कंपनी अपन ेऋणŌ का भगुतान करने अथवा धन संबंधी 

दयेताओ ंको परूा करने म¤ असमथª ह ैतो िůÊयनूल Ĭारा उसके समापन का आदेश िदया जा सकता 

ह ै। 
7. Æयाय-सांगत एवं सािÌयक – यिद िůÊयनूल कì राय म¤ कंपनी का समापन Æयाय-सांगत एवं 

सािÌयक ह ैतो भी कंपनी के समापन का आदशे िदया जा सकता ह ै। ‘Æयाय-सांगत एव ंसािÌयक’ 

³या ह,ै यह ÿÂयेक मामलŌ के तÃयŌ पर िनभªर करता ह ै। इस उपबंध के अधीन िůÊयनूल कì शिĉ 

को पयाªĮ Óयापक बना िदया गया ह ै। 
Öवैि¸छक समापन  

 जब िकसी कंपनी का समापन िůÊयनूल के हÖत±ेप के बगरै, उसके लेनदारŌ व सदÖयŌ Ĭारा िकया 

जाता ह ैतो उसे Öविै¸छक समापन कहते ह§ । Öविै¸छक समापन कì दशा म¤ कंपनी तथा उसके लनेदार अपन े

मामलŌ को िůÊयनूल म¤ ले जाए बगैर ही िनपटा लेने के िलए Öवतýं ह§, िकÆतु आवÔयकता पड़ने पर वे 

आदशेŌ व िनद¥शŌ के िलए िůÊयनूल से आवेदन कर सकते ह§ । 
Öवैि¸छक समापन के आधार  

कंपनी अिधिनयम कì धारा 304 के अनसुार िकसी कंपनी का Öविै¸छक समापन िनÌनिलिखत डॉ 

तरीकŌ से िकया जा सकता ह:ै 
1. साधारण संकÐप Ĭारा – यिद कंपनी के अंतिनªयमावली Ĭारा िनधाªåरत कंपनी के कायªकाल कì 

अविध समाĮ हो गई ह ै अथवा यिद वह घटना घिटत हो गई ह ै िजसके घिटत होने पर 
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अतंिनªयमावली के अनसुार कंपनी का िवघटन कर िदया जायेगा तो एक साधारण संकÐप पाåरत 

करके कंपनी का समापन ÿारंभ िकया जा सकता ह ै। 
2. िवशेष संकÐप Ĭारा – कंपनी िकसी भी समय, िबना कोई कारण बताए, एक िवशषे संकÐप पाåरत 

करके यह िनĲय कर सकती ह ैिक उसका Öविै¸छक समापन कर िदया जाए ।  

Öविै¸छक समापन हते ुपाåरत िकये गए संकÐप कì ितिथ से 14 िदन के भीतर कंपनी को 

उस संकÐप कì सचूना सरकारी राजपý म¤ और उस िजले म¤, िजसम¤ कंपनी का पंजीकृत कायाªलय 

िÖथत ह,ै चलने वाल ेिकसी समाचार-पý म¤ िव²ापन Ĭारा देनी चािहए । 

 

5.7  सारांश 

कंपनी के िनमाªण तथा उसका Ó यापार ÿारंभ करन ेके िलए अिधक माýा म¤ पूँजी कì आवÔ यकता 

होती ह।ै यह पूँजी िकसी एक Ó यिĉ Ĭारा िनयोिजत करना संभव नहé होता। जब कंपनी को पूँजी कì 

आवÔ यकता होती ह ैतो वह उसे एकý करने के िलए जनता से ÿÖ ताव करती ह ैिक वह कंपनी को पूँजी के 

िलए अपने धन का िविनयोजन करे। इसके िलए पूँजी के छोटे-छोटे समान टुकड़े कर िदये जाते ह;ै िजÆ ह¤ शयेर 

कहते ह§। अत: शयेर पूँजी का आंिशक भाग होता है। यह िकसी शयेरधारी का कंपनी म¤ अिधकारŌ एव ंिहतŌ 

के Ö वािमÂ व का आधार होता ह।ै कंपनी के िकसी सदÖ य के शयेर अथवा ऋणपý चल संपि° होते ह§ तथा 

उनका अÆ तरण कंपनी कì अतंिनªयमावली म¤ दी गई रीित स ेहो सकता ह।ै अÆ तरण कì सिुवधा हतेु शयेरŌ को 

Ö टॉक म¤ बदला जाता ह।ै Ö टॉक से आशय एकìकृत िकए गए कंपनी के पूणªद° शयेरŌ कì पोटली से ह।ै कंपनी 

के शयेरŌ के िनगªमन से ÿाÈ त हòई अथवा होनेवाली पूँजी को शयेर-पूँजी कहा जाता ह।ै शेयर-पूँजी कहा जाता 

ह।ै शयेर-पूँजी िविभÆ न ÿकार के होते ह§ तथा अिधिनयम म¤ दी गई िविध से इसे आवÔ यकतानसुार घटाया जा 

सकता ह।ै शयेर मु́  य łप से पवूाªिधकार एव ं इि³वटी के łप म¤ हो सकते ह।ै सफल कंपिनयŌ Ĭारा अपन े

ÿितभिूतयŌ का िनगªमन ÿीिमयम पर िकया जा सकता ह।ै अिधिनयम कì धारा 53 के अनसुार कंपनी 

®मसाÅ य इि³वटी शयेरŌ के अलावा कोई भी शयेर बĘे पर िनगªिमत नहé कर सकती ह।ै सामाÆ य िÖथित म¤ 

कं पिनयŌ Ĭारा अपने शयेरŌ के बाईबैक पर ÿितबंध ह ैपरÆ त ु धारा 66 म¤ बताई गई ÿिøया को अपनाकर 

केवल वैī एवं युिĉगत ÿयोजनŌ के िलए शयेर-पुँजी कम कì जा सकती ह।ै अिधिनयम म¤ शयेर पूँजी के 

अितåर³ त िनगªमन तथा बोनस शयेरŌ के िनगªमन का भी ÿावधान िकया गया ह।ै कंपनी के ÿÂ येक शयेरधारी 

को उनके पंजीकृत शयेरŌ के िलए संचालक Ĭारा शयेर ÿमाण-पý जारी िकया जाता ह।ै  

 अपने कारोबार के सचुाł संचालन हते ुÿÂ येक वािणिºयक अथवा Ó यापाåरक कंपनी को िकसी भी 

सीमा तक ऋण लेने का अिधकार होता ह।ै साथ ही कंपनी उधार ली गई रािश के िलए जमानतके łप म¤ 

अपनी संपि°यŌको ÿभािवत करने का अिधकार अथवा राि±त हो सकतेह§। कंपनी कì संपि°यŌको Ö थायीłप 

से अथवा अÖ थायी łप से ÿभािवत िकया जा सकता ह ै ÿभार का िनधाªåरत िववरण तथा इस ÿ भार को 
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सिृजत करने वाला ÿपý अथवा इसकì एक ÿमािणत ÿित ÿभार सिृजत करने के 30 िदन के भीतर पंजीकरण 

के िलए रिजÖ ůार के पास दािखल िकए जाने चािहए। ऋण-पý कंपनी Ĭारा जारी िकया गया ऋण का ÿमाण-

पý होता ह ैऔर ÿाय: कंपनी कì संपि° को ÿभाåरत करता ह।ै संभवत: ऋणपýŌ का िनगªमन, कंपनीĬारा 

दीधªकालीन ऋण ÿाÈ त करने का सबंसेसरल तरीका ह।ै ऋण-पý आबंिटत करने के िलए व े सभी कननूी 

Ó यवÖ थाए ँलाग ूहोती ह§ जो शेयर आबंिटत करने के िलए िनधाªåरत ह।ै परÆ तऋुण-पý एव शयेर कई तरीके से 

िभÆ न होते ह,ै िकसी कंपनी म¤ एक से अिधक ÿकार के ऋण-पý हो सकते ह§ और सुर±ा अतंरणीयता , मलू 

रािश कì वापसी आिद के संबंध म¤ ÿÂ येक ®ेणी म¤ अिधकारी िभÆ न-िभÆ न हो सकते ह§।  ऋण-पýधाåरयŌ के 

िहतŌ का संर±ण करनेके उĥेÔ य से ऋण-पýŌ के संबंध म¤ ऋण-पý Æ यासी कì िनयĉु, इनके कतªÓ य व 

शिĉयो, ऋण-पý शोधन आरि±त िनिध बनाने व कंपनीĬारा ऋण-पýŌ का भगुतान करने म¤ ýिुट करने पर 

ऋण-पýधारकŌ के िůÊ यनूल म¤ आवदेन करने का ÿावधान िकया गया ह।ै 

 कंपिनयŌ का उिचत ÿबंधन लोकिहत का िवषय ह ै³ यŌिक इनके कंुशल कायª-संचालक म¤ एक ओर 

तो शयेरधारी के हिैसयत से अथवा एक कमªचारी अथवा एक लेनदान कì हिैसयत से असं´ य Ó यिĉयŌ के 

िहत िनिहत होते ह§ तथा दसूरी ओर ऐस अवांछनीय लोग भी होते ह§ जो समाज के भोल-भाले सदÖ यŌ का 

शोषण करने के िलए शतत ् ÿयÂ नशील होते ह।ै ÿाय: सभी कंपिनयाँ ÿबंध-संचालक अथवा ÿबंधक कì 

सहायता से संचालक- मडंल Ĭारा ÿबंधन करने कì ÿणाली अपनाती ह।ै वाÖ तिवक ŀिĶ से संचालक 

पणूªłपेण  न तो एजेÆ ट होता ह ै और नहé ÿबंधक साझेदार अथवा Ö वामी और न ही Æ यासी। उनम¤ यह सभी 

हिैसयत एक साथ रहती ह।ै कंपनी अिधिनयम म¤ संचालक के िलए कोई श±ैिणक अथवा शयेर धारण संबंधी 

योµ यताए ँ िनधाªåरत न हé कì गई ह।ै अिधिनयम कì धारा 164 म¤ संचालकŌ कì अयोµ यताओ ं का उÐ लेख 

िकया गया ह।ै कंपनी के संचालक के łप म¤ िनयुिĉ के इ¸ छुक ÿÂ येक Ó यिĉ को सचंालक पहचान सं́  या 

(DIN) ÿापत करना अिनवायª ह।ै कानूनी तौर पर संचालक के łप म¤ िकसी फमª सÖं था अथवा कंपनी कì 

िनयिुĉ नहé कì जा कसती ह ैअिप ुकेवल कोई Ó यिĉ ही कंपनी का सचंालक बन सकता ह।ै ÿथम संचालकŌ 

कì िनयिुĉ ²ापन –पý के हÖ ता±रकताªओ ंĬारा कì जाती है। संचालकŌ को शयेरधाåरयŌ Ĭारा तथा िůÊ यनूल 

Ĭारा हटाया जा सकता ह।ै सचंालकŌ के पाåर®िमक के संबंध म¤ जब तक अतंिनªयमावली म¤ कोई िवशेष 

Ó यवÖ था न कì गई हो अथवा शयेर धाåरयŌ ने इसके िलए साधारण सभा म¤ कोई संकÐ प पाåरत न िकया  हो 

तब तक वे पाåर®िमक ÿाÈ त करने का कोई अिधकार रखते ह।ै  

 बहòसं´ यकŌ के शासन के िसĦांत के अनसुार, ‘बहòसं´ याकŌ कì इ¸ छा कì अिनवायªत: जीत होनी 

चािहए।’ ÿबंधन एव ंिनणªय लेने कì Ó यवÖ था के अतंगªत यह बात Ö पÕ ट ह ैिक संचालकŌ को सŏपे गए िवषयŌ 

के अितåर³ त अÆ य सभी िवषयŌ के संबंध म¤ बहòसं´ यक शेयर धाåरयŌ कì इ¸ छा ही कंपनी के ÿशासन म¤ 

सवōपåर होती ह।ै बहòसं´ यकŌ कì सवōपåरता का िसĦांत सवªÿथम 1843 म¤ फॉस बनाम हारबोटल के ÿिसĦ 
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वाद म¤ Æ याियक Ö तर पर Ö वीकार िकया गया था। फॉस बनाम हारबोटल के वाद म¤ ÿितपािदत िसĦांत तब से 

अनेक अÆ य वादŌ म¤ भी अपनाया गया ह।ै अÐ पसं´ यकŌ कì सरु±ा के िलए Æ याय कì ŀिĶ से बहòसं´ यकŌ कì 

सवōपåरता के िसĦांत के कुछ अपवाद भी Ö वीकार िकये गय ेह§। कंपनी अिधिनयम, 2013 कì धारा 241 से 

245 तक के िवशषे उपबंधŌ के अधीन िůÊ यनूल को ‘अÂ याचार एव ंकुÿबंधन कì रोकथाम’ के िलए कंपनी 

के मामलŌ म¤ हÖ त±ेप करने का अिधकार िदया गया ह।ै धारा 244 म¤ अÂ याचार एव ंकुÿबंध के मामलŌ म¤ 

राहत के िलए िůÊ यनूल से आवदेन करने का अिधकार रखनेवाले  सदÖ यŌ कì सं´ या को िनिदªÕ ट िकया गया 

ह।ै अÂ याचार अथवा कुÿबंध के मामलŌ म¤ िůÊ यनूल कì Ó यापक शिĉयाँ ह।ै इस संबंध म¤ आवेदन ÿाÈ त होन े

पर िůÊ यनूल यथोिचत आदेश दे सकता ह।ै अÂ याचार अथवा कुÿबंध अथवा सदÖ यŌ या जमाकताªओ ंया 

उनके िकसी वगª के शोषण के उपचार के िलए कंपनी अिधिनयम, 2013 म¤ ‘वगª कायªवाही’ शीषªक के अधीन 

Ó यवÖ था कì गई ह।ै िůÊ यनूल Ĭारा पाåरत िकया गया आदेश कंपनी इसके सभी सदÖ यŌ, जमाकताªओ ंलेखा 

परी±क, लेखा परी±ण फमª, िवशषे² या सलाहकार या परामशªदाता अथवा कंपनी से सबंĦ अÆ य Ó यिĉयŌ 

पर बाÅ यकारी होगा। 

5.8  बोध ÿÔ न 

1. एक कंपनी म¤ शयेर कì ÿकृित ³ या होती ह ै? शयेर और Ö टॉक म¤ ³ या अतंर ह ै?  

2. ÿीिमयम पर शयेरŌ के िनगªमन से आप ³ या समझते ह ै? शयेरŌ पर ÿीिमयम कì धनरािश को कंपनी 

Ĭारा िकस ÿकार ÿयोग िकया जा सकता ह ै? 

3. शयेर-पूँजी को घटाने कì ÿिøया का वणªन कìिजए।  

4. कंपनी अिधिनयम, 2013 के अधीन ‘®म साÅ य ईि³वटी शयेरŌ के िनगªमन को ÿÖ तािवत करने 

वाली कंपनी Ĭारा परूी कì जाने वाली शतŎ का वणªन कìिजए  

5. बोनस शयेर ³ या होते ह§ ? ये कब जारी िकए जाते ह§ ? बोनस शयेरŌ के िनगªमन के संबंध म¤ काननूी 

ÿावधान बताइए।  

6. अितåर³ त शेयरŌ के िनगªमन संबंधी म¤ कंपनी अिधिनयम, 2013 के ÿावधानŌ का वणªन कìिजए।  

7. शयेर ÿमाण-पý ³ या ह ै ? शयेर ÿमाण-पý के िनगªमन के काननूी ÿभाव ³ या होते ह§ ? िकन 

पåरिÖथितयŌ म¤ शयेर ÿमाण-पý कì दसूरी ÿित जारी कì जा सकती ह ै? 

8. कंपनी के ऋण लेने के अिधकारŌ कì िववे́  ना कìिजए। यिद कंपनी अपने अिधकारŌ से बढ़कर ऋण 
ÿाÈ त कर ले तो ऋणदाता को कौन से उपचार ÿाÈ त हŌग?े 

9. चल ÿभार के Ö वłप तथा ÿभावŌ कì Ó या´ या कìिजए। यह िÖथर łप कब धारण करता ह?ै 
10. ऋण-पý िकतने ÿकार के होते ह§? ऋण-पý, शयेरŌ से िकस ÿकार िभÆ न होते ह?ै 
11. ÿभारŌ के पंजीयन के संबंध म¤ कंपनी अिधिनयम 2013 के ÿावधानŌ का वणªन कìिजए। ÿभारŌ के 

पंजीयन न होने के ÿभाव को समझाए। 
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12. ऋण-पýधाकŌ के िहतŌ कì सरु±ा के संबंध म¤ कंपनी अिधिनयम, 2013 के ÿावधानŌ  का वणªन 
कìिजए।  

13. ‘बहòमत के शासन के िसĦांत’ कì Ó या´ या कìिजए तथा किथत िसĦांत के अपवाद बताइए।।  

14. ‘फॉस  बनाम हारबोटल’ म¤ ÿितपािदत िनयम कì Ó या´ या कìिजये।  

15. शयेरधाåरयŌ पर अÂ याचार और कंपनी का कुÿबंध रोकने के िलए कंपनी अिधिनयम, 2013 के 

उपबंधŌ कì Ó या´ या कìिजए।  

16. कंपनी अिधिनयम, 2013 के अधीन कंपनी म¤ अÂ याचार एव ं कुÿबंधन कì रोकथाम के िलए 

िůÊ यनूल कì शिĉयाँ समझाइए।  

17. धारा 245 के अधीन ‘वगª कायªवाही’ के संबंध म¤ कंपनी अिधिनयम, 2013 के उपबंधŌ का वणªन 

कìिजए। 

18. समापन का ³या अथª ह ै? िůÊयनूल Ĭारा समापन के आधारŌ का वणªन कìिजए । 
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