
           सğीय काय[ (जनवरȣ – 2015)             Ǒद. 05/05/2015          
 (Assignment  जुलाई - 2014) 

पाɫयĐम : बी.बी.ए. 
सğ :- चतुथ[ सğ  

ͪĤय छाğ/छाğाओं 
 यह बी.बी.ए. मɅ चतुथ[ सğ ͪवशेष£ता के सğीय काय[ हɇ। इसमɅ Ǔनàनͧलͨखत चारɉ पाɫ यĐमɉ के सğीय काय[ 
है। 
 

BMS-113  मानव संसाधन Ĥबंध 

BMS-114 ͪव×तीय Ĥबंध 

BMS-115 कंपनी लखेा 
BMS-116 उ×पादन Ĥबंध 

 

 
उƧेæय :– सğीय काय[ का उƧेæय यह जाँचना है ͩक आपन ेपाɫयĐम स ेसंबंͬधत सामĒी को ͩकतना पढ़ा- समजा है 
और उसका ͪववचेन- ͪवæलेषण और मूãयांकन करन ेकȧ ¢मता ͩकतनी अिज[त कȧ है। दसूरȣ और सğीय कायȾ का 
उƧेæय यह भी है ͩक पाɫय सामĒी के अÚययन के पæचात ्आप उसके संबंध मɅ èवयं अपना Ǻिçटकोण ͪवकͧसत कर 
सकɅ  और उÛहɅ अपने शÞदɉ मɅ ͧलख सकɅ । इसका ता×पय[ यह है ͩक ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा उपलÞध कराई गई सामĒी 
को आप पुन: Ĥèतुत न करɅ बिãक पूछे गए Ĥæनɉ का उ×तर सोच- ͪवचार कर अपन ेशÞदɉ मɅ ͧलखे। आपके उ×तर मɅ 
आपका अÚययन, आलोचना×मक Ǻिçट, रचनाओं के बारे मɅ आपकȧ अपनी समझ और भाषा पर आपका अͬधकार- 
åयÈत होना चाǑहए। आपके सğीय काय[ का मूãयांकन करते हु ए परȣ¢क इन सभी बातɉ को Úयान मɅ रखɅगे। 
 
Ǔनदȶश : सğीय काय[ आरंभ करन ेस ेपूव[ Ǔनàनͧलͨखत बातɉ को Úयान से पǑढ़ए। 
 
1. अपनी उ×तर- पुिèतका के पहल ेपçृ ठ के दाएँ ͧसरे पर अपना अनुĐमांक, नाम, पूरा पता और Ǒदनांक ͧलͨखए। 
2. अपनी उ×तर- पिुèतकाओं कȧ बाɃ और पाɫयĐम का नाम, Ĥæन पğ का शीष[क एवं कोड संÉया èपçट ͧलखे। 
 
उ×तर पुिèतका का Ĥथम पçृठ Ǔनà म Ĥकार से शुǾ होगा : 
 

 पंजीयन संÉ या : ......................................................... 
 नामांकन संÉ या : ......................................................... 
 नाम : ......................................................... 
 प× ता : ......................................................... 
  ......................................................... 
  ........................................................ 
 मो. : ........................................................ 
 ई- मले : ........................................................ 
 Ǒदनांक : ...................................................... 

   
पाɫयĐम का नाम : BBA, सğ : चतुथ[ सğ  
Ĥæन-पğ का शीष[क : ..............................  
Ĥæन-पğ कोड : ..............................  
  

 
 
 

   ͪवɮयाथȸ हèता¢र 
 

Ĥèतुत सğीय काय[ को èवय ंमरेे ɮवारा करन ेके पæचात ्हèता¢ǐरत Ĥèतुत ͩकया जा रहा है। 



 

3. उ×तर के ͧलए केवल फुलèकेप (A4) आकार के कागज़ का इèतेमाल करɅ और उन सभी कागज़ɉ को अÍछȤ तरह से 
बाँध लɅ। 

4. Ĥ×येक उ×तर से पहल ेĤæन संÉया अवæय ͧलखɅ। 
5. अपनी हèतͧलͪप (Handwritten) मɅ उ×तर दɅ। 

 

Ĥæनɉ के उ×तर देन ेस ेपूव[ Ǔनàनͧलͨखत Ǔनदȶशɉ का सावधानीपूव[क अÚययन करɅ :  
 

1. Ĥæनɉ मɅ जो पछूा गया है, उसको अÍछȤ तरह समझ कर उ×तर ͧलखɅ। जो नहȣं पूछा गया है, उस ेन ͧलखɅ। िजतना 
पूछा गया है, उतना हȣ ͧलखɅ। आपका उ×तर सुसंगत, सुबोधगà य और èपçट हो। 

2. अपन ेपास सğीय काय[ के उ×तर कȧ छाया- ĤǓत अवæय रखɅ। 
 
शुभकामनाओं के साथ।  

 
(पाɫयĐम संयोजक) 
डॉ. आर. टȣ. बोरकर 

      एसोͧशएट Ĥोफेसर 
सğीय काय[ भजेन ेका पता : 
Ǔनदेशक, दरू ͧश¢ा Ǔनदेशालय 
पोè ट – Ǒहदंȣ ͪवæवͪवɮयालय, गांधी Ǒहãस, 
महा×मा गांधी अंतरराçĚȣय Ǒहदंȣ ͪवæवͪवɮयालय 
वधा[ – 442005 (महाराçĚ) 
फोन/फैÈ स नं.- 07152- 247146 
ई- मले : mgahvdistexam@gmail.com 
वेब साईट : www.hindivishwa.org 
सğीय काय[ Ĥè ततु करन ेकȧ अंǓतम Ǔतͬथ : 15 जून, 2015 
सğीय काय[ ͪवलंब शुã क Ǿ. 100/- माँगपğ (DD) के साथ Ĥè तुत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ : 30 जून, 2015 
माँगपğ (DD) Ǔनदेशक, दरू ͧश¢ा Ǔनदेशालय के प¢ मɅ वधा[ è थान पर देय रहेगा। 
DD in favour of Director, Directorate of Distance Education, Payable at Wardha. 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   बी.बी.ए. ततृीय सğ    

(सğीय काय[ : सğ – 2014-15)            
___________________________________________________________________________________ 

पाठयĐम कोड   :  BMS 

Ĥæनपğ कोड   :  BMS-113   

Ĥæनपğ    : मानव संसाधन Ĥबंध 

सğीय काय[   : सğ जनवरȣ – जून, 2015  

अंǓतम Ǔतͬथ   : 15 जून, 2015 तक दरू ͧश¢ा Ǔनदेशालय, वधा[ मɅ Ĥèतुत करɅ  

ͪवलंब शुãक  : Ǿ.100/- DD के साथ 30 जून, 2015 तक दरू ͧश¢ा Ǔनदेशालय,  
    वधा[ Ǔनदेशालय मɅ Ĥèतुत करɅ 
__________________________________________________________________________________ 

सूचना : Ǔनàनͧलͨखत Ĥæनɉ के उ×तर èवहèता¢र मɅ ͧलख कर ͪवæवͪवɮयालय के बी.बी.ए. पाɫयĐम संयोजक के   

 पास जमा करɅ । 

Ĥæन १ :  एक बड़े संèथान मɅ आवæयक मानव संसाधन Ĥबंध ͪवभाग कȧ कɅ ġȣयकृत संरचना का सͪवèतार वण[न  

   कȧिजए। 

Ĥæ न २ :  सवेी वगȸय Ĥबधं बनाम मानव संसाधन Ĥबंध पर ͪवèतार स ेलेख ͧलͨखए। 

Ĥæ न ३ :  “ͩकसी भी åयावसाǓयक संèथा के ͧलए सुǺढ़ संगठन का होना अ×यंत मह×वपूण[ है।” मानव संसाधन  

   Ĥबंध कȧ Ǻिçट से तक[  सǑहत åयाÉया कȧिजए।  

Ĥæ न ४ :  कम[चारȣ भतȸ को पǐरभाͪषत करते हु ए भतȸ के ͪवͧभÛन è ğोतɉ पर Ĥकाश डाͧलए। 

Ĥæ न ५ :  मजदरूȣ एवं वतेन के आशय को èपçट करते हु ए मज़दरूȣ भुगतान कȧ Ĥमुख पƨǓतयɉ को गुण- दोष के  

   साथ ͧलͨखए।  

Ĥæ न ६ :  पदोÛनǓत के आशय को èपçट करते हु ए इसके उƧेæय एवं ͧसƨांत बताइए। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        बी.बी.ए. चतुथ[ सğ    

(सğीय काय[ : सğ – 2014-15)            
___________________________________________________________________________________ 

पाɫयĐम कोड   :  BMS 

Ĥæनपğ कोड   :  BMS-114  

Ĥæनपğ    : ͪव×तीय Ĥबंध 

सğीय काय[   : सğ जनवरȣ – जून, 2015 

अंǓतम Ǔतͬथ   : 15 जून, 2015 तक दरू ͧश¢ा Ǔनदेशालय, वधा[ मɅ Ĥèतुत करɅ  

ͪवलंब शुãक  : Ǿ.100/- DD के साथ 30 जून 2015 तक दरू ͧश¢ा Ǔनदेशालय,  
    वधा[ Ǔनदेशालय मɅ Ĥèतुत करɅ 
__________________________________________________________________________________ 

सूचना : Ǔनàनͧलͨखत Ĥæ नɉ के उ× तर è वहè ता¢र मɅ ͧलख कर ͪवæ वͪवɮयालय के बी.बी.ए. पाɫयĐम संयोजक के   

 पास जमा करɅ । 

Ĥæ न १ :  “å यवसाय ͪव× त, एक å यवसाय के ɮवारा कोषɉ कȧ ĤािÜत एवं उपयोग कȧ ĤͩĐया है”। कथन è पç ट करते  

   हु ए ͪव× त Ĥबंधक के उ× तरदाǓय× वɉ कȧ ͪववचेना कȧिजए।  

Ĥæ न २ :  ͩकसी फम[ कȧ अã प पू ँजीकरण कȧ अवè था È या होती हɇ ? इसके उपचारɉ कȧ å याÉ या कȧिजए। 

Ĥæ न ३ :  ͪव× त के दȣघ[कालȣन कोषɉ के साधनɉकȧ ͪववचेना कȧिजए। 

Ĥæ न ४ :  ͪवǓनयोग संबंधी ͪवͧभÛ न ͧसƨांतो को समझाइए। 

Ĥæ न ५ :  काय[शील पू ँजी ĤाÜ त करने के ͪवͧभÛ न è ğɉतɉ का वण[न कȧिजए। 

Ĥæ न ६ :  काय[शील पू ँजी Ǔनधा[रण मɅ ͩकन आवæ यक तØ यɉ को सं£ान मɅ रखना चाǑहए ? è पç ट कȧिजए। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        बी.बी.ए. चतुथ[ सğ    

(सğीय काय[ : सğ – 2014-15)            
___________________________________________________________________________________ 

पाठयĐम कोड   :  BMS 

Ĥæ नपğ कोड   :  BMS-115   

Ĥæ नपğ    : कंपनी लखेा 

सğीय काय[   : सğ जनवरȣ – जून, 2015 

अंǓतम Ǔतͬथ   : 15 जून, 2015 तक दरू ͧश¢ा Ǔनदेशालय, वधा[ मɅ Ĥè तुत करɅ  

ͪवलंब शुã क  : Ǿ.100/- DD के साथ 30 जून, 2015 तक दरू ͧश¢ा Ǔनदेशालय,  
    वधा[ Ǔनदेशालय मɅ Ĥè तुत करɅ 
__________________________________________________________________________________ 

सूचना : Ǔनà नͧलͨख त Ĥæ नɉ के उ× तर è वहè ता¢र मɅ ͧलख कर ͪवæ वͪवɮयालय के बी.बी.ए. पाɫयĐम संयोजक के   

 पास जमा करɅ । 

Ĥæ न १ :  अंशɉ का Ĥीͧमयम तथा ब͠े पर Ǔनग[मन स ेसंबंͬधत वैधाǓनक Ǔनयमɉ कȧ ͪववेचना कȧिजए। 

Ĥæ न २ :  अंशɉ के हरण से È या आशय है ? कंपनी ɮवारा इनके हरण कȧ ͪवͬध è पç ट कȧिजए। 

Ĥæ न ३ :  कंपनी के लाभ- हाǓन खाते से आप È या समझते हɇ ? इसका एक ǓनǑद[ç ट ĤाǾप मɅ नमूना Ĥè ततु  

   कȧिजए।   

Ĥæ न ४ :  खुल ेबाजार मɅ Đय ɮवारा ऋणपğɉ का शोधन È यɉ ͩकया जाता है। ͪवè तार से बताइए। 

Ĥæ न ५ :  ıास के संबंध मɅ कंपनी अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ का वण[न करɅ। 

Ĥæ न ६ :  कंपनी समापन कȧ ͪवͬधयɉ को ͪवè तार स ेͧलखɅ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        बी.बी.ए. चतुथ[ सğ    

(सğीय काय[ : सğ – 2014-15)            
___________________________________________________________________________________ 

पाठयĐम कोड   :  BMS 

Ĥæ नपğ कोड   :  BMS-116    

Ĥæ नपğ    : उ× पादन Ĥबंध 

सğीय काय[   : सğ जनवरȣ – जून, 2015 

अंǓतम Ǔतͬथ   : 15 जून, 2015 तक दरू ͧश¢ा Ǔनदेशालय, वधा[ मɅ Ĥè तुत करɅ  

ͪवलंब शुã क  : Ǿ.100/- DD के साथ 30 जून, 2015 तक दरू ͧश¢ा Ǔनदेशालय,  
    वधा[ Ǔनदेशालय मɅ Ĥè तुत करɅ 
__________________________________________________________________________________ 

सूचना : Ǔनà नͧलͨख त Ĥæ नɉ के उ× तर è वहè ता¢र मɅ ͧलख कर ͪवæ वͪवɮयालय के बी.बी.ए. पाɫयĐम संयोजक के   

 पास जमा करɅ । 

Ĥæ न १ :  ĤͩĐया उ× पादन स ेआपका È या आशय है। इसकȧ ͪवशेषताओं तथा उपयोͬगताओं का ¢ेğ बताइए। 

Ĥæ न २ :  ͪवͧभÛ न उ× पादन Ĥणाͧलयɉ के ͪवभेदा× मक ल¢णɉ का परȣ¢ण कȧिजए। 

Ĥæ न ३ :  उ× पादन Ǔनयोजन एवं Ǔनयंğण मɅ Ǔनदȶश Ĥेषण È या होता है ? इसकȧ ͪवͬध का उã लखे कȧिजए।  

Ĥæ न ४ :  सांिÉयकȧ गुणव× ता Ǔनयंğण को è पç ट कȧिजए। तथा सांिÉयकȧ गुणव× ता Ǔनयंğण के मुÉ य त× वɉ कȧ  

   चचा[ कȧिजए।  

Ĥæ न ५ :  सामĒी Ĥबधं स ेआप È या समझते हɇ ? ͪवè तारपूव[क मीमांसा कȧिजए। 

Ĥæ न ६ :  Đयन कȧ पǐरभाषाए ँͧलͨखए। तथा Đयण के ͪवͧभÛ न ͧसƨांतɉ कȧ चचा[ कȧिजए।  

 

 

 

 

 

 


