
           स ीय काय (जनवर  – 2015)             द. 05/05/2015          
 (Assignment  जुलाई - 2014) 

पा य म : बी.बी.ए. 
स  :- चतुथ स   

य छा /छा ाओं 
 यह बी.बी.ए. म चतुथ स  वशेष ता के स ीय काय ह। इसम न न ल खत चार  पा  य म  के स ीय काय 
है। 
 

BMS-113  मानव संसाधन बंध 

BMS-114 व तीय बंध 

BMS-115 कंपनी लखेा 
BMS-116 उ पादन बंध 

 

 
उ े य :– स ीय काय का उ े य यह जाँचना है क आपन ेपा य म स ेसंबं धत साम ी को कतना पढ़ा- समजा है 
और उसका ववचेन- व लेषण और मू यांकन करन ेक  मता कतनी अिजत क  है। दसूर  और स ीय काय  का 
उ े य यह भी है क पा य साम ी के अ ययन के प चात ्आप उसके संबंध म वयं अपना ि टकोण वक सत कर 
सक और उ ह अपने श द  म लख सक। इसका ता पय यह है क व व व यालय वारा उपल ध कराई गई साम ी 
को आप पुन: तुत न कर बि क पूछे गए न  का उ तर सोच- वचार कर अपन ेश द  म लखे। आपके उ तर म 
आपका अ ययन, आलोचना मक ि ट, रचनाओं के बारे म आपक  अपनी समझ और भाषा पर आपका अ धकार- 
य त होना चा हए। आपके स ीय काय का मू यांकन करते हु ए पर क इन सभी बात  को यान म रखगे। 
 
नदश : स ीय काय आरंभ करन ेस ेपूव न न ल खत बात  को यान से प ढ़ए। 
 
1. अपनी उ तर- पुि तका के पहल ेपृ  ठ के दाएँ सरे पर अपना अनु मांक, नाम, पूरा पता और दनांक ल खए। 
2. अपनी उ तर- पिु तकाओं क  बा  और पा य म का नाम, न प  का शीषक एवं कोड सं या प ट लखे। 
 
उ तर पुि तका का थम पृ ठ न  म कार से शु  होगा : 
 

 पंजीयन सं  या : ......................................................... 
 नामांकन सं  या : ......................................................... 
 नाम : ......................................................... 
 प  ता : ......................................................... 
  ......................................................... 
  ........................................................ 
 मो. : ........................................................ 
 ई- मले : ........................................................ 
 दनांक : ...................................................... 

   
पा य म का नाम : BBA, स  : चतुथ स   

न-प  का शीषक : ..............................  
न-प  कोड : ..............................  

  
 

 
 

   व याथ  ह ता र 
 

तुत स ीय काय को वय ंमरेे वारा करन ेके प चात ्ह ता रत तुत कया जा रहा है। 



 

3. उ तर के लए केवल फुल केप (A4) आकार के कागज़ का इ तेमाल कर और उन सभी कागज़  को अ छ  तरह से 
बाँध ल। 

4. येक उ तर से पहल े न सं या अव य लख। 
5. अपनी ह त ल प (Handwritten) म उ तर द। 

 

न  के उ तर देन ेस ेपूव न न ल खत नदश  का सावधानीपूवक अ ययन कर :  
 

1. न  म जो पछूा गया है, उसको अ छ  तरह समझ कर उ तर लख। जो नह ं पूछा गया है, उस ेन लख। िजतना 
पूछा गया है, उतना ह  लख। आपका उ तर सुसंगत, सुबोधग  य और प ट हो। 

2. अपन ेपास स ीय काय के उ तर क  छाया- त अव य रख। 
 
शुभकामनाओं के साथ।  

 
(पा य म संयोजक) 
डॉ. आर. ट . बोरकर 

      एसो शएट ोफेसर 
स ीय काय भजेन ेका पता : 
नदेशक, दरू श ा नदेशालय 
पो  ट – हदं  व व व यालय, गांधी ह स, 
महा मा गांधी अंतररा य हदं  व व व यालय 
वधा – 442005 (महारा ) 
फोन/फै  स नं.- 07152- 247146 
ई- मले : mgahvdistexam@gmail.com 
वेब साईट : www.hindivishwa.org 
स ीय काय  ततु करन ेक  अं तम त थ : 15 जून, 2015 
स ीय काय वलंब शु  क . 100/- माँगप  (DD) के साथ  तुत करने क  अं तम त थ : 30 जून, 2015 
माँगप  (DD) नदेशक, दरू श ा नदेशालय के प  म वधा  थान पर देय रहेगा। 
DD in favour of Director, Directorate of Distance Education, Payable at Wardha. 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   बी.बी.ए. ततृीय स     

(स ीय काय : स  – 2014-15)            
___________________________________________________________________________________ 

पाठय म कोड   :  BMS 

नप  कोड   :  BMS-113   

नप     : मानव संसाधन बंध 

स ीय काय   : स  जनवर  – जून, 2015  

अं तम त थ   : 15 जून, 2015 तक दरू श ा नदेशालय, वधा म तुत कर  

वलंब शु क  : .100/- DD के साथ 30 जून, 2015 तक दरू श ा नदेशालय,  
    वधा नदेशालय म तुत कर 
__________________________________________________________________________________ 

सूचना : न न ल खत न  के उ तर वह ता र म लख कर व व व यालय के बी.बी.ए. पा य म संयोजक के   

 पास जमा कर । 

न १ :  एक बड़े सं थान म आव यक मानव संसाधन बंध वभाग क  क यकृत संरचना का स व तार वणन  

   क िजए। 

 न २ :  सवेी वग य बधं बनाम मानव संसाधन बंध पर व तार स ेलेख ल खए। 

 न ३ :  “ कसी भी यावसा यक सं था के लए सु ढ़ संगठन का होना अ यंत मह वपूण है।” मानव संसाधन  

   बंध क  ि ट से तक स हत या या क िजए।  

 न ४ :  कमचार  भत  को प रभा षत करते हु ए भत  के व भ न  ोत  पर काश डा लए। 

 न ५ :  मजदरू  एवं वतेन के आशय को प ट करते हु ए मज़दरू  भुगतान क  मुख प तय  को गुण- दोष के  

   साथ ल खए।  

 न ६ :  पदो न त के आशय को प ट करते हु ए इसके उ े य एवं स ांत बताइए। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        बी.बी.ए. चतुथ स     

(स ीय काय : स  – 2014-15)            
___________________________________________________________________________________ 

पा य म कोड   :  BMS 

नप  कोड   :  BMS-114  

नप     : व तीय बंध 

स ीय काय   : स  जनवर  – जून, 2015 

अं तम त थ   : 15 जून, 2015 तक दरू श ा नदेशालय, वधा म तुत कर  

वलंब शु क  : .100/- DD के साथ 30 जून 2015 तक दरू श ा नदेशालय,  
    वधा नदेशालय म तुत कर 
__________________________________________________________________________________ 

सूचना : न न ल खत  न  के उ  तर  वह  ता र म लख कर व  व व यालय के बी.बी.ए. पा य म संयोजक के   

 पास जमा कर । 

 न १ :  “  यवसाय व  त, एक  यवसाय के वारा कोष  क  ाि त एवं उपयोग क  या है”। कथन  प  ट करते  

   हु ए व  त बंधक के उ  तरदा य  व  क  ववचेना क िजए।  

 न २ :  कसी फम क  अ  प पू ँजीकरण क  अव  था  या होती ह ? इसके उपचार  क   या  या क िजए। 

 न ३ :  व  त के द घकाल न कोष  के साधन क  ववचेना क िजए। 

 न ४ :  व नयोग संबंधी व भ  न स ांतो को समझाइए। 

 न ५ :  कायशील पू ँजी ा  त करने के व भ  न  त  का वणन क िजए। 

 न ६ :  कायशील पू ँजी नधारण म कन आव  यक त  य  को सं ान म रखना चा हए ?  प  ट क िजए। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        बी.बी.ए. चतुथ स     

(स ीय काय : स  – 2014-15)            
___________________________________________________________________________________ 

पाठय म कोड   :  BMS 

 नप  कोड   :  BMS-115   

 नप     : कंपनी लखेा 

स ीय काय   : स  जनवर  – जून, 2015 

अं तम त थ   : 15 जून, 2015 तक दरू श ा नदेशालय, वधा म  तुत कर  

वलंब शु  क  : .100/- DD के साथ 30 जून, 2015 तक दरू श ा नदेशालय,  
    वधा नदेशालय म  तुत कर 
__________________________________________________________________________________ 

सूचना : न  न ल ख त  न  के उ  तर  वह  ता र म लख कर व  व व यालय के बी.बी.ए. पा य म संयोजक के   

 पास जमा कर । 

 न १ :  अंश  का ी मयम तथा ब े पर नगमन स ेसंबं धत वैधा नक नयम  क  ववेचना क िजए। 

 न २ :  अंश  के हरण से  या आशय है ? कंपनी वारा इनके हरण क  व ध  प  ट क िजए। 

 न ३ :  कंपनी के लाभ- हा न खाते से आप  या समझते ह ? इसका एक न द  ट ा प म नमूना  ततु  

   क िजए।   

 न ४ :  खुल ेबाजार म य वारा ऋणप  का शोधन  य  कया जाता है। व  तार से बताइए। 

 न ५ :  ास के संबंध म कंपनी अ ध नयम के ावधान  का वणन कर। 

 न ६ :  कंपनी समापन क  व धय  को व  तार स े लख।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        बी.बी.ए. चतुथ स     

(स ीय काय : स  – 2014-15)            
___________________________________________________________________________________ 

पाठय म कोड   :  BMS 

 नप  कोड   :  BMS-116    

 नप     : उ  पादन बंध 

स ीय काय   : स  जनवर  – जून, 2015 

अं तम त थ   : 15 जून, 2015 तक दरू श ा नदेशालय, वधा म  तुत कर  

वलंब शु  क  : .100/- DD के साथ 30 जून, 2015 तक दरू श ा नदेशालय,  
    वधा नदेशालय म  तुत कर 
__________________________________________________________________________________ 

सूचना : न  न ल ख त  न  के उ  तर  वह  ता र म लख कर व  व व यालय के बी.बी.ए. पा य म संयोजक के   

 पास जमा कर । 

 न १ :  या उ  पादन स ेआपका  या आशय है। इसक  वशेषताओं तथा उपयो गताओं का े  बताइए। 

 न २ :  व भ  न उ  पादन णा लय  के वभेदा  मक ल ण  का पर ण क िजए। 

 न ३ :  उ  पादन नयोजन एवं नयं ण म नदश ेषण  या होता है ? इसक  व ध का उ  लखे क िजए।  

 न ४ :  सांि यक  गुणव  ता नयं ण को  प  ट क िजए। तथा सांि यक  गुणव  ता नयं ण के मु  य त  व  क   

   चचा क िजए।  

 न ५ :  साम ी बधं स ेआप  या समझते ह ? व  तारपूवक मीमांसा क िजए। 

 न ६ :  यन क  प रभाषाए ँ ल खए। तथा यण के व भ  न स ांत  क  चचा क िजए।  

 

 

 

 

 

 


